
 ๑ 

แบบเสนอแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม        (แบบ ค. ๑) 
กองทุนหลกัประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
(สำหรับผู้เสนอแผนงานหรือโครงการหรอืกิจกรรม) 

รหัสแผนงานหรือโครงการหรือกจิกรรม.................................................................... 
เรื่อง ขอเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยและการป้องกันโรคจากการ
ประกอบอาชีพของแรงงานในชุมชน 

เรียน    ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
เรียน    ประธานอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเขต.............................. 

ด้วย หน่วยงาน/องค์กร/กลุ ่มคน (ระบุชื ่อ) ..................................... มีความประสงค์จะจัดทำ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยและการป้องกันโรคจากการประกอบอาชีพของ
แรงงานในชุมชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. .................. โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร เป็นเงิน ............................................ บาท  โดยมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (สำหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ลงรายละเอียด) 

๑. หลักการและเหตุผล (ระบุท่ีมาของการทำโครงการ ความจำเป็น และความสำคัญของโครงการ เพื่อที่จะสนับสนุนต่อไป) 
 จากการสำรวจสถานการณ์แรงงานในกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า ผู้อยู่
ในวัยทำงาน (อายุ ๑๕ ปีขึ้นไป) มีผู้ที่มีงานทำจำนวน ๕.๖๓ ล้านคน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานในระบบจำนวน ๔.๒๔ ล้าน
คน หรือร้อยละ ๗๕.๓ ซึ่งเป็นกลุ่มที่ได้รับการดูแลจากหน่วยงานภาครัฐ และแรงงานนอกระบบ ๑.๓๙ ล้านคน หรือ
ร้อยละ ๒๔.๗ เป็นกลุ่มที่ยังไม่สามารถเข้าไม่ถึงการบริการของภาครัฐ หรือขาดการดูแลอย่างเหมาะสมจากภาครัฐ 
รวมถึงการจัดบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานด้วย 
 ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร มีกลุ่มแรงงานนอกระบบในหลายอาชีพ เช่น อาชีพตัดเย็บเสื้อผ้า อาชีพเก็บและคัด
แยกขยะ อาชีพขับรถรับจ้าง อาชีพเกษตรกรรม เป็นต้น ซึ่งยังไม่มีการเข้าถึงการดูแลสุขภาพ ความรู้ด้านอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย และขาดการจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้น่าอยู่ มีความปลอดภัย และปราศจากการเกิดอุบัติเหตุ
ในการทำงาน ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการทำงาน จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว ......................................
จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยและการป้องกันโรคจากการประกอบอาชีพของแรงงานใน
ชุมชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ................ ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร/ชุมชน เพื่อดูแลสุขภาพ ความปลอดภัยในการ
ประกอบอาชีพ และมีการจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้น่าอยู่ เหมาะสม และลดการเกิดอุบัติเหตุในการทำงาน 

๒. วัตถุประสงค์ (แสดงถึงจุดมุ่งหมายที่จะแก้ปัญหานั้น ๆ และต้องกำหนดวัตถุประสงค์ในสิ่งที่เป็นไปได้ สามารถวัดได้) 
๑. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการประกอบอาชีพของแรงงานในชุมชน 
๒. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการจัดสถานที่ทำงาน ให้มีสภาพปลอดโรคปลอดภัย ส่งเสริมการมีสุขภาพ

อนามัยที่ดี 

๓. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (ระบุการประเมินผลออกมาเป็นตัวเลข/จำนวน/ปริมาณ ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้) 
 ๑. ร้อยละ ๘๐ ของแรงงานในชุมชน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการประกอบอาชีพ 
 ๒. ร้อยละ ๘๐ ของแรงงานในชุมชน มีการจัดสถานที่ทำงาน ให้มีสภาพปลอดโรคปลอดภัย 

๔. ผู้เข้าร่วมแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น .................................คน 
 ๑. กลุ่มเป้าหมาย จำนวน ...................................คน ได้แก่ 

๑.๑ อาชีพตัดเย็บเสื้อผ้า     จำนวน................................คน 
๑.๒ อาชีพเก็บและคัดแยกขยะ     จำนวน................................คน 
๑.๓ อาชีพเกษตรกรรม     จำนวน................................คน 
๑.๔ อาชีพ........................     จำนวน................................คน 
 



 ๒ 

 ๒. ผู้ดำเนินงาน จำนวน ...................................คน ได้แก่ 
๒.๑ ..................................................................  จำนวน................................คน 
๒.๒ ..................................................................  จำนวน................................คน 

๕. วิธ ีดำเน ินการ (แสดงขั ้นตอนภารกิจที ่จะต ้องทำให้การดำเนินงานตามโครงการและระยะเวลาในการปฏิบ ัต ิแต่ละขั ้นตอน 
เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาความเป็นไปได้ของโครงการ) 

๑. สำรวจข้อมูลจำนวนแรงงานในชุมชน วิเคราะห์สถานการณ์กลุ่มแรงงานในชุมชน 
๒. สำรวจและประเมินสถานการณ์ด้านอาชีวอนามัยของกลุ่มแรงงานในชุมชน 
๒. จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 
๓. อบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการประกอบอาชีพของแรงงานในชุมชน 
ระยะเวลา ๒ วัน 
 บรรยายในหัวข้อ ดังนี้ 
 - อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 - โรคที่เกิดจากการทำงาน 
 - การจัดสถานที่ทำงาน สภาพแวดล้อมในการทำงานให้ปลอดภัย 
 - การส่งเสริมสุขภาพ โภชนาการ และการออกกำลังกาย 
 จัดกิจกรรมกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้างเครือข่ายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของกลุ่มผู้ประกอบ
อาชีพแรงงานในชุมชน 
๔. การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน สถานที่ทำงานตามบริบท เช่น การระบายอากาศเพื่อลดฝุ่น การ
จัดการวัสดุอุปกรณ์ที่เป็นระเบียบ 5 ส. เพื่อลดอุบัติเหตุจากการทำงาน 
๕. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานของแรงงานในชุมชน ครึ่งวัน 
๖. ติดตามผลการดำเนินงาน 
๗. ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการฯ นำเสนอคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุเวลาที่เริ่มต้นและสิ้นสดุโครงการ) 
...................................................... 

๗. สถานที่ดำเนินการ (ระบุสถานท่ีที่ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ) 
....................................................... 

๘. งบประมาณ (แสดงยอดรวมงบประมาณทั ้งหมดที ่ใช้ในการดำเนินโครงการแหล่งที ่มาและแยกรายละเอียดค่าใช้จ ่าย                  
ที่ชัดเจนว่าเป็นค่าใช้จ่ายอะไรบ้าง) 

จากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร จำนวน .......................................... บาท
รายละเอียด ดังนี้ 

- ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง    เป็นเงิน ............. บาท 
 ค่าอาหารว่าง (........ บาท * .......... มื้อ * .......คน) 
 ค่าอาหารกลางวัน (.......บาท * ........มื้อ * ........คน) 
- ค่าอาหารว่าง (กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน) 
 (...... บาท * ....... มื้อ * .......คน)    เป็นเงิน ............. บาท 
- ค่าวิทยากร ( .......ชั่วโมง * ........ คน * ....... บาท * ..... วัน) เป็นเงิน ............ บาท 
- ค่าจ้างพิมพ์เอกสารประกอบการอบรม (.....ชุด * .......บาท) เป็นเงิน ............. บาท 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ (..................................................)  เป็นเงิน ............. บาท 
  รวมทั้งสิ้น ........................... บาท 
 



 ๓ 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุประโยชน์ที่คิดว่าจะได้จากความสำเร็จเมื่อสิ้นสุดโครงการ เป็นการระบุว่าใครจะได้รับผลประโยชน์
และผลกระทบหรือมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องอะไรทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณและต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 

๑. แรงงานในชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 
๒. แรงงานในชุมชนสามารถจัดสถานทีท่ำงานให้ปลอดภัย เหมาะสม ลดการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน 

๑๐. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(ผู้เสนอฯ ทำเครื่องหมาย  ใน  เพียงหัวข้อเดียวในข้อ ๑๐.๑ และ ๑๐.๒ รายการที่เป็นรายการหลักสำหรับใช้ในการจำแนก
ประเภทเท่านั้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว) 

๑๐.๑ หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖) 
 ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน..........................................................................................................  
   ๑๐.๑.๑ สถานบริการ ได้แก ่สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ของเอกชน และของสภากาชาดไทย  

หน่วยบริการการประกอบโรคศิลปะสาขาต่าง ๆ และสถานบริการสาธารณสุขอื ่นที่
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนดเพ่ิมเติม 

   ๑๐.๑.๒ หน่วยบริการ ได้แก ่สถานบริการที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้ตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพ 
  แห่งชาติ 

   ๑๐.๑.๓ หน่วยงานสาธารณสุข ได้แก่ หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร หรือหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจ 
 ด้านสาธารณสุขโดยตรงในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร แต่มิได้เป็นสถานบริการหรือหน่วยบริการ 
 เช่น สำนักอนามัย สำนักการแพทย์ เป็นต้น 

   ๑๐.๑.๔ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ ได้แก่ หน่วยงานที่มิได้มีภารกิจด้านการสาธารณสุขโดยตรง แต่อาจ 
ดำเนินกิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพหรือการป้องกันโรคได้ในขอบเขตหนึ่ง เช่น สำนักงานเขต 
โรงเรียน สถาบันการศึกษา วัด เป็นต้น 

   ๑๐.๑.๕ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน ได้แก่ ศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
 และคนพิการ หรือศูนย์ที่มีชื่ออย่างอ่ืน ซึ่งจัดตั้งโดยกรุงเทพมหานคร หรือที่คณะอนุกรรมการ 
 สนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงกรุงเทพมหานคร เห็นชอบ 

   ๑๐.๑.๖ องค์กรหรือกลุ่มประชาชน ได้แก่ องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน หรือภาคเอกชน หรือบุคคลที่ 
 มีการรวมตัวกันเป็นกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรที่เรียกชื่ออื่นตั้งแต่ ๕ คนขึ้นไป  
 ที่ไมมี่วัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหาผลกำไร  ทั้งนี้ จะเป็นนิติบุคคลหรือไม่ก็ได้ 

 ชื่อองค์กร..........................................................................................  
 กลุ่มคน (ระบุ ๕ คน)  ชื่อ – นามสกุล ดังนี้ 
 ๑……………………………………............…... เลขบัตรประจำตัวประชาชน …………………....... 
 ๒……………………………………............…... เลขบัตรประจำตัวประชาชน …………………....... 
 ๓……………………………………............…... เลขบัตรประจำตัวประชาชน …………………....... 
 ๔……………………………………............…... เลขบัตรประจำตัวประชาชน …………………....... 
 ๕……………………………………............…... เลขบัตรประจำตัวประชาชน …………………....... 

๑๐.๒ ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖) 
  ๑๐.๒.๑ สนับสนุนการจดับริการสาธารณสุขของ หนว่ยบรกิาร/สถานบริการ/หนว่ยงานสาธารณสุข [ข้อ ๖(๑)] 
  ๑๐.๒.๒ สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอ่ืน [ข้อ ๖(๒)] 
  ๑๐.๒.๓ สนับสนนุการจัดกิจกรรมของ ศูนย์เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ [ข้อ ๖(๓)] 
  ๑๐.๒.๔ สนับสนนุกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ข้อ ๖(๕)] 

 
 
 



 ๔ 

๑๐.๓ กลุ่มเป้าหมายหลัก (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสรมิสุขภาพและป้องกันโรคฯ พ.ศ. ๒๕๕๗) 
  ๑๐.๓.๑ กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด 
  ๑๐.๓.๒ กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
  ๑๐.๓.๓ กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
  ๑๐.๓.๔ กลุ่มวัยทำงาน 
  ๑๐.๓.๕ กลุ่มผู้สูงอายุ 
  ๑๐.๓.๖ กลุ่มผู้ป่วยโรคเรือ้รัง 
  ๑๐.๓.๗ กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
  ๑๐.๓.๘ กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง 

๑๐.๔ กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก 
  ๑๐.๔.๑ กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด 

  ๑๐.๔.๑.๑ การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๑.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
  ๑๐.๔.๑.๓ การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด 
  ๑๐.๔.๑.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  ๑๐.๔.๑.๕ การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
  ๑๐.๔.๑.๖ การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม 
  ๑๐.๔.๑.๗ การส่งเสริมสขุภาพช่องปาก 
  ๑๐.๔.๑.๘ อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 

  ๑๐.๔.๒ กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
  ๑๐.๔.๒.๑ การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๒.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
  ๑๐.๔.๒.๓ การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๒.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  ๑๐.๔.๒.๕ การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
  ๑๐.๔.๒.๖ การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
  ๑๐.๔.๒.๗ การส่งเสริมสขุภาพช่องปาก 
  ๑๐.๔.๒.๘ อ่ืน ๆ (ระบุ) ...................................................................................................  

  ๑๐.๔.๓ กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
  ๑๐.๔.๓.๑ การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๓.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
  ๑๐.๔.๓.๓ การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๓.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  ๑๐.๔.๓.๕ การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ 
  ๑๐.๔.๓.๖ การส่งเสริมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคตามวัย 
  ๑๐.๔.๓.๗ การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
  ๑๐.๔.๓.๘ การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
  ๑๐.๔.๓.๙ อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 

 



 ๕ 

  ๑๐.๔.๔ กลุ่มวัยทำงาน 
  ๑๐.๔.๔.๑ การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๔.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
  ๑๐.๔.๔.๓ การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 ๑๐.๔.๔.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  ๑๐.๔.๔.๕ การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 
  ๑๐.๔.๔.๖ การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยทำงาน 
  ๑๐.๔.๔.๗ การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม 
  ๑๐.๔.๔.๘ การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
  ๑๐.๔.๔.๙ อ่ืน ๆ (ระบุ) ...................................................................................................  

  ๑๐.๔.๕ กลุ่มผู้สูงอายุ 
  ๑๐.๔.๕.๑. การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๕.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
  ๑๐.๔.๕.๓  การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๕.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้  
  ๑๐.๔.๕.๕ การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
  ๑๐.๔.๕.๖ การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
  ๑๐.๔.๕.๗ การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 
  ๑๐.๔.๕.๘ อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................................................. . 

  ๑๐.๔.๖ กลุ่มผู้ป่วยโรคเรือ้รัง 
  ๑๐.๔.๖.๑ การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๖.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
  ๑๐.๔.๖.๓ การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๖.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  ๑๐.๔.๖.๕ การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
  ๑๐.๔.๖.๖ การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ 
  ๑๐.๔.๖.๗ การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
  ๑๐.๔.๖.๘ การคัดกรองและดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง 
  ๑๐.๔.๖.๙ อ่ืนๆ (ระบุ) ..................................................................................................... 

  ๑๐.๔.๗ กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
  ๑๐.๔.๗.๑ การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๗.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
  ๑๐.๔.๗.๓ การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๗.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  ๑๐.๔.๗.๕ การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
  ๑๐.๔.๗.๖ การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
  ๑๐.๔.๗.๗ การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 
  ๑๐.๔.๗.๘ อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 

 



 ๖ 

  ๑๐.๔.๘ กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง 
  ๑๐.๔.๘.๑ การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๘.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
  ๑๐.๔.๘.๓ การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๘.๔ การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  ๑๐.๔.๘.๕ การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ 
  ๑๐.๔.๘.๖ อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ ผู้เสนอแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม 
 (.............................................................)  
วัน .......... เดือน .................... พ.ศ. .......... 

 
 



 ๗ 

ปฏิทินการดำเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยและการป้องกันโรคจากการประกอบอาชีพของแรงงานในชุมชน 

กิจกรรม วัน/เดือน/ปี รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิต (out put) ผลลัพธ์ (out come) สถานที่/เวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. สำรวจข้อมูลจำนวนแรงงาน
ในชุมชน วิเคราะห์สถานการณ์
กลุ่มแรงงานในชุมชน 

พ.ย.-ธ.ค. สำรวจข้อมูลจำนวนแรงงาน
ในชุมชน แต่ละกลุ่มอาชีพ 
เช่น กลุ่มอาชีพเย็บผ้า กลุ่ม
อาชีพเกษตรกรรม กลุ่ม
อาชีพเก็บและคัดแยกขยะ 
กลุ่มอาชีพขับรถมอเตอร์ไซค์
รับจ้าง 

มีจำนวนกลุ่มและจำนวน
แรงงานในชุมชน 

มีจำนวนกลุ่มและจำนวนแรงงาน
ในชุมชน 

ชุมชน/พ.ย.-ธ.ค.  

๒. สำรวจและประเมิน
สถานการณ์ด้านอาชีวอนามัยของ
กลุ่มแรงงานในชุมชน 

พ.ย.-ก.พ. สำรวจข้อมูลด้านอาชีวอนา
มัยของกลุ่มแรงงาน เพื่อ
ทราบปัญหา และนำมา
ประเมินสถานการณ์ 

มีข้อมูลด้านอาชีวอนามัย
ของกลุ่มแรงงานในชุมชน 

มีข้อมูลด้านอาชีวอนามัยของ
กลุ่มแรงงานในชุมชน 

ชุมชน/พ.ย.-ก.พ.  

๓. จัดทำเอกสารประกอบการ
อบรม 

ก.พ. จัดทำเอกสารประกอบการ
อบรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจฯ 

มีเอกสารประกอบการ
อบรม 

มีเอกสารประกอบการอบรม ....../ก.พ.  

๔. อบรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัยจาก
การประกอบอาชีพของแรงงานใน
ชุมชน ระยะเวลา ๒ วัน 

๒ วัน 
มี.ค. 

อบรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจฯ กลุ่มเป้าหมาย 

มีการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจฯ 
กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความ
เข้าใจฯ 

....../มี.ค.  

๕. การจัดสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน สถานที่ทำงานตามบริบท 
เช่น การระบายอากาศเพ่ือลดฝุ่น 
การจัดการวัสดุอุปกรณ์ที่เป็น
ระเบียบ 5 ส. เพื่อลดอุบัติเหตุ
จากการทำงาน 

มี.ค.-พ.ค. กลุ่มเป้าหมายจัด
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
สถานที่ทำงานตามบริบท 

กลุ่มเป้าหมายมีการจัด
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน สถานที่ทำงานตาม
บริบท 

กลุ่มเป้าหมายมีสภาพแวดล้อม
ในการทำงานที่ดี มีความ
ปลอดภัยเหมาะสม ไม่เกิด
อุบัติเหตุในการทำงาน 

สถานที่ทำงาน/มี.ค.-พ.ค.  



 ๘ 

๖. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การจัดสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานของแรงงานในชุมชน 

ครึ่งวัน 
พ.ค. 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ฯ ของกลุ่มเป้าหมาย 

มีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

-กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้ มีการ
แลกเปลี่ยนความรู้จากการจัด
สถานที่ทำงานให้น่าอยู่ มี
สภาพแวดล้อมการทำงานที่
ปลอดภัย ลด/ไม่เกิดอุบัติเหตุ
จากการทำงาน 
-มีสถานที่ทำงานน่าอยู่ดีเด่น 

ชุมชน/พ.ค.  

๗. ติดตามผลการดำเนินงาน มิ.ย.-ก.ค. มีการติดตามผลการจัด
กิจกรรมของกลุ่มเป้าหมาย 
ดีเด่น ด้านสถานที่ทำงานน่า
อยู่ การจัดสภาพแวดล้อมใน
การทำงานมีความปลอดภัย 

กลุ่มเป้าหมายการจัดมี
สถานที่ทำงานน่าอยู ่
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงานมีความปลอดภัย 

กลุ่มเป้าหมายการจัดมีสถานที่
ทำงานน่าอยู่ สภาพแวดล้อมใน
การทำงานมีความปลอดภัย 

........./มิ.ย.-ก.ค.  

๘. ประเมินผล และจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินโครงการฯ นำเสนอ
คณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 

ส.ค.-ก.ย. ประเมินผล และจัดทำ
รายงานผลการดำเนิน
โครงการฯ 

มีรายงานผลการดำเนิน
โครงการฯ 

บรรลุวัตถุประสงค์โครงการฯ 
ตามท่ีกำหนด 

........./ส.ค.-ก.ย.  


