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แบบเสนอแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม        (แบบ ค. ๑) 
กองทุนหลกัประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
(สำหรับผูเสนอแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม) 

รหัสแผนงานหรือโครงการหรือกจิกรรม.................................................................... 

เรื่อง ขอเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม    วัยรุน วัยใส ฉลาดคิด ฉลาดรู  
เรียน    ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
เรียน    ประธานอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเขต.............................. 

ดวย หนวยงาน/องคกร/กลุมคน (ระบุชื่อ) .............................................................................. มีความ
ประสงคจะจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  วัยรุน วัยใส ฉลาดคิด ฉลาดรู ในปงบประมาณ พ.ศ. ................ 
โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานครเปนเงิน ........................................ บาท 
(........................บาทถวน) โดยมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

สวนท่ี ๑ : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (สำหรับผูเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ลงรายละเอียด) 

๑. หลักการและเหตุผล (ระบุท่ีมาของการทำโครงการ ความจำเปน และความสำคัญของโครงการ เพ่ือท่ีจะสนับสนุนตอไป) 
วัยรุนเปนชวงวัยท่ีสำคัญของชีวิต การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดลอมรอบตัว ทำใหวัยรุนมีความเครียด

และบางครั้งไมสามารถปรับตัวเผชิญกับปญหาท่ีเกิดข้ึนได หากมีความเครียดสะสมในระดับมากเกินไป อาจสงผล
กระทบตอปญหาสุขภาพกายและสุขภาพจิต เชน หงุดหงิด โกรธ วิตกกังวล อาจนำไปสูการใชสารเสพติด ความรุนแรง 
โรคซึมเศรา หรือเสี่ยงตอการฆาตัวตาย ซ่ึงใน ป พ.ศ. 2560 – 2652 พบวา เด็กวัยรุน อายุ 16 – 18 ป มีปญหา
การเผชิญความรุนแรงในครอบครัว รอยละ 10.61 ท้ังนี้ ความรุนแรงสวนใหญคือการทำรายรางกาย (ขอมูลจาก
สำนักพัฒนาสังคม) และจากสถิติการปรึกษาปญหาสุขภาพจิตทางโทรศัพท สายดวนสุขภาพจิต 1323 ใน
ปงบประมาณ 2562 พบวา มีวัยรุนโทรเขามารับบริการปรึกษาสายดวนสุขภาพจิตประมาณ 10,000 สาย ซ่ึง
ปญหาสุขภาพจิตท่ีพบมากท่ีสุด ไดแก ปญหาความเครียด วิตกกังวล ปญหาความรัก และซึมเศราตามลำดับ (ขอมูล
จากสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนราชนครินทร) 

เขต/ชุมชน/โรงเรียน………….. พบวา มีเด็กวยัรุน มีปญหาดังนี้.................................................................. 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................(ขอมูลจาก..............................................) 
ซ่ึงเปนปญหาท่ีอาจสะสมทำใหเกิดสงผลกระทบตอปญหาสุขภาพกายและสุขภาพจิตของวัยรุน และครอบครัวตอไปได
หากไมไดรับการปองกันและแกไขท่ีถูกตอง 

หนวยงาน/องคกร/กลุมคน……………. เห็นความสำคัญของการสรางเสริมความฉลาดทางอารมณสำหรับวัยรุน  
จึงไดจัดทำ “โครงการวัยรุน วัยใส ฉลาดคิด ฉลาดรู” ข้ึน เพ่ือใหวัยรุนในชุมชนไดสรางเสริมทักษะท่ีจำเปนสำหรับ
นำไปใชเพ่ือการพัฒนาตนเองสูการเปนผูท่ีมีความฉลาดทางอารมณ เพ่ือเปนผูท่ีคิดเปน คิดดี และมีความสุข ลดปญหา
ความเสี่ยงตอการมีพฤติกรรมและอารมณท่ีไมเหมาะสม เพ่ือกาวสูการเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพในอนาคตตอไป  

๒. วัตถุประสงค (แสดงถึงจุดมุงหมายท่ีจะแกปญหาน้ัน ๆ และตองกำหนดวัตถุประสงคในสิ่งท่ีเปนไปได สามารถวัดได) 

2.1 เพ่ือสงเสริมความสามารถของเด็กวัยรุนท่ีเขารวมกิจกรรม ในการบริหารจัดการอารมณ ความขัดแยง
ของตนเองอยางเหมาะสม 

2.2 เพ่ือสงเสริมความสามารถของเด็กวัยรุนท่ีเขารวมกิจกรรม ในการรูจกัตนเองและการแกไขปญหาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๓. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (ระบุการประเมินผลออกมาเปนตัวเลข/จำนวน/ปริมาณ ตามวัตถุประสงคท่ีวางไว) 
3.1 รอยละ 70 ของเด็กวัยรุนท่ีเขารวมกิจกรรมมีความรู ความเขาใจ ในการสรางเสริมความฉลาดทางอารมณ

ใหกับตนเอง 
3.2 รอยละ 70 ของเด็กวัยรุนท่ีเขารวมกิจกรรมมีความฉลาดทางอารมณเพ่ิมข้ึนหลังอบรม 3 เดือน 



 ๒ 

๔. ผูเขารวมแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม จำนวนท้ังสิ้น ...........คน 
4.1 กลุมเปาหมาย จำนวน.........คน ไดแก 

- วัยรุนในชุมชน อายุ 12 – 17 ป     จำนวน ............ คน 
4.2 ผูดำเนินงาน จำนวน ...........คน ไดแก 

4.๒.๑ เจาหนาท่ีดำเนินงาน (ไมเกินรอยละ 20 ของกลุมเปาหมาย) จำนวน ............ คน 
4.๒.๒ วิทยากร       จำนวน ............ คน 

๕. วิธีดำเนินการ (แสดงข้ันตอนภารกิจท่ีจะตองทำใหการดำเนินงานตามโครงการและระยะเวลาในการปฏิบัติแตละข้ันตอน เพ่ือเปนแนวทางใน
การพิจารณาความเปนไปไดของโครงการ) 

 5.1 ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสรางเสริมความฉลาดทางอารมณสำหรับวัยรุน (อายุ 12 – 17 ป) 

จำนวน.............. คน ระยะเวลา 1 วัน ในสถานท่ีราชการ โดยมีกิจกรรมในการอบรม ดังนี้ 

1) ประเมินความฉลาดทางอารมณของผูเขารับการอบรมกอนดำเนินการอบรม โดยใชแบบประเมินความ

ฉลาดทางอารมณสำหรับวัยรุน (อายุ 12 – 17 ป) 

2) ใหความรูและฝกปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) บรรยายความรูเรื่อง การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 

(2) แบงกลุมฝกปฏิบัติ จำนวน.....กลุม ในกิจกรรมฝกทักษะ “ฉลาดทำ ฉลาดคิด ฉลาดสัมพันธ 

ฉลาดใจ” แกผูเขาอบรม 

(3) บรรยายความรูเรื่อง การบูรณาการความฉลาดท้ัง 4 ดาน 

2) ประเมินความฉลาดทางอารมณของผูเขารับการอบรมหลังการอบรม โดยใชแบบประเมินความฉลาดทาง

อารมณสำหรับวัยรุน (อายุ 12 – 17 ป) 

 5.2 ติดตามประเมินผลหลังอบรม 3 เดือน จำนวน ๑ วัน 

           5.3 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ  

๖. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุเวลาท่ีเริ่มตนและสิ้นสดุโครงการ) 

        ระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต เดือน……………..ถึง เดือน……………… 

๗. สถานท่ีดำเนินการ (ระบุสถานท่ีท่ีดำเนินกิจกรรมตามโครงการ) 
 สถานท่ีราชการ 

๘. งบประมาณ (แสดงยอดรวมงบประมาณท้ังหมดท่ีใชในการดำเนินโครงการแหลงท่ีมาและแยกรายละเอียดคาใชจายท่ีชัดเจนวา
เปนคาใชจายอะไรบาง) 

จากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร จำนวน................บาท รายละเอียด ดังนี้ 
8.1 อบรมเชิงปฏิบัติการสรางเสริมความฉลาดทางอารมณสำหรับวัยรุน ผู เขารวมประกอบดวย 

กลุมเปาหมาย เจาหนาท่ี วิทยากร รวมจำนวน........... คน ระยะเวลา 1 วัน สถานท่ีราชการ 
1) คาอาหารกลางวัน 

 .......... คน x …….. บาท x 1 วัน 
เปนเงิน.................บาท 

2) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
.......... คน x …….. บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 

เปนเงิน.................บาท 

3) คาสมนาคุณวิทยากร  
3.1) วิทยากรบรรยาย (2 ชม.) 
       ......คน x .......ชั่วโมง x …….. บาท (กรณีวิทยากรภาครัฐ) 

......คน x ........ชั่วโมง x …….. บาท (กรณีวิทยากรภาคเอกชน) 

เปนเงิน.................บาท 

3.2) วิทยากรกลุม (4 ชม.) 
 ......กลุม x ......คน x …… ชั่วโมง x …….. บาท (กรณีภาครัฐ) 
 ......กลุม x ......คน x …… ชั่วโมง x …….. บาท (กรณีภาคเอกชน) 

เปนเงิน.................บาท 
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4) คาจัดทำปายประชาสัมพันธ เปนเงิน.................บาท 
5) คาวัสดุอุปกรณและเครื่องเขียน เปนเงิน.................บาท 

8.2 ติดตามประเมินผลหลังอบรม 3 เดือน ผูเขารวมกิจกรรมจำนวน.....คน ระยะเวลา ๑ วัน ในสถานท่ีราชการ  
4) คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม 

(......คน x 120 บาท x 1 วัน)  
เปนเงิน.................บาท 

                                                   รวมงบประมาณ                    เปนเงิน ..................................บาท 
                                                                                    (.............…………………………….บาทถวน) 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (ระบุประโยชนท่ีคิดวาจะไดจากความสำเร็จเมื่อสิ้นสุดโครงการ เปนการระบุวาใครจะไดรับผลประโยชนและ
ผลกระทบหรือมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องอะไรท้ังเชิงคุณภาพและปรมิาณและตองสอดคลองกับวัตถุประสงค) 
 เด็กวัยรุนท่ีเขารวมกิจกรรมมีทักษะในการจัดการอารมณตนเอง รูจักตนเองและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ   

๑๐. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(ผูเสนอฯ ทำเครื่องหมาย  ใน  เพียงหัวขอเดียวในขอ ๑๐.๑ และ ๑๐.๒ รายการท่ีเปนรายการหลักสำหรับใชในการจำแนก
ประเภทเทาน้ัน เพ่ือใหเจาหนาท่ีบันทึกขอมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เมื่อไดรับอนุมัติแลว) 

๑๐.๑ หนวยงาน/องคกร/กลุมคน ท่ีรับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๖) 
 ชื่อหนวยงาน/องคกร/กลุมคน.......................................................................................................... 
  ๑๐.๑.๑ สถานบริการ ไดแก สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ของเอกชน และของสภากาชาดไทย  

หนวยบริการการประกอบโรคศิลปะสาขาตาง ๆ และสถานบริการสาธารณสุขอ่ืนท่ี
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติกำหนดเพ่ิมเติม 

  ๑๐.๑.๒ หนวยบริการ ไดแก สถานบริการท่ีไดข้ึนทะเบียนไวตามกฎหมายวาดวยหลักประกันสุขภาพ 
  แหงชาติ 

  ๑๐.๑.๓ หนวยงานสาธารณสุข ไดแก หนวยงานของกรุงเทพมหานคร หรือหนวยงานของรัฐท่ีมีภารกิจ 
 ดานสาธารณสุขโดยตรงในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร แตมิไดเปนสถานบริการหรือหนวยบริการ 
 เชน สำนักอนามัย สำนักการแพทย เปนตน 

  ๑๐.๑.๔ หนวยงานอ่ืนของรัฐ ไดแก หนวยงานท่ีมิไดมีภารกิจดานการสาธารณสุขโดยตรง แตอาจ 
ดำเนินกิจกรรมดานสงเสริมสุขภาพหรือการปองกันโรคไดในขอบเขตหนึ่ง เชน สำนักงานเขต 
โรงเรียน สถาบันการศึกษา วัด เปนตน 

  ๑๐.๑.๕ ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชน ไดแก ศูนยพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุ
 และคนพิการ หรือศูนยท่ีมีชื่ออยางอ่ืน ซ่ึงจัดตั้งโดยกรุงเทพมหานคร หรือท่ีคณะอนุกรรมการ 
 สนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงกรุงเทพมหานคร เห็นชอบ 

  ๑๐.๑.๖ องคกรหรือกลุมประชาชน ไดแก องคกรชุมชน องคกรเอกชน หรือภาคเอกชน หรือบุคคลท่ีมี 
 การรวมตัวกันเปนกลุม ชมรม สมาคม มูลนิธิ หรือองคกรท่ีเรียกชื่ออ่ืนตั้งแต ๕ คนข้ึนไป ท่ีไมมี 
 วัตถุประสงคเพ่ือแสวงหาผลกำไร  ท้ังนี้ จะเปนนิติบุคคลหรือไมก็ได 

 ชือ่องคกร.......................................................................................... 
 กลุมคน (ระบุ ๕ คน)  ชื่อ – นามสกุล ดังนี้ 
 ๑……………………………………............…... เลขบัตรประจำตัวประชาชน …………………....... 
 ๒……………………………………............…... เลขบัตรประจำตัวประชาชน …………………....... 
 ๓……………………………………............…... เลขบัตรประจำตัวประชาชน …………………....... 
 ๔……………………………………............…... เลขบัตรประจำตัวประชาชน …………………....... 
 ๕……………………………………............…... เลขบัตรประจำตัวประชาชน …………………....... 
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๑๐.๒ ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๖) 
 ๑๐.๒.๑ สนบัสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หนวยบรกิาร/สถานบริการ/หนวยงานสาธารณสขุ [ขอ ๖(๑)] 
 ๑๐.๒.๒ สนับสนุนกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรคของกลุมหรือองคกรประชาชน/หนวยงานอ่ืน [ขอ ๖(๒)] 
 ๑๐.๒.๓ สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ ศูนยเด็กเล็ก/ผูสูงอายุ/คนพิการ [ขอ ๖(๓)] 
 ๑๐.๒.๔ สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ [ขอ ๖(๕)] 

๑๐.๓ กลุมเปาหมายหลัก (ตามแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการสงเสรมิสุขภาพและปองกันโรคฯ พ.ศ. ๒๕๕๗) 
 ๑๐.๓.๑ กลุมหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด 
 ๑๐.๓.๒ กลุมเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 
 ๑๐.๓.๓ กลุมเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
 ๑๐.๓.๔ กลุมวัยทำงาน 
 ๑๐.๓.๕ กลุมผูสูงอายุ 
 ๑๐.๓.๖ กลุมผูปวยโรคเรือ้รัง 
 ๑๐.๓.๗ กลุมคนพิการและทุพพลภาพ 
 ๑๐.๓.๘ กลุมประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเสี่ยง 

๑๐.๔ กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลัก 
 ๑๐.๔.๑ กลุมหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด 

 ๑๐.๔.๑.๑ การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 
 ๑๐.๔.๑.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 
 ๑๐.๔.๑.๓ การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพกอนคลอดและหลังคลอด 
 ๑๐.๔.๑.๔ การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
 ๑๐.๔.๑.๕ การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
 ๑๐.๔.๑.๖ การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม 
 ๑๐.๔.๑.๗ การสงเสริมสขุภาพชองปาก 
 ๑๐.๔.๑.๘ อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 

 ๑๐.๔.๒ กลุมเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 
 ๑๐.๔.๒.๑ การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 
 ๑๐.๔.๒.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 
 ๑๐.๔.๒.๓ การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 ๑๐.๔.๒.๔ การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
 ๑๐.๔.๒.๕ การสงเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู/ความฉลาดทางปญญาและอารมณ 
 ๑๐.๔.๒.๖ การสงเสริมการไดรับวัคซีนปองกันโรคตามวัย 
 ๑๐.๔.๒.๗ การสงเสริมสขุภาพชองปาก 
 ๑๐.๔.๒.๘ อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 

 ๑๐.๔.๓ กลุมเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
 ๑๐.๔.๓.๑ การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 
 ๑๐.๔.๓.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 
 ๑๐.๔.๓.๓ การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 ๑๐.๔.๓.๔ การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
 ๑๐.๔.๓.๕ การสงเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู/ความฉลาดทางปญญาและอารมณ 
 ๑๐.๔.๓.๖ การสงเสริมการไดรับวัคซีนปองกันโรคตามวัย 
 ๑๐.๔.๓.๗ การปองกันและลดปญหาดานเพศสัมพันธ/การตั้งครรภไมพรอม 
 ๑๐.๔.๓.๘ การปองกันและลดปญหาดานสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอล 
 ๑๐.๔.๓.๙ อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 



 ๕ 

 
 ๑๐.๔.๔ กลุมวัยทำงาน 

 ๑๐.๔.๔.๑ การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 
 ๑๐.๔.๔.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 
 ๑๐.๔.๔.๓ การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 ๑๐.๔.๔.๔ การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
 ๑๐.๔.๔.๕ การสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุมวัยทำงานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดลอมในการทำงาน 
 ๑๐.๔.๔.๖ การสงเสริมการดูแลสุขภาพจิตแกกลุมวัยทำงาน 
 ๑๐.๔.๔.๗ การปองกันและลดปญหาดานเพศสัมพันธ/การตั้งครรภไมพรอม 
 ๑๐.๔.๔.๘ การปองกันและลดปญหาดานสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอล 
 ๑๐.๔.๔.๙ อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 

 ๑๐.๔.๕ กลุมผูสูงอายุ 
 ๑๐.๔.๕.๑. การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 
 ๑๐.๔.๕.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 
 ๑๐.๔.๕.๓  การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 ๑๐.๔.๕.๔ การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู  
 ๑๐.๔.๕.๕ การสงเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
 ๑๐.๔.๕.๖ การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะซึมเศรา 
 ๑๐.๔.๕.๗ การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะขอเขาเสื่อม 
 ๑๐.๔.๕.๘ อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 

 ๑๐.๔.๖ กลุมผูปวยโรคเรือ้รัง 
 ๑๐.๔.๖.๑ การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 
 ๑๐.๔.๖.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 
 ๑๐.๔.๖.๓ การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 ๑๐.๔.๖.๔ การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
 ๑๐.๔.๖.๕ การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
 ๑๐.๔.๖.๖ การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคหัวใจ 
 ๑๐.๔.๖.๗ การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 
 ๑๐.๔.๖.๘ การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคมะเร็ง 
 ๑๐.๔.๖.๙ อ่ืนๆ (ระบุ) ..................................................................................................... 

 ๑๐.๔.๗ กลุมคนพิการและทุพพลภาพ 
 ๑๐.๔.๗.๑ การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 
 ๑๐.๔.๗.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 
 ๑๐.๔.๗.๓ การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
 ๑๐.๔.๗.๔ การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
 ๑๐.๔.๗.๕ การสงเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
 ๑๐.๔.๗.๖ การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะซึมเศรา 
 ๑๐.๔.๗.๗ การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะขอเขาเสื่อม 
 ๑๐.๔.๗.๘ อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 

 ๑๐.๔.๘ กลุมประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเสี่ยง 
 ๑๐.๔.๘.๑ การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 
 ๑๐.๔.๘.๒ การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 
 ๑๐.๔.๘.๓ การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
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  ๑๐.๔.๘.๔ การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
 ๑๐.๔.๘.๕ การสงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพ 
 ๑๐.๔.๘.๖ อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ ผูเสนอแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรม 
 (.............................................................)  
วัน .......... เดือน .................... พ.ศ. .......... 
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ปฏิทินการดำเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม    วัยรุน วัยใส ฉลาดคิด ฉลาดรู    

กิจกรรม วัน/เดือน/ป รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิต (out put) ผลลัพธ (out come) สถานท่ี/เวลา ผูรับผิดชอบ 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการสราง

เสริมความฉลาดทางอารมณ

สำหรับวัยรุน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

...../....../...... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ประสานผูเขาอบรม และวิทยากร 

โดย ผูเขาอบรมตามกลุมเปาหมายท่ี

กำหนด คือเปนวัยรุนในชุมชน อายุ 

12 – 17 ป จำนวน......... คน 

2) จัดเตรียมสถานท่ี วัสดุอุปกรณ

ประกอบการอบรมเชิงปฏิบั ติการ 

โดยใชสถานท่ีของหนวยงานราชการ 

3) ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

สรางเสริมความฉลาดทางอารมณ

สำหรับวัยรุน ระยะเวลา 1 วัน โดยมี

กิจกรรมในการอบรม ดังนี้ 

  3.1 ) ประเมิ นความฉลาดทาง

อารมณของผู เขารับการอบรมกอน

ดำเนินการอบรม โดยใชแบบประเมิน

ความฉลาดทางอารมณสำหรับวัยรุน 

(อายุ 12 – 17 ป) 

  3.2) ใหความรูและฝกปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) บรรยายความรู เรื่อง การ

พัฒนาความฉลาดทางอารมณ 

(2) แบงกลุมฝกปฏิบัติ จำนวน

.....กลุ ม  ใน กิ จกรรมฝ ก ทั กษ ะ 

“ฉลาดทำ ฉลาดคิด ฉลาดสัมพันธ 

1) วัยรุนในชุมชน อายุ 12 
– 17 ป ท่ีเขารมโครงการ 
ไดรับการประเมินความ
ฉลาดทางอารมณ โดยใช
แบบประเมินความฉลาด
ทางอารมณสำหรับวัยรุน 
(อายุ 12 – 17 ป) 
2) กลุมเปาหมายไดรับ
ความรู และวิธีการฝกทักษะ
เพ่ือสรางเสริมความฉลาด
ทางอารมณใหกับตนเอง 

  - วัยรุนในชุมชน อายุ 12 – 
17 ป ท่ีเขารมโครงการ 
สามารถนำความรูท่ีไดรับจาก
การอบรมมาบูรณาการสราง
เสริมความฉลาดทางอารมณ
ใหกับตนเองได  

สถานท่ี................ 
เวลา........-.......น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงานโครงการ 
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กิจกรรม วัน/เดือน/ป รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิต (out put) ผลลัพธ (out come) สถานท่ี/เวลา ผูรับผิดชอบ 
   

 
 

 

ฉลาดใจ” แกผูเขาอบรม 

(3) บรรยายความรูเรื่อง การ 

บูรณาการความฉลาดท้ัง 4 ดาน 

3.3) ประเมินความฉลาดทาง

อารมณของผูเขารับการอบรมหลัง

การอบรม โดยใชแบบประเมินความ

ฉลาดทางอารมณสำหรับวัยรุน (อายุ 

12 – 17 ป) 

2. ติดตามประเมินผล 
            
 
 
 

 

...../....../...... 
 

1) นัดหมายวัน เวลากับ
กลุมเปาหมายท่ีเขารับการอบรม 
เพ่ือติดตามประเมินผลความฉลาด
ทางอารมณหลังการอบรม 
2) ดำเนินการติดตามประเมินความ
ฉลาดทางอารมณของวัยรุนหลังการ
อบรม 3 เดือน จำนวน 1 ครั้ง 
ระยะเวลา ๑ วันโดยใชแบบ
ประเมินความฉลาดทางอารมณ 
(อายุ 12 – 17 ป) 
3) สรุปผลการประเมินความฉลาด
ทางอารมณของวัยรุนแตละคน
พรอมท้ังใหคำปรึกษาแนะนำ 

- วัยรุน (อายุ 12 – 17 ป) 
ท่ีผานการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสรางเสริมความ
ฉลาดทางอารมณไดรับการ
ติดตามประเมินผลการนำ
ความรูไปใชในการจัดการ
อารมณตนเอง  

- วัยรุน (อายุ 12 – 17 ป) ท่ี
ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ
สรางเสริมความฉลาดทาง
อารมณสามารถนำองคความรู 
ท่ีไดรับไปสรางเสริมทักษะใน
การพัฒนาตนเองเพ่ือกาวสู
การเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพใน
อนาคตตอไปได ทำใหรูจัก
ตนเองมากข้ึน และสามารถ
แกไขปญหาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   

สถานท่ี................ 
เวลา........-.......น. 

 

คณะทำงานโครงการ 
และ ทีมติดตาม
ประเมินผล 



 ๙ 

กิจกรรม วัน/เดือน/ป รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิต (out put) ผลลัพธ (out come) สถานท่ี/เวลา ผูรับผิดชอบ 
3. สรุปผลการดำเนินงาน
โครงการ 
 

...../....../...... 
 

1) รวบรวมขอมูลผลการจัด
กิจกรรมทุกกิจกรรมของโครงการ 
2) รวบรวมขอมูลผลการประเมิน
ความฉลาดทางอารมณของวัยรุนแต
ละคน กอน-หลังการอบรม 
3) สรุปผลการดำเนินกิจกรรม และ
จัดทำรายงานเสนอตอ
คณะกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหาคร 

- มีเอกสารสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการวัยรุน 
วัยใส ฉลาดคิด ฉลาดรู 
ฉบับสมบูรณ 

- กองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร มีผลการ
ดำเนินงานในการสนับสนุนให
หนวยงาน/องคกร/กลุมคน 
ดำเนินงานดานการสงเสริม
สุขภาพ และปองกันโรค ท่ีทำ
ใหประชาชนไดรับการดูแลได
อยางท่ัวถึง ตรงตาม
วัตถุประสงคของกองทุนฯ 

สถานท่ี................ 
เวลา........-.......น. 

 

คณะทำงานโครงการ 

 



 ๙ 

 
สวนท่ี ๒ : ผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (สำหรับเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายลงรายละเอียด) 

รหัสแผนงานหรือโครงการหรือกจิกรรม.................................................................... 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร/คณะอนุกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพเขต....................... ครั้งท่ี ............./……….....…… เม่ือวันท่ี .................................ผลการ
พิจารณาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

�  อนุมัติงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน ............................... บาท 

�  ไมอนุมัติงบประมาณ เพ่ือสนบัสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 เนื่องจาก (ระบุ) ........................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................. 

หมายเหตุเพ่ิมเติม (ถามี) ............................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ) ................................................................  
 (.............................................................)  
วัน .......... เดือน .................... พ.ศ. .......... 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐ 

 
กำหนดการโครงการวัยรุน วัยใส ฉลาดคิด ฉลาดรู 

วันท่ี     
ณ       

       
 
08.30 - 08.45 น. ลงทะเบียน 
08.45 – 09.00 น. พิธีเปด 
09.00 – 10.00 น. บรรยาย เรื่อง “การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ”  
   โดย .........................................  
10.00 – 11.00 น. แบงกลุม.......กลุม ฝกปฏิบัติกิจกรรมฝกทักษะ “ฉลาดทำ” 
   กลุมท่ี 1 โดย 1)………………………………… 

            2)………………………………… 
กลุมท่ี 2 โดย 1)………………………………… 

            2)………………………………… 
(จำนวนกลุมตามความเหมาะสม ข้ึนกับจำนวนผูเขาอบรม และวิทยากรกลุม 1-2 คน     
ไมเกิน 2 คน/กลุม) 

11.00 – 12.00 น. แบงกลุม.......กลุม ฝกปฏิบัติกิจกรรมฝกทักษะ “ฉลาดคิด” 
   กลุมท่ี 1 โดย 1)………………………………… 

            2)………………………………… 
กลุมท่ี 2 โดย 1)………………………………… 

            2)………………………………… 
(จำนวนกลุมตามความเหมาะสม ข้ึนกับจำนวนผูเขาอบรม และวิทยากรกลุม 1-2 คน     
ไมเกิน 2 คน/กลุม) 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น.  แบงกลุม.......กลุม ฝกปฏิบัติกิจกรรมฝกทักษะ “ฉลาดสัมพันธ” 
   กลุมท่ี 1 โดย 1)………………………………… 

            2)………………………………… 
กลุมท่ี 2 โดย 1)………………………………… 

            2)………………………………… 
(จำนวนกลุมตามความเหมาะสม ข้ึนกับจำนวนผูเขาอบรม และวิทยากรกลุมไมเกิน 2/กลุม) 

14.00 – 15.00 น.  แบงกลุม.......กลุม ฝกปฏิบัติกิจกรรมฝกทักษะ “ฉลาดใจ” 
   กลุมท่ี 1 โดย 1)………………………………… 

            2)………………………………… 
กลุมท่ี 2 โดย 1)………………………………… 

            2)………………………………… 
(จำนวนกลุมตามความเหมาะสม ข้ึนกับจำนวนผูเขาอบรม และวิทยากรกลุมไมเกิน 2/กลุม) 

15.00 – 16.00 น. บรรยาย เรื่อง “การบูรณาการความฉลาดท้ัง 4 ดาน”  
   โดย .........................................  
16.00 น.  สรปุอภิปราย และปดการประชุม 
 


