
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ..สำนักงาน. ก...ก...(กองทะเบียนประวัติข้าราชการ-โทร.๐..๒๒๒๔.๒.๖๕.๔:หรือ.๑J๑๗๓)___

ท ีก-ท-๐๓๐.๕/--^..'?.^ใ(.^............................วันท.ี....&L.__ .ตุลาคม..๒๕๖๕...........................

เรอง...กา-รุนำ.หนังสือ.เวียน.ของ.สำนักงาน-คณะกรรมการช้าราชการ-ครู-และ-บุคลากร-ทาง-การ-ศึกษา-มาใฃ้บังคับ 

กับกรุงเทพมหานครโดยอนุโลม

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเลขานุการปลัดกรุงเทพมหานคร

ตามหนังสือกรุงเทพมหานคร ด่วนที่สุด ที ่กท ๐๓๐๑/ธ)๑๗ ลงวันที ่๒๑ มกราคม ๒๕๔๖ 

และที ่กท ๐๓๐๑/๑๙๘๓ ลงวันที ่๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๖ แจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเวียนหนังสือผ่าน 

ทางเว็บไซต์ไห้ทุกหน่วยงานท่ีประสงค์จะส่งหนังสือเวียนทางเว็บไซต ์จัดส่งสำเนาหนังสือให้กองกลางเพื่อ 

ดำเนินการ นั้น

สำนักงาน ก.ก. ขอส่งหนังสือสำนักงาน ก.ก. ที ่กท ๐๓๐๕/1อ0ำ0 ลงวันที่ (L. ตุลาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง การนำหนังสือเวียนของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใช้บังคับกับ 

กรุงเทพมหานครโดยอนุโลม พร้อมมต ิก.ก. ครั้งที ่๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที ่๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ มาเพื่อดำเนินการ 

เวียนแจ้งหน่วยงานต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซต ์รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมน้ี

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป

(นๆยณัฐพงศ ์ดิษยบุตร)
ท้วหนาสำนักงาน ค.ท.



วันที ่๔ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

ลำดับ 
ที่

เลขที่หนังสือ เรื่อง ล่งถึง

การปฏิบัติ
หัวหน้าหน่วยงาน 

ผู้อนุมัติการเวียน
เพื่อ 

โปรดทราบ

เพื่อทราบ เพื่อทราบและ 

ถือปฏิบัติ

เพื่อดำเนินการ

๑. ท กท ๐๓๐๕/ ๒๐๗๐ 

ลว. ๔ ตุลาคม ๒๕๖๕

การนำหนังสือเวียนของสำนักงานคณะกรรมการ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาใช้บังคับ 

กับกรุงเทพมหานครโดยอนุโลม

๓ / หัวหน้าสำนักงาน ก.ก.

หมายเหตุ ส่งถึง ๑. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ปลัดกรุงเทพมหานคร รองปลัดกรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการสำนัก 

หัวหน้าสำนักงาน ก.ก. หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร ผู้ช่วยปลัดกรุงเทพมหานคร เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 

เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการเขต หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร และ 

ผู้อำนวยการสำนักงานการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร

๒. รองปลัดกรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการสำนัก หัวหน้าสำนักงาน ก.ก. หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร ผู้ช่วยปลัดกรุงเทพมหานคร 

เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการเขต หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 

และผู้อำนวยการสำนักงานการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร

๓. ผู้อำนวยการสำนัก หัวหน้าสำนักงาน ก.ก. เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการเขต 

หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร และผู้อำนวยการสำนักงานการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร

๔. ผู้อำนวยการสำนัก และผู้อำนวยการเขต

๕. ผู้อำนวยการเขต
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กับกรุงเทพมหานครโดยอนุโลม

เรียน ผู้อำนวยการสำนัก เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

ผู้อำนวยการเขต และหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร

พร้อมหนังสือนี้ สำนักงาน ก.ก. ขอส่งมต ิก.ก. ครั้งที ่๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที ่๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง รายงานผลการพิจารณาหนังสือเวียนของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ซึ่ง ก.ก. ได้มีมติรับทราบผลการพิจารณาหนังลือเวียนของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาที่นำมาใช้บังคับกับกรุงเทพมหานครโดยอนุโลม จำนวน ๑ ฉบับ ได้แก ่หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ด่วนท่ีสุด ที ่ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว ๙ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามความเห็นของ 

คณะกรรมการกฤษฎีกา กรณีการลงโทษข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว 

ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติช้ีมูล

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และถือปฏิบัติต่อไป

(นายณีฐพงศ ดิษยบุตร) 
หัวหนาสำนักงาน fi.k



"ยกเลิกช้ันความลับ
เมื่อ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๕

รายงานการประชุมคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
ครั้งที ่๘/๒๕๖๕

เมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๕
ณ ห้องนพรัตน ์ชั้น ๕ ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ผู้มาประชุม
๑. รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมอบหมาย 

(ผู้ช่วยคาสตราจารย์ทวิดา กมลเวชช ทำหน้าที่ประธาน ก.ก.)

๒. ปลัดกระทรวงมหาดไทย

(นายชัยรัตน ์แก้วเพียงเพ็ญ หัวหน้าสำนักงาน ก.ถ. แทน)’

๓. เลขาธิการ ก.พ.

(นางสาวสุลักขณา ธรรมาบุสติ รองเลขาธิการ ก.พ. แทน)

๔. เลขาธิการ ก.พ.ร.

(นางนันทนา ธรรมสโรช รองเลขาธิการ ก.พ.ร. แทน)

๕. เลขาธิการ ก.ค.ศ..
(รองศาสตราจารย์ประวิด เอราวรรณ์)

๖. ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

(นายวันช ีนนท์ศึร ิผู้ช่วยปลัดกระทรวง แทน)

๗. ปลัดกรุงเทพมหานคร

(นายขจิต ชัชวานิชย์)

๘. นางวันทนึย ์วัฒนะ

(ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ)

๙. นายเฉลิมพล โชตินุชิต

(ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ)

๑๐. นายอัครเดช จำนงค์ธรรม

(ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร) 

๑๑. นายไกรทอง กล้าแข็ง

(ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร)  
๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุดารัตน ์หงวนเสงี่ยม

(ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา)

๑๓. นายสมบัต ิมะประเสริฐ

(ผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร)

๑๔. นายธวัชชัย พีกอังถูร

(ผู้ทรงคุณวุฒิ)

๑๕. นางเบญจวรรณ สร่างนิทร

(ผู้ทรงคุณวุฒิ)

รองประธาน ก.ก.

กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก.



- ๗๕ - 

เรื่องที ่๔.๒ เรื่องรายงานผลการพิจารณาหนังสือเวียนของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครู และ 

บุคลากรทางการศึกษา

สำนักงาน ก.ก. ขอรายงานผลการพิจารณาหนังลือเวียนของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครู-

และบุคลากรทางการศึกษาโดยคณะทำงานพิจารณาหนังสือเวียนของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครู- 
และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที ่๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที ่๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ได้พิจารณาหนังสือเวียนของ 

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ป ีพ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ จำนวน ๒๕ ฉบับ 

ลาระสำคัญของเรื่อง

๑. พระราชบัญญติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔

มาตรา ๔๔ ให้นำกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใช้บังคับกับการบริหาร  

ทรัพยากรบุคคลของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครโดยอนุโลม
๒. มต ิก.ก. ครั้งที ่๑/๒๕๕๔ เมื่อวันที ่๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๔ กำหนดให้นำกฎหมายลำดับรอง

ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎหมายว่าด้วยระเบียบช้าราชการครู- 

และบุคลากรทางการศึกษา กฎหมายว่าด้วยระเบียบช้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เช่น กฎ มต ิช้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง หลักเกณฑ ์หรือวิธีการที่ออกโดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคลตามกฎหมายดังกล่าว 

มติคณะรัฐมนตรี พระราชกฤษฎีกา มาใช้บังคับกับข้าราชการกรุงเทพมหานครแล้วแต่กรณ ีตามพระราชบัญญ้ต- 

ระเบียบฃ้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔โดยอนุโลม
๓. คำสั่งกรุงเทพมหานคร ที ่๒๑๒๗/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ แต่งตั้งคณะทำงาน 

พิจารณาหนังสือเวียนของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหน้าที่ดังนี้

(๑) พิจารณาหนังสือเวียนของคณะกรรมการช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อมอบหมายให้หน่วยงาน หรือส่วนราชการในสังกัดสำนักงาน ก.ก. ดำเนินการศึกษา ปรับปรุง หรือจัดทำ 

หลักเกณฑ์ และนำเสนอ ก.ก. เพื่อนำมาใช้กับกรุงเทพมหานครเป็นประจำทุกเดือน

(๒) เร่งรัด กำกับ ติดตาม การดำเนินการชองหน่วยงาน ส่วนราชการสังกัดสำนักงาน ก.ก.
ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบหนังสือเวียนของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(๓) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย

๔. คณะทำงานพิจารณาหนังสือเวียนของสำนักงานคณะกรรมการช้าราชการครูและบุคลากร-
ทางการศึกษา ได้มีการประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที ่๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ได้พิจารณาหนังลือเวียน 

ของสำนักงาน ก.ค.ศ. จำนวน ๒๕ ฉบับ และมีมต ิดังนี้

๔.๑ หนังลือเวียนของสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่นำมาใข้โดยอนุโลมกับกรุงเทพมหานคร 

จำนวน ๑ ฉบับ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)
๔.๒ หนังสือเวียนของสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่นำมาปรับใช้บางส่วนกับกรุงเทพมหานคร 

จำนวน ๑ ฉบับ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) >^==^
๔.๓ หนังสือเวียนของสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ไม่นำมาใช้กับกรุงเทพมหานคร จํ?\น้วน>๓-นืน้บ 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) X 1 .
ฆติที่ประชุม รับทราบ I I 'พ®ซี
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ส่วนที่ ๖ สรุปมดี ก.ก. และ อ.ก.ก. วิสามัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

๖.๑ สรุป มต ิก.ก. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

๖.๒ สรุปมดี อ.ก.ก. วิสามัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

(รายละเอียดตาม QR Code ที่แนบ)

มดีที่ประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอื่น ๆ

เรื่อง การนำมดีที่ประชุมไปดำเนินการต่อไปได้ โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุม

เนื่องจากวาระการประชุมบางเรื่องมีความจำเป็นเร่งด่วนจะต้องเร่งดำเนินการ ฝ่ายเลขานการ 

จึงขอนำมดิท่ีประชุมไปดำเนินการต่อไปได้ โดยไม,ต้องรอรับรองรายงานการประชุม ดังนี้

เรื่องเพื่อพิจารณา

เรื่องที ่๓.๑ ขอความเห็นชอบการกำหนดมาตรการบริหารจัดการอัตรากำลัง  ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร

ระยะ ๕ ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
เรื่องที ่๓.๒ ขออบุมตรับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ ราย นางสาวญาณี แก้วประสิทธี้

มาบรรจุเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
เรื่องที ่๓.๓ รายงานการลงโทษตัดเงินเดือน ร้อยละ ๔ เป็นเวลาหนึ่งเดือน

เรื่องที ่๓.๔ การดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง

เรื่องที ่๓.๕ การดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง

เรื่องที ่๓.๖ การดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง

มดีหี่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนินการได้ ตามท่ีสำนักงาน ก.ก. เสนอ

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องกำหนดวันประชุมคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร-

กรุงเทพมหานคร
การประชุม ก.ก. ครั้งต่อไป ครั้งที ่๙/๒๕๖๕ กำหนดในวันพฤหัสบดีที ่๑๕ กันยายน ๒๕๖๕

เวลา ๐๙.๓๐ น.

มดีหี่ประชุม เห็นชอบ

เลิกประชุมเวลา ๑๗.๑๕ น.

(นายณัฐพงศ์ ดิษยบุตร) 

หัวหน้าสำนักงาน ก.ก.

กรรมการและเลขาบุการ 

ผู้จดรายงานการประชุม
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ตารางแสดงผลการพิจารณาหนังสือเวียนของสำนักงาน ก.ค.ศ. ประจ็าปี ๒๔๖๔-๒๕๖๕ ที่นำมาใช้โดยอนุโลมกับกรุงเทพมหานคร 

จำนวน ๑ ชินับ

ลำดับที่ เลขท่ีหนังสือ เรื่อง เหตุผลที่นำมาใช้โดยอนุโลมกับกรุงเทพมหานคร

ความฺเห็นของ 

คณะทำงานๆ 
ครั้งที ่๒/๒๕๖๕

๑ ด่วนที่สุด 

ที ่ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว ๙ 

ลว. ๖๑ มี.ค. ๒๕๖๕

แนวทางการปฏิบัติตามความเห็นของ 

คณะกรรมการกฤษฎีกา กรณีการลงโทษ 

ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทื่ออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว 

ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชี้มูล

เมื่อพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที ่๔) พ.ศ.๒๕๖๒ 

ใช้บังคับได้เพิ่มบทบัญ้ญัติมาตรา ๑๐๒/๑ กำหนดหลักการพิจารณาโทษทางวินัยข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษากรณ ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ท. ชี้มูลความผดให ้

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในกฎหมายประกอบรัฐธรรมบุญ ซึ่งปัจจุบันกฎหมาย 

ประกอบรัฐธรรมบุญยังไมได้ออกหลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังกล่าวจึงต้องพิจารณาโทษทางวินัยตาม 

มาตรา ๑๐๒ (ใหม1) ที่กำหนดให้ลังลงโทษทางวินัยภายใน ๓ ปีนับแต่วันทื่ข้าราชการผู้นั้น 

พ้นจากราชการ ซึ่งเรื่องน้ีพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร  

กรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๕๔ มิได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการไว้เป็นการเฉพาะ ปรากฏเพียง 

บทอนุโลมตามมาตรา ๔๔ ดังนั้นจึงควรนำหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ดังกล่าวมาใช้บังคับกับ 

กรุงเทพมหานครโดยอนุโลม ซึ่งสามารถเพียบเคียงได้กับกรณีการนำมาตรา ๑๐0=1เร^.

มาตรา๑๐๐/๑แห่งพระราชบัญญัติระเบียบช้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕^๑ ชงแด้นเพิ่มูเตพเย 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที ่๓) พ.ศ.๒๕๖๒ มว่(ชน้ฒดับifettนค

ผู้รับผิดชอบ ะ กองวินัยและเสริมสร้างจริยธรรม

นำมาใช้ใดยอนุโลม


