


 

แนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

  กองงานผู้ตรวจราชการ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ได้ให้ความสำคัญต่อนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ตามนโยบาย “โปร่งใส ไม่ส ่วย” ของผู ้ว ่าราชการ
กรุงเทพมหานคร (นายชัชชาติ  สิทธิพันธุ์) ดังนั้น เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี (พ.ศ.
2561 – 2580) ฉบับปรับปรุง ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ประเด็น
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.4 เมืองสีขาว แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.4 เมืองสีขาว เป้าประสงค์ 
5.4.2 มีระบบการดำเนินการทางวินัยที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ และ เพื่อเป็นการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงได้ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันและกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน 
ดังนี้ 

  1. ข้าราชการและบุคลากรทุกคน จะต้องไม่เรียกร้อง หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตนจากปฏิบัติ
หน้าที่ เพื่อป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม มีความเสมอภาค และไม่ให้เกิดประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

  2. ข้าราชการและบุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม มีจิตสำนึก
รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ให้เกิดความคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
องค์กร สังคม และประเทศชาติ และไม่กระทำการใดๆ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง ไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม 

  3. ข้าราชการและบุคลากรทุกคน ต้องไม่เพิกเฉย กรณี เมื ่อพบเห็นการกระทำที่มีพฤติกรรมการ  
รับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด หรือการกระทำที่เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมใน
องค์กร ต้องรายงานผู้บังคับบัญชาให้รับทราบ รวมทั้ง ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลหรือตรวจสอบข้อเท็จจริง 

  4. ข้าราชการและบุคลากรทุกคน ต้องไม่ใช้อำนาจหน้าที่ของตนเพ่ือเสนอว่าจะทำให้ หรือสัญญาว่าจะทำให้ 
หรือรับสินบนจากบุคคล และในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิดต้องเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบอย่างเคร่งครัด 

  5. ข้าราชการและบุคลากรทุกคน มีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
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  6. กรณี ข้าราชการและบุคลากร กระทำความผิดที่เก่ียวข้องกับการรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด 
จะต้องถูกดำเนินการลงโทษตามระเบียบของทางราชการ พร้อมทั้งให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองข้าราชการ บุคลากร 
หรือบุคคลที่แจ้งเบาะแส หรือหลักฐานเรื่องการรับ หรือการให้สินบทในทุกรูปแบบ 

 

 

 


