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คำนำ 

 การตรวจราชการของ “ผู ้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร” เป็นภารกิจที่ ได้กำหนดไว้ใน
ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2553 
เพื่อให้การบริหารราชการในด้านการตรวจราชการของกรุงเทพมหานครมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า       
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือการจัดทำภารกิจยิ่งขึ้น สนับสนุนให้การบริหารราชการกรุงเทพมหานคร
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที ่ ด ี ตามที ่กำหนดไว้ในแผนพัฒนากรุงเทพมหานครและนโยบายของผู ้ว ่าราชการ
กรุงเทพมหานคร  

 แผนการตรวจราชการของกรุง เทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  256 7 
ฉบับนี้  มีวัตถุประสงค์เพื ่อใช้เป็นกรอบในการเสริมสร้างความเข้าใจในการตรวจราชการตามแผน       
การตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย กรอบแนวคิด 
การวิเคราะห์สถานการณ์ แนวทางการตรวจราชการ วิธีการตรวจราชการ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ การรายงานผลการตรวจราชการ ประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประเด็นการ
ตรวจราชการเฉพาะพ้ืนที่ และขั้นตอนในการดำเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 คณะทำงานจัดทำแผนการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เล ่มนี ้ จะเป็นเครื ่องมือสำคัญในการกำหนดกรอบแนวทางในการตรวจราชการแก่ผ ู ้ตรวจราชการ
กรุงเทพมหานคร เจ้าหน้าที ่สนับสนุนการตรวจราชการ และผู ้เกี ่ยวข้อง ให้สามารถดำเนินงานได้อย่าง
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 
                                                                คณะผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
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    1. หลักการและเหตุผล  

  ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร     
พ.ศ. 2553 กำหนดให้ “การตรวจราชการ” หมายความว่า ตรวจ ติดตาม ประเมินผล เร่งรัด แนะนำ สอบสวน 
ตรวจสอบข้อเท็จจริง รับฟังเหตุการณ์ เสนอแนะ ติดต่อ ประสานงาน ตรวจเยี ่ยม หรือดำเนินการอื ่นใด         
ของผู้ตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติของรัฐมนตรี  
มีรายละเอียดสำคัญ ประกอบด้วย 

หมวด 1 ข้อ 6 การตรวจราชการมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
 (1) เพ่ือตรวจราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ในการนำแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร

และนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครไปปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วน 
 (2) เพื ่อให้คำแนะนำแก่หน่วยงานและเจ้าหน้าที ่ในการปฏิบัต ิตามแผนพัฒนา

กรุงเทพมหานครและนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
 (3) เพื่อประสานงาน เร่งรัดติดตามความก้าวหน้า และความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรค 

ผลกระทบ และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานครและนโยบายของ         
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ตลอดจนตรวจสอบคุณภาพงานและการปฏิบัติหน้าที่ราชการของหน่วยงานและ
เจ้าหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

 (4) เพื่อตรวจเยี่ยม รับฟังความคิดเห็น แนะนำ ทำความเข้าใจ ชี้แจงกับเจ้าหน้าที่ให้มี
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 (5) เพ่ือตรวจเยี่ยม รับฟังความคิดเห็น และความต้องการของประชาชน แนะนำ และทำ
ความเข้าใจกับประชาชน 

 (6) เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง สืบสวน สอบสวน หรือรับฟังเหตุการณ์ เมื่อได้รับคำสั่ง   
การร้องเรียน หรือมีเหตุอันสมควร ตลอดจนการรับทราบสภาพ หรือสถานการณ์ในพื้นที่ สำหรับนำไป
ประกอบการเสนอแนะต่อปลัดกรุงเทพมหานครหรือผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

 (7) เพื ่อศึกษา วิเคราะห์ ประเมินผล และเสนอแนะต่อปลัดกรุงเทพมหานครหรือ     
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแล้วแต่กรณี เพ่ือปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติหน้าที่ราชการของหน่วยงาน 

 หมวด 2 ข้อ 7 การตรวจราชการตามระเบียบนี้ ได้แก่ 
 (1) การตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ตาม

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร และนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
 
 
 

บทที ่1 
บทนำ 
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 (2) การตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ตาม
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร และนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของ
ประชาชน รวมทั้งการบริหารจัดการงบประมาณ การเงิน และการบัญชีของหน่วยงาน การตรวจการบริหารงาน
บุคคล การตรวจทะเบียนและเอกสารต่าง ๆ การสารบรรณ และการพัสดุ ตลอดจนความสะอาด และความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของอาคารสถานที่ เป็นต้น 

 (3) การตรวจราชการเกี ่ยวกับเรื ่องที ่ได้รับการร้องขอจากหน่วยงานให้ช่วยเหลือ 
สนับสนุน หรือประสานการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน งาน และโครงการ ที่ดำเนินการอยู่แต่มีปัญหา
ขัดข้อง 

 (4) การตรวจราชการเก่ียวกับเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน 
 (5) การตรวจราชการเก่ียวกับสถานการณ์ หรือเหตุการณ์สำคัญ หรือสาธารณภัย 
 (6) การตรวจราชการอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 หมวด 2 ข้อ 8 กำหนดให้ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครรับผิดชอบการตรวจราชการแทน

ปลัดกรุงเทพมหานครและผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร โดยแบ่งออกเป็นสองระดับ ดังต่อไปนี้ 
 (1) การตรวจราชการระดับสำนักและสำนักงานการพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร 

กิจการเกี่ยวกับตลาดนัด สถานีวิทยุกระจายเสียง และบริษัทที่กรุงเทพมหานครจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 

 (2) การตรวจราชการระดับสำนักงานเขต 
           การตรวจราชการใดที่เป็นเรื่องเดียวกันที่ต้องดำเนินการทั้งระดับสำนักและระดับ

สำนักงานเขต ให้ผู้ตรวจราชการประจำสำนักและผู้ตรวจราชการประจำสำนักงานเขตที่เกี่ยวข้องบูรณาการ   
การตรวจราชการร่วมกัน เพื ่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และความคุ ้มค่าในเชิงภารกิจของ
กรุงเทพมหานครและประโยชน์สุขของประชาชน” 

การตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการตรวจราชการ
เพื่อมุ่งเน้นการบูรณาการการตรวจราชการในระดับนโยบาย (Agenda Based) พื้นที่ (Area Based) และ 
หน่วยงาน (Function Based) เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร และข้อสั่งการ ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายและภารกิจของหน่วยงาน เกิดความคุ้มค่าตาม
ภารกิจของรัฐ และตอบสนองต่อประโยชน์ของประชาชน 
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การตรวจราชการแนวใหม ่
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา : สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

 
 
1. การตรวจราชการแบบเชิงรุกและสร้างสรรค์ (proactive approach) 
    การตรวจราชการในแนวใหม่ควรต้องพยายามมองประเด็นที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยหลักแห่ง

ความสำเร็จในการดำเนินงาน (critical success factors) และประเด็นในมุมกว้างที่มีลักษณะของความสัมพันธ์
เชื ่อมโยงซึ ่งกันและกัน (cross-cutting issue) มากกว่าการค้นหาความผิดพลาดในประเด็นรายละเอียด
ปลีกย่อย นอกจากนี้ ยังต้องพยายามช่วยป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นและดำเนินการส่งสัญญาณเตือนภัย
ล่วงหน้าให้แก่ผู้บริหารได้ทราบมากกว่าการสืบค้นเพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้เกิดขึ้นและบังเกิดผลเสียหายไปแล้ว 

    การตรวจราชการแบบเชิงรุกและสร้างสรรค์ยังควรให้ความสำคัญต่อการสนับสนุนการ
ทำงานของผู้บริหารและพยายามสร้างสรรค์ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น โดยเฉพาะการเสนอแนะใหม้ี
การประยุกต์เอาเทคนิควิธีการบริหารจัดการสมัยใหม่เข้ามาใช้ในการปรับปรุงขีดสมรรถนะของการดำเนินงาน 
อาทิเช่น ระบบต้นทุนฐานกิจกรรม (activity-based cost) การปรับโครงสร้างองค์การให้มีการกระจายอำนาจ
ในร ูปแบบของศ ูนย ์ความร ับผ ิดชอบ (responsibility center) การเท ียบเค ียงผลการดำเน ินงาน 
(benchmarking) การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร การลงทุนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย 
การสร้างศูนย์ความรู ้ (knowledge center) และปรับเข้าสู ่การเป็นองค์การแห่งการเร ียนรู ้ (learning 
organization) การบริหารคุณภาพโดยรวม (total quality management) หรือการปรับปรุงคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง (continuous improvement) เป็นต้น 

 
 
 
 

การ
พัฒนาการ
ตรวจราชการ

เชิงรุกและ
สร้างสรรค์

มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์

ร่วมเป็น
พันธมิตร

การมีส่วน
ร่วม
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2. การตรวจราชการแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ (performance-based approach) 
    การตรวจราชการแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ควรอาศัยวิธีการวัดและประเมินผลการดำเนินงาน

เป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงาน โดยการเปรียบเทียบผลงานจริงที่เกิดขึ้นกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายตาม
เกณฑ์ที่ระบุไว้ในตัวชี้วัดผลการดำเนินงานด้านต่าง ๆ (key performance indicators) ตามที่ผู้บริหารในแต่ละ
ระดับขององค์การได้กำหนดไว้ในแผนกลยุทธ์และแผนดำเนินการ นอกจากนี้ ยังควรให้การตรวจราชการแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ดังกล่าวนี้มีผลเชื่อมโยงโดยตรงกับการให้รางวัลตอบแทนผลงาน (performance-related pay) อีกด้วย 

3. การตรวจราชการแบบร่วมเป็นพันธมิตร (partnership approach) 
    การตรวจราชการในแนวใหม่จะต้องร่วมเป็นพันธมิตรกับหัวหน้าหน่วยงานหรือผู้บริหาร

สูงสุดในการให้คำปรึกษาแนะนำและความช่วยเหลือเกี่ยวกับการปรับปรุงการดำเนินงานและผลงาน รวมถึง
การพัฒนาขีดสมรรถนะขององค์การในระยะยาว โดยการใช้ประโยชน์ของการสืบสวนสอบสวน การตรวจ
ปฏิบัติการหรือการตรวจเยี่ยม การตรวจสอบและติดตามประเมินผล เพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศป้อนกลับอย่าง
ตรงไปตรงมาเชื่อถือได้และเป็นประโยชน์ต่อฝ่ายบริหารในการนำไปปรับปรุงแก้ไขและยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานต่อไป 

    การตรวจราชการสมัยใหม่ควรจะต้องคำนึงถึงความต้องการของผู้บริหารเป็นอันดับแรกหรือ
ปรับมุมมองว่าผู้บริหารคือ “ลูกค้า” ของการตรวจราชการ มีการสอบถามความต้องการหรือความคาดหวังของ
ผู้บริหารเป็นครั้งคราว เพื่อนำมาวางแผนการตรวจราชการให้เป็นไปอย่างถูกต้องหรือเหมาะสม ตรงประเด็น 
ทันต่อเวลา อย่างสม่ำเสมอ แต่ยังคงต้องเคารพต่อหลักการของความถูกต้องและตรงไปตรงมาไม่บิดเบือนข้อมูล
หรือปกปดิประเด็น เพ่ือเอ้ือประโยชน์บางประการให้แก่ผู้บริหาร 

4. การตรวจราชการแบบมีส่วนร่วม (participative approach) 
    การตรวจราชการแนวใหม่ต้องมีลักษณะของการเปิดกว้างและให้ฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

และมีส่วนได้ส่วนเสียได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจราชการ โดยควรจะต้องมีการประชุม
ปรึกษาหารือกับฝ่ายผู้รับตรวจ เพื่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันและยอมรับผลการตรวจราชการ เปิดเผยและให้
ข้อมูลหลักฐานอันมีความจำเป็นต่อกัน นอกจากนี้ ยังควรเปิดโอกาสให้ฝ่ายผู้รับการตรวจสามารถแสดง
หลักฐานอ้างอิงและความคิดเห็นโต้แย้งผลการตรวจราชการได้ อันจะทำให้การตรวจราชการเป็นไปอย่างเกิด
ประโยชน์กับทุกฝ่ายมากขึ้น 

 

   2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อกำหนดขอบเขตการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การตรวจราชการ ตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2553 หมวด 1 ข้อ 6 

 2. เพื่อให้หน่วยรับการตรวจใช้เป็นกรอบแนวทางในการสนับสนุน และเตรียมการรองรับการ
ตรวจราชการตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร     
พ.ศ. 2553 หมวด 3 ข้อ 16 

 3. เพื่อพัฒนา และเสริมสร้างกระบวนการตรวจราชการของกรุงเทพมหานครให้เป็นกลไก
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับปรับรุง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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     3. เป้าหมาย 

  การขับเคลื ่อนนโยบายผู ้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร      
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับปรับปรุง เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ       
ผ่านกลไกการตรวจราชการ 
 

     4. ประเภทการตรวจราชการ 
 

 แผนการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนด
ประเภทการตรวจราชการ ครอบคลุมหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2553 กำหนด 4 ประเภท ดังนี้ 

1. การตรวจราชการแบบบูรณาการ  
     การตรวจราชการแบบบูรณาการเป็นการตรวจราชการเพื ่อข ับเคล ื ่อนนโยบายของ               

ผ ู ้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร และแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)               
ฉบับปรับปรุง ให้ประสบความสำเร็จเป็นรูปธรรม 

     ∙ ร่วมคิด โดยวางแผนการตรวจราชการด้วยกระบวนการชุดเดียวกันและเป็นการวางแผน
โดยเตรียมการไว้ล่วงหน้า เพ่ือทำให้เกิดรูปธรรมของคำว่า “เชิงรุก”  
      ∙ ร่วมตรวจ ในประเด็นยุทธศาสตร์หรือประเด็นนโยบายเดียวกัน 
      ∙ ร่วมให้ข้อเสนอแนะ โดยมีเป้าหมายที่การลดความเสี่ยง ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานร่วมกัน และจัดทำรายงานผลการตรวจราชการด้วยมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ
ที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเชิงนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
 2. การตรวจราชการเฉพาะพื้นที่ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาสำคัญ
ที่เกิดขึ้นในพื้นที่รับผิดชอบของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร ทั้งระดับสำนักและสำนักงานเขต โดยมีกรอบ
การกำหนดประเด็นดังนี้ 

     - เรื่องท่ีเป็นปัญหาของหน่วยงาน  
     - เรื่องท่ีมีผลกระทบต่อประชาชน หรือภาพลักษณ์ของกรุงเทพมหานคร 
      - นโยบายเฉพาะกิจของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 

- แผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน 
- ประเด็นการตรวจราชการของกระทรวงมหาดไทย 
- เรื่องอ่ืน ๆ ที่ผู้ตรวจราชการพิจารณาแล้วว่าควรกำหนดเป็นประเด็นการตรวจ

ราชการของแต่ละพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
3. การตรวจราชการตามภารกิจเร่งด่วน ภารกิจสำคัญ และเรื่องที่ผู ้บังคับบัญชา

มอบหมาย ประกอบด้วย การขับเคลื่อนประเด็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที่กำหนดโดยสำนักนายกรัฐมนตรี และการขับเคลื่อนประเด็นนโยบายเร่งด่วน/นโยบายสำคัญที่ผู ้บริหาร
กรุงเทพมหานครมอบหมาย  
      4. การตรวจสอบข้อเท็จจริง สืบสวน รับฟังเหตุการณ์ และการตรวจสอบเรื ่อง
ร้องเรียนหรือเรื่องสำคัญท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา       
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    5. ขั้นตอนการจัดทำแผนการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร 
 

  ขั ้นตอนที่ 1 ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2580) ฉบับปรับปรุง นโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี 2567 และแผนปฏิบัติการ
ด้านต่าง ๆ  และขอรับทราบนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ในการประชุมคณะกรรมการกำหนดแผน
และติดตามผลการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร (ปลัดกรุงเทพมหานครเป็นประธาน กรรมการฯ)         
เพื่อจัดทำแผนการตรวจราชการของกรุงเทพมหานครและกำหนดทิศทางในการตรวจราชการ ให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
 ขั้นตอนที่ 2 การแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย หัวหน้าผู ้ตรวจราชการ เป็นที ่ปรึกษา รองหัวหน้าผู ้ตรวจราชการ
กรุงเทพมหานครที่หัวหน้าผู้ตรวจราชการมอบหมาย เป็นประธาน ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครสูง ผู้ตรวจ
ราชการสูงที่หัวหน้าเขตตรวจราชการมอบหมาย เขตตรวจราชการละ 1 คน ผู้อำนวยการกองงานผู้ตรวจราชการ 
หัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน เป็นกรรมการ และหัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์และประเมินผล เป็นกรรมการและเลขานุการฯ  
  ขั้นตอนที่ 3 จัดทำร่างแผนการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (1) การวิเคราะห์กำหนดกรอบ แนวทาง ประเด็นนโยบายสำคัญ โดยยึดนโยบาย
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร เป็นหลัก  
 (2) จัดการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนการตรวจราชการฯ เพื่อปรึกษาหารือ
เกี่ยวกับ กรอบ แนวทาง และกำหนดแบบการตรวจราชการตามประเด็นการตรวจราชการที่กำหนดไว้ เพื่อใช้
ในการตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการกร ุงเทพมหานคร และจัดทำร่างแผนการตรวจราชการของ
กรุงเทพมหานครประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ขั้นตอนที่ 4  ดำเนินโครงการสัมมนาเพ่ือจัดทำร่างแผนการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของหน่วยรับการตรวจในด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับการตรวจ
ราชการของกรุงเทพมหานคร รวมทั้งการร่วมพิจารณาร่างแผนการตรวจราชการฯ  
  ขั้นตอนที่ 5 เสนอแผนการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ต่อคณะกรรมการกำหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร  
(ปลัดกรุงเทพมหานครเป็นประธานกรรมการฯ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามระเบียบกรุงเทพมหานคร
ว่าด้วยการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2553 ข้อ 17 และข้อ 18 
  ขั้นตอนที่ 6 นำเรียนผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และอนุมัติ
แผนการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการกำหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร ตาม ระเบียบ-
กรุงเทพมหานครว่าด้วยการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2553 ข้อ 17 

ขั้นตอนที่ 7 แจ้งแผนการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครอนุมัติแล้วให้กับคณะผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครเพื่อทราบ และซักซ้อม
ความเข้าใจในกรอบ แนวทาง และทิศทางในการตรวจราชการ 
  ขั้นตอนที่ 8  แจ้งแผนการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบและใช้เป็นกรอบแนวทางเพื่อเตรียมความพร้อมในการตรวจราชการ หรือเตรียมรับการ
ตรวจราชการต่อไป 
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แผนภาพท่ี 1 แสดงขั้นตอนการจัดทำแผนการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขั้นตอนที่ 1 
ศึกษา/วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อ
กำหนดทิศทางการตรวจ 

ขั้นตอนที่ 2 
แต่งตั้งคณะทำงานจดัทำ
แผนการตรวจราชการฯ 

ขั้นตอนที่ 3 
จัดทำร่างแผนการตรวจ

ราชการฯ 

จัดทำคำสั่งหัวหน้าผู้ตรวจราชการ ท่ี 1/2566           
เรี่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนการตรวจราชการของ
กรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ดำเนินโครงการสัมมนาฯ เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้รับ
การตรวจ และร่วมกันพิจารณาร่างแผนการตรวจราชการ
ของกรุงเทพมหานคร 

เสนอแผนการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อคณะกรรมการ
กำหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการของ
กรุงเทพมหานคร (ปลัดกรุงเทพมหานครเป็น   
ประธานกรรมการฯ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

(1) การวิเคราะห์กำหนดกรอบ แนวทาง ประเด็นนโยบาย
สำคัญ เพื่อจัดทำร่างแผนการตรวจราชการ 
(2) จัดการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนการตรวจ
ราชการฯ เพื่อพิจารณาร่างแผนฯ 
 

ขั้นตอนที่ 4 
ดำเนินโครงการสัมมนา    

เพื่อจัดทำร่างแผนฯ 

ศึกษาแผนชาติฯ / แผนพัฒนา กทม. ระยะ 20 ปี      
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2566-2570)/นโยบาย ผว.กทม./
แผนปฏิบัติราชการ กทม. ประจำปี 2567 และขอรับ
ทราบนโยบายของผู้บริหาร กทม. เพื่อกำหนดประเด็น  
การตรวจราชการ 

ขั้นตอนที่ 6 
เสนอแผนการตรวจราชการ 

ต่อ ผว.กทม. 

ขั้นตอนที่ 5 
เสนอแผนการตรวจราชการ 

ต่อ คกก. กำหนดแผนฯ 

ขั้นตอนที่ 7 
แจ้งแผนการตรวจราชการ 

ต่อ คณะ ผตร. 

นำเรียนผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และอนุมัติแผนการตรวจราชการของ
กรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ขั้นตอนที่ 8 
แจ้งแผนการตรวจราชการฯ 

ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 

แจ้งแผนการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบและใช้เป็น
กรอบแนวทางเพื่อเตรียมความพร้อมในการตรวจราชการ 
หรือเตรียมรับการตรวจราชการต่อไป 

แจ้งแผนการตรวจราชการฯ ท่ี ผว.กทม. อนุมัติแล้ว  
ให้กับคณะผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครเพื่อทราบ และ
ซักซ้อมความเข้าใจในกรอบ แนวทาง และทิศทางในการ
ตรวจราชการ 
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ขั้นตอนการจัดทำแผนการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร 

         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Action Plan) 
 

ลำดับ รายละเอียด 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1 ศึกษา/วิเคราะห์ข้อมลู และขอรับทราบนโยบายของผูบ้ริหารกรุงเทพมหานคร  

เพื่อกำหนดทิศทางการตรวจราชการ 
               

2 จัดทำคำสั่งหัวหน้าผู้ตรวจราชการฯ เรี่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนการตรวจ
ราชการของกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

               

3 (1) การวิเคราะห์กำหนดกรอบ แนวทาง ประเด็นนโยบายสำคัญ  
(2) จัดการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนการตรวจราชการฯ  

               

4 ดำเนินโครงการสัมมนาฯ เพื่อรับฟงัความคิดเห็นจากผู้รับการตรวจ และร่วมกัน
พิจารณาร่างแผนการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร 

               

5 เสนอแผนการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ต่อคณะกรรมการกำหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการ
ของกรุงเทพมหานคร (ปลัดกรุงเทพมหานครเป็นประธานฯ) พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 

               

6 นำเรียนผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และอนุมัต ิ
แผนการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

               

7 แจ้งแผนการตรวจราชการฯ ที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครอนุมัติแล้ว 
ให้กับคณะผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครเพื่อทราบและซักซ้อมความเข้าใจ 
ในกรอบแนวทางและทิศทางในการตรวจราชการ 

               

8 แจ้งแผนการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบและใช้เป็นกรอบแนวทางเพื่อเตรียมความพร้อมในการตรวจ
ราชการ หรือเตรียมรับการตรวจราชการต่อไป 
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  6. โครงสร้างผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร  
 

 6.1 ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 
             1) ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครสูง 10 อัตรา รับผิดชอบการตรวจราชการหน่วยงานระดับสำนัก/
สำนักงาน/ส่วนราชการในสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร รวม 27 หน่วยงาน รวมทั้งหน่วยงานการพาณิชย์ของ
กรุงเทพมหานคร 4 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร สำนักงานตลาด
กรุงเทพมหานคร สำนักงานพัฒนาที่อยู่อาศัย และบริษัท กรุงเทพธนาคม 

             2) ผู้ตรวจราชการสูง 14 อัตรา รับผิดชอบการตรวจราชการหน่วยงานระดับสำนักงานเขต รวม 50 เขต 

 6.2 การแบ่งเขตตรวจราชการ 
คำสั่งกรุงเทพมหานครที่ 3655/2565 เรื่อง กำหนดเขตตรวจราชการและระบบการตรวจราชการ

ของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 ได้กำหนดเขตตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกรุงเทพมหานคร เป็น 6 เขต โดยมีผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครสูง เป็นหัวหน้าเขตตรวจราชการ ทำหน้าที่
กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษาแก่ผู้ตรวจราชการ หรือแก้ไขปัญหาระหว่างการปฏิบัติราชการภายในเขตตรวจราชการ เพื่อให้
การตรวจราชการเกิดความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 

  เขตตรวจราชการ 1 ด้านสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
  เขตตรวจราชการ 2 ด้านการบริหารและการปกครอง 
  เขตตรวจราชการ 3 ด้านการสาธารณสุข 
  เขตตรวจราชการ 4 ด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
  เขตตรวจราชการ 5 ด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและสิ่งแวดล้อม 
  เขตตรวจราชการ 6 ด้านเศรษฐกิจการคลัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าผู้ตรวจราชการ
กรุงเทพมหานคร

เขตตรวจ
ราชการ 1

ด้าน
สาธารณูปโภค

พื้นฐาน

เขตตรวจ
ราชการ 2

ด้านการบริหาร
และการปกครอง

เขตตรวจ
ราชการ 3

ด้านการ
สาธารณสุข

เขตตรวจ
ราชการ 4

ด้านทรัพยากร
มนุษย์และสังคม

เขตตรวจ
ราชการ 5

ด้านยุทธศาสตร์
การพัฒนาเมือง
และสิ่งแวดล้อม

เขตตรวจ
ราชการ 6

ด้านเศรษฐกิจ 
การคลัง

รองหัวหน้าผู้ตรวจราชการ 

รองหัวหน้าผู้ตรวจราชการ 
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       7. โครงสร้างกองงานผู้ตรวจราชราชการ 
 

     1) ฝ่ายอำนวยการตรวจราชการ (9 อัตรา) มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสนับสนุนการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการสูง จัดทำรายงานสรุปผลการตรวจราชการ และประสานงานด้านการตรวจราชการ   

2) กลุ่มงานช่วยผู้ตรวจราชการ (11 อัตรา) มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสนับสนุนการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครสูง รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลในการตรวจราชการ จัดทำสรุปความ
คิดเห็น ปัญหา อุปสรรค ข้อขัดแย้งและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ เพื่อเสนอผู้บริหาร
ประกอบการวินิจฉัยสั่งการ 

     3) ฝ่ายวิเคราะห์และประเมินผล (5 อัตรา) มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนการตรวจราชการ ศึกษา
และพัฒนาระบบการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร วิเคราะห์และประมวลรายงานผลการตรวจราชการ  

     4) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (11 อัตรา) มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไป งานด้าน
เลขานุการ งานประชุม งานการเงิน งบประมาณ บัญชี และพัสดุ การควบคุมอาคารสถานที่ และยานพาหนะ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองงาน
ผู้ตรวจราชการ

ฝ่ายอ านวยการ
ตรวจราชการ

กลุ่มงานช่วย
ผู้ตรวจราชการ

ฝ่ายวิเคราะห์และ
ประเมินผล

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป
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หน่วยรับการตรวจของเขตตรวจราชการ 1 – 6 
 

เขตตรวจราชการ 1 
ด้านสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

เขตตรวจราชการ 2 
ด้านการบริหาร 
และการปกครอง 

เขตตรวจราชการ 3 
ด้านการสาธารณสุข 

เขตตรวจราชการ 4 
ด้านทรัพยากรมนุษย์ 

และสังคม 

เขตตรวจราชการ 5 
ด้านยุทธศาสตร์การพัฒนา

เมืองและสิ่งแวดล้อม 

เขตตรวจราชการ 6 
ด้านเศรษฐกิจการคลัง 

1. สำนักการโยธา 
2. สำนักการจราจรและขนส่ง 
3. สำนักการระบายน้ำ 
4. สำนักการวางผังและ 
    พัฒนาเมือง 
5. สำนักงานเลขานุการผู้ว่า    
    ราชการกรุงเทพมหานคร 
6. สำนักงานเลขานุการปลัด 
    กรุงเทพมหานคร 
7. บริษัท กรุงเทพธนาคม    
    จำกัด 

1. สำนักเทศกิจ 
2. สำนักป้องกันและ 
    บรรเทาสาธารณภัย 
3. สำนักงาน ก.ก.  
4. สำนักงานปกครองและ 
    ทะเบียน 
5. สำนักงานกฎหมายและคดี 
6. สำนักงานการตา่งประเทศ 
7. สำนักงานประชาสัมพันธ์ 
 

1. สำนักการแพทย์ 
2. สำนักอนามัย 
3. กองงานผู้ตรวจราชการ 
 

1. สำนักการศึกษา 
2. สำนักวัฒนธรรม กีฬา   
    และการท่องเที่ยว 
3. สำนักพัฒนาสังคม 
4. สำนักงานการเจ้าหน้าที่  
5. สำนักงานพัฒนาที่อยู่อาศัย 

1. สำนักยุทธศาสตร์และ  
   ประเมินผล 
2. สำนักสิ่งแวดล้อม 
3. สำนักงานเลขานุการสภา   
    กรุงเทพมหานคร 
 

1. สำนักงบประมาณ 
    กรุงเทพมหานคร 
2. สำนักการคลัง 
3. สำนักงานตรวจสอบภายใน 
4. สำนักงานตลาดกรุงเทพ- 
    มหานคร 
5. สถานธนานุบาลกรุงเทพ- 
   มหานคร 
 
 

กลุ่มเขตกรุงเทพเหนือ 
1. สำนักงานเขตจตุจักร 
2. สำนักงานเขตบางซื่อ 
3. สำนักงานเขตลาดพร้าว 
4. สำนักงานเขตหลักสี่ 
5. สำนักงานเขตดอนเมือง  
6. สำนักงานเขตสายไหม  
7. สำนักงานเขตบางเขน 

กลุ่มเขตกรุงเทพตะวันออก 
1. สำนักงานเขตคลองสามวา 
2. สำนักงานเขตมีนบุรี 
3. สำนักงานเขตบึงกุ่ม 
4. สำนักงานเขตคันนายาว 
5. สำนักงานเขตบางกะปิ 
6. สำนักงานเขตหนองจอก 
7. สำนักงานเขตลาดกระบัง 
8. สำนักงานเขตประเวศ 
9. สำนักงานเขตสะพานสูง 
 

กลุ่มเขตกรุงเทพใต้ 
1. สำนักงานเขตสวนหลวง 
2. สำนักงานเขตคลองเตย 
3. สำนักงานเขตวัฒนา 
4. สำนักงานเขตบางรัก 
5. สำนักงานเขตบางนา 
6. สำนักงานเขตปทุมวัน 
7. สำนักงานเขตพระโขนง 
8. สำนักงานเขตสาทร 
9. สำนักงานเขตบางคอแหลม  
10. สำนักงานเขตยานนาวา 

กลุ่มเขตกรุงเทพกลาง 
1. สำนักงานเขตดินแดง 
2. สำนักงานเขตราชเทวี 
3. สำนักงานเขตห้วยขวาง 
4. สำนักงานเขตวังทองหลาง 
5. สำนักงานเขตพระนคร 
6. สำนักงานเขตดุสิต 
7. สำนักงานเขตป้อมปราบ 
    ศัตรูพ่าย 
8. สำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ 
9. สำนักงานเขตพญาไท 

กลุ่มเขตกรุงธนเหนือ 
1. สำนักงานเขตคลองสาน 
2. สำนักงานเขตธนบุรี 
3. สำนักงานเขตบางกอกใหญ่ 
4. สำนักงานเขตจอมทอง 
5. สำนักงานเขตบางพลัด 
6. สำนักงานเขตตลิ่งชัน 
7. สำนักงานเขตบางกอกน้อย 
8. สำนักงานเขตทวีวัฒนา 

กลุ่มเขตกรุงธนใต้ 
1. สำนักงานเขตทุ่งครุ 
2. สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
3. สำนักงานเขตบางขุนเทียน  
4. สำนักงานเขตบางบอน 
5. สำนักงานเขตหนองแขม 
6. สำนักงานเขตบางแค 
7. สำนักงานเขตภาษีเจริญ 
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บทที่ 2 
 กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

 แผนการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเป้าหมาย 
เพื่อให้ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครมีแนวทาง และวิธีการตรวจราชการ เพื่อขับเคลื่อนแผนงาน  โครงการ 
กิจกรรมตามนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับปรับปรุง ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด หน่วยงานที่รับผิดชอบปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพ่ือให้ผู้บริหารกรุงเทพมหานครมีข้อมูลเพ่ือนำไปประกอบการ
พิจารณา วินิจฉัย สั่งการ และปรับใช้ในการกำหนดนโยบาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนผู้รับบริการ
ในกรุงเทพมหานคร 
 

กรอบของกฎหมาย ระเบียบ ทฤษฎี นโยบาย และยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เกี่ยวข้อง  

  1.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ 
มาตรา 51 - 63 และหมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 64 - 78 ได้บัญญัติหน้าที่ของรัฐ และ
แนวนโยบายด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

  2. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 10 วรรคหนึ่ง ซึ่งได้กำหนดไว้ว่า “ในกรณีที่ภารกิจใดมีความเกี่ยวข้องกับ หลายส่วนราชการ
หรือเป็นภารกิจที่ใกล้เคียงหรือต่อเนื่องกัน ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องนั้น กำหนดแนวทางการปฏิบัติราชการ
เพื่อให้เกิดการตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกัน โดยมุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ”และ มาตรา 27 
วรรคสอง ซึ่งกำหนดไว้ว่า “เมื่อได้มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ส่วนราชการกำหนด
หลักเกณฑ์การควบคุม ติดตาม และกำกับดูแลการใช้อำนาจและความรับผิดชอบของผู้รับมอบอำนาจและผู้มอบ
อำนาจไว้ด้วย หลักเกณฑ์ดังกล่าวต้องไม่สร้างขั้นตอนหรือการกลั่นกรองงานที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ ในการนี้ หากสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหรือโทรคมนาคมแล้วจะเป็นการลดขั้นตอน เพ่ิม
ประสิทธิภาพและประหยัดค่าใช้จ่าย รวมทั้งไม่เกิดผลเสียหายแก่ราชการ ให้ส่วนราชการดำเนินการให้ข้าราชการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหรือโทรคมนาคมตามความเหมาะสมและกำลังเงินงบประมาณ” ซึ่งมีความสอดคล้อง
และสัมพันธ์กับเรื่อง “รัฐบาลดิจิทัล” เพราะเนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ทำให้หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งรัดการปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการให้บริการโดยตรงกับประชาชน 
เปลี่ยนมาให้บริการผ่านช่องทางดิจิทัลมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ในการทำงานของ
หน่วยงานภาครัฐเพ่ือความสะดวกและคล่องตัว 

  3.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แนวพระราชดำริ “เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา”  
ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 โดยนำมาเป็น
ปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศ เพื่อมุ่งให้เกิดภูมิคุ้มกันและมีการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
เพ่ือให้การพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างสมดุลและเกิดความยั่งยืน  
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  4.  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่
การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ
เป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่ใช้เป็นแนวทางการพัฒนาระยะ 20 ปี 
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์หลัก ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน (3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และ (6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นส่วนสำคัญในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ เพ่ือเป็นกรอบในการดำเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติว่า “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”  

 

 6.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)          
เป็นแผนพัฒนาฯ ที่กำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
หลักนำทางในการขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนาประเทศ ไปสู่การบรรลุเป้าหมายในมิติต่าง ๆ ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมายระยะ 20 ปี ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลา
ที่คาดหวังไว้ได้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่าง
ยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่ง
เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์       
มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และคำนึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 

 

7.  แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ฉบับปรับปรุง        
กรุงเทพมหานครได้มีการปรับปรุงและพัฒนาเพื่อเสริมศักยภาพของยุทธศาสตร์การบริหารจัดการเมืองในด้าน
ต่าง ๆ ให้ไม่เพียงแต่เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่กำลังเกิดขึ้นอย่างเข้มข้นเท่านั้น หากแต่ยังส่งเสริมให้
ก้าวนำเป็นเมืองแนวหน้าในฐานะมหานครแห่งเอเชียผ่านการยกระดับยุทธศาสตร์ทั ้ง 7 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะ  
                                                   แบบบูรณาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การต่อยอดความเป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจสร้างสรรค์และการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 
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8.  แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที ่  3 (พ.ศ. 2566-2570)          
เพื่อให้กรุงเทพมหานครมีการถ่ายทอดแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)    
ฉบับปรับปรุง ไปสู่การปฏิบัติจึงได้มีการแบ่งช่วงการพัฒนาออกเป็น 4 ระยะๆ ละ 5 ปี และเพื่อเปิดโอกาส     
ให้มีการทบทวนเป้าประสงค์และกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ในแต่ละช่วงให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันยิ่งขึ้น  

  9.  แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 เป็นคู่มือแนวทางการปฏิบัติ
ราชการของกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)     
เพื่อกำกับให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร ดำเนินโครงการ/กิจกรรมรายปีในความรับผิดชอบให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนด และตอบสนองต่อเป้าประสงค์ตามที่ระบุไว้ในแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

10. นโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 9 ด้าน 9 ดี ดังนี้ 

1) ปลอดภัยดี  : ลดจุดเสี่ยงด้านอาชญากรรม อุบัติเหตุ และสาธารณภัย  
2) สุขภาพดี  : ดูแลสุขภาพเชิงรุกถึงย่านอยู่อาศัย 
3) สร้างสรรค์ดี  : กระจายพื้นที่แสดงออกและพ้ืนที่สร้างสรรค์ทั่วทั้งเมือง 
4) สิ่งแวดล้อมดี  : ตรวจสอบและกำจัดมลพิษจากต้นตอ เพ่ิมและพัฒนาพ้ืนที่สีเขียว 

  ใกล้บ้าน 
5) บริหารจัดการดี  : หันหน้าให้ประชาชน ปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการ  

  เพ่ิมความโปร่งใส ใช้เทคโนโลยีช่วย 
6) เรียนดี  : เพ่ิมหลักสูตร เพ่ิมคุณภาพในการดูแลนักเรียน ลดภาระงานคุณครู  

  ลดภาระผู้ปกครอง 
7) โครงสร้างดี  : มีย่านสะดวก มีบ้านน่าอยู่ 
8) เศรษฐกิจดี  : สร้างโอกาส สร้างงาน สร้างรายได้ 
9) เดินทางดี  : เพ่ิมความคล่องตัวในการเดินทาง สร้างเมืองเดินดี รถสาธารณะถูก   

  และเข้าถึงครอบคลุม 
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     แผนภาพท่ี 2 กรอบของกฎหมาย ระเบียบ ทฤษฎี นโยบาย และยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เกี่ยวข้อง
  

ระ
ดับ

ปร
ะเท

ศ 
ระ

ดับ
กร

ุงเท
พม

หา
นค

ร 

ยุทธศาสตรช์าติ  
ระยะ  20 ปี 

(พ.ศ. 2561-2580) 

1) ด้านความมัน่คง 
2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4) ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และ 
    เท่าเทียมกันทางสังคม 
5) ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิต 
    ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ 
    บริหารจัดการภาครัฐ 

หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
แนวพระราชดำริ  

“เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา” 

มิติที่ 1 ภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
    หมดุหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
    หมุดหมายที ่2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยว
ที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
    หมุดหมายที ่3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์
ไฟฟ้าท่ีสำคัญของโลก 
    หมุดหมายที ่4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์
และสุขภาพมูลค่าสูง 
    หมุดหมายที ่5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน
และยุทธศาสตร์ทางโลจสิติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
    หมุดหมายที ่6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก 

มิติที่ 2 โอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและ
สังคม 
    หมดุหมายท่ี 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
    หมุดหมายที ่8  ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ี 
น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
    หมุดหมายที ่9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม 

มิติที่ 3 ความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
    หมดุหมายท่ี 10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ำ 
    หมุดหมายที ่11  ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

มิติที่ 4 ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ 
    หมดุหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
    หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน แผนการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(๑) ความม่ันคง  
(๒) การต่างประเทศ  
(๓) การเกษตร  
(๔) อุตสาหกรรรมและบริการแห่งอนาคต  
(๕) การท่องเที่ยว  
(๖) พื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
(๗) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจสิติกส์และดจิิทัล  
(๘) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง 
     และขนาดย่อมยุคใหม่  
(๙) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
(๑๐) การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม  
(๑๑) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(๑๓) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
๑๔) ศักยภาพการกีฬา  
(๑๕) พลังทางสังคม  
(๑๖) เศรษฐกิจฐานราก  
(๑๗) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
(๑๘) การเติบโตอย่างยั่งยืน  
(๑๙) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ  
(๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ 
       ภาครัฐ  
(๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
(๒๒) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม       
(๒๓) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 

นโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร 
ประจำป ีพ.ศ. 2567 

แผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ปี  
ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2566 -2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ. 2566-2570) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 
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 แผนการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดทำขึ้นเพื่อเป็น
แนวทางในการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร เจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ และ
หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครซึ่งเป็นผู้รับการตรวจ เพื่อผลักดันให้แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับปรับปรุง และนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร บรรลุผล
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ และเพื่อช่วยให้การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การจัดทำแผนการตรวจราชการฉบับนี้ จัดทำโดยคณะทำงาน
จัดทำแผนการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการกำหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร  และผู ้ว ่าราชการ
กรุงเทพมหานคร ตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2553 ข้อ 17 และ ข้อ 18   

วิสยัทัศน์  :-  

เป็นเครือข่ายองค์กรการตรวจราชการที่มีคุณภาพด้านการตรวจราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

พันธกิจ  :- 

(1) ขับเคลื่อนการบูรณาการและบริหารจัดการด้านการตรวจราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
และการบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 

(2) เร่งรัด ติดตาม ประเด็นนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร
ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

(3) ให้ข้อเสนอแนะทั้งในเชิงนโยบายและในเชิงปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรค และพัฒนาคุณภาพ    
ในการปฏิบัติราชการ 

(4) สร้างกลไกให้เกิดมูลค่าเพ่ิม เพ่ือให้ผู้บริหารกรุงเทพมหานครนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจในเชิงบริหาร
ค่านิยม  :- 

(1) เชิงรุกและสร้างสรรค์ : ตรวจราชการแนวใหม่ อาศัยการวางแผนล่วงหน้าเพื่อคาดการณ์ในสิ่ง    
ที่จะเกิดข้ึน และตอบสนองให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

(2) มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ : ตรวจราชการให้ได้ผลงานตามเป้าหมายและมาตรฐาน มุ่งม่ันปรับปรุงผลงาน
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด 

(3) ร่วมเป็นพันธมิตร : ตรวจราชการแบบให้คำปรึกษาแนะนำและช่วยเหลือในการปรับปรุงการดำเนินงาน 
(4) มีส่วนร่วม : ให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจราชการ ประชุมปรึกษาหารือกับผู้รับการตรวจ 

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจร่วมกันและยอมรับผลการตรวจราชการ 

 

 

 

บทที่ 3 
การตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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แผนผังการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การขับเคลื่อนประเด็น
นโยบายสำคัญของรัฐบาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ท่ีกำหนดโดยสำนัก
นายกรัฐมนตรี  
- การขับเคลื่อนประเด็น
นโยบายเร่งด่วน/นโยบาย
สำคัญท่ีผู้บริหาร
กรุงเทพมหานครมอบหมาย 

2. การตรวจราชการเฉพาะพื้นที่ 

4. การตรวจสอบข้อเท็จจริง สืบสวน   
   รับฟังเหตุการณ์ และการตรวจสอบ 
   เรื่องร้องเรียนหรือเรื่องสำคัญท่ีได้รับ 
   มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

สร้าง Branding ทั้ง 50 ย่าน ส่งเสริม Local Economy 

3. การตรวจราชการตามภารกิจเร่งด่วน     
    ภารกิจสำคัญ และเรื่องท่ีผู้บังคับบัญชา 
    มอบหมาย 

ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 

การต่อยอดความเป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

1. การตรวจราชการแบบบูรณาการ “ด้านเศรษฐกิจด”ี 

ส่วนที่ 2 ประเด็นสำคัญของแต่ละหน่วยงาน (สำนัก/สำนักงานเขต) 
1. ปัญหาสำคัญของหน่วยงาน 
2. เรื่องที่มีผลกระทบต่อประชาชน 
3. นโยบายเฉพาะกิจของผู้บริหาร 
4. แผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน 
5. ประเด็นการตรวจราชการของกระทรวงมหาดไทย 
6. เรื่องอื่น ๆ  

ส่วนที่ 1 ประเด็นหลักที่ต้องตรวจติดตาม (สำนักงานเขต) 
1. การสร้างพื้นท่ีสีเขียวท่ัวกรุง 
2. การจัดการหาบเร่ แผงลอย 
3. การตรวจสอบสถานศึกษาของกรุงเทพมหานคร และศูนย์พัฒนา 
    เด็กก่อนวัยเรียน 
4. การบริหารจัดการน้ำท่วม 
4. การจัดการหาบเร่ แผงลอย 
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ทิศทางการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

การตรวจราชการแบบบูรณาการ เป็นการตรวจราชการร่วมกันของคณะผู้ตรวจราชการ
กรุงเทพมหานคร ตั้งแต่การวางแผนการตรวจราชการ การออกตรวจราชการ และการให้ข้อเสนอแนะ โดยการ   
บูรณาการร่วมกันภายในเขตตรวจราชการ และในภาพรวม  

การกำหนดประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการโดยคณะทำงานจัดทำแผนการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มุ ่งเน้นการขับเคลื ่อนแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี              
(พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับปรับปรุง  และนโยบายสำคัญของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร โดยการตรวจ
ติดตามเพื่อสนับสนุนและกระตุ้นการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงรับทราบปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน และให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจต่อผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
และข้อเสนอแนะเชิงพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานต่อหน่วยงาน  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

  การตรวจราชการเฉพาะพื้นที่ เป็นการตรวจราชการในประเด็นสำคัญของแต่ละหน่วยงาน   
ซึ่งมีความแตกต่างกันไปตามบริบทของแต่ละพื้นที่และตามภารกิจของหน่วยงาน มุ่งเน้นการตรวจติดตามและ
รายงานผลที่รวดเร็วและทันสถานการณ์  

การกำหนดประเด็นการตรวจราชการเฉพาะพื้นที ่ เป็นการกำหนดโดยผู ้ตรวจราชการ
กรุงเทพมหานครประจำหน่วยงาน ซึ่งจะพิจารณาจากความสำคัญ/เร่งด่วนของภารกิจ หรืออาจเป็นประเด็น
ปัญหา/อุปสรรคสำคัญที่หน่วยงานควรเร่งแก้ไข โดยผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครจะตรวจราชการเพ่ือ
ติดตามและสนับสนุนให้หน่วยงานดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงรับทราบปัญหา/อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานต่อหน่วยงาน 

 

 

 
 
 
 
 

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร  
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  

ปี ฉบับปรับปรุง 

นโยบายผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร 

การกำหนดประเด็นการตรวจราชการ    
แบบบูรณาการ ประจำปี 2567 
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     1. การตรวจราชการแบบบูรณาการ   

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร กำหนดการตรวจราชการ
แบบบูรณาการ “ด้านเศรษฐกิจดี” โดยเป็นการตรวจราชการในภาพรวมในด้านเศรษฐกิจของกรุงเทพมหานคร 
ทั้งตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และนโยบายผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร  
 

การตรวจราชการแบบบูรณาการ “ด้านเศรษฐกิจดี” 
 

แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การต่อยอดความเป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 6.1 เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจและการลงทุน 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 6.2 เมืองแห่งการท่องเที่ยวระดับโลก 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 6.3 เมืองแห่งการจัดประชุมนิทรรศการ 

นโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
“สร้าง Branding ทั้ง 50 ย่าน ส่งเสริม Local Economy” 
 
 

ลำดับ รายละเอียด 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ประเด็นและผลสัมฤทธิ์
สำคัญ (KR) 

ตัวชี้วัด (KPI) โครงการ/กิจกรรม 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การต่อยอด
ความเป็นเมือง
ศูนย์กลาง
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

- สำนักการคลัง 
- สำนักพัฒนาสังคม 
- สำนักวัฒนธรรม กีฬา และ 
  การท่องเที่ยว 
 

- สำนักการคลัง 
- สำนักยุทธศาสตร์และ 
  ประเมินผล 
- สำนักงานการต่างประเทศ 
- สำนักพัฒนาสังคม 
- สำนักงานสถานธนานุบาล 
  กรุงเทพมหานคร 
- สำนักงานตลาด 
  กรุงเทพมหานคร 
- สำนักเทศกิจ 
- สำนักวัฒนธรรม กีฬา และ 
  การท่องเที่ยว 
- สำนักงานประชาสมัพันธ์ 
- สำนักการจราจรและขนส่ง 

- สำนักการคลัง 
- สำนักยุทธศาสตร์และ 
  ประเมินผล 
- สำนักงานการต่างประเทศ 
- สำนักพัฒนาสังคม 
- สำนักงานสถานธนานุบาล 
  กรุงเทพมหานคร 
- สำนักวัฒนธรรม กีฬา และ 
  การท่องเที่ยว 
- สำนักเทศกิจ 
- สำนักการจราจรและขนส่ง 
- สำนักงานเขต 

2 สร้าง Branding 
ทั้ง 50 ย่าน 
ส่งเสริม Local 
Economy 

ตามท่ีกำหนด ตามท่ีกำหนด ตามท่ีกำหนด 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. การเตรียมความพร้อมก่อนออกตรวจราชการ 
    1.1 ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครภายในเขตตรวจราชการ และเจ้าหน้าทีส่นบัสนุนการตรวจราชการ ของเขตตรวจ
ราชการ 1 – 6 ร่วมกนัพิจารณากำหนดรปูแบบ แนวทางการตรวจราชการฯ ของแตล่ะเขตตรวจราชการ  
    1.2 เจ้าหน้าทีส่นบัสนนุการตรวจราชการ ดำเนินการแจ้งประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
จัดเตรียมข้อมูลเสนอผู้ตรวจราชการเพื่อเตรียมออกตรวจราชการ และประสานหน่วยงานเพื่อเตรียมรับการตรวจ  
2. การออกตรวจราชการ 
     ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร พร้อมเจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ ประจำเขตตรวจราชการ 1 – 6  ตรวจ
แนะนำ ชี้แจง ติดตามข้อมูล และให้ข้อเสนอแนะ สำนัก/สำนักงานเขตที่รับผิดชอบ ตามประเดน็การตรวจราชการแบบ
บูรณาการ “ด้านเศรษฐกิจดี” จำนวน 2 ประเด็น ดงันี ้
     2.1 แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567  
           : ยุทธศาสตร์ที่ 6 การต่อยอดความเป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจ 
             สร้างสรรค ์

รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2566 
            ถึง 31 มีนาคม 2567 
รอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน            
            ถึง 30 กันยายน 2567      2.2 นโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร 

           : สร้าง Branding ทั้ง 50 ย่าน ส่งเสริม Local Economy 
3. การจัดทำรายงานผลการตรวจราชการ  
      3.1 ฝ่ายอำนวยการตรวจราชการ และกลุ่มงานช่วยผู้ตรวจราชการ 
รวบรวมข้อมูลการตรวจราชการของหน่วยรับการตรวจที่เกี่ยวข้อง เสนอผู้ตรวจ
ราชการฯ ที่รับผิดชอบ และส่งข้อมูลให้เขตตรวจราชการเจ้าภาพหลัก 

รอบที่ 1 ภายในวันที่ 15 เมษายน 2567 
รอบที่ 2 ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567 

      3.2 การจัดทำรายงานผลการตรวจราชการรายเขตตรวจราชการ 
            กลุ่มงานช่วยผู้ตรวจราชการ สรุปข้อมูลและจัดทำรายงานผลการ
ตรวจราชการรายเขตตรวจราชการ 1-6 

รอบที่ 1 ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
รอบที่ 2 ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2567 

      3.3 การจัดทำรายงานผลการตรวจราชการในภาพรวม 
            ฝ่ายวิเคราะห์และประเมินผล จัดทำรายงานผลการตรวจราชการ     
ในภาพรวมเสนอผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครที่รับผิดชอบเพื่อพิจารณา 

รอบที่ 1 ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 
รอบที่ 2 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 

4. เสนอรายงานผลการตรวจราชการต่อคณะกรรมการกำหนดแผนและติดตามผลฯ 
    ฝ่ายวิเคราะห์และประเมินผล ดำเนนิการจัดประชุมคณะกรรมการ
กำหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการของของกรุงเทพมหานคร     
(ปลัดกรุงเทพมหานครเป็นประธานกรรมการฯ) เพื่อพิจารณารายงานผลการ
ตรวจราชการในภาพรวม 

รอบที่ 1 ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 
รอบที่ 2  ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 

5. เสนอรายงานผลการตรวจราชการต่อผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
    ฝ่ายวิเคราะห์และประเมนิผล เสนอรายงานผลการตรวจราชการแบบ
บูรณาการในภาพรวมต่อปลัดกรุงเทพมหานครเพื่อพิจารณาสั่งการ  
และเสนอผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานครเพื่อทราบ 
 

รอบที่ 1  ภายในวันที่ 10 มิถุนายน 2567 
รอบที่ 2  ภายในวันที่ 10 ธันวาคม 2567 

 
 
 
 

         ขั้นตอนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
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เสนอ 

พิจารณาสั่งการ 
/กงต. ดำเนินการเวียนแจ้ง 

แผนผังขั้นตอนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เตรียมความพร้อมก่อนออก
ตรวจราชการ 

ออกตรวจราชการ 

คณะกรรมการกำหนดแผนและ
ติดตามผลการตรวจราชการ           

(ป.กทม. เป็นประธานกรรมการฯ) 

เขตตรวจฯ ร่วมกันพิจารณากำหนด
รูปแบบและแนวทางการตรวจฯ  

จนท.สนับสนุนฯ จัดเตรียมข้อมูล  
และประสานหน่วยงาน  

รอบที่ 1  1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
รอบที่ 2  1 เม.ย. – 30 ก.ย. 67  

จนท. รวบรวมข้อมลูการตรวจฯ 
ของหน่วยงาน เสนอผู้ตรวจราชการฯ 

และหัวหน้าเขตตรวจราชการ      
เพื่อส่งเขตตรวจเจ้าภาพหลัก 

จนท. จัดทำรายงาน                 
รายเขตตรวจราชการ 1-6 

จัดทำรายงานการตรวจราชการ  

ปลัดกรุงเทพมหานคร  

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  

ผู้เกี่ยวข้อง 

ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครสูง
เพ่ือพิจารณาในแต่ละประเด็น 

จนท. จัดทำรายงานในภาพรวม เพื่อพิจารณาสั่งการ 

เพื่อทราบ 

เพื่อเห็นชอบ 



 
 

22 
 

ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร  

ประจำปี พ.ศ. 2567 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.1 ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด  

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.2 ปลอดอุบัติเหตุ 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.3 ปลอดภัยพิบัติ 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.4 ปลอดอุบัติภัยจากสิ่งก่อสร้าง 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.5 เมืองสุขภาพดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.1 ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างโอกาสให้ประชาชนกลุ่มเปราะบาง 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.2 เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.3 ประชาชนเข้าถึงที่อยู่อาศัยที่เหมาะสมได้ตามศักยภาพ 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.4 การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.5 เมืองแห่งพหุวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเชื่อมโยงเมืองท่ีมีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะ แบบบูรณาการ 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 4.1 เมืองกรุงเทพมหานครเติบโตอย่างมีระเบียบมีการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
  และทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 4.2 กรุงเทพมหานครมีชุมชนเมืองเป็นระบบตามลำดับความสำคัญและ  

 ศักยภาพพ้ืนที่เป็นโครงข่าย เชื่อมโยงกันอย่างมีระบบ 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 4.3 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 4.4 กรุงเทพมหานครมีระบบขนส่งมวลชนทั่วถึง สะดวก ประหยัด  

 การจราจร คล่องตัวและมีทางเลือก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.1 มหานครกรุงเทพแบบบูรณาการ 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.2 พลเมืองขับเคลื่อนมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.3 การกระจายอำนาจ 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.4 เมืองสีขาว 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การต่อยอดความเป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 6.1 เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจและการลงทุน 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 6.2 เมืองแห่งการท่องเที่ยวระดับโลก 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 6.3 เมืองแห่งการจัดประชุมนิทรรศการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.1 กฎหมาย 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.2 การบริหารและประเมินผลแผน 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.4 การคลังและงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.5 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม 
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กรุงเทพมหานครในอีก 3 ปีข้างหน้า (ปี 2567 – 2569) 
ตามนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

(ข้อมูล ณ วันที่ 13 มิถุนายน 2567) 
 

9 ด้าน 9 ดี นโยบาย 

เดินทางดี 

 ทางเท้าดี 1,000 กโิลเมตร 
 ทางเดินริมแม่น้ำ 153 กิโลเมตร 
 Adaptive Signaling 200 แห่ง 
 ศาลาที่พักผู้โดยสาร 476 หลัง 
 CCTV ตรวจจับ Traffic Violation 500 แห่ง 
 แก้ไขจุดฝืด 100 จุด 
 ลดจุดเสี่ยงจุดเฝ้าระวังน้ำท่วม 83 จุด 

ปลอดภัยดี 

 CCTV ป้องกันภัยด้านอาชญากรรม 65,440 กล้อง 
 เปลี่ยนไฟ LED 100,000 หลอด 
 แก้ไขจุดเสี่ยง 100 จุด 
 จัดหาเครื่องดับเพลิง พร้อมระบุตำแหน่งและซ้อมแผนชุมชน 30,000 แห่ง 
 ปรับปรุงสถานีดับเพลิง 9 แห่ง และสร้างเพ่ิม 11 แห่ง 

โปร่งใสดี 
 ปรับปรุงกฎหมายควบคุมอาคาร ลดดุลพินิจในการตัดสินใจ 
 บริการ กทม. ออนไลน์ 100% ผ่าน OSS 
 เปิดเผยข้อมูล Open Bangkok อย่างน้อย 1,500 ชุดข้อมูล 

สิ่งแวดล้อมดี 

 มีความเป็นกลางทางคาร์บอน Carbon Neutrality 
 ปลูกต้นไม้ 1,000,000 ต้น 
 สวน 15 นาที รวม 500 แห่ง 
 คัดแยกขยะต้นทาง 3,000 ตันต่อวัน 
 ระบบติดตามแจ้งเตือนฝุ่นระดับแขวง 1,000 จุด 
 ออกข้อบังคับ Low Emission Zone ให้รถทุกคันที่วิ่งเข้า กทม.  
    จ่ายค่าธรรมเนียมมลพิษทางอากาศ 

สุขภาพดี 
 ศูนย์บริการสาธารณสุข ปรับปรุง 30 แห่ง สร้างใหม่ 38 แห่ง 
 ผ้าอนามัยฟรี 100% ในโรงเรียน 
 ศึกษาออกแบบโรงพยาบาล 2 แห่ง และก่อสร้าง 3 แห่ง 

เรียนดี 

 ทุกโรงเรียนมีอาหารถูกหลัก คุณภาพดี ทั้งมือเช้าและเย็น 
 ปรับปรุง 274 ศูนย์เด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน และขยายการดูแลศูนย์เด็กเล็ก 
    ให้ครอบคลุมทุกชุมขน 
 คะแนน ONET สูงกว่าค่าเฉลี่ยประเทศ 
 นักเรียน กทม. สื่อสารภาษาไทย ต่างประเทศ และภาษาดิจิทัล (Coding) ได้ 
 ลดภาระงานเอกสาร 100% 
 Transform หลักสูตรและห้องเรียนดิจิทัลครบทุกโรงเรียน 
 พัฒนาหลักสูตรสู่ฐานสมรรถนะ และมุ่งสู่การเรียนรู้สู่อาชีพ 
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9 ด้าน 9 ดี นโยบาย 

เศรษฐกิจดี 

 พัฒนาเมืองในย่านศูนย์กลางธุรกิจ (CBD) ส่งเสริมการลงทุน Investment  
    Promotion Zone 
 แก้ไขพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2528  
    ให้ กทม. มีอำนาจจัดเก็บภาษี เช่น ภาษีโรงแรม ค่าธรรมเนียมยาสูบ  
    ภาษีน้ำมัน เป็นต้น 
 สร้าง Branding ทั้ง 50 ย่าน ส่งเสริม Local Economy 
 ร่วมกับผู้ประกอบการเอกชนพัฒนาหลักสูตรฝึกอาชีพ ผลิตแรงงานสู่ตลาด  
    อย่างน้อย 1,000 ตำแหน่งต่อปี 

สังคมดี 

 สร้างศูนย์เยาวชน ศูนย์กีฬา หอศิลป์ เพิ่มอย่างน้อย 5 แห่ง 
 มีฐานข้อมูลกลุ่มเปราะบางที่สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 เพ่ิมอาสาสมัครเทคโนโลยี (อสท.) ครอบคลุม 2,017 ชุมชน 
 แพลตฟอร์มรวบรวมพ้ืนที่สาธารณะของกรุงเทพมหานคร และกิจกรรมต่าง ๆ  
    ทั้ง 50 เขต ครบทุกพ้ืนที่ 
 จ้างคนพิการในกรุงเทพมหานคร มากกว่า 660 ตำแหน่ง (1% ของ 
    ข้าราชการและลูกจ้างประจำ) 
 จัดสรรงบประมาณอย่างมีส่วนร่วมทุกชุมชนทุกปีอย่างต่อเนื่อง 

บริหารจัดการดี 

 ขอเอกสารทางราชการ Online 109 กระบวนงาน 
 ผังเมืองรวมใหม่ตามแนวคิด “บ้านใกล้งาน” 
 สวัสดิการใหม่แก่พนักงานกวาดและเก็บขยะ 19,844 คน 
 แผนลงทุน Capital Improvement Program เครื่องมือบริหารจัดการเมือง 
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  2. การตรวจราชการเฉพาะพื้นที่ 
 

                 การตรวจราชการเฉพาะพื้นที่ มีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาสำคัญที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่รับผิดชอบของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร ทั้งระดับสำนักและสำนักงานเขต 
โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ประเด็นหลักที่ต้องตรวจติดตาม และส่วนที่ 2 ประเด็น เพิ่มเติม        
ที่ผู้ตรวจราชการกำหนดตามสภาพของแต่ละพ้ืนที่  
 

กรอบ/แนวทางในการตรวจราชการเฉพาะพื้นที่ 

ส่วนที่ 1 ประเด็นหลักที่ต้องตรวจติดตาม (สำนักงานเขต) 

ลำดับ ประเด็นการตรวจราชการ 
1 การสร้างพื้นที่สีเขียวทั่วกรุง 
2 การจัดการหาบเร่ แผงลอย 
3 การตรวจสอบสถานศึกษาของกรุงเทพมหานคร และศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
4 การบริหารจัดการน้ำท่วม 

 

 

ส่วนที่ 2 ประเด็นสำคัญของแต่ละหน่วยงาน (สำนัก/สำนักงานเขต) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเด็นการตรวจ
ราชการเฉพาะ
พื้นที่ของ
หน่วยงาน 

ผตร. ประจำหน่วยงาน 
เป็นผู้พิจารณา 

ปัญหาสำคัญของหน่วยงาน 

เรื่องท่ีมีผลกระทบต่อประชาชน 

นโยบายเฉพาะกิจของผู้บริหาร 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีของหน่วยงาน 

ประเด็นการตรวจราชการของกระทรวงมหาดไทย 

เรื่องอ่ืน ๆ 
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 ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. การเตรียมความพร้อมก่อนออกตรวจราชการ 
    1.1 ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร และเจ้าหนา้ที่สนับสนนุการตรวจราชการ ร่วมกันพิจารณากำหนดรูปแบบ     
แนวทางการตรวจราชการฯ ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
    1.2  เจ้าหน้าที่สนบัสนุนการตรวจราชการ ดำเนนิการแจ้งประเด็นการตรวจราชการเฉพาะพื้นที่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
จัดเตรียมข้อมูลเสนอผู้ตรวจราชการเพื่อเตรียมออกตรวจราชการ และประสานหน่วยงานเพื่อเตรียมรับการตรวจ 
2. การออกตรวจราชการ 
     ผู ้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร พร้อมเจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจ 
ตรวจแนะนำ ติดตาม ให้ข้อเสนอแนะ ตามหัวข้อการตรวจราชการเฉพาะ
พื้นที่ของสำนัก/สำนักงานเขตที่รับผิดชอบ 

รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2566 
            ถึง 31 มีนาคม 2567 
รอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน   
            ถึง 30 กันยายน 2567 

3. การจัดทำรายงานผลการตรวจราชการ (ของผู้ตรวจราชการฯ สำนัก/สำนักงานเขต)  
     3.1 เจ้าหน้าที ่สนับสนุนการตรวจราชการ รวบรวมข้อมูลการตรวจ
ราชการ ข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรุงเทพ-  
มหานครที่รับผิดชอบ (สำนัก/สำนักงานเขต) จัดทำรายงานผลการตรวจ
ราชการเฉพาะพื้นที่และข้อเสนอแนะ เสนอผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร
ที่รับผิดชอบ 
       3.2 ผู ้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครรายงานผลการตรวจราชการ
เฉพาะพื ้นที ่ผ่านหัวหน้าเขตตรวจราชการ และหัวหน้าผู ้ตรวจราชการ
กร ุงเทพมหานคร เพ ื ่อนำเสนอปลัดกร ุงเทพมหานคร/ผู ้ว ่าราชการ
กรุงเทพมหานคร เพื่อทราบหรือพิจารณาสั่งการ 
(ทั้งนี้ ให้ลงท้ายหนังสือว่า “จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรด
นำเรียนผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเพื่อโปรดทราบต่อไป”  

 
 
 
 
 

รอบที่ 1 – 2  รายงานผลต่อผู้บริหาร  
                กรุงเทพมหานคร ภายใน  
                30 วัน หลังจากการตรวจ- 
               ราชการแล้วเสรจ็ 
 
 

4. แจ้งผลการตรวจราชการใหห้น่วยรับการตรวจ  
     เมื่อผู้บริหารกรุงเทพมหานครได้รับทราบและพิจารณาสั่งการในรายงาน
ผลการตรวจราชการแล้ว ให้เจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการดำเนินการ
ดังนี้ 
      4.1 แจ้งหน่วยรับการตรวจเพื่อทราบและพิจารณาดำเนินการในส่วนที่
เก่ียวข้องต่อไป 
      4.2 จัดส่งสำเนารายงานผลการตรวจราชการให้ฝ่ายวิเคราะห์และ
ประเมินผล เพื่อนำข้อมูลไปประกอบการจัดทำรายงานผลการตรวจราชการ
ประจำปี (Annual Report)  

 

 

ภายใน 30 วัน หลังจากผู้บริหารสั่งการ 

 

                                   
 
 
 
 
 

         ขั้นตอนการตรวจราชการเฉพาะพื้นที่ 

   ***กรณีผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครตรวจพบประเด็นปญัหาสำคัญหรือเหตุการณ์เร่งด่วนในพื้นที่ ให้รายงานผลการ
ตรวจราชการผา่นหัวหนา้เขตตรวจราชการ และหัวหน้าผู้ตรวจราชการกรุงเทพหมานคร เพื่อเสนอต่อปลัดกรุงเทพมหานคร
หรือผู้บริหารกรุงเทพมหานครเพื่อทราบ หรือพิจารณาสั่งการได้ทันที โดยไม่ต้องรอสรุปผลและรายงานตามรอบระยะเวลา  
ที่กำหนดไว้ในแผนการตรวจราชการ 
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เพื่อพิจารณาสั่งการ 

แผนผังขั้นตอนการตรวจราชการเฉพาะพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

เตรียมความพร้อม             
ก่อนออกตรวจราชการ 

ออกตรวจราชการ 

ผตร. และ จนท. ร่วมกันพิจารณากำหนด
แนวทางการตรวจของหนว่ยงานที่รับผิดชอบ  

จนท.สนับสนุนฯ จัดเตรียมข้อมูล  
และประสานหน่วยงาน  

รอบที่ 1  1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
รอบที่ 2  1 เม.ย. – 30 ก.ย. 67  

จนท. สนับสนุนฯ รวบรวมข้อมูล
และจัดทำรายงาน 

ผู้ตรวจราชการฯ จัดทำรายงาน
ผลการตรวจราชการ 

หัวหน้าเขตตรวจราชการ 

หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 

ปลัดกรุงเทพมหานคร 

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

เสนอ 

เสนอ 

เสนอ 

เพื่อทราบ 

จัดทำรายงานการตรวจราชการ
เสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานคร  

(ภายใน 30 วัน) 

แจ้งหน่วยรับการตรวจ 



 

 

แผนปฏิบตัิการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร 
         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Action Plan) 

ลำดับ รายละเอียด 
ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1 การตรวจราชการแบบบูรณาการ  

1.1 เตรยีมความพร้อมก่อนออกตรวจราชการ 
     - เขตตรวจราชการ 1 – 6 ร่วมกันกำหนดแนวทางการตรวจราชการฯ  
     - แจ้งประเด็นการตรวจราชการ จัดเตรียมข้อมูล และประสาน 
       หน่วยงานเพื่อเตรียมความพร้อม 

               

1.2 ออกตรวจราชการ 2 รอบ/ป ี
     (รอบท่ี 1 ต.ค. 66 - มี.ค. 67 รอบท่ี 2 เม.ย. - ก.ย. 68) 

               

1.3 รวบรวมข้อมูลการตรวจราชการของหน่วยรับการตรวจ                 
1.4 จัดทำรายงานการตรวจราชการรายเขตตรวจราชการ 1-6                
1.5 จดัทำรายงานผลการตรวจราชการในภาพรวม                
1.6 เสนอรายงานผลการตรวจราชการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ 
     กำหนดแผนและตดิตามผลการตรวจราชการของกรุงเทพมหานคร 

               

1.7 เสนอรายงานผลการตรวจราชการต่อผู้บรหิารกรุงเทพมหานคร                
2 การตรวจราชการเฉพาะพื้นที่  

2.1 เตรยีมความพร้อมก่อนออกตรวจราชการ 
     - ผตร. และ จนท. ร่วมกันกำหนดแนวทางการตรวจราชการฯ  
        ของหน่วยงานที่รับผดิชอบ 
      - แจ้งประเด็นการตรวจราชการ จัดเตรียมข้อมูล และประสาน 
       หน่วยงานเพื่อเตรียมความพร้อม 

               

2.2 ออกตรวจราชการ 2 รอบ/ป ี
     (รอบท่ี 1 ต.ค. 66 - มี.ค. 67 รอบท่ี 2 เม.ย. - ก.ย. 68) 

               

2.3 จดัทำรายงานผลการตรวจราชการ  
     (ของผู้ตรวจราชการฯ สำนัก/ สำนักงานเขต)  
     เสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ภายใน 30 วันหลังออกตรวจ 

               

2.4 เจ้าหน้าที่สนบัสนุนการตรวจราชการจัดส่งสำเนารายงานผลการ
ตรวจราชการเฉพาะพื้นท่ีให้ฝา่ยวิเคราะห์และประเมินผล 
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ภาคผนวก ข 
(แบบตรวจติดตาม : การตรวจราชการแบบบูรณาการ และการตรวจราชการเฉพาะพื้นที่) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การต่อยอดความเป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 6.1 เมอืงแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจและการลงทุน 

วัตถุประสงค์หลัก 
(Objective) 

ตัววัดผลหลัก 
(Key Result : KR) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ผลการดำเนินงาน 
เทียบกับค่าเป้าหมาย (KR) 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจราชการฯ 

คนในกรุงเทพมหานคร
ได้รับโอกาสทาง
เศรษฐกิจและ 
การลงทุน 

KR 1 : ประชาชน ผู้ประกอบการหรือนัก
ลงทุนเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลด้าน
ธุรกิจและการลงทุนของกรุงเทพมหานคร 
(P121, P202) 
KPI 6.1.1.1 - 6.1.1.3, KPI 6.1.2.1) 

ร้อยละ 20 สนค. -  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

KR 2 : ผู้ประกอบการที่จดทะเบียนจัดตั้ง
ธุรกิจในเขตพ้ืนที่ กรุงเทพมหานครเพ่ิมขึ้น 
(P121, P123, P210) 
(KPI 6.1.4.1 - 6.1.4.3, KPI 6.1.5.1,  
KPI 6.1.5.2) 

ร้อยละ 5 สนค. -  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

KR 3 : ผู้ประกอบการในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานครมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
(P029, P030, P038 – P040, P042, 
P122, P123, P124, P129, P142, P159, 
P181, P188, P206) 
(KPI 6.1.4.1 - 6.1.4.3, KPI 6.1.6.1, KPI 
6.1.6.2, KPI 6.1.7.1, KPI 6.1.8.1 - 
6.1.8.3, KPI 6.1.9.1, KPI 6.1.9.2, KPI 
6.1.10.1, KPI 6.1.11.1, KPI 6.1.11.2, KPI 
6.1.12.1, KPI 6.1.12.2) 

ร้อยละ 20 สพส. -  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

หน้า KR 
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กลยุทธ์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด 

เชื่อมโยง 
กับโครงการ 

(รหัสยุทธศาสตร์) 
(6 หลัก) 

ผลการดำเนินงาน 
เทียบกับค่าเป้าหมาย 

(KPI) 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ของผู้ตรวจราชการฯ 

กลยุทธ์ 6.1.1 การเผยแพร่และแลกเปลี่ยนการวิเคราะห์ข้อมูลด้านธุรกิจและการลงทุน 
KPI 6.1.1.1 : จำนวนชุดข้อมูลเปิด (Open Data)  
ที่นำมาเผยแพร่สาธารณะ 

10 ชุด สนค. 661001  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 
 

 

KPI 6.1.1.2 : มีกิจกรรมการเชื่อมโยงข้อมูลภายใต้ 
ความร่วมมือกับองค์กรภายนอก  

อย่างน้อย 1 
กิจกรรม/ปี 

สนค. 661001  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 
 

 

KPI 6.1.1.3 : จำนวนผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ด้านเศรษฐกิจของกรุงเทพมหานคร 

1 เรื่อง สนค. 661002  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 
 

 

กลยุทธ์ 6.1.2 พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานด้านเศรษฐกิจให้มีความสามารถในการจัดการข้อมูล 
KPI 6.1.2.1 : บุคลากรมีความสามารถในการจัดการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 

ร้อยละ 80 สยป. 661005  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 
 

 

กลยุทธ์ 6.1.3 สนับสนุนให้ผู้ประกอบการสามารถนำสินค้าไปจำหน่ายในตลาดต่างประเทศ 
KPI 6.1.3.1 : จำนวนผู้ประกอบการเข้าร่วมโครงการ
เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

10 ราย/ปี สกต. 661006  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 
 

 

KPI 6.1.3.2 : จำนวนผลิตภัณฑ์ที่เข้าร่วมโครงการ
เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

20 
ผลิตภัณฑ์/ปี 

สกต. 661006  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 
 

 

หน้า KPI 
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กลยุทธ์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด 

เชื่อมโยง 
กับโครงการ 

(รหัสยุทธศาสตร์) 
(6 หลัก) 

ผลการดำเนินงาน 
เทียบกับค่าเป้าหมาย 

(KPI) 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ของผู้ตรวจราชการฯ 

กลยุทธ์ 6.1.4 สนับสนุนศูนย์ส่งเสริมธุรกิจ การค้า และการลงทุนของกรุงเทพมหานคร 
KPI 6.1.4.1 : จำนวนกิจกรรมที่กรุงเทพมหานครได้
ดำเนินการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ หรือให้การสนับสนุน
สิ่งอำนวยความสะดวกในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  
เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและการลงทุน 

1 กิจกรรม สนค. 661003 
 

 ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

KPI 6.1.4.2 : กรุงเทพมหานครมีแผนการสนับสนุนการ
ลงทุนในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  

1 แผน สนค. 661003  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

KPI 6.1.4.3 : ส่งเสริมผู้ประกอบการรายย่อยให้เข้าถึง
ระบบจัดซื้อจัดจ้างของกรุงเทพมหานคร 

อย่างน้อย 
50 ราย 

สนค. 661004  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 
 

 

กลยุทธ์ 6.1.5 พัฒนาขีดความสามารถของศูนย์ส่งเสริมธุรกิจ การค้าและการลงทุนของกรุงเทพมหานคร 
KPI 6.1.5.1 : มีการทบทวนกฎหมายที่รองรับการ
ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมธุรกิจ การค้าและการลงทุน 

1 ฉบับ สนค. 661003  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

KPI 6.1.5.2 : มีแผนการปรับโครงสร้างอัตรากำลัง  1 แผน   สนค. 661003  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 
 

 

กลยุทธ์ 6.1.6 การพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ 
KPI 6.1.6.1 : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำความรู้ไปใช้
ประกอบอาชีพได้ 

ร้อยละ 80 สพส. 661007 
661009 

 ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

KPI 6.1.6.2 : มีอาสาสมัครเทคโนโลยีช่วยเหลือ
ผู้ประกอบการให้เข้าถึงเทคโนโลย ี

อย่างน้อย  2 
คน/เขต 

  สพส.  661008  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

หน้า KPI 
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กลยุทธ์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด 

เชื่อมโยง 
กับโครงการ 

(รหัสยุทธศาสตร์) 
(6 หลัก) 

ผลการดำเนินงาน 
เทียบกับค่าเป้าหมาย 

(KPI) 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ของผู้ตรวจราชการฯ 

 
กลยุทธ์ 6.1.7 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุนเพื่อการประกอบอาชีพ 
KPI 6.1.7.1 : ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสามารถ
เข้าถึงแหล่งเงินทุน 

ร้อยละ 20 สพส. (หลัก) 
สธก.   

(สนับสนุน) 

661010 
661011 

 ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

  กลยุทธ์ 6.1.8 สนับสนุนให้ผู้ประกอบการเข้าถึงพื้นที่การค้า 
KPI 6.1.8.1 : จำนวนพื้นที่การค้าหรือตลาดออนไลน์
เพ่ิมข้ึน 

6 แห่ง/ปี สพส. 
สงต. 

661012 
661013 
661015 

 ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

KPI 6.1.8.2 : การเช่าแผงค้าในตลาดของ
กรุงเทพมหานคร 

ร้อยละ 90 
ของแผงค้า

ทั้งหมด 

สงต. 661014  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

KPI 6.1.8.3 : ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถ
เข้าถึงพ้ืนที่การค้า 

ร้อยละ 80  สพส. 661016  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

กลยุทธ์ 6.1.9 สนับสนุนสินค้าและบริการด้านการเกษตร ให้มีมาตรฐานและมูลค่าเพิ่มขึ้น 
KPI 6.1.9.1 : ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรได้รับการข้ึน
ทะเบียนด้านความปลอดภัยเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ  
20/ปี 

สพส. 661017 
661022 
661024 

 ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

KPI 6.1.9.2 : ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรได้รับการพัฒนา
ให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 55 สพส. 661018 - 
661021 
661023 

 ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

 

หน้า KPI 
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กลยุทธ์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด 

เชื่อมโยง 
กับโครงการ 

(รหัสยุทธศาสตร์) 
(6 หลัก) 

ผลการดำเนินงาน 
เทียบกับค่าเป้าหมาย 

(KPI) 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ของผู้ตรวจราชการฯ 

661025 
กลยุทธ์ 6.1.10 สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างกรุงเทพมหานคร ภาคเอกชน และหน่วยงานรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 
KPI 6.1.10.1 : กรุงเทพมหานครมีการจ้างงานหรือ
ตลาดสินค้าภายใต้ความร่วมมือ 

อย่างน้อย 1 
กิจกรรม/ปี 

สพส.  661026  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 
 

 

กลยุทธ์ 6.1.11 เพิ่มช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของกรุงเทพมหานคร 
KPI 6.1.11.1 : จำนวนผลิตภณัฑ์ที่สามารถวางจำหน่าย
ผ่านช่องทางออนไลน์เพ่ิมข้ึน 

 ร้อยละ 20   สพส. 661012 
661013 
661027 
661028 

 ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

KPI 6.1.11.2 : ยอดขายของผลติภัณฑ์ของกรุงเทพมหานคร
ที่ขายผ่านการจดักิจกรรมแบบออนไลน์เพ่ิมข้ึน  
(ท้ังดำเนินการเองและผ่านโครงการของภาคเครือข่าย) 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 10 
จากปีที่ 
ผ่านมา 

สพส. 
 

661012 
661013 
661027 
661028 

 

 ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

กลยุทธ์ 6.1.12 สนับสนุนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปรับใช้เครื่องมือทางการผลิต การเงิน การตลาด การบรรจุภัณฑ์ และเทคโนโลยี  
KPI 6.1.12.1 : สินค้าสร้างสรรค์กรุงเทพฯ (MIB) ได้รับ
การพัฒนาให้มีมูลค่าเพ่ิม 

ร้อยละ 10 สพส. 661029  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 
 

 

KPI 6.1.12.2 : ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีผลประกอบการดีขึ้น 

ร้อยละ 20 สพส. 661029  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

หน้า KPI 
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รหัสยุทธศาสตร์ 
(6 หลัก) 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วน 

ในการดำเนินการ) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
โครงการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

ระดับการส่งผลต่อ KR 
1 

น้อยที่สุด 
2 3 4 5 

มากที่สุด 

661001 โครงการบริหารจัดการข้อมูลด้านเศรษฐกิจและการ
ลงทุนของกรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้งบประมาณ สนค. -      

661002 กิจกรรมการวิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจของ
กรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้งบประมาณ สนค. -      

661003 กิจกรรมสนับสนุนศูนย์กลางธุรกิจระหว่างประเทศใน
กรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้งบประมาณ สนค. P121      

661004 กิจกรรมส่งเสริมผู้ประกอบการรายย่อยให้เข้าถึงระบบ
จัดซื้อจัดจ้างของกรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้งบประมาณ สนค. P210      

661005 โครงการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
เศรษฐกิจ 

0.621 สยป. -      

661006 โครงการส่งเสริมศักยภาพและเศรษฐกิจของเมืองใน
ระดับนานาชาติ 

5.400 สกต. P123 
P202 

     

661007 กิจกรรมสนับสนุนการฝึกอาชีพของโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานครและออกหน่วยฝึกอาชีพและบริการ
ชุมชน 

ไม่ใช้งบประมาณ สพส. P122 
P142 

     

552001 
661008 

โครงการจ้างอาสาสมัครพัฒนาชุมชน**   โครงการเดียวกับ
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 5.2  

สพส. P029      

661009 โครงการยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 0.200 สพส. P122 
P142 

     

661010 โครงการส่งเสริมทักษะผู้ประกอบการเพ่ือให้เข้าถึง
แหล่งเงินทุน 

0.300 สพส. P038 
P121 
P188 

     

หน้าโครงการ 
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รหัสยุทธศาสตร์ 
(6 หลัก) 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วน 

ในการดำเนินการ) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
โครงการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

ระดับการส่งผลต่อ KR 
1 

น้อยที่สุด 
2 3 4 5 

มากที่สุด 

661011 โครงการขยายสถานธนานุบาลแห่งใหม่ 46.000 
(งบ สธก.) 

สธก. 
 

P038 
P040 

     

661012 โครงการจัดงานมหกรรมผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 6.000 สพส. P124      
661013 โครงการจัดงานตลาดชุมชนกรุงเทพมหานคร 6.000 สพส. P124      
661014 

 
โครงการพัฒนาศักยภาพตลาดในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

งบ สงต. สงต. P181 
P206 

     

661015 กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์แสดงผลิตภัณฑ์ชุมชนใน
สถานที่สำคัญของกทม. 

3.000 สพส. -      

661016 โครงการส่งเสริมช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้งบประมาณ สพส. P123      

661017 โครงการส่งเสริมมาตรฐานสินค้าด้านการเกษตรของ
กรุงเทพมหานคร 

0.404 สพส. -      

661018 โครงการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตรของ
กรุงเทพมหานคร 

0.240 สพส. -      

661019 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตรของ
กรุงเทพมหานคร 

0.244 สพส. -      

661020 โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมความรู้เทคโนโลยีด้าน
การเกษตร 

0.121 สพส. -      

661021 โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการทำเกษตรทฤษฎี
ใหม่ 

0.080 สพส. -      

661022 โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงานคลินิกเกษตรเคลื่อนที่
ในกรุงเทพมหานคร 

0.128 สพส. -      

หน้าโครงการ 
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รหัสยุทธศาสตร์ 
(6 หลัก) 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วน 

ในการดำเนินการ) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
โครงการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

ระดับการส่งผลต่อ KR 
1 

น้อยที่สุด 
2 3 4 5 

มากที่สุด 

661023 โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
การเกษตรของกรุงเทพมหานคร 

0.693 สพส. -      

661024 โครงการส่งเสริมการปลูกผักเพ่ือความมั่นคงทาง
อาหาร 

0.166 สพส. -      

661025 โครงการส่งเสริมลดการเผาตอซังข้าวและวัสดุทางการ
เกษตร 

0.135 สพส. -      

661026 โครงการสนับสนุนความร่วมมือเพ่ือส่งเสริม
ผู้ประกอบการกรุงเทพมหานคร 

0.060 สพส. -      

661027 
 

กิจกรรมส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ Online 
Marketplace 

ไม่ใช้งบประมาณ สพส. P030 
P159 

     

661028 โครงการพัฒนาสินค้าและบริการ (Made in 
Bangkok) 

20.000 สพส. P129      

661029 โครงการส่งเสริมพัฒนาผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 0.359 สพส. P122      
 

 

 

 

 

 

หน้าโครงการ 
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ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 6.2  เมืองแห่งการท่องเที่ยวระดับโลก 

วัตถุประสงค์หลัก 
(Objective) 

ตัววัดผลหลัก 
(Key Result : KR) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ผลการดำเนินงาน 
เทียบกับค่าเป้าหมาย (KR) 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ของผู้ตรวจราชการฯ 

กรุงเทพมหานครเป็น
เมืองแห่งการท่องเที่ยว
ที่มีมาตรฐานและมี
ความปลอดภัย 

KR : กรุงเทพมหานครมีรายได้
จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
(P030, P036, P116, P121, 
P124, P129, P196, P203) 
(KPI 6.2.1.1, KPI 6.2.1.2,  
KPI 6.2.2.1, KPI 6.2.3.1 - 
6.2.3.3, KPI 6.2.4.1 - 6.2.4.3, 
KPI 6.2.5.1) 
 

ร้อยละ 3 
ของรายได้      

จากปีที่ผ่านมา 

สวท. -  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 
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กลยุทธ์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด 

เชื่อมโยง 
กับโครงการ 

(รหัสยุทธศาสตร์) 
(6 หลัก) 

ผลการดำเนินงาน 
เทียบกับค่าเป้าหมาย 

(KPI) 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ของผู้ตรวจราชการฯ 

 กลยุทธ์ 6.2.1 นักท่องเที่ยวได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย 
KPI 6.2.1.1 : จำนวนครั้งของการตรวจตราในพ้ืนที่แหล่ง
ท่องเที่ยวให้มีความปลอดภัย 

อย่างน้อย  
2 ครั้ง/วัน 

สนท. 662002  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

KPI 6.2.1.2 : มีศูนย์บริการช่วยเหลือ/ประสาน/ส่งต่อ
นักท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานคร 

ทุกย่านการ
ท่องเที่ยว 

สวท.          
(หลัก) 
สนท.   

(สนับสนุน) 

662001  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

กลยุทธ์ 6.2.2 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเพื่อรองรับนักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม 
KPI 6.2.2.1 : จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกหรือบริการ 
ที่สามารถรองรับนักท่องเที่ยวทุกกลุ่มในพ้ืนที่ย่าน 
การท่องเที่ยว 

อย่างน้อย 1 
บริการ/กลุ่ม

เขต/ปี 

สวท. 
และหน่วยงาน   

ที่เก่ียวข้อง 

662003 
662004 

 ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

กลยุทธ์ 6.2.3 บริหารจัดการข้อมูลด้านการท่องเที่ยวของเมืองเพื่อหนุนเสริมให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันกับเมืองท่องเที่ยวชั้นนำในภูมิภาคอาเซียน 
                  และเอเชียได้อย่างภาคภูมิ 
KPI 6.2.3.1 : พัฒนาและเผยแพร่ชุดข้อมูลเมืองและ
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นพ้ืนที่หรือย่านเก่าที่มีความน่าสนใจ
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

- พัฒนาชุด
ข้อมูลฯ  
4 ครั้ง/ปี 
- ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน
และเผยแพร่
เป็นประจำทุก
เดือน 

สวท. 662005 - 
662007 

 ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 
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กลยุทธ์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด 

เชื่อมโยง 
กับโครงการ 

(รหัสยุทธศาสตร์) 
(6 หลัก) 

ผลการดำเนินงาน 
เทียบกับค่าเป้าหมาย 

(KPI) 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ของผู้ตรวจราชการฯ 

KPI 6.2.3.2 : จำนวนผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านการ
ท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานครผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
ของกรุงเทพมหานคร (สะสม) 

1,000,000 
ราย 

สวท. (หลัก) 
สปส. 

(สนับสนุน) 

662005 - 
662007 

 

 ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

KPI 6.2.3.3 : ปรับปรุงป้ายและข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว ร้อยละ 80 สจส. 
 สวท. 

และหน่วยงาน   
ที่เก่ียวข้อง 

662004  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

กลยุทธ์ 6.2.4 ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวให้มีอัตลักษณ์ของกรุงเทพมหานครและมีผลิตภัณฑ์ที่เป็นจุดขาย 
KPI 6.2.4.1 : จำนวนแหล่งทอ่งเที่ยวที่มีอัตลักษณ์ หรือย่าน
ได้รับการพัฒนาให้มีความโดดเด่นเพื่อการท่องเที่ยว 

อย่างน้อย 10 
แหล่งหรือย่าน 

สวท. 662008 
662009 

 ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

KPI 6.2.4.2 : ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Medical 
& Wellness) และการจับจ่ายใช้สอยของนักท่องเที่ยว 
(Shopping & Dining) ผ่านสื่อออนไลน์ 

3 ครั้ง/ปี สวท. 662010  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

KPI 6.2.4.3 : จำนวนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(12 เทศกาล) 

อย่างน้อย 12 
ครั้ง/ปี 

สวท. 662011 
662012 

 ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

กลยุทธ์ 6.2.5 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน และฟื้นฟูทรัพยากรการท่องเที่ยวให้มีศักยภาพพร้อมที่จะรองรับนักท่องเที่ยวได้อย่างมีคุณภาพ 
KPI 6.2.5.1 : จำนวนแหล่งทอ่งเที่ยวมีการพัฒนาหรือฟ้ืนฟู
ทรัพยากรด้านการท่องเที่ยวให้มีศักยภาพพร้อมที่จะรองรับ
นักท่องเที่ยวได้อย่างมีคุณภาพ 

4 ย่าน สวท. 
และหน่วยงาน   

ที่เก่ียวข้อง 

662003 
662013 
662014 

 ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

 

หน้า KPI 
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รหัสยุทธศาสตร์ 
(6 หลัก) 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วน 

ในการดำเนินการ) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
โครงการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

ระดับการส่งผลต่อ KR 
1 

น้อยที่สุด 
2 
 

3 
 

4 
 

5 
มากที่สุด 

662001 กิจกรรมนักท่องเที่ยวอุ่นใจพร้อมให้ความช่วยเหลือ
ประสานส่งต่อนักท่องเที่ยว 

ไม่ใช้งบประมาณ สวท. -      

662002 สายตรวจเทศกิจห่วงใยใส่ใจนักท่องเที่ยว  ไม่ใช้งบประมาณ สนท. P203      
662003 โครงการการขับเคลื่อนพัฒนาการท่องเที่ยว

กรุงเทพมหานครสู่ความยั่งยืน 
1.019 สวท. -      

662004 
 

โครงการติดตั้ง/ปรับปรุงป้ายแผนที่เส้นทางการ
ท่องเที่ยว ป้ายชี้ทางสถานที่ท่องเที่ยว  และป้ายสื่อ
ความหมายประวัติศาสตร์ 

งบประมาณตามที่
หน่วยงานขอ

จัดสรร 

สจส. P196 
 

     

662005 
 

โครงการจัดทำชุดข้อมูลเมืองด้านการท่องเที่ยวของ
กรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้งบประมาณ สวท. P030 
P036 

     

662006 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ปฏิทินการท่องเที่ยวของ
กรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้งบประมาณ สวท. P116      

662007 
 

โครงการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว
ทางประวัติศาสตร์ของเมืองและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

2.000 สวท. P030      

662008 
 

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนย่านท่องเที่ยวที่มี
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและบริการที่มีเอกลักษณ์ และส่งเสริม
ให้เป็นจุดขาย 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

สวท. P030 
 

     

662009 กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวเศรษฐกิจสร้างสรรค์ใน
ชุมชนหรือย่านสำคัญของเมือง 

ไม่ใช้งบประมาณ สวท. 
สพส. 

P036 
P124 
P129 

     

662010 
 

กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการ
จับจ่ายใช้สอยของนักท่องเที่ยวผ่านสื่อออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

สวท. P121 
P124 

     

หน้าโครงการ 
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รหัสยุทธศาสตร์ 
(6 หลัก) 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วน 

ในการดำเนินการ) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
โครงการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

ระดับการส่งผลต่อ KR 
1 

น้อยที่สุด 
2 
 

3 
 

4 
 

5 
มากที่สุด 

662011 โครงการส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยวในต่างประเทศ 
(RoadShows/Trade Shows) 

23.580 สวท. -      

662012 กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวตามธีมที่น่าสนใจ ไม่ใช้งบประมาณ สวท. P116      
662013 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวย่าน

ตลาดน้อยและพ้ืนที่ต่อเนื่อง 
0.500 สวท. P036      

662014 
 

โครงการจัดกิจกรรมดึงอัตลักษณ์ สร้างเศรษฐกิจย่าน
ชุมชนท่องเที่ยวสร้างสรรค์ 

งบประมาณตามที่
หน่วยงานขอ

จัดสรร 
 

สำนักงานเขต P036      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าโครงการ 
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ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 6.3 เมอืงแห่งการจัดประชุมนิทรรศการ 

วัตถุประสงค์หลัก 
(Objective) 

ตัววัดผลหลัก 
(Key Result : KR) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ผลการดำเนินงาน 
เทียบกับค่าเป้าหมาย 

(KR) 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจราชการฯ 

กรุงเทพมหานครมีความ
พร้อมในการจัดประชุม 
นิทรรศการ การแสดงสินค้า 
และการท่องเที่ยวเพ่ือสร้าง 
แรงบันดาลใจหรือให้รางวัล 
แก่พนักงาน (MICE) 

KR : กรุงเทพมหานครได้รับการเลือกให้
เป็นสถานที่สำหรับจัดการประชุม 
นิทรรศการ การแสดงสินค้าและการ
ท่องเที่ยวเพื่อสร้างแรงบันดาลใจหรือให้
รางวัลแก่พนักงาน (MICE) เพ่ิมขึ้น 
(P121) 
(KPI 6.3.1.1 - 6.3.1.4) 
 

อย่างน้อย 1 
ครั้ง/ปี 

สวท. -  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

หน้า KR 
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กลยุทธ์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด 

เชื่อมโยง 
กับโครงการ 

(รหัสยุทธศาสตร์) 
(6 หลัก) 

ผลการดำเนินงาน 
เทียบกับค่าเป้าหมาย 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของ
ผู้ตรวจราชการฯ 

 กลยุทธ์ 6.3.1 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดประชุม นิทรรศการ การแสดงสินค้า และการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล (MICE) 
KPI 6.3.1.1 : กิจกรรมที่กรุงเทพมหานครดำเนินการ
ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ หรือให้การสนับสนุนสิ่งอำนวย
ความสะดวกในการจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับ MICE 

3 กิจกรรม/ปี สวท. 663001  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

KPI 6.3.1.2 : กรุงเทพมหานครเป็นเจ้าภาพหลัก/ 
ร่วม จัดการประชุมระดับนานาชาติตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน 

อย่างน้อย  
1 ครั้ง/ปี 

สวท. 663001  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

KPI 6.3.1.3 : จำนวนงานด้านส่งเสริม/สนับสนุนเศรษฐกิจ
และการค้าระดับนานาชาติในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

อย่างน้อย  
1 งาน/ปี 

สวท. 663001  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 
 

 

KPI 6.3.1.4 : พื้นที่ท่ีมีความพร้อมในการรองรับ 
การจัด MICE  
(ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน) 
 

อย่างน้อย  
10 แห่ง 

สวท. 663001  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 

 

 

 

หน้า KPI 



 

65 
 

รหัสยุทธศาสตร์ 
(6 หลัก) 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วน 

ในการดำเนินการ) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
โครงการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

ระดับการส่งผลต่อ KR 
1 

น้อยที่สุด 
2 
 

3 
 

4 
 

5 
มากที่สุด 

663001 
 

โครงการสนับสนุนการจัดประชุมและนิทรรศการ
นานาชาติ (MICE) ของกรุงเทพมหานครในฐานะ 
เมืองเจ้าภาพการจัดงาน 
 

18.081 
 

สวท. P121      

 

หน้าโครงการ 
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นโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ด้านเศรษฐกิจดี                                         
ประเด็น สร้าง Branding ทั้ง 50 ย่าน ส่งเสริม Local Economy  

วัตถุประสงค์หลัก 
(Objective) 

ตัววัดผลหลัก 
(Key Result : KR) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ผลการดำเนินงาน 
เทียบกับค่าเป้าหมาย (KR) 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจราชการฯ 

.................................. 

................................... 

............................... 

.................................................................... 

................................................................... 
 

........... ............. ..............  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 

 
.................................................................... 
................................................................... 
 

........... ............. ..............  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 

 
.................................................................... 
................................................................... 
 

........... ............. ..............  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 

 

หน้า KR 
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กลยุทธ์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด 

เชื่อมโยง 
กับโครงการ 

(รหัสยุทธศาสตร์) 
(6 หลัก) 

ผลการดำเนินงาน 
เทียบกับค่าเป้าหมาย 

(KPI) 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ของผู้ตรวจราชการฯ 

กลยุทธ์ ....................................................................................... 
......................................................................................  
.....................................................................................  

........... ............. ..............  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 
 

 

......................................................................................  

.....................................................................................  
........... ............. ..............  ได้ตามเป้าหมาย 

 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 
 

 

......................................................................................  

.....................................................................................  
........... ............. ..............  ได้ตามเป้าหมาย 

 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 
 

 

กลยุทธ์ ....................................................................................... 
......................................................................................  
.....................................................................................  

........... ............. ..............  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 
 

 

......................................................................................  

.....................................................................................  
........... ............. ..............  ได้ตามเป้าหมาย 

 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 
 

 

......................................................................................  

.....................................................................................  
 

........... ............. ..............  ได้ตามเป้าหมาย 
 ไม่ได้ตามเป้าหมาย 
 

 

หน้า KPI 
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รหัสยุทธศาสตร์ 
(6 หลัก) 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วน 

ในการดำเนินการ) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
โครงการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

ระดับการส่งผลต่อ KR 
1 

น้อยที่สุด 
2 3 4 5 

มากที่สุด 

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

 

หน้าโครงการ 
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แบบรายงานการตรวจราชการเฉพาะพื้นที่ 

สำนัก/สำนักงานเขต........................................................ 
   รอบการตรวจที่ 1  วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 

   รอบการตรวจที่ 2  วันที่ 1 เมษายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2567 

                         

(1) ประเด็นการตรวจราชการ/หัวข้อการตรวจราชการ 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 

(2) ผลการตรวจติดตาม 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 

(3) ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะของผู้รับการตรวจ 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

(4) ข้อพิจารณาและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
 
                       (ลงชื่อ).......................................... ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครสูง/ 
     (                               ) ผู้ตรวจราชการสูง 
                               วันที่........./........................./.......... 
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คำอธิบาย 

 แบบรายงานการตรวจราชการเฉพาะพื้นที่ เป็นแบบรายงานผลการตรวจราชการ
เฉพาะพื้นที่ของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 

(1)  ประเด็นการตรวจราชการ/หัวข้อการตรวจราชการ  
 ระบุประเด็นการตรวจราชการหรือหัวข้อการตรวจราชการ (โดยสังเขป) 

(2)  ผลการตรวจติดตาม 
 ระบุผลการตรวจราชการในพื้นที่ในประเด็นที่กำหนด 

(3)  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะของผู้รับการตรวจ 
 ผู้รับการตรวจ แจ้งปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานในพื้นที่         
 เช่น แนวทางการจัดการแก้ไขปัญหาที่ตรวจพบในพื้นที่ หรือข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะอื่น ๆ     
 และผู้ตรวจราชการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่าน่าจะเป็นประโยชน์ต่อการ  
 ดำเนินงานในพื้นที่นั้น ๆ 

(4)  ข้อพิจารณาและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
ผู้ตรวจราชการระบุข้อพิจารณาและข้อเสนอแนะแกห่น่วยรับการตรวจ เพ่ือให้
หน่วยงานสามารถนำไปเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา/อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงพัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นการตรวจราชการ
ที่กำหนด  

 


