
แบบรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระยะครึ่งปีงบประมาณ) 

หน่วยงาน : กองงานผู้ตรวจราชการ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 

 องค์ประกอบที่ 3 ศักยภาพในการดำเนินการของหน่วยงาน (Potential Base)  
       ตัวช้ีวัดที่ 3.2 ความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 

ประเภทงบรายจ่าย 
งบประมาณ 
หลังปรับโอน 
(จำนวนเงิน) 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนนิงาน ผลการเบิกจ่าย 

(จำนวนเงิน) 
ร้อยละ 

การเบิกจ่าย 
    งบประมาณกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 
แบบไม่มีหนี้ผูกพัน (ไม่รวมงบบุคลากร) 

- - -  

    งบประมาณประจำปี     
        - งบดำเนินงาน 12,203,500.- 4,094,769.47 33.55%  
        - งบลงทุน - - -  
        - งบเงินอุดหนุน - - -  
        - งบรายจ่ายอื่น 1,041,200.- 266,500.- 25.60%  
    งบกลาง (ไม่รวมงบบุคลากร) 258,369.- 0 0  

รวมทั้งสิ้น 13,503,069.- 4,361,269.47 32.30  
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  หมายเหตุ                 1. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี (แบบไม่มีหนีผู้กพัน) ไม่รวมงบบุคลากร และงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน รวม 4 ประเภทงบรายจ่าย  
                                   ได้แก่ งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น และงบกลางทุกประเภทที่ไดร้ับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไม่รวมงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประเภท 
                                   งบบุคลากร และงบกลาง รายการเงินช่วยเหลือข้าราชการและลูกจ้าง รายการเงินบำเหน็จลูกจ้าง รายการเงินสำรองสำหรับค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร รายการเงินช่วยค่าครองชีพผู้ได้รับบำนาญ      
                                       ของกรุงเทพมหานคร และรายการเงินสำรองสำหรับจ่ายเป็นเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบเงินอุดหนุนจากรัฐบาล) 
                     2.  รายงานความสำเร็จของการเบิกจา่ยงบประมาณ ณ 31 มีนาคม 2567 
 
 
 

 

ลงชื่อ  .............................................................ผู้รับรอง 

          (.......................................................) 

ตำแหน่ง ......................................................... 

(หัวหน้าส่วนราชการ/หัวหน้าหน่วยงาน) 

ลงชื่อ  .......................................................ผู้รายงาน 

          (.......................................................) 

ตำแหน่ง ......................................................... 


