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ใบสมัครคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครหรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร
เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน
	ตำแหน่งที่สมัคร                                          .                                            วันที่ยื่นใบสมัคร                                          . เลขที่สมัครคัดเลือก                                      .                                  
	เลขประจำตัวคัดเลือก                                  .                                                                                            ลำดับที่สอบคัดเลือกได้                                 .                                   


ส่วนที่ 1 ข้อ มูลส่วนบุคคล (สำหรับผู้สมัครคัดเลือก)
1. ชื่อ - สกุล (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                         .

สัญชาติ


ศาสนา


วัน เดือน ปี เกิด                                     .

อายุ 

ปี
เดือน เลขประจำตัวประชาชน 


    


    .        

สถานภาพสมรส             โสด
          สมรส           หม้าย
     หย่า
2. คุณวุฒิการศึกษา (ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก) 

2.1 คุณวุฒิที่ใช้สมัครคัดเลือก


  ชื่อคุณวุฒิ                                       สาขาวิชา/วิชาเอก 

           
 

      สถานศึกษา 
              
         วันสำเร็จการศึกษา

           

          คะแนนเฉลี่ยสะสม


2.2 คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด


  ชื่อคุณวุฒิ                                       สาขาวิชา/วิชาเอก 

           
 

      สถานศึกษา 
              
         วันสำเร็จการศึกษา

           

3. อาชีพ 
       
      ลูกจ้างประจำ          ลูกจ้างชั่วคราว         ลูกจ้างโครงการ        ผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร
   
          ตำแหน่ง 

                                    อัตราเงินเดือน  

      
         
                    สถานที่ทำงาน 

                                         
                 
      
         
                    เบอร์โทรศัพท์                                     .
4. ความพิการ              มีความพิการ   ประเภทความพิการ                                                            




ไม่มีความพิการทางร่างกาย
5. ความถนัด               ถนัดมือซ้าย

ถนัดมือขวา
6. ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ เลขที่

อาคาร
 


หมู่ 
           
                   
ตรอก/ซอย





ถนน 


            
                   
ตำบล



อำเภอ

      
      จังหวัด                           
                              
รหัสไปรษณีย์
           
เบอร์โทรศัพท์

      E-mail 
                               ..
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7. ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน เลขที่

   อาคาร
 

       
หมู่ 

         
ตรอก/ซอย





ถนน 


           
                   
ตำบล



อำเภอ
    

        จังหวัด


         
รหัสไปรษณีย์
            

8. ประวัติการทำงาน (ตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน)
	ตำแหน่ง/สังกัด
	ประเภทการจ้าง
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
(ตั้งแต่วันที่....ถึง....)
	รวมระยะเวลา
(ปี/เดือน/วัน)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวม
	 


9. ความรู้ความสามารถพิเศษ  (เช่น การใช้โปรแกรม Microsoft Office โปรแกรมอื่น ๆ อินเตอร์เน็ต ภาษาต่างประเทศ)                                                                   
..                                                                                                                                .
..                                                                                                                                .
10. ความยินยอมปรับลดค่าจ้าง/ค่าตอบแทน  กรณีบุคลากรกรุงเทพมหานครหรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร
      ได้รับค่าจ้าง/ค่าตอบแทนสูงกว่าเงินเดือนแรกบรรจุของตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน

ข้าพเจ้า (ผู้สมัคร)                                                 ยินยอมปรับลดค่าจ้าง/ค่าตอบแทนเงินเดือนลง 
11. ข้าพเจ้าขอให้คำรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุกประการ และข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มี
      ลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร-
      กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 และมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และได้รับทราบหลักเกณฑ์              
      การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญแล้ว
12. หากมีการตรวจสอบเอกสารและหลักฐาน และหรือคุณวุฒิการศึกษาของข้าพเจ้าในภายหลังแล้ว ปรากฏว่า
      ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือก
      ครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และกรณีข้าพเจ้าจงใจกรอกข้อความอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจ้งความเท็จ
     ต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 137



(ลงชื่อ)                                           ผู้สมัครสอบคัดเลือก
                 (                                            )
                วันที่     .เดือน                พ.ศ.        .
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ส่วนที่ 2 การตรวจสอบคุณสมบัติ
การเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

ได้ตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคล คุณวุฒิการศึกษา และประวัติการทำงานของ (นาย/นาง/นางสาว)                                                      .                                   .แล้วเห็นว่าถูกต้อง และเป็นผู้มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ (ตามมติ ก.ก. ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2565) และมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก (นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย) ดังนี้

1. คุณวุฒิการศึกษา (ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก)

    (       )  ปวช.   สาขาวิชา                                  วันสำเร็จการศึกษา                                 .

    (       )  ปวท.   สาขาวิชา                                  วันสำเร็จการศึกษา                                 .

    (       )  ปวส.   สาขาวิชา                                  วันสำเร็จการศึกษา                                 .

2. ระยะเวลาปฏิบัติงานนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (ระบุทุกข้อ)

(      )  ระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานครไม่น้อยกว่าห้าปี 


   ตั้งแต่วันที่                           .ถึงวันที่                      .(รวม      ปี      เดือน      วัน)

(      )  ระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ในขณะมีวุฒิการศึกษาตามที่มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกำหนด

          ไม่น้อยกว่าสามปี ตั้งแต่วันที่                  .ถึงวันที่                  (รวม    ปี    เดือน      วัน)

3. คุณสมบัติผู้สมัครคัดเลือก    (      )  ครบถ้วน    (      )  ไม่ครบ เนื่องจาก                           .      






(ลงชื่อ)                                            ผู้ตรวจสอบ





        (                                           )




         ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน/ส่วนราชการ





     วันที่       เดือน                    พ.ศ.        .

ที่          /2565

                          


  (ส่วนราชการเจ้าของหนังสือ)


            หนังสือรับรองระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว


                          .
ตำแหน่ง                                                        .สังกัด
                                               .   ประเภทการจ้าง                                                .จ้างโดย                                                     .                                                                                                              

สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครหรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานครเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ในตำแหน่ง                                                                      .     
      (หน่วยงานต้นสังกัด)        ขอรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว                                  .                                       
เป็นผู้ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร ดังนี้



1. ระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย จำนวน      ปี  
           .เดือน           วัน 



2. ระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ในขณะมีวุฒิการศึกษาตามที่มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกำหนด จำนวน             ปี               เดือน            วัน 



3. ระยะเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก จำนวน              ปี            .            เดือน          วัน
(รายละเอียดตามแบบแสดงรายละเอียดระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานครแนบท้าย)


ให้ไว้ ณ วันที่           เดือน                 พ.ศ.          . 





ลงชื่อ










       (




)





ตำแหน่ง





หมายเหตุ 
1. ผู้ลงนามในหนังสือรับรอง คือ หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าส่วนราชการผู้สั่งจ้าง

2. ให้แนบแบบแสดงรายละเอียดระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร พร้อมสำเนาทะเบียน-ประวัติลูกจ้าง หรือสำเนาคำสั่งจ้างและแต่งตั้ง หรือคำสั่งแต่งตั้ง หรือสัญญาจ้าง หรือหนังสืออนุมัติการจ้าง เพื่อใช้ประกอบการตรวจสอบระยะเวลาปฏิบัติงาน 

                    สำหรับการรับรองสำเนาเอกสารแนบท้ายหนังสือรับรองระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ หรือประเภททั่วไป ระดับชํานาญงานขึ้นไป                      ซึ่งรับผิดชอบจัดทำหนังสือรับรองระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานครเป็นผู้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาเอกสาร
แบบแสดงรายละเอียดระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร 
ของ นาย/นาง/นางสาว                                    ตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก                                    .
	1. ระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเพมหานครไม่น้อยกว่า 5 ปี

	ตำแหน่งและสังกัด
	ประเภทการจ้าง
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
(ระบุตามปีงบประมาณ)
	รวมระยะเวลา
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ระยะเวลาทั้งสิ้น
	.      ปี         เดือน      วัน


	2. ระยะเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก
	

	ตำแหน่งและสังกัด
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
	รวมระยะเวลา

	
	
	
	

	รวมระยะเวลาทั้งสิ้น
	.      ปี         เดือน      วัน


หมายเหตุ กรณีปฏิบัติงานในตำแหน่งปัจจุบันตรงกับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือกไม่ต้องกรอกข้อมูลในตารางนี้ 
แบบแสดงรายละเอียดระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร (ต่อ)
ของ นาย/นาง/นางสาว                                    ตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก                                    .
	3. ระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ในขณะมีวุฒิการศึกษาตามที่มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกำหนดไม่น้อยกว่า 3 ปี

	วันเริ่มปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร
	วุฒิการศึกษาและวันสำเร็จการศึกษา
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
	รวมระยะเวลา

	
	
	
	

	รวมระยะเวลาทั้งสิ้น
	.      ปี         เดือน      วัน





ติดรูปถ่ายขนาด 


1  นิ้ว








