 เอกสารประกอบกฎ ก.ก.
(สำหรับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก)












 หน้า
• ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง



1 - 5
  ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (เอกสารหมายเลข 1)   




 
• การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
  - แบบแสดงผลงาน (เอกสารหมายเลข 4)                                                              6 – 8
  - แบบแสดงข้อเสนอ แนวคิด วิสัยทัศน์ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน

         9 - 10      
    ในตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 6) 






                                                                                         เอกสารหมายเลข 1  
เลขที่สมัคร................................



ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
     ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
๑.  ชื่อ - สกุล....................................................................................................................................................
๒.  วัน เดือน ปีเกิด........................................................อายุ............................. ปี ............................... เดือน 
๓.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..........................................................ระดับ..............................................................
     ตำแหน่งเลขที่......................ฝ่าย/กลุ่มงาน.................................กอง/ส่วน....................................................
     สำนักงาน/สำนัก.................................................................อัตราเงินเดือน..........................................บาท
๔.  ข้าพเจ้ามีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
     ระดับชำนาญการพิเศษ (สมัครได้คนละไม่เกิน 2 ตำแหน่ง) ในตำแหน่ง.............................……………..………....................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
๕.  คุณสมบัติบุคคล
     ๕.๑ คุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก
           - คุณวุฒิและวิชาเอก
       ปีที่สำเร็จการศึกษา                          สถาบัน
        (ปริญญา/ประกาศนียบัตร)
     ……...…………....…...…........………….    ……..…………………
      …..…….....……..........……......................…..

     …...…............……...…………………….    ..………………………
      ……........………….............................…..…..

     ....…………....…..……........…………….    …..……………………
      ……......……….............................………......
           - ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาต............................................................................)
     วันออกใบอนุญาต .....................................................  วันหมดอายุ............................................................
     ๕.2 การดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ หรือเทียบเท่า (ต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๔ ปี)
	ตำแหน่งและระดับ
	สังกัด
	วัน เดือน ปี 
ที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมระยะเวลา

	๑. ตำแหน่งและระดับ.........
	สังกัด……………………….
	วัน เดือน ปี - วัน เดือน ปี
	......ปี....เดือน.....วัน

	2. ตำแหน่งและระดับ.........
	สังกัด……………………….
	วัน เดือน ปี - วัน เดือน ปี
	......ปี....เดือน.....วัน

	3. ตำแหน่งและระดับ.........
	สังกัด……………………….
	วัน เดือน ปี - วัน เดือน ปี
	......ปี....เดือน.....วัน

	รวม
	......ปี....เดือน.....วัน


คำอธิบาย   - ช่อง “วัน เดือน ปี ที่ดำรงตำแหน่ง” ให้ระบุ วัน เดือน ปี ที่เข้าสู่ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ หรือระดับ ๖ หรือระดับ ๗ (เดิม) จนถึงวันสุดท้ายที่ดำรงตำแหน่งนั้น ๆ ไม่ว่าในขณะนั้นจะดำรงตำแหน่งในสายงานใดก็ตาม สำหรับตำแหน่งปัจจุบันให้ระบุวันที่สิ้นสุดถึงวันปิดรับสมัคร
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๕.3 การดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกและสายงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกัน           กับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามที่ ก.ก. ได้จัดกลุ่มตำแหน่งไว้ หรือได้รับการพิจารณาจาก                            อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการ และค่าตอบแทน
	ตำแหน่ง
	วัน เดือน ปี ที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมระยะเวลา

	๑. ตำแหน่ง.........................................
	วัน เดือน ปี - วัน เดือน ปี
	......ปี....เดือน.....วัน

	๒. ตำแหน่ง.........................................
	วัน เดือน ปี - วัน เดือน ปี
	......ปี....เดือน.....วัน

	๓. ตำแหน่ง......................................... 
	วัน เดือน ปี - วัน เดือน ปี
	......ปี....เดือน.....วัน

	รวม
	......ปี....เดือน.....วัน


        คำอธิบาย  - ช่อง “ตำแหน่ง” ให้ระบุตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก หรือตำแหน่ง
                        ในสายงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันของแต่ละตำแหน่ง
 - ช่อง “วัน เดือน ปี ที่ดำรงตำแหน่ง” ให้ระบุ วัน เดือน ปี ที่เริ่มต้นดำรงตำแหน่ง จนถึง             
   วันสุดท้ายที่ดำรงตำแหน่งนั้น ๆ สำหรับตำแหน่งปัจจุบันให้ระบุวันที่สิ้นสุดถึงวันปิดรับสมัคร
         5.4 ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน
        ปี พ.ศ.                   วันที่ - เดือน                    หลักสูตร                        สถาบัน
  .............................   ....................................... ...............................................  .........................................

  .............................   ....................................... ...............................................  .........................................

  .............................   ....................................... ...............................................  .........................................
6. ประสบการณ์ในการทำงาน (ความสามารถในการปฏิบัติงานที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าที่สำคัญต่าง ๆ เช่น หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าชุด หัวหน้างาน หัวหน้าโครงการ หัวหน้าคณะทำงาน ประธานคณะทำงาน  เลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการ ผู้รับผิดชอบโครงการ การเป็นวิทยากรให้ความรู้ หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น เป็นต้น)
....................................................................................................................................................          
....................................................................................................................................................          
....................................................................................................................................................          
7. ความประพฤติ 
    (  ไม่เคยได้รับโทษทางวินัย
    (  เคยได้รับโทษทางวินัย

          ระดับของโทษ
  
( ว่ากล่าวตักเตือน หรือทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ
  
( ภาคทัณฑ์
  
( ตัดเงินเดือน
  
( ลดขั้นเงินเดือน
    (ระบุคำสั่ง)..................................................................................................................................
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8. พฤติกรรมทางจริยธรรม  ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมและจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต                การต่อต้านการทุจริตจากหน่วยงานในสังกัดและกรุงเทพมหานคร ดังนี้
  
  (  ได้รับรางวัลระดับกรุงเทพมหานคร


ชื่อรางวัล...................................................................................  ปี..........................................


  (  ได้รับรางวัลระดับหน่วยงาน


ชื่อรางวัล...................................................................................  ปี..........................................

  (  ได้รับการรับรองความประพฤติทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมจากผู้บังคับบัญชา
 
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าให้ข้อความอันเป็นเท็จ หรือมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครฯ
ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ ในครั้งนี้ตั้งแต่ต้น

                                       
(ลงชื่อ) .................................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
                                                (................................................................)
                                      ตำแหน่ง................................................................

                                           วันที่................................................................
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ดังกล่าวแล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามประกาศรับสมัครฯ กำหนด
                                   
         (ลงชื่อ)................................................................ผู้ตรวจสอบ                                                           
                                                     (................................................................)
                                              ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน/ส่วนราชการ

                                  
         วันที่.....................................................................
                                       
(ลงชื่อ) .................................................................ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุม
                                      
                   (............................................................) ดูแลการปฏิบัติงาน
                                       
      ตำแหน่ง........................................................... ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
                                                   วันที่................................................................
                                  

         (ลงชื่อ)................................................................หัวหน้าหน่วยงาน/ส่วนราชการ                                                           
                                                      (................................................................)
                                       
  ตำแหน่ง...............................................................

                                              วันที่....................................................................
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แบบแสดงผลการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี
(โปรดระบุผลการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี)
	ลำดับที่
	หัวข้อ/ชื่อผลงาน
	ระยะเวลาของการปฏิบัติงาน
(ระบุระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด)
	ปฏิบัติงานในฐานะ 
(ระบุบทบาทหน้าที่)
	สิ่งที่บ่งชี้ความสำเร็จที่สะท้อนประโยชน์ที่มีต่อทางราชการ
	ความรู้ความสามารถที่แสดงถึงความเชี่ยวชาญหรือสมรรถนะ

	
	
	
	
	
	














       การรับรองของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก








       ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
   
                                       
(ลงชื่อ) .................................................................
                                      
  




       (................................................................)
                                       
   





ตำแหน่ง................................................................

                                               





วันที่........................................................................
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เอกสารหมายเลข 4 
แบบแสดงผลงาน
ประกอบการพิจารณาเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง................................................. ระดับชำนาญการพิเศษ 
ของ .........................................................................................
ตำแหน่ง...................................................................

1. ชื่อผลงาน..................................................................................................................................................
2. สาระสำคัญของผลงานโดยสรุป
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
3. ประโยชน์ของผลงาน
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
4. ความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
 (ลงชื่อ) ..................................................
         (................................................)
       (ตำแหน่ง) ................................................
        (วันที่) ................/................../..................
               ผู้ขอรับการประเมิน
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานโดยตรง        ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 1 ระดับ


..............................................................                         

…...........................................................
..............................................................


…...........................................................
…...........................................................
                          …...........................................................

  (ลงชื่อ) ....................................................                    (ลงชื่อ)..............................................................    
  (....................................................)                            (..............................................................)      (ตำแหน่ง) ...................................................
     (ตำแหน่ง) ...........................................................            (วันที่) ................/......................./..................
     (วันที่) ................/......................./..................
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คำอธิบายผลงาน
1. ชื่อผลงาน  

ระบุชื่อเรื่องที่เสนอ
2. สาระสำคัญของผลงานโดยสรุป

อธิบายสรุปสาระสำคัญของผลงานที่นำเสนอ โดยระบุถึงความเป็นมา สภาพปัญหา ความสำคัญ
ที่ต้องดำเนินการ พร้อมทั้งขั้นตอนการดำเนินการในภาพรวม และรวมถึงความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน
3.  ประโยชน์ของผลงาน

สามารถนำไปเป็นแนวทางการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและหน่วยงานกรุงเทพมหานคร
4.  ความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

สามารถนำความรู้ ทักษะ ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางาน บริหารงาน วางแผน          และแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับหน้าที่และภารกิจของหน่วยงาน
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                                                                                                    เอกสารหมายเลข 6

แบบแสดงข้อเสนอ แนวคิด วิสัยทัศน์ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
ในตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก
เรื่อง..................................................................... 
ของ ..............................................................
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง................................................................................... ระดับชำนาญการพิเศษ
1. วิสัยทัศน์.....................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
2. เป้าหมาย
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
3. แนวทางการดำเนินการ
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
4. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
 (ลงชื่อ) ..................................................
         (................................................)
       (ตำแหน่ง) ................................................
        (วันที่) ................/................../..................
               ผู้ขอรับการประเมิน
หมายเหตุ 
ให้ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK หรือ Th SarabunIT9 ขนาด 16 พอยท์ จำนวนไม่เกิน 
   
2 หน้ากระดาษ A๔ 
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คำอธิบายข้อเสนอ แนวคิด วิสัยทัศน์ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
ในตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก
1. วิสัยทัศน์

อธิบายให้เห็นว่าผู้ขอรับการคัดเลือกมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่จะพัฒนางานในตำแหน่ง
ที่จะได้รับการเลื่อนและแต่งตั้งอย่างไร
2.  เป้าหมาย

อธิบายให้เห็นว่าหากนำไปดำเนินการจริงจะช่วยให้เกิดผลดีขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดผลอย่างไร
3.  แนวทางการดำเนินการ

อธิบายให้เห็นถึงแนวทางหรือวิธีการที่จะนำมาใช้ในการดำเนินงานว่าควรจะดำเนินการอย่างไร
4.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

อธิบายให้เห็นว่าข้อเสนอ แนวคิดฯ จะช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานครได้อย่างไร
หรือกรุงเทพมหานครจะได้รับประโยชน์จากข้อเสนอที่นำเสนออย่างไร






ติดรูปถ่ายขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว





ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 1 ระดับ


.........................................................................................


.........................................................................................


.........................................................................................


.........................................................................................


(ลงชื่อ) .................................................................


        (................................................................)


ตำแหน่ง................................................................


วันที่......................................................................








ความเห็นของผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานโดยตรง


.........................................................................................


.........................................................................................


.........................................................................................


.........................................................................................


(ลงชื่อ) .................................................................


        (................................................................)


ตำแหน่ง................................................................


วันที่......................................................................








   หมายเหตุ แบบแสดงผลงาน ให้ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK  หรือ TH SarabunIT9  ขนาด 16 พอยท์


                 และต้องมีการแสดงความเห็นและลายมือชื่อของผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานโดยตรง 


                 และผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 1 ระดับ  อยู่ภายใน 2 หน้ากระดาษ A4


 











