 เอกสารประกอบกฎ ก.ก.
(สำหรับหน่วยงานการเจ้าหน้าที่)
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• บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
 11
  ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (เอกสารหมายเลข 10)  
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เอกสารหมายเลข 2
แบบประเมินประวัติการรับราชการ
ชื่อผู้เข้ารับการคัดเลือก……………………………………………………………………….................................................
ตำแหน่งและสังกัดปัจจุบัน…………………………………………………………..............................................……....…

ตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก…………………...............................…………………..………………….………………......
	องค์ประกอบ
	คะแนนเต็ม
	คะแนน              ที่ได้รับ

	1. ประสบการณ์ในการทำงาน 

	3
	

	2. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 

	12
	

	     2.1 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน
           ที่จะแต่งตั้ง (6 คะแนน)

	
	

	     2.2 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับชำนาญการ
           และหรือเทียบเท่า (6 คะแนน)

	
	

	3. ความประพฤติ

	5
	

	4. พฤติกรรมทางจริยธรรม 
	5
	

	รวม (25 คะแนน)
	


                                          (ลงชื่อ)................................................................ผู้ตรวจสอบและให้คะแนน.
                                                      (...................................................)    การประเมินประวัติ


                     (ตำแหน่ง)...........................................................การรับราชการ





  (ตำแหน่ง)...........................................................
                                          (วันที่)..................................................................
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เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินประวัติการรับราชการ

1. ประสบการณ์ในการทำงาน (3 คะแนน) 
                      พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมาย           จากผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าที่ในคณะทำงานหรือคณะกรรมการต่าง ๆ  

2. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง (12 คะแนน)
                    2.1 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งฯ (6 คะแนน)

	ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน
ที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
เกื้อกูลกันกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
	คะแนน

	1  -  2  ปี
 มากกว่า  2  -  3  ปี
 มากกว่า  3  -  4  ปี

 มากกว่า  4  -  5 ปี
 มากกว่า  5  -  6 ปี 
 มากกว่า  6  ปี

	1
2
3
4

5

6




หมายเหตุ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานอื่น
ที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามที่ ก.ก. ได้จัดกลุ่มตำแหน่งไว้ หรือได้รับ
การพิจารณาจาก อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการ และค่าตอบแทน


2.2  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับชำนาญการ และหรือเทียบเท่า (6 คะแนน)
	ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
	คะแนน

	                     4 ปี
 มากกว่า  4  -   5 ปี
 มากกว่า  5  -   6 ปี
 มากกว่า  6  -   7 ปี
 มากกว่า  7  -   8 ปี

 มากกว่า  8 ปี

	1
2
3
4
5
6
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3.   ความประพฤติ พิจารณาจากข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์ทางวินัย (5 คะแนน)
	องค์ประกอบ
	คะแนน

	   ( ไม่เคยได้รับโทษทางวินัย 

   ( เคยได้รับโทษทางวินัย
       ระดับของโทษ 

       ( ว่ากล่าวตักเตือน หรือทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ
       ( ภาคทัณฑ์
       ( ตัดเงินเดือน
       ( ลดขั้นเงินเดือน

	5
4
3
2
1



4.  พฤติกรรมทางจริยธรรม (5 คะแนน)


   พิจารณาจากการได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต การต่อต้านการทุจริตจากหน่วยงานในสังกัดและกรุงเทพมหานคร 
	องค์ประกอบ
	คะแนน

	ข้าราชการที่ได้รับรางวัลระดับกรุงเทพมหานคร
	5

	ข้าราชการที่ได้รับรางวัลระดับหน่วยงาน
	4

	ข้าราชการที่ได้รับการรับรองความประพฤติทางจริยธรรม   
ตามประมวลจริยธรรมจากผู้บังคับบัญชา

	3
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เอกสารหมายเลข 3
   ลับ
แบบประเมินสมรรถนะของบุคคล
ชื่อผู้เข้ารับการคัดเลือก………………………………………………………….....................................................................
ตำแหน่งและสังกัดปัจจุบัน……………………………………………................................................................……..…....
ตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก…………………...............................………………………………………....….......................
	องค์ประกอบ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
	
	 ผู้บังคับบัญชาทึ่ควบคุม
ดูแลการปฏิบัติงานโดยตรง
(1)
	  ผู้บังคับบัญชาระดับ 
 เหนือขึ้นไป 1 ระดับ
(2)

	 1.  เห็นคุณค่าในตัวคน
	1
	
	

	 2.  คิดไปข้างหน้า
	1
	
	

	 3.  ใช้นวัตกรรมทำงาน
	1
	
	

	 4.  คิดต่างอย่างสร้างสรรค์
	1
	
	

	 5.  สร้างสรรค์ความร่วมมือ
	2
	
	

	 6.  กล้าตัดสินใจ
	2
	
	

	 7.  เปลี่ยนแปลงทันการณ์
	2
	
	

	คะแนนรวม
	10
	
	

	คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม (1) + (2) /2)
	


ความเห็นของผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานโดยตรง
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
                                                                  ลงชื่อ.................................................
                                    


          (..............................................)





            ตำแหน่ง................................................
       วันที่...............................................
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
                                                                  ลงชื่อ.................................................
                                    


          (..............................................)





            ตำแหน่ง................................................
       วันที่...............................................
หมายเหตุ  เกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบ พิจารณาตามคำนิยามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ 
              ของบุคคล 
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ลับ   
แบบประเมินสมรรถนะของบุคคล
	องค์ประกอบและเกณฑ์การประเมิน
	สมรรถนะของบุคคล

	
	  คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. เห็นคุณค่าในตัวคน (Value People)
     1.1 เปิดใจรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง ด้วยการให้เกียรติซึ่งกันและกัน (0.5 คะแนน) 
     1.2 ทุ่มเทและร่วมรับผิดชอบกับทีม รวมทั้งแสดงน้ำใจต่อทีมงานทุกคนให้ร่วมกันปฏิบัติงานด้วย
ความสบายใจและไว้วางใจต่อกัน (0.5 คะแนน)

	1
	

	2. คิดไปข้างหน้า (forward Thinking)

    2.1 กระตือรือร้น ต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ติดตามและปรับวิธีการทำงานอย่างรวดเร็วให้ทันกับสถานการณ์  (0.5 คะแนน)
     2.2 สอบถาม รับฟัง ความต้องการและปัญหาของประชาชน/ผู้รับบริการ เพื่อทำความเข้าใจและเสนอ
แนวทางแก้ไขที่ตรงกับความต้องการในอนาคต (0.5 คะแนน)  
    
	1
	

	3. ใช้นวัตกรรมทำงาน (Process Innovation)
     3.1 พัฒนาระบบข้อมูล ที่มีอยู่ในหน่วยงานให้เป็นปัจจุบันเสมอ บูรณาการข้อมูลในระบบให้เชื่อมต่อกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (0.5 คะแนน)
     3.2 ใช้ข้อมูล ในระบบมาวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจของผู้บริหาร และใช้นำเสนอทางเลือกที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน  (0.5 คะแนน)

	1
	

	4. คิดต่างอย่างสร้างสรรค์ (Promoting Innovative Thinking/Non-Technology)

    4.1 รับอาสา ทำงานที่ต่างจากเดิม พาตนเองและทีมให้ก้าวออกนอกเขตแดนสบายใจ (comfort zone) 

(0.5 คะแนน)
    4.2 สังเกตเรียนรู้ จากความต้องการและปัญหาของประชาชน/ผู้รับบริการ ตลอดจนตัวอย่างนวัตกรรมจาก
ที่อื่น ๆ นำมาทำเป็นต้นแบบหรือดัดแปลงให้เกิดผลลัพธ์ใหม่ในงานที่รับผิดชอบ (0.5 คะแนน)     

	1
	

	5. สร้างสรรค์ความร่วมมือ (Collaboration)
     5.1 สร้างความสัมพันธ์ กับบุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  

(1 คะแนน)
     5.2 สร้างบรรยากาศ ความร่วมแรงร่วมใจจากเครือข่ายความสัมพันธ์ที่มี เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว บรรลุวัตถุประสงค์  (1 คะแนน) 

	2
	


ลับ   
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ลับ
	องค์ประกอบและเกณฑ์การประเมิน
	สมรรถนะของบุคคล

	
	  คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	6. กล้าตัดสินใจ (Making Decision)

    6.1 เก็บข้อมูล ที่ต้องใช้ประกอบในการตัดสินใจของผู้บริหารไว้อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน  
(1 คะแนน)
     6.2 ศึกษาเรียนรู้ ทางวิชาการและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานได้ทันต่อสถานการณ์ และพร้อมสำหรับ                   การตัดสินใจ  (1 คะแนน)

	2
	

	7. เปลี่ยนแปลงทันการณ์ (Change)

    7.1 ร่วมมือ ในการเปลี่ยนแปลงวิธีการทำงาน แม้จะต้องฝึกทักษะใหม่ที่ไม่มีมาก่อน  (1 คะแนน)
     7.2 กล้าคิดริเริ่ม และนำเสนอความคิดเห็นในการแก้ไขปัญหา การพัฒนาวิธีการทำงานใหม่ ๆ หรือ
การปรับปรุงกระบวนการทำงานต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  (1 คะแนน)    

	2
	

	คะแนนรวม

	10
	

	เหตุผลประกอบการพิจารณา
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................



   


(ลงชื่อ) ................................................................  ผู้ประเมิน
 
         (...................................................................)
             (วันที่) .............../........................../........................
ลับ   
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แบบประเมินผลงาน
ชื่อผู้เข้ารับการคัดเลือก………………………………………………….………………….................................................
ตำแหน่งและสังกัดปัจจุบัน…………………………….....................…………........................................................
ตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก……………..........................................…………….…………………………………..…..

เรื่อง .....................................................................................................
	องค์ประกอบในการพิจารณา
	ผลงาน

	
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ผลสำเร็จของงาน 
    พิจารณาจากเนื้อหาสาระของผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จของงานที่เกิดขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยวัดในเชิงคุณภาพ                
    1.1 ผลงานมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร  นโยบายผู้บริหาร และมีการอ้างอิงความรู้ทางวิชาการเกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ หรือแนวคิด ทฤษฎี หรือผลงานเชิงวิชาการ ซึ่งต้องสอดคล้อง และเชื่อมโยงกับผลงานนั้น ๆ  

   1.2 ผลงานมีการใช้หลักวิชาการในการคิดวิเคราะห์หาปัญหา สาเหตุ และแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม 
   1.3 ผลงานมีรายละเอียด วิธีการ ขั้นตอนการดำเนินการที่ชัดเจน  สามารถนำไปสู่                 การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
   1.4 เป็นผลงานที่ทำให้เกิดการพัฒนา หรือมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น หรือเกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเป็นการเสริมสร้างความรู้อันเป็นประโยชน์ในทางใดทางหนึ่ง 

	10

	

	2. ประโยชน์ของผลงาน 
    พิจารณาจากเนื้อหาสาระของผลงานที่แสดงให้เห็นถึงผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์           ต่อทางราชการหรือผู้รับบริการ หรือต่อความก้าวหน้าทางราชการ หรือการปฏิบัติงาน                  ที่เกี่ยวข้อง สามารถช่วยเสริมยุทธศาสตร์ของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี

	10
	

	3. ความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน 
    พิจารณาจากเนื้อหาสาระของผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความยุ่งยากในการใช้เทคนิค วิธีการ การใช้หลักวิชาการ หรือแนวคิดทฤษฎี มาบูรณาการเพื่อให้ได้มาซึ่งผลงาน และมีการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคจนทำให้ผลงานสำเร็จตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

	10
	

	4. ความรู้ ความชำนาญงานและประสบการณ์  
    พิจารณาจากเนื้อหาสาระของผลงานที่แสดงให้เห็นถึงผู้ขอรับการประเมิน มีความรู้ ประสบการณ์ และมีความชำนาญในงานนั้น ๆ 

	5
	

	รวมคะแนน

	35
	


ความเห็นเพิ่มเติม...........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
                                          (ลงชื่อ) ................................................................  ผู้ประเมิน
          (..............................................................)
                               (วันที่)    ............./........................../.....................
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   เอกสารหมายเลข 7
แบบประเมินการสัมภาษณ์
ข้อเสนอ แนวคิด วิสัยทัศน์ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานในตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก
เรื่อง...................................................................................................................................................

	เกณฑ์การประเมิน

	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	1. ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ
อธิบายให้เห็นว่า หากนำไปดำเนินการจริงจะช่วยให้เกิดผลดีขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดผลอย่างไร

	2
	
	

	2. คุณภาพและความยุ่งยาก
อธิบายให้เห็นว่า มีวิธีการที่มุ่งสู่จุดหมายชัดเจนและเมื่อปฏิบัติตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่าในอนาคตทั้งในด้านบุคคลและองค์กร   และมีความสอดคล้องกับจุดหมายปลายทางที่กำหนดเป็นวิสัยทัศน์ หรือตามข้อกำหนดมาตรฐานของงานวิชาการด้านนั้น ๆ

	2
	
	

	3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
อธิบายให้เห็นว่า ผู้ขอรับการคัดเลือกมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์         ที่จะพัฒนางานในตำแหน่งที่จะรับการเลื่อนและแต่งตั้งอย่างไร

	3
	
	

	4. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการนำไปปฏิบัติ
อธิบายให้เห็นว่า ข้อเสนอ แนวคิดฯ จะช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ ของกรุงเทพมหานคร หรือกรุงเทพมหานครจะได้รับประโยชน์จากข้อเสนอที่นำเสนออย่างไร

	3
	
	

	คะแนนรวม

	10
	
	


(ลงชื่อ) ................................................................... กรรมการผู้ประเมิน 
        (...................................................................)
           (วันที่) .............../........................../........................
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เอกสารหมายเลข 8
แบบประเมินการสัมภาษณ์
ชื่อผู้เข้ารับการคัดเลือก 
....................................................................................................................
ตำแหน่งและสังกัดปัจจุบัน 
.....................................................................................................................
ตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก
.....................................................................................................................
ให้คณะกรรมการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออก โดยกำหนดข้อคำถามเพื่อพิจารณาให้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้  
	พฤติกรรมที่แสดงออก
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	ทัศนคติ
	5
	

	บุคลิกลักษณะ
	5
	

	ไหวพริบปฏิภาณ
	5
	

	ทักษะทางการบริหาร
	5
	

	รวมคะแนน
	20
	


(ลงชื่อ) ................................................................... กรรมการผู้ประเมิน 
        (...................................................................)
           (วันที่) .............../........................../........................
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เอกสารหมายเลข 9
แบบสรุปผลการคัดเลือก
ตำแหน่ง..........................................................
	เลขประจำตัวสอบ
	ชื่อ - นามสกุล
ผู้เข้ารับการคัดเลือก
	การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
	การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
	รวมคะแนน
	ลำดับที่
ที่ผ่าน               การคัดเลือก

	
	
	ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (๕๐ คะแนน)
	ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
(๕๐ คะแนน)
	 ประวัติ
  การรับราชการ
(25 คะแนน)

	สมรรถนะ         ของบุคคล
      (10 คะแนน)
	ผลงาน
(35 คะแนน)
	การสัมภาษณ์
(30 คะแนน)

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


- 11 -
เอกสารหมายเลข 10
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ

ตำแหน่ง………………………………………………..

มีผู้ผ่านการคัดเลือกจำนวน ......... คน
	ลำดับที่
ที่ผ่านการคัดเลือก
	เลขประจำตัวสอบ
	ชื่อ – นามสกุล
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ลับ                เอกสารหมายเลข 1
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