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ค าน า 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ -
กรุงเทพมหานครสามัญ ตามมติ ก.ก. ครั้งที่  1/2565 เม่ือวันที่ 20 มกราคม 2565 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม            
ตาม มติ ก.ก. ครั้งที่ 11/2565 เม่ือวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 ได้ก าหนดกรณีเหตุพิเศษซ่ึงอาจคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งได้  โดยไม่ต้องสอบแข่งขัน จ านวน 9 กรณี                
โดยกรณีเหตุพิเศษตามข้อ 1 (5) ก าหนดดังนี้ 
 (5) กรณีการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานครเป็นข้ าราชการ-
กรุงเทพมหานครสามัญในต าแหน่งที่มีลักษณะงานหรือการปฏิบัติงานเช่นเดียวกับข้าราชการ และจ าเป็นต้องใช้ผู้ที่
มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และความช านาญงานสูงในงานของกรุงเทพมหานคร ซ่ึงผู้สมัครคัดเลือกต้องมี
ระยะเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าห้าปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยต้องปฏิบัติหน้าที่ในขณะมี                   
วุฒิการศึกษาตามที่มาตรฐานก าหนดต าแหน่งก าหนดไม่น้อยกว่าสามปี 
      กรณีตามวรรคหนึ่ง ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานครหมายความว่าผู้ปฏิบัติงานให้กับกรุงเทพมหานคร                
ซ่ึงข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ก าหนดการปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจ า มีลักษณะ
ชั่วคราวหรือมีก าหนดเวลาการปฏิบัติงานซ่ึงไม่เกินปีงบประมาณ โดยได้รับค่าจ้าง ค่าตอบแทน เนื่องด้วย                   
การปฏิบัติงานนั้น  นอกจากนี้ ให้หมายความรวมถึงผู้รับจ้างตามสัญญาจ้างเหมาบริการรายบุคคล ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐโดยอนุโลม 
 ดั งนั้ น  เ พ่ือ ให้ กา รด า เนิ น กา ร คัดเลื อกบุ คลากรกรุ งเทพมหานครหรื อผู้ ปฏิ บั ติ งานอ่ื น                     
ในกรุงเทพมหานครเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว
เป็นไปด้วยเรียบร้อย ส านักงาน ก.ก. จึงได้จัดท าคู่มือการด าเนินการเพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นแนวทางด าเนินการ
ในเรื่องดังกล่าวได้อย่างถูกต้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
          

 ส านักงาน ก.ก. 
ธันวาคม 2565 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
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 สรุปขั้นตอนการด าเนินการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครหรือ 

ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานครเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
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 แนวทางด าเนินการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืน 
ในกรุงเทพมหานครเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

2 

1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก  3 
2. การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 5 
3. การสมัครคัดเลือก 10 
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สรุปขั้นตอนการด าเนินการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร 
เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

 

หมายเหตุ : ก าหนดการสอบอาจมีการปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 

กระบวนการ รายละเอียดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
รับสมัครคัดเลือก 

 
 ประชาสัมพันธ์ก่อนรับสมัครสอบ 5 วัน ส านักงาน ก.ก. 

(21 - 25 ธ.ค. 65) 
 
 รับสมัครคัดเลือก 10 วันท าการ 

 เจ้าตัวกรอกใบสมัคร 
 ผู้บังคับบัญชาจัดท าหนังสือรับรองระยะเวลาปฏิบัติงาน 
 การเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบคุณสมบัติ

ผู้สมัครเบื้องต้น 
- กรณีเป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครคัดเลือก               

ให้รวบรวมใบสมัครและเอกสารท่ีเก่ียวข้องส่งให้ส านักงาน ก.ก. 
- กรณีเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร

คัดเลือก ให้แจ้งเจ้าตัวทราบและส่งคืนเอกสาร 

หน่วยงานต้นสังกัด 
(26 ธ.ค. 65 – 10 

ม.ค. 66) 

 
 

 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ  
- เสนอคณะกรรมการฯ พิจารณากรณีมีปัญหาด้าน
คุณสมบัติในการสมัคร 

ส านักงาน ก.ก. 
(ม.ค. – ก.พ. 66) 

สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 
 
 

- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก (ให้ผู้สมัคร
แจ้งปัญหาได้ 3 วันท าการ ถึงวันที่ 17 เม.ย. 2566) 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ ระเบียบวิธีปฏิบัติในการสอบ
ข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 

ส านักงาน ก.ก. 
(เม.ย. 66) 

 
 สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะ

ต าแหน่ง (สอบข้อเขียนแบบปรนัย) 
 

ส านักงาน ก.ก. 
(เม.ย. 66) 

 ประมวลผลการสอบข้อเขียน ส านักงาน ก.ก. 
(เม.ย. 66) 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง และประกาศรายชื่อ 
วัน เวลา สถานที่สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

ส านักงาน ก.ก. 
(เม.ย. 66) 

สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 สอบสัมภาษณ์ ส านักงาน ก.ก. 
(พ.ค. 66) 

ประมวลผลการสอบ ส านักงาน ก.ก. 
(พ.ค. 66) 

ประกาศผลการคัดเลือก 

 
 

 
 

ประกาศผลการคัดเลือก 
 

ส านักงาน ก.ก. 
(พ.ค. 66) 

ประชาสัมพันธ์ 
 

รับสมัคร 
 

ตรวจสอบคุณสมบัต ิ

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 
เข้ารับการคัดเลือก 

 

สอบข้อเขียนภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะ

ต าแหน่ง 
 

สอบสัมภาษณ์ 
 

ประมวลผล 
 

ประกาศผล 
 

ประมวลผล 

ประกาศรายชื่อ 
ผู้ผ่านการคัดเลือก 
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แนวทางด าเนินการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร 
เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพ -   

มหานครสามัญ ตามมติ ก.ก. ครั้งที่ 1/2565 เม่ือวันที่ 20 มกราคม 2565 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมตาม มติ ก.ก . 
ครั้งที่ 11/2565 เม่ือวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 ได้ก าหนดกรณีเหตุพิเศษซ่ึงอาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
เข้ารับราชการและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งได้  โดยไม่ต้องสอบแข่งขัน จ านวน 9 กรณี โดย กรณีเหตุพิเศษ         
ตามข้อ 1 (5) ก าหนดดังนี้ 
 “(5) กรณีการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานครเป็น
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญในต าแหน่งที่มีลักษณะงานหรือการปฏิบัติงานเช่นเดียวกับข้าราชการ และ
จ าเป็นต้องใช้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และความช านาญงานสูงในงานของกรุงเทพมหานคร ซ่ึง ผู้สมัคร
คัดเลือกต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าห้าปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยต้องปฏิบัติหน้าที่
ในขณะมีวุฒิการศึกษาตามที่มาตรฐานก าหนดต าแหน่งก าหนดไม่น้อยกว่าสามปี 

กรณีตามวรรคหนึ่ง ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานครหมายความว่าผู้ปฏิบัติงานให้กับกรุงเทพมหานคร                
ซ่ึงข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ก าหนดการปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจ า มีลักษณะ
ชั่วคราว หรือมีก าหนดเวลาการปฏิบัติงานซ่ึงไม่เกินปีงบประมาณ โดยได้รั บค่าจ้าง ค่าตอบแทน เนื่องด้วย                  
การปฏิบัติงานนั้น  นอกจากนี้ ให้หมายความรวมถึงผู้รับจ้างตามสัญญาจ้างเหมาบริการรายบุคคล ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐโดยอนุโลม” 

 

ส านักงาน ก.ก. ได้ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพ-
มหานครเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๖5 ต าแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน จ านวน 7 ต าแหน่ง อัตราว่าง จ านวน 445 อัตรา ดังนี้ 

1) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน จ านวน 120 อัตรา 
๒) เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จ านวน 80 อัตรา 
๓) เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน จ านวน 37 อัตรา 
4) นายช่างโยธาปฏิบัติงาน จ านวน 90 อัตรา 
๕) นายช่างส ารวจปฏิบัติงาน จ านวน 80 อัตรา 
๖) พนักงานปกครองปฏิบัติงาน จ านวน 35 อัตรา 
๗) โภชนากรปฏิบัติงาน จ านวน 3 อัตรา 

  
 ส าหรับแนวทางด าเนินการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร
เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ มีดังนี้   
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1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก  
 

การคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานครเพ่ือบรรจุและ
แต่งต้ังเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  ผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก ได้แก่  

 บุคลากรกรุงเทพมหานคร คือ ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว หรือ 
 ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร  คือ ผู้ปฏิบัติง านที่มีค าสั่งจ้างและแต่งต้ัง หรื อ     

ค าสั่งแต่งต้ัง หรือสัญญาจ้าง หรือหนังสืออนุมัติการจ้าง ตามข้อบัญญัติและระเบียบที่ก าหนด 
(ภาคผนวก 1) 

ส าหรับคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือกมี 3 ส่วน โดยผู้สิทธิสมัครคัดเลือกต้องเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติครบทั้ง 3 ส่วน จึงจะเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้ 

 

                     
 

1.1 คุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 มีดังนี้ 

 ก.  คุณสมบัติทั่วไป 
 (๑)  มีสัญชาติไทย 
 (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
 (๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์                       

ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
 ข.  ลักษณะต้องห้าม 

 (๑)  เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน            
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.ก. 

 (๒)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน          
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 

 (๓)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 (๔)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
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 (๕)  เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด             
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (๖)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

 (๗)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้
หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(๘)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
(๙)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครซ่ึงมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๓) (๔) (๕) 

(๖) (๗) (๘) หรือ (๙) ก.ก. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้  แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้าม                       
ตาม ข. (๖) หรือ (๗) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้าม
ตาม ข. (๘) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว  และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงาน
หรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่ 
 1.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง โดย ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาที่ ก.ก. 
และ ก.พ. รับรอง และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งที่
สมัครคัดเลือก โดยมีคุณวุฒิการศึกษาตามรายละเอียดเก่ียวกับต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือกครบถ้วนอยู่ ก่อน หรือ
ในวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  

1.3 คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ  
 (1) เป็นบุคลากรกรุงเทพมหานครหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร ซ่ึงข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ก าหนดการปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจ า มีลักษณะชั่วคราว หรือมีก าหนดเวลา
การปฏิบัติงานซ่ึงไม่เกินปีงบประมาณ โดยได้รับค่าจ้าง ค่าตอบแทน  เนื่องด้วยการปฏิบัติงานนั้น  และให้
หมายความรวมถึงผู้รับจ้างตามสัญญาจ้างเหมาบริการรายบุคคลตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย        
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐโดยอนุโลมด้วย (รายละเอียดข้อบัญญัติและระเบียบที่เก่ียวข้องกับ
การจ้างตามเอกสารหมายเลข 2) 
 (2) มีระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานครมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี นับถึงวันรับสมัคร
คัดเลือกวันสุดท้าย โดยต้องปฏิบัติหน้าที่ในขณะมีวุฒิการศึกษาตามที่มาตรฐานก าหนดต าแหน่งก าหนด       
ไม่น้อยกว่าสามปี  
  
 
 โดยสรุป ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดทั้ง 3 ส่วน จึงจะเป็นผู้มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครคัดเลือกนี้ 
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2. การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
  
 แนวทางการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือกมีดังนี้ 

  ผู้สมัครคัดเลือก 
1. ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบว่าตนเองเป็นผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือกตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ใน

ประกาศรับสมัครคัดเลือก ดังนี้ 
1.1 คุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตรวจสอบว่าตนเองมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลาก ร-
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

1.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตรวจสอบว่าตนเองมีคุณวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัคร
คัดเลือกตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งที่สมัครคัดเลือกได้จาก ระบบการพิจารณารับรอง
คุณวุฒิ (e-Accredit) ของส านักงาน ก.พ. ที่ https://accreditation.ocsc.go.th/search/curriculum  

  1.3 คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ  
     ตรวจสอบค าสั่งจ้างและแต่งต้ัง หรือค าสั่งแต่งต้ัง หรือสัญญาจ้าง หรือหนังสืออนุมัติการจ้าง 
ว่ามีการจ้างตามข้อบัญญัติและระเบียบที่ก าหนด รวมถึงมีระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานครไม่น้อยกว่าห้าปี 
และมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ในขณะมีวุฒิการศึกษาตามที่มาตรฐานก าหนดต าแหน่งก าหนดไม่น้อยกว่าสามปี 

2. หากตรวจสอบแล้วเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ ให้ขอใบสมัคร/
ดาวน์โหลดใบสมัครคัดเลือกเพ่ือกรอกข้อมูลและแนบหลักฐานและเอกสารที่เก่ียวข้อง  รวมถึงประสาน
เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดท าหนังสือรับรองระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร          
เพ่ือรับรองความถูกต้องของข้อมูลในใบสมัครคัดเลือกว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัครคัดเลือก 

3. ยื่นใบสมัครรวมถึงหลักฐานและเอกสารที่เก่ียวข้องด้วยตนเองที่การเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
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การตรวจสอบและรับรองว่าผู้สมัครคัดเลือกมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ               

จะพิจารณาจากหนังสือรับรองระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร ซ่ีงแนบแบบแสดงรายละเอียด
ระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร และทะเบียนประวัติลูกจ้าง หรือค าสั่งจ้างและแต่งต้ัง หรือค าสั่งแต่งต้ัง 
หรือสัญญาจ้าง หรือหนังสืออนุมัติการจ้าง เพ่ือประกอบการตรวจสอบความถูกต้องของการนับระยะเวลาปฏิบัติงาน  

ทั้งนี้ ให้เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการต้นสังกัดของผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบข้อมูลและจัดท าหนังสือ
รับรองระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร โดยด าเนินการดังนี้ 

1. ตรวจสอบทะเบียนประวัติลูกจ้าง หรือค าสั่งจ้างและแต่งต้ัง หรือค าสั่งแต่งต้ัง หรือสัญญาจ้าง 
หรือหนังสืออนุมัติการจ้างของผู้สมัครคัดเลือกดังนี้ 

1.1 เป็นบุคลากรกรุงเทพมหานครหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานครตามข้อบัญญัติและ
ระเบียบที่ก าหนด  

 

ข้อบัญญัติและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการจ้างบุคลากรกรุงเทพมหานครหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืน 
ในกรุงเทพมหานครเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

 
ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว 
1. ข้อบังคับกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 
จ้างเหมาบริการรายบุคคล 
2. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร 
3. ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการสนับสนุนการพัฒนาชุมชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๓9 
4. ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการสนับสนุนการพัฒนาชุมชน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 
5. ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
6. ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ พ.ศ. 2557 
7. ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยค่าตอบแทนแก่บุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาชุมชน 
 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 
8. ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยค่าตอบแทนแก่บุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมอาชีพ  
 พ.ศ. 2538 
9. ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยค่าตอบแทนแก่บุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมอาชีพ 
 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 
10. ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยค่าตอบแทนแก่บุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านกีฬา วัฒนธรรม  
 และส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และประชาชน พ.ศ. 2564   
11. ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง เงินบ ารุงและค่าใช้จ่ายของศูนย์บริการและกิจกรรมส่งเสริมการกีฬา  
 การดนตรี ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว พ.ศ. 2563  
12. ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยเงินบ ารุงและค่าใช้จ่ายของศูนย์บริการและกิจกรรมส่งเสริมการกีฬา  
 การดนตรี ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว พ.ศ. 2563 
13. ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ค่าตอบแทนแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร และบุคลากรทางการ- 
 สาธารณสุข ห้วงเวลา พ.ศ. 2534  

 

เจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการต้นสังกัดของผู้สมัครคัดเลือก 
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14. ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยค่าตอบแทนแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร และบุคลากรทางการสาธารณสุข 
 ห้วงเวลา พ.ศ. 2551 
15. ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและอัตราการจา่ยเงินค่าตอบแทนแก่บุคลากรทางด้าน
 การแพทย์และสาธารณสุขในสังกัดกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2550 
16. ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนบุคคลภายนอก 
 ที่ช่วยปฏิบัติราชการในส่วนราชการสังกัดส านักการแพทย์และส านักอนามัยกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552 
 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2561 
17. ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยการบริหารจัดการกองทุนประกันสังคม ส านักการแพทย์ พ.ศ. 2564 
 และประกาศคณะกรรมการบริหารจัดการเงินกองทุนประกันสังคมกลาง เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการ  
 การบริหารทรัพยากรบุคคลพนักงานประกันสังคม ลงวันที่ 29 กันยายน 2564 
18. ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยเงินบ ารุงสถานบริการสาธารณสุข พ.ศ.2555 
19. ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ พ.ศ.2555 
20. ระเบียบของการฌาปนกิจสงเคราะห์กรุงเทพมหานคร ว่าด้วยการจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างาน 
 ในวันหยุดเงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน พ.ศ. 2563      
 
   1.2 มีระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานครมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี นับถึงวันรับสมัคร
คัดเลือกวันสุดท้าย โดยต้องปฏิบัติหน้าที่ในขณะมีวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ สมัครคัดเลือก
ไม่น้อยกว่าสามปี โดยมีวิธีนับระยะเวลาปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

การนับระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร 
 

  ให้พิจารณาจากระยะเวลาการจ้างที่ก าหนดในทะเบียนประวัติข้าราชการ หรือค าสั่งจ้างและ
แต่งต้ัง หรือค าสั่งแต่งต้ัง หรือสัญญาจ้าง หรือหนังสืออนุมัติการจ้าง  โดยให้นับระยะเวลาปฏิบัติงานเป็น       
วันเดือนปีตามข้อเท็จจริง ดังนี้ 

 1. กรณีการนับระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานครไม่น้อยกว่าห้าปี 
 (1) ให้นับวันเข้าปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานครวันแรกตามทะเบียนประวัติลูกจ้างหรือค าสั่งจ้าง
และแต่งต้ัง หรือค าสั่งแต่งต้ัง หรือสัญญาจ้าง.หรือหนังสืออนุมัติการจ้าง เป็นวันเริ่มต้นปฏิบัติงาน จนถึงวัน
สิ้นสุดการจ้างในแต่ละปีงบประมาณ และนับต่อไปจนถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  
 (2) กรณีการเปลี่ยนประเภทการจ้าง สามารถนับระยะเวลาปฏิบัติงานรวมกันได้ เช่น กรณีเป็น..
ลูกจ้างชั่วคราวแล้วได้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นลูกจ้างประจ า กรณีเป็นผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร              
แล้วได้รับการจ้างและแต่งต้ังเป็นลูกจ้างชั่วคราว เป็นต้น 
 (3) กรณีการเปลี่ยนต าแหน่ง สามารถนับระยะเวลาปฏิบัติงานรวมกันได้ เช่น พนักงานทั่วไป 
(โยธา) ได้รับการจ้างและแต่งต้ังเป็นพนักงานขับรถยนต์ เป็นต้น 
  (4) กรณีการย้ายต าแหน่ง สามารถนับระยะเวลาปฏิบัติงานรวมกันได้ เช่น พนักงานทั่วไป (กวาด) 
ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ส านักงานเขตบางบอน ได้รับแต่งต้ังให้ไปปฏิบัติงานที่ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและสวนสาธารณะ ส านักงานเขตบางรัก เป็นต้น 
 (5) กรณีบุคลากรกรุงเทพมหานครหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานครลาออกจากราชการ
หรือเลิกจ้าง โดยมีช่วงระยะเวลาการลาออกจากงานหรือเลิกจ้างไม่เกิน 6 เดือน แล้วกลับมาปฏิบัติราชการกับ
กรุงเทพมหานครอีก สามารถนับระยะเวลาปฏิบัติงานรวมกันได้   
หมายเหตุ  กรณีมกีารค าส่ังจ้างและแต่งต้ัง หรือค าส่ังแต่งต้ัง หรือสัญญาจ้าง หรือหนังสืออนุมัติการจ้าง               
              ก่อนวันท่ี 11 ม.ค. 61 จะเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 
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 2. กรณีการนับระยะเวลาปฏิบัติหน้าท่ีในขณะมีวุฒิการศึกษาตามท่ีมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ก าหนดไม่น้อยกว่า 3 ปี 
       ให้นับวันปฏิบัติหน้าที่ตามทะเบียนประวัติลูกจ้าง หรือค าสั่งจ้างและแต่งต้ัง หรือ            
ค าสั่งแต่งต้ัง หรือสัญญาจ้าง หรือหนังสืออนุมัติการจ้าง ในขณะมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งที่สมัครคัดเลือกเป็นวันแรก จนถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
โดยต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ในขณะมีวุฒิการศึกษาตามที่มาตรฐานก าหนดต าแหน่งก าหนดไม่น้อยกว่าสามปี                      
หมายเหตุ  กรณีส าเร็จการศึกษาก่อนวันท่ี 11 ม.ค. 63 จะเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 
 

 3. กรณีการนับระยะเวลาปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับต าแหน่งท่ีสมัครคัดเลือก 
  ให้นับวันที่ได้รับมอบหมายงาน/ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับต าแหน่งที่สมัคร
คัดเลือกเป็นวันแรก จนถึงวันสิ้นสุดการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับต าแหน่งที่สมัครคัดเลือก หรือ             
วันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย แล้วแต่กรณี 
 

การจัดท าหนังสือรับรองระยะเวลาปฏิบัติงาน ให้พิจารณาจากหลักฐานและเอกสารทะเบียนประวัติ
ลูกจ้าง หรือค าสั่งจ้างและแต่งต้ัง หรือค าสั่งแต่งต้ัง หรือสัญญาจ้าง หรือหนังสืออนุมัติการจ้างเป็นส าคัญ  หากไม่มี
หลักฐานและเอกสารดังกล่าวจะไม่สามารถจัดท าหนังสือรับรองระยะเวลาการปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานครได้ 

ทั้งนี้ หากผู้สมัครคัดเลือกมีคุณสมบัติตามที่ประกาศรับสมัครคัดเลือกก าหนด ให้เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ
ต้นสังกัดของผู้สมัครคัดเลือกจัดท าหนังสือรับรองระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร โดยด าเนินการดังนี้ 

1. จัดท าหนังสือรับรองระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร และแบบแสดงรายละเอียดระยะเวลา
ปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร  

2. ส าเนาทะเบียนประวัติลูกจ้าง หรือส าเนาค าสั่งจ้างและแต่งต้ัง หรือค าสั่งแต่งต้ัง หรือสัญญาจ้าง 
หรือหนังสืออนุมัติการจ้าง เพ่ือใช้ประกอบการตรวจสอบระยะเวลาปฏิบัติงาน 

    ส าหรับการรับรองส าเนาเอกสารแนบท้ายหนังสือรับรองระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร 
ให้เจ้าหน้าที่ซ่ึงเป็นข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ หรือประเภททั่วไป  ระดับช านาญงานขึ้นไป      
ซ่ึงรับผิดชอบจัดท าหนังสือรับรองระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานครเป็นผู้ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาเอกสาร 

3. เสนอหัวหน้าหน่วยงานหรือหัวหน้าส่วนราชการผู้สั่งจ้างพิจารณาลงนามหนังสือรับรองฯ 
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หัวหน้าหน่วยงานคือผู้สั่งจ้างตามค าสั่งจ้างและแต่งต้ัง หรือค าสั่งแต่งต้ัง หรือหนังสืออนุมัติการจ้าง
ของลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานครบางส่วน ในขณะที่หัวหน้าส่วนราชการ  
คือผู้สั่งจ้างตามสัญญาจ้างของการจ้างเหมาบริการรายบุคคลตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยหลักเกณฑ์     
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   

ให้หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าส่วนราชการผู้สั่งจ้างพิจารณาข้อเท็จจริงตามแบบแสดงรายละเอียด
ระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร รวมถึงหลักฐานและเอกสารต่าง ๆ ประกอบการพิจารณลงนามหนังสือ
รับรองระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร 

   การเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
การเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานด าเนินการ ดังนี้ 
1. ก าหนดสถานที่ยื่นใบสมัครคัดเลือก เม่ือมีผู้มายื่นใบสมัคร ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง

ครบถ้วนของใบสมัคร หลักฐานและเอกสารที่เก่ียวข้อง รวมถึงคุณสมบัติของผู้ สมัครจากใบสมัครคัดเลือก 
หนังสือรับรองระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร แบบแสดงรายละเอียดระยะเวลาปฏิบัติงานกับ
กรุงเทพมหานคร รวมถึงเอกสารและหลักฐานแนบท้าย  

 หากเป็นผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือกให้รับใบสมัครคัดเลือกและลงลายมือชื่อในบัญชีรับสมัครคัดเลือก 
หากมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนและไม่มีสิทธิสมัครคัดเลือก ให้แจ้งเจ้าตัวทราบและส่งคืนเอกสารดังกล่าวให้ผู้สมัคร
คัดเลือก 

2. ให้การเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบด้านการเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน อาทิ หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่ หรือหัวหน้าฝ่ายปกครอง หรือหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
พิจารณาใบสมัครคัดเลือก หนังสือรับรองระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร  แบบแสดงรายละเอียด
ระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร เอกสารและหลักฐานแนบท้าย เพ่ือตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง รวมถึงคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ ดังนี้ 

2.1  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
ต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครคัดเลือกเป็นต าแหน่งประเภททั่วไป คุณวุฒิการศึกษาต่ ากว่า

ปริญญาตรี จ านวน 7 ต าแหน่ง ดังนี้ 
(1) คุณวุฒิเปิด (ไม่ก าหนดสาขาวิชา) จ านวน 4 ต าแหน่ง ได้แก่ เจ้าพนักงานการเงิน - 

และบัญชีปฏิบัติงาน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน และพนักงานปกครองปฏิบัติงาน  
(2) คุณวุฒิก่ึงปิด (ก าหนดบางสาขาวิชา) จ านวน 2 ต าแหน่ง ได้แก่ นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 

และนายช่างส ารวจปฏิบัติงาน 
(3) คุณวุฒิปิด (ก าหนดสาขาวิชาเดียว) จ านวน 1 ต าแหน่ง ได้แก่ โภชนากรปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครคัดเลือกว่าตรงตามมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งของต าแหน่งที่สมัครคัดเลือกได้จากระบบการพิจารณารับรองคุณวุฒิ (e-Accredit) ของส านักงาน ก.พ. 
(https://accreditation.ocsc.go.th/search/curriculum)  

 
 

หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าส่วนราชการผู้ส่ังจ้าง 
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2.2 คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ  
   การตรวจสอบระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานครมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี  นับถึง      

วันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยต้องปฏิบัติหน้าที่ในขณะมีวุฒิการศึกษาตามที่มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ก าหนดไม่น้อยกว่าสามปี ให้พิจารณาจากหนังสือรับรองระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร แบบแสดงรายละเอียด
ระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร  และส าเนาทะเบียนประวัติลูกจ้าง หรือส าเนาค าสั่งจ้างและแต่งต้ัง     
หรือค าสั่งแต่งต้ัง หรือสัญญาจ้าง หรือหนังสืออนุมัติการจ้าง แนบท้ายหนังสือรับรองฯ 

 หากพิจารณาแล้วว่า ผู้สมัครมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร ให้ การเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบด้านการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อาทิ หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ลงนามรับรองในใบสมัครส่วนที่ 2 การตรวจสอบคุณสมบัติ 
 

3. การสมัครคัดเลือก 
3.๑ ผู้ที่ประสงค์จะสมัครคัดเลือก มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งที่ มีคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับ

ต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งที่สมัครคัดเลือกได้เพียง ๑ ต าแหน่ง เท่านั้น 
 ผู้ที่ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ขอใบสมัครคัดเลือกได้ที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือดาวน์โหลด

ใบสมัครคัดเลือกได้ที่เว็บไซต์กองสรรหาบุคคล ส านักงาน ก.ก. (https://webportal.bangkok.go.th/KSB) 
เพ่ือกรอกรายละเอียดในใบสมัคร คัดเลือก และย่ืนใบสมัครคัดเลือกท่ีหน่วยงานต้นสังกัด ระหว่างวันท่ี     
26 ธันวาคม 2565 - 10 มกราคม 2566 ดังนี้ 
 1. ส านักต่าง ๆ ให้ส่งใบสมัครคัดเลือกที่ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ส านักงานเลขานุการ 
  2. ส านักงาน ก.ก. ให้ส่งใบสมัครคัดเลือกที่ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ กองบริหารทั่วไป 
  3. ส านักงานเขต ให้ส่งใบสมัครคัดเลือกที่ฝ่ายปกครอง 
  4. ส านักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร และส านักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
ให้ส่งใบสมัครคัดเลือกที่ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
  5. ส่ วน ร าชกา ร ในสั งกัดส า นักปลั ดกรุ ง เทพมหานคร  ให้ ส่ งใบส มัคร คัด เลือกที ่           
ฝ่ายบริหารงานทั่วไปของแต่ละส่วนราชการ ยกเว้น ส านักงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร             
ให้ส่งใบสมัครคัดเลือกทีก่ลุ่มงานการลูกจ้าง 
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4. หลักฐานและเอกสารท่ีใช้ในการสมัครคัดเลือก 
ผู้สมัครคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครและส าเนาหลักฐานเอกสาร ดังนี้ 
4.1 รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว 

จ านวน 1 รูป 
4.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ซ่ึงปรากฏรูปถ่าย ชื่อตัว - ชื่อสกุล และเลขประจ าตัว -

ประชาชน 13 หลัก ที่ชัดเจน และยังไม่หมดอายุ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
4.3 ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
4.๔ หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล ใบส าคัญการสมรส (ในกรณีชื่อตัว -ชื่อสกุล       

ในหลักฐานและเอกสารการสมัครคัดเลือกไม่ตรงกัน) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
4.๕ หนังสือรับร องระยะเวลาปฏิบัติงา น ซ่ึงลงนามโดยหัวหน้ าหน่วยงานหรือหัวหน้า -         

ส่วน ราชการผู้สั่ง จ้าง  พร้ อมแนบแบบแสดงรายละเอียดระยะเวลา ปฏิบั ติงา นกับกรุง เทพมหา นคร            
ส าเนาทะเบียนประวัติลูกจ้าง หรือค าสั่งจ้างและแต่งต้ัง หรือค าสั่งแต่งต้ัง หรือสัญญาจ้าง หรือหนังสืออนุมัติการจ้าง    
เพ่ือใช้ประกอบการตรวจสอบระยะเวลาปฏิบัติงาน 

 
5. การจัดส่งเอกสารการสมัครคัดเลือก 

เม่ือปิดรับส มัครแล้วให้ หน่วยงาน ด าเนินการ จัดส่งเอกสารการสมัครคัดเลือก  (ต้นฉบับ )            
ให้ส านักงาน ก.ก. ภายในวันที่ 11 มกราคม 2566 ดังนี้ 

5.1 ใบสมัครคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 2) พร้อมแนบเอกสารตามข้อ 7 ดังนี้ 
(1) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ซ่ึงปรากฏรูปถ่าย ชื่อตัว - ชื่อสกุล และเลขประจ าตัวประชาชน 

13 หลัก ที่ชัดเจน และยังไม่หมดอายุ  
(2) ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)  
(3) หนังสือรับรองระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร (เอกสารหมายเลข 3) ซ่ึงลงนาม

โดยหัวหน้าหน่วยงานหรือหัวหน้าส่วนราชการผู้สั่งจ้าง และแนบแบบแสดงรายละเอียดระยะเวลาปฏิบัติงานกับ
กรุงเทพมหานคร (เอกสารหมายเลข 4) พร้อมส าเนาทะเบียนประวัติลูกจ้าง หรือส าเนาค าสั่งจ้างและแต่งต้ัง 
หรือค าสั่งแต่งต้ัง หรือสัญญาจ้าง หรือหนังสืออนุมัติการจ้าง เพ่ือใช้ประกอบการตรวจสอบระยะเวลาปฏิบัติงาน  

 ส าหรับการรับรองส า เนาเอกสารแนบท้ายหนังสือรับรองระยะเวลาปฏิบัติงานกับ
กรุงเทพมหานคร ให้เจ้าหน้าที่ ซ่ึงเป็นข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ หรือประเภททั่วไป        
ระดับช านาญงานขึ้นไป ซ่ึงรับผิดชอบจัดท าหนังสือรับรองระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานครเป็นผู้ลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนาเอกสาร 

(4) หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล ใบส าคัญการสมรส (กรณีชื่อตัว - ชื่อสกุล         
ในเอกสารและหลักฐานการสมัครคัดเลือกไม่ตรงกัน) 

5.2 บัญชีรับสมัครคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 5) โดยแยกบัญชีของแต่ละต าแหน่ง 
5.3  บัญชีรายชื่อผู้สมัครคัดเลือกฯ ในรูปแบบไฟล์ Excel (เอกสารหมายเลข 6) โดยให้ส่งข้อมูล       

ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ e-mail ไปที่ bmaknowledge@gmail.com 
     ทั้งนี้ การจัดส่งเอกสารการสมัครคัดเลือกให้ถือตามวันที่ส านักงาน ก.ก. รับหนังสือ กรณีไม่มี

ผู้สมัครคัดเลือก ให้หน่วยงานท าหนังสือแจง้ส านักงาน ก.ก. ทราบด้วย หลังจากส่งใบสมัครแล้วจะไม่ให้แก้ไข
ข้อความใด ๆ  ในใบสมัครคัดเลือกก 
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6. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
 6.1 การคัดเลือกเพ่ือวัดภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งและเพ่ือวัดภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่ง มีรายละเอียดหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกตามแนบท้ายประกาศคัดเลือก 
 6.2 ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งก่อน.เม่ือสอบผ่านแล้ว
จึงมีสิทธิเข้าสอบเพ่ือวัดภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 
7. เกณฑ์การตัดสิน  
 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนการสอบแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
 
8. การประกาศผลการคัดเลือก  
 การประกาศผลการคัดเลือก ให้เรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่
มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาตามล าดับ ดังนี้ 

(1) ผู้ที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
(2)  กรณีคะแนน ภา คความเหมาะสมกับต าแหน่ งเท่ากัน ให้ ผู้ที่ไ ด้คะแนนภาคความรู้

ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่า อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
(3) กรณีคะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน

กับกรุงเทพมหานครมากกว่า อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
(4) กรณีที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานครเท่ากัน ให้ผู้ที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานที่

เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับต าแหน่งที่สมัครคัดเลือกมากกว่า อยู่ในล าดับที่ 
 

9. การบรรจุและแต่งต้ัง 
 9.1  ผู้ผ่านการคัดเลือกซ่ึงมีคุณสมบัติครบถ้วนจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามล าดับที่  ในประกาศผล
การคัดเลือก และตามจ านวนอัตราว่าง โดยมีเง่ือนไข ดังนี้ 
 (1) ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ ภายใน
เวลาที่ก าหนด โดยให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามประกาศรับ
สมัครคัดเลือกฯ และที่ได้แสดงไว้ในใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐาน 
 (2) ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังต้องปฏิบัติราชการให้กับกรุงเทพมหานครเป็นเวลาไม่น้อยกวา่ 
5 ปี นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง โดยห้ามโอนไปหน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืนเว้นแต่ลาออกจากราชการ  
 9.2 เม่ือผูมี้อ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานคร
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ด าเนินการสั่งบรรจุและแต่งต้ังผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับที่      
ในบัญชีให้ด ารงต าแหน่งได้ เม่ือแต่งต้ังบุคคลในต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครคัดเลือกครบตามจ านวนต าแหน่งว่างแล้ว 
ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นอันยกเลิก 
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ภาคผนวก 
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เอกสารหมายเลข 1 
 

ข้อบัญญัติและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการจ้างบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร 

 
1. ข้อบังคับกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2562 
2. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการสนับสนุนการพัฒนาชุมชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๓9 
4. ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการสนับสนุนการพัฒนาชุมชน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 
5. ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
6. ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ พ.ศ. 2557 
7. ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยค่าตอบแทนแก่บุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการพัฒนา

ชุมชน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 
8. ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยค่าตอบแทนแก่บุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม-

อาชีพ  พ.ศ. 2538 
9. ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยค่าตอบแทนแก่บุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม-

อาชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 
10. ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยค่าตอบแทนแก่บุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านกีฬา วัฒนธรรม 

และส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และประชาชน พ.ศ. 2564   
11. ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง เงินบ ารุงและค่าใช้จ่ายของศูนย์บริการและกิจกรรมส่งเสริมการกีฬา 

การดนตรี ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว พ.ศ. 2563  
12. ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยเงินบ ารุงและค่าใช้จ่ายของศูนย์บริการและกิจกรรมส่งเสริมการกีฬา 

การดนตรี ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว พ.ศ. 2563 
13. ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ค่าตอบแทนแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร และบุคลากรทางการ- 

สาธารณสุข ห้วงเวลา พ.ศ. 2534  
14. ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยค่าตอบแทนแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร และบุคลากรทางการ - 

สาธารณสุข ห้วงเวลา พ.ศ. 2551 
15. ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่บุคลากรทางด้าน

การแพทย์และสาธารณสุขในสังกัดกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2550 
16. ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการจ่ายค่าตอบแทน-

บุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการในส่วนราชการสังกัดส านักการแพทย์และส านักอนามัย- 
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2561 

17. ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยการบริหารจัดการกองทุนประกันสังคม ส านักการแพทย์ พ.ศ. 2564 และ 
ประกาศคณะกรรมการบริหารจัดการเงินกองทุนประกันสังคมกลาง เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลพนักงานประกันสังคม ลงวันที่ 29 กันยายน 2564 

18. ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยเงินบ ารุงสถานบริการสาธารณสุข พ.ศ.2555 
19. ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ พ.ศ.2555 
20.  ระเบียบของการฌาปนกิจสงเคราะห์กรุงเทพมหานคร ว่าด้วยการจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน พ.ศ. 2563  
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เอกสารหมายเลข 2 
 

 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร 
เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน 

 
ต าแหน่งที่สมัคร                                          .                                            
วันที่ยื่นใบสมัคร                                          . 
เลขที่สมัครคัดเลือก                                      .                                   

เลขประจ าตัวคัดเลือก                                  .                                                                                            
ล าดับที่สอบคัดเลือกได้                                 .                                    

 

ส่วนท่ี 1 ข้อ มูลส่วนบุคคล (ส าหรับผู้สมัครคัดเลือก) 
1. ชื่อ - สกุล (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                         . 
 สัญชาติ   ศาสนา   วัน เดือน ปี เกิด                                     . 
 อายุ   ปี เดือน เลขประจ าตัวประชาชน               .         
 สถานภาพสมรส             โสด           สมรส           หม้าย      หย่า 

2. คุณวุฒิการศึกษา (ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่สมัครคัดเลือก)  
 2.1 คุณวุฒิที่ใช้สมัครคัดเลือก 
    ชื่อคุณวุฒิ                                       สาขาวิชา/วิชาเอก                 
       สถานศึกษา                          วันส าเร็จการศึกษา               
          คะแนนเฉลี่ยสะสม  
 2.2 คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 
    ชื่อคุณวุฒิ                                       สาขาวิชา/วิชาเอก                 
       สถานศึกษา                          วันส าเร็จการศึกษา               

3. อาชีพ  
              ลูกจ้างประจ า          ลูกจ้างชั่วคราว         ลูกจ้างโครงการ        ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร 

              ต าแหน่ง                                       อัตราเงินเดือน                     
                    สถานที่ท างาน                                                                                
                    เบอร์โทรศัพท์                                     . 

 

4. ความพิการ              มีความพิการ   ประเภทความพิการ                                                             
    ไม่มีความพิการทางร่างกาย 
 

5. ความถนัด               ถนัดมือซ้าย  ถนัดมือขวา 
 

6. ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ เลขที่  อาคาร     หมู่                                  
ตรอก/ซอย      ถนน                                     
ต าบล    อ าเภอ               จังหวัด                                                           
รหัสไปรษณีย์             เบอร์โทรศัพท์        E-mail                                 ..

  

 
ติดรูปถ่ายขนาด  

1  นิ้ว  
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7. ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน เลขที่     อาคาร            หมู่             
ตรอก/ซอย      ถนน                                    
ต าบล    อ าเภอ               จังหวัด             
รหัสไปรษณีย์               
 

8. ประวัติการท างาน (ต้ังแต่เริ่มปฏิบัติงานจนถึงปัจจุบัน) 
  

ต าแหน่ง/สังกัด ประเภทการจ้าง 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
(ต้ังแต่วันที่....ถึง....) 

รวมระยะเวลา 
(ปี/เดือน/วัน) 

    

    

    

รวม   
 

9. ความรู้ความสามารถพิเศษ  (เช่น การใช้โปรแกรม Microsoft Office โปรแกรมอ่ืน  ๆอินเตอร์เน็ต ภาษาต่างประเทศ)                                                                    
..                                                                                                                                . 
..                                                                                                                                . 
 

10. ความยินยอมปรับลดค่าจ้าง/ค่าตอบแทน  กรณีบุคลากรกรุงเทพมหานครหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร 
      ได้รับค่าจ้าง/ค่าตอบแทนสูงกว่าเงินเดือนแรกบรรจุของต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 
 

 ข้าพเจ้า (ผู้สมัคร)                                                 ยินยอมปรับลดค่าจ้าง/ค่าตอบแทนเงินเดือนลง  
 

11. ข้าพเจ้าขอให้ค ารับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุกประการ และข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มี 
      ลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร - 
      กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 และมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และได้รับทราบหลักเกณฑ์               
      การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญแล้ว 
 

12. หากมีการตรวจสอบเอกสารและหลักฐาน และหรือคุณวุฒิการศึกษาของข้าพเจ้าในภายหลังแล้ว ปรากฏว่า  
      ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือก 
      ครั้งนี้มาต้ังแต่ต้น และกรณีข้าพเจ้าจงใจกรอกข้อความอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจ้งความเท็จ 
     ต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 137 
   
 

   (ลงชื่อ)                                           ผู้สมัครสอบคัดเลือก 
                 (                                            ) 
                วันที ่    .เดือน                พ.ศ.        . 
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ส่วนท่ี 2 การตรวจสอบคุณสมบัติ 
การเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 ได้ตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคล คุณวุฒิการศึกษา และประวัติการท างานของ (นาย/นาง/นางสาว)                                                      
.                                   .แล้วเห็นว่าถูกต้อง และเป็นผู้มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ (ตามมติ ก.ก.  ครั้งที่ 
1/2565 เม่ือวันที่ 20 มกราคม 2565) และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่สมัครคัดเลือก (นับถึงวันรับสมัคร
คัดเลือกวันสุดท้าย) ดังนี้ 
 1. คุณวุฒิการศึกษา (ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่สมัครคัดเลือก) 
     (       )  ปวช.   สาขาวิชา                                  วันส าเร็จการศึกษา                                 . 
     (       )  ปวท.   สาขาวิชา                                  วันส าเร็จการศึกษา                                 . 
     (       )  ปวส.   สาขาวิชา                                  วันส าเร็จการศึกษา                                 . 
 2. ระยะเวลาปฏิบัติงานนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (ระบุทุกข้อ) 
 (      )  ระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานครไม่น้อยกว่าห้าปี  
 ต้ังแต่วันที่                           .ถึงวันที่                      .(รวม      ปี      เดือน      วัน) 
 (      )  ระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ในขณะมีวุฒิการศึกษาตามที่มาตรฐานก าหนดต าแหน่งก าหนด 

          ไม่น้อยกว่าสามปี ต้ังแต่วันที่                  .ถึงวันที่                  (รวม    ปี    เดือน      วัน) 
 3. คุณสมบัติผู้สมัครคัดเลือก    (      )  ครบถ้วน    (      )  ไม่ครบ เนื่องจาก                           .       
                                     
 
     (ลงชื่อ)                                            ผู้ตรวจสอบ 
             (                                           ) 
             ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน/ส่วนราชการ 
          วันที่       เดือน                    พ.ศ.          



- ๑๘ - 
 

เอกสารหมายเลข 3 
 
 
ที ่         /2565                                 (ส่วนราชการเจ้าของหนังสือ) 
                        
              หนังสือรับรองระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร 
 

 หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว                             . 
ต าแหน่ง                                                        .สังกัด                                                .   
ประเภทการจ้าง                                                .จ้างโดย                                                     .                                                                                                               
สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานครเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง
เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ในต าแหน่ง                                                                      .      

      (หน่วยงานต้นสังกัด)        ขอรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว                                  .                                        
เป็นผู้ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
   1. ระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย จ านวน      ปี   
           .เดือน           วัน  
   2. ระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ ในขณะมีวุฒิการศึกษาตามที่มาตรฐานก าหนดต าแหน่งก าหนด 
จ านวน             ปี               เดือน            วัน  
   3. ระยะเวลาปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับต าแหน่งที่สมัครคัดเลือก จ านวน              ปี            
.            เดือน          วัน 
(รายละเอียดตามแบบแสดงรายละเอียดระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานครแนบท้าย) 

 
 ให้ไว้ ณ วันที่           เดือน                 พ.ศ.          .  

 
 
     ลงชื่อ      
            (     ) 
     ต าแหน่ง      
 
 
หมายเหตุ  1. ผู้ลงนามในหนังสือรับรอง คือ หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าส่วนราชการผู้สั่งจ้าง 
 2. ให้แนบแบบแสดงรายละเอียดระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร พร้อมส าเนาทะเบียน-
ประวัติลูกจ้าง หรือส าเนาค าสั่งจ้างและแต่งต้ัง หรือค าสั่งแต่งต้ัง หรือสัญญาจ้าง หรือหนังสืออนุมัติการจ้าง เพ่ือใช้
ประกอบการตรวจสอบระยะเวลาปฏิบัติงาน  
                    ส าหรับการรับรองส าเนาเอกสารแนบท้ายหนังสือรบัรองระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร 
ให้เจ้าหน้าที่ซ่ึงเป็นข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ หรือประเภททั่วไป  ระดับช านาญงานขึ้นไป                      
ซ่ึงรับผิดชอบจัดท าหนังสือรับรองระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานครเป็นผู้ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาเอกสาร 
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        (ตัวอย่างการจัดท าหนังสือรับรอง) 
 
 
 
ที่ กท 0302/123                                       กองสรรหาบุคคล   

ส านักงาน ก.ก. 
         
                             หนังสือรับรองระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร 
 

 หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว ณิชาภัทร  ต้ังใจม่ัน                       . 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ                        สังกัด กองสรรหาบุคคล  ส านักงาน ก.ก.                 .     
ประเภทการจ้าง  จ้างเหมาบริการรายบุคคล              .             จ้างโดย  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานคร
หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานครเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ในต าแหน่ง   
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน .      

    ส านักงาน ก.ก.     ขอรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว     ณิชาภัทร  ต้ังใจม่ัน                 .                                              
เป็นผู้ที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
   1. ระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานครนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย จ านวน  5  ปี   
2 เดือน 10 วัน 
   2. ระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ในขณะมีวุฒิการศึกษาตามที่มาตรฐานก าหนดต าแหน่งก าหนด จ านวน    
5   ปี     2    เดือน    10   วัน 
   3. ระยะเวลาปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับต าแหน่งที่สมัครคัดเลือก จ านวน  1  ปี 
(รายละเอียดตามแบบแสดงรายละเอียดระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานครแนบท้าย) 
  

 ให้ไว้ ณ วันที่    27     เดือน    ธันวาคม   พ.ศ. 2565      
 
 
     ลงชื่อ      
                  (นางสาวกุหลาบ สดสี) 
     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสรรหาบุคคล ส านักงาน ก.ก. 
 
 
 
 
 

กุหลาบ สดสี 
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แบบแสดงรายละเอียดระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร  
 

ของ นาย/นาง/นางสาว                                    ต าแหน่งท่ีสมัครคัดเลือก                                    . 
 

1. ระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเพมหานครไม่น้อยกว่า 5 ปี 

ต าแหน่งและสังกัด ประเภทการจ้าง ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
(ระบุตามปีงบประมาณ) 

รวม
ระยะเวลา ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

     
     
     
     
     
     
     

ระยะเวลาท้ังส้ิน .      ปี         เดือน      วัน 
 

2. ระยะเวลาปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับต าแหน่งท่ีสมัครคัดเลือก  
ต าแหน่งและสังกัด ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน รวมระยะเวลา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

รวมระยะเวลาท้ังส้ิน .      ปี         เดือน      วัน 
 

หมายเหตุ กรณีปฏิบัติงานในต าแหน่งปัจจุบันตรงกับต าแหน่งที่สมัครคัดเลือกไม่ต้องกรอกข้อมูลในตารางนี้  
 
 

เอกสารหมายเลข 4 
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แบบแสดงรายละเอียดระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร (ต่อ) 
 

ของ นาย/นาง/นางสาว                                    ต าแหน่งท่ีสมัครคัดเลือก                                    . 
 
 

3. ระยะเวลาปฏิบัติหน้าท่ีในขณะมีวุฒิการศึกษาตามท่ีมาตรฐานก าหนดต าแหน่งก าหนดไม่น้อยกว่า 3 ปี 
วันเริ่มปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร วุฒิการศึกษาและวันส าเร็จการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน รวมระยะเวลา 

 

 
 
 
 

  

รวมระยะเวลาท้ังส้ิน .      ปี         เดือน      วัน 
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(ตัวอย่าง) แบบแสดงรายละเอียดระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร  
ของ นางสาวณิชาภัทร  ต้ังใจมั่น   ต าแหน่งท่ีสมัครคัดเลือก  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

1. ระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเพมหานครไม่น้อยกว่า 5 ปี 

ต าแหน่งและสังกัด ประเภทการจ้าง 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
(ระบุตามปีงบประมาณ) 

รวม
ระยะเวลา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. พนักงานธุรการ  
ฝ่ายการคลัง ส านักงานเขตสายไหม 

ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน 
ในกรุงเทพมหานคร 

- 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561  1 ปี งานด้านสารบรรณ รับส่งหนังสือ 
ช่วยควบคุมดูแลพัสดุ  
จัดท าฎีกาเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล 

2. พนักงานทั่วไป (กวาด)  
ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ  
ส านักงานเขตบางซ่ือ 

ลูกจ้างชั่วคราว - 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 
- 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
- 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
- 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 

 

4 ปี ปฏิบัติงานรักษาความสะอาด 

3.พนักงานทั่วไป (กวาด)  
ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ  
ส านักงานเขตบางซ่ือ 

ลูกจ้างประจ า - 1 พฤศจิกายน 2565 – 10 มกราคม 
2566 

 

2 เดือน 
10 วัน 

ปฏิบัติงานรักษาความสะอาด 

ระยะเวลาท้ังส้ิน 5 ปี 2 เดือน 10 วัน 
 

2. ระยะเวลาปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับต าแหน่งท่ีสมัครคัดเลือก 
ต าแหน่งและสังกัด ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน รวมระยะเวลา 

1. พนักงานธุรการ  
    ฝ่ายการคลัง ส านักงานเขตสายไหม 

งานด้านสารบรรณ รับส่งหนังสือ 
ช่วยควบคุมดูแลพัสดุ จัดท าฎีกาเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล 

1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561  
 

1 ปี 

ระยะเวลาท้ังส้ิน 1 ปี 
หมายเหตุ กรณีปฏิบัติงานในต าแหน่งปัจจุบันตรงกับต าแหน่งที่จะสมัครคัดเลือกไม่ต้องกรอกข้อมูลในตารางนี้  
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(ตัวอย่าง)   
แบบแสดงรายละเอียดระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร (ต่อ) 

ของ นางสาวณิชาภัทร  ต้ังใจมั่น   ต าแหน่งท่ีสมัครคัดเลือก  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 

3. ระยะเวลาปฏิบัติหน้าท่ีในขณะมีวุฒิการศึกษาตามท่ีมาตรฐานก าหนดต าแหน่งก าหนดไม่น้อยกว่า 3 ปี 
วันเริ่มปฏิบัติงานกับ
กรุงเทพมหานคร 

วุฒิการศึกษาและวันส าเร็จการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน รวมระยะเวลา 

1 ตุลาคม 2560 
 

- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
สาขาพาณิชยกรรม วิทยาลัยพาณิชยการเชตุพน 
- จบการศึกษาเม่ือวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 

15 พฤษภาคม 2562 - 10 มกราคม 2566  
 

3 ปี 7 เดือน 27 วัน 

รวมระยะเวลาท้ังส้ิน 3 ปี 7 เดือน 27 วัน 
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เอกสารหมายเลข 5 
 

บัญชีรับสมัครคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร 
                     เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖5 

ระหว่างวันท่ี 26 ธันวาคม 2565 – 10 มกราคม 2566 
ต าแหน่ง…………………….……………………………………….. 
หน่วยงาน……………………………………………………………. 

 
ล าดับท่ี 
สมัคร 

ชื่อ – ชื่อสกุล 
(ตัวบรรจง)  

สังกัด 
(ฝ่าย/กลุ่มงาน/กอง/ส านักงาน) 

ลายมือชื่อ วันท่ีสมัคร 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
หมายเหตุ    ให้ส่งต้นฉบับเอกสารหมายเลข 6 พร้อมใบสมัครคัดเลือก และเอกสารหลักฐานต่างๆ ให้ส านักงาน ก.ก. 
ภายในวันท่ี 11 มกราคม 2566 (ในเวลาราชการ) 
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เอกสารหมายเลข 6 
บัญชีรายชื่อผู้สมัครคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร 

เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖5 
ต าแหน่งท่ีสมัครคัดเลือก……………………………………………………………. 

หน่วยงาน……………………………………………………………. 
 

ล าดับท่ี 
สมัคร 

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งปัจจุบันของผู้สมัครคัดเลือก ระยะเวลา 
การปฏิบัติงาน

กับ กทม. 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
(ท่ีใช้สมัครคัดเลือก) 

ระยะเวลาปฏิบัติ
หน้าท่ีในขณะ 

มีวุฒิการศึกษาฯ 
ชื่อ – ชื่อสกุล ต าแหน่ง สังกัด ประเภทการจ้าง 

        
        

        
        
        
        

        
        

        
        

        
 

หมายเหตุ  จัดท าบัญชีรายชื่อฯ ในรูปแบบไฟล์ Excel ส่งให้กองสรรหาบุคคล ส านักงาน ก.ก. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ที่ bmaknowledge@gmail.com  
               ภายในวันท่ี 11 มกราคม 2566 

 



- 26 - 
 

 
(ตัวอย่าง)  บัญชีรายชื่อผู้สมัครคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร 

เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖5 
ต าแหน่งท่ีสมัครคัดเลือก……………………………………………………………. 

หน่วยงาน……………………………………………………………. 
 

ล าดับท่ี 
สมัคร 

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งปัจจุบันของผู้สมัครคัดเลือก ระยะเวลา 
การปฏิบัติงาน

กับ กทม. 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
(ท่ีใช้สมัครคัดเลือก) 

ระยะเวลาปฏิบัติ
หน้าท่ีในขณะ 

มีวุฒิการศึกษาฯ 
ชื่อ – ชื่อสกุล ต าแหน่ง สังกัด ประเภทการจ้าง 

1 นาย ก. เจ้าพนักงานธุรการ ฝ่ายปกครอง  
ส านักงานเขตบางซ่ือ 

จ้างเหมาบริการ
รายบุคคล 

5 ปี 4 เดือน  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 

5 ปี 4 เดือน 

2 น.ส. ข. เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชี 

ฝ่ายรายได้  
ส านักงานเขตบางซ่ือ 

ลูกจ้างชั่วคราว 8 ปี 1 เดือน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาบัญชี 

7 ปี 11 เดือน 

        
        
        
        
        
        
        
        

 
หมายเหตุ  จัดท าบัญชีรายชื่อฯ ในรูปแบบไฟล์ Excel ส่งให้กองสรรหาบุคคล ส านักงาน ก.ก. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ที่ bmaknowledge@gmail.com  
               ภายในวันท่ี 11 มกราคม 2566

เอกสารหมายเลข 6 
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ค าถาม – ค าตอบ 
เก่ียวกับการด าเนินการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานครหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานครเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง

เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
 
ต าแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือก 

ค าถาม  การประกาศคัดเลือกในครั้งนี้ รับสมัครคัดเลือกในต าแหน่งใดบ้าง 
ค าตอบ  ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน จ านวน 7  ต าแหน่ง อัตราว่าง จ านวน 445 อัตรา ดังนี้  

1) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน จ านวน 120 อัตรา 
2) เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จ านวน 80 อัตรา 
3) เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน จ านวน 37 อัตรา 
4) นายช่างโยธาปฏิบัติงาน จ านวน 90 อัตรา 
5) นายช่างส ารวจปฏิบัติงาน จ านวน 80 อัตรา 
6) พนักงานปกครองปฏิบัติงาน จ านวน 35 อัตรา 
7) โภชนากรปฏิบัติงาน จ านวน 3 อัตรา 

 
คุณสมบัติผู้สมัครคัดเลือก 

ค าถาม  ใครคือผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
ค าตอบ 1. บุคลากรกรุงเทพมหานคร คือ ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวตามข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วย

การบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 
 2. ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร คือ ผู้ปฏิบัติงานให้กับกรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีการจ้างงานตาม

ข้อบัญญัติและระเบียบที่กรุงเทพมหานครก าหนด 
 
ค าถาม ผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติอะไรบ้าง  
ค าตอบ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติครบทั้ง 3 ส่วน ดังนี้ 

1. ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตาม ม. 43 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554   

2. ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ
ต าแหน่งที่สมัครคัดเลือก  

3. ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ฯ  
(1) เป็นบุคลากรกรุงเทพมหานครหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานครตามข้อบัญญัติและ

ระเบียบที่ก าหนด  
 (2) มีระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานครมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือก 
  วันสุดท้าย โดยต้องปฏิบัติหน้าที่ในขณะมีวุฒิการศึกษาตามทีม่าตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
     ก าหนดไม่น้อยกว่าสามปี  

 
 ค าถาม  จ ากัดอายุผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกไหม 
 ค าตอบ  อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี ตามคุณสมบัติทั่วไปในมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ  
  ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 แต่ไม่เกิน 59 ปี  
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ค าถาม กรณีสมัครต าแหน่งประเภททั่วไป สามารถใช้วุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) สมัครคัดเลือกได้ไหม 
 ค าตอบ ไม่ได้ เนื่องจากต าแหน่งประเภททั่วไป มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
  ก าหนดคุณวุฒิการศึกษา ระดับ ปวช. ปวท. หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี และ ปวส. หรืออนุปริญญา 
  หลักสูตร 3 ปี 
 
 ค าถาม กรณีผู้สมัครคัดเลือกเป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า 
  ความผิดทางอาญา ซ่ึงไม่ใช่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
              สามารถสมัครคัดเลือกได้ไหม  
 ค าตอบ ไม่ได้ เนื่องจากเป็นผู้มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ- 
  กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ข้อ ข (5) 
 
การนับระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร 
 ค าถาม หากมีคุณวุฒิการศึกษา ปวช. สาขาวิชาไฟฟ้า แต่ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง พนักงานปกครอง  
  (จ้างเหมาบริการรายบุคคล) จะสามารถสมัครคัดเลือกในต าแหน่งพนักงานปกครองได้หรือไม่ 
 ค าตอบ ได้ เพราะต าแหน่งพนักงานปกครองก าหนดเป็นคุณวุฒิเปิดตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
  ทั้งนี้ ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานครไม่น้อยกว่าห้าปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือก 
             วันสุดท้าย โดยต้องปฏิบัติหน้าที่ในขณะมีวุฒิการศึกษาตามทีม่าตรฐานก าหนดต าแหน่งก าหนด 
  ไม่น้อยกว่าสามปี  

 
ค าถาม กรณีเคยปฏิบัติงานกับ กทม. มาเป็นเวลา 8 ปี ต่อมาลาออกจากงานไปเป็นเวลา 5 เดือน ปัจจุบันยังไม่ได้ 
 กลับเข้ามาปฏิบัติงานกับ กทม. จะสามารถสมัครคัดเลือกในครั้งนี้ได้ไหม 
ค าตอบ ผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือกคือผู้ที่ปัจจุบันมีสถานภาพเป็นบุคลากรกรุงเทพมหานครหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืน-           

ในกรุงเทพมหานคร แม้ในอดีตเคยปฏิบัติงานกับ กทม. เกินกว่า 5 ปี และมีช่วงระยะเวลาการลาออก
จากงานหรือเลิกจ้างไม่เกิน  6 เดือนก็ตาม แต่หากปัจจุบันไม่ได้เป็นบุคลากรกรุงเทพมหานครหรือ
ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใน กทม. แล้ว จะไม่มีสิทธิสมัครคัดเลือกในครั้งนี้ 

 
 ค าถาม  ผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือกจ าเป็นต้องมีคุณสมบัติครบทั้ง 3 ส่วนหรือไม่  
 ค าตอบ ผู้สมัครคัดเลือกต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบทั้ง 3 ส่วน ได้แก่ คุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม  
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ 
 
 ค าถาม กรณีสมัครคัดเลือกประเภททั่วไปในครั้งนี้ และได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการแล้ว  
  หากมีการประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคลากร กทม.ฯ ครั้งต่อไปในต าแหน่งประเภทวิชาการ  
  จะสามารถสมัครคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าวได้อีกหรือไม่  
 ค าตอบ  หากสอบผ่านและได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการประเภททั่วไปแล้ว จะไม่สามารถสมัครคัดเลือก 
  บุคลากรกรุงเทพมหานครและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานครเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
  ได้อีก เนื่องจากเปลี่ยนสถานภาพเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครแล้ว  แต่หากสอบไม่ผ่านก็สามารถ  
   สมัครคัดเลือกกรณีดังกล่าวได้ 
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 ค าถาม  เดิมเป็นลูกจ้างส านักงานเขต A แล้วย้ายไปปฏิบัติงานที่ส านักงานเขต B สามารถนับระยะเวลา 
  ปฏิบัติงานรวมกันได้ไหม 
 ค าตอบ  ได้ เพราะปฏิบัติงานภายใต้หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร 
 
 ค าถาม  การนับระยะเวลาที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับต าแหน่งที่สมัครคัดเลือก หากไม่มีระยะเวลาดังกล่าว 
  จะสามารถสมัครคัดเลือกได้หรือไม่  
 ค าตอบ  สามารถสมัครคัดเลือกได้ เพราะระยะเวลาที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับต าแหน่งที่สมัครคัดเลือก                
  ไม่ได้ก าหนดเป็นคุณสมบัติของผู้ มีสิทธิสมัครคัดเลือก แต่จะน ามาใช้ในการจัดล าดับที่ของผู้สอบผ่าน  
  กรณีที่ผู้สอบผ่านมีคะแนนเท่ากัน 
 
 ค าถาม  การนับระยะเวลาที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับต าแหน่งที่สมัครคัดเลือกจะเป็นการขัดกับหนังสือสั่งการ 
  ของกรุงเทพมหานครที่ให้ลูกจ้างปฏิบัติงานในต าแหน่งที่บรรจุและแต่งต้ังเท่านั้นหรือไม่ เช่น                
  พนักงานทั่วไป (กวาด) เคยมีค าสั่งให้ช่วยปฏิบัติราชการบนส านักงาน แต่ปัจจุบันไม่สามารถท าได้แล้ว 
 ค าตอบ  ไม่เป็นการขัดกับหนังสือสั่งการของกรุงเทพมหานคร เพราะเป็นการช่วยปฏิบัติราชการก่อนเวียนแจ้ง 
  หนังสือสั่งการดังกล่าว 
 
 ค าถาม  เดิมเป็นลูกจ้างประจ าฝ่ายปกครอง ส านักงานเขต A แล้วมีค าสั่งให้ไปช่วยราชการฝ่ายรักษาความ- 
  สะอาดและสวนสาธารณะ ส านักงานเขตเดียวกัน ต้องให้เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการใดเป็นผู้จัดท า  
  หนังสือรับรองระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร 
 ค าตอบ  ส่วนราชการต้นสังกัดผู้ออกค าสั่งจ้างและแต่งต้ังเป็นผู้จัดท าหนังสือรับรองระยะเวลาปฏิบัติงาน 
  กับกรุงเทพมหานคร 
 
วิธีการสมัครคัดเลือก 
 ค าถาม ผู้สมัครคัดเลือกสามารถสมัครได้ก่ีต าแหน่ง และสมัครคัดเลือกผ่านช่องทางใดได้บ้าง 

ค าตอบ ผู้ที่ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ขอใบสมัครคัดเลือกได้ที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือดาวน์โหลดใบสมัครคัดเลือก  
 ได้ที่เว็บไซต์กองสรรหาบุคคล ส านักงาน ก.ก. (https://webportal.bangkok.go.th/KSB) เพ่ือกรอก 
 รายละเอียดในใบสมัครคัดเลือก และย่ืนใบสมัครคัดเลือกท่ีหน่วยงานต้นสังกัด ระหว่างวันท่ี 26 ธันวาคม  
 2565 - 10 มกราคม 2566 ดังนี้ 

 1. ส านักต่าง ๆ ให้ส่งใบสมัครคัดเลือกที่ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ส านักงานเลขานุการ 
  2. ส านักงาน ก.ก. ให้ส่งใบสมัครคัดเลือกที่ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ กองบริหารทั่วไป 
  3. ส านักงานเขต ให้ส่งใบสมัครคัดเลือกที่ฝ่ายปกครอง 
  4. ส านักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร และส านักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
     ให้ส่งใบสมัครคัดเลือกที่ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

5. ส่วนราชการในสังกัดส านักปลัดกรุงเทพมหานคร ให้ส่งใบสมัครคัดเลือกทีฝ่่ายบริหารงานทั่วไป 
    ของแต่ละส่วนราชการ ยกเว้น ส านักงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร              
    ให้ส่งใบสมัครคัดเลือกทีก่ลุ่มงานการลูกจ้าง 

 
 
 
 

https://webportal.bangkok.go.th/KSB)
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เอกสารเก่ียวกับการสมัครคัดเลือก 
 ค าถาม เอกสารที่เก่ียวข้องกับการสมัครคัดเลือกมีอะไรบ้าง 
 ค าตอบ ผู้สมัครคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครและส าเนาหลักฐานเอกสาร ดังนี้ 

1. รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว  
จ านวน 1 รูป 

2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ซ่ึงปรากฏรูปถ่าย ชื่อตัว - ชื่อสกุล และเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก 
ที่ชัดเจน และยังไม่หมดอายุ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 

3. ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
4. หลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล ใบส าคัญการสมรส (ในกรณีชื่อตัว-ชื่อสกุล ในหลักฐาน

และเอกสารการสมัครคัดเลือกไม่ตรงกัน) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
5. หนังสือรับรองระยะเวลาปฏิบัติงาน ซ่ึงลงนามโดยหัวหน้าหน่วยงานหรือหัวหน้าส่วนราชการผู้สั่งจ้าง  

พร้อมแนบแบบแสดงรายละเอียดระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร ส าเนาทะเบียนประวัติลูกจ้าง 
หรือค าสั่งจ้างและแต่งต้ั ง หรือค าสั่งแต่งต้ั ง หรือสัญญาจ้าง หรือหนังสืออนุมัติ การจ้ างเ พ่ือใช้
ประกอบการตรวจสอบระยะเวลาปฏิบัติงาน 
 

การจัดส่งเอกสารสมัครคัดเลือก 
 ค าถาม เม่ือปิดรับสมัครแล้วหน่วยงานหรือส่วนราชการต้องด าเนินการจัดส่งเอกสารอะไรให้ส านักงาน ก.ก. 

ค าตอบ เม่ือปิดรับสมัครแล้วให้หน่วยงานด าเนินการจัดส่งเอกสารการสมัครคัดเลือก (ต้นฉบับ) ให้ส านักงาน ก.ก.  
 ภายในวันที่ 11 มกราคม 2566 ดังนี้ 

 1. ใบสมัครคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 3) พร้อมแนบเอกสารตามข้อ 7 ดังนี้ 
(1) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ซ่ึงปรากฏรูปถ่าย ชื่อตัว - ชื่อสกุล และเลขประจ าตัวประชาชน 

13 หลัก ที่ชัดเจน และยังไม่หมดอายุ  
(2) ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)  
(3) หนังสือรับรองระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร (เอกสารหมายเลข 4) ซ่ึงลงนาม

โดยหัวหน้าหน่วยงานหรือหัวหน้าส่วนราชการผู้สั่งจ้าง และแนบแบบแสดงรายละเอียดระยะเวลา
ปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร (เอกสารหมายเลข 5) พร้อมส าเนาทะเบียนประวัติลูกจ้าง หรือส าเนา
ค าสั่งจ้างและแต่งต้ัง หรือค าสั่งแต่งต้ัง หรือสัญญาจ้าง หรือหนังสืออนุมัติการจ้าง เพ่ือใช้ประกอบการ
ตรวจสอบระยะเวลาปฏิบัติงาน  

     ส าหรับการรับรองส า เนาเอกสารแนบท้ายหนังสือรับรองระยะเวลาปฏิบัติงานกับ
กรุงเทพมหานคร ให้เจ้าหน้าที่ซ่ึงเป็นข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ หรือประเภททั่วไป       
ระดับช านาญงานขึ้นไป ซ่ึงรับผิดชอบจัดท าหนังสือรับรองระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานครเป็นผู้ลง
ลายมือชื่อรับรองส าเนาเอกสาร 

  (4) หลักฐานอ่ืน  ๆเช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล ใบส าคัญการสมรส (กรณีชื่อตัว - ชื่อสกุล           
ในเอกสารและหลักฐานการสมัครคัดเลือกไม่ตรงกัน) 

2. บัญชีรับสมัครคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 6) โดยแยกบัญชีของแต่ละต าแหน่ง 
3. บัญชีรายชื่อผู้สมัครคัดเลือกฯ ในรูปแบบไฟล์ Excel (เอกสารหมายเลข 7) โดยให้ส่งข้อมูลทาง

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ e-mail ไปที่ bmaknowledge@gmail.com 
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 ทั้งนี้ การจัดส่งเอกสารการสมัครคัดเลือกให้ถือตามวันที่ส านักงาน ก.ก. รับหนังสือ กรณีไม่มี
ผู้สมัครคัดเลือก ให้หน่วยงานท าหนังสือแจ้งส านักงาน ก.ก. ทราบด้วย หลังจากส่งใบสมัครแล้วจะไม่ให้
แก้ไขข้อความใด ๆ ในใบสมัครคัดเลือก 

 
 ค าถาม กรณีลูกจ้างสังกัดโรงเรียนสามารถส่งใบสมัครให้ฝ่ายการศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติแล้วส่งให้ 
  ฝ่ายปกครองได้ไหม 

ค าตอบ ฝ่ายการศึกษาสามารถช่วยตรวจสอบคุณสมบัติได้ แต่ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่ฝ่ายปกครอง
โดยแนบเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วน เพ่ือให้การเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบคุณสมบัติ
ว่ามีสิทธิสมัครคัดเลือกได้หรือไม่ ก่อนให้ลงลายมือชื่อส่งใบสมัครคัดเลือกในบัญชีรับสมัครคัดเลือก 

 
 ค าถาม กรณีเป็นลูกจ้างชั่วคราวรับราชการมา 10 ปี ต้องแนบค าสั่งจ้างและแต่งต้ัง ต้ังแต่ครั้งแรกที่บรรจุจนถึง 
  ปัจจุบันหรือไม่ 
 ค าตอบ  ควรแนบค าสั่งจ้างและแต่งต้ังต้ังแต่เริ่มบรรจุและแต่งต้ังจนถึงปัจจุบัน เพราะจะเป็นประโยชน์ต่อการจัด 
  ล าดับที่ในการประกาศผลการคัดเลือกกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน  
 
 ค าถาม นอกจากมีค าสั่งบรรจุและแต่งต้ังแล้ว ยังจ าเป็นต้องท าหนังสือรับรองระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือไม่ 
 ค าตอบ  จ าเป็นต้องท าหนังสือรับรองระยะเวลาปฏิบัติงาน โดยแนบแบบแสดงรายละเอียดระยะเวลาปฏิบัติงานกับ 
  กรุงเทพมหานคร ส าเนาทะเบียนประวัติลูกจ้าง หรือค าสั่งจ้างและแต่งต้ัง หรือค าสั่งแต่งต้ัง หรือสัญญาจ้าง  
  หรือหนังสืออนุมัติการจ้าง เพ่ือใช้ประกอบการตรวจสอบระยะเวลาปฏิบัติงาน 
 
 ค าถาม ใครคือผู้รับรองส าเนาถูกต้องของเอกสารแนบท้ายหนังสือรับรองระยะเวลารปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร 

ค าตอบ การรับรองส าเนาเอกสารแนบท้ายหนังสือรับรองระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานคร  
 ให้เจ้าหน้าที่ซ่ึงเป็นข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ หรือประเภททั่วไป ระดับช านาญงานขึ้นไป  
 ซ่ึงรับผิดชอบจัดท าหนังสือรับรองระยะเวลาปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานครเป็นผู้ลงลายมือชื่อรับรอง 
 ส าเนาเอกสาร ก่อนส่งใบสมัครและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ให้ฝ่ายปกครอง 

 
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
 ค าถาม หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกก าหนดให้ทดสอบอะไรบ้าง 
 ค าตอบ ก าหนดให้ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งและภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
  คะแนนเต็ม 300 คะแนน ดังนี้ 
 1. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  
 เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบปรนัย 

2. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
 เป็นการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ โดยวิธีการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

1) บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา และปฏิภาณไหวพริบ (10 คะแนน) พิจารณาจาก การแต่งกาย 
 บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ปฏิภาณไหวพริบ และพฤติกรรมของผู้ เข้ารับการคัดเลือก 
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2) ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (50 คะแนน) พิจารณาจาก ประสบการณ์ในงานที่ผ่านมา  
 ความรอบรู้ในงานของต าแหน่งที่สมัครคัดเลือกรวมถึงกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
    กับการปฏิบัติงาน รวมถึงความสามารถในการประยุกต์ใช้ประสบการณ์ในงานที่ผ่านมา 
    กับต าแหน่งที่สมัครคัดเลือก ดังนี้ 

- ประสบการณ์ในงานที่ผ่านมา (10 คะแนน)  
- ความรอบรู้ในงานของต าแหน่งที่สมัครคัดเลือกรวมถึงกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับ. 

 การปฏิบัติงาน (20 คะแนน) 
- ความสามารถในการประยุกต์ใช้ประสบการณ์ในงานที่ผ่านมากับต าแหน่งที่สมัครคัดเลือก..  

 (20 คะแนน) 
3) สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน (40 คะแนน) พิจารณาจากสมรรถนะประจ ากลุ่มงานตามที่ ก.ก. ก าหนด 
 

 ค าถาม เกณฑ์การตัดสินผู้ผ่านการคัดเลือกคืออะไร 
 ค าตอบ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนการสอบแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
 
การประกาศผลการคัดเลือกและแต่งต้ัง 

ค าถาม การประกาศผลการคัดเลือกและขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก มีวิธีการจัดล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวม 
 สูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันอย่างไร 

 ค าตอบ วิธีการประกาศผลการคัดเลือกและขึ้นบัญชีและการจัดเรียงล าดับคะแนนของผู้สมัครคัดเลือก มีดังนี้ 
      การประกาศผลการคัดเลือกและขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก โดยให้เรียงล าดับที่จากผู้สอบได้

 คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาตามล าดับ ดังนี้ 
(1) ผู้ที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
(2) กรณีคะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้

         เฉพาะต าแหน่งมากกว่า อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
(3) กรณีคะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่มีระยะเวลา 
     การปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานครมากกว่า อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
(4) กรณีที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานกับกรุงเทพมหานครเท่ากัน ให้ผู้ที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน                       
     ที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับต าแหน่งที่สมัครคัดเลือกมากกว่า อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 
อัตราเงินเดือน 

ค าถาม เม่ือผู้สมัครคัดเลือกสอบผ่านแล้ว และเม่ือได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง  
 จะได้รับเงินเดือนในต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ในอัตราเงินเดือนใด 
ค าตอบ อัตราเงินเดือนในต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ตามประกาศคัดเลือกฯ มีดังนี้ 

๑) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อัตราเงินเดือน ๙,๔00 บาท  
๒) ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และอนุปริญญา ๒ ปี อัตราเงินเดือน ๑๐,๘๔0 บาท  
๓) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา ๓ ปี อัตราเงินเดือน ๑๑,๕0o บาท 

 
 

............................................................................................................................. ....... 
 


