
แบบรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ระยะครึ่งปงีบประมาณ) 

สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรงุเทพมหานคร 
องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธภิาพในการดำเนินงาน ภารกิจหลักตามยทุธศาสตร์กรุงเทพมหานคร (Function Base) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหนา้ โครงการสนบัสนนุ รายละเอียดผลการดำเนินงาน ปัญหา /อุปสรรค 
1. ระดับความสำเร็จของการ

เตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินผลการประกัน
และการปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในจาก
หน่วยงานภายนอก 
(ผลลัพธ์) 

ระดับ ๕ ระดับ 2 ๑. ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาเครือข่ายนัก
ตรวจสอบรายงานทางการเงินของ
กรุงเทพมหานคร งบประมาณ 
๑๐๐,๖๐๐.- บาท 

๒. โครงการฝกึอบรมทักษะและความรู้
เฉพาะด้านของผู้ตรวจสอบภายใน 
(IA In-house Training) (ไม่ได้รับ
งบประมาณ) 

    - ยกเลิกโครงการ เนื่องจากไม่ได้รับ  
      งบประมาณดำเนินการ  
 

ดำเนินงานได้ตามระดับที่ 1 และระดับที่ 2 
ดังนี้ 
๑. สำนักงานตรวจสอบภายในได้จัดตั้ง

คณะทำงานฯ และได้ดำเนินการ ดังนี้ 
  - รวบรวมและสรุปเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

งานตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก
  - ศึกษาและถอดบทเรียนจากหน่วยงานอื่น ๆ 

ที่มีประสบการณ์ได้รับการประเมินจาก
หน่วยงานภายนอก 

๒. คณะทำงานฯ ได้ประชุม และอยู่ระหว่าง
จัดทำร่างแบบประเมนิคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในด้วยตนเอง (Self-assessment)       
โดยนำเกณฑ์การประเมินคุณภาพจาก
กรมบัญชีกลางที่ได้ข้อสรุปแลว้ (ตามระดับ 
ที่ ๑) มาประยกุต์ใช้ 

๓. กำหนดการประชุมคณะทำงานฯ เพื่อสอบทาน
แบบประเมินและกำหนดแนวทางในการ
ประเมินคุณภาพตามเครื่องมือดังกล่าว       
ในวันที่ 22 เมษายน ๒๕๖๕ 
 

๑. การถอดบทเรียน
จากหน่วยงาน
ภายนอก ข้อมูล
รายละเอียด         
ผลการประเมนิ 
บางองค์กรไม่
เปิดเผย จึงต้อง
ใช้ระยะเวลาใน
การค้นหาและ
รวบรวมข้อมูล
พอสมควร 

๒. การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19 
ทำให้ต้องปรับ
โครงการฯ เป็น
การสัมมนาผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 



ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหนา้ โครงการสนบัสนนุ รายละเอียดผลการดำเนินงาน ปัญหา /อุปสรรค 
โครงการสัมมนาเครือข่ายนักตรวจสอบรายงาน
ทางการเงินของกรุงเทพมหานคร อยู่ระหว่าง  
ขออนุมัติโครงการ เพื่อนำไปขออนุมัติเงินงวด 
สำหรับเตรียมการจัดโครงการในรูปแบบการ
สัมมนาออนไลน์ กำหนดการจัดโครงการในวันที่ 
12 พฤษภาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหนา้ โครงการสนบัสนนุ รายละเอียดผลการดำเนินงาน ปัญหา /อุปสรรค 
2. ร้อยละของหน่วยงาน        

ที่มีการควบคุมระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ด้านกายภาพและ
สภาพแวดล้อมเป็นไป 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
(ผลผลิต) 

ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๐ 
ของค่าเป้าหมาย

(อยู่ระหว่าง   
การปรับปรุง   

แบบประเมินฯ)

๑. กิจกรรมการประเมินการควบคุม
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้าน
กายภาพและสภาพแวดล้อมของ
หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด (ไม่ใช้งบประมาณ) 

๒. โครงการจ้างที่ปรึกษาพัฒนา            
การตรวจสอบระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ไม่ได้รับงบประมาณ) 

    - ยกเลิกโครงการ เนื่องจากไม่ได้รับ  
      งบประมาณดำเนินการ  

 

๑. อยู่ระหว่างการปรับปรุงเครื่องมือที่จะใช้ใน
การประเมิน (Checklist)  ให้ครอบคลุม
เกณฑ์มาตรฐานการควบคุมทีเ่กี่ยวข้อง 
เพื่อที่จะนำไปใช้ในกิจกรรมการประเมิน
การควบคุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    
ด้านกายภาพและสภาพแวดล้อม 

๒. นำผลการประเมินของปีที่ผ่านมาพิจารณา
และสอบทาน เพื่อวางแผนการประเมินและ
ให้คำแนะนำ 

๓. คาดว่าจะประสานให้หน่วยงานประเมิน
ตนเอง ภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๕  

การพัฒนาการควบคุม
ด้านกายภาพบาง
ประการ เช่น หน่วยงาน
มีข้อจำกัดเรื่องสถานที่
ในการจัดเก็บครุภัณฑ์
เครื่องคอมพิวเตอร์-   
แม่ข่ายหรืออุปกรณ์
เครือข่ายที่จำเป็น
จะต้องมีห้องสำหรับ
จัดเก็บครุภัณฑ์ดังกล่าว
โดยเฉพาะ เนื่องจาก
ในปัจจุบันหน่วยงานมี
การจัดเก็บที่ไม่เหมาะสม 
อาจจะทำให้เกิดความ
เสียหายกับครุภัณฑ์
ดังกล่าวได้ จึงจำเป็น 
ต้องได้รับการสนับสนุน
ทรัพยากรจากองค์กร
และหน่วยงานที่กำกับ
ดูแลภารกิจด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอก
ที่หน่วยงานดำเนินการ
หรือควบคุมได้ยาก 
และอาจจะมีผลต่อ     
การประเมิน 



ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหนา้ โครงการสนบัสนนุ รายละเอียดผลการดำเนินงาน ปัญหา /อุปสรรค 
3. ระดับความสำเร็จของ  

การตรวจสอบเชิงวิจัย 
พัฒนา และเพิ่มคุณค่า
ให้กับองค์กร เพื่อ
สนับสนุนระบบงบ 
ประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงานให้มีประสิทธิผล 
(ผลผลิต) 

ระดับ ๕ ระดับ ๓ ๑. กิจกรรมการตรวจสอบเชิงวิจัย 
พัฒนา และเพิ่มคุณค่าให้กับองค์กร 

๒. กิจกรรมการตรวจสอบภายในแบบมี
ส่วนร่วม (Participative Audit) 

 

ดำเนินงานได้ตามระดับที่ 1 - ระดับที่ 3 ดังนี้ 
1. สำนักงานตรวจสอบภายในได้ระบุงาน 

โครงการ กิจกรรม หรือกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่จะตรวจสอบเชิงวิจัย พัฒนา 
และเพิ่มคุณค่าให้กับองค์กรไว้ในแผนการ
ตรวจสอบประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เรียบร้อย
แล้ว (กำหนดไว้ในส่วนของการตรวจสอบ
การดำเนินงาน) จำนวน 2 โครงการ ได้แก่  

    - การตรวจสอบการดำเนินงาน (เชิงวิจัย) 
โครงการติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะของกรุงเทพมหานคร ฝ่ายโยธา 
สำนักงานเขตปทุมวัน สำนักงานเขตทุ่งครุ 
สำนักงานเขตทวีวัฒนา สำนักงานเขตราช
เทวี สำนักงานเขตหลักสี่ และสำนักงาน
เขตมีนบุรี 

    - การประเมินผลงานปรับปรุงระบบเครือข่าย
สื่อสารภายในของสำนักงานเขต  

๒. ผู้ตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติงานตรวจสอบ
โครงการติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ
ของกรุงเทพมหานคร ตามแผนการตรวจสอบ
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีวิธีการศึกษา
และสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในลักษณะของ
การศึกษาและสำรวจความคิดเห็น 

ผู้ตรวจสอบภายใน
จำเป็นต้องใช้ความรู้
ทางด้านการศึกษา
และวิจัยในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ซึ่งอาจจะยังไม่
ชำนาญ และอาจจะ
ต้องเรียนรู้เพิ่มเติม 



ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหนา้ โครงการสนบัสนนุ รายละเอียดผลการดำเนินงาน ปัญหา /อุปสรรค 
๓. ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบ

เชิงวิจัยฯ ดังกล่าว โดยมีข้อเสนอแนะใน
การพัฒนาหรือปรับปรุงงานหรือโครงการ
ให้ปลัดกรุงเทพมหานครพิจารณา/สั่งการ 
ตามหนังสือที่ กท 0407/1952 และ
หนังสือที่ กท 0407/1971 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

               
 
 

ลงชื่อ  ....................................................................   ผู้รายงาน 
                   ( นายพงพันธุ์  ชื่นอารมณ์ ) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนางานตรวจสอบภายใน 
 





องค์ประกอบที่ 4 ประสิทธภิาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรพัยากรบุคคล และการให้บริการประชาชน 
                 หรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อนำไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

ตัวชี้วัด ความสำเร็จในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ชื่อโครงการ ยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบการจัดซื้อจ้างจัดจ้าง ผ่านการพัฒนารปูแบบกระดาษทำการอิเล็กทรอนิกส ์

นวัตกรรมที่พฒันา* 
(ระบุผลผลิต (Output) ใหช้ัดเจน) ขั้นตอนการดำเนนิการ รายละเอียดผลการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค 

กระดาษทำการอิเล็กทรอนิกส์ประกอบการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง (วิธีเฉพาะเจาะจง) 
ที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลทีจ่ัดเก็บข้อกฎหมาย/
หนังสือสั่งการที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบ
และพัฒนาต่อยอดกระดาษทำการ
อิเล็กทรอนิกสด์ังกล่าวให้เป็นแบบประเมิน
ตนเองด้านการจัดซื้อจัดจ้าง สำหรับให้ 
หน่วยรับตรวจได้นำไปใช้ในการประเมินตนเอง 
จำนวน 1 ระบบ 

 อยู่ระหว่างการพัฒนานวัตกรรม 
 พัฒนานวัตกรรมเสร็จแล้ว อยู่
ระหว่างการทดลองใช้ เพื่อปรับปรุง
นวัตกรรม 
 พัฒนานวัตกรรม และนำนวัตกรรม 
ไปใช้ประโยชน์แล้ว 
 

- จัดตั้งคณะทำงานฯ  
- คณะทำงานฯ และเจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้อง
จัดทำและออกแบบกระดาษทำการ 

- คณะทำงานฯ และเจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้อง
รวบรวมข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง (วิธีเฉพาะเจาะจง) เพื่อที่จะ
นำมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำ
กระดาษทำการอิเล็กทรอนิกส์และ 
แบบประเมินตนเองสำหรับให้หน่วย    
รับตรวจนำไปทดสอบความรู้และ   
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- อยู่ระหว่างขั้นตอนการออกแบบและ
พัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อรองรับ
กระดาษทำการอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว 

สำนักงานตรวจสอบภายในไม่มีทรัพยากร
ด้านสารสนเทศที่จะนำมาใช้บริหารจัดการ
ระบบสารสนเทศดังกล่าวอย่างเต็มที่ เช่น 
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่มปีระสิทธิภาพ     
และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต สำหรับนำ 
มาใช้ในการทดสอบการทำงานของระบบ
สารสนเทศ เนื่องจากเป็นการออกแบบและ
พัฒนาบนเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ฯลฯ 
ทำให้การพัฒนาระบบสารสนเทศดังกล่าว       
ทำได้อย่างไม่เต็มประสิทธิภาพและเกิดความ
ล่าช้า เนื่องจากสภาพแวดล้อมของการพัฒนา
ระบบต่างจากสภาพแวดล้อมที่จะเกิดจาก 
การใช้งานระบบสารสนเทศจริง การทดสอบ
ประสิทธิภาพการทำงานของฟังก์ชันต่าง ๆ 
อาจจะไม่เป็นไปตามที่วางแผนไว้ ทำให้
ผู้พัฒนาระบบจำเป็นต้องใช้เวลาในการ
ปรับปรุงแก้ไขระบบสารสนเทศให้สามารถ
ทำงานได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  

 
 ลงชื่อ  ....................................................................   ผู้รายงาน 

                   ( นายพงพันธุ์  ชื่นอารมณ์ ) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนางานตรวจสอบภายใน 
 



องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการดำเนินการของหน่วยงาน (Potential Base)  

    ตัวชี้วัดที่ 5.1 ความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 

ประเภทงบรายจ่าย 
งบประมาณ 
หลังปรับโอน 
(จำนวนเงิน) 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 ปัญหา/อุปสรรค 
ในการดำเนินงาน แผนการเบิกจ่าย 

(จำนวนเงนิ)
ผลการเบิกจ่าย 
(จำนวนเงนิ)

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย

งบดำเนินงาน 2,166,800.00 1,760,200.00 583,549.66 26.93 ขาดเจ้าหน้าที่ที่จะดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
(อัตราว่าง) งบลงทุน 176,020.00 1๔๔,๔๕๐.00 ๘๐,๒๕๐.๐0 ๔๕.๕๙ 

งบเงินอุดหนุน - - - -
งบรายจ่ายอื่น 100,600.00 100,600.00 0 0 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 

โคโรนา 2019 ทำให้ไม่สามารถจัดสัมมนาได้ และ 
คาดว่าจะเปลี่ยนรูปแบบเป็นช่องทางออนไลน์ 

รวมงบประมาณประจำปี 2,443,420.00 ๒,๐๐๕,๒๕๐.๐๐ ๖๖๓,๗๙9.66 2๗.๑๗
งบกลาง - - - -
รวมทั้งสิน้ 2,443,420.00 ๒,๐๐๕,๒๕๐.๐๐ ๖๖๓,๗๙9.66 2๗.๑๗  

   
 หมายเหตุ  1. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน รวม 4 ประเภทงบรายจ่าย ได้แก่ งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น และงบกลางทุกประเภทที่ได้รับจัดสรร 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไม่รวมงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประเภทงบบุคลากร และงบกลางรายการเงินชว่ยเหลือข้าราชการและลูกจ้าง งบกลางรายการเงนิบำเหน็จ                      
ลูกจ้าง งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กันไว้เบิกเหลื่อมปีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

                     2.  รายงานความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ 31 มีนาคม 2565 
 
 

  

 
       

ลงชื่อ  ....................................................................   ผู้รายงาน 
              ( นายอัครนันท์  กฤษณะเดชา ) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 5.2 ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาและจัดเก็บฐานข้อมูลที่มีความสำคญัต่อการปฏิบตัิงาน หรือการให้บริการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความก้าวหนา้ โครงการสนบัสนนุ รายละเอียดผลการดำเนินงาน ปัญหา /อุปสรรค 
ร้อยละความสำเร็จใน 
การพัฒนาและจัดเก็บ 
ฐานข้อมูลสำหรับบูรณา
การภารกิจของหน่วยงาน 
(One Platform) 
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 55 กิจกรรมการพัฒนาและ
จัดเก็บฐานข้อมูลที่
สำคัญของสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน 
 

1. สำนักงานตรวจสอบภายในได้แต่งตั้งคณะทำงานธรรมาภิบาล
ข้อมูลและทีมบริกรข้อมูลระดับหน่วยงาน และจัดทำเอกสาร   
ชุดข้อมูลสำคญัของหน่วยงาน พร้อมทั้งกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียและผู้เกี่ยวข้องกับข้อมูล ตามแนวทางของคณะกรรมการ   
ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของกรุงเทพมหานคร ส่งให้สำนัก
ยุทธศาสตร์และประเมินผล เมื่อเดือนธันวาคม 2564          
เรียบร้อยแล้ว 

2. สำนักยุทธศาสตร์และประเมนิผล และคณะกรรมการ-        
ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของกรุงเทพมหานครได้พิจารณา 
ชุดข้อมูลสำคญัของสำนักงานตรวจสอบภายใน และได้มี
ข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงข้อมูลบางส่วนก่อนที่จะจัดทำ
คำอธิบายข้อมูลและพจนานุกรมข้อมูล ตลอดจน             
ทำความสะอาดข้อมูล (Data Cleansing) 

3. สำนักงานตรวจสอบภายในได้สร้างชุดข้อมูลสำคัญของ   
หน่วยงาน จัดทำคำอธิบายข้อมูลและพจนานุกรมข้อมูล  
พร้อมทั้งทำความสะอาดข้อมูล (Data Cleansing) ส่งให้  
สำนักยุทธศาสตร์และประเมนิผลภายในเดือนมีนาคม 
2565 เรียบรอ้ยแล้ว 

ชุดข้อมูลหลาย
ประเภทเกี่ยวข้อง
กับการตรวจสอบ 
ซึ่งตามมาตรฐาน
และจริยธรรมของ
วิชาชีพ จึงจำเป็น 
ต้องเก็บรักษา
ความลับ ไม่ควร 
เผยแพร่หรือ
เปิดเผยให้กับผู้ที่ 
ไม่เกี่ยวข้อง ทำให้
ต้องพิจารณา        
ชุดข้อมลอย่าง
รอบคอบและต้อง
เป็นไปตามเกณฑ์
ของตัวชี้วัดที่
กำหนด 

 

ลงชื่อ  ....................................................................   ผู้รายงาน 
            ( นางสาววิลาวัลย์  ประพินพงษ์ ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 
 


