
ผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
ประจ าปี พ.ศ. 2565



โครงสร้างใหม่ 
จ านวน 67 อัตรา

สถานะของข้าราชการ จ านวน

อัตราที่ด ารงต าแหน่ง 52 อัตรา 

อัตราว่าง
(รวมรอเกล่ียจาก สนป. 10 อัตรา)

15 อัตรา

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน
(CAE)

5 อตัรา 10 อตัรา 26 อตัรา 25 อตัรา



อัตรำว่ำง 15 อัตรำ
- รอเกล่ีย 10 อตัรำ (ไดร้บัการจดัสรรจ านวน 2 อตัรา เหลอืวา่ง 8 อตัรา)
- ว่ำงปัจจบุนั 7 อตัรำ (ไมร่วมรอเกลีย่ จ านวน 8 อตัรา เนื่องจากยงัไมไ่ดร้บัการจดัสรรอตัราก าลงั)

- เจ้ำพนักงำนกำรเงินฯ 1 อตัรำ
- นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 5 อตัรำ โดยรอเปิดสอบแขง่ขนัฯ ซึง่รวมอตัรา ทีไ่ดร้บัจาก
การเกลีย่ฯ จ านวน 2 อตัราดว้ยแลว้) 

- สกก. คืนอตัรำไปไว้ท่ีส่วนกลำง 1 อตัรำ และยงัไม่คืน (ชะลอตามมาตรการปรบั
ก าลงัคน จงึไมส่ามารถน าไปรวมกบัการเปิดสอบแขง่ขนัฯ ได)้

ปัญหำ/อุปสรรค คือ กำรด ำเนินกำรล่ำช้ำ และมีข้อจ ำกัด ซ่ึงส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน
ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ด้วยตนเอง
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ผลการด าเนินงาน

1.  ส านักงานตรวจสอบภายในได้มีหนังสือ ท่ี กท 0407/805  ลงวนัท่ี 2 มิถนุายน 2565 
น ำเรยีนขอ้คดิเหน็ของสมำชกิสภำกรงุเทพมหำนครใหส้ ำนกังำน ก.ก. พจิำรณำ ซึง่เป็นประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้ง      
กบัโครงสรำ้งของส ำนกังำนตรวจสอบภำยใน เพือ่สนบัสนุนกำรปฏบิตังิำนตรวจสอบ

2.  ส านักงานตรวจสอบภายในได้มีหนังสือ ท่ี กท 0407/957  ลงวนัท่ี 23 มิถนุายน 2565 
น ำเรยีนอุปสรรคเรือ่งโครงสรำ้งและค่ำตอบแทนพเิศษดงักล่ำว ตำมขอ้เสนอแนะของผูต้รวจรำชกำร
กรงุเทพมหำนครสงูใหร้องผูว้ำ่รำชกำรกรงุเทพมหำนคร (นำยจกักพนัธุ ์ผวิงำม) ทรำบ และรองผูว้ำ่ฯ 
ไดม้อบใหป้ลดักรงุเทพมหำนครมอบหมำยส ำนกังำนตรวจสอบภำยใน ประสำนหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง

3.  ส านักงานตรวจสอบภายในได้ประสานกบั สกก. และรวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัคำ่ตอบแทนพเิศษและ
แนวทำงอื่น ๆ เพือ่ใหส้ ำนกังำน ก.ก. พจิำรณำและด ำเนินกำร

4.  ส านักงานตรวจสอบภายในได้มีหนังสือ ท่ี กท 0407/1345  ลงวนัท่ี 5 กนัยายน 2565                                      
สง่ขอ้มลูเกีย่วกบัค่ำตอบแทนพเิศษใหส้ ำนกังำน ก.ก. พจิำรณำ

5.  ผูต้รวจราชการกรงุเทพมหานครสงู (นางสาวอ าภา นรนาถตระกลู) ได้มีหนังสือ ท่ี 
กท 0400.1/789 ลงวนัท่ี 26 กนัยายน 2565
น ำเรยีนปลดักรงุเทพมหำนครใหส้ ำนกังำน ก.ก. เรง่พจิำรณำเกลีย่อตัรำก ำลงั จ ำนวน 10 อตัรำ และเหน็วำ่
กำรจำ้งเหมำรำยบุคคลอำจจะไม่เหมำะสม ซึง่ ป.กทม. ไดม้อบหมำยให ้สตน. และ สกก. พจิำรณำด ำเนินกำร



5

ผลการด าเนินงาน

6.  ส านักงาน ก.ก. ได้มีหนังสือ ท่ี กท 0304/2450 ลงวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2565                                                 
แจง้กำรด ำเนินกำรเพือ่จดักำรปัญหำดงักลำ่ว ดงัน้ี
6.1 ให้ส านักงานตรวจสอบภายในจดัท าร่างข้อเสนอการปรบัปรงุโครงสร้างและอตัราก าลงั เพือ่สง่ให้

ส ำนกังำน ก.ก. พจิำรณำ และประเดน็อื่นๆ (สตน. อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร)
6.2 ส านักงาน ก.ก. ได้จดัสรรอตัราก าลงัท่ีรอเกล่ียให้ส านักงานตรวจสอบภายใน จ านวน 2 อตัรา                       

(ตำมเงือ่นไข) จำก 10 อตัรำ แลว้
6.3 ให้ส านักงานตรวจสอบภายในวิเคราะหภ์ารกิจวำ่สำมำรถทีจ่ะใชร้ปูแบบกำรจำ้งอื่นไดห้รอืไม่

6.3.1 ส านักงานตรวจสอบภายในได้เตรียมท าร่างขอบเขตของงานจ้างเหมารายบคุคล    
ไว้แล้ว ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2565

6.3.2 หนังสือส านักงาน ก.ก. ท่ี กท 0304/855 ลงวนัท่ี 2 มิถนุายน 2564 ระบุวำ่ ลกัษณะงำนที ่                                            
ไมเ่หมำะสมกบักำรจำ้งเหมำบรกิำรรำยบุคคล คอื งำนทีเ่ป็นภำรกจิหลกัของหน่วยงำนและควรใหข้ำ้รำชกำรเป็น                            
ผูป้ฏบิตั ิเช่น งำนทีป่ฏบิตัติำมกฎหมำย นโยบำย งำนทีท่ ำเพือ่ควำมคงอยูข่ององคก์ร งำนทีเ่กีย่วกบัเงนิ บญัช ี
และงบประมำณ ดงันัน้ เน่ืองจำกงำนตรวจสอบภำยในเป็นงำนทีต่อ้งใชค้วำมช ำนำญและเชีย่วชำญในกำร
ตรวจสอบเป็นพเิศษ ตอ้งใชร้ะยะเวลำในกำรสอนหรอืถ่ำยทอดงำนหรอืประสบกำรณ์ ตอ้งรกัษำควำมลบัของ
ขอ้มลูทีไ่ดจ้ำกกำรตรวจสอบ และตอ้งปฏบิตังิำนเชงินโยบำยทีผู่บ้รหิำรมอบหมำยเป็นพเิศษ ฯลฯ ส านักงาน
ตรวจสอบภายในจึงเหน็ว่า การจ้างเหมาบริการรายบคุคลอาจจะไม่เหมาะสมกบังานด้านการตรวจสอบ
ภายใน
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7. แผนพฒันากรงุเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2566 - 2570)                                                           
ก ำหนดใหส้ ำนกังำนตรวจสอบภำยใน ตอ้งตรวจสอบหน่วยงำนทัง้หมดใหค้รบถว้นภำยในปี 2570 (จ ำนวน 
700 กวำ่แหง่) ซึง่ทีผ่ำ่นมำก ำหนดแผนกำรตรวจไวท้ีปี่ละประมำณ 70 แหง่ แต่ในปี 2566 ไดก้ ำหนด
เป้ำหมำยในแผนเพิม่ขึน้ประมำณ 140 แหง่ต่อปี เพือ่ใหต้รวจสอบไดค้รบถว้นภำยในปี 2570

8. ส านักงานตรวจสอบภายในได้พฒันากระดาษท าการอิเลก็ทรอนิกส์ เพือ่เป็นเครือ่งมอืทีจ่ะช่วยใหก้ำร
ปฏบิตังิำนตรวจสอบมปีระสทิธภิำพมำกขึน้ 



ลําดับที่ กิจกรรม/ การดําเนินการ สถานะ ปัญหาและอุปสรรค หมายเหตุ
1 การศึกษาระดับปริญญาโท (ทุนการศึกษาต่อเนื่อง) จํานวน 2 คน ดําเนินการ ข้าราชการลาออก จํานวน 1 คน

2 การฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 

(CGIA) ของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง

ไม่ได้ดําเนินการ กรมบัญชีกลางได้หยุด

ดําเนินการ เพื่อปรับปรุง

หลักสูตร

3 การฝึกอบรมหลักสูตร Database System Security Audit ของ

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)

ดําเนินการ เปลี่ยนเป็นหลักสูตร IT Application Audit 

Process : กระบวนการตรวจสอบแอปพลิเคชัน

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

4 การจัดโครงการสัมมนาเครือข่ายนักตรวจสอบรายงานทางการเงิน ดําเนินการ

ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรของสํานักงานตรวจสอบภายใน สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร
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