
การคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวเป็นลูกจ้างประจ า 

กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

 * ข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2562 
(ข้อ 20 - ข้อ 26)  

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงาน 
 1. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดกรอบอัตราก าลังลูกจ้างประจ าเพ่ิม
ประจ าปีงบประมาณ และเสนอ ก.ก. เห็นชอบกรอบอัตราก าลัง (ก าหนดเป็นร้อยละ) 
 2. ปลัดกรุงเทพมหานครแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาก าหนดจ านวนอัตราลูกจ้างประจ า      
ให้แต่ละหน่วยงาน (ก าหนดเป็นจ านวนอัตรา) 
 3. หน่วยงานแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือด าเนินการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนและเหมาะสมเพื่อจ้างและแต่งตั้งลูกจ้างประจ าตามจ านวนอัตราท่ีได้รับอนุมัติ 
 4. เมื่อหน่วยงานคัดเลือกแล้วเสร็จ ส่งผลการด าเนินการให้ส านักงานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด-
กรุงเทพมหานคร หรือส านักงานการเจ้าหน้าท่ี ส านักการศึกษา (แล้วแต่กรณี) เพ่ือตรวจสอบให้ถูกต้อง 
และก าหนดต าแหน่งเลขท่ีให้หน่วยงาน 
 5. หน่วยงานด าเนินการออกค าส่ังจ้างและแต่งตั้งลูกจ้างประจ า พร้อมจัดท าทะเบียนประวัติ    
ส่งให้ส านักงานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร หรือ ส านักงานการเจ้าหน้าท่ี ส านักการศึกษา 
แล้วแต่กรณ ี


