
 

  สำนักงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
1. สถิติอัตรากำลังลูกจ้างประจำกรุงเทพมหานคร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565)  
   1.1 กรอบอัตรากำลัง คนครอง และตำแหน่งว่างของลูกจา้งประจำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามหน่วยงาน  

หน่วยงาน 
กรอบอัตรากำลัง 

(ตำแหน่ง) 
คนครอง 

(ตำแหน่ง) 
ตำแหน่งว่าง 
(ตำแหน่ง) 

หน่วยงานระดับสำนักหรือเทียบเท่า 
1. สำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 16 15 1 
2. สำนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 35 26 9 
3. สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร 12 11 1 
4. สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 277 242 35 
5. สำนักการคลัง 378 362 16 
6. สำนักการจราจรและขนส่ง 70 63 7 
7. สำนักการแพทย์ 1,190 1,167 23 
8. สำนักการโยธา 1,200 1,076 124 
9. สำนักการระบายน้ำ 2,267 2,162 105 
10. สำนักการศึกษา 127 123 4 
11. สำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 17 16 1 
12. สำนักเทศกิจ 217 209 8 
13. สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 93 92 1 
14. สำนักการวางผังและพัฒนาเมือง 25 20 5 
15. สำนักพัฒนาสังคม 119 117 2 
16. สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล 37 34 3 
17. สำนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 246 239 7 
18. สำนักสิ่งแวดล้อม 2,609 2,277 332 
19. สำนักอนามัย 962 901 61 

รวม (ราย) 9,897 9,152 745 
หน่วยงานระดับสำนักงานเขต 
1. สำนักงานเขตคลองเตย 481 444 37 
2. สำนักงานเขตคลองสาน 405 374 31 
3. สำนักงานเขตคลองสามวา 311 310 1 
4. สำนักงานเขตคันนายาว 294 291 3 
5. สำนักงานเขตจตุจักร 659 636 23 
6. สำนักงานเขตจอมทอง 459 440 19 
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หน่วยงาน 
กรอบอัตรากำลัง 

(ตำแหน่ง) 
คนครอง 

(ตำแหน่ง) 
ตำแหน่งว่าง 
(ตำแหน่ง) 

7. สำนักงานเขตดอนเมือง 377 366 11 
8. สำนักงานเขตดินแดง 451 413 38 
9. สำนักงานเขตดุสิต 507 446 61 
10. สำนักงานเขตตลิ่งชัน 335 323 12 
11. สำนักงานเขตทวีวัฒนา 370 369 1 
12. สำนักงานเขตทุ่งครุ 311 299 12 
13. สำนักงานเขตธนบุรี 532 495 37 
14. สำนักงานเขตบางกอกน้อย 486 457 29 
15. สำนักงานเขตบางกอกใหญ่ 330 313 17 
16. สำนักงานเขตบางกะปิ 510 464 46 
17. สำนักงานเขตบางขุนเทียน 457 445 12 
18. สำนักงานเขตบางเขน 446 438 8 
19. สำนักงานเขตบางคอแหลม 345 320 25 
20. สำนักงานเขตบางแค 468 412 56 
21. สำนักงานเขตบางซื่อ 391 348 43 
22. สำนักงานเขตบางนา 318 281 37 
23. สำนักงานเขตบางบอน 339 331 8 
24. สำนักงานเขตบางพลัด 361 350 11 
25. สำนักงานเขตบางรัก 364 329 35 
26. สำนักงานเขตบึงกุ่ม 338 328 10 
27. สำนักงานเขตปทุมวัน 456 420 36 
28. สำนักงานเขตประเวศ 430 418 12 
29. สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 411 384 27 
30. สำนักงานเขตพญาไท 483 444 39 
31. สำนักงานเขตพระโขนง 336 316 20 
32. สำนักงานเขตพระนคร 733 698 35 
33. สำนักงานเขตภาษีเจริญ 397 374 23 
34. สำนักงานเขตมีนบุรี 376 369 7 
35. สำนักงานเขตยานนาวา 395 333 62 
36. สำนักงานเขตราชเทวี 437 408 29 
37. สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 352 337 15 
38. สำนักงานเขตลาดกระบัง 517 501 16 
39. สำนักงานเขตลาดพร้าว 411 401 10 
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หน่วยงาน 
กรอบอัตรากำลัง 

(ตำแหน่ง) 
คนครอง 

(ตำแหน่ง) 
ตำแหน่งว่าง 
(ตำแหน่ง) 

40. สำนักงานเขตวังทองหลาง 350 327 23 
41. สำนักงานเขตวัฒนา 397 380 17 
42. สำนักงานเขตสวนหลวง 441 425 16 
43. สำนักงานเขตสะพานสูง 256 249 7 
44. สำนักงานเขตสัมพันธวงศ์ 282 266 16 
45. สำนักงานเขตสาทร 397 364 33 
46. สำนักงานเขตสายไหม 301 288 13 
47. สำนักงานเขตหนองแขม 384 366 18 
48. สำนักงานเขตหนองจอก 365 355 10 
49. สำนักงานเขตหลักสี่ 330 311 19 
50. สำนักงานเขตห้วยขวาง 427 401 26 

รวม (ราย) 20,309 19,157 1,152 
สถาบันอุดมศึกษาในกำกับของกรุงเทพมหานคร 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 1,008 573 435 

รวมทั้งหมด (ราย) 31,214 28,882 2,332 
 

1.2 กรอบอัตรากำลัง คนครอง และตำแหน่งว่างของลูกจ้างประจำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามตำแหน่ง 

ตำแหน่ง/ระดับตำแหน่ง 
กรอบอัตรากำลัง 

(ตำแหน่ง) 
คนครอง 

(ตำแหน่ง) 
ตำแหน่งว่าง 
(ตำแหน่ง) 

พนักงานสถานที่ 611 586 25 

พนักงานขับรถยนต์ 3,282 2,709 573 

พนักงานทั่วไป 5,032 4,723 309 

พนักงานสวนสาธารณะ 2,297 2,271 26 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 124 55 69 

พนักงานพิมพ์แบบ 6 6 - 
ผู้สอนงานเจียระไน - - - 

ผู้สอนงานเสริมสวยและอาภรณ์ 15 15 - 

พนักงานทั่วไป (เก็บขนมูลฝอย) 4,527 4,383 144 

พนักงานทั่วไป (ประจำเรือเก็บขนมูลฝอย) 202 200 2 

พนักงานรักษาความปลอดภัย 343 326 17 

พนักงานประจำรถ 147 145 2 

นายท้ายเรือ 346 255 91 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 598 475 123 
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ตำแหน่ง/ระดับตำแหน่ง 
กรอบอัตรากำลัง 

(ตำแหน่ง) 
คนครอง 

(ตำแหน่ง) 
ตำแหน่งว่าง 
(ตำแหน่ง) 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (เก็บขนมูลฝอย) 2,225 1,865 360 

นายท่า 37 36 1 

พนักงานควบคุมเครื่องจักรกลขนาดเบา 110 71 39 

พนักงานรับโทรศัพท์ 65 58 7 

ผู้ชว่ยช่าง (ช่างไฟฟ้า) 68 66 2 

ผู้ช่วยช่าง (ช่างเชื่อม) 5 5 - 

พนักงานควบคุมเครื่องจักรกลขนาดหนัก 10 7 3 

ผู้ช่วยช่าง (ช่างยนต์) 27 27 - 
พ่ีเลี้ยง 62 49 13 

พนักงานพิมพ์ 76 75 1 

ผู้ช่วยช่าง (ช่างเครื่องยนต์) 2 2 - 
ช่าง (ช่างเครื่องยนต์) 108 108 - 
ช่าง (ช่างโลหะ) 70 70 - 

ช่าง (ช่างไฟฟ้า) 22 22 - 
ช่าง (ช่างสี) 5 5 - 
พนักงานวางแผนครอบครัว 3 3 - 
พนักงานประกอบอาหาร 79 53 26 

พนักงานทั่วไป (ช่างไม้) - - - 
พนักงานทั่วไป (ประจำหอผู้ป่วยหนัก) 3 3 - 
พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 216 206 10 

พนักงานซักฟอก 20 19 1 

ผู้ช่วยช่าง (ช่างเย็บผ้า) 17 8 9 

ผู้ช่วยช่าง (ช่างประปา) 24 23 1 

ผู้ช่วยช่าง (ช่างวิทยุ) 3 3 - 
ช่าง (ช่างไม้) 2 2 - 
ช่าง (ช่างยาง) 2 2 - 
ช่าง (ช่างหนัง) 1 1 - 
ผู้ช่วยช่าง (ช่างโลหะ) 5 4 1 

ผู้ช่วยช่าง (ช่างไม้) 11 10 1 

ผู้ช่วยช่าง (ช่างยาง) 3 3 - 
พนักงานช่วยเหลือการพยาบาล 6 6 - 
ผู้ช่วยช่าง (ช่างปูน) 4 3 1 

ครูช่วยสอน 1 1 - 
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ตำแหน่ง/ระดับตำแหน่ง 
กรอบอัตรากำลัง 

(ตำแหน่ง) 
คนครอง 

(ตำแหน่ง) 
ตำแหน่งว่าง 
(ตำแหน่ง) 

ผู้ช่วยช่าง (ซ่อมบำรุงเรือ) 2 2 - 
พนักงานทั่วไป (ประจำรถย่อยกิ่งไม้) 2 2 - 
พนักงานทั่วไป (ประจำเรือดูดสิ่งปฏิกูล) 1 1 - 
พนักงานรักษาความปลอดภัย (ดูแลเรือ) 2 2 - 
พนักงานประจำรถ (รถบรรทุกน้ำ) 153 153 - 
พนักงานประจำรถ (รถสุขาเคลื่อนที่) 4 4 - 
พนักงานสำรวจ 2 2 - 
พนักงานป้องกันสาธารณภัย 27 27 - 
ผู้ช่วยช่าง (ช่างโทรศัพท์) 3 3 - 
พนักงานทั่วไป (ประจำห้องครัว) 2 2 - 
พนักงานทั่วไป (ซักฟอก) 24 14 10 

พนักงานทั่วไป (เวชระเบียน) 3 3 - 
พนักงานทั่วไป (ช่วยคนครัว) 14 12 2 

พนักงานเปล 94 76 18 

พนักงานผ่าและรักษาศพ 55 35 20 

พนักงานทั่วไป (ประจำโรงซักฟอก) 5 5 - 
พนักงานเก็บเงิน 1 - 1 

พนักงานทั่วไป (ประจำหอผู้ป่วยหญิง) 1 1 0 

พนักงานทั่วไป (ประจำหอผู้ป่วยชาย) 1 1 0 

พนักงานทั่วไป (หอผู้ป่วยพิเศษ 1) 1 1 0 

พนักงานทั่วไป (ห้องเวชภัณฑ์กลาง) 1 1 0 

ผู้ช่วยช่าง (ช่างกลโรงงาน) 1 1 0 

ผู้ช่วยช่าง (ช่างสี) 4 3 1 

ผู้ช่วยช่าง (ช่างทำความเย็น) 2 2 0 

ผู้ช่วยช่าง (ช่างกลึง) 1 1 - 
ผู้ช่วยช่าง (ช่างปรับอากาศ) 2 2 - 
ผู้ช่วยช่าง (ช่างเครื่องปรับอากาศ) 6 6 - 
พนักงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยคนครัว) 1 1 - 
พนักงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเย็บผ้า) 3 2 1 

พนักงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยช่าง) 18 8 10 

พนักงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า) 1 1 - 
พนักงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยช่างยนต์) 1 1 - 
ผู้ช่วยช่าง (ช่างเย็บหนัง) 1 1 - 
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ตำแหน่ง/ระดับตำแหน่ง 
กรอบอัตรากำลัง 

(ตำแหน่ง) 
คนครอง 

(ตำแหน่ง) 
ตำแหน่งว่าง 
(ตำแหน่ง) 

พนักงานเทศกิจ 1,795 1,678 117 

พนักงานประจำเรือ 38 38 - 
พนักงานทั่วไป (ประจำเรือ) 3 3 - 
พนักงานทั่วไป (เครื่องเติมอากาศ) 4 4 - 
พนักงานประตูน้ำ 8 8 - 
ผู้ช่วยช่าง (ช่างปะยาง) 1 1 - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  
(รถขุดตีนตะขาบ) 

2 1 1 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถสูบสิ่งปฎิกูล) 150 119 31 

พนักงานทั่วไป (กวาด) 5,482 5,366 116 

พนักงานทั่วไป (ระบายน้ำ) 1,201 1,193 8 

พนักงานประจำรถ (รถสูบสิ่งปฎิกูล) 264 262 2 

พนักงานทั่วไป (โยธา) 217 217 - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกเทท้าย) 86 72 14 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) 230 192 38 

พนักงานประจำรถ (รถกวาดและดูดฝุ่น) 12 11 1 

พนักงานประจำรถ (รถบรรทุกสิ่งปฏิกูล) 74 73 1 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถเก็บไขมัน) 6 5 1 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถรีไซเคิล) 17 9 8 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
(รถบรรทุกสิ่งปฎิกูล) 

116 88 28 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถยกกระเช้า) 23 22 1 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
(รถกวาดและดูดฝุ่น) 

23 17 6 

พนักงานประจำรถ (รถดับเพลิง) 2 2 - 
พนักงานประจำรถ (รถยกกระเช้า) 12 12 - 
พนักงานประจำรถ (รถดูดล้างทำความสะอาดท่อ
ระบายน้ำ) 

1 1 - 

พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุก 4 ล้อ) 
 

4 4 - 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
(รถตักหน้า-ขุดหลัง) 

11 7 4 

พนักงานทั่วไป (ดูแลสุขาสาธารณะ) 1 1 - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  6 6 - 
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ตำแหน่ง/ระดับตำแหน่ง 
กรอบอัตรากำลัง 

(ตำแหน่ง) 
คนครอง 

(ตำแหน่ง) 
ตำแหน่งว่าง 
(ตำแหน่ง) 

(รถยกตู้คอนเทนเนอร์) 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง) 8 5 3 

พนักงานเก็บขยะริมทางรถไฟ 6 6 - 
พนักงานประจำรถ (รถดูดไขมัน) 4 4 - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุก 6 ล้อ) 23 20 3 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถย่อยกิ่งไม้) 11 11 - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดูดไขมัน) 7 7 - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  
(รถตักหน้า-ขุดหลัง) 

3 2 1 

พนักงานควบคุมเครื่องจักรกลขนาดเบา  
(เครื่องกวาดและดูดฝุ่น) 

1 1 - 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
(รถดูดล้างทำความสะอาดท่อระบายน้ำ) 

9 8 1 

พนักงานประจำรถ (รถดูดและฉีดล้างท่อระบาย) 1 1 - 
พนักงานประจำรถ (รถเก็บไขมัน) 3 3 - 
พนักงานประจำรถ (รถตักหน้า-ขุดหลัง) 2 2 - 
พนักงานธุรการ 2 0 2 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
(รถฟาร์มแทรกเตอร์) 

7 6 1 

พนักงานทั่วไป (เก็บขยะริมทางรถไฟ) 9 9 - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
(รถบรรทุกติดตั้งไฮโดรลิก) 

2 2 - 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
(รถตัดแต่งก่ิงไม้ไฮโดรลิก) 

1 1 - 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถยกไฮโดรลิก) 1 1 - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (รถงับวัชพืช) 2 2 - 
พนักงานควบคุมเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(เครื่องตัดหญ้า) 

1 1 - 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขุด) 1 1 - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถเทรลเลอร์) 4 4 - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 28 10 18 

พนักงานประจำรถ (รถดูดและฉีดล้างท่อระบายน้ำ) 1 1 - 
พนักงานประจำเรือ (เก็บขนมูลฝอย) 2 2 - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (เรือขุด) 10 8 2 
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ตำแหน่ง/ระดับตำแหน่ง 
กรอบอัตรากำลัง 

(ตำแหน่ง) 
คนครอง 

(ตำแหน่ง) 
ตำแหน่งว่าง 
(ตำแหน่ง) 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถแยกขยะ) 2 0 2 

พนักงานประจำรถ (รถงับวัชพืช) 1 1 - 
พนักงานประจำรถ (รถขุดแบคโฮว์) 1 1 - 
พนักงานประจำรถ (รถเกลี่ยดิน) 1 1 - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถงับวัชพืช) 2 2 - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขุดตีนตะขาบ) 1 0 1 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (รถเกลี่ยดิน) 1 0 1 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (รถบดถนน) 2 2 - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  
(รถขุดไฮโดรลิกตีนตะขาบ) 

1 1 - 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
(รถเครนไฮโดรลิก) 

1 1 - 

ผู้ช่วยช่าง 2 2 - 
  31,214 28,882 2,332 

 
1.3 จำนวนลูกจ้างประจำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามหน่วยงานและเพศ 

หน่วยงาน 
เพศชาย 
(ราย) 

เพศหญิง 
(ราย) 

รวม 
(ราย) 

- - - - 
    
    

รวมท้ังหมด    

* เป็นข้อมูลที่แต่ละหน่วยงานดำเนินการจัดทำเอง* 

1.4 จำนวนลูกจ้างประจำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามหน่วยงานและช่วงอายุ (Generation) 

หน่วยงาน 
ช่วงอายุ Generation (ราย) รวม 

(ราย) Gen Z 
18 - 25 ป ี

Gen Y 
26 - 42 ป ี

Gen X 
43- 57 ป ี

Baby Boom 
58 - 60 ป ี

- - - - - - 
      
      

รวมทั้งหมด (ราย)      

* เป็นข้อมูลทีแ่ต่ละหน่วยงานดำเนินการจัดทำเอง 

1.5 จำนวนลูกจ้างประจำกรุงเทพมหานคร จำแนกตามหน่วยงานและระดับการศึกษา  

หน่วยงาน 
ระดับการศึกษา (ราย) รวม 

(ราย) ป.เอก ป.โท ป.ตร ี ต่ำกว่า ป.ตร ี
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- - - - - - 

      
      
      

รวมท้ังหมด (ราย)      
 

* เป็นข้อมูลที่แต่ละหน่วยงานดำเนินการจัดทำเอง* 
 

2. สถิติอัตรากำลังลูกจ้างชั่วคราวกรุงเทพมหานคร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565)  
   2.1 อัตรากำลังของลูกจ้างชั่วคราวกรุงเทพมหานคร จำแนกตามหน่วยงาน   

หน่วยงาน 
หมวดค่าจา้งชั่วคราว 

ทดแทนอัตรากำลัง
ลูกจ้างประจำที่ว่าง 

ปฏิบตัิงานตามโครงการ 

กรอบ ครอง กรอบ ครอง กรอบ ครอง 

หน่วยงานระดับสำนักหรือเทียบเท่า 
1. สำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 4 - 1 - - - 
2. สำนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร 

10 - 9 - - - 

3. สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร 

2 - - - - - 

4. สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 62 - 23 - - - 
5. สำนักการคลัง 27 - 18 - - - 
6. สำนักการจราจรและขนส่ง 17 - 7 - - - 
7. สำนักการแพทย ์ 900 - 17 - - - 
8. สำนักการโยธา 289 - 65 - - - 
9. สำนักการระบายน้ำ 1,289 - 53 - 602 - 
10. สำนักการศึกษา 36 - 1 - - - 
11. สำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 2 - 1 - - - 
12. สำนักเทศกิจ 66 - 7 - - - 
13. สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 59 - 1 - - - 
14. สำนักการวางผังและพัฒนาเมอืง 2 - 4 - - - 
15. สำนักพัฒนาสังคม 48 - 2 - - - 
16. สำนกัยุทธศาสตร์และประเมนิผล 2 - 3 - - - 
17. สำนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 130 - 6 - - - 
18. สำนักสิ่งแวดล้อม 1,165 - 11 - - - 
19. สำนักอนามัย 450 - 39 - - - 

รวม (ตำแหน่ง) 4,560 - 268 - 602 - 
หน่วยงานระดับสำนักงานเขต 
1. สำนักงานเขตคลองเตย 257 - 19 - - - 
2. สำนักงานเขตคลองสาน 163 - 16 - - - 
3. สำนักงานเขตคลองสามวา 198 - - - - - 
4. สำนกังานเขตคันนายาว 202 - 1 - - - 
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หน่วยงาน 
หมวดค่าจา้งชั่วคราว 

ทดแทนอัตรากำลัง
ลูกจ้างประจำที่ว่าง 

ปฏิบตัิงานตามโครงการ 

กรอบ ครอง กรอบ ครอง กรอบ ครอง 

5. สำนักงานเขตจตุจักร 393 - 7 - - - 
6. สำนักงานเขตจอมทอง 233 - 20 - - - 
7. สำนักงานเขตดอนเมือง 240 - 5 - - - 
8. สำนักงานเขตดินแดง 231 - 23 - - - 
9. สำนักงานเขตดสุิต 257 - 31 - - - 
10. สำนักงานเขตตลิ่งชัน 217 - 9 - - - 
11. สำนักงานเขตทวีวัฒนา 252 - 1 - - - 
12. สำนักงานเขตทุ่งคร ุ 194 - 6 - - - 
13. สำนักงานเขตธนบุร ี 245 - 14 - - - 
14. สำนักงานเขตบางกอกน้อย  187 - 22 - - - 
15. สำนักงานเขตบางกอกใหญ ่ 131 - 3 - - - 
16. สำนักงานเขตบางกะป ิ 253 - 29 - - - 
17. สำนักงานเขตบางขุนเทียน 290 - 2 - - - 
18. สำนักงานเขตบางเขน 215 - 5 - - - 
19. สำนักงานเขตบางคอแหลม 163 - 22 - - - 
20. สำนักงานเขตบางแค 237 - 1 - - - 
21. สำนักงานเขตบางซื่อ 212 - 11 - - - 
22. สำนักงานเขตบางนา 189 - 24 - - - 
23. สำนักงานเขตบางบอน 212 - 5 - - - 
24. สำนักงานเขตบางพลัด 167 - 7 - - - 
25. สำนักงานเขตบางรัก 173 - 14 - - - 
26. สำนักงานเขตบึงกุ่ม 157 - 12 - - - 
27. สำนักงานเขตปทุมวัน 237 - 32 - - - 
28. สำนักงานเขตประเวศ 255 - 6 - - - 
29. สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรพู่าย 179 - 16 - - - 
30. สำนักงานเขตพญาไท 226 - 16 - - - 
31. สำนักงานเขตพระโขนง 159 - 36 - - - 
32. สำนักงานเขตพระนคร 274 - 15 - - - 
33. สำนักงานเขตภาษีเจริญ 165 - 16 - - - 
34. สำนักงานเขตมีนบุร ี 201 - - - - - 
35. สำนักงานเขตยานนาวา 212 - 8 - - - 
36. สำนักงานเขตราชเทว ี 192 - 28 - - - 
37. สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 180 - 14 - - - 
38. สำนักงานเขตลาดกระบัง 368 - 11 - - - 
39. สำนักงานเขตลาดพร้าว 199 - 6 - - - 
40. สำนักงานเขตวังทองหลาง 221 - 6 - - - 
41. สำนักงานเขตวัฒนา 200 - 11 - - - 
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หน่วยงาน 
หมวดค่าจา้งชั่วคราว 

ทดแทนอัตรากำลัง
ลูกจ้างประจำที่ว่าง 

ปฏิบตัิงานตามโครงการ 

กรอบ ครอง กรอบ ครอง กรอบ ครอง 

42. สำนักงานเขตสวนหลวง 205 - 14 - - - 
43. สำนักงานเขตสะพานสูง 171 - 1 - - - 
44. สำนักงานเขตสัมพันธวงศ ์ 111 - 5 - - - 
45. สำนักงานเขตสาทร 182 - 18 - - - 
46. สำนักงานเขตสายไหม 165 - 8 - - - 
47. สำนักงานเขตหนองแขม 197 - 17 - - - 
48. สำนักงานเขตหนองจอก 235 - 5 - - - 
49. สำนักงานเขตหลักสี ่ 181 - 15 - - - 
50. สำนักงานเขตห้วยขวาง 206 - 20 - - - 

รวม (ตำแหน่ง) 10,589 - 633 - - - 
รวมท้ังสิ้น 15,149 - 901 - 602 - 

* เป็นข้อมูลคนครองที่แต่ละหน่วยงานดำเนินการจัดทำทะเบียนควบคุมเอง* 
 
 
 
 
 
 
 
 
   2.2 กรอบอัตรากำลังของลูกจ้างชั่วคราวกรุงเทพมหานคร จำแนกตามตำแหน่ง 

ตำแหน่ง 
อัตรากำลังลูกจ้างชั่วคราว (ตำแหน่ง) 

หมวดค่าจา้ง 
ชั่วคราว 

ทดแทนอัตรากำลัง
ลูกจ้างประจำที่ว่าง 

ปฏิบตัิงานตาม
โครงการ รวม  

พี่เลี้ยง 32 - - 32 
พนักงานเทศกิจ 260 - - 260 
พนักงานเปล 41 - - 41 
พนักงานประตูน้ำ 25 - - 25 
พนง.ควบคุมเครื่องจักรกลขนาดเบา 15 - - 15 
นายท้ายเรือ 107 - - 107 
พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1,222 - - 1,222 
พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 12 - - 12 
พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 2 - - 2 
พนักงานขับรถยนต ์ 625 - - 625 
พนักงานผ่าและรักษาศพ 0 - - 0 
พนักงานโรงพิมพ์ 1 - - 1 
ผู้ช่วยช่าง 67 - - 67 



-12- 

ตำแหน่ง 
อัตรากำลังลูกจ้างชั่วคราว (ตำแหน่ง) 

หมวดค่าจา้ง 
ชั่วคราว 

ทดแทนอัตรากำลัง
ลูกจ้างประจำที่ว่าง 

ปฏิบตัิงานตาม
โครงการ รวม  

พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ 252 - - 252 
พนักงานท่ัวไป 3314 - - 3314 
พนักงานท่ัวไป (กวาด) 3,665 - - 3,665 
พนักงานท่ัวไป (เก็บขนมูลฝอย) 3,173 - - 3,173 
พนักงานสวนสาธารณะ 1,654 - - 1,654 
พนักงานประกอบอาหาร 11 - - 11 
พนักงานสถานที ่ 275 - - 275 
พนักงานพิมพ์แบบ 1 - - 1 
พนักงานประจำรถ 810 - - 810 
พนักงานประจำเรือ 26 - - 26 
นายท่า  16 - - 16 
ผู้สอนงานเสริมสวยและอาภรณ ์ 10 - - 10 
พนักงานประกอบอาหาร 1 - - 1 
พนักงานช่วยการพยาบาล 4 - - 4 
พนักงานพิมพ ์ 2 - - 2 
ช่าง 6 - - 6 
พนักงานปอ้งกันสาธารณภยั 11 - - 11 
พนักงานรับโทรศัพท์ 25 - - 25 
พนง.รักษาความปลอดภัย 206 - - 206 
พนักงานซักฟอก 20 - - 20 

รวม (ตำแหน่ง) 15,891 - - 15,891 

 
 
 
 
 
 
 
 
3. สถิติการสูญเสียอัตรากำลังลูกจ้างประจำกรุงเทพมหานคร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565) 

 
ตำแหน่ง 

สาเหตุการสูญเสีย (ราย) รวม  
(ราย) เกษียณฯ โอนออก ลาออก 

เหตุผิดวินัย  
(ไล่ออก/ปลดออก) เสียชีวติ 

พนักงานสถานที ่ 36 - 10 - 5 51 
พนักงานขับรถยนต ์ 136 - 17 1 9 163 
พนักงานท่ัวไป 151 - 40 3 27 221 
พนักงานท่ัวไป (กวาด) 337 - 23 3 12 375 
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ตำแหน่ง 
สาเหตุการสูญเสีย (ราย) รวม  

(ราย) เกษียณฯ โอนออก ลาออก 
เหตุผิดวินัย  

(ไล่ออก/ปลดออก) เสียชีวติ 

พนักงานท่ัวไป (ระบายน้ำ) 48 - 7 - 9 64 
พนักงานท่ัวไป (โยธา) 12 - 3 - 3 18 
พนักงานสวนสาธารณะ 132 - 14 1 16 163 
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง 

3 - - - - 3 

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง (รถขุดตีนตะขาบ) 

- - - - - - 

พนักงานพิมพ์แบบ 2 - - - - 2 
ผู้สอนงานเจยีระไน 
 

- - - - - - 

ผู้สอนงานเสริมสวยและ
อาภรณ ์

1 - - - - 1 

พนักงานท่ัวไป  
(เก็บขนมูลฝอย) 

186 - 29 4 21 240 

พนักงานท่ัวไป  
(ประจำเรือเก็บขนมลูฝอย) 

7 - - - 1 8 

พนักงานท่ัวไป 
(เก็บขยะริมทางรถไฟ) 

2 - - - - 2 

พนักงานรักษาความปลอดภัย 18 - 6 - 1 25 
พนักงานประจำรถ 7 - 1 - 1 9 
พนักงานประจำรถ  (รถสูบสิ่ง
ปฏิกูล) 

14 - 2 1 3 20 

พนักงานประจำรถ  (รถกวาด
และดดูฝุ่น) 

- - - - - - 

พนักงานประจำรถ  
(รถบรรทุกสิ่งปฏิกูล) 

1 - 1 - 1 3 

พนักงานประจำรถ  
(รถบรรทุกน้ำ) 

6 - 1 - 1 8 

พนักงานประจำรถ  
(รถดับเพลิง) 

- - - - - - 

พนักงานประจำเรือ - - 1 - - 1  
นายท้ายเรือ 13 - - - - 13 
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

29 - 4 1 1 35 

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถสูบสิ่งปฏิกลู) 

14 - - - 1 15 

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (เก็บขนมลูฝอย) 

97 - 10 3 6 116 
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ตำแหน่ง 
สาเหตุการสูญเสีย (ราย) รวม  

(ราย) เกษียณฯ โอนออก ลาออก 
เหตุผิดวินัย  

(ไล่ออก/ปลดออก) เสียชีวติ 

 
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถบรรทุกเทท้าย) 

2 - - - - 2 

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) 

5 - - 1 - 6 

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถเก็บไขมัน) 

- - - - - - 

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถรไีซเคิล) 

- - - - - - 

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถบรรทุกสิ่ง
ปฏิกูล) 

2 - - - 1 3 

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถยกกระเช้า) 

- - - - - - 

พนกังานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (รถกวาดและดูดฝุ่น) 

3 - - - - 3 

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถบรรทุก 6 ล้อ) 

- - 1 - - 1 

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถตู้คอนเทนเนอร์) 

1 - - - - 1 

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (เรือขุด) 

1 - - - - 1 

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถฟารม์แทคเตอร์) 

1 - - - - 1 

นายท่า - - - - 1 1 
พนักงานควบคุมเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

3 - 2 - 1 6 

พนักงานรับโทรศัพท์ 2 - - - - 2 
ผู้ช่วยช่าง (ช่างไฟฟ้า) 2 - - - - 2 
ผู้ช่วยช่าง (ช่างเชื่อม) - - - - - - 
พนักงานควบคุมเครื่องจักรกล
ขนาดหนัก 

- - - - - - 

พนักงานเทศกิจ 60 - 10 - 6 76 
ผู้ช่วยช่าง (ช่างยนต์) - - - - - - 
พี่เลี้ยง 3 - 1 - - 4 
พนักงานพิมพ ์ 2 - - - - 2 
ผู้ช่วยช่าง (ช่างเครื่องยนต์) 1 - - - - 1 
ช่าง (ช่างเครื่องยนต์) 2 - - - 1 3 
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ตำแหน่ง 
สาเหตุการสูญเสีย (ราย) รวม  

(ราย) เกษียณฯ โอนออก ลาออก 
เหตุผิดวินัย  

(ไล่ออก/ปลดออก) เสียชีวติ 

ช่าง (ช่างโลหะ) 7 - - - - 7 
ช่าง (ช่างไฟฟ้า) - - - - - - 
ช่าง (ช่างสี) 1 - - - - 1 
พนักงานวางแผนครอบครัว 2 - - - - 2 
พนักงานประกอบอาหาร - - - - - - 
พนักงานท่ัวไป (ช่างไม้) 
 

- - - - - - 

พนักงานท่ัวไป (ประจำหอ
ผู้ป่วยหนกั) 

1 - - - - 1 

พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ - - 1 - - 1 
พนักงานซักฟอก 1 - - - - 1 
ผู้ช่วยช่าง (ช่างเย็บผ้า) 1 - - - - 1 
ผู้ช่วยช่าง (ช่างประปา) - - - - - - 
พนักงานธุรการ - - 1 - - 1 
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดหนัก 

1 - - - - 1 

ผู้ช่วยช่าง (ช่างปรับอากาศ) 1 - - - - 1 
พนักงานท่ัวไป (ประจำโรง
ซักฟอก) 

1 - - - - 1 

พนักงานผ่าและรักษาศพ 1 - - - - 1 
พนักงานเปล 3 - - - - 3 

รวมท้ังหมด  (ราย) 1,362 - 185 18 128 1,693 

 
4. สรุปผลการบรรจุผู้สอบแข่งขันได้มาเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2565) 

ลำดับ ตำแหน่ง จำนวน (ราย) 

ประเภทท่ัวไป 
1 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 126 
2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 48 
3 เจ้าพนักงานสื่อสารปฏิบัติงาน 2 
4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 16 
5 เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 15 
6 นายช่างเครื่องกลปฏิบัติงาน 18 
7 นายช่างสำรวจปฏิบัติงาน 8 
8 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 40 
9 พนักงานเทศกิจปฏิบัติงาน 14 
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ลำดับ ตำแหน่ง จำนวน (ราย) 
10 พนักงานปกครองปฏิบัติงาน 22 
11 พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 16 

ประเภทวิชาการ 
12 นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 36 
13 นักพัฒนาการกีฬาปฏิบัติการ 5 
14 นักโภชนาการปฏิบัติการ 2 
15 นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ 1 
16 นักวิเคราะห์งบประมาณปฏิบัติการ 7 
17 นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 4 
18 นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 4 
19 นักวิชาการแผนที่ปฏิบัติการ 3 
20 นักวิชาการจัดหาที่ดินปฏิบัติการ 2 
21 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 16 
22 เจ้าพนักงานเทศกิจปฏิบัติการ 13 
23 เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ 42 
24 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 21 
25 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 72 
26 นิติกรปฏิบัติการ 32 
27 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 67 
28 นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 25 
29 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 14 
30 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 11 
31 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 20 
32 นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 23 
33 นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ 13 
34 วิศวกรเครื่องกลปฏิบัติการ 6 
35 วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 26 
36 วิศวกรสุขาภิบาลปฏิบัติการ 1 
37 สถาปนิกปฏิบัติการ 18 

 รวม (ราย) 809 
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5. ผลการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กนัยายน 2565) 

ประเภทและระดับตำแหน่ง 

สรุปผลการคัดเลือกบุคคลฯ สรุปผลการประเมินบุคคลฯ รวมผู้ผ่าน 
การคัดเลือก  

(ราย) 
ผู้สมัคร  
(ราย) 

ผู้ผ่าน 
การคัดเลือกฯ  

(ราย) 

ผู้เข้ารับ 
การประเมินฯ 

(ราย) 

ผู้ผ่าน 
การประเมินฯ  

(ราย) 

ประเภทบริหาร 

ระดับสูง 34 6 - - 6 

ระดับต้น 31 9 - - 9 

ประเภทอำนวยการ 

ระดับสูง 85 12 - - 12 

ระดับต้น 164 11 - - 11 

ประเภทวิชาการ 

ระดับทรงคุณวุฒิ - - - - - 

ระดบัเชี่ยวชาญ - - - - - 

ระดับชำนาญการพิเศษ - - - - - 

ระดับชำนาญการ - - 72 24 24 

ประเภททัว่ไป 

ระดับอาวุโส 205 49 - - 49 

ระดับชำนาญงาน 84 79 - - 79 

รวม (ราย) 663 166 72 24  
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5.2 สรุปผลการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งฯ ให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลำดับ ตำแหน่ง ตำแหน่งว่าง 
(อัตรา) 

จำนวนผู้สมัคร 
(ราย) 

ผลการคัดเลือก
(ราย) 

ประเภทบริหาร ระดับสูง 
1 ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 3 15 3 
2 ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 1 2 1 
3 ผู้อำนวยการสำนักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 1 3 1 
4 ผู้อำนวยการสำนักการระบายนำ้ 1 4 1 

รวม 6 24 6 
ประเภทบริหาร ระดับต้น 

5 รองผู้อำนวยการสำนักการคลัง 1 4 1 
6 รองผู้อำนวยการสำนักการแพทย์ 1 3 1 
7 รองผู้อำนวยการสำนักการโยธา 1 3 1 
8 รองผู้อำนวยการสำนักการระบายนำ้  1 4 1 
9 รองผู้อำนวยการสำนักการศึกษา 1 5 1 

10 
รองผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ
กรุงเทพมหานคร 

1 2 1 

11 รองผู้อำนวยการสำนักเทศกิจ 1 9 1 
12 รองผู้อำนวยการสำนักพฒันาสังคม 

 
1 

6 
1 

13 รองผู้อำนวยการสำนักวฒันธรรม กีฬา  
และการท่องเที่ยว 

1 6 1 

รวม 9 42 9 
 

5.3 สรุปผลการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งฯ ให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทอำนวยการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลำดับ ตำแหน่ง ตำแหน่งว่าง 
(อัตรา) 

จำนวนผู้สมัคร 
(ราย) 

ผลการคัดเลือก
(ราย) 

ประเภทอำนวยการ ระดับสูง 
1 ผู้อำนวยการเขต 12 86 12 
2 เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 

สำนักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 
1 5 1 

3 ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจและบังคับการ 
สำนักเทศกิจ 

1 4 1 

4 ผู้อำนวยการสำนักงานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 

1 3 1 

5 ผู้อำนวยการสำนักงานยุทธศาสตร์การศึกษา 
สำนักการศึกษา 

1 15 1 

6 ผู้อำนวยการกองพัฒนาระบบราชการ 1 8 1 



-19- 

ลำดับ ตำแหน่ง ตำแหน่งว่าง 
(อัตรา) 

จำนวนผู้สมัคร 
(ราย) 

ผลการคัดเลือก
(ราย) 

กรุงเทพมหานคร 
7 ผู้อำนวยการสำนักงานจัดการคณุภาพนำ้ 

สำนักการระบายน้ำ 
1 5 1 

รวม 18 126 18 
ประเภทอำนวยการ ระดับต้น 

1 ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขต 1 55 1 
2 เลขานุการสำนักป้องกันและบรรเทา- 

สาธารณภัย 
1 37 1 

3 ผู้อำนวยการกองวิเคราะห์งบประมาณ 
สำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

2 17 2 

4 
ผู้อำนวยการส่วนประสานนโยบาย 
สำนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

1 16 1 

5 
ผู้อำนวยการส่วนการปกครอง 
สำนักงานปกครองและทะเบยีน 
สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 

1 5 1 

6 
ผู้อำนวยการส่วนบริหารการทะเบียน 
สำนักงานปกครองและทะเบยีน 
สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 

1 6 1 

7 
รองผู้อำนวยการ (ฝา่ยการแพทย์) 
โรงพยาบาลกลาง สำนักการแพทย์ 

1 1 1 

8 

ผู้อำนวยการส่วนวิศวกรรมทาง 2  
สำนักงานวิศวกรรมการ  
สำนักการโยธา 
 

1 11 1 

9 
ผู้อำนวยการส่วนวิชาการและแผน 
สำนักงานพฒันาระบบระบายนำ้ 
สำนักการระบายน้ำ 

1 13 1 

10 
ผู้อำนวยการส่วนผังเมืองรวม 
สำนักงานวางผังเมือง 
สำนักการวางผงัและพฒันาเมือง 

1 - - 

11 
ผู้อำนวยการศูนย์บริการสาธารณสุข 
สำนักอนามัย   

1 21 1 

รวม 12 182 11 
 
 

5.4 สรุปผลการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งฯ ใหด้ำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ลำดับ ตำแหน่ง ตำแหน่งว่าง 
(อัตรา) 

จำนวนผู้สมัคร 
(ราย) 

ผลการคัดเลือก
(ราย) 

- - - - - 
     

รวม    

 
5.5 สรุปผลการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งฯ ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส  

    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลำดับ ตำแหน่ง ตำแหน่งว่าง 
(อัตรา) 

จำนวนผู้สมัคร 
(ราย) 

ผลการคัดเลือก
(ราย) 

1 นายช่างโยธาอาวุโส (หัวหน้ากลุม่งาน) 2 24 2 
2 นายช่างโยธาอาวุโส (ไม่กำหนดเป็นทางการบริหาร) 13 61 13 
3 นายช่างสำรวจอาวุโส (ไม่กำหนดเป็นทางการบริหาร) 1 5 1 
4 นายช่างเคร่ืองกลอาวุโส หรอืนายชา่งโยธาอาวโุส 

หรือนางช่างไฟฟา้อาวุโส (ไม่กำหนดเป็นทางการ
บริหาร) สังกัดสำนักสิง่แวดล้อม 
 

1 9 1 

5 นายช่างเคร่ืองกลอาวุโส หรือนายชา่งไฟฟ้าอาวโุส 
(ไม่กำหนดเปน็ทางการบริหาร)  
สังกัดสำนักการระบายนำ้ 

4 27 4 

6 นายช่างเทคนิคอาวุโส (หัวหน้าฝ่าย) 1 6 1 

7 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  
(ไม่กำหนดเปน็ทางการบริหาร) 

13 2 2 

8 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้อาวโุส  
(ไม่กำหนดเปน็ทางการบริหาร) 

4 11 4 

9 
เจ้าหน้าที่งานรักษาความสะอาดอาวุโส 
(ไม่กำหนดเปน็ทางการบริหาร) 

1 19 1 

10 
พนักงานเทศกิจอาวุโส  
(ไม่กำหนดเปน็ทางการบริหาร) 

4 15 4 

11 
พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ไม่กำหนดเปน็ทางการบริหาร) 

1 24 1 

12 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  
(ไม่กำหนดเปน็ทางการบริหาร)  

4 2 2 

รวม 49 205 36 

 
5.6 สรุปผลการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งฯ ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



-21- 

ลำดับ ตำแหน่ง จำนวนผู้สมัคร 
(ราย) 

ผลการคัดเลือก
(ราย) 

1 พนักงานเทศกิจชำนาญงาน 10 9 
2 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  18 16 
3 เจ้าพนักงานพัสดชุำนาญงาน 1 1 
4 เจ้าพนักงานสถิตชิำนาญงาน - - 
5 พนักงานปกครองชำนาญงาน 6 6 
6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 12 12 
7 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน 4 3 
8 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ชำนาญงาน  - - 
9 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาชำนาญงาน  - - 
10 เจ้าพนักงานการเกษตรชำนาญงาน 1 1 
11 เจ้าหน้าที่งานรักษาความสะอาดชำนาญงาน 7 7 
12 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 6 6 
13 นายช่างเคร่ืองกลชำนาญงาน 1 1 
14 นายช่างเทคนิคชำนาญงาน - - 
15 นายช่างไฟฟา้ชำนาญงาน - - 
16 นายช่างภาพชำนาญงาน 1 1 
17 นายช่างโยธาชำนาญงาน 14 13 
18 นายช่างศลิปช์ำนาญงาน 1 1 
19 นายช่างสำรวจชำนาญงาน 2 2 
20 เจ้าพนักงานพัฒนาสังคมชำนาญงาน - - 
21 เจ้าพนักงานห้องสมุดชำนาญงาน - - 

รวม 84 79 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

6. สรุปผลการดำเนินการทางวินัยลูกจ้างกรุงเทพมหานคร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที่ ตำแหน่ง กรณีกระทำความผิด 
จำนวน 
(ราย) 

ผลการดำเนินการ 
ทางวินัย/โทษทางวินัย 

1 - พนักงานทั่วไป  ขาดราชการเกินกว่า 15 วัน 8 ไล่ออกจากราชการ 
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ที่ ตำแหน่ง กรณีกระทำความผิด 
จำนวน 
(ราย) 

ผลการดำเนินการ 
ทางวินัย/โทษทางวินัย 

- พนักงานทั่วไป 
(เก็บขนมูลฝอย) 
- พนักงานทั่วไป 
(ระบายน้ำ) 
- พนักงานทั่วไป (กวาด) 
- พนักงานสวนสาธารณะ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล  
ขนาดเบา (เก็บขนมูลฝอย) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล  
ขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล  
ขนาดเบา (รถฟาร์ม
แทรกเตอร์) 
- พนักงานควบคุมเครื่อง 
จักรกลขนาดเบา  
- พนักงานขับรถยนต์ 
- พนักงานรักษาความ
ปลอดภัย 
- พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
- พนักงานประจำรถ 
(รถสูบสิ่งปฏิกูล) 
- พนักงานประจำรถ 
(รถบรรทุกน้ำ) 

4 
 
1 
 
3 
5 
9 
 
2 
 
1 
 
 
1 
 
6 
1 
 
1 
1 
 
1 

 

2 - พนักงานทั่วไป 
(เก็บขนมูลฝอย) 
- พนักงานสวนสาธารณะ 
- พนักงานประจำรถ 

กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษ
จำคุก 

1 
 
1 
1 

ไล่ออกจากราชการ 

3 พนักงานรักษาความปลอดภัย ขาดราชการ 4 ครั้ง 27 วัน 1 ตัดค่าจ้าง 5 %  
เป็นเวลา 3 เดือน 

4 พนักงานทั่วไป รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 1 ตัดค่าจ้าง 5 %  
เป็นเวลา 3 เดือน 

5 พนักงานเทศกิจ ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ  รวม 21 วัน  
โดยไม่ยื่นใบลาตามระเบียบ และมาลงชื่อ
ปฏิบัติงานแต่ไม่อยู่ปฏิบัติงาน จำนวน  

1 ตัดค่าจ้าง 5 %  
เป็นเวลา 3 เดือน 
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ที่ ตำแหน่ง กรณีกระทำความผิด 
จำนวน 
(ราย) 

ผลการดำเนินการ 
ทางวินัย/โทษทางวินัย 

8 วัน 

6 พนักงานทัว่ไป ไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ ทอดทิ้งและละทิ้ง
หน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

1 ตัดค่าจ้าง 5 %  
เป็นเวลา 3 เดือน 

7 พนักงานทั่วไป 
(เก็บขนมูลฝอย) 

ลงชื่อปฏิบัติงานแต่ไม่อยู่ปฏิบัติงานจริง
เป็นประจำ 

2 ตัดค่าจ้าง 5 %  
เป็นเวลา 1 เดือน 

8 พนักงานขับรถยนต์ ก่อเหตุทำร้ายร่างกาย/ด่าทอ
ผู้บังคับบัญชา 

1 ตัดค่าจ้าง 5 %  
เป็นเวลา 1 เดือน 

9 พนักงานขับรถยนต์ มาลงลายมือชื่อปฏิบัติงานสาย และ
ขาดราชการ  

2 ตัดค่าจ้าง 5 %  
เป็นเวลา 1 เดือน 

10 พนักงานขับรถยนต์ ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

1 ภาคทัณฑ์ 

11 พนักงานสถานที่ ไม่อยู่ปฏิบัติงานในสถานที่ราชการ 1 ภาคทัณฑ์ 

12 พนักงานเทศกิจ ลงชื่อปฏิบัติงานแต่ไม่อยู่ปฏิบัติงานจริง 
และไม่ยื่นใบลาป่วยตามระเบียบ 

1 ภาคทัณฑ์ 

13 - พนักงานขับรถยนต์ 
- พนักงานประจำรถ 

ไม่ระมัดระวังในการนำรถบริการรับ - ส่ง
ข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร
เข้าจอดจนเกิดอุบัติเหตุระหว่างนำรถ
เข้าจอดบริเวณศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร 

1 
1 

ว่ากล่าวตักเตือน 

14 พนักงานขับเครื่องจักรกล  
ขนาดเบา (เก็บขนมูลฝอย) 

กู้ยืมเงินแล้วไม่ยอมชดใช้จนต้องนัด 
ไกล่เกลี่ย แล้วเกิดการด่าทอใช้ถ้อยคำ
ไม่สุภาพในสถานที่ทำงาน   

1 ว่ากล่าวตักเตือน 

15 พนักงานขับเครื่องจักรกล  
ขนาดกลาง 

ไมร่ะมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่เป็น
เหตุให้เกิดอุบัติเหตุชนปลายเหล็กท่ีโผล่
จากหลังรถบรรทุก จนกระจกด้านหน้า
แตกร้าว 

1 ว่ากล่าวตักเตือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-24- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ผลการดำเนินงานด้านสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลของกรุงเทพมหานคร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7.1 สวัสดิการข้าราชการและลูกจ้างกรงุเทพมหานคร 

ประเภทงาน ปริมาณงาน 
1 สมาชิกสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 
2 ดำเนินการให้กูย้ืมเงินระยะยาว 
3 ดำเนินการให้กู้ยืมเงินระยะสั้น 
4 ดำเนินการให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา 
5 ดำเนินการให้ความช่วยเหลือกรณีสมรส 
6 ดำเนินการให้ความช่วยเหลือกรณีมีบุตรเกิดใหม่ 
7 ดำเนินการให้ความช่วยเหลือกรณีสมาชิกถึงแก่กรรม 
8 ดำเนินการเกี่ยวกับสมาชิกสวัสดิการลาออก 
9 ดำเนินการเกี่ยวกับสมาชิกสวัสดิการสมัครใหม่ 
10 ดำเนินการให้ความช่วยเหลือกรณีสมาชิกประสบสาธารณภัย 
11 ดำเนินการประชาสัมพันธ์และรับสมัครสมาชิกตามหน่วยงานของกรุงเทพฯ 

1,137 ราย 
151 ราย 

- ราย 
2 ราย 
3 ราย 
5 ราย 
6 ราย 

115 ราย 
97 ราย 
299 ราย 

  - ครั้ง/เดือน 
(งดเนื่องจากสถานการณ์     

โควิด) 
 

 
7.2 อาคารสงเคราะห์ข้าราชการและลูกจ้าง 

ประเภทงาน ปริมาณงาน 
1. จำนวนห้องพักอาศัยในอาคารสงเคราะห์ข้าราชการและลูกจ้างประจำ 
ของกรุงเทพมหานคร 
2. ดำเนินการสำรวจห้องว่างเพ่ือจัดให้ข้าราชการและลูกจ้างประจำ 
ของกรุงเทพมหานครทำสัญญาเขา้พักอาศัยในอาคารสงเคราะห์ ดังนี้ 
     (1) ห้องพักอาศัยประเภทห้องส่วนกลาง จำนวน 3 ครั้ง  
          วันที่ 26 - 27 ตุลาคม 2564 จำนวน 82 ราย 

3,963  ห้อง 
 
   
 

160 ราย 
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ประเภทงาน ปริมาณงาน 
          วันที่ 22 - 23 มิถุนายน 2565 จำนวน 32 ราย 
          วันที่ 19 กันยายน 2565 จำนวน 46 ราย 
     (2) ห้องพักอาศัยประเภทห้องสัดส่วน จำนวน 10 ครั้ง   
          ครั้งที่ 1 วันที่ 25 ตุลาคม 2564 จำนวน 1 ราย  
          ครั้งที่ 2 วันที่ 22 พฤศจิกายน 2564 จำนวน 1 ราย 
          ครั้งที่ 3 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 จำนวน 1 ราย 
          ครั้งที่ 4 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 จำนวน 1 ราย 
          ครั้งที่ 5 วันที่ 15 - 16 ธันวาคม 2564 จำนวน 49 ราย 
          ครั้งที่ 6 วันที่ 28 ธันวาคม 2564 จำนวน 1 ราย 
          ครั้งที่ 7 วันที่ 23 - 24 มีนาคม 2565 จำนวน 28 ราย 
          ครั้งที่ 8 วันที่ 29 เมษายน 2565 จำนวน 2 ราย 
          ครัง้ที่ 9 วันที่ 4 กรกฎาคม 2565 จำนวน 1 ราย 
          ครั้งที่ 10 วันที่ 18 กรกฎาคม 2565 จำนวน 22 ราย 
 
     (3) ปรับฐานข้อมูลผู้พักอาศัยในอาคารสงเคราะห์ฯ ระยะท่ี 1 (327 ราย)  
          วันที่ 4 สิงหาคม 2565 จำนวน 112 ราย  
          วันที่ 5 สิงหาคม 2565 จำนวน 108 ราย  
          วันที่ 29 สิงหาคม 2565 จำนวน 107 ราย 
3. ประชุมคณะกรรมการอาคารสงเคราะห์ข้าราชการและลูกจ้างประจำ 
ของกรุงเทพมหานคร จำนวน 2 ครั้ง  
       1. เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 
       2. เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 
4. ประกาศกรุงเทพมหานคร ให้ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่มีความเดือดร้อน 
ด้านที่พักอาศัยยื่นคำร้องขอเข้าพักอาศัยในอาคารสงเคราะห์ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำของกรุงเทพมหานคร จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 

 
 

107 ราย 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

         327 ราย 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

 
7.3 ทุนการศึกษาบุตรข้าราชการและลูกจ้างประจำกรุงเทพมหานคร 

ประเภทงาน ปริมาณงาน 
ทุนการศึกษาบุตรข้าราชการและลูกจ้างประจำกรุงเทพมหานคร 
 1. การประชุมคณะกรรมการพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และคัดเลือกให้ทุนการศึกษา
บุตรข้าราชการและลูกจ้างประจำกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 1/2565  
เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 ได้อนุมัติทุนการศึกษาบุตรข้าราชการและลูกจ้างประจำ
กรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2564 จำนวน 419 ทุน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
1,125,000.-บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ประกอบด้วย 
    1.1  ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 145 ทุน จำแนกเป็น 
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ประเภทงาน ปริมาณงาน 
     - ทุนระดับประถมศึกษา ทุนละ 2,000 บาท   
     - ทุนระดับมัธยมศึกษา/ปวช. ทุนละ 3,000 บาท   
     - ทุนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทุนละ 3,500 บาท   
     - ทุนระดับปริญญาตรี ทุนละ 4,000 บาท   
    1.2 ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 55 ทุน จำแนกเป็น 
     - ทุนระดับประถมศึกษา ทุนละ 2,000 บาท   
     - ทุนระดับมัธยมศึกษา/ปวช. ทุนละ 3,000 บาท   
     - ทุนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทุนละ 3,500 บาท   
     - ทุนระดับปริญญาตรี ทุนละ 4,000 บาท   
     คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วเห็นควรงดจัดพิธีมอบทุนการศึกษาบุตรข้าราชการ 
และลูกจ้างประจำกรุงเทพมหานคร และให้ใช้การโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทยของ 
ผู้ได้รับทุนฯ แทน สำหรับเงินทุนการศึกษาฯ ส่วนที่เหลือให้รวบรวมไว้เป็นทุนการศึกษา 
บุตรข้าราชการและลูกจ้างประจำกรุงเทพมหานครในปีการศึกษาต่อไป 
      

       จำนวน 81 ทุน 
จำนวน 54 ทุน 
จำนวน 2 ทุน 
จำนวน 8 ทุน 

 
จำนวน 35 ทุน 
จำนวน 16 ทุน 
จำนวน - ทุน 
จำนวน 4 ทุน 

 

 
 
 
 
 
7.4 การจัดรถบริการรับ-ส่ง ข้าราชการและลกูจ้างกรุงเทพมหานคร 

ประเภทงาน ปริมาณงาน 
1. ดำเนินการจัดรถบริการประจำศาลาว่าการ กทม.1 
2. ดำเนินการจัดรถบริการประจำศาลาว่าการ กทม.2 
3. สนับสนุนรถยนต์บริการในกิจกรรมต่างๆ ที่หน่วยงานของ กทม.จัดขึ้น     
4. ดำเนินการประชุมอบรมเจ้าหน้าที่ด้านรถบริการ เพื่อให้ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจด้านระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การบำรุง รักษาเครื่องยนต์บริการ 
ตลอดจนการปรับปรุงประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการให้บริการ 

11 สาย 
6 สาย 

8 กิจกรรม 
        - ครั้ง/เดือน 

(งดประชุมเนื่องจาก
สถานการณ์โควิด) 

7.5 การฌาปนกิจสงเคราะห์ข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 

ประเภทงาน ปริมาณงาน 
1. สมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะห์ 
2. ให้การสงเคราะห์แก่สมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะห์  
3. ดำเนินการเกี่ยวกับสมาชิกสมัครใหม่ ได้แก่ ลงข้อมูลสมาชิกในระบบคอมพิวเตอร์ ลง
ข้อมูลในสมุดทะเบียน และจัดเก็บใบสมัครเข้าแฟ้ม 
4. ดำเนินการเกี่ยวกับสมาชิกที่ขาดส่งเงินสงเคราะห์เกิน 3 เดือน  

72,810 ราย 
737 ราย 
945 ราย 

 
531 ราย 
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ประเภทงาน ปริมาณงาน 
และจำหน่ายชื่อออกจากทะเบียน ได้แก่ ลงข้อมูลจำหน่ายสมาชิกในระบบคอมพิวเตอร์ 
และสมุดทะเบียน ส่งจดหมายลงทะเบียนแจ้งพ้นสภาพการเป็นสมาชิก 
5. ดำเนินการเกี่ยวกับการลาออกของสมาชิก ได้แก่ การคำนวณจ่ายคืนเงินสงเคราะห์
ล่วงหน้า ลงข้อมูลจำหน่ายสมาชิกในระบบคอมพิวเตอร์และสมุดทะเบียน 
6. ดำเนินการเกี่ยวกับสมาชิกที่พ้นสภาพขอกลับเข้าเป็นสมาชิก  
7. ดำเนินการเปลี่ยนแปลงผู้รับเงินสงเคราะห์   
8. ดำเนินการเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล ของสมาชิก   
9. ดำเนินการเปลี่ยนแปลงการย้ายที่อยู่ของสมาชิก 
10. ดำเนินการให้บริการสมาชิกผ่าน Line official Account ก.ฌ.กทม. 
11. ดำเนินการออกประชาสัมพันธ์และรับสมัครสมาชิกตามหน่วยงาน 
ของกรุงเทพมหานคร 

 
 
           67 ราย 

 
          123 ราย 

1,392 ราย 
252 ราย 
143 ราย 

2,924 ราย 
- ครั้ง/เดือน 

(งดเนื่องจากสถานการณ์        
โควิด) 
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