
การจา้งลูกจา้งช ั่วคราวทดแทน
อตัราลูกจา้งประจําที่ถูกยุบ

มต ิก.ก. ที่เก ีย่วขอ้ง

เป็นการจา้งในกรอบอตัรากําลงัลูกจา้งช ั่วคราวที่กําหนด
เพื่อทดแทนการยุบกรอบอตัรากําลงัลูกจา้งประจําที่วา่ง

     มต ิก.ก. คร ัง้ที่ 8/2565 เมื่อวนัที่ 25 สงิหาคม 2565
กําหนดมาตรการบรหิารจดัการอตัรากําลงัลูกจา้งกรุงเทพมหานคร

ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

ระยะเวลาดําเนนิการต ัง้แต่วนัที่ 1 กนัยายน 2565 เป็นตน้ไป

 การยุบกรอบอตัรากําลงัลูกจา้งประจําที่วา่งจากการ
เกษยีณอายุราชการ หรอืวา่งระหวา่งปีงบประมาณ
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
และกําหนดใหเ้ป็นกรอบอตัรากําลงัลูกจา้งช ั่วคราวแทน
ในรายตําแหนง่ จํานวน 44 ตําแหนง่

มาตรการที่ 1

การยุบกรอบอตัรากําลงัลูกจา้งประจําที่วา่งจากการเกษยีณอายุราชการ
หรอืวา่งระหวา่งปีงบประมาณ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)
ในตําแหนง่ที่ภารกจิซาซ้อนกบัขา้ราชการ หรอืควรใชก้ารจา้งงาน
รูปแบบอ ืน่ ในรายตําแหนง่ จํานวน 10 ตําแหนง่

มาตรการที่ 2



 ยุบกรอบอตัราลูกจา้งประจําที่วา่งทนัที1.
 หากยงัมคีวามจําเป็นตอ้งมผูีป้ฏบิตังิานในตําแหนง่ดงักลา่ว ให ้
พจิารณาวา่จะใชก้ารจา้งรูปแบบใด เชน่ ลูกจา้งช ั่วคราว จา้งเหมา
บรกิารรายบุคคล จา้งเอกชน ฯลฯ 

2.

 มหีนงัสอืแจง้การยุบกรอบอตัราลูกจา้งประจําและการใชอ้ตัรากําลงั
ทดแทนไปที่ สกจ.สนป. ตามแนวทางหนงัสอืสํานกังานการเจา้หนา้ที่
ที่ กท 0404/9537 ลงวนัที่ 21 กนัยายน 2565 เร ือ่ง แนวทางการจา้ง
ลูกจา้งช ั่วคราวทดแทนอตัราลูกจา้งประจําที่ถูกยุบตามมาตรการ
บรหิารจดัการอตัรากําลงัลูกจา้งกรุงเทพมหานคร ระยะ 5 ปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

3.

ข ัน้ตอน/วธิปีฏบิตัสํิาหรบัหนว่ยงาน
หนว่ยงานมอีตัราลูกจา้งประจําที่วา่งตามชว่งระยะเวลาของมาตรการฯ

ระยะ 5 ปี ตรวจสอบวา่เป็นตําแหนง่ตามมาตรการที่ 1 หรอื มาตรการที่ 2
มวีธิปีฏบิตั ิดงัน ี้

     ท ั้งน ี ้การแจง้ใชก้รอบอตัรากําลงัลูกจา้งช ั่วคราวทดแทนการยุบกรอบ
อตัราลูกจา้งประจําในตําแหนง่ที่ปฏบิตังิานควบคูค่รุภณัฑ์ ใหแ้นบขอ้มูล
ครุภณัฑ์และจํานวนกรอบอตัรากําลงัตําแหนง่ที่ปฏบิตังิานควบคูค่รูภณัฑ์
ของส่วนราชการน ัน้ๆ วา่อตัราลูกจา้งดงักลา่วไมเ่ป็นอตัราเกนิครุภณัฑ์

ตาํแหนง่ตามมาตรการที่ 1 



ข ัน้ตอน/วธิปีฏบิตัสํิาหรบัหนว่ยงาน

     หนว่ยงานจะไมไ่ดร้บัการคนืกรอบอตัรากําลงัลูกจา้งประจําที่วา่ง
จากการเกษยีณอายุราชการ หรอืวา่งระหวา่งปี ในปีงบประมาณน ัน้ 
และใหก้รุงเทพมหานครยุบกรอบอตัรากําลงัลูกจา้งประจําน ัน้ทุกกรณ ี
แต่หากหนว่ยงานยงัมภีารกจิอยู ่ใหห้นว่ยงานดําเนนิการจา้งเหมาบรกิาร
หรอืการจา้งเอกชนดําเนนิการ (outsource) หรอืใชก้ารจา้งผูป้ฏบิตังิาน
ประเภทอ ืน่ หรอืนําเทคโนโลยมีาใชแ้ทนการปฏบิตังิานของลูกจา้ง
ในตําแหนง่ดงักลา่ว

ตาํแหนง่ตามมาตรการที่ 2


