




















เอกสารหมายเลข 1 
 

ตารางสรุปหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อ 4 (1) (ก) และข้อ 4 (1) (ข) 
ตามข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการให้ลูกจ้างประจ าของกรุงเทพมหานคร  
ได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งแต่ละระดับ พ.ศ. 2560  

 
 

หลักเกณฑ ์
และวิธีการ 

อัตราค่าจ้างข้ันสูงเดิม/กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง 

ตามข้อบังคับ กทม.ฯ พ.ศ. 2558 

อัตราค่าจ้างสูงกว่า 
อัตราค่าจ้างข้ันสูง 

ของต าแหน่งท่ีได้รับ 
แต่งตั้งในแต่ละระดับ 

 
กลุ่มบัญช ี
ค่าจ้าง หมายเหต ุ

อัตราค่าจ้าง 
ขั้นสูงสุด 

กลุ่มบัญช ี
ค่าจ้าง 

ข้อ 4 (1) (ก) 
ข้อ 4 (1) (ก) 

16,650 
17,880 

กลุ่มที่ 1 
กลุ่มที่ 1 

21,010 (ขั้นสูงสุด) 
21,010 (ขั้นสูงสุด) 

กลุ่มที่ 1 
กลุ่มที่ 1 

 

ข้อ 4 (1) (ข) 
 

21,010 กลุ่มที่ 1 25,670 (ขั้นสูงสุด) กลุ่มที่ 2 จากบัญชีกลุ่มที่ 1 มาบัญชี 
กลุ่มที่ 2 ให้เทียบข้ันใกล้เคียง 
ในทางที่สูงกว่า 

ข้อ 4 (1) (ข) 
 

25,670 กลุ่มที่ 1 - 2 34,110 
(ขั้นสูงของระดับ 
ถัดไป 1 ระดับ) 

กลุ่มที่ 3 จากบัญชีกลุ่มที่ 2 มาบัญชี 
กลุ่มที่ 3 ให้เทียบข้ันใกล้เคียง 
ในทางที่สูงกว่า 

ข้อ(1) (ก) 
ข้อ 4 (1) (ก) 
ข้อ 4 (1) (ก) 

34,110 
36,450 
39,050 

กลุ่มที่ 2 - 3 
กลุ่มที่ 3 
กลุ่มที่ 3 

41,610 (ขั้นสูงสุด) 
41,610 (ขั้นสูงสุด) 
41,610 (ขั้นสูงสุด) 

กลุ่มที่ 3 
กลุ่มที่ 3 
กลุ่มที่ 3 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 2 
 

  การจัดท าค าสั่งให้ลูกจ้างประจ าของกรุงเทพมหานครได้รับค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้าง  
ขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในแต่ละระดับ  

  1. กรณียกเลิกค าสั่งให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครได้รับค่าตอบแทนพิเศษ  
  ตัวอย่างที่ 1  ค าสั่งยกเลิกค าสั่งให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครได้รับค่าตอบแทนพิเศษ  
  - ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559  
  - ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2560  
  2. กรณีปรับอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจ าของกรุงเทพมหานคร 
  ตัวอย่างที่ 2 ค าสั่งให้ ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูง 
ของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในแต่ละระดับและบัญชีรายละเอียดแนบท้ายค าสั่ง  
  - ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 (ตัวอย่างที่ 2.1)  
  - ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2560 (ตัวอย่างที่ 2.2)  
  3. กรณีเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
  ตัวอย่างที่ 3 ค าสั่งเลื่อนขั้น ค่าจ้างและให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครที่เกษียณอายุราชการ
ได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในแต่ละระดับและบัญชีรายละเอียด
แนบท้ายค าสั่งตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2560 
  4. กรณีเลื่อนขั้นค่าจ้าง 
  ตัวอย่างที่ 4 ค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างและให้ลูกจ้างประจ าได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตรา
ค่าจ้างข้ันสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในแต่ละระดับและบัญชีรายละเอียดแนบท้ายค าสั่งตั้งแต่วันที่ 1  
ตุลาคม 2560 
  5. กรณไีด้รับอัตราค่าจ้างถึงอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในแต่ละระดับให้ได้รับ
ค่าตอบแทนพิเศษ 
  ตัวอย่างที่ 5 ค าสั่งให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ในวันที่ 
..................................และบัญชีรายละเอียดแนบท้ายค าสั่ง 
  - ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน .........  
  - ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม .........  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอย่างที่ 1 

 

 

 

ค าสั่ง (ชื่อหน่วยงาน)                        . 
ที่ ............/............ 

เรื่อง  ยกเลิกค าสั่งให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครได้รับค่าตอบแทนพิเศษ  
 

 

  ตามท่ี (ชื่อหน่วยงาน)                         . ได้มีค าสั่ง ที่ ............./............ ลงวันที่ .............. 
....................................... และค าสั่ง ที่ ............./............ ลงวันที่ ............................................. ให้ลูกจ้างประจ า
กรุงเทพมหานครได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 และวันที่ 1 เมษายน 2560 ไปแล้ว นั้น 

  เนื่องจากกระทรวงการคลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ
ได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งในแต่ละระดับ โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 
มีผลให้อัตราค่าจ้างขั้นสูงสุดของต าแหน่งลูกจ้างประจ าที่ได้รับค่าตอบแทนพิเศษคลาดเคลื่อนจากข้อเท็จจริง 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 68 และมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ประกอบกับข้อ 10 แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
เรื่อง ลูกจ้าง พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อ 3 แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจ้าง (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2535 ข้อ 10 ทวิ แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจ้าง พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อ  3 
แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจ้าง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2540 ข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการก าหนด
อัตราค่าจ้างขั้นต่ าสุดและสูงสุดของลูกจ้าง พ.ศ. 2558 ข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ให้ลูกจ้างประจ าของกรุงเทพมหานครได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง
ในแต่ละระดับ พ.ศ. 2560 ประกอบกับหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0420/ว 27 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560 
โดยได้รับมอบอ านาจจากปลัดกรุงเทพมหานคร ตามค าสั่งกรุงเทพมหานคร ที่ 2233/2554 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 
2554 จึงให้ยกเลิกค าสั่ง (ชื่อหน่วยงาน)                    ที่ ............./............. ลงวันที่ ...................................... 
และค าสั่ง (ชื่อหน่วยงาน)                       ที่ ............./............ ลงวันที่ ...................................... ให้ลูกจ้างประจ า
กรุงเทพมหานครได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 และวันที่ 1 เมษายน 2560 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 และวันที่ 1 เมษายน 2560 เป็นต้นไป  

    สั่ง ณ วันที่ .................................... พ.ศ. .............  
 
 
 
 
 
 

 (ลงชื่อ) .............................................. 
(.............................................) 

ต าแหน่ง .......................................... 
ปฏิบัติราชการแทนปลัดกรุงเทพมหานคร 



ตัวอย่างที่ 2 

 

 

 

ค าสั่ง (ชื่อหน่วยงาน)                     )                            
ที่ ............/............ 

เรื่อง  ให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหาครได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้าง  
                             ขัน้สูงของต าแหนง่ท่ีไดร้ับแตง่ต้ังในแตล่ะระดบั 

 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 68 และมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ประกอบกับข้อ 10 แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
เรื่อง ลูกจ้าง พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อ 3 แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจ้าง (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2535 ข้อ 10 ทวิ แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจ้าง พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อ  3 
แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจ้าง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2540 ข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการก าหนด
อัตราค่าจ้างขั้นต่ าสุดและสูงสุดของลูกจ้าง พ.ศ. 2558 ข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ให้ลูกจ้างประจ าของกรุงเทพมหานครได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง
ในแต่ละระดับ พ.ศ. 2560 ประกอบกับหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0420/ว 27 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560 
โดยได้รับมอบอ านาจจากปลัดกรุงเทพมหานคร ตามค าสั่งกรุงเทพมหานคร ที่ 2233/2554 ลงวันที่ 
23  มิถุนายน 2554 จึงให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของ
ต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในแต่ละระดับ สังกัด (ชื่อหน่วยงาน)                              จ านวน ................. ราย 
ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายค าสั่งนี้ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 หรือวันที่ 1 เมษายน 2560 เป็นต้นไป  

    สั่ง ณ วันที่ .................................... พ.ศ. .............  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (ลงชื่อ) .............................................. 
(.............................................) 

ต าแหน่ง .......................................... 
ปฏิบัติราชการแทนปลัดกรุงเทพมหานคร 



กลุ่มบญัชี ค่าจ้าง ค่าตอบแทนพเิศษ ปรับเพิ่ม กลุ่มบญัชี ค่าจ้าง
ต าแหน่ง ค่าจ้าง  ต้ังแต่วนัที่ ตามผลการประเมนิ ค่าจ้าง ค่าจ้าง ต้ังแต่
เลขที่  1 ต.ค. 2559 กรณีเต็มขั้น  1 ต.ค. 2559

(เดิม)  1 ต.ค. 2559  1 ต.ค. 2559 (ใหม)่

 ส านัก .......................... สผม.
 กอง .............................
 ฝ่าย .............................

1  นาย ก.  พนักงานทัว่ไป บ 1 1 1 16,650 4% 1 ขั้น 1 17,270

2  นาย ข. พนักงานขบัรถยนต์ ส 1 2 1 21,010 4% 1 ขั้น 2 21,880 ขอ้ 4 (1) (ข)

หมายเหตุ  การปรับอตัราค่าจา้งลูกจา้งประจ าของกรุงเทพมหานคร ตามขอ้บังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการให้ลูกจา้งประจ าของกรุงเทพมหานคร
              ได้รับอตัราค่าจา้งสูงกว่าอตัราค่าจา้งขั้นสูงของต าแหน่งทีไ่ด้รับแต่งต้ังในแต่ละระดับ พ.ศ. 2560 ขอ้ 4 (1) (ก) และ ขอ้ 4 (1) (ข)

(ตัวอย่างที ่2.1)
บัญชีรายละเอียดให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งทีไ่ด้รับแต่งต้ังในแต่ละระดับ

แนบท้ายค าส่ัง .......................................... ที ่.............../................ ลงวันที ่.....................................................

ล าดับที่ สังกัด/ชื่อ - ชื่อสกุล ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุ

ต้ังแต่วันที ่1 ตุลาคม 2559 สังกัด .........................................................

(ใหม)่(เดิม)

(ชื่อหน่วยงาน)
(ชื่อหน่วยงาน)



กลุ่มบญัชี ค่าจ้าง ต้ังแต่วนัที่ ค่าตอบแทนพเิศษ ปรับเพิ่ม กลุ่มบญัชี ค่าจ้าง

ต าแหน่ง ค่าจ้าง  1 ต.ค. 2559 (ใหม)่ ตามผลการประเมิน ค่าจ้าง ค่าจ้าง ต้ังแต่

เลขที่ หรือ กรณีเต็มขั้น  1 เม.ย. 2560

 1 เม.ย. 2560 (เดิม)  1 เม.ย. 2560  1 เม.ย. 2560 (ใหม)่

 ส านัก .......................... สผม.

 กอง .............................

 ฝ่าย .............................

1  นาย ก.  พนักงานทัว่ไป บ 1 1 1 17,270 2% 0.5 ขั้น 1 17,570

2  นาย ข. พนักงานขบัรถยนต์ ส 1 2 1 21,880 2% 0.5 ขั้น 2 22,230 ขอ้ 4 (1) (ข)

3  นาย ค. พนักงานสถานที่ บ 1 3 1 16,650 2% 0.5 ขั้น 1 16,960

หมายเหตุ  การปรับอตัราค่าจา้งลูกจา้งประจ าของกรุงเทพมหานคร ตามขอ้บังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการให้ลูกจา้งประจ าของกรุงเทพมหานคร
              ได้รับอตัราค่าจา้งสูงกว่าอตัราค่าจา้งขั้นสูงของต าแหน่งทีไ่ด้รับแต่งต้ังในแต่ละระดับ พ.ศ. 2560 ขอ้ 4 (1) (ก) และ ขอ้ 4 (1) (ข)

ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุ

(ตัวอย่างที ่2.2)
บัญชีรายละเอียดให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งทีไ่ด้รับแต่งต้ังในแต่ละระดับ

ต้ังแต่วันที ่1 เมษายน 2560 สังกัด .........................................................

ล าดับที่ สังกดั/ชื่อ - ชื่อสกลุ
(เดิม) (ใหม)่

แนบท้ายค าส่ัง .......................................... ที ่.............../................ ลงวันที ่.....................................................(ชื่อหน่วยงาน)
(ชื่อหน่วยงาน)



ตัวอย่างที่ 3 

 

 

 

ค าสั่ง (ชื่อหน่วยงาน)                      )          
ที่ ............/............ 

เรื่อง  เลื่อนขั้นค่าจ้างและให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครที่เกษียณอายุราชการ  
        ในสิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูง 

                          ของต าแหนง่ท่ีไดร้ับแตง่ต้ังในแตล่ะระดบั 
 

 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 68 และมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ประกอบกับข้อ 10 แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
เรื่อง ลูกจ้าง พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อ 3 แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจ้าง (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2535 ข้อ 10 ทวิ แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจ้าง พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อ  3 
แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจ้าง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2540 ข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการก าหนด
อัตราค่าจ้างขั้นต่ าสุดและสูงสุดของลูกจ้าง พ.ศ. 2558 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2544 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 90 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553 
ข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการให้ลูกจ้างประจ าของกรุงเทพมหานครได้รับอัตราค่าจ้าง
สูงกว่าอัตราค่าจ้างข้ันสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในแต่ละระดับ พ.ศ. 2560 ประกอบกับหนังสือกระทรวงการคลัง 
ที่ กค 0420/ว 27 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560 โดยได้รับมอบอ านาจจากปลัดกรุงเทพมหานคร ตามค าสั่ง
กรุงเทพมหานคร ที่ 2233/2554 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2554 จึงให้เลื่อนขั้นค่าจ้างและให้ลูกจ้างประจ า
กรุงเทพมหานคร ซึ่งพ้นจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุราชการ ในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้รับอัตรา
ค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในแต่ละระดับ ตามผลการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึ่งปีที่แล้วมา (วันที่ 1 เมษายน 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560) สังกัด 
(ชื่อหน่วยงาน)                    )                       จ านวน ............. ราย เพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จ 
ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2560 เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่ ................................... พ.ศ. .......... 
 
 
 
 
 
 
 

 (ลงชื่อ) .............................................. 
(.............................................) 

ต าแหน่ง .......................................... 
ปฏิบัติราชการแทนปลัดกรุงเทพมหานคร 



ต าแหน่ง กลุ่มบัญชี อัตราค่าจ้าง กลุ่มบัญชี ให้ได้รับ
ล าดับที่ สังกัด/ชื่อ - ชื่อสกุล ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ ค่าจ้าง ก่อนเล่ือน ค่าจ้าง อัตราค่าจ้าง หมายเหตุ

(เดิม) (ใหม)่ (ขั้น)
 ส านัก ...................... สวท.
 กอง ..........................

 ฝ่าย ..........................

1  นาย ก.  พนักงานทัว่ไป บ 1 1 1 16,340 1 16,960  หนึ่งขั้น ขอ้ 4 (1) (ก)

2  นาย ข.  พนักงานสถานที่ บ 1 2 1 16,650 1 17,270  หนึ่งขั้น ขอ้ 4 (1) (ก)

3  นาย ค.  พนักงานขับรถยนต์ ส 1 3 1 21,010 2 21,880  หนึ่งขั้น ขอ้ 4 (1) (ข)

หมายเหตุ  1. หนึ่งขั้น ข้อ 4 (1) (ก) ตามข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการให้ลูกจ้างประจ าของ
หมายเหตุ  2. หนึ่งขั้น ข้อ 4 (1) (ข) กรุงเทพมหานครได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งทีไ่ด้รับ

แต่งต้ังในแต่ละระดับ พ.ศ. 2560

(ตัวอย่างที ่3)

บัญชีรายละเอียดแสดงการเล่ือนขั้นค่าจ้างและให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครทีเ่กษียณอายุราชการ
ในส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. ............ ได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งทีไ่ด้รับแต่งต้ังในแต่ละระดับ

แนบท้ายค าส่ัง ......................................................... ที ่.............../................ ลงวันที ่.....................................................
ต้ังแต่วันที ่30 กันยายน 2560 สังกัด .............................................................
(ชื่อหน่วยงาน)

(ชื่อหน่วยงาน)



ตัวอย่างที่ 4 

 

 

 

ค าสั่ง (ชื่อหน่วยงาน)                          )  
ที่ ............/............ 

เรื่อง  เลื่อนขั้นค่าจ้างและให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครได้รับอัตราค่าจ้าง 
                            สูงกว่าอัตราค่าจ้างข้ันสูงของต าแหนง่ท่ีไดร้ับแตง่ต้ังในแตล่ะระดบั 

 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 68 และมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ประกอบกับข้อ 10 แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
เรื่อง ลูกจ้าง พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อ 3 แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจ้าง (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2535 ข้อ 10 ทวิ แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจ้าง พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อ  3 
แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจ้าง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2540 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2544 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 90 ลงวันที่ 
24 สิงหาคม 2553  ข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการก าหนดอัตราค่าจ้างข้ันต่ าสุดและสูงสุดของลูกจ้าง  
พ.ศ. 2558 ข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการให้ลูกจ้างประจ าของกรุงเทพมหานคร
ได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในแต่ละระดับ พ.ศ. 2560 ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงการคลัง ที่ กค 0420/ว 27 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560 โดยได้รับมอบอ านาจจากปลัดกรุงเทพมหานคร 
ตามค าสั่งกรุงเทพมหานคร ที่ 2233/2554 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2554 จึงให้เลื่อนขั้นค่าจ้างและให้
ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในแต่ละระดับ 
ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึ่งปีที่แล้วมา (วันที่ 1 เมษายน 2560 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560) สังกัด (ชื่อหน่วยงาน)                                   จ านวน ................. ราย 
ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายค าสั่งนี้ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่ ................................... พ.ศ. .......... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 (ลงชื่อ) .............................................. 
(.............................................) 

ต าแหน่ง .......................................... 
ปฏิบัติราชการแทนปลัดกรุงเทพมหานคร 



ต าแหน่ง กลุ่มบัญชี อัตราค่าจ้าง กลุ่มบัญชี ให้ได้รับ
ล าดับที่ สังกัด/ชื่อ - ชื่อสกุล ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ ค่าจ้าง ก่อนเล่ือน ค่าจ้าง อัตราค่าจ้าง หมายเหตุ

(เดิม) (ใหม)่ (ขั้น)
 ส านักงานเขต ......... ขดด.
 ฝ่าย ........................

1  นาย บ.  พนักงานทัว่ไป บ 1 1 1 14,850 1 15,440  หนึ่งขั้น

2  นาย ม.  พนักงานสถานที่ บ 1 2 1 16,650 1 17,270  หนึ่งขั้น ขอ้ 4 (1) (ก)

3  นาย ป.  พนักงานขับรถยนต์ ส 1 3 1 21,010 2 21,880  หนึ่งขั้น ขอ้ 4 (1) (ข)

4  นาย ส.  พนักงานการเงินและบัญชี ส 2 4 2 25,670 3 26,980  หนึ่งขั้น ขอ้ 4 (1) (ข)

หมายเหตุ  1. หนึ่งขั้น  ตามขอ้บังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต่ าสุดและสูงสุดของลูกจา้ง พ .ศ. 2558

หมายเหตุ  2. หนึ่งขั้น ขอ้ 4 (1) (ก) ตามขอ้บังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการให้ลูกจา้งประจ าของ

หมายเหตุ  3. หนึ่งขั้น ขอ้ 4 (1) (ข) กรุงเทพมหานครได้รับอตัราค่าจา้งสูงกว่าอตัราค่าจา้งขั้นสูงของต าแหน่งทีไ่ด้รับ

แต่งต้ังในแต่ละระดับ พ.ศ. 2560

(ตัวอย่างที ่4)

บัญชีรายละเอียดแสดงการเล่ือนขั้นค่าจ้างและให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานคร

ต้ังแต่วันที ่1 ตุลาคม 2560 สังกัด ............................................................. 
แนบท้ายค าส่ัง ......................................................... ที ่.............../................ ลงวันที ่.....................................................

ได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งทีไ่ด้รับแต่งต้ังในแต่ละระดับ

(ชื่อหน่วยงาน)

(ชื่อหน่วยงาน)



ตัวอย่างที่ 5 

 

 

 

ค าสั่ง (ชื่อหน่วยงาน)                          )  
ที่ ............/............ 

เรื่อง  ให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ในวันที่ .............................. 
 

 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 68 และมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ประกอบกับข้อ 10 แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
เรื่อง ลูกจ้าง พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อ 3 แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจ้าง (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2535 ข้อ 10 ทวิ แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจ้าง พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อ  3 
แห่งข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจ้าง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2540 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2544 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 90 ลงวันที่ 
24 สิงหาคม 2553 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจ า
ผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงข้ันสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือต าแหน่ง พ.ศ. 2550 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการก าหนดอัตราค่าจ้างข้ันต่ าสุดและสูงสุดของลูกจ้าง 
พ.ศ. 2558 ข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการให้ลูกจ้างประจ าของกรุงเทพมหานคร
ได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในแต่ละระดับ พ.ศ. 2560 ประกอบกับ
หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0420/ว 27 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560 โดยได้รับมอบอ านาจจากปลัดกรุงเทพ-
มหานคร ตามค าสั่งกรุงเทพมหานคร ที่ 2233/2554 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2554 จึงให้ลูกจ้างประจ า
กรุงเทพมหานครที่ได้รับอัตราค่าจ้างถึงอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในแต่ละระดับให้ ได้รับ
ค่าตอบแทนพิเศษตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึ่งปีที่แล้วมา (1 ตุลาคม 
........... ถึงวันที่ 31 มีนาคม ............ หรือวันที่ 1 เมษายน ............. ถึงวันที่ 30 กันยายน .............) สังกัด  
(ชื่อหน่วยงาน)                           จ านวน ................. ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายค าสั่งนี้ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน ........... หรือวันที่ 1 ตุลาคม ............ 

    สั่ง ณ วันที่ ................................... พ.ศ. .......... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 (ลงชื่อ) .............................................. 
(.............................................) 

ต าแหน่ง ............................................. 
ปฏิบัติราชการแทนปลัดกรุงเทพมหานคร 



ต าแหน่ง กลุ่มบัญชี อัตราค่าจ้างขั้นสูง

ระดับ เลขที่ ค่าจ้าง ของต าแหน่งที่ได้รับ ร้อยละ 2 ร้อยละ 4 ร้อยละ 6

แต่งต้ังในแต่ละระดับ (บาท) (บาท) (บาท)

 ส านักส่ิงแวดล้อม สสล.
 ฝ่าย .......................

1  นาย ก. พนักงานทัว่ไป บ 1 1 1 21,010 420 840 1,260

2  นาย ข. พนักงานขับรถยนต์ ส 1 2 2 25,670 513 1,026 1,540

3  นาย ค. ช่าง (ช่างไฟฟ้า) ช 1 3 3 34,110 682 1,364 2,046

4  นาย ง. ช่าง (ช่างเคร่ืองยนต์) ช 3 4 3 41,610 832 1,664 2,496

หมายเหตุ  กรณีได้รับอัตราค่าจ้างถึงอัตราค่าจ้างขั้นสูงตามหลักเกณฑ์และวิธีการของข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วย

             หลักเกณฑ์และวิธีการให้ลูกจ้างประจ าของกรุงเทพมหานครได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูง
             ของต าแหน่งทีไ่ด้รับแต่งต้ังในแต่ละระดับ พ.ศ. 2560 ข้อ 4 (3)

(ตัวอย่างที ่5)

บัญชีรายละเอียดให้ลูกจ้างประจ ากรุงเทพมหานครได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ในวันที ่.....................................................

แนบท้ายค าส่ัง ......................................................... ที ่.............../................ ลงวันที ่.....................................................

ล าดับที่  สังกัด/ชื่อ - ชื่อสกุล ต าแหน่ง
ค่าตอบแทนพิเศษ

หมายเหตุ

สังกัด .....................................................................................
(ชื่อหน่วยงาน)

(ชื่อหน่วยงาน)
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