




 

ข้อมูลองค์ความรู้ของส่วนวินัยและคดี 
 

หัวข้อ  ปัญหาการดำเนินการทางวินัยลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 
 

 ตอนท่ี  1   การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่ สนับสนุนข้อกล่าวหา              
ใหผู้้ถูกกล่าวหาทราบ 
  
 การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาถือเป็นหัวใจ          
ของการดำเนินการทางวินัย  โดยปัจจุบันการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน      
ข้อกล่าวหา  ถือปฏิบัติตามกฎ  ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย  พ.ศ. 2556  ที่ใช้บังคับ      
กับข้าราชการพลเรือน  ซึ่งกรุงเทพมหานครนำมาใช้บังคับโดยอนุโลมกับการดำเนินการทางวินัย
ของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร  แต่ปรากฏว่าการดำเนินการในขั้นตอนดังกล่าวยังไม่ถูกต้องสมบูรณ์  
อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามขั้นตอนอันเป็นสาระสำคัญของการดำเนินการทางวินัย  โดยปัญหาที่พบบ่อย  
เช่น   
 1. การไม่เปิดโอกาสให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือแสดงพยานหลักฐาน         
แก้ข้อกล่าวหา 
 2. การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาไม่ครบถ้วน         
ไม่ถูกต้อง  เช่น  การไม่ระบุกรณีกระทำความผิด  การไม่ระบุฐานความผิด  เป็นต้น 
 3. การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาภายหลังจาก          
มคีำส่ังลงโทษ 
 4. การทำคำส่ังลงโทษโดยไม่ได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


