
 
แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการทางวินัย  กรณีลูกจ้างละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกัน

เป็นเวลาเกินกว่า  15  วัน  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  ๑. ข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  ๒. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  3. กฎ  ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย  พ.ศ. 2556 
  ๓. ระเบียบ  ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงาน 
  ๑. เมื่อมีกรณีปรากฏว่าลูกจ้างละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อกันหลายวัน  ผู้บังคับบัญชาต้องมี
หนังสือติดตามตัวผู้ละท้ิงหน้าท่ีราชการ  โดยแจ้งให้ทราบว่าการละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อกันเป็นเวลาเกินกว่า 
๑๕  วัน  เป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงและจะถูกดำเนินการทางวินัย  โดยมีการติดตามตัวอย่างน้อย  ๒  ครั้ง 
  ๒. จัดทำรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อดำเนินการทางวินัยต่อไป  ดังนี้ 
       ๒.๑  สอบปากคำผู้เกี่ยวข้องเพื่อเป็นพยานบุคคลอย่างน้อย  ๑ - ๒ คน  เพื่อให้ทราบสาเหตุ
การละท้ิงหน้าท่ีราชการของผู้ถูกกล่าวหาตามแบบ  (ป.ค. 14) 
       ๒.๒  รายงานผลการสอบสวนและเสนอหัวหน้าหน่วยงานพิจารณาลงโทษไล่ออก       
จากราชการ  โดยเอกสารพยานหลักฐานท่ีควรมีประกอบสำนวน  ได้แก่ 
     (1)  คำสั่งจ้างและแต่งตั้งลูกจ้างในปีงบประมาณที่ละทิ้งหน้าที่ราชการ  (กรณีเป็น
ลูกจ้างช่ัวคราว) 
     (2)  หลักฐานการลงลายมือช่ือมาปฏิบัติงาน ต้ังแต่วันสุดท้ายท่ีมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
วันเริ ่มละทิ้งหน้าที่ราชการและวันที่ละทิ้งหน้าที่ราชการไม่น้อยกว่า 16 วัน (รวมวันหยุดเสาร์  - อาทิตย์     
และวันหยุดนักขัตฤกษ์) 
          (3)  หลักฐานการติดตามตัวผู้ละท้ิงหน้าท่ีราชการ ได้แก่ 
             ๑)  หลักฐานรายงานผลการติดตามตัวจากผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ติดตามตัว     
ผู้ละท้ิงหน้าท่ีราชการ  หรือ 
             2)  หลักฐานการติดตามตัวทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับอย่างน้อย  2  ครั้ง 
พร้อมใบตอบรับทางไปรษณีย์ลงทะเบียน  (ใบสีเหลืองหรือสีฟ้า) 
             -  ครั้งท่ี  1  ติดตามตัวหลังจากท่ีไม่มาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 5 - 7  วัน 
             -  ครั้งท่ี  2  ติดตามตัวหลังจากท่ีละท้ิงหน้าท่ีราชการไปแล้วเกินกว่า  15  วัน 
และระบุให้ผู้ละทิ้งหน้าที่ราชการทราบว่าได้ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อกันในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า  
15  วัน  โดยไม่มีเหตุอันสมควร  อันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
             3)  บันทึกถ้อยคำผู้เกี่ยวข้อง  (ป.ค. 14)  พร้อมสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
ของผู้ให้ถ้อยคำ 
  3. หัวหน้าหน่วยงานออกคำส่ังลงโทษไล่ออก  และมีหนังสือแจ้งคำส่ังลงโทษส่งทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนตอบรับให้ผู้ถูกลงโทษทราบ  พร้อมรวบรวมหลักฐานการแจ้งคำสั่งลงโทษใบตอบรับทางไปรษณีย์
ลงทะเบียน  (ใบสีเหลืองหรือสีฟ้า) 
  4. รายงานการดำเนินการทางวินัยลูกจ้างกรุงเทพมหานครตามลำดับจนถึงปลัดกรุงเทพมหานคร 
ตามข้อ  79  แห่งข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร  
พ.ศ. 2562 


