
การดําเนินการทางวินัยลูกจ้างกรุงเทพมหานคร

เมื�อมีการกล่าวหา / มีกรณีเป�นที�สงสัยว่าลูกจ้างกระทําผิดวินัย
ให้ผู้บังคับบัญชารายงานไปยังผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจสั�งจ้าง

ตั�งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงพิจารณาในเบื�องต้น สืบสวนเอง

ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจสั�งจ้าง
พิจารณาว่ามีมูลหรือไม่

มาตรา 90

ไม่มีมูล มีมูลยุติเรื�อง

มาตรา 91 มาตรา 91

มาตรา 91

มาตรา 91

ไม่ร้ายแรง

ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจสั�งจ้าง

ไม่ตั�ง คกก. สอบสวน ตั�ง คกก. สอบสวน

แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน  
ที�สนับสนุนข้อกล่าวหา (ดว.5)

รายงานผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจสั�งจ้าง (ดว.6)

ผิดวินัยไม่ร้ายแรงไม่ได้กระทําผิด
ตามที�กล่าวหา

ผิดวินัยร้ายแรง

สั�งยุติเรื�อง

สั�งลงโทษ
- ภาคทัณฑ์
- ตัดค่าจ้าง
- ลดขั�นค่าจ้าง

สั�งงดโทษ
- ทัณฑ์บน
- ว่ากล่าวตักเตือน

กรณีความผิดที�ปรากฏชัดแจ้ง

รายงานผู้บังคับผู้มีอํานาจสั�งจ้างรับสารภาพต่อผู้ที�กําหนด จําคุก/ละทิ�ง 15 วัน/รับสารภาพต่อผู้ที�กําหนด

ร้ายแรงไม่ร้ายแรง

ดําเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรืองดการสอบสวน
และรายงานผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจสั�งจ้าง (ดว.6)

พิจารณาสั�งยุติเรื�อง สั�งลงโทษวินัย
ไม่ร้ายแรง ร้ายแรง งดโทษ 

กฎมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการดําเนนิการทางวนิยัลกูจา้งกรงุเทพมหานคร
 1. ขอ้บงัคบั กทม. วา่ดว้ยการบรหิารทรพัยากรบคุคลของลกูจา้งกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2562
 2. พ.ร.บ. ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551
 3. กฎ กพ. วา่ดว้ยการดําเนนิการทางวนิยั พ.ศ. 2556

ร้ายแรง

ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจสั�งจ้าง

ตั�ง คกก. สอบสวน

แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน  
ที�สนับสนุนข้อกล่าวหา (ดว.5)

รายงานผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจสั�งจ้าง (ดว.6)

ผิดวินัยไม่ร้ายแรงไม่ได้กระทําผิด
ตามที�กล่าวหา

ผิดวินัยร้ายแรง

สั�งยุติเรื�อง

สั�งลงโทษ
- ภาคทัณฑ์
- ตัดค่าจ้าง
- ลดขั�นค่าจ้าง

สั�งงดโทษ
- ทัณฑ์บน
- ว่ากล่าวตักเตือน

สั�งลงโทษ
- ปลดออก
- ไล่ออก

รายงาน ป.กทม.
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มาตรา 93

ข้อ 71

มาตรา 92 ข้อ 73

ข้อ 75

รายงาน ป.กทม.
ข้อ 79ส่วนวินัยและคดี 

สํานักงานการเจ้าหน้าที� 
สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 
โทร 0 2224 2979 หรือ 1531

ข้อ 75 ว.2ข้อ 75 ว.1

มาตรา 92 มาตรา 93
ข้อ 71 ข้อ 72 ข้อ 73

การสืบสวนขอ้เทจ็จรงิ
 วธิกีารกอ่นการดําเนนิการทางวนิยั
ขอ้ 69 และมาตรา 90 มาตรา 91

มาตรา 91

ดําเนนิการทางวนิยั
อยา่งรา้ยแรงใหม่
ตามกระบวนการ


