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คำสั่ง............................................
ที่............./๒๕...........
เรื่อง  ลงโทษไล่ลูกจ้าง.....(ประจำ / ชั่วคราว).....ออกจากราชการ
______________________


ด้วย......................(ชื่อ).........................เลขประจำตัวประชาชน................................................ลูกจ้าง...........(ชั่วคราว / ประจำ)...........ตำแหน่ง...........(ชื่อตำแหน่งและระดับ)...........สังกัด.............................ตำแหน่งเลขที่.............................อัตราค่าจ้างเดือนละ.......................................บาท  ได้กระทำผิดวินัยในกรณี        ละทิ้งหน้าที่ราชการไปตั้งแต่วันที่.....................................................ติดต่อกันจนถึงปัจจุบัน  โดยไม่แจ้งสาเหตุ       หรือยื่นใบลาให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ดำเนินการสืบสวนและติดตามตัวแล้วเห็นว่า           ไม่มีเหตุผลอันสมควรถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  ตามข้อ  69  และข้อ  75  วรรคสอง  (1)  แห่งข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร  พ.ศ. 2562  ประกอบมาตรา  85 (3)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551  สมควรได้รับโทษไล่ออก

ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในข้อ  33 (2)  69  ข้อ  72  และข้อ  80  วรรคหนึ่ง  (5)     และวรรคสอง  แห่งข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร  พ.ศ. 25๖๒  ประกอบข้อ  69  และข้อ  70 (3)  ของกฎ  ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย  พ.ศ. 2556  และข้อ  10  ของระเบียบ  ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ  พ.ศ. 2554           จึงสั่งลงโทษไล่....................(ชื่อ).....................ออกจากราชการ

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่..........................................ซึ่งเป็นวันเริ่มละทิ้งหน้าที่ราชการเป็นต้นไป

อนึ่ง  หากผู้ถูกลงโทษประสงค์จะอุทธรณ์หรือโต้แย้งคำสั่งนี้  ให้ยื่นอุทธรณ์หรือโต้แย้งคำสั่งต่อคณะกรรมการอุทธรณ์  ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้  ตามข้อ  86  แห่งข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร  พ.ศ. 2562
สั่ง  ณ  วันที่..............................................

   (ลงชื่อ)

(.................ชื่อผู้สั่ง................)

..............(ตำแหน่ง)................
