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16) สำนักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร 
ช่ือชุดขอมูลสำคัญท่ีเสนอ รายละเอียด คะแนน อ่ืนๆ 

1 มาตรฐานกำหนดตำแหนงขาราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ 

บรรยายลักษณะงานท่ีรบัผดิชอบ 
คุณภาพของงาน ความรู 
ความสามารถท่ีตองการในแตละ
ตำแหนง/สายงาน 

100.0 PDF, 
ขอมูล

สาธารณะ 

2 บัญชีตำแหนงขาราชการ
กรุงเทพมหานคร (บัญชี 1) 

บัญชีแสดงรายละเอียดการกำหนด
ตำแหนง (บัญชี 1) ประกอบดวย 3 
สวนใหญ ดังนี้ 1. ลำดับท่ี 2. สวน
ราชการและตำแหนงท่ี ก.ก. กำหนดไว
เดิม ประกอบดวย ตำแหนงเลขท่ี ชื่อ
ตำแหนงในการบริหารงาน ชื่อ
ตำแหนงในสายงาน ประเภทตำแหนง 
ระดับตำแหนง 3. สวนราชการและ
ตำแหนงท่ี ก.ก. กำหนดใหม 
ประกอบดวยขอมูลเชนเดียวกันกับ
สวนราชการท่ีกำหนดไวเดิม โดยบัญชี
แสดงรายละเอียดการกำหนดตำแหนง 
(บัญชี 1) จัดทำข้ึนเพ่ือใชเปนขอมูล
การกำหนดตำแหนงของหนวยงานนั้น 
ๆ 

100.0 อื่นๆ, 
ขอมูล

สาธารณะ 

3 กรอบตำแหนงขาราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ 

สรุปขอมูลกรอบตำแหนงขาราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ ประกอบดวย
ขอมูลชื่อตำแหนง ประเภทตำแหนง 
ระดับตำแหนง จำนวน ในภาพรวม
ของแตละหนวยงานของ
กรุงเทพมหานคร 

99.0 XLS, 
ขอมูล

สาธารณะ 

4 โครงสรางหนวยงานและสวนราชการ
ภายในของกรุงเทพมหานคร 

รวบรวมโครงสรางและอัตรากำลังของ
หนวยงานและสวนราชการภายในของ
กรุงเทพมหานครท้ังหมด รวมถึง
อำนาจหนาท่ีของแตละหนวยงานหรือ
สวนราชการภายใน ครอบคลุมถึง
กรอบอัตรากำลังของแตละหนวยงาน 

98.5 PDF, 
ขอมูล

สาธารณะ 

5 ฐานขอมูลมติ ก.ก. มติท่ีประชุมคณะกรรมการขาราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร (ก.ก.) ท่ีนำเรื่องเขา
พิจารณาและรายงาน ก.ก. ในแตละ
ครั้ง 

88.5 XLS, 
ขอมูล

สาธารณะ 
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6 สถิติจำนวนผูสอบแขงขันได สถิติผูสอบแขงขันไดในการ
สอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง
บุคคลเขารับราชการเปนขาราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญในแตละครั้ง 

87.0 XLS, 
ขอมูล

สาธารณะ 

7 สถิติเรื่องรองทุกข อุทธรณ คดีปกครอง  สถิติปริมาณงานเก่ียวกับเรื่องรองทุกข 
อุทธรณ คดีปกครอง ท่ีเขามายังกอง
พิทักษระบบคุณธรรม 

80.0 อื่นๆ, 
ขอมูล

ความลับทาง
ราชการ 

8 ขอมูลการสูญเสียขาราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ 

บันทึกขอมูลการสูญเสียของขาราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ จำแนกตาม
หนวยงาน สวนราชการ ตำแหนง 
ระดับ และประเภทการสูญเสีย  

74.5 XLS, 
ขอมูลสวน

บุคคล 

9 ขอมูลการสูญเสียขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

บันทึกขอมูลการสูญเสียของขาราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ จำแนกตาม
หนวยงาน สวนราชการ ตำแหนงและ
ระดับ 

74.5 XLS, 
ขอมูลสวน

บุคคล 

10 การดำเนินการทางวินัย ขอมูลแสดงการจัดการสำนวนการ
ดำเนินการทางวินัยของสำนักงาน ก.ก. 

71.5 PDF, 
ขอมูล

ความลับทาง
ราชการ 

 
ช่ือชุดขอมูลสำคัญสำรอง รายละเอียด คะแนน อ่ืนๆ 

11 สถิติผูไดรับการข้ึนทะเบียนเปนผูสอบ
ผานการวัดภาคความรูความสามารถ
ท่ัวไป (ภาค ก) ของกรุงเทพมหานคร 

ขอมูลสถิตของผูสมัครสอบ และผู
ไดรับการข้ึนทะเบียนเปนผูสอบผาน
การวัดภาคความรูความสามารถท่ัวไป 
(ภาค ก) ของกรุงเทพมหานครในแต
ละครั้ง 

88.0 XLS, 
ขอมูล

สาธารณะ 

12 การพัฒนาระบบราชการ
กรุงเทพมหานคร 

ขอมูลการพัฒนาระบบราชการ
กรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 1. 
รายงาน อ.ก.ก. ยุทธศาสตรการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร 2. 
แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากร
บุคคลของกรุงเทพมหานคร 3. 
รายงานกิจกรรมดานการพัฒนาระบบ
ราชการกรุงเทพมหานครและการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
กรุงเทพมหานคร 

86.0 PDF, 
ขอมูล

สาธารณะ 

13 รายงานมติ อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับการ
สรรหา พัฒนาบุคลากร และประเมิน 

รายงานการประชุม อ.ก.ก. วิสามัญ
เก่ียวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากร 
และประเมิน ตั้งแตป พ.ศ. 2556 - 
พ.ศ. 2564 

77.5 PDF, 
ขอมูลสวน

บุคคล 
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14 ขอมูลการพิจารณาหนังสือเวียนของ
สำนักงาน ก.พ. 

เก็บขอมูลการพิจารณาหนังสือเวียน
ของสำนักงาน ก.พ. ท่ีผานการ
พิจารณาและนำเสนอ ก.ก. เพ่ือเวียน
แจงหนวยงานแลว 

68.5 Text, 
ขอมูล

สาธารณะ 

15 ผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับ
บุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานคร
สามัญ 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ระดับบุคคลของขาราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ ประกอบดวย 
ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ผล
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ และผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการระดับบุคคลของ
ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

34.0 XLS, 
ขอมูลสวน

บุคคล 

 
ช่ือนวัตกรรม : Dashboard สถิติผูสอบแขงขันได 
ผลการพิจารณาของคณะทำงานยุทธศาสตร ฯ :  

1. เห็นชอบชุดขอมูลสำคัญจำนวน 10 ชุดขอมูล โดยใหดำเนินการเพ่ิมเติม ดังนี้ 
1.1 ใหผนวกชุดขอมูลสำคัญลำดับท่ี 8 และ 9 ใหเปนชุดเดียวกัน 
1.2 ทดแทนดวยชุดขอมูลสำคัญลำดับท่ี 11 

 
  


