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16) สำนักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร 
ช่ือชุดขอมูลสำคัญท่ีเสนอ รายละเอียด คะแนน อ่ืนๆ 

1 มาตรฐานกำหนดตำแหนงขาราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ 

บรรยายลักษณะงานท่ีรบัผดิชอบ 
คุณภาพของงาน ความรู 
ความสามารถท่ีตองการในแตละ
ตำแหนง/สายงาน 

100.0 PDF, 
ขอมูล

สาธารณะ 

2 บัญชีตำแหนงขาราชการ
กรุงเทพมหานคร (บัญชี 1) 

บัญชีแสดงรายละเอียดการกำหนด
ตำแหนง (บัญชี 1) ประกอบดวย 3 
สวนใหญ ดังนี้ 1. ลำดับท่ี 2. สวน
ราชการและตำแหนงท่ี ก.ก. กำหนดไว
เดิม ประกอบดวย ตำแหนงเลขท่ี ชื่อ
ตำแหนงในการบริหารงาน ชื่อ
ตำแหนงในสายงาน ประเภทตำแหนง 
ระดับตำแหนง 3. สวนราชการและ
ตำแหนงท่ี ก.ก. กำหนดใหม 
ประกอบดวยขอมูลเชนเดียวกันกับ
สวนราชการท่ีกำหนดไวเดิม โดยบัญชี
แสดงรายละเอียดการกำหนดตำแหนง 
(บัญชี 1) จัดทำข้ึนเพ่ือใชเปนขอมูล
การกำหนดตำแหนงของหนวยงานนั้น 
ๆ 

100.0 อื่นๆ, 
ขอมูล

สาธารณะ 

3 กรอบตำแหนงขาราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ 

สรุปขอมูลกรอบตำแหนงขาราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ ประกอบดวย
ขอมูลชื่อตำแหนง ประเภทตำแหนง 
ระดับตำแหนง จำนวน ในภาพรวม
ของแตละหนวยงานของ
กรุงเทพมหานคร 

99.0 XLS, 
ขอมูล

สาธารณะ 

4 โครงสรางหนวยงานและสวนราชการ
ภายในของกรุงเทพมหานคร 

รวบรวมโครงสรางและอัตรากำลังของ
หนวยงานและสวนราชการภายในของ
กรุงเทพมหานครท้ังหมด รวมถึง
อำนาจหนาท่ีของแตละหนวยงานหรือ
สวนราชการภายใน ครอบคลุมถึง
กรอบอัตรากำลังของแตละหนวยงาน 

98.5 PDF, 
ขอมูล

สาธารณะ 

5 ฐานขอมูลมติ ก.ก. มติท่ีประชุมคณะกรรมการขาราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร (ก.ก.) ท่ีนำเรื่องเขา
พิจารณาและรายงาน ก.ก. ในแตละ
ครั้ง 

88.5 XLS, 
ขอมูล

สาธารณะ 
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6 สถิติจำนวนผูสอบแขงขันได สถิติผูสอบแขงขันไดในการ
สอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง
บุคคลเขารับราชการเปนขาราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญในแตละครั้ง 

87.0 XLS, 
ขอมูล

สาธารณะ 

7 สถิติเรื่องรองทุกข อุทธรณ คดีปกครอง  สถิติปริมาณงานเก่ียวกับเรื่องรองทุกข 
อุทธรณ คดีปกครอง ท่ีเขามายังกอง
พิทักษระบบคุณธรรม 

80.0 อื่นๆ, 
ขอมูล

ความลับทาง
ราชการ 

8 ขอมูลการสูญเสียขาราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ 

บันทึกขอมูลการสูญเสียของขาราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ จำแนกตาม
หนวยงาน สวนราชการ ตำแหนง 
ระดับ และประเภทการสูญเสีย  

74.5 XLS, 
ขอมูลสวน

บุคคล 

9 ขอมูลการสูญเสียขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

บันทึกขอมูลการสูญเสียของขาราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ จำแนกตาม
หนวยงาน สวนราชการ ตำแหนงและ
ระดับ 

74.5 XLS, 
ขอมูลสวน

บุคคล 

10 การดำเนินการทางวินัย ขอมูลแสดงการจัดการสำนวนการ
ดำเนินการทางวินัยของสำนักงาน ก.ก. 

71.5 PDF, 
ขอมูล

ความลับทาง
ราชการ 

 
ช่ือชุดขอมูลสำคัญสำรอง รายละเอียด คะแนน อ่ืนๆ 

11 สถิติผูไดรับการข้ึนทะเบียนเปนผูสอบ
ผานการวัดภาคความรูความสามารถ
ท่ัวไป (ภาค ก) ของกรุงเทพมหานคร 

ขอมูลสถิตของผูสมัครสอบ และผู
ไดรับการข้ึนทะเบียนเปนผูสอบผาน
การวัดภาคความรูความสามารถท่ัวไป 
(ภาค ก) ของกรุงเทพมหานครในแต
ละครั้ง 

88.0 XLS, 
ขอมูล

สาธารณะ 

12 การพัฒนาระบบราชการ
กรุงเทพมหานคร 

ขอมูลการพัฒนาระบบราชการ
กรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 1. 
รายงาน อ.ก.ก. ยุทธศาสตรการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร 2. 
แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากร
บุคคลของกรุงเทพมหานคร 3. 
รายงานกิจกรรมดานการพัฒนาระบบ
ราชการกรุงเทพมหานครและการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
กรุงเทพมหานคร 

86.0 PDF, 
ขอมูล

สาธารณะ 

13 รายงานมติ อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับการ
สรรหา พัฒนาบุคลากร และประเมิน 

รายงานการประชุม อ.ก.ก. วิสามัญ
เก่ียวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากร 
และประเมิน ตั้งแตป พ.ศ. 2556 - 
พ.ศ. 2564 

77.5 PDF, 
ขอมูลสวน

บุคคล 
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14 ขอมูลการพิจารณาหนังสือเวียนของ
สำนักงาน ก.พ. 

เก็บขอมูลการพิจารณาหนังสือเวียน
ของสำนักงาน ก.พ. ท่ีผานการ
พิจารณาและนำเสนอ ก.ก. เพ่ือเวียน
แจงหนวยงานแลว 

68.5 Text, 
ขอมูล

สาธารณะ 

15 ผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับ
บุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานคร
สามัญ 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ระดับบุคคลของขาราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ ประกอบดวย 
ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ผล
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ และผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการระดับบุคคลของ
ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

34.0 XLS, 
ขอมูลสวน

บุคคล 

 
ช่ือนวัตกรรม : Dashboard สถิติผูสอบแขงขันได 
ผลการพิจารณาของคณะทำงานยุทธศาสตร ฯ :  

1. เห็นชอบชุดขอมูลสำคัญจำนวน 10 ชุดขอมูล โดยใหดำเนินการเพ่ิมเติม ดังนี้ 
1.1 ใหผนวกชุดขอมูลสำคัญลำดับท่ี 8 และ 9 ใหเปนชุดเดียวกัน 
1.2 ทดแทนดวยชุดขอมูลสำคัญลำดับท่ี 11 

 
  


