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๓ 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

 สำนักงานเขตทุ่งครุได้จัดทำชุดข้อมูลสำคัญของหน่วยงานขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามประกาศ
กรุงเทพมหานคร เรื่อง ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของกรุงเทพมหานคร ซึ่งสอดคล้องตามพระราชบัญญัติ     
การบริหารงานและการให้บริการภาครัฐ ผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 และได้ดำเนินตามแนวทางการกำหนด
ชุดข้อมูลสำคัญของกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2564 
 เพื่อประโยชน์ในการในการจัดทำบัญชีข้อมูลภาครัฐ เริ่มต้นจากการส่งเสริมและสนับสนุนให้
หน่วยงานของกรุงเทพมหานครและศูนย์ข้อมูลที่เป็นเจ้าของข้อมูลจัดทำบัญชีข้อมูลสำคัญภายในหน่วยงานเอง
ในรูปแบบที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ชุดข้อมูลจะถูกจัดหมวดหมู่และมีคำอธิบายข้อมูล (Metadata) สำหรับ   
ทุกชุดข้อมูลมาสร้างเป็นระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน 
 รายการชุดข้อมูลสำคัญประกอบด้วยชุดข้อมูลจำนวน 15 ชุดข้อมูล เป็นหมวดหมู่ข้อมูล 
สาธารณะ จำนวน ๑๕ ชุดข้อมูล โดยเป็นชุดข้อมูลของฝ่ายปกครอง 2 ชุดข้อมูล ฝ่ายทะเบียน 1 ชุดข้อมูล 
ฝ่ายโยธา 1 ชุดข้อมูล ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ๒ ชุดข้อมูล ฝ่ายรายได้ 2 ชุดข้อมูล ฝ่ายรักษา       
ความสะอาดและสวนสาธารณะ ๑ ชุดข้อมูล ฝ่ายการศึกษา 2 ชุดข้อมูล ฝ่ายการคลัง ๑ ชุดข้อมูล ฝ่ายเทศกิจ 
๑ ชุดข้อมูล ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 2 ชุดข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



๔ 

โครงสร้างหน่วยงาน 
 

 
 



๕ 

ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ (ตามคู่มือปฏิบัติราชการ) 
 

ตำแหน่ง/ฝ่าย/กลุ่มงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ผู้อำนวยการเขตทุ่งคร ุ เป็นข้าราชการสามัญ และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของสำนักงานเขตทุ่งครุ    

มีอำนาจหน้าที่ในการบรหิารราชการ การบังคับบัญชา และควบคุมการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรในสังกดัสำนักงานทุ่งคร ุ

ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตทุ่งคร ุ เป็นข้าราชการสามัญ และผู้ช่วยผู้บังคับบัญชาสูงสุดของสำนักงานเขตทุ่งครุ  
มีอำนาจหน้าที่ในการช่วยบริหารราชการ การบังคับบัญชา และควบคุม  
การปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานทุ่งคร ุ

หัวหน้าฝ่ายปกครอง เป็นข้าราชการสามัญ และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของฝ่ายปกครอง มีอำนาจหน้าที่
ในการบริหารราชการ การบังคับบัญชา และควบคุมการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการและบุคลากรในสังกดัฝ่ายปกครอง 

ฝ่ายปกครอง มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปกครอง การทะเบียน ปกครอง (ได้แก่ 
ทะเบียนพินัยกรรม ทะเบียนมูลนิธิ ทะเบียนสมาคม ทะเบียนมัสยิดอิสลาม 
ทะเบียนศาลเจ้า ทะเบียนสัตว์พาหนะ ทะเบียนนิติกรรม งานทะเบียนพาณิชย์) 
การฌาปนกิจสงเคราะห์ การสอบสวนรับรองบุคคล การป้องกัน และบรรเทา 
สาธารณภัย การเลือกตั้ง การทำประชามติและประชาพิจารณ ์ การจัดทแผน
พัฒนาเขต การคุ้มครองผู้บริโภคการบริหารและบริการข้อมูลข่าวสารของ 
ทางราชการ การบริหารงานบุคคล และสวัสดิการ การประชาสัมพันธ์ การรับเรื่อง 
ร้องทุกข์ การสื่อสารและรับส่งวิทยุ การประชุม งานอาสาสมัครป้องกันภัยฝา่ย 
พลเรือน งานลูกเสือชาวบ้าน งานมวลชน งานเขตเคลื่อนที่ งานสภาเขต  
งานราชการส่วนภูมิภาค งานยุทธศาสตร ์นโยบายและการติดตามประเมินผลงาน
บริหารงานทั่วไป งานสารบรรณและธุรการ งานชว่ยอำนวยการและเลขานุการ 
งานพิธีกร งานดูแลรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่และยานพาหนะส่วนกลาง 
งานสารสนเทศ งานราชการประจำทั่วไปของสำนักงานเขต งานที่ไม่ได้กำหนดให้
เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ และหน้าที่อื่นเกี่ยวข้องหรือได้รบั
มอบหมาย 

หัวหน้าฝ่ายทะเบียน เป็นข้าราชการสามัญ และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของฝ่ายทะเบียน มีอำนาจหน้าที่
ในการบริหารราชการ การบังคับบัญชา และควบคุมการปฏิบัติงาน  
ของข้าราชการและบุคลากรในสังกดัฝ่ายทะเบียน 

ฝ่ายทะเบียน มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร ทะเบียนบัตร
ประจำตัวประชาชน ทะเบียนแรงงานต่างด้าว สญัชาติ ทะเบียนทั่วไป (ได้แก่ 
ทะเบียนครอบครัว ทะเบียนชื่อบุคคล) การควบคุมดูแลศูนย์บริการจุดเดยีว
เบ็ดเสร็จ (one stop service) การจัดทำบัญชีรายชื่อ ผู้มีสิทธิเลือกตั้งและ 
การพิจารณากำหนดหนว่ยเลือกตั้ง การดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

 



๖ 

ตำแหน่ง/ฝ่าย/กลุ่มงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ 
หัวหน้าฝ่ายโยธา เป็นข้าราชการสามัญ และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของฝ่ายโยธา มีอำนาจหน้าที่ 

ในการบริหารราชการ การบังคับบัญชา และควบคุมการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการและบุคลากรในสังกดัฝ่ายโยธา 

ฝ่ายโยธา มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการก่อสรา้ง การซ่อมแซม  
และการปรับปรุงโรงเรียน ถนน ตรอก ซอย ทางเท้า ผวิจราจร  
สิ่งสาธารณประโยชนแ์ละสะพานคนเดินข้าม การอนุญาตตดัคันหินทางเท้า  
การพิจารณาอนุญาตกระทำการตา่งๆ ในที่สาธารณะของหน่วยงาน
สาธารณูปโภค การจัดหาหรือการจดักรรมสิทธิท์ีด่ินและอสังหาริมทรพัย์ 
อย่างอื่นเพื่อกิจการ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่หรือเพือ่ประโยชน์สาธารณะอยา่งอื่นๆ  
โดยวิธตีกลงชื้อ ขาย การขออุทิศและการจัดชื้อโดยวิธีปรองดอง ตามมติ
คณะรัฐมนตร ีการดูแลรกัษาที่สาธารณะและที่เอกชนที่ยินยอมให้ประชาชน 
ใช้ประโยชน์ร่วมกัน การบำรุงดูแลรักษา คูคลอง ทางหรือท่อระบายน้ำ สะพาน
ข้ามคลอง การป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมรว่มมือ กับสำนักการวางผัง 
และพัฒนาเมืองในการจดัวางและจดัทำผังเมืองประเภทต่างๆ    การควบคุม
อาคารตามที่ไดร้ับมอบหมาย การประกาศเพลิงไหม้และผังเฉพาะกิจการ
ตรวจสอบและควบคุมการใช้ประโยชน์ทีด่ิน การกำหนดพื้นที่ที่จะจดัรูปทีด่นิ
กรณีที่เป็นพื้นที่เฉพาะภายในเขต การจัดทำ ติดตั้ง ซ่อมแซมและดูแลรักษา
ความสะอาดป้ายชื่อซอย ป้ายจราจรและกระจกมองโค้ง การทาสีขอบคันหิน 
การทาสีตีเส้น รวมถึงเส้นทแยงเหลือง การจัดทำคันชะลอความเร็ว การตดิตั้ง 
guard – rail อุปกรณ์ประกอบถนนและทางจักรยาน และรวมถึงการสำรวจ 
ออกแบบ หรือประมาณราคาเพือ่ของบประมาณ การจัดหาพัสด ุการควบคุม
การก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง หรือบำรุงรักษาตามสัญญาหรืออำนาจหนา้ที่
รับผิดชอบด้วย และหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รบัมอบหมาย 

หัวหน้าฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 

เป็นข้าราชการสามัญ และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล มีอำนาจหน้าที่ในการบริหารราชการ การบังคับบัญชาและควบคุม
การปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรในสังกัดฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

ตำแหน่ง/ฝ่าย/กลุ่มงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 

มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับสุขาภิบาลอาหาร การสุขาภิบาลสถานที่
และการประกอบกิจการที่เป็นอันตรายแก่สุขภาพ การสุขาภิบาลตลาด สถานที่
จำหน่ายอาหารและสะสมอาหาร การสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม การสุขาภิบาลทั่วไป
ให้ได้มาตรฐานทางสุขาภบิาลและถูกสุขลักษณะ การควบคุมดูแลการจัดจำหน่าย
ในที่หรือสาธารณะ การควบคุมมลพิษ การพัฒนาควบคุมและรักษาคณุภาพ
สิ่งแวดล้อม การเสริมสรา้งหรือขยายเครือข่ายการมีส่วนรว่มในการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้าน สาธารณสขุ การกำจดัแมลงและสัตว์นำโรค การควบคุมการเลี้ยง
หรือปล่อยสัตว์ การควบคุมจัดการ กำจดั  ห้าม ป้องกันและระงับเหตุรำคาญที่
อาจเกิดหรือเกิดขึ้นใน ทีส่าธารณะหรือสถานที่เอกชน การอนุญาตให้ใช้ 
เครื่องขยายเสียง การออกใบอนุญาตสุสานและฌาปนสถาน สถานีบริการน้ำมัน
เชื้อเพลิง การปฏิบัติหน้าที่  ตามกฎหมายต่าง ๆ เช่น กฎหมายวา่ด้วยอาหาร 
การใช้สารระเหย คุ้มครอง ผู้ไม่สูบบุหรี่ โรงงาน เป็นต้น และหน้าที่อื่น 
ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

หัวหน้าฝ่ายรายได ้ เป็นข้าราชการสามัญ และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของฝ่ายรายได้ มีอำนาจหนา้ที่ 
ในการบริหารราชการ การบังคับบัญชา และควบคุมการปฏิบัติงาน  
ของข้าราชการและบุคลากรในสังกดัฝ่ายรายได้ 

ฝ่ายรายได ้ มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินการจดัเก็บรายได้ 
ของกรุงเทพมหานคร ไดแ้ก่ ภาษีโรงเรือนและที่ดนิ ภาษีบำรุงท้องที ่ภาษปี้าย
และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เช่น ค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย ค่าอากรฆ่าสตัว์ 
ค่าธรรมเนียม โรงฆ่าสตัว ์ค่าเช่า ทรพัย์สิน ฯลฯ รบัแบบแจ้งรายการ 
เพื่อชำระคา่ภาษีตรวจสอบขนาดและประโยชน์การใช้สอยของโรงเรือนและที่ดิน 
ตรวจสอบขนาดและประเภทของป้ายเพื่อประกอบการประเมินภาษี ตดิตาม
เร่งรัดผู้รับการประเมินภาษีที่ไม่ยื่นแบบตามกำหนด และดำเนินคดี 
แก่ผู้ค้างชำระภาษีโดยรวบรวมและจัดทำสถิตกิารจัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียม
และการรายงานการจดัเก็บภาษี จัดทำบัญชีแยกประเภททะเบียนผลประโยชน์ 
และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องภาษีโรงเรือนและที่ดินเก็บจากโรงเรือน  
หรือสิ่งปลูกสร้างอย่างอืน่ๆ กับที่ดินซ่ึงใช้ต่อเน่ืองกับโรงเรือนและสิ่งปลูกสร้าง
นั้นๆ ซึ่งมีการใช้ประโยชน์เป็นสถานที่ทำการค้า ให้เช่าหรือผู้อื่นอยู่อาศัย และ
ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

หัวหน้าฝ่ายรักษาความ
สะอาดและสวนสาธารณะ 

เป็นข้าราชการสามัญ และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ มอีำนาจหน้าที่ในการบริหารราชการ การบังคับบัญชา  
และควบคุมการปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรในสังกัดฝ่ายรักษา      
ความสะอาดและสวนสาธารณะ 

 

 

 



๘ 

ตำแหน่ง/ฝ่าย/กลุ่มงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ 

มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย การรกัษาสภาวะสิ่งแวดล้อม การเก็บขนมูลฝอย (ยกเว้น 
มูลฝอยในแม่น้ำเจ้าพระยา เรือท่องเที่ยว และเรือสินค้า) การสูบขนถ่าย 
สิ่งปฏิกูลไขมันและน้ำมัน การจัดเก็บค่าธรรมเนียม การเก็บขนมูลฝอย  
และสิ่งปฏิกูล การปลูก ดูแลและบำรุงรักษาต้นไม้ การพิจารณาอนุญาตตดัและ
ขุดย้ายต้นไม้ในที่สาธารณะ การจัดทำแผนการปลูกต้นไม้และพื้นที่สีเขียว 
ในพื้นที่เขตที่รับผิดชอบการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโบราณสถาน  
สถานที่ที่มีความสำคัญทางประวัติศาสตร์และสถาปัตยกรรม การสนับสนุนงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

หัวหน้าฝ่ายการศึกษา เป็นข้าราชการสามัญ และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของฝ่ายการศึกษา มีอำนาจหน้าที่
ในการบริหารราชการ การบังคับบัญชา และควบคุมการปฏิบัติงาน  
ของข้าราชการและบุคลากรในสังกดัฝ่ายการศึกษา 

ฝ่ายการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสรมิ สนับสนุนและประสานงาน
ในเชิงนโยบายให้สถานศึกษาการจัดการศึกษา ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและ
มาตรฐานการศึกษาชาติโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ประสาน ตรวจสอบ กลั่นกรอง
งานด้านการบริหารงานบุคคลและสวัสดิการของข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาของสถานที่ศึกษาในเขตพื้นที่ เพือ่นำเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ชั้น วิเคราะห์กลั่นกรอง ขอ้มูลสารสนเทศทางการศกึษาเพื่อนำเสนอผู้อำนวยการ
เขต ให้บริการข้อมูลข่าวสารสนเทศและประชาสมัพันธ์เผยแพร่เกี่ยวกับงาน
การศกึษาของสำนักงานเขต วางแผนดำเนินงานในการระดมทรพัยากร 
จากแหล่งสนับสนุน ประสานรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแหล่งทรัพยากรที่
สนับสนุน การจัดการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน และประชาชนในท้องถิ่นอย่าง
เป็นระบบ ส่งเสริมการจดัสวัสดกิาร สวัสดิภาพในการศึกษา การส่งเสริมการ
พิทักษ์สิทธิเดก็และเยาวชน การคุ้มครองสทิธิของนักเรียน สำรวจและจัดทำ
ทะเบียน แหล่งเรียนรู้สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพ และประสานการใช้ประโยชน์แหล่งการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 
ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการของนักเรียนของสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนนุ 
การสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐานส่งเสริมและพัฒนา
ความรู ้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่และประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประสานสำรวจข้อมูล ส่งเสริม
การศกึษาสำหรับเด็กพิการ เดก็ด้อยโอกาส เดก็ความสามารถพิเศษ 
กับสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการด้านภารกิจของศูนยว์ิชาการ 
ดำเนินการด้านการเงิน การงบประมาณและการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ และหน้าที่อืน่ 
ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

ตำแหน่ง/ฝ่าย/กลุ่มงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ 
หัวหน้าฝ่ายการคลัง เป็นข้าราชการสามัญ และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของฝ่ายการคลัง มีอำนาจหน้าที่

ในการบริหารราชการ การบังคับบัญชา และควบคุมการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดฝ่ายการคลัง 



๙ 

ฝ่ายการคลัง มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการงบประมาณ การเงิน การบัญช ีและ
การพัสดุที่เบิกจ่ายจากเงนิงบประมาณกรุงเทพมหานคร เงินอุดหนุนรัฐบาล  
เงินนอกงบประมาณและเงินอื่นใด (ได้แก่ การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การนำเงิน
ส่งต่อคลังกรุงเทพมหานคร การเก็บรักษาเงิน การจัดทำสรรพบัญชีและทะเบียน
ต่างๆ การตรวจสอบหลกัฐานการจ่าย การจดัทำงบเดือนแสดงรายการจ่ายเงิน
ของหน่วยงาน การจัดทำรายการทางการเงินตามระยะเวลาที่กำหนด 
การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน เพื่อการบริหาร การตรวจสอบรายงาน 
ทางการเงินของหน่วยงาน  การจดัทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี การควบคุม
การจดัทำแผนการใช้จ่ายเงินเพื่อการบริหาร การบริหารงบประมาณ การติดตาม
ผลการดำเนินงานด้านงบประมาณ การจัดหาและควบคุมพัสดุ การควบคมุ
ทรัพย์สิน การบริหารการเงินการคลังภาครัฐสูร่ะบบอิเล็กทรอนิกส์) กาปฏิบัติงาน
ตามโครงการจัดระบบข้อมูลและข่ายงานระบบคอมพิวเตอร์ของกรุงเทพมหานคร 
(MIS) จำนวน 9 ระบบงาน (ได้แก่ ระบบงานงบประมาณ ระบบงานการเงิน 
ระบบงานบัญชี ระบบงานบัญชีทรัพย์สิน ระบบงานจัดซื้อ ระบบงานจัดจา้ง 
ระบบงานเงินเดือน ระบบงานบริหารคลังพัสดกุลาง ระบบงานบริหารน้ำมนั
เชื้อเพลิงและหล่อลื่น) การบริหารข้อมูลและรายงานภาพรวมของงบประมาณ 
การเงิน การคลัง การพัสดุและทรัพย์สินของหน่วยงาน และหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือได้รับมอบหมาย 

หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ เป็นข้าราชการสามัญ และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของฝ่ายเทศกิจ มีอำนาจหน้าที่ใน
การบริหารราชการ การบังคับบัญชา และควบคุมการปฏิบัติงานของข้าราชการ
และบุคลากรในสังกัดฝา่ยเทศกิจ 

ฝ่ายเทศกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร และกฎหมายอื่นที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ
กรุงเทพมหานคร การควบคุม ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
การส่งเสริมดูแลความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินของประชาชน การส่งเสริม
สนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานนิติการทัว่ไป งานเกี่ยวกับคดี 
และการประสานงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคดี และหน้าที่อื่น 
ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

เป็นข้าราชการสามัญ และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม มีอำนาจหน้าที่ในการบริหารราชการ การบังคับบัญชา และ
ควบคุมการปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรในสังกัดฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

 

 

 

 

 



๑๐ 

ตำแหน่ง/ฝ่าย/กลุ่มงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเกี่ยวกับการดำเนินการพัฒนาชุมชนและ
สังคม ทั้งทางด้านกายภาพ เศรษฐกจิ สังคม อนามัย และคุณภาพชวีิต เช่น  
การส่งเสริมการมีสว่นรว่มของประชาชน การเสริมสร้างศักยภาพของผู้นำชมุชน 
องค์กรชุมชนและเครือข่ายชุมชน การพัฒนาสภาพแวดล้อมและที่อยู่อาศัย  
การจดัให้มีองค์กรประชาชนในรูปแบบของคณะกรรมการชุมชน กองทุนพัฒนา
ชุมชน กองทุนสวัสดิการชุมชน กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง การปรับปรงุ
ชุมชน การรื้อยา้ยชุมชน การประสานงานกับหน่วยงานอื่นเพื่อจัดหาที่อยู่
ชั่วคราว การส่งเสริมอาชพี การจดัหาแหล่งจำหน่ายผลผลิต การดำเนินงาน 
ศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัวและแกไ้ขปัญหาหนี้สิน  
การดำเนินการเกี่ยวกับยาเสพติด การสงเคราะห์เด็ก สตร ีผู้สูงอาย ุผู้พิการ  
และผู้ด้อยโอกาส การสงเคราะห์และคุ้มครองสวสัดิภาพ การดำเนินการเกี่ยวกับ 
เบ้ียยังชีพผู้สูงอาย ุเบี้ยความพกิาร เงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด  
ค่าจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี การควบคุมดแูลการดำเนินงานศูนย์พัฒนา
เด็กก่อนวัยเรียน บ้านหนังสือ และลานกีฬา การให้บริการและจัดกิจกรรม
นันทนาการ ดา้นกีฬา ฯลฯ การดำเนินการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชน
กรุงเทพมหานคร การอนรุักษ์ส่งเสริม เผยแพร ่ฟืน้ฟู บำรุงรักษาศิลปะ  
จารตีประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอนัดีงามของท้องถิ่น  
งานสภาวัฒนธรรมเขต การส่งเสริมการท่องเที่ยวและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การ
สนับสนุนและประสานการดำเนินงานรว่มกับเครือข่ายด้านวัฒนธรรม และการ
ท่องเที่ยว การให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการเกษตรและสภาพแวดล้อม 
เพื่อการเกษตร การดำเนินการเกี่ยวกับศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร และหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

แผนการพัฒนา/ปรับปรุงชุดข้อมูล 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค.  เม.ย. พ.ค.  มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
1. หน่วยงานแต่งตั้งคณะทำงานธรรมาภิบาลข้อมูลและคณะทำงาน 

บริกรข้อมูล (ทีมบริกรขอ้มูล) ของหน่วยงาน 
            

2. หน่วยงานทำการสำรวจข้อมูลตามแบบฟอร์มหรือแบบรายงานที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานและจัดทำรายละเอียดของข้อมูลที่ต้องการจดัเก็บใน 
ชุดข้อมูลให้ครบถ้วน พรอ้มทั้งกำหนดผู้มีส่วนได้สว่นเสียและผู้เกี่ยวข้อง 
กับข้อมูลของหน่วยงาน 

            

3. หน่วยงานจัดทำเอกสารชดุข้อมูลสำคัญของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 10  
ชุดข้อมูล และเสนอชื่อผลงานนวัตกรรม 

            

4. คณะทำงานธรรมาภบิาลข้อมูลระดับหน่วยงานเสนอชุดข้อมูลสำคัญของ
หน่วยงานต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของกรุงเทพมหานคร 

            

5. หน่วยงานดำเนินการพัฒนาสรา้งชุดข้อมูลสำคญั จัดทำคำอธิบายข้อมูลและ
พจนานุกรมข้อมูล พร้อมทั้งการทำความสะอาดข้อมูล 

            

6. หน่วยงานดำเนินการนำเข้าข้อมูลในชุดข้อมูล โดยเริ่มนำเข้าข้อมูลภายใน
เดือนเมษายน 2565 และปรับปรุงข้อมูลให้มีความถูกต้อง มีความครบถ้วน 
และมีความเป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอตามรอบระยะเวลาที่กำหนดใน
เอกสารชุดข้อมูลสำคัญของหน่วยงาน 

            

7. หน่วยงานดำเนินการสร้างนวัตกรรมการให้บริการหรือการบริหารจัดการ
จากชุดข้อมูล จำนวน 10 ชุดข้อมูล อย่างน้อย 1 ผลงานนวัตกรรม 

            



๑๒ 

 

รายการชุดข้อมูลสำคัญ (หลัก) 
 

รหัสชุด
ข้อมูล 

ชื่อชุดข้อมูล 
รายละเอียด 
ชุดข้อมูล 

เจ้าของข้อมูล 
(ฝ่าย/กอง/งาน) 

หมวดหมู่
ของ 

ชุดข้อมูล 

แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 

ระยะ 20 ปี  

สถาปัตยกรรม
องค์กร  

(ด้านข้อมูล) 
TKD0101 ข้อมูลทำเนียบหัวหน้า 

เขตทุ่งครุ 
ข้อมูลทำเนียบหัวหน้า 
เขตทุ่งครุ 

ฝ่ายปกครอง 
สำนักงานเขตทุ่งครุ 

1 7 5 

TKD0201 ข้อมูลสถิติการแจ้งเกิด-แจ้ง
ตายในพื้นที่เขตทุ่งครุ 

ข้อมูลสถิติการแจ้งเกิด-แจ้ง
ตายในพื้นที่เขตทุ่งครุ 

ฝ่ายทะเบียน 
สำนักงานเขตทุ่งครุ 

1 7 4 

TKD0301 ข้อมูลสถิติการออกใบอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง
อาคาร หรือรื้อถอนอาคาร ใน
พื้นที่เขตทุ่งครุ 

ข้อมูลสถิติการออก
ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน
อาคารในพื้นที่เขตทุ่งครุ 

ฝ่ายโยธา 
สำนักงานเขตทุ่งครุ 

1 3 4 

TKD0401 ข้อมูลสถานประกอบการ 
สถานที่จำหน่ายหรือสะสม
อาหารที่มีการพัฒนาผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยในพื้นที่เขตทุ่งครุ 

ข้อมูลสถานประกอบการ 
สถานที่จำหน่ายหรือสะสม
อาหารที่มีการพัฒนาผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยในพื้นที่เขตทุ่งครุ  

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 
สำนักงานเขตทุ่งครุ 

1 1 1 

TKD0501 ข้อมูลสถิติการจัดเก็บภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้างในพื้นที่ 
เขตทุ่งครุ 

ข้อมูลสถิติการจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างใน
พื้นที่เขตทุ่งครุ 

ฝ่ายรายได ้
สำนักงานเขตทุ่งครุ 

1 7 1 

TKD0601 ข้อมูลสถิติการเก็บขยะชิ้นใหญ่
ในพื้นที่เขตทุ่งครุ 

ข้อมูลสถิติการเก็บขยะชิ้น
ใหญ่ในพื้นที่เขตทุ่งครุ  

ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ
สวนสาธารณะ 
สำนักงานเขตทุ่งครุ 

1 1 1 

TKD0701 ข้อมูลทำเนียบผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตทุ่งครุ 

ข้อมูลทำเนียบผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตทุ่งครุ 

ฝ่ายการศึกษา 
สำนักงานเขตทุ่งครุ 

1 7 5 

TKD0801 ข้อมูลโครงการหมวดรายจ่าย
อ่ืนของสำนักงานเขตทุ่งครุ 

ข้อมูลโครงการหมวด
รายจ่ายอื่นของสำนักงาน
เขตทุ่งครุ  

ฝ่ายการคลัง 
สำนักงานเขตทุ่งครุ 

1 6 1 

TKD0901 ข้อมูลสถิติการจับ-ปรับรถบน
ทางเท้าในพื้นที่เขตทุ่งครุ 

ข้อมูลสถิติการจับ-ปรับรถ
บนทางเท้าในพื้นที่เขตทุ่งครุ 

ฝ่ายเทศกิจ 
สำนักงานเขตทุ่งครุ 

1 1 3 

TKD1001 ข้อมูลชุมชนในพื้นที่เขตทุ่งครุ ข้อมูลชุมชนในพื้นที่ 
เขตทุ่งครุ 

ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 
สำนักงานเขตทุ่งครุ 

1 5 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

รายการชุดข้อมูลสำคัญ (สำรอง) 
 

รหัสชุด
ข้อมูล 

ชื่อชุดข้อมูล 
รายละเอียด 
ชุดข้อมูล 

เจ้าของข้อมูล 
(ฝ่าย/กอง/งาน) 

หมวดหมู่
ของ 

ชุดข้อมูล 

แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 

ระยะ 20 ปี 

สถาปัตยกรรม
องค์กร  

(ด้านข้อมูล) 
TKD0102 ข้อมูลสถิติผู้จดทะเบียน

พาณิชย์ในพื้นที่เขตทุ่งครุ 
ข้อมูลสถิติผู้จดทะเบียน
พาณิชย์ในพื้นที่เขตทุ่งครุ  

ฝ่ายปกครอง 
สำนักงานเขตทุ่งครุ 

1 7 1 

TKD0402 ข้อมูลสถิติการฉีดพ่น
หมอกควันสารเคมีกำจัด
ยุงในพื้นที่เขตทุ่งครุ 

ข้อมูลสถิติการฉีดพ่นหมอก
ควันสารเคมีกำจัดยุงในพื้นที่
เขตทุ่งครุ 

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 
สำนักงานเขตทุ่งครุ 

1 1 1 

TKD0502 ข้อมูลสถิติการจัดเก็บภาษี
ป้ายในพื้นที่เขตทุ่งครุ 

ข้อมูลสถิติการจัดเก็บภาษี
ป้ายในพื้นที่เขตทุ่งครุ 

ฝ่ายรายได ้
สำนักงานเขตทุ่งครุ 

1 7 1 

TKD0702 ข้อมูลจำนวนข้าราชการ
ครูสังกัดสำนักงาน 
เขตทุ่งครุ 

ข้อมูลจำนวนข้าราชการครู
สังกัดสำนักงานเขตทุ่งครุ 

ฝ่ายการศึกษา 
สำนักงานเขตทุ่งครุ 

1 7 5 

TKD1002 ข้อมูลผู้ลงทะเบียนรับเบ้ีย
ยังชีพผู้สูงอายุใน
ปีงบประมาณของ
สำนักงานเขตทุ่งครุ 

ข้อมูลผู้ลงทะเบียนรับเบ้ียยัง
ชีพผู้สูงอายุในปีงบประมาณ
ของสำนักงานเขตทุ่งครุ  

ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 
สำนักงานเขตทุ่งครุ 

1 3 1 

 
คำอธิบาย 

หมวดหมู่ของชุดข้อมูล ประกอบด้วย  
1. ข้อมูลสาธารณะ 
2. ข้อมูลส่วนบุคคล 
3. ข้อมูลความมั่นคง 
4. ข้อมูลความลับทางราชการ 

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ  20 ปี ประกอบด้วย 
1. มหานครปลอดภัย 
2. มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 
3. มหานครสำหรับทุกคน 
4. มหานครกระชับ 
5. มหานครประชาธิปไตย 
6. มหานครแห่งเศรษฐกจิและการเรียนรู้ 
7. การบริหารจัดการเมอืงมหานคร 

สถาปัตยกรรมองค์กร ประกอบด้วย  
1. ดา้นพัฒนาคุณภาพชวีิต  
2. ดา้นเสริมสร้างทักษะและความรู้  
3. ดา้นอำนวยความสะดวกในการสัญจร  
4. ดา้นบริหารเมือง  
5. ดา้นบริหารจดัการภายในองค์กร



๑๔ 

คำอธิบายข้อมูลดิจิทัล (หลัก) 

รหัสชุด
ข้อมูล 

ประเภท
ข้อมูล ชื่อชุดข้อมูล องค์กร ชื่อผู้ติดต่อ อีเมลผู้

ติดต่อ คำสำคัญ รายละเอียด วัตถุ 
ประสงค์ 

หน่วยความถ่ี 
การปรับปรุง 

ค่าความถ่ีของ
การปรับปรุง

ข้อมูล 

ขอบเขต
เชิง

ภูมิศาสตร์ 
แหล่งที่มา 

 
รูปแบบ
การเก็บ 

หมวดหมู่ข้อมูล
ตามธรรมาภิบาล

ข้อมูล 

สัญญา
อนุญาติ
ให้ใช ้

วันท่ี
เริ่มต้น
สร้าง 

วันท่ี
ปรับปรุง

ข้อมูลล่าสุด 
URL 

หน่วยย่อย
ที่สุดของการ
จัดเก็บข้อมูล 

TKD0101 1 ข้อมูลทำเนียบหัวหน้าเขตทุ่งครุ 75002 นายธนะ
ฤทธิ์ ชัย
สุรินทร์ 

thungk
hru.dis
trict04
9@gm
ail.com 

หัวหน้าเขต 
ผู้อำนวยการ
เขต 
นายอำเภอ 

ข้อมูลทำเนียบหัวหน้าเขตทุ่ง
คร ุ

09 X  00 สำนักงานเขต
ทุ่งครุ 

XLS 1 98    99 

TKD0201 2 ข้อมูลสถิติการแจ้งเกิด-แจ้งตาย
ในพื้นท่ีเขตทุ่งครุ 

75002 นายรัตน
ชาติ 
ไพรินทร ์

tb.thu
ngkhru
@gmail
.com 

การแจ้งเกิด- 
แจ้งตาย 

ข้อมูลสถิติการแจ้งเกิด-แจ้ง
ตายในพื้นท่ีเขตทุ่งครุ 

09 A 1 07 สำนักงานเขต
ทุ่งครุ 

XLS 1 98    00 

TKD0301 2 ข้อมูลสถิติการออกใบอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร 
หรือรื้อถอนอาคาร ในพื้นท่ีเขต
ทุ่งครุ 

75002 นายวิทูร 
เก็งวินิจ 

yotha.t
hungkh
ru@gm
ail.com 

ใบอนุญาต
ก่อสร้าง 

ข้อมูลสถิติการออก
ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน
อาคารในพื้นท่ีเขตทุ่งครุ 

09 A 1 07 สำนักงานเขต
ทุ่งครุ 

XLS 1 98    99 

TKD0401 1 ข้อมูลสถานประกอบการ 
สถานท่ีจำหน่ายหรือสะสม
อาหารท่ีมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์
มาตรฐานอาหารปลอดภัยใน
พื้นท่ีเขตทุ่งครุ 

75002 นายธีรพันธ์ 
ระวิพนัธ ์

tkenvi
@gmail
.com 

อาหาร
ปลอดภัย 

ข้อมูลสถานประกอบการ 
สถานท่ีจำหน่ายหรือสะสม
อาหารท่ีมีการพัฒนาผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยในพื้นท่ีเขตทุ่งครุ  

09 A 1 07 สำนักงานเขต
ทุ่งครุ 

XLS 1 98    04 

TKD0501 2 ข้อมูลสถิติการจัดเก็บภาษีท่ีดิน
และส่ิงปลูกสร้างในพื้นท่ีเขตทุ่ง
ครุ 

75002 นางสาว
จินตนา 
แก้วเรียบ 

revthu
ngkhru
@gmail
.com 

ภาษีท่ีดินและ 
ส่ิงปลูกสร้าง 

ข้อมูลสถิติการจัดเก็บภาษี
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างในพื้นท่ี
เขตทุ่งครุ 

09 A 1 07 สำนักงานเขต
ทุ่งครุ 

XLS 1 98    99 

TKD0601 2 ข้อมูลสถิติการเก็บขยะช้ินใหญ่
ในพื้นท่ีเขตทุ่งครุ 

75002 นางกัญญา
ภัค มุลทะ
ลา 

raksa.t
hungkr
u@gma
il.com 

ขยะช้ินใหญ่ ข้อมูลสถิติการเก็บขยะช้ิน
ใหญ่ในพื้นท่ีเขตทุ่งครุ  

09 A 1 07 สำนักงานเขต
ทุ่งครุ 

XLS 1 98    99 

TKD0701 1 ข้อมูลทำเนียบผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตทุ่งครุ 

75002 นายศุภชัย 
นาคะ 

suksat
hungkh
ru@gm
ail.com 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ข้อมูลทำเนียบผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตทุ่งครุ 

09 X  00 สำนักงานเขต
ทุ่งครุ 

XLS 1 98    99 

TKD0801 1 ข้อมูลโครงการหมวดรายจ่ายอื่น
ของสำนักงานเขตทุ่งครุ 

75002 นางสาว
อุทัยวรรณ 
แสงชัน 

thungk
hrufina
nce@y
ahoo.c
om 

โครงการ 
หมวดรายจ่าย
อื่น 

ข้อมูลโครงการหมวดรายจ่าย
อื่นของสำนักงานเขตทุ่งครุ  

11 A 1 07 สำนักงานเขต
ทุ่งครุ 

XLS 1 98    99 

TKD0901 2 ข้อมูลสถิติการจับ-ปรับรถบน
ทางเท้าในพื้นท่ีเขตทุ่งครุ 

75002 นางสาว
อมรรัตน์ 
กนกศรีขริน 

tassakit
thungk
ru@gm
ail.com 

การจับ-ปรับรถ
บนทางเท้า 

ข้อมูลสถิติการจับ-ปรับรถบน
ทางเท้าในพื้นท่ีเขตทุ่งครุ 

09 A 1 07 สำนักงานเขต
ทุ่งครุ 

XLS 1 98    99 

TKD1001 1 ข้อมูลชุมชนในพื้นท่ีเขตทุ่งครุ 75002 นางสาว
กชกร 
ฝักบัว 

pattan
a8810
@gmail
.com 

ชุมชน ข้อมูลชุมชนในพื้นท่ีเขตทุ่งครุ 09 A 1 07 สำนักงานเขต
ทุ่งครุ 

XLS 1 98    99 



๑๕ 

คำอธิบายข้อมูลดิจิทัล (สำรอง) 

รหัสชุด
ข้อมูล 

ประเภท
ข้อมูล ชื่อชุดข้อมูล องค์กร ชื่อผู้ติดต่อ อีเมลผู้

ติดต่อ คำสำคัญ รายละเอียด วัตถุ 
ประสงค์ 

หน่วยความถ่ี 
การปรับปรุง 

ค่าความถ่ีของ
การปรับปรุง

ข้อมูล 

ขอบเขต
เชิง

ภูมิศาสตร์ 
แหล่งที่มา 

 
รูปแบบ
การเก็บ 

หมวดหมู่ข้อมูล
ตามธรรมาภิบาล

ข้อมูล 

สัญญา
อนุญาติ
ให้ใช ้

วันท่ี
เริ่มต้น
สร้าง 

วันท่ี
ปรับปรุง

ข้อมูลล่าสุด 
URL 

หน่วยย่อย
ที่สุดของการ
จัดเก็บข้อมูล 

TKD0102 2 ข้อมูลสถิติผู้จดทะเบียนพาณิชย์
ในพื้นท่ีเขตทุ่งครุ 

75002 นางสาวอัม
รินทร์ คำ
บุดดี 

thungk
hru.dis
trict04
9@gm
ail.com 

ทะเบียน
พาณิชย์ 

ข้อมูลสถิติผู้จดทะเบียน
พาณิชย์ในพื้นท่ีเขตทุ่งครุ  

09 A 1 07 สำนักงานเขต
ทุ่งครุ 

XLS 1 98    99 

TKD0402 2 ข้อมูลสถิติการฉีดพ่นหมอกควัน
สารเคมีกำจัดยุงในพื้นท่ีเขตทุ่ง
ครุ 

75002 นางสาวณัฐ
วีณ์ วาศวิ
รุจนชัย 

tkenvi
@gmail
.com 

การฉีดพ่น
หมอกควัน
สารเคมีกำจัด
ยุง 

ข้อมูลสถิติการฉีดพ่นหมอก
ควันสารเคมีกำจัดยุงในพื้นท่ี
เขตทุ่งครุ 

09 A 1 07 สำนักงานเขต
ทุ่งครุ 

XLS 1 98    99 

TKD0502 2 ข้อมูลสถิติการจัดเก็บภาษีป้าย
ในพื้นท่ีเขตทุ่งครุ 

75002 นายเฉลิม
พล ทรัพย์
เข่ือนขันธ์ 

revthu
ngkhru
@gmail
.com 

ภาษีป้าย ข้อมูลสถิติการจัดเก็บภาษี
ป้ายในพื้นท่ีเขตทุ่งครุ 

09 A 1 07 สำนักงานเขต
ทุ่งครุ 

XLS 1 98    99 

TKD0702 1 ข้อมูลจำนวนข้าราชการครูสังกัด
สำนักงานเขตทุ่งครุ 

75002 นางสาว
ลินจง พล
อาวุธ 

suksat
hungkh
ru@gm
ail.com 

คร ูข้าราชการ
คร ู

ข้อมูลจำนวนข้าราชการครู
สังกัดสำนักงานเขตทุ่งครุ 

09 X  00 สำนักงานเขต
ทุ่งครุ 

XLS 1 98    99 

TKD1002 1 ข้อมูลผู้ลงทะเบียนรับเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุในปีงบประมาณของ
สำนักงานเขตทุ่งครุ 

75002 นางสาว
กชกร 
ฝักบัว 

pattan
a8810
@gmail
.com 

เบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

ข้อมูลผู้ลงทะเบียนรับเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุในปีงบประมาณ
ของสำนักงานเขตทุ่งครุ  

09 A 1 07 สำนักงานเขต
ทุ่งครุ 

XLS 1 98    99 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับชุดข้อมูล (หลัก) 

แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายปกครอง 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตทุ่งครุ 

ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลทำเนียบหัวหน้าเขตทุ่งครุ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สำนักงานเขตทุ่งครุ 

บริกรข้อมูล  นายอนันต์ชัย วงศ์บุญม ี
thungkhru.district049@gmail.com 

เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายปกครอง สำนักงานเขตทุ่งคร ุ
thungkhru.district049@gmail.com 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตทุ่งครุ 
thungkhru.district049@gmail.com 

 
เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรอืไม่ เช่น เพิ่ม
ความมั่นคงปลอดภัย ปกป้องส่ิงแวดล้อม และ
สนับสนุนการเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาต ิตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์และ
การตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม ่(เปล่ียน
ข้อมูลที่มีสนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 1  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม ่เช่น เพื่อการสร้างแอปพลิเค
ชัน และบริการที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 2  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความโปร่งใส
มากขึ้นหรือไม ่

4 4  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียดของ
ข้อมูลหรือไม่ 

4 3  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งาน
หรือไม ่

4 4  

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้งานได้
หรือไม ่

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้ข้อมูลหรือไม่ 4 1  
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เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
 ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4  
  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม ่เชน CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และอื่น ๆ 
4 3  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากท่ีสุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการนำเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้าน
คุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้
เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความสมบูรณ์ท้ังหมด
หรือไม ่

5 5  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี ้
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือกทั้ง
สามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ ์เช่น มีข้อมูลบาง
แถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนจำนวนข้อมูล
ทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 5 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5  

   ร้อยละ 70 – 84.99 4  

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี ้เช่น 
จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไปสำหรับทุกแถว
สำคัญในชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5  

   ร้อยละ 70 – 84.99  4  

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่องได้ปี 1 คร้ัง 

5 5  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ เช่น วันที่
เป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไมม่ีเลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความต้องกัน
ตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบทหรือช่วงเวลาจะ
ไม่มีผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 
 
 
  

5 5  



18 
 

เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคมุครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความปลอดภัยหาก
เปิดเผยหรือนำไปใช้ร่วมกับชุดข้อมูลอ่ืน 

6 6  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้หน่วยงานอื่น
ใช้งานได้ 

6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช ้

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ จัด
หมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และ
จัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5  

   15 – 30 วัน  3  

   30 – 45 วัน  2.5  

   มากกว่า 45 วัน  0  

   งบประมาณ: อุปกรณ ์/ วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

   น้อยกว่า 50,000 บาท 3.5  

   50,000 - 100,000 บาท 3  

   100,001 - 250,000 บาท 2.5  

   250,001 - 1,000,000 บาท 2  

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0  

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

 
 90 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายทะเบียน 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตทุ่งครุ 

ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลสถิติการแจ้งเกิด-แจ้งตายในพื้นที่เขตทุ่งคร ุ
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สำนักงานเขตทุ่งครุ 

บริกรข้อมูล  นายรัตนชาติ ไพรินทร ์
tb.thungkhru@gmail.com 

เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายทะเบียน สำนักงานเขตทุ่งครุ 
tb.thungkhru@gmail.com 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตทุ่งครุ 
thungkhru.district049@gmail.com 

 
เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรอืไม่ เช่น เพิ่ม
ความมั่นคงปลอดภัย ปกป้องส่ิงแวดล้อม และ
สนับสนุนการเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาต ิตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์และ
การตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม ่(เปล่ียน
ข้อมูลที่มีสนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 4  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม ่เช่น เพื่อการสร้างแอปพลิเค
ชัน และบริการที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความโปร่งใส
มากขึ้นหรือไม ่

4 4  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียดของ
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งาน
หรือไม ่

4 4  

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้งานได้
หรือไม ่

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้ข้อมูลหรือไม่  4 4  
 ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4  
  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม ่เชน CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และอื่น ๆ 
4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
35 = 
มีคุณภาพ 
มากท่ีสุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการนำเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้าน
คุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้
เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความสมบูรณ์ท้ังหมด
หรือไม ่

5 5  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี ้
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือกทั้ง
สามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ ์เช่น มีข้อมูลบาง
แถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนจำนวนข้อมูล
ทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 5 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5  

   ร้อยละ 70 – 84.99 4  

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี ้เช่น 
จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไปสำหรับทุกแถว
สำคัญในชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5  

   ร้อยละ 70 – 84.99  4  

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่องได้ปี 1 คร้ัง 

5 5  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ เช่น วันที่
เป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไมม่ีเลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความต้องกัน
ตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบทหรือช่วงเวลาจะ
ไม่มีผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ  

5 5  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคมุครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความปลอดภัยหาก
เปิดเผยหรือนำไปใช้ร่วมกับชุดข้อมูลอ่ืน 

6 6  
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เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้หน่วยงานอื่น

ใช้งานได้ 
6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช ้

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ จัด
หมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และ
จัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5  

   15 – 30 วัน  3  

   30 – 45 วัน  2.5  

   มากกว่า 45 วัน  0  

   งบประมาณ: อุปกรณ ์/ วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

   น้อยกว่า 50,000 บาท 3.5  

   50,000 - 100,000 บาท 3  

   100,001 - 250,000 บาท 2.5  

   250,001 - 1,000,000 บาท 2  

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0  

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

 
 99 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายโยธา 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตทุ่งครุ 

ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลสถิติการออกใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน
อาคาร ในพื้นที่เขตทุ่งครุ 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สำนักงานเขตทุ่งครุ 

บริกรข้อมูล  นายวิทูร เก็งวินิจ 
yotha.thungkhru@gmail.com 

เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายโยธา สำนักงานเขตทุ่งคร ุ
yotha.thungkhru@gmail.com 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตทุ่งครุ 
thungkhru.district049@gmail.com 

 
เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรอืไม่ เช่น เพิ่มความ
มั่นคงปลอดภัย ปกป้องส่ิงแวดล้อม และ
สนับสนุนการเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาต ิตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์และ
การตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม ่(เปล่ียน
ข้อมูลที่มีสนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 3  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม ่เช่น เพื่อการสร้างแอปพลิเค
ชัน และบริการที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความโปร่งใส
มากขึ้นหรือไม ่

4 3  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียดของ
ข้อมูลหรือไม่ 

4 2  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งาน
หรือไม ่

4 4  

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้งานได้
หรือไม ่

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้ข้อมูลหรือไม่ 4 4  
 ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 

  
4 4  



23 
 

เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม ่เชน CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และอื่น ๆ 
4 4  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากท่ีสุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการนำเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้าน
คุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้
เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความสมบูรณ์ท้ังหมด
หรือไม ่

5 5  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี ้
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือกทั้ง
สามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ ์เช่น มีข้อมูลบาง
แถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนจำนวนข้อมูล
ทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 5 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5  

   ร้อยละ 70 – 84.99 4  

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี ้เช่น 
จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไปสำหรับทุกแถว
สำคัญในชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5  

   ร้อยละ 70 – 84.99  4  

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่องได้ปี 1 คร้ัง 

5 5  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ เช่น วันที่
เป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไมม่ีเลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความต้องกัน
ตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบทหรือช่วงเวลาจะ
ไม่มีผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ  

5 5 

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคมุครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

6 6  
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เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความปลอดภัยหาก

เปิดเผยหรือนำไปใช้ร่วมกับชุดข้อมูลอ่ืน 
6 6  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้หน่วยงานอื่น
ใช้งานได้ 

6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช ้

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ จัด
หมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และ
จัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 2.5 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5  

   15 – 30 วัน  3  

   30 – 45 วัน  2.5  

   มากกว่า 45 วัน  0  

   งบประมาณ: อุปกรณ ์/ วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

   น้อยกว่า 50,000 บาท 3.5  

   50,000 - 100,000 บาท 3  

   100,001 - 250,000 บาท 2.5  

   250,001 - 1,000,000 บาท 2  

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0  

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

 
 94 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตทุ่งครุ 

ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลสถานประกอบการ สถานที่จำหน่ายหรือสะสมอาหารที่มีการพัฒนาผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยในพื้นที่เขตทุ่งครุ 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สำนักงานเขตทุ่งครุ 

บริกรข้อมูล  นายธีรพันธ์ ระวิพนัธ ์
tkenvi@gmail.com 

เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล สำนักงานเขตทุ่งครุ 
tkenvi@gmail.com 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตทุ่งครุ 
thungkhru.district049@gmail.com 

 
เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรอืไม่ เช่น เพิ่มความ
มั่นคงปลอดภัย ปกป้องส่ิงแวดล้อม และ
สนับสนุนการเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาต ิตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์และ
การตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม ่(เปล่ียน
ข้อมูลที่มีสนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 3  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม ่เช่น เพื่อการสร้างแอปพลิเค
ชัน และบริการที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความโปร่งใส
มากขึ้นหรือไม ่

4 4  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียดของ
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งาน
หรือไม ่

4 4  

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้งานได้
หรือไม ่

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้ข้อมูลหรือไม่ 4 3  
 ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 

  
4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม ่เชน CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และอื่น ๆ 
4 2  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากท่ีสุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการนำเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้าน
คุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 4  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้
เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความสมบูรณ์ท้ังหมด
หรือไม ่

5 4  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี ้
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือกทั้ง
สามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ ์เช่น มีข้อมูลบาง
แถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนจำนวนข้อมูล
ทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 5 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5  

   ร้อยละ 70 – 84.99 4  

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี ้เช่น 
จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไปสำหรับทุกแถว
สำคัญในชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5  

   ร้อยละ 70 – 84.99  4  

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่องได้ปี 1 คร้ัง 

5 5  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ เช่น วันที่
เป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไมม่ีเลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความต้องกัน
ตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบทหรือช่วงเวลาจะ
ไม่มีผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ  

5 5  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคมุครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

6 6  
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เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความปลอดภัยหาก

เปิดเผยหรือนำไปใช้ร่วมกับชุดข้อมูลอ่ืน 
6 6  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้หน่วยงานอื่น
ใช้งานได้ 

6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช ้

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ จัด
หมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และ
จัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5  

   15 – 30 วัน  3  

   30 – 45 วัน  2.5  

   มากกว่า 45 วัน  0  

   งบประมาณ: อุปกรณ ์/ วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

   น้อยกว่า 50,000 บาท 3.5  

   50,000 - 100,000 บาท 3  

   100,001 - 250,000 บาท 2.5  

   250,001 - 1,000,000 บาท 2  

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0  

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

 
 91.5 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายรายได้ 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตทุ่งครุ 

ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลสถิติการจัดเก็บภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสร้างในพื้นที่เขตทุ่งครุ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สำนักงานเขตทุ่งครุ 

บริกรข้อมูล  นางสาวจินตนา แก้วเรียบ 
revthungkhru@gmail.com 

เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายรายได้ สำนักงานเขตทุ่งคร ุ
revthungkhru@gmail.com 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตทุ่งครุ 
thungkhru.district049@gmail.com 

 
เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรอืไม่ เช่น เพิ่มความ
มั่นคงปลอดภัย ปกป้องส่ิงแวดล้อม และ
สนับสนุนการเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาต ิตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์และ
การตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม ่(เปล่ียน
ข้อมูลที่มีสนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 3  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม ่เช่น เพื่อการสร้างแอปพลิเค
ชัน และบริการที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 2  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความโปร่งใส
มากขึ้นหรือไม ่

4 3  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียดของ
ข้อมูลหรือไม่ 

4 3  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งาน
หรือไม ่

4 3  

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้งานได้
หรือไม ่

4 3  

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้ข้อมูลหรือไม่  4 2  
 ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4  
  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม ่เชน CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และอื่น ๆ 
4 2  
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เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
35 = 
มีคุณภาพ 
มากท่ีสุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการนำเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้าน
คุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 3  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้
เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความสมบูรณ์ท้ังหมด
หรือไม ่

5 3  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี ้
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือกทั้ง
สามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ ์เช่น มีข้อมูลบาง
แถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนจำนวนข้อมูล
ทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 4 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5  

   ร้อยละ 70 – 84.99 4  

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี ้เช่น 
จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไปสำหรับทุกแถว
สำคัญในชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 4 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5  

   ร้อยละ 70 – 84.99  4  

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่องได้ปี 1 คร้ัง 

5 4  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ เช่น วันที่
เป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไมม่ีเลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความต้องกัน
ตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบทหรือช่วงเวลาจะ
ไม่มีผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ  

5 5  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคมุครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความปลอดภัยหาก
เปิดเผยหรือนำไปใช้ร่วมกับชุดข้อมูลอ่ืน 

6 6  
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เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้หน่วยงานอื่น

ใช้งานได้ 
6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช ้

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ จัด
หมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และ
จัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5  

   15 – 30 วัน  3  

   30 – 45 วัน  2.5  

   มากกว่า 45 วัน  0  

   งบประมาณ: อุปกรณ ์/ วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

   น้อยกว่า 50,000 บาท 3.5  

   50,000 - 100,000 บาท 3  

   100,001 - 250,000 บาท 2.5  

   250,001 - 1,000,000 บาท 2  

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0  

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

 
 80.5 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตทุ่งครุ 

ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลสถิติการเก็บขยะชิ้นใหญ่ในพืน้ที่เขตทุ่งครุ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สำนักงานเขตทุ่งครุ 

บริกรข้อมูล  นางสาวณิชชา ชัยศุภมาศ 
raksa.thungkru@gmail.com 

เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตทุ่งครุ 
raksa.thungkru@gmail.com 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตทุ่งครุ 
thungkhru.district049@gmail.com 

 
เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรอืไม่ เช่น เพิ่ม
ความมั่นคงปลอดภัย ปกป้องส่ิงแวดล้อม และ
สนับสนุนการเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาต ิตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์และ
การตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม ่(เปล่ียน
ข้อมูลที่มีสนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 3  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม ่เช่น เพื่อการสร้างแอปพลิเค
ชัน และบริการที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความโปร่งใส
มากขึ้นหรือไม ่

4 4  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียดของ
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งาน
หรือไม ่

4 4  

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้งานได้
หรือไม ่

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้ข้อมูลหรือไม่  4 3  
 ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4  
  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม ่เชน CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และอื่น ๆ 
4 3  
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เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
35 = 
มีคุณภาพ 
มากท่ีสุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการนำเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้าน
คุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 4  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้
เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความสมบูรณ์ท้ังหมด
หรือไม ่

5 4  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี ้
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือกทั้ง
สามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ ์เช่น มีข้อมูลบาง
แถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนจำนวนข้อมูล
ทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 5 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5  

   ร้อยละ 70 – 84.99 4  

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี ้เช่น 
จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไปสำหรับทุกแถว
สำคัญในชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5  

   ร้อยละ 70 – 84.99  4  

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่องได้ปี 1 คร้ัง 

5 5  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ เช่น วันที่
เป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไมม่ีเลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความต้องกัน
ตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบทหรือช่วงเวลาจะ
ไม่มีผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ  

5 5 

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคมุครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความปลอดภัยหาก
เปิดเผยหรือนำไปใช้ร่วมกับชุดข้อมูลอ่ืน 

6 6  
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เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้หน่วยงานอื่น

ใช้งานได้ 
6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช ้

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ จัด
หมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และ
จัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5  

   15 – 30 วัน  3  

   30 – 45 วัน  2.5  

   มากกว่า 45 วัน  0  

   งบประมาณ: อุปกรณ ์/ วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

   น้อยกว่า 50,000 บาท 3.5  

   50,000 - 100,000 บาท 3  

   100,001 - 250,000 บาท 2.5  

   250,001 - 1,000,000 บาท 2  

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0  

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

 
 94 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายการศึกษา 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตทุ่งครุ 

ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลทำเนียบผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตทุ่งครุ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สำนักงานเขตทุ่งครุ 

บริกรข้อมูล  นายศุภชัย นาคะ 
suksathungkhru@gmail.com 

เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายการศึกษา สำนักงานเขตทุ่งคร ุ
suksathungkhru@gmail.com 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตทุ่งครุ 
thungkhru.district049@gmail.com 

 
เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรอืไม่ เช่น เพิ่มความ
มั่นคงปลอดภัย ปกป้องส่ิงแวดล้อม และ
สนับสนุนการเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาต ิตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์และ
การตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม ่(เปล่ียน
ข้อมูลที่มีสนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 4  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม ่เช่น เพื่อการสร้างแอปพลิเค
ชัน และบริการที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความโปร่งใส
มากขึ้นหรือไม ่

4 4  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียดของ
ข้อมูลหรือไม่ 

4 3  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งาน
หรือไม ่

4 4  

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้งานได้
หรือไม ่

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้ข้อมูลหรือไม่  4 2  
 ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4  
  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม ่เชน CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และอื่น ๆ 
4 3  
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เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
35 = 
มีคุณภาพ 
มากท่ีสุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการนำเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้าน
คุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้
เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความสมบูรณ์ท้ังหมด
หรือไม ่

5 5  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี ้
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือกทั้ง
สามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ ์เช่น มีข้อมูลบาง
แถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนจำนวนข้อมูล
ทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 5 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5  

   ร้อยละ 70 – 84.99 4  

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี ้เช่น 
จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไปสำหรับทุกแถว
สำคัญในชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5  

   ร้อยละ 70 – 84.99  4  

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่องได้ปี 1 คร้ัง 

5 5  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ เช่น วันที่
เป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไมม่ีเลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความต้องกัน
ตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบทหรือช่วงเวลาจะ
ไม่มีผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ  

5 5  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคมุครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความปลอดภัยหาก
เปิดเผยหรือนำไปใช้ร่วมกับชุดข้อมูลอ่ืน 

6 6  
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เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้หน่วยงานอื่น

ใช้งานได้ 
6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช ้

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ จัด
หมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และ
จัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5  

   15 – 30 วัน  3  

   30 – 45 วัน  2.5  

   มากกว่า 45 วัน  0  

   งบประมาณ: อุปกรณ ์/ วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

   น้อยกว่า 50,000 บาท 3.5  

   50,000 - 100,000 บาท 3  

   100,001 - 250,000 บาท 2.5  

   250,001 - 1,000,000 บาท 2  

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0  

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

 
 95 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายการคลัง 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตทุ่งครุ 

ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลโครงการหมวดรายจ่ายอื่นของสำนักงานเขตทุ่งครุ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สำนักงานเขตทุ่งครุ 

บริกรข้อมูล  นางสาวพรพรรณ อินทร์ศรี 
thungkhrufinance@yahoo.com 

เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายการคลัง สำนักงานเขตทุ่งครุ 
thungkhrufinance@yahoo.com 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตทุ่งครุ 
thungkhru.district049@gmail.com 

 
เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรอืไม่ เช่น เพิ่มความ
มั่นคงปลอดภัย ปกป้องส่ิงแวดล้อม และ
สนับสนุนการเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาต ิตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์และ
การตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม ่(เปล่ียน
ข้อมูลที่มีสนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 4  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม ่เช่น เพื่อการสร้างแอปพลิเค
ชัน และบริการที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความโปร่งใส
มากขึ้นหรือไม ่

4 4  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียดของ
ข้อมูลหรือไม่ 

4 2  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งาน
หรือไม ่

4 4  

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้งานได้
หรือไม ่

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้ข้อมูลหรือไม่  4 3  
 ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4  
  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม ่เชน CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และอื่น ๆ 
4 4  



38 
 

เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
35 = 
มีคุณภาพ 
มากท่ีสุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการนำเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้าน
คุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้
เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความสมบูรณ์ท้ังหมด
หรือไม ่

5 5  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี ้
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือกทั้ง
สามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ ์เช่น มีข้อมูลบาง
แถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนจำนวนข้อมูล
ทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 5 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5  

   ร้อยละ 70 – 84.99 4  

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี ้เช่น 
จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไปสำหรับทุกแถว
สำคัญในชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5  

   ร้อยละ 70 – 84.99  4  

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่องได้ปี 1 คร้ัง 

5 5  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ เช่น วันที่
เป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไมม่ีเลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความต้องกัน
ตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบทหรือช่วงเวลาจะ
ไม่มีผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ  

5 5  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคมุครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความปลอดภัยหาก
เปิดเผยหรือนำไปใช้ร่วมกับชุดข้อมูลอ่ืน 

6 6  
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เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้หน่วยงานอื่น

ใช้งานได้ 
6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช ้

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ จัด
หมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และ
จัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5  

   15 – 30 วัน  3  

   30 – 45 วัน  2.5  

   มากกว่า 45 วัน  0  

   งบประมาณ: อุปกรณ ์/ วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

   น้อยกว่า 50,000 บาท 3.5  

   50,000 - 100,000 บาท 3  

   100,001 - 250,000 บาท 2.5  

   250,001 - 1,000,000 บาท 2  

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0  

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

 
 95.5 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายเทศกิจ 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตทุ่งครุ 

ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลสถิติการจับ-ปรับรถบนทางเท้าในพื้นที่เขตทุ่งครุ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สำนักงานเขตทุ่งครุ 

บริกรข้อมูล  นางสาวอมรรัตน์ กนกศรีขริน 
tassakitthungkru@gmail.com 

เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขตทุ่งคร ุ
tassakitthungkru@gmail.com 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตทุ่งครุ 
thungkhru.district049@gmail.com 

 
เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรอืไม่ เช่น เพิ่มความ
มั่นคงปลอดภัย ปกป้องส่ิงแวดล้อม และ
สนับสนุนการเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาต ิตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์และ
การตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม ่(เปล่ียน
ข้อมูลที่มีสนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 3  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม ่เช่น เพื่อการสร้างแอปพลิเค
ชัน และบริการที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 2  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความโปร่งใส
มากขึ้นหรือไม ่

4 3  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียดของ
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งาน
หรือไม ่

4 4  

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้งานได้
หรือไม ่

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้ข้อมูลหรือไม่  4 2  
 ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4  
  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม ่เชน CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และอื่น ๆ 
4 3  
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เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
35 = 
มีคุณภาพ 
มากท่ีสุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการนำเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้าน
คุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 4  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้
เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความสมบูรณ์ท้ังหมด
หรือไม ่

5 4  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี ้
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือกทั้ง
สามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ ์เช่น มีข้อมูลบาง
แถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนจำนวนข้อมูล
ทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 4 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5  

   ร้อยละ 70 – 84.99 4  

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี ้เช่น 
จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไปสำหรับทุกแถว
สำคัญในชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 4 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5  

   ร้อยละ 70 – 84.99  4  

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่องได้ปี 1 คร้ัง 

5 5  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ เช่น วันที่
เป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไมม่ีเลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความต้องกัน
ตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบทหรือช่วงเวลาจะ
ไม่มีผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ  

5 5  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคมุครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความปลอดภัยหาก
เปิดเผยหรือนำไปใช้ร่วมกับชุดข้อมูลอ่ืน 

6 6  
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เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้หน่วยงานอื่น

ใช้งานได้ 
6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช ้

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ จัด
หมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และ
จัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5  

   15 – 30 วัน  3  

   30 – 45 วัน  2.5  

   มากกว่า 45 วัน  0  

   งบประมาณ: อุปกรณ ์/ วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

   น้อยกว่า 50,000 บาท 3.5  

   50,000 - 100,000 บาท 3  

   100,001 - 250,000 บาท 2.5  

   250,001 - 1,000,000 บาท 2  

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0  

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

 
 87.5 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตทุ่งครุ 

ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลชุมชนในพื้นที่เขตทุ่งครุ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สำนักงานเขตทุ่งครุ 

บริกรข้อมูล  นางสาวกชกร ฝักบัว 
pattana8810@gmail.com 

เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตทุ่งครุ 
pattana8810@gmail.com 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตทุ่งครุ 
thungkhru.district049@gmail.com 

 
เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรอืไม่ เช่น เพิ่มความ
มั่นคงปลอดภัย ปกป้องส่ิงแวดล้อม และ
สนับสนุนการเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาต ิตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์และ
การตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม ่(เปล่ียน
ข้อมูลที่มีสนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 4  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม ่เช่น เพื่อการสร้างแอปพลิเค
ชัน และบริการที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความโปร่งใส
มากขึ้นหรือไม ่

4 4  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียดของ
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งาน
หรือไม ่

4 4  

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้งานได้
หรือไม ่

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้ข้อมูลหรือไม่  4 3  
 ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4  
  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม ่เชน CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และอื่น ๆ 
4 3  
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เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
35 = 
มีคุณภาพ 
มากท่ีสุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการนำเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้าน
คุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 4  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้
เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความสมบูรณ์ท้ังหมด
หรือไม ่

5 4  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี ้
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือกทั้ง
สามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ ์เช่น มีข้อมูลบาง
แถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนจำนวนข้อมูล
ทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 4 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5  

   ร้อยละ 70 – 84.99 4  

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี ้เช่น 
จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไปสำหรับทุกแถว
สำคัญในชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 4 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5  

   ร้อยละ 70 – 84.99  4  

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่องได้ปี 1 คร้ัง 

5 5  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ เช่น วันที่
เป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไมม่ีเลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความต้องกัน
ตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบทหรือช่วงเวลาจะ
ไม่มีผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ  

5 5  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคมุครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความปลอดภัยหาก
เปิดเผยหรือนำไปใช้ร่วมกับชุดข้อมูลอ่ืน 

6 6  
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เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้หน่วยงานอื่น

ใช้งานได้ 
6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช ้

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ จัด
หมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และ
จัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5  

   15 – 30 วัน  3  

   30 – 45 วัน  2.5  

   มากกว่า 45 วัน  0  

   งบประมาณ: อุปกรณ ์/ วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

   น้อยกว่า 50,000 บาท 3.5  

   50,000 - 100,000 บาท 3  

   100,001 - 250,000 บาท 2.5  

   250,001 - 1,000,000 บาท 2  

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0  

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

 
 93.5 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับชุดข้อมูล (สำรอง) 

แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายปกครอง 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตทุ่งครุ 

ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลสถิติผู้จดทะเบียนพาณิชย์ในพื้นที่เขตทุ่งครุ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สำนักงานเขตทุ่งครุ 

บริกรข้อมูล  นางวาสนา ภู่แสงทอง 
thungkhru.district049@gmail.com 

เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายปกครอง สำนักงานเขตทุ่งคร ุ
thungkhru.district049@gmail.com 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตทุ่งครุ 
thungkhru.district049@gmail.com 

 
เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรอืไม่ เช่น เพิ่มความ
มั่นคงปลอดภัย ปกป้องส่ิงแวดล้อม และ
สนับสนุนการเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาต ิตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์และ
การตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม ่(เปล่ียน
ข้อมูลที่มีสนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 3  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม ่เช่น เพื่อการสร้างแอปพลิเค
ชัน และบริการที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความโปร่งใส
มากขึ้นหรือไม ่

4 4  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียดของ
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งาน
หรือไม ่

4 4  

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้งานได้
หรือไม ่

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้ข้อมูลหรือไม่ 4 3  
 ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม ่เชน CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และอื่น ๆ 
4 3  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากท่ีสุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการนำเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้าน
คุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้
เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความสมบูรณ์ท้ังหมด
หรือไม ่

5 5  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี ้
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือกทั้ง
สามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ ์เช่น มีข้อมูลบาง
แถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนจำนวนข้อมูล
ทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 5 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5  

   ร้อยละ 70 – 84.99 4  

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี ้เช่น 
จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไปสำหรับทุกแถว
สำคัญในชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5  

   ร้อยละ 70 – 84.99  4  

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่องได้ปี 1 คร้ัง 

5 5  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ เช่น วันที่
เป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไมม่ีเลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความต้องกัน
ตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบทหรือช่วงเวลาจะ
ไม่มีผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคมุครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

6 6  
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เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความปลอดภัยหาก

เปิดเผยหรือนำไปใช้ร่วมกับชุดข้อมูลอ่ืน 
6 6  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้หน่วยงานอื่น
ใช้งานได้ 

6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช ้

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ จัด
หมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และ
จัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5  

   15 – 30 วัน  3  

   30 – 45 วัน  2.5  

   มากกว่า 45 วัน  0  

   งบประมาณ: อุปกรณ ์/ วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

   น้อยกว่า 50,000 บาท 3.5  

   50,000 - 100,000 บาท 3  

   100,001 - 250,000 บาท 2.5  

   250,001 - 1,000,000 บาท 2  

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0  

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

 
 96.5 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตทุ่งครุ 

ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลสถิติการฉีดพ่นหมอกควันสารเคมีกำจัดยุงในพื้นที่เขตทุ่งครุ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สำนักงานเขตทุ่งครุ 

บริกรข้อมูล  นายธีรพันธ์ ระวิพนัธ ์
tkenvi@gmail.com 

เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล สำนักงานเขตทุ่งครุ 
tkenvi@gmail.com 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตทุ่งครุ 
thungkhru.district049@gmail.com 

 
เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรอืไม่ เช่น เพิ่มความ
มั่นคงปลอดภัย ปกป้องส่ิงแวดล้อม และ
สนับสนุนการเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาต ิตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์และ
การตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม ่(เปล่ียน
ข้อมูลที่มีสนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 3  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม ่เช่น เพื่อการสร้างแอปพลิเค
ชัน และบริการที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 2  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความโปร่งใส
มากขึ้นหรือไม ่

4 3  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียดของ
ข้อมูลหรือไม่ 

4 3  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งาน
หรือไม ่

4 2  

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้งานได้
หรือไม ่

4 3  

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้ข้อมูลหรือไม่  4 3  
 ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 2  
  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม ่เชน CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และอื่น ๆ 
4 1  
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เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
35 = 
มีคุณภาพ 
มากท่ีสุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการนำเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้าน
คุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 3  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้
เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความสมบูรณ์ท้ังหมด
หรือไม ่

5 3  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี ้
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือกทั้ง
สามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ ์เช่น มีข้อมูลบาง
แถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนจำนวนข้อมูล
ทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 4 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5  

   ร้อยละ 70 – 84.99 4  

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี ้เช่น 
จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไปสำหรับทุกแถว
สำคัญในชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 4 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5  

   ร้อยละ 70 – 84.99  4  

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่องได้ปี 1 คร้ัง 

5 5  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ เช่น วันที่
เป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไมม่ีเลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความต้องกัน
ตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบทหรือช่วงเวลาจะ
ไม่มีผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ  

5 5  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคมุครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความปลอดภัยหาก
เปิดเผยหรือนำไปใช้ร่วมกับชุดข้อมูลอ่ืน 

6 6  
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เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้หน่วยงานอื่น

ใช้งานได้ 
6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช ้

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ จัด
หมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และ
จัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5  

   15 – 30 วัน  3  

   30 – 45 วัน  2.5  

   มากกว่า 45 วัน  0  

   งบประมาณ: อุปกรณ ์/ วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

   น้อยกว่า 50,000 บาท 3.5  

   50,000 - 100,000 บาท 3  

   100,001 - 250,000 บาท 2.5  

   250,001 - 1,000,000 บาท 2  

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0  

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

 
 78.5 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายรายได้ 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตทุ่งครุ 

ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลสถิติการจัดเก็บภาษีป้ายในพื้นที่เขตทุ่งครุ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สำนักงานเขตทุ่งครุ 

บริกรข้อมูล  นางสาวบุญร่วม ประสานพันธ์ 
revthungkhru@gmail.com 

เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายรายได้ สำนักงานเขตทุ่งคร ุ
revthungkhru@gmail.com 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตทุ่งครุ 
thungkhru.district049@gmail.com 

 
เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรอืไม่ เช่น เพิ่มความ
มั่นคงปลอดภัย ปกป้องส่ิงแวดล้อม และ
สนับสนุนการเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาต ิตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์และ
การตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม ่(เปล่ียน
ข้อมูลที่มีสนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 4  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม ่เช่น เพื่อการสร้างแอปพลิเค
ชัน และบริการที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความโปร่งใส
มากขึ้นหรือไม ่

4 4  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียดของ
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งาน
หรือไม ่

4 4  

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้งานได้
หรือไม ่

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้ข้อมูลหรือไม่  4 3  
 ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4  
  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม ่เชน CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และอื่น ๆ 
4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
35 = 
มีคุณภาพ 
มากท่ีสุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการนำเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้าน
คุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 4  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้
เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความสมบูรณ์ท้ังหมด
หรือไม ่

5 4  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี ้
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือกทั้ง
สามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ ์เช่น มีข้อมูลบาง
แถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนจำนวนข้อมูล
ทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 5 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5  

   ร้อยละ 70 – 84.99 4  

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี ้เช่น 
จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไปสำหรับทุกแถว
สำคัญในชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5  

   ร้อยละ 70 – 84.99  4  

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่องได้ปี 1 คร้ัง 

5 5  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ เช่น วันที่
เป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไมม่ีเลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความต้องกัน
ตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบทหรือช่วงเวลาจะ
ไม่มีผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ  

5 5 

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคมุครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความปลอดภัยหาก
เปิดเผยหรือนำไปใช้ร่วมกับชุดข้อมูลอ่ืน 

6 6  
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เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้หน่วยงานอื่น

ใช้งานได้ 
6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช ้

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ จัด
หมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และ
จัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5  

   15 – 30 วัน  3  

   30 – 45 วัน  2.5  

   มากกว่า 45 วัน  0  

   งบประมาณ: อุปกรณ ์/ วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

   น้อยกว่า 50,000 บาท 3.5  

   50,000 - 100,000 บาท 3  

   100,001 - 250,000 บาท 2.5  

   250,001 - 1,000,000 บาท 2  

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0  

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

 
 95 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายการศึกษา 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตทุ่งครุ 

ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลจำนวนข้าราชการครูสังกัดสำนักงานเขตทุ่งครุ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สำนักงานเขตทุ่งครุ 

บริกรข้อมูล  นางสาวลินจง พลอาวุธ 
suksathungkhru@gmail.com 

เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายการศึกษา สำนักงานเขตทุ่งคร ุ
suksathungkhru@gmail.com 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตทุ่งครุ 
thungkhru.district049@gmail.com 

 
เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรอืไม่ เช่น เพิ่มความ
มั่นคงปลอดภัย ปกป้องส่ิงแวดล้อม และ
สนับสนุนการเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาต ิตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์และ
การตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม ่(เปล่ียน
ข้อมูลที่มีสนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 4  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม ่เช่น เพื่อการสร้างแอปพลิเค
ชัน และบริการที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความโปร่งใส
มากขึ้นหรือไม ่

4 4  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียดของ
ข้อมูลหรือไม่ 

4 3  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งาน
หรือไม ่

4 4  

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้งานได้
หรือไม ่

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้ข้อมูลหรือไม่  4 2  
 ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4  
  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม ่เชน CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และอื่น ๆ 
4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
35 = 
มีคุณภาพ 
มากท่ีสุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการนำเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้าน
คุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้
เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความสมบูรณ์ท้ังหมด
หรือไม ่

5 5  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี ้
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือกทั้ง
สามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ ์เช่น มีข้อมูลบาง
แถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนจำนวนข้อมูล
ทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 5 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5  

   ร้อยละ 70 – 84.99 4  

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี ้เช่น 
จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไปสำหรับทุกแถว
สำคัญในชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5  

   ร้อยละ 70 – 84.99  4  

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่องได้ปี 1 คร้ัง 

5 5  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ เช่น วันที่
เป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไมม่ีเลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความต้องกัน
ตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบทหรือช่วงเวลาจะ
ไม่มีผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ  

5 5  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคมุครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความปลอดภัยหาก
เปิดเผยหรือนำไปใช้ร่วมกับชุดข้อมูลอ่ืน 

6 6  
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เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้หน่วยงานอื่น

ใช้งานได้ 
6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช ้

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ จัด
หมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และ
จัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5  

   15 – 30 วัน  3  

   30 – 45 วัน  2.5  

   มากกว่า 45 วัน  0  

   งบประมาณ: อุปกรณ ์/ วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

   น้อยกว่า 50,000 บาท 3.5  

   50,000 - 100,000 บาท 3  

   100,001 - 250,000 บาท 2.5  

   250,001 - 1,000,000 บาท 2  

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0  

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

 
 97 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตทุ่งครุ 

ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลผู้ลงทะเบียนรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในปีงบประมาณของสำนักงานเขต
ทุ่งครุ 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สำนักงานเขตทุ่งครุ 

บริกรข้อมูล  นางสาวกชกร ฝักบัว 
pattana8810@gmail.com 

เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตทุ่งครุ 
pattana8810@gmail.com 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตทุ่งครุ 
thungkhru.district049@gmail.com 

 
เกณฑ์คะแนน มิต ิ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรอืไม่ เช่น เพิ่มความ
มั่นคงปลอดภัย ปกป้องส่ิงแวดล้อม และ
สนับสนุนการเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาต ิตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์และ
การตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม ่(เปล่ียน
ข้อมูลที่มีสนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 4  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม ่เช่น เพื่อการสร้างแอปพลิเค
ชัน และบริการที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความโปร่งใส
มากขึ้นหรือไม ่

4 4  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียดของ
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งาน
หรือไม ่

4 4  

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้งานได้
หรือไม ่

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้ข้อมูลหรือไม่ 4 3  
 ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ  4 4  
  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม ่เชน CSV XML 4 4  
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RSS TXT CMML RTF PDF และอื่น ๆ 

35 = 
มีคุณภาพ 
มากท่ีสุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการนำเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้าน
คุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้
เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความสมบูรณ์ท้ังหมด
หรือไม ่

5 5  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี ้
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือกทั้ง
สามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ ์เช่น มีข้อมูลบาง
แถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนจำนวนข้อมูล
ทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 5 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5  

   ร้อยละ 70 – 84.99 4  

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี ้เช่น 
จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไปสำหรับทุกแถว
สำคัญในชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5  

   ร้อยละ 70 – 84.99  4  

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่องได้ปี 1 คร้ัง 

5 5  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ เช่น วันที่
เป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไมม่ีเลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความต้องกัน
ตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบทหรือช่วงเวลาจะ
ไม่มีผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ  

5 5 

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคมุครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความปลอดภัยหาก 6 6  
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เปิดเผยหรือนำไปใช้ร่วมกับชุดข้อมูลอ่ืน 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้หน่วยงานอื่น
ใช้งานได้ 

6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช ้

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ จัด
หมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และ
จัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 0 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5  

   15 – 30 วัน  3  

   30 – 45 วัน  2.5  

   มากกว่า 45 วัน  0  

   งบประมาณ: อุปกรณ ์/ วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

   น้อยกว่า 50,000 บาท 3.5  

   50,000 - 100,000 บาท 3  

   100,001 - 250,000 บาท 2.5  

   250,001 - 1,000,000 บาท 2  

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0  

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

 
 95.5 

 



 
 

ภาคผนวก 
 

  - ชื่อผลงานนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ชื่อผลงานนวัตกรรม 
สำนักงานเขตทุ่งคร ุ

 
 
 

 

 
 

การพัฒนานวัตกรรมข้อมูลสำนักงานเขตทุ่งคร ุ












