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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  

 
ส านักการศึกษา ได้จัดท าชุดข้อมูลส าคัญของหน่วยงานขึ้นเพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ

กรุงเทพมหานครเรื่อง ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของกรุงเทพมหานคร ซึ่งสอดคล้องตามพระราชบัญญัติการ
บริหารงานและการให้บริการภาครัฐ ผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 และได้ด าเนินตามแนวทางการก าหนดชุด
ข้อมูลส าคัญของกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2564   

เพ่ือประโยชน์ในการในการจัดท าบัญชีข้อมูลภาครัฐ เริ่มต้นจากการส่งเสริมและสนับสนุนให้
หน่วยงานของกรุงเทพมหานครและศูนย์ข้อมูลที่เป็นเจ้าของข้อมูลจัดท าบัญชีข้อมูลส าคัญภายในหน่วยงานเอง
ในรูปแบบที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ชุดข้อมูลจะถูกจัดหมวดหมู่และมีค าอธิบายข้อมูล  (Metadata) ส าหรับทุก
ชุดข้อมูลมาสร้างเป็นระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน  

รายการชุดข้อมูลส าคัญประกอบด้วยชุดข้อมูลจ านวน 15 ชุด โดยเป็นชุดข้อมูลของส านัก
การศึกษา จ านวน 15 ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงสร้างส านักการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ (ตามคู่มือปฏิบัติราชการ) 

ต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา 

 
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส านัก
การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารราชการ การบังคับบัญชา 
และควบคุมการปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส านัก
การศึกษา 
 

ส านักการศึกษา 

 
ส านักการศึกษา มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับงานด้านการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานประเภทสามัญศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายการชุดข้อมูลส าคัญ 

รหัสชุด
ข้อมูล 

ชื่อชุดข้อมูล 
รายละเอียด 
ชุดข้อมูล 

เจ้าของข้อมูล 
(ฝ่าย/กอง/งาน) 

หมวดหมู่
ของ 

ชุดข้อมูล 

แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 

ระยะ 20 ปี  

สถาปัตยกรรม
องค์กร  

(ด้านข้อมูล) 
EDU 
0001 

นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีกท่ี 6 

เรียนต่อในระดับสูงขึ้น 

นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
ที่ส าเร็จการศึกษา ปี
การศึกษา 2563 
เรียนต่อในระดับสูง

ขึ้น ปีการศึกษา 
2564 

กลุ่มงานแผนงานและ
สารสนเทศ 
ส านักงานยุทธศาสตร์
การศึกษา 
ส านักการศึกษา 

1 3 2 

EDU 
0002 

โรงเรียนสอนภาษา 
ไทย – จีน 

โรงเรียนทีเ่ปิดสอน
ภาษาไทย – จีน 

ปีการศึกษา 
 2564 

กลุ่มงานนิเทศการวจิัย
และประเมินผล
การศึกษา 
หน่วยศึกษานิเทศก ์
ส านักการศึกษา 

1 3 2 

EDU 
0003 

โรงเรียนสอนภาษา 
ไทย – อังกฤษ 

โรงเรียนทีเ่ปิดสอน
ภาษา 

ไทย – อังกฤษ 
ปีการศึกษา 

 2564 

กลุ่มงานนิเทศการวจิัย
และประเมินผล
การศึกษา 
หน่วยศึกษานิเทศก ์
ส านักการศึกษา 

1 3 2 

EDU 
0004 

โรงเรียนสอนภาษา 
ไทย – ญี่ปุ่น 

 

โรงเรียนทีเ่ปิดสอน
ภาษาไทย – ญี่ปุ่น 

ปีการศึกษา 
 2564 

กลุ่มงานนิเทศการวจิัย
และประเมินผล
การศึกษา 
หน่วยศึกษานิเทศก ์
ส านักการศึกษา 

1 3 2 

EDU 
0005 

ข้าราชการครสูังกัด
กรุงเทพมหานคร 

ข้าราชการครสูังกัด
กรุงเทพมหานคร 

 ปีการศึกษา 2564 

กลุ่มงานทะเบียนประวตัิ
และสารสนเทศ 
ส านักงานการเจา้หน้าท่ี 
ส านักการศึกษา 

1 3 2 

EDU 
0006 

ข้าราชการครูทีไ่ดร้ับ
ทุนศึกษาต่อปริญญา
โท – ปริญญาเอก 

ข้าราชการครูทีไ่ดร้ับ
ทุนศึกษาต่อปริญญา
โท – ปริญญาเอก 

ปีการศึกษา 2564 

กลุ่มงานวิชาการและ
แผนงาน 
สถาบันพัฒนา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
ส านักการศึกษา 
 

1 3 2 



EDU 
0007 

โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  
เข้าร่วมโครงการ 

จิตอาสาพระราชทาน 

โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
เข้าร่วมโครงการ 

จิตอาสา
พระราชทาน ปี

การศึกษา 2564 

กลุ่มงานวิชาการและ
แผนงาน 
สถาบันพัฒนา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
ส านักการศึกษา 

1 3 2 

EDU 
0008 

ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ

ขั้นพื้นฐาน (O-Net) ที่
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

50 คะแนนขึ้นไป 

ผลการทดสอบ 
ทางการศึกษา
ระดับชาติขั้น

พื้นฐาน (O-Net) ที่
มีคะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ 50 คะแนนขึ้น

ไปปีการศึกษา 
2564 

กลุ่มงานประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
ส านักงานยุทธศาสตร์
การศึกษา 
ส านักการศึกษา 

1 3 2 

EDU 
0009 

ผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรยีน (NT) 

ระดับชั้น ป.3 

ผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรยีน (NT) 

ระดับชั้น ป.3 
 ปีการศึกษา 2564 

กลุ่มงานประเมินผลการ
จัดการศึกษาส านักงาน
ยุทธศาสตร์การศึกษา 
ส านักการศึกษา 

1 3 2 

EDU 
0010 

ผลการประเมิน
คุณภาพด้านการอ่าน 
(RT) ระดับชั้น ป.1 

ผลการประเมิน
คุณภาพด้าน 
การอ่าน (RT)  
ระดับชั้น ป.1  

ปีการศึกษา 2564 

กลุ่มงานประเมินผลการ
จัดการศึกษาส านักงาน
ยุทธศาสตร์การศึกษา 
ส านักการศึกษา 

1 3 2 

EDU 
0011 

ศูนย์สื่อการเรียนรู้
ออนไลน ์

สื่อการเรียน 
การสอน ส าหรับ
โรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร 
  

กลุ่มงานพัฒนาสื่อ 
และเทคโนโลยี
การศึกษา 
กองเทคโนโลยีการศึกษา 
ส านักการศึกษา 

1 3 2 

EDU 
0012 

คลังภาพกิจกรรมการ
จัดการศึกษาของ
กรุงเทพมหานคร 

ภาพกิจกรรมการจดั
การศึกษาของ

กรุงเทพมหานคร 
ปีการศึกษา 2564 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
ส านักงานเลขานุการ 
ส านักการศึกษา 
 

1 3 2 

EDU 
0013 

การจัดการศึกษาพิเศษ 
(เรียนร่วม) 

ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

การจัดการศึกษา
พิเศษ (เรียนร่วม) 
ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

ปีการศึกษา 2564 

กลุ่มงานส่งเสรมิ 
ศักยภาพนักเรยีน 
กองเสริมสร้างสมรรถนะ 
นักเรียน 

1 3 2 



 
ค าอธิบาย 

หมวดหมู่ของชุดข้อมูล ประกอบด้วย  
1. ข้อมูลสาธารณะ 
2. ข้อมูลส่วนบุคคล 
3. ข้อมูลความมั่นคง 
4. ข้อมูลความลับทางราชการ 

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ประกอบด้วย 
1. มหานครปลอดภัย 
2. มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 
3. มหานครส าหรับทุกคน 
4. มหานครกระชับ 
5. มหานครประชาธิปไตย 
6. มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 
7. การบริหารจัดการเมืองมหานคร 

สถาปัตยกรรมองค์กร ประกอบด้วย  
1. ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  
2. ด้านเสริมสร้างทักษะและความรู้  
3. ด้านอ านวยความสะดวกในการสัญจร  
4. ด้านบริหารเมือง  
5. ด้านบริหารจัดการภายในองค์กร 
 
 
 
 

ส านักการศึกษา 

EDU 
0014 

หลักฐานทางการ
ศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลาง พ.ศ.2551

โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

หลักฐานทางการ
ศึกษา ตามหลักสูตร

แกนกลาง  
พ.ศ. 2551 

โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

ปีการศึกษา 2564 

กลุ่มงานส่งเสรมิ
ศักยภาพนักเรยีน 
กองเสริมสร้างสมรรถนะ
นักเรียน 
ส านักการศึกษา 

1 3 2 

EDU 
0015 

งบประมาณด้าน
การศึกษา 

งบประมาณด้าน
การศึกษา  

รายส านักงานเขต  
ปีการศึกษา 2564 

กลุ่มงานการเงิน 
และงบประมาณ 
กองคลัง 
ส านักการศึกษา 

1 3 2 



ค าอธิบายข้อมูลดิจิทัล 

รหัสชุด
ข้อมูล 

ประ
เภท
ข้อ 
มูล 

ชื่อชุดข้อมูล องค์กร ชื่อผู้ติดต่อ อีเมลผู้
ติดต่อ ค าส าคัญ รายละเอียด 

วัตถุ
ประ
สงค์ 

หน่วย
ความถี่การ
ปรับปรุง 

ค่าความถี่
ของการ
ปรับปรุง
ข้อมูล 

ขอบเขต
เชิง

ภูมิศาสตร ์

แหล่งท่ีมา 

 
รูปแบบ
การเก็บ 

หมวดหมู่
ข้อมูลตามธรร
มาภิบาล
ข้อมูล 

สัญญา
อนุญาติ
ให้ใช้ 

วันที่เริ่มต้น
สร้าง 

วันที่
ปรับปรงุ

ข้อมูลล่าสุด 
URL 

หน่วย
ย่อย
ท่ีสุด
ของ
การ

จัดเก็บ
ข้อมูล 

EDU0001 2 นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีกที่ 6  

เรียนต่อในระดับสูงข้ึน 

75002 นายคุณากร 
คงจันทร ์

plan347
8@hotm
ail.com 

นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษา ปทีี่ 6 
เรียนต่อในระดับสูง

ข้ึน 

นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ส าเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา 2563 

เรียนต่อในระดับสูงข้ึน ปี
การศึกษา 2564 

 
 

09 A 1 00 โรงเรียน
สังกัด
กรุงเทพ 
มหานคร 

XLS 1 98 2021-08-
20 

2021-10-
25 

https://w
ebportal.
bangkok.g
o.th/bang
kokeduca
tion 

99 

EDU0002 2 โรงเรียนสอนภาษา 
ไทย – จีน 

75002 นางศศิ
กาญจน ์
ฤทธิโรจน ์

plan347
8@hotm
ail.com 

โรงเรียนทีเ่ปิดสอน
ภาษาไทย – จีน 

 

โรงเรียนทีเ่ปิดสอน 
ภาษาไทย – จีน 

ปีการศึกษา 
2564 

09 A 1 00 โรงเรียน
สังกัด
กรุงเทพ 
มหานคร 

XLS 1 98 2021-08-
20 

2021-10-
25 

https://w
ebportal.
bangkok.g
o.th/bang
kokeduca
tion 

99 

EDU0003 2 โรงเรียนสอนภาษา 
ไทย – อังกฤษ 

75002 นางศศิ
กาญจน ์
ฤทธิโรจน ์

plan347
8@hotm
ail.com 

โรงเรียนทีเ่ปิดสอน
ภาษา 

ไทย – อังกฤษ 
 
 
 

โรงเรียนทีเ่ปิดสอนภาษา 
ไทย – อังกฤษ 
ปีการศึกษา 

2564 

09 A 1 00 โรงเรียน
สังกัด
กรุงเทพ 
มหานคร 

XLS 1 98 2021-08-
20 

2021-10-
25 

https://w
ebportal.
bangkok.g
o.th/bang
kokeduca
tion 

99 

EDU0004 2 โรงเรียนสอนภาษา 
ไทย – ญี่ปุ่น 

75002 นางศศิ
กาญจน ์
ฤทธิโรจน ์

plan347
8@hotm
ail.com 

โรงเรียนทีเ่ปิดสอน
ภาษาไทย – ญี่ปุ่น 

 

โรงเรียนทีเ่ปิดสอน 
ภาษาไทย – ญี่ปุ่น 

ปีการศึกษา 
2564 

 
 
 

09 A 1 00 โรงเรียน
สังกัด
กรุงเทพ 
มหานคร 

XLS 1 98 2021-08-
20 

2021-10-
25 
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EDU0005 2 ข้าราชการครสูังกัด
กรุงเทพมหานคร 

75002 นายวิศรุต 
อยู่เบิก 

plan347
8@hotm
ail.com 

ข้าราชการครสูังกัด
กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 

 

ข้าราชการครสูังกัด
กรุงเทพมหานคร 

ปีการศึกษา 2564 
 
 

 

09 A 1 00 โรงเรียน
สังกัด
กรุงเทพ 
มหานคร 

XLS 1 98 2021-08-
20 

2021-10-
25 

https://w
ebportal.
bangkok.g
o.th/bang
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99 

 



รหัสชุด
ข้อมูล 

ประ
เภท
ข้อ 
มูล 

ชื่อชุดข้อมูล องค์กร ชื่อผู้ติดต่อ อีเมลผู้
ติดต่อ ค าส าคัญ รายละเอียด 

วัตถุ
ประ
สงค์ 

หน่วย
ความถี่การ
ปรับปรุง 

ค่าความถี่
ของการ
ปรับปรุง
ข้อมูล 

ขอบเขต
เชิง

ภูมิศาสตร ์

แหล่งท่ีมา 

 
รูปแบบ
การเก็บ 

หมวดหมู่
ข้อมูลตามธรร
มาภิบาล
ข้อมูล 

สัญญา
อนุญาติ
ให้ใช้ 

วันที่เริ่มต้น
สร้าง 

วันที่
ปรับปรงุ

ข้อมูลล่าสุด 
URL 

หน่วย
ย่อย
ท่ีสุด
ของ
การ

จัดเก็บ
ข้อมูล 

EDU0006 2 ข้าราชการครูที่ได้รบัทุน
ศึกษาต่อ 

ปริญญาโท – ปริญญาเอก 

75002 นางสาว
สุภัทรา 
ธ ารงสุวรรณ
กิจ 

plan347
8@hotm
ail.com 

ข้าราชการครูที่
ได้รับทุนศึกษาต่อ

ปริญญาโท – 
ปริญญาเอก 

 

ข้าราชการครูที่ได้รบัทุน
ศึกษาต่อปริญญาโท – 

ปริญญาเอก 
การศึกษา 2564 

 
 
 

09 A 1 00 โรงเรียน
สังกัด
กรุงเทพ 
มหานคร 

XLS 1 98 2021-08-
20 

2021-10-
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EDU0007 2 โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
เข้าร่วมโครงการ 

จิตอาสาพระราชทาน 

75002 นางสาว 
วิไลพร 
เนตระกาศ 

plan347
8@hotm
ail.com 

โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
เข้าร่วมโครงการ 

จิตอาสา
พระราชทาน 

 
 

โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร เข้าร่วม

โครงการ 
จิตอาสาพระราชทาน ปี

การศึกษา 2564 

09 A 1 00 โรงเรียน
สังกัด
กรุงเทพ 
มหานคร 

XLS 1 98 2021-08-
20 

2021-10-
25 
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EDU0008 2 ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติข้ัน
พื้นฐาน (O-Net) ที่มี

คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 50 
คะแนนข้ึนไป 

75002 นางสาว 
อนงค์ 
จันใด 

plan347
8@hotm
ail.com 

ผลการทดสอบ 
ทางการศึกษา
ระดับชาติข้ัน

พื้นฐาน (O-Net) ที่
มีคะแนนเฉลี่ยร้อย

ละ 50 คะแนน 
ข้ึนไป 

 
 

ผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พื้นฐาน (O-Net) ที่มีคะแนน
เฉลี่ยรอ้ยละ 50 คะแนนข้ึน

ไปปีการศึกษา 2564 

09 A 1 00 โรงเรียน
สังกัด
กรุงเทพ 
มหานคร 

XLS 1 98 2021-08-
20 

2021-10-
25 
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EDU0009 2 ผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ระดับช้ัน ป.3 

75002 นางสาว 
อนงค์ 
จันใด 

plan347
8@hotm
ail.com 

ผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) 

ระดับช้ัน ป.3 
 

ผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ระดับช้ัน ป.3 

ปีการศึกษา 2564 

09 A 1 00 โรงเรียน
สังกัด
กรุงเทพ 
มหานคร 

XLS 1 98 2021-08-
20 

2021-10-
25 
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99 

EDU0010 2 ผลการประเมินคุณภาพด้าน
การอ่าน (RT) ระดับช้ัน ป.1 

75002 นางสาว 
อนงค์ 
จันใด 

plan347
8@hotm
ail.com 

ผลการประเมิน
คุณภาพด้าน 
การอ่าน (RT) 
ระดับช้ัน ป.1 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพด้าน 
การอ่าน (RT) 
ระดับช้ัน ป.1 

ปีการศึกษา 2564 

09 A 1 00 โรงเรียน
สังกัด
กรุงเทพ 
มหานคร 

XLS 1 98 2021-08-
20 

2021-10-
25 
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bangkok.g
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รหัสชุด
ข้อมูล 

ประ
เภท
ข้อ 
มูล 

ชื่อชุดข้อมูล องค์กร ชื่อผู้ติดต่อ อีเมลผู้
ติดต่อ ค าส าคัญ รายละเอียด 

วัตถุ
ประ
สงค์ 

หน่วย
ความถี่การ
ปรับปรุง 

ค่าความถี่
ของการ
ปรับปรุง
ข้อมูล 

ขอบเขต
เชิง

ภูมิศาสตร ์

แหล่งท่ีมา 

 
รูปแบบ
การเก็บ 

หมวดหมู่
ข้อมูลตามธรร
มาภิบาล
ข้อมูล 

สัญญา
อนุญาติ
ให้ใช้ 

วันที่เริ่มต้น
สร้าง 

วันที่
ปรับปรงุ

ข้อมูลล่าสุด 
URL 

หน่วย
ย่อย
ท่ีสุด
ของ
การ

จัดเก็บ
ข้อมูล 

EDU0011 2 ศูนย์สื่อการเรียนรู้ออนไลน ์ 75002 นางสาว 
เพ็ญนภา 
จันทรจ์รสั
ทอง 

plan347
8@hotm
ail.com 

สื่อการเรียน 
การสอน ส าหรับ
โรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร 
 

สื่อการเรียน 
การสอน ส าหรับโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 

09 A 1 00 โรงเรียน
สังกัด
กรุงเทพ 
มหานคร 

เว็บไซต ์ 1 98 2021-08-
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EDU0012 2 คลังภาพกิจกรรมการจัด
การศึกษาของ

กรุงเทพมหานคร 

75002 นายศุภนัฐ 
เดชวิถี 

plan347
8@hotm
ail.com 

ภาพกิจกรรมการจัด
การศึกษาของ

กรุงเทพมหานคร 
 

ภาพกิจกรรมการจัด
การศึกษาของ

กรุงเทพมหานคร 
ปีการศึกษา 2564 

09 A 1 00 โรงเรียน
สังกัด
กรุงเทพ 
มหานคร 

ภาพ
กิจกรรม 

1 98 2021-08-
20 

2021-10-
25 
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EDU0013 2 การจัดการศึกษาพิเศษ 
(เรียนร่วม) 

ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

75002 นายกิติพงศ ์
ทองพวา 

plan347
8@hotm
ail.com 

การจัดการศึกษา
พิเศษ (เรียนร่วม) 
ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

 

การจัดการศึกษาพิเศษ 
(เรียนร่วม) 

ในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

ปีการศึกษา 2564 

09 A 1 00 โรงเรียน
สังกัด
กรุงเทพ 
มหานคร 
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EDU0014 2 หลักฐานทางการศึกษา ตาม
หลักสูตรแกนกลาง  

พ.ศ.2551  
โรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร 

75002 นายกิติพงศ ์
ทองพวา 

plan347
8@hotm
ail.com 

หลักฐานทางการ
ศึกษา ตามหลักสูตร

แกนกลาง  
พ.ศ. 2551 

โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

 

หลักฐานทางการศึกษา ตาม
หลักสูตรแกนกลาง  

พ.ศ. 2551 
โรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร 
 

09 A 1 00 โรงเรียน
สังกัด
กรุงเทพ 
มหานคร 

กระ 
ดาษ 

1 98 2021-08-
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EDU0015 2 งบประมาณด้านการศึกษา 75002 นางสาว 
นาตยา 
ถึงเภค 

plan347
8@hotm
ail.com 

งบประมาณด้าน
การศึกษา  

 

งบประมาณด้านการศึกษา  
รายส านักงานเขต  

ปีการศึกษา 2564 

09 A 1 00 โรงเรียน
สังกัด
กรุงเทพ 
มหานคร 
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แบบฟอร์มการก าหนดค่าคะแนนส าหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย <ชื่อฝ่าย> 
กอง <ชื่อกอง> 
ส านัก  <ชื่อส านัก> 
ชื่อของชุดข้อมูล  <ชื่อของชุดข้อมูล> 
รูปแบบของชุดข้อมูล  <เช่น csv xls xml> 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  <ชุดข้อมูลนี้มาจากไหน เช่น ฐานข้อมูล น าเข้าจากหน่วยงาน > 
บริกรข้อมูล/เจ้าหน้าที่  <ชื่อและอีเมล์> 
เจ้าของข้อมูล  <ชื่อและอีเมล์> 
ผู้มีอ านาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล <ชื่อและอีเมล์> 
 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 

   เต็ม ประเมิน 
๔๐ = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการด าเนินการด้านกลยุทธ์
ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น เพ่ิมความม่ันคง
ปลอดภัย ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการ
เตรียมความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่ละ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถน าไปใช้ในการวิเคราะห์และการ
ตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการด าเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4  

 3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม
หรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้างแอปพลิเคชัน และ
บริการที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4  

4 การเผยแพร่ข้อมูลจะท าให้เกิดความโปร่งใสมาก
ขึ้นหรือไม่ 

4  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุค าอธิบายและรายละเอียดของข้อมูล
หรือไม่ 

4  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งานหรือไม่ 4  
  3 มีการก าหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งานได้หรือไม่ 4  

4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูลหรือไม่ 4  
 ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4  
  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และอ่ืน ๆ 
 

4  

๓๕ = 
มีคุณภาพ 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสรา้งและกระบวนการในการน าเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่ด าเนินการด้าน

5  



เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

มากที่สุด คุณภาพขอ้มูลหรือไม่ 
  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้เกบ็

ข้อมูลดิบเอง และมีความสมบูรณ์ทัง้หมดหรือไม่ 
5  

 3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดขอ้มูลนี้ 
เป็นรอ้ยละ (โปรดเลือกค าตอบจากตัวเลือก 
ทั้งสามดา้นล่าง) ตัวอย่างขอ้มูลที่ไมส่มบูรณ ์เช่น 
มีข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล (จ านวน
ข้อมูลทั้งหมดที่มีเหลืออยู่) 

5  

  รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙     = 5 คะแนน   
  รอ้ยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙     = 4 คะแนน   
  น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙ = 0 คะแนน   
 4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่ส าคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จ านวน
คอลัมน์ที่ขาดหายไปส าหรับทุกแถวส าคัญใน 
ชุดขอ้มูล (โปรดเลือกค าตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

5  

รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙     = 5 คะแนน   
 ร้อยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙     = 4 คะแนน   
  น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙ = 0 คะแนน   
 5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่างต่อเนื่อง

ได้ปี 1 ครั้ง 
5  

ความต้องกัน 1 การระบุขอ้มูลมีความต้องกันหรือไม่ เช่น วันที่
เป็นเลขอารบิกทัง้หมด ไม่มีเลขไทยปน 

5  

2 ค่าทีร่ะบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความต้องกัน
ตลอดทัง้ชุดข้อมูล โดยบริบทหรือช่วงเวลาจะ 
ไมม่ีผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5  

๒๕ = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของขอ้มูล 

1 ชุดขอ้มูลขัดต่อนโยบายความเป็นสวนบุคคลของ
ส านักงานและพระราชบัญญัติการคุมครองข้อมูล 
สวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

6  

 2 ข้อมูลมีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย หากเปิดเผย
หรือน าไปใช้ร่วมกับชุดข้อมูลอ่ืน 

6  

 3 ชุดขอ้มูลเป็นข้อมูลที่เอาไว้ใช้เฉพาะหน่วยงาน
หรอืเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถ 
ให้หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6  

 สิ่งที่จ าเป็นตอง 1 ประมาณการสิ่งทีจ่ าเป็นต่อการจัดท า จัดหมวดหมู่   



เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

ใช้ ข้อมูล ค าอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดท าบัญชี
ข้อมูล 
1. ก าลังคน คิดเป็นจ านวนวัน 

 
 

3.5 
  น้อยกว่า 15 วัน   = 3.5 คะแนน   
  15 – 30 วัน      = 3 คะแนน   
  30 – 45 วัน      = 2.5 คะแนน   
  มากกว่า 45 วัน   = 0 คะแนน   
  2. งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ /การจัดซื้อจัดจ้าง 3.5  
  น้อยกว่า ๕๐,๐๐๐    
  ๕๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐ บาท      = 3.5 คะแนน   
  ๑๐๐,๐๐๑ - ๒๕๐,๐๐๐ บาท    = 3 คะแนน   
  ๒๕๐,๐๐๑ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท = 2 คะแนน   
  มากกว่า ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท      = 0 คะแนน   
 คะแนนทั้งหมด (100)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการก าหนดค่าคะแนนส าหรับประเภทข้อมูลที่ไม่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย <ชื่อฝ่าย> 
กอง <ชื่อกอง> 
ส านัก  <ชื่อส านัก> 
ชื่อของชุดข้อมูล  <ชื่อของชุดข้อมูล> 
รูปแบบของชุดข้อมูล  <เช่น ไฟล์ video CCTV > 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  <ชุดข้อมูลนี้มาจากไหน เช่น Harddisk ศูนย์ CCTV เขตบางบอน > 
บริกรข้อมูล/เจ้าหน้าที่   <ชื่อและอีเมล์> 
เจ้าของข้อมูล  <ชื่อและอีเมล์> 
ผู้มีอ านาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล <ชื่อและอีเมล์> 
- 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 

   เต็ม ประเมิน 
๔๐ = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการด าเนินการด้านกลยุทธ์
ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น เพ่ิมความม่ันคง
ปลอดภัย ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน 
การเตรียมความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่
ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถน าไปใช้ในการวิเคราะห์และ 
การตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูล 
ที่มีสนับสนุนภารกิจการด าเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม
หรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้างแอปพลิเคชัน และ
บริการที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะท าให้เกิดความโปร่งใสมาก
ขึ้นหรือไม่ 

4  

การใช้งาน 1 สามารถระบุค าอธิบายและรายละเอียดของข้อมูล
หรือไม่ 

4  

 2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งานหรือไม่ 4  
3 มีการก าหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งานไดห้รือไม่ 4  

 4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูลหรือไม่ 4  
ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4  

2 จัดเก็บในรูปแบบไฟล์ สามารถอ่านได้ด้วย
คอมพิวเตอร์ 

4  

๓๕ = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสรา้งและกระบวนการในการน าเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมผีู้ที่ด าเนินการด้าน
คุณภาพขอ้มูลหรือไม่ 

7  



เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้เกบ็
ข้อมูลดิบเอง และมีความสมบูรณ์ทัง้หมดหรือไม่ 

7  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดขอ้มูลนี้ 
เป็นรอ้ยละ (โปรดเลือกค าตอบจากตัวเลือกทั้งสาม
ด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไมส่มบูรณ ์เช่น มข้ีอมูลบางแถว
หายไปจากชุดข้อมูล 

7  

  รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙       = 7 คะแนน   
  รอ้ยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙       = 4 คะแนน   
  น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙   = 0 คะแนน   
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่ส าคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จ านวน
คอลัมน์ที่ขาดหายไปส าหรับทุกแถวส าคัญใน 
ชุดขอ้มูล (โปรดเลือกค าตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

  

   รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙       = 7 คะแนน   
ร้อยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙       = 4 คะแนน    
น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙   = 0 คะแนน   

5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

7  

๒๕ = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของขอ้มูล 

1 ชุดขอ้มูลขัดต่อนโยบายความเป็นสวนบุคคล 
ของส านักงานและพระราชบัญญัติการคุมครอง 
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

6  

 2 ข้อมูลมีความเสี่ยงดา้นความปลอดภัย 
หากเปดิเผยหรือน าไปใช้รว่มกับชุดข้อมูลอืน่ 

6  

3 ชุดขอ้มูลเป็นข้อมูลที่เอาไว้ใช้เฉพาะหน่วยงานหรือ
เป็นขอ้มูลที่ไม่สามารถ 
ให้หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6  

สิ่งที่จ าเปน็ 
ตองใช้ 

1 ประมาณการสิ่งทีจ่ าเป็นต่อการจัดท า จัดหมวดหมู่
ข้อมูล ค าอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดท าบัญชี
ข้อมูล 
1. ก าลังคน คิดเป็นจ านวนวัน 

 
 

 
3.5 

 

 น้อยกว่า 15 วัน        = 3.5 คะแนน   
 15 – 30 วัน           = 3 คะแนน   
 30 – 45 วัน           = 2.5 คะแนน   
 มากกว่า 45 วัน        = 0 คะแนน   



เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

 2.งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ /การจัดซื้อจัดจ้าง 3.5  
 น้อยกว่า ๕๐,๐๐๐                  = 3.5 คะแนน   
 ๕๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐ บาท       = 3 คะแนน   
 ๑๐๐,๐๐๑ - ๒๕๐,๐๐๐ บาท     = 2.5 คะแนน   
 ๒๕๐,๐๐๑ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท  = 2 คะแนน   
 มากกว่า ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท       = 0 คะแนน   

 คะแนนทั้งหมด (100)    
   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แผนการพัฒนา ปรับปรุงชุดข้อมูล 

 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
พ.ศ. 2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค.  เม.ย. พ.ค.  มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
1. หน่วยงานแต่งตั้งคณะท างานธรรมาภิบาลข้อมูลและคณะท างาน 

บริกรข้อมูล (ทีมบริกรข้อมูล) ของหน่วยงาน 
            

2. หน่วยงานท าการส ารวจข้อมูลตามแบบฟอร์มหรือแบบรายงานที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานและจัดท ารายละเอียดของข้อมูลที่ต้องการจัดเก็บใน 
ชุดข้อมูลให้ครบถ้วน พร้อมทั้งก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้อง 
กับข้อมูลของหน่วยงาน 

            

3. หน่วยงานจัดท าเอกสารชุดข้อมูลส าคัญของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 10  
ชุดข้อมูล และเสนอชื่อผลงานนวัตกรรม 

            

4. คณะท างานธรรมาภิบาลข้อมูลระดับหน่วยงานนชุดข้อมูลส าคัญของ
หน่วยงานต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของกรุงเทพมหานคร 

            

5. หน่วยงานด าเนินการพัฒนาสร้างชุดข้อมูลส าคัญ จัดท าค าอธิบายข้อมูลและ
พจนานุกรมข้อมูล พร้อมทั้งการท าความสะอาดข้อมูล 

            

6. หน่วยงานด าเนินการน าเข้าข้อมูลในชุดข้อมูล โดยเริ่มน าเข้าข้อมูลภายใน
เดือนเมษายน 2565 และปรับปรุงข้อมูลให้มีความถูกต้อง มีความครบถ้วน 
และมีความเป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดใน
เอกสารชุดข้อมูลส าคัญของหน่วยงาน 

            

7. หน่วยงานด าเนินการสร้างนวัตกรรมการให้บริการหรือการบริหารจัดการ
จากชุดข้อมูล จ านวน 10 ชุดข้อมูล อย่างน้อย 1 ผลงานนวัตกรรม 

            



 



 



 



 



 



 



 

 ชื่อผลงานนวตักรรม 
 

EDU0011  : ศูนย์สื่อการเรียนรูอ้อนไลน ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


