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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
สำนักงานเขตทวีวัฒนาได้จัดทำชุดข้อมูลสำคัญของหน่วยงานขึ้นเพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ

กรุงเทพมหานครเรื่อง ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของกรุงเทพมหานคร ซึ่งสอดคล้องตามพระราชบัญญัติ     
การบริหารงานและการให้บริการภาครัฐ ผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 และได้ดำเนินตามแนวทางการกำหนด
ชุดข้อมูลสำคัญของกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2564   

เพ่ือประโยชน์ในการจัดทำบัญชีข้อมูลภาครัฐ เริ่มต้นจากการส่งเสริมและสนับสนุนให้
หน่วยงานของกรุงเทพมหานครและศูนย์ข้อมูลที่เป็นเจ้าของข้อมูลจัดทำบัญชีข้อมูลสำคัญภายในหน่วยงานเอง
ในรูปแบบที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ชุดข้อมูลจะถูกจัดหมวดหมู่และมีคำอธิบายข้อมูล (Metadata) สำหรับ   
ทุกชุดข้อมูลมาสร้างเป็นระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน  

รายการชุดข้อมูลสำคัญประกอบด้วยชุดข้อมูลจำนวน 15 ชุดข้อมูล เป็นหมวดหมู่ข้อมูล 
สาธารณะ จำนวน 15 ชุดข้อมูล โดยเป็นชุดข้อมูลของฝ่ายปกครอง 2 ชุดข้อมูล ฝ่ายทะเบียน จำนวน 1 ชุดข้อมูล 
ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 3 ชุดข้อมูล ฝ่ายรายได้ 1 ชุดข้อมูล ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 1 
ชุดข้อมูล ฝ่ายการศึกษา 2 ชุดข้อมูล ฝ่ายการคลัง 1 ชุดข้อมูล ฝ่ายเทศกิจ 2 ชุดข้อมูล ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 2 ชุดข้อมูล 
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โครงสร้างหน่วยงาน 
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ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ  

 
ตำแหน่ง/ฝ่าย/กลุ่มงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ผู้อำนวยการเขตทวีวัฒนา เป็นข้าราชการสามัญ และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของสำนักงานเขตทวีวัฒนา   
มีอำนาจหน้าที่ในการบริหารราชการ การบังคับบัญชา และควบคุมการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตทวีวัฒนา 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตทวีวฒันา เป็นข้าราชการสามัญ และผู้ชว่ยผู้บังคับบัญชาสูงสุดของสำนักงานเขตทววีัฒนา 
มีอำนาจหน้าที่ในการช่วยบริหารราชการ การบังคับบัญชา และควบคุมการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตทวีวัฒนา 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง เป็นข้าราชการสามัญ และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของฝ่ายปกครอง มีอำนาจ
หน้าที่ในการบริหารราชการ การบังคับบัญชา และควบคุมการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการและบุคลากรในสังกัดฝ่ายปกครอง 

ฝ่ายปกครอง มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปกครอง การทะเบียน ปกครอง 
(ได้แก่ ทะเบียนพินัยกรรม ทะเบียนมูลนิธิ ทะเบียนสมาคม ทะเบียนมัสยิด
อิสลาม ทะเบียนศาลเจ้า ทะเบียนสัตว์พาหนะ ทะเบียนนิติกรรม งานทะเบียน
พาณิชย์) การฌาปนกิจสงเคราะห์ การสอบสวนรับรองบุคคล การป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย การเลือกตั้ง การทำประชามติและประชาพิจารณ์ 
การจัดทำแผนพัฒนาเขต การคุ้มครองผู้บริโภคการบริหารและบริการข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ การบรหิารงานบุคคลและสวัสดิการ การประชาสัมพันธ์ 
การรับเรื่องร้องทุกข์ การสื่อสารและรับส่งวิทยุ การประชุม งานอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน งานลูกเสือชาวบ้าน งานมวลชน งานเขตเคลื่อนที่ 
งานสภาเขต งานราชการส่วนภูมิภาค งานยุทธศาสตร์ นโยบายและ            
การติดตามประเมินผล งานบริหารงานทั่วไป งานสารบรรณและธุรการ  
งานช่วยอำนวยการและเลขานุการ งานพิธีกร งานดูแลรักษาความปลอดภัย
อาคารสถานที่และยานพาหนะส่วนกลาง งานสารสนเทศ งานราชการ
ประจำทั่วไปของสำนักงานเขต งานที่ไม่ได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วน
ราชการใดโดยเฉพาะ และหน้าที่อ่ืนเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

หัวหน้าฝ่ายทะเบียน เป็นข้าราชการสามัญ และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของฝ่ายทะเบียน มีอำนาจ
หน้าที่ในการบริหารราชการ การบังคับบัญชา และควบคุมการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการและบุคลากรในสังกัดฝ่ายทะเบียน 

ฝ่ายทะเบียน มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร ทะเบียนบัตร
ประจำตัวประชาชน ทะเบียนแรงงานต่างด้าว สัญชาติ ทะเบียนทั่วไป 
(ได้แก่ ทะเบียนครอบครัว ทะเบียนชื่อบุคคล) การควบคุมดูแลศูนย์บริการ
จุดเดียวเบ็ดเสร็จ (one stop service) การจัดทำบัญชีรายชื่อ ผู้มีสิทธิ
เลือกตั้งและการพิจารณากำหนดหน่วยเลือกตั้ง การดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
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ตำแหน่ง/ฝ่าย/กลุ่มงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ 

หัวหน้าฝ่ายโยธา เป็นข้าราชการสามัญ และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของฝ่ายโยธา มีอำนาจหน้าที่
ในการบริหารราชการ การบังคับบัญชา และควบคุมการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดฝ่ายโยธา 

ฝ่ายโยธา มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการก่อสร้าง การซ่อมแซม และ  
การปรับปรงุโรงเรียน ถนน ตรอก ซอย ทางเท้า ผวิจราจร สิง่สาธารณประโยชน์
และสะพานคนเดินข้าม การอนุญาตตัดคันหินทางเท้า การพิจารณาอนุญาต
กระทำการต่างๆ ในที่สาธารณะของหน่ายงานสาธารณูปโภค การจัดหา
หรือการจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินและอสังหาริมทรัพย์อย่างอ่ืนเพ่ือกิจการที่อยู่ใน
อำนาจหน้าที่หรือเพ่ือประโยชน์สาธารณะอย่างอ่ืนๆ โดยวิธีตกลงชื้อ ขาย 
การขออุทิศและการจัดชื้อโดยวิธีปรองดอง ตามมติคณะรัฐมลตรี การดูแล
รักษาที่สาธารณะและที่เอกชนที่ยินยอมให้ประชาชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
การบำรุงดูแลรักษา คูคลอง ทางหรือท่อระบายน้ำ สะพานข้ามคลอง     
การป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม ร่วมมือกับสำนักการวางผังและพัฒนา
เมืองในการจัดวางและจัดทำผังเมืองประเภทต่างๆ การควบคุมอาคารตามที่
ได้รับมอบหมาย การประกาศเพลิงไหม้และผังเฉพาะกิจ การตรวจสอบและ
ควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดิน การกำหนดพ้ืนที่ที่จะจัดรูปที่ดินกรณีท่ีเป็น
พ้ืนที่เฉพาะภายในเขต การจัดทำ ติดตั้ง ซ่อมแซมและดูแลรักษาความ
สะอาดป้ายชื่อซอย ป้ายจราจรและกระจกมองโค้ง การทาสีขอบคันหิน  
การทาสีตีเส้น รวมถึงเส้นทแยงเหลือง การจัดทำคันชะลอความเร็ว การติดตั้ง 
guard - rail อุปกรณ์ประกอบถนนและทางจักรยาน และรวมถึงการสำรวจ 
ออกแบบ หรือประมาณราคาเพ่ือของบประมาณ การจัดหาพัสดุ การควบคุม
การก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง หรือบำรุงรักษาตามสัญญาหรืออำนาจหน้าที่
รับผิดชอบด้วย และหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

หัวหน้าฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 

เป็นข้าราชการสามัญ และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล มีอำนาจหน้าที่ในการบริหารราชการ การบังคับบัญชา และ
ควบคุมการปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรในสังกัดฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับสุขาภิบาลอาหาร การสุขาภิบาล
สถานที่และการประกอบกิจการที่เป็นอันตรายแก่สุขภาพ การสุขาภิบาล
ตลาด สถานที่จำหน่ายอาหารและสะสมอาหาร การสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
การสุขาภิบาลทั่วไปให้ได้มาตรฐานทางสุขาภิบาลและถูกสุขลักษณะ     
การควบคุมดูแลการจัดจำหน่ายในที่หรือสาธารณะ การควบคุมมลพิษ 
การพัฒนาควบคุมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การเสริมสร้างหรือขยาย
เครือข่ายการมีส่วนร่วมในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข การกำจัด
แมลงและสัตว์นำโรค การควบคุมการเลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ การควบคุมจัดการ 
กำจัด ห้าม ป้องกันและระงับเหตุรำคาญที่อาจเกิดหรือเกิดข้ึนในที่สาธารณะ
หรือสถานที่เอกชน การอนุญาตให้ใช้เครื่องขยายเสียง การออกใบอนุญาต
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สุสานและฌาปนสถาน สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง การปฏิบัติหน้าที่      
ตำแหน่ง/ฝ่าย/กลุ่มงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ตามกฎหมายต่าง ๆ เช่น กฎหมายว่าด้วยอาหาร การใช้สารระเหย คุ้มครอง 
ผู้ไม่สูบบุหรี่ เป็นต้น และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

หัวหน้าฝ่ายรายได้ เป็นข้าราชการสามัญ และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของฝ่ายรายได้ มีอำนาจหน้าที่
ในการบริหารราชการ การบังคับบัญชา และควบคุมการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดฝ่ายรายได้ 

ฝ่ายรายได้ มีอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการดำเนินการจัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานคร 
(ได้แก่ ภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อ่ืน ๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย) การสืบทรัพย์ผู้ค้างชำระภาษีท่ีอยู่ในพื้นที่เขต      
การดำเนินคดีแก่ผู้ค้างชำระภาษี การจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ 
การจัดทำสถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท การรายงานการจัดเก็บภาษี 
และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย   

หัวหน้าฝ่ายรักษาความ
สะอาดและสวนสาธารณะ 

เป็นข้าราชการสามัญ และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของฝ่ายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ มีอำนาจหน้าที่ในการบริหารราชการ การบังคับบัญชา 
และควบคุมการปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรในสังกัดฝ่ายรักษา
ความสะอาดและสวนสาธารณะ 

ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ 

มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย การรักษาสภาวะสิ่งแวดล้อม การเก็บขนมูลฝอย (ยกเว้น
มูลฝอยในแม่น้ำเจ้าพระยา เรือท่องเที่ยว และเรือสินค้า) การสูบขนถ่าย       
สิ่งปฏิกูล ไขมัน และน้ำมัน การจัดเก็บค่าธรรมเนียมการเก็บขนมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล การปลูก ดูแลและบำรุงรักษาต้นไม้ การพิจารณาอนุญาตตัดและ
ขุดย้ายต้นไม้ในท่ีสาธารณะ การจัดทำแผนการปลูกต้นไม้และพ้ืนที่สีเขียว      
ในพ้ืนที่เขตท่ีรับผิดชอบการดูแลรักษา ความสะอาดบริเวณโบราณสถาน 
สถานที่ที่มีความสำคัญทางประวัติศาสตร์และสถาปัตยกรรม การสนับสนุน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

หัวหน้าฝ่ายการศึกษา เป็นข้าราชการสามัญ และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของฝ่ายการศึกษา มีอำนาจ
หน้าที่ในการบริหารราชการ การบังคับบัญชา และควบคุมการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการและบุคลากรในสังกัดฝ่ายการศึกษา 

ฝ่ายการศึกษา มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไป การงบประมาณ การเงิน 
การบัญชีและพัสดุ การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ     
พ.ศ. 2545 งานกิจกรรมนักเรียนในสถานศึกษา (ได้แก่ จัดตั้งกลุ่มลูกเสือ 
เนตรนารีและยุวกาชาด แต่งตั้งผู้บังคับบัญชา แต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
และยุวกาชาด การทะเบียนลูกเสือและยุวกาชาด) ตรวจเยี่ยมโรงเรียน จัดพิธีการ 
และกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ดำเนินการเกี่ยวกับการเจ้าหน้าที่ สวัสดิการ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และบำเหน็จบำนาญของข้าราชการครู และลูกจ้าง
ของโรงเรยีนและข้าราชการครูในฝ่ายการศึกษา การเลือกตั้ง อ.ก.ก. ข้าราชการครู 
การเลือกตั้งกรรมการคุรุสภา การนิเทศการศึกษา การดำเนินการเกี่ยวกับการส่ง
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ข้าราชการครูเข้ารับการฝึกอบรม การประชุมสัมมนา การนิเทศและตรวจเยี่ยม           
ตำแหน่ง/ฝ่าย/กลุ่มงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 การสนับสนุนงานวิชาการ วิจัย ประเมินผลโครงการและเผยแพร่งานข้อมูล
ทางการศึกษา จัดทำรายงานและเผยแพร่การประสานงานวิชาการระหว่าง
โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน ดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือได้รับมอบหมาย 

หัวหน้าฝ่ายการคลัง เป็นข้าราชการสามัญ และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของฝ่ายการคลัง มีอำนาจ
หน้าที่ในการบริหารราชการ การบังคับบัญชา และควบคุมการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการและบุคลากรในสังกัดฝ่ายการคลัง 

ฝ่ายการคลัง มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการงบประมาณ การเงิน การบัญชี 
และการพัสดุที่เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร เงินอุดหนุนรัฐบาล 
เงินนอกงบประมาณและเงินอ่ืนใด (ได้แก่ การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน          
การนำเงินส่งต่อคลังกรุงเทพมหานคร การเก็บรักษาเงิน การจัดทำสรรพบัญชี
และทะเบียนต่างๆ การตรวจสอบหลักฐานการจ่าย การจัดทำงบเดือนแสดง
รายการจ่ายเงินของหน่วยงาน การจัดทำรายการทางการเงินตามระยะเวลา 
ที่กำหนด การวิเคราะห์รายงานทางการเงินเพ่ือการบริหาร การตรวจสอบ
รายงานทางการเงินของหน่วยงาน การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
การควบคุมการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินเพ่ือการบริหาร การบริหารงบประมาณ 
การติดตามผลการดำเนินงานด้านงบประมาณ การจัดหาและควบคุมพัสดุ 
การควบคุมทรัพย์สิน การบริหารการเงินการคลังภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์) 
การปฏิบัติงานตามโครงการจัดระบบข้อมูลและข่ายงานระบบคอมพิวเตอร์
ของกรุงเทพมหานคร (MIS) จำนวน 9 ระบบงาน (ได้แก่ ระบบงานงบประมาณ 
ระบบงานการเงิน ระบบงานบัญชี ระบบงานบัญชีทรัพย์สิน ระบบงานจัดซื้อ 
ระบบงานจัดจ้าง ระบบงานเงินเดือน ระบบงานบริหารคลังพัสดุกลาง 
ระบบงานบริหารน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น) การบริหารข้อมูลและรายงาน
ภาพรวมของงบประมาณ การเงิน การคลัง การพัสดุและทรัพย์สินของ
หน่วยงาน และหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับหมาย 

หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ เป็นข้าราชการสามัญ และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของฝ่ายเทศกิจ มีอำนาจ
หน้าที่ในการบริหารราชการ การบังคับบัญชา และควบคุมการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการและบุคลากรในสังกัดฝ่ายเทศกิจ 

ฝ่ายเทศกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร และกฎหมายอื่นที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ
กรุงเทพมหานคร การควบคุม ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
การส่งเสริมดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน การส่งเสริม
สนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานนิติการทั่วไป งานเกี่ยวกับ
คดี และ การประสานงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคดี และ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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ตำแหน่ง/ฝ่าย/กลุ่มงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

เป็นข้าราชการสามัญ และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม มีอำนาจหน้าที่ในการบริหารราชการ การบังคับบัญชา และ
ควบคุมการปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรในสังกัดฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินการพัฒนาชุมชนและสังคม 
ทั้งทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม อนามัย และคุณภาพชีวิต เช่น การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชน การเสริมสร้างศักยภาพของผู้นำชุมชน องค์กร
ชุมชนและเครือข่ายชุมชน การพัฒนาสภาพแวดล้อมและที่อยู่อาศัย การจัด 
ให้มีองค์กรประชาชนในรูปแบบของคณะกรรมการชุมชน กองทุนพัฒนาชุมชน 
กองทุนสวัสดิการชุมชน กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง การปรับปรุงชุมชน 
การรื้อย้ายชุมชน การประสานงานกับหน่วยงานอื่นเพ่ือจัดหาที่อยู่ชั่วคราว 
การส่งเสริมอาชีพ การจัดหาแหล่งจำหน่ายผลผลิต การดำเนินงานศูนย์ส่งเสริม
การบริหารเงินออมครอบครัวและแก้ไขปัญหาหนี้สิน การดำเนินการเกี่ยวกับ
ยาเสพติด การสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส         
การสงเคราะห์ และคุ้มครองสวัสดิภาพ การดำเนินการเกี่ยวกับ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
เบี้ยความพิการ เงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ค่าจัดการศพผู้สูงอายุ
ตามประเพณี การควบคุมดูแลการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
บ้านหนังสือ และลานกีฬา การให้บริการและจัดกิจกรรมนันทนาการ ด้านกีฬา 
ฯลฯ การดำเนินการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร   
การอนุรักษ์ส่งเสริม เผยแพร่ ฟ้ืนฟู บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น งานสภาวัฒนธรรมเขต การส่งเสริม
การท่องเที่ยวและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การสนับสนุนและประสานการดำเนินงาน 
ร่วมกับเครือข่ายด้านวัฒนธรรม และการท่องเที่ยว การให้คำปรึกษาแนะนำ
ทางวิชาการเกษตรและสภาพแวดล้อมเพ่ือการเกษตร การดำเนินการเกี่ยวกับ
ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 
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รายการชุดข้อมูลสำคัญ 
 

รหัสชุด
ข้อมูล 

ช่ือชุดข้อมูล 
รายละเอียด 
ชุดข้อมูล 

เจ้าของข้อมูล 
(ฝ่าย/กอง/งาน) 

หมวดหมู่ของ 
ชุดข้อมูล 

แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 
ระยะ 20 ปี  

สถาปัตยกรรม
องค์กร  

(ด้านข้อมูล) 
TWN0001 ชุมชน ข้อมูลชุมชนที่

จัดตั้งตามระเบียบ
กรุงเทพมหานคร 

ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 
สำนักงานเขตทวีวัฒนา 

1 3 1 

TWN0002 ศูนย์พัฒนา
เด็กก่อนวัย
เรียน 

ข้อมูลศูนย์พัฒนา
เด็กก่อนวัยเรยีน 

ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 
สำนักงานเขตทวีวัฒนา 

1 3 1 

TWN0003 สถานศึกษา ข้อมูลโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร
ในพื้นที่เขตทวีวัฒนา 

ฝ่ายการศึกษา 
สำนักงานเขตทวีวัฒนา 

1 3 2 

TWN0004 ผู้มีสิทธิ
เลือกตั้ง 

ข้อมูลผู้มสีิทธิ
เลือกตั้งในพ้ืนท่ี
เขตทวีวัฒนา 

ฝ่ายทะเบยีน 
สำนักงานเขตทวีวัฒนา 

1 5 4 

TWN0005 สถาน
ประกอบการ 
อาหาร 

ข้อมูลสถาน
ประกอบการ
อาหารในพ้ืนท่ีเขต
ทวีวัฒนา 

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 
สำนักงานเขตทวีวัฒนา 

1 1 4 

TWN0006 ผู้ค้าอาหาร
ในตลาด 

ข้อมูลผู้ค้าอาหาร
ในตลาด 

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 
สำนักงานเขตทวีวัฒนา 

1 1 4 

TWN0007 ภาษี ข้อมูลการจดัเก็บ
ภาษี 

ฝ่ายรายได ้
สำนักงานเขตทวีวัฒนา 

1 6 4 

TWN0008 พื้นที่สีเขียว ข้อมูลพื้นที่สีเขียว ฝ่ายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ 
สำนักงานเขตทวีวัฒนา 

1 2 1 

TWN0009 จุดเสีย่ง
อุบัติเหต ุ

ข้อมูลจุดเสี่ยง
อุบัติเหตุทางถนน 

ฝ่ายเทศกิจ 
สำนักงานเขตทวีวัฒนา 

1 1 3 

TWN0010 ทะเบียน
พาณิชย ์

ข้อมูลการจด
ทะเบียนพาณิชย ์

ฝ่ายปกครอง 
สำนักงานเขตทวีวัฒนา 

1 6 4 
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รายการชุดข้อมูลสำคัญ (สำรอง) 
 

รหัสชุด
ข้อมูล 

ช่ือชุดข้อมูล 
รายละเอียด 
ชุดข้อมูล 

เจ้าของข้อมูล 
(ฝ่าย/กอง/งาน) 

หมวดหมู่ของ 
ชุดข้อมูล 

แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 

ระยะ 20 ปี  

สถาปัตยกรรม
องค์กร  

(ด้านข้อมูล) 
TWN0011 ศาสนสถาน ข้อมูลศาสนสถาน

ในพื้นที่เขตทวีวัฒนา 
ฝ่ายปกครอง 
สำนกังานเขตทวีวัฒนา 

1 3 4 

TWN0012 ตลาด ข้อมูลตลาดใน
พื้นที่เขตทวีวัฒนา 

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 
สำนกังานเขตทวีวัฒนา 

1 1 4 

TWN0013 การให้บริการ
รับส่ง
ประชาชน 

ข้อมูลการให้บริการ
รับส่งประชาชน
ตามโครงการกลับ
บ้านปลอดภยัไป
กับเทศกิจ 

ฝ่ายเทศกิจ 
สำนกังานเขตทวีวัฒนา 

1 1 3 

TWN0014 การเงิน ข้อมูลรายรับ-
รายจ่ายและ
งบประมาณ 

ฝ่ายการคลัง 
สำนกังานเขตทวีวัฒนา 

1 7 4 

TWN0015 ผลการศึกษา ข้อมูลผลการเรียน
ของนักเรียน 

ฝ่ายการศึกษา 
สำนกังานเขตทวีวัฒนา 

1 3 2 

 
คำอธิบาย 

หมวดหมู่ของชุดข้อมูล ประกอบด้วย  
1. ข้อมูลสาธารณะ 
2. ข้อมูลส่วนบุคคล 
3. ข้อมูลความมั่นคง 
4. ข้อมูลความลับทางราชการ 

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ  20 ปี ประกอบด้วย 
1. มหานครปลอดภัย 
2. มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 
3. มหานครสำหรับทุกคน 
4. มหานครกระชับ 
5. มหานครประชาธิปไตย 
6. มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 
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7. การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
สถาปัตยกรรมองค์กร ประกอบด้วย  

1. ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  
2. ด้านเสริมสร้างทักษะและความรู้  
3. ด้านอำนวยความสะดวกในการสัญจร  
4. ด้านบริหารเมือง  
5. ด้านบริหารจัดการภายในองค์กร 

แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
กอง - 
สำนัก สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
ชื่อของชุดข้อมูล ชุมชน 
รูปแบบของชุดข้อมูล XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
บริกรข้อมูล นางสาวณัฏฐา หิรัญรัตน์ 

Sirikorn100@gmail.com 
เจ้าของข้อมูล ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

Jintana_011@hotmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผย 
ชุดข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตทวีวัฒนา 
thawiwatthana@hotmail.com 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความมั่นคงปลอดภัย ปกป้อง 
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์
และการตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ 
(เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุนภารกิจการ
ดำเนินงานของหน่วยงานมากกว่า
หนึ่งรายการหรือไม่) 

4 4  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ

โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 
4 4  

การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4  

3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่  

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 3  

 ความพร้อม 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

 ใช้งาน 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 3  

35 = มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ 
มีผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 5  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ 
ทั้งหมดโปรดระบุความสมบูรณ์ของ
ชุดข้อมูลนี้เป็นร้อยละ (โปรดเลือก
คำตอบจากตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง)
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น      
มีข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มีเหลืออยู่) 

 4 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ 

ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)” 
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน
ชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
ร้อยละ 85 – 99.99 5 

 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5  

ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความเป็น 
สวนบุคคลของสำนักงานและพระราช 
บัญญัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

  น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

  15 – 30 วัน  3 
 

30 – 45 วัน  2.5 
 

  มากกว่า 45 วัน  0 
 

  งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

  น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

  50,000 - 100,000 บาท 3 
 

  100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

  มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 

  95 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
(100) 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
กอง - 
สำนัก สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
ชื่อของชุดข้อมูล ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
รูปแบบของชุดข้อมูล XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
บริกรข้อมูล นางสาวณัฏฐา หิรัญรัตน์ 

Sirikorn100@gmail.com 
เจ้าของข้อมูล ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

Chuthathong@gmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผย 
ชุดข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตทวีวัฒนา 
thawiwatthana@hotmail.com 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความมั่นคงปลอดภัย ปกป้อง 
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์
และการตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ 
(เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุนภารกิจการ
ดำเนินงานของหน่วยงานมากกว่าหนึ่ง
รายการหรือไม่) 

4 3  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง

นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4  

การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 3  

3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งาน
ได้หรือไม่  

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 3  

 ความพร้อม 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
 ใช้งาน 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 

CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 4  

35 = มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ 
มีผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 4  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 4  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ 
ทั้งหมดโปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบ
จากตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) ตัวอย่าง
ข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มีข้อมูลบางแถว
หายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนข้อมูล
ทั้งหมดท่ีมีเหลืออยู่) 

 4 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ 

ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)” 
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่

 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญในชุด
ข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5  

ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

5 5  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความเป็น ส
วนบุคคลของสำนักงานและพระราช 
บัญญัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

  น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

  15 – 30 วัน  3 
 

30 – 45 วัน  2.5 
 

  มากกว่า 45 วัน  0 
 

  งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

  น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

  50,000 - 100,000 บาท 3 
 

  100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

250,001 - 1,000,000 บาท 2 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  มากกว่า 1,000,000 บาท 0 

 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  92 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย การศึกษา 
กอง - 
สำนัก สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
ชื่อของชุดข้อมูล สถานศึกษา 
รูปแบบของชุดข้อมูล XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
บริกรข้อมูล นางอัญชลี รังษีสุทธิรัตน์ 

edu.thawiwat@gmail.com 
เจ้าของข้อมูล ฝ่ายการศึกษา 

edu.thawiwat@gmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผย 
ชุดข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตทวีวัฒนา 
thawiwatthana@hotmail.com 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์
และการตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ 
(เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุนภารกิจการ
ดำเนินงานของหน่วยงานมากกว่าหนึ่ง
รายการหรือไม่) 

4 3  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4  

การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งาน

ได้หรือไม่  
4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 3  

 ความพร้อม 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
 ใช้งาน 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 

CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 4  

35 = มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ 
มีผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 4  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 4  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ 
ทั้งหมดโปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบ
จากตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง)ตัวอย่าง
ข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มีข้อมูลบางแถว
หายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนทั้งหมดท่ี
มีเหลืออยู่) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ 

ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)”  
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญในชุด
ข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 5 
 

ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 

เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน  

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

5 4  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความเป็น ส
วนบุคคลของสำนักงานและพระราช 
บัญญัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

  น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

  15 – 30 วัน  3 
 

30 – 45 วัน  2.5 
 

  มากกว่า 45 วัน  0 
 

  งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

  น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

  50,000 - 100,000 บาท 3 
 

  100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

  มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  95 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ทะเบียน 
กอง - 
สำนัก สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
ชื่อของชุดข้อมูล ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
รูปแบบของชุดข้อมูล XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
บริกรข้อมูล นางสาวอาทิตยา ทองมี 

thawiwatthana@hotmail.com 
เจ้าของข้อมูล ฝ่ายทะเบียน 

thawiwatthana@hotmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผย 
ชุดข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตทวีวัฒนา 
thawiwatthana@hotmail.com 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์
และการตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ 
(เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุนภารกิจการ
ดำเนินงานของหน่วยงานมากกว่าหนึ่ง
รายการหรือไม่) 

4 4  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4  

การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้

งานหรือไม่ 
4 4  

3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งาน
ได้หรือไม่  

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 3  

 ความพร้อม 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
 ใช้งาน 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 

CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 4  

35 = มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ 
มีผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 4  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 4  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ 
ทั้งหมดโปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบ
จากตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) ตัวอย่าง
ข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มีข้อมูลบางแถว 
หายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนข้อมูล
ทั้งหมดท่ีมีเหลืออยู่) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ 

ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)” 
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญในชุด
ข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 5 
 

ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5  



22 

 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 

เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน  

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

5 4  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความเป็น ส
วนบุคคลของสำนักงานและพระราช 
บัญญัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

  น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

  15 – 30 วัน  3 
 

30 – 45 วัน  2.5 
 

  มากกว่า 45 วัน  0 
 

  งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

  น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

  50,000 - 100,000 บาท 3 
 

  100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

  มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  95 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่ไม่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย สิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
กอง - 
สำนัก สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
ชื่อของชุดข้อมูล สถานประกอบการอาหาร 
รูปแบบของชุดข้อมูล XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
บริกรข้อมูล นางสาวนงลักษณ์ อัยแก้ว 

env.thawee@gmail.com 
เจ้าของข้อมูล ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 

env.thawee@gmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผย 
ชุดข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตทวีวัฒนา 
thawiwatthana@hotmail.com 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์
และการตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ 
(เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุนภารกิจการ
ดำเนินงานของหน่วยงานมากกว่าหนึ่ง
รายการหรือไม่) 

4 4  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 3  

การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้

งานหรือไม่ 
4 4  

3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งาน
ได้หรือไม่  

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 4  

 ความพร้อม 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
 ใช้งาน 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 

CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 4  

35 = มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ 
มีผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

7 4  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

7 4  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ 
ทั้งหมดโปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบ
จากตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) ตัวอย่าง
ข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มีข้อมูลบางแถว
หายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนข้อมูล
ทั้งหมดท่ีมีเหลืออยู่) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 7 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ 

ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)” 
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญในชุด
ข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 5 
 

ร้อยละ 85 – 99.99 7 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

7 5  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 

เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5 

  
2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ

ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

5 4  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความเป็น ส
วนบุคคลของสำนักงานและพระราช 
บัญญัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

  น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

  15 – 30 วัน  3 
 

30 – 45 วัน  2.5 
 

  มากกว่า 45 วัน  0 
 

  งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

  น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

  50,000 - 100,000 บาท 3 
 

  100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

  250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

  มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  96 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่ไม่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย สิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
กอง - 
สำนัก สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
ชื่อของชุดข้อมูล ผู้ค้าอาหารในตลาด 
รูปแบบของชุดข้อมูล XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
บริกรข้อมูล นางสาวนงลักษณ์ อัยแก้ว 

env.thawee@gmail.com 
เจ้าของข้อมูล ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 

env.thawee@gmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผย 
ชุดข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตทวีวัฒนา 
thawiwatthana@hotmail.com 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์
และการตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ 
(เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุนภารกิจการ
ดำเนินงานของหน่วยงานมากกว่าหนึ่ง
รายการหรือไม่) 

4 4  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 3  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ

รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 
4 4  

2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4  

3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งาน
ได้หรือไม่  

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 4  

 ความพร้อม 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
 ใช้งาน 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 

CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 4  

35 = มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ 
มีผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

7 5  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

7 5  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ 
ทั้งหมดโปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบ
จากตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) ตัวอย่าง
ข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มีข้อมูลบางแถว
หายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนข้อมูล
ทั้งหมดท่ีมีเหลืออยู่) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 7 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ 

ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)” 
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญในชุด
ข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 5 
 

ร้อยละ 85 – 99.99 7 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล

อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 
7 5  

ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน  

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อ       
ชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความเป็น ส
วนบุคคลของสำนักงานและพระราช 
บัญญัติการคุมครองขอมลูสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 0 
 

  น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

  15 – 30 วัน  3 
 

30 – 45 วัน  2.5 
 

  มากกว่า 45 วัน  0 
 

  งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

  น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

  50,000 - 100,000 บาท 3 
 

  100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

  250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

  มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  95.5 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่ไม่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย รายได้ 
กอง - 
สำนัก สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
ชื่อของชุดข้อมูล ภาษ ี
รูปแบบของชุดข้อมูล XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
บริกรข้อมูล นางสาวรสสุคนธ์ สร่ายทอง 

revthawiwatthana@gmail.com 
เจ้าของข้อมูล ฝ่ายรายได้ 

revthawiwatthana@gmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผย 
ชุดข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตทวีวัฒนา 
thawiwatthana@hotmail.com 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 2  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์
และการตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ 
(เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุนภารกิจการ
ดำเนินงานของหน่วยงานมากกว่าหนึ่ง
รายการหรือไม่) 

4 2  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ

โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 
4 4  

การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 2  

3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งาน
ได้หรือไม่  

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 2  

 ความพร้อม 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
 ใช้งาน 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 

CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 3  

35 = มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ 
มีผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

7 4  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

7 4  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ 
ทั้งหมดโปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบ
จากตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) ตัวอย่าง
ข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มีข้อมูลบางแถว
หายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนข้อมูล
ทั้งหมดท่ีมีเหลืออยู่) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 7 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ 

ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)” 
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญในชุด
ข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 5 
 

ร้อยละ 85 – 99.99 7 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
   ร้อยละ 79 – 84.99  4 

 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

7 5  

ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน  

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

5 5  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความเป็น ส
วนบุคคลของสำนักงานและพระราช 
บัญญัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 3  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 
 

  น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

  15 – 30 วัน  3 
 

30 – 45 วัน  2.5 
 

  มากกว่า 45 วัน  0 
 

  งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

  น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

  50,000 - 100,000 บาท 3 
 

  100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

  250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

  มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  85.5 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย เทศกิจ 
กอง - 
สำนัก สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
ชื่อของชุดข้อมูล จุดเสี่ยงอุบัติเหตุ 
รูปแบบของชุดข้อมูล XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
บริกรข้อมูล นายชนาภัทร สุขเกษม 

thawiwatthana@hotmail.com 
เจ้าของข้อมูล ฝ่ายเทศกิจ 

thawiwatthana@hotmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผย 
ชุดข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตทวีวัฒนา 
thawiwatthana@hotmail.com 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ 
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่  
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์
และการตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ 
(เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุนภารกิจการ
ดำเนินงานของหน่วยงานมากกว่าหนึ่ง
รายการหรือไม่) 

4 4  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง 
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4  

การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 3  

2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 3  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งาน

ได้หรือไม่  
4 3  

 4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 3  

 ความพร้อม 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 3 
 ใช้งาน 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV 

XML RSS TXT CMML RTF PDF 
และอ่ืน ๆ 

4 3  

35 = มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ 
มีผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 3  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 4  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ 
ทั้งหมดโปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบ
จากตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) ตัวอย่าง
ข้อมูลที่ไมส่มบูรณ์ เช่น มีข้อมูลบางแถว
หายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนข้อมูล
ทั้งหมดท่ีมีเหลืออยู่) 

 4 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ 

ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)”   
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญในชุด
ข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 4 
 

ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 4  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่  

เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี 
เลขไทยปน  

5 4 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

5 4  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความเป็น ส
วนบุคคลของสำนักงานและพระราช 
บัญญัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 
 

  น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

  15 – 30 วัน  3 
 

30 – 45 วัน  2.5 
 

  มากกว่า 45 วัน  0 
 

  งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3 
 

  น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

  50,000 - 100,000 บาท 3 
 

  100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

  มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  84 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย รักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
กอง - 
สำนัก สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
ชื่อของชุดข้อมูล พ้ืนที่สีเขียว 
รูปแบบของชุดข้อมูล XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
บริกรข้อมูล นายอภิชา ล้อจงเฮง 

thawiwatthana@hotmail.com 
เจ้าของข้อมูล ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 

thawiwatthana@hotmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผย 
ชุดข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตทวีวัฒนา 
thawiwatthana@hotmail.com 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ 
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่  
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์
และการตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ 
(เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุนภารกิจการ
ดำเนินงานของหน่วยงานมากกว่าหนึ่ง
รายการหรือไม่) 

4 3  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4  

การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 3  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งาน

ได้หรือไม่  
4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 3  

 ความพร้อม 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
 ใช้งาน 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 

CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 4  

35 = มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ 
มีผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 4  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ 
ทั้งหมดโปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบ
จากตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) ตัวอย่าง
ข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มีข้อมูลบางแถว
หายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนข้อมูล
ทั้งหมดท่ีมีเหลืออยู่) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ 

ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)” 
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญในชุด
ข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 5 
 

ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 

เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน  

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

5 5  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความเป็น ส
วนบุคคลของสำนักงานและพระราช 
บัญญัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

  น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

  15 – 30 วัน  3 
 

30 – 45 วัน  2.5 
 

  มากกว่า 45 วัน  0 
 

  งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

  น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

  50,000 - 100,000 บาท 3 
 

  100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

  มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  94 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ปกครอง 
กอง - 
สำนัก สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
ชื่อของชุดข้อมูล ทะเบียนพาณิชย์ 
รูปแบบของชุดข้อมูล XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
บริกรข้อมูล นางสาวมาณิตา เทพยา 

mnid1891@gmail.com 
เจ้าของข้อมูล ฝ่ายปกครอง 

mnid1891@gmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผย 
ชุดข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตทวีวัฒนา 
thawiwatthana@hotmail.com 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ 
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่  
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 2  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์
และการตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ 
(เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุนภารกิจการ
ดำเนินงานของหน่วยงานมากกว่าหนึ่ง
รายการหรือไม่) 

4 2  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 2  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 2  

การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 2  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งาน

ได้หรือไม่  
4 2  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 2  

 ความพร้อม 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
 ใช้งาน 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 

CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 4  

35 = มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ 
มีผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 4  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 4  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ 
ทั้งหมดโปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบ
จากตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) ตัวอย่าง
ข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มีข้อมูลบาง
แถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวน
ข้อมูลทั้งหมดที่มีเหลืออยู่) 

 4 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ 

ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)”      
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญในชุด
ข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 4 
 

ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 4  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่  

เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี 
เลขไทยปน  

5 4  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

5 4  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความเป็น ส
วนบุคคลของสำนักงานและพระราช 
บัญญัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

6 5  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 5  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 5  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 
 

  น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

  15 – 30 วัน  3 
 

30 – 45 วัน  2.5 
 

  มากกว่า 45 วัน  0 
 

  งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3 
 

  น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

  50,000 - 100,000 บาท 3 
 

  100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

  มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  75 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่ไม่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ปกครอง 
กอง - 
สำนัก สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
ชื่อของชุดข้อมูล ศาสนสถาน 
รูปแบบของชุดข้อมูล XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
บริกรข้อมูล นางสาวมาณิตา เทพยา 

mnid1891@gmail.com 
เจ้าของข้อมูล ฝ่ายปกครอง 

mnid1891@gmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผย 
ชุดข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตทวีวัฒนา 
thawiwatthana@hotmail.com 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์
และการตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ 
(เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุนภารกิจการ
ดำเนินงานของหน่วยงานมากกว่าหนึ่ง
รายการหรือไม่) 

4 3  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง 
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 2 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 2 

3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งาน
ได้หรือไม่  

4 2 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 2 

 ความพร้อม 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
 ใช้งาน 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 

CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 4 

35 = มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ 
มีผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

7 4 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

7 4 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ 
ทั้งหมดโปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบ
จากตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) ตัวอย่าง
ข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มีข้อมูลบางแถว
หายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนข้อมูล
ทั้งหมดท่ีมีเหลืออยู่) 

 4 

   ร้อยละ 85 – 99.99 7 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ 

ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)” 
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญในชุด

 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 
ร้อยละ 85 – 99.99 7 

 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

7 4 

ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 4 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

5 4  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความเป็น ส
วนบุคคลของสำนักงานและพระราช 
บัญญัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

6 5  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 5  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 5  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 
 

  น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

15 – 30 วัน  3 
 

30 – 45 วัน  2.5 
 

  มากกว่า 45 วัน  0 
 

  งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3 
 

  น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

  50,000 - 100,000 บาท 3 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

  100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

  250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

  มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  79 
 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย สิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
กอง - 
สำนัก สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
ชื่อของชุดข้อมูล ตลาด 
รูปแบบของชุดข้อมูล XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
บริกรข้อมูล นางสาวนงลักษณ์ อัยแก้ว 

env.thawee@gmail.com 
เจ้าของข้อมูล ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 

env.thawee@gmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผย 
ชุดข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตทวีวัฒนา 
thawiwatthana@hotmail.com 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 

4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์
และการตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ 
(เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุนภารกิจการ
ดำเนินงานของหน่วยงานมากกว่าหนึ่ง
รายการหรือไม่) 

4 4  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4  

การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4  

3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งาน
ได้หรือไม่  

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 4  

 ความพร้อม 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
 ใช้งาน 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 

CSV XMLRSS TXT CMML RTF PDF 
และอ่ืน ๆ 

4 4  

35 = มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้
ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 4  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 4  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ 
ทั้งหมดโปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบ
จากตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) ตัวอย่าง 
ข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มีข้อมูลบางแถว
หายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนข้อมูล
ทั้งหมดท่ีมีเหลืออยู่ ) 

 4 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ 

ทั้งหมดโปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)” 
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญในชุด
ข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 4 
 

ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5  

ความต้องกัน 1  การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

5 5  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความเป็น ส
วนบุคคลของสำนักงานและพระราช 
บัญญัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

6 5  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 5  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 5  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 
 

  น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

  15 – 30 วัน  3 
 

30 – 45 วัน  2.5 
 

  มากกว่า 45 วัน  0 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
 3 

 
  น้อยกว่า 50,000 3.5 

 

50,000 - 100,000 บาท 3 
 

  100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

  250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

  มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  91 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย เทศกิจ 
กอง - 
สำนัก สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
ชื่อของชุดข้อมูล การให้บริการรับส่งประชาชน 
รูปแบบของชุดข้อมูล XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
บริกรข้อมูล นายชนาภัทร สุขเกษม 

thawiwatthana@hotmail.com 
เจ้าของข้อมูล ฝ่ายเทศกิจ 

thawiwatthana@hotmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผย 
ชุดข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตทวีวัฒนา 
thawiwatthana@hotmail.com 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์
และการตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ 
(เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุนภารกิจการ
ดำเนินงานของหน่วยงานมากกว่าหนึ่ง
รายการหรือไม่) 

4 4  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4  

การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งาน

ได้หรือไม่  
4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 3  

 ความพร้อม 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
 ใช้งาน 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 

CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 4  

35 = มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ 
มีผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 4  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ 
ทั้งหมดโปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบ
จากตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) ตัวอย่าง
ข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มีข้อมูลบางแถว
หายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนข้อมูล
ทั้งหมดท่ีมีเหลืออยู่) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ 

ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)” 
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญในชุด
ข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 5 
 

ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 4  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 

เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน  

5 4  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

5 4  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความเป็น ส
วนบุคคลของสำนักงานและพระราช 
บัญญัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

6 5  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 5  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 5  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

  น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

  15 – 30 วัน  3 
 

30 – 45 วัน  2.5 
 

  มากกว่า 45 วัน  0 
 

  งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

  น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

  50,000 - 100,000 บาท 3 
 

  100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

  มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  92 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย การคลัง 
กอง - 
สำนัก สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
ชื่อของชุดข้อมูล การเงิน 
รูปแบบของชุดข้อมูล XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
บริกรข้อมูล นางสาววิสนีย์ ชันแสง 

khlangthawiwatthana@gmail.com 
เจ้าของข้อมูล ฝ่ายการคลัง 

khlangthawiwatthana@gmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผย 
ชุดข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตทวีวัฒนา 
thawiwatthana@hotmail.com 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ 
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่  
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์
และการตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ 
(เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุนภารกิจการ
ดำเนินงานของหน่วยงานมากกว่าหนึ่ง
รายการหรือไม่) 

4 4  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง 
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้

งานหรือไม่ 
4 3  

3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งาน
ได้หรือไม่  

4 3  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 4  

 ความพร้อม 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
 ใช้งาน 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 

CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 3  

35 = มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ 
มีผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 4  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 4  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ 
ทั้งหมดโปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบ
จากตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) ตัวอย่าง
ข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มีข้อมูลบางแถว
หายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนข้อมูล
ทั้งหมดท่ีมีเหลืออยู่) 

 4 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ 

ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)” 
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญในชุด
ข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 4 
 

ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่  

เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี 
เลขไทยปน  

5 4  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

5 4  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความเป็น 
สวนบุคคลของสำนักงานและพระราช 
บัญญัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

6 5  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 5  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 5  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

  น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

  15 – 30 วัน  3 
 

30 – 45 วัน  2.5 
 

  มากกว่า 45 วัน  0 
 

  งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

  น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

  50,000 - 100,000 บาท 3 
 

  100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

  มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  88 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย การศึกษา 
กอง - 
สำนัก สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
ชื่อของชุดข้อมูล ผลการศึกษา 
รูปแบบของชุดข้อมูล XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
บริกรข้อมูล นางอัญชลี รังษีสุทธิรักษ์ 

edu.thawiwat@gmail.com 
เจ้าของข้อมูล ฝ่ายการศึกษา 

edu.thawiwat@gmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผย 
ชุดข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตทวีวัฒนา 
thawiwatthana@hotmail.com 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง 
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 2  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์
และการตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ 
(เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุนภารกิจการ
ดำเนินงานของหน่วยงานมากกว่าหนึ่ง
รายการหรือไม่) 

4 2  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 2  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ

รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 
4 4  

2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4  

3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งาน
ได้หรือไม่  

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 2  

 ความพร้อม 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
 ใช้งาน 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 

CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 4  

35 = มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ 
มีผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 5  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 4  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ 
ทั้งหมดโปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบ
จากตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) ตัวอย่าง
ข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มีข้อมูลบางแถว
หายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนข้อมูล
ทั้งหมดท่ีมีเหลืออยู่) 

 4 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ 

ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)” 
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญในชุด
ข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 5 
 

ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล

อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 
5 5  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน  

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

5 4  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความเป็น ส
วนบุคคลของสำนักงานและพระราช 
บัญญัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 5  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 
 

  น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

  15 – 30 วัน  3 
 

30 – 45 วัน  2.5 
 

  มากกว่า 45 วัน  0 
 

  งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

  น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

  50,000 - 100,000 บาท 3 
 

  100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

  มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  87.5 
 



58 

 

คำอธิบายข้อมูลดิจิทัล 

 
รหัสชุด
ข้อมูล 

ประเภท
ข้อมูล 

ชื่อชุดข้อมูล องค์กร ชื่อผู้ติดต่อ อีเมลผู้
ติดต่อ 

คำสำคัญ รายละเอียด วัตถุ 
ประสงค ์

หน่วย
ความถ่ี
การ

ปรับปรุง 

ค่าความถ่ี
ของการ
ปรับปรุง
ข้อมูล 

ขอบเขต
เชิง ภูม ิ 
ศาสตร์ 

แหล่งที่มา 
 

รูปแบบ
การเก็บ 

หมวดหมู่
ข้อมูลตาม 
ธรรมาภิ

บาลข้อมูล 

สัญญา
อนุญา
ติให้ใช้ 

วันท่ี
เร่ิมต้น
สร้าง 

วันท่ี
ปรับปรุง
ข้อมูล
ล่าสุด 

URL หน่วย
ย่อยที่สุด
ของการ
จัดเก็บ
ข้อมูล 

TWN 
0001 

9 ชุมชน 75002 นางสาวมาณิตา
เทพยา 

mnid1891
@gmail.com 

ชุมชน ข้อมูลชุมชนที่จัดต้ัง
ตามระเบียบ
กรุงเทพมหานคร 

09 A 1 00 สำนักงานเขต
ทวีวัฒนา 

XLS 1 98 2022-
04-15 

2022-
04-15 

 00 

TWN 
0002 

9 ศูนย์พัฒนา
เด็กก่อนวัย
เรียน 

75002 นางสาวมาณิตา
เทพยา 

mnid1891
@gmail.com 

ศูนย์พัฒนา
เด็กก่อนวัย
เรียน 

ข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็ก
ก่อนวัยเรียน 

09 A 1 00 สำนักงานเขต
ทวีวัฒนา 

XLS 1 98 2022-
04-15 

2022-
04-15 

 00 

TWN 
0003 

9 สถานศึกษา 75002 นางสาวมาณิตา
เทพยา 

mnid1891
@gmail.com 

สถานศึกษา ข้อมูลโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครใน
พื้นที่เขตทวีวัฒนา 

09 A 1 00 สำนักงานเขต
ทวีวัฒนา 

XLS 1 98 2022-
04-15 

2022-
04-15 

 00 

TWN 
0004 

9 ผู้มีสิทธิ
เลือกต้ัง 

75002 นางสาวมาณิตา
เทพยา 

mnid1891
@gmail.com 

ผู้มีสิทธิ
เลือกต้ัง 

ข้อมูลผู้มีสิทธิเลือกต้ัง
ในพื้นที่เขตทวีวัฒนา 

09 M 1 00 สำนักงานเขต
ทวีวัฒนา 

XLS 1 98 2022-
04-15 

2022-
04-15 

 00 

TWN 
0005 

9 สถาน
ประกอบการ
อาหาร 

75002 นางสาวมาณิตา
เทพยา 

mnid1891
@gmail.com 

สถาน
ประกอบกา
รอาหาร 

ข้อมูลสถาน
ประกอบการอาหารใน
พื้นที่เขตทวีวัฒนา 

09 A 1 00 สำนักงานเขต
ทวีวัฒนา 

XLS 1 98 2022-
04-15 

2022-
04-15 

 00 

TWN 
0006 

9 ผู้ค้าอาหารใน
ตลาด 

75002 นางสาวมาณิตา
เทพยา 

mnid1891
@gmail.com 

ผู้ค้าอาหาร ข้อมูลผู้ค้าอาหารใน
ตลาด 

09 A 1 00 สำนักงานเขต
ทวีวัฒนา 

XLS 1 98 2022-
04-15 

2022-
04-15 

 00 

TWN 
0007 

9 ภาษี 75002 นางสาวมาณิตา
เทพยา 

mnid1891
@gmail.com 

ภาษี ข้อมูลการจัดเก็บภาษี 09 A 1 00 สำนักงานเขต
ทวีวัฒนา 

XLS 1 98 2022-
04-15 

2022-
04-15 

 00 

TWN 
0008 

9 พื้นที่สีเขียว 75002 นางสาวมาณิตา
เทพยา 

mnid1891
@gmail.com 

พื้นที่สีเขียว ข้อมูลพื้นที่สีเขียว 09 A 1 00 สำนักงานเขต
ทวีวัฒนา 

XLS 1 98 2022-
04-15 

2022-
04-15 

 00 

TWN 
0009 

9 จุดเสี่ยง
อุบัติเหตุ 

75002 นางสาวมาณิตา
เทพยา 

mnid1891
@gmail.com 

จุดเสี่ยง
อุบัติเหตุ 

ข้อมูลจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ
ทางถนน 

09 A 1 00 สำนักงานเขต
ทวีวัฒนา 

XLS 1 98 2022-
04-15 

2022-
04-15 

 00 

TWN 
0010 

9 ทะเบียน
พาณิชย์ 

75002 นางสาวมาณิตา
เทพยา 

mnid1891
@gmail.com 

ทะเบียน
พาณิชย์ 

ข้อมูลการจดทะเบียน
พาณิชย์ 

09 A 1 00 สำนักงานเขต
ทวีวัฒนา 

XLS 1 98 2022-
04-15 

2022-
04-15 

 00 
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คำอธิบายข้อมูลดิจิทัล (สำรอง) 
 

รหัสชุด
ข้อมูล 

ประเภท
ข้อมูล 

ชื่อชุดข้อมูล องค์กร ชื่อผู้ติดต่อ อีเมลผู้
ติดต่อ 

คำสำคัญ รายละเอียด วัตถุ 
ประสงค ์

หน่วย
ความถ่ี
การ

ปรับปรุง 

ค่าความถ่ี
ของการ
ปรับปรุง
ข้อมูล 

ขอบเขต
เชิง ภูมิ  
ศาสตร์ 

แหล่งที่มา 
 

รูปแบบ
การเก็บ 

หมวดหมู่
ข้อมูลตาม 
ธรรมาภิ

บาลข้อมูล 

สัญญา
อนุญา
ติให้ใช้ 

วันท่ี
เร่ิมต้น
สร้าง 

วันท่ี
ปรับปรุง
ข้อมูล
ล่าสุด 

URL หน่วย
ย่อยที่สุด
ของการ
จัดเก็บ
ข้อมูล 

TWN
0011 

9 ศาสนสถาน 75002 นางสาวมาณิตา
เทพยา 

mnid1891
@gmail.com 

ศาสนสถาน ข้อมูลศาสนสถานใน
พื้นที่เขตทวีวัฒนา 

09 A 1 00 สำนักงานเขต
ทวีวัฒนา 

XLS 1 98 2022-
04-15 

2022-
04-15 

 00 

TWN
0012 

9 ตลาด 75002 นางสาวมาณิตา
เทพยา 

mnid1891
@gmail.com 

ตลาด ข้อมูลตลาดในพื้นที่เขต
ทวีวัฒนา 

09 A 1 00 สำนักงานเขต
ทวีวัฒนา 

XLS 1 98 2022-
04-15 

2022-
04-15 

 00 

TWN
0013 

9 การให้บริการ
รับส่ง
ประชาชน 

75002 นางสาวมาณิตา
เทพยา 

mnid1891
@gmail.com 

รับส่ง
ประชาชน 

ข้อมูลการให้บริการ
รับส่งประชาชนตาม
โครงการกลับบ้าน
ปลอดภัยไปกับเทศกิจ 

09 A 1 00 สำนักงานเขต
ทวีวัฒนา 

XLS 1 98 2022-
04-15 

2022-
04-15 

 00 

TWN
0014 

9 การเงิน 75002 นางสาวมาณิตา
เทพยา 

mnid1891
@gmail.com 

การเงิน ข้อมูลรายรับ-รายจ่าย
และงบประมาณ 

09 A 1 00 สำนักงานเขต
ทวีวัฒนา 

XLS 1 98 2022-
04-15 

2022-
04-15 

 00 

TWN
0015 

9 ผลการศึกษา 75002 นางสาวมาณิตา
เทพยา 

mnid1891
@gmail.com 

ผลการศึกษา ข้อมูลผลการเรียนของ
นักเรียน 

09 A 1 00 สำนักงานเขต
ทวีวัฒนา 

XLS 1 98 2022-
04-15 

2022-
04-15 

 00 
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แผนการพัฒนา ปรับปรุงชุดข้อมูล 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค.  เม.ย. พ.ค.  มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
1. หน่วยงานแต่งตั้งคณะทำงานธรรมาภิบาลข้อมูลและคณะทำงาน 

บริกรข้อมูล (ทีมบริกรข้อมูล) ของหน่วยงาน 
            

2. หน่วยงานทำการสำรวจข้อมูลตามแบบฟอร์มหรือแบบรายงานที่ใช้      
ในการปฏิบัติงานและจัดทำรายละเอียดของข้อมูลที่ต้องการจัดเก็บ       
ในชุดข้อมูลให้ครบถ้วน พร้อมทั้งกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้อง 
กับข้อมูลของหน่วยงาน 

            

3. หน่วยงานจัดทำเอกสารชุดข้อมูลสำคัญของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 10  
ชุดข้อมูล และเสนอชื่อผลงานนวัตกรรม 

            

4. คณะทำงานธรรมาภิบาลข้อมูลระดับหน่วยงานเสนอชุดข้อมูลสำคัญของ
หน่วยงานต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของกรุงเทพมหานคร 

            

5. หน่วยงานดำเนินการพัฒนาสร้างชุดข้อมูลสำคัญ จัดทำคำอธิบายข้อมูลและ
พจนานุกรมข้อมูล พร้อมทั้งการทำความสะอาดข้อมูล 

            

6. หน่วยงานดำเนินการนำเข้าข้อมูลในชุดข้อมูล โดยเริ่มนำเข้าข้อมูลภายใน
เดือนเมษายน 2565 และปรับปรุงข้อมูลให้มีความถูกต้อง มีความครบถ้วน 
และมีความเป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอตามรอบระยะเวลาที่กำหนดใน
เอกสารชุดข้อมูลสำคัญของหน่วยงาน 

            

7. หน่วยงานดำเนินการสร้างนวัตกรรมการให้บริการหรือการบริหารจัดการ
จากชุดข้อมูล จำนวน 10 ชุดข้อมูล อย่างน้อย 1 ผลงานนวัตกรรม 

            



 
        

ภาคผนวก 
 

  - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของสำนักงานเขตทวีวัฒนา 
  - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานบริกรข้อมูลของสำนักงานเขตทวีวัฒนา 
  - ชื่อผลงานนวัตกรรม  
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ชื่อผลงานนวัตกรรม 

สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นวัตกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลสำนักงานเขตทวีวัฒนา 



71 

 

 
 
 
 
 
 


