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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  
 

สำนักงานเขตพระนครได้จัดทำชุดข้อมูลสำคัญของหน่วยงานขึ้นเพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ
กรุงเทพมหานคร เรื่อง ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของกรุงเทพมหานคร ซึ่งสอดคล้องตามพระราชบัญญัติการ
บริหารงานและการให้บริการภาครัฐ ผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 และได้ดำเนินตามแนวทางการกำหนด      
ชุดข้อมูลสำคัญของกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2564   

เพ่ือประโยชน์ในการในการจัดทำบัญชีข้อมูลภาครัฐ เริ่มต้นจากการส่งเสริมและสนับสนุน   
ให้หน่วยงานของกรุงเทพมหานครและศูนย์ข้อมูลที่เป็นเจ้าของข้อมูลจัดทำบัญชีข้อมูลสำคัญภายในหน่วยงาน
เองในรูปแบบที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ชุดข้อมูลจะถูกจัดหมวดหมู่และมีคำอธิบายข้อมูล (Metadata) สำหรับ
ทุกชุดข้อมูลมาสร้างเป็นระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน  

รายการชุดข้อมูลสำคัญประกอบด้วยชุดข้อมูลจำนวน 18 ชุดข้อมูล เป็นหมวดหมู่ จำนวน    
2 หมวดหมู่ โดยเป็นชุดข้อมูลจากส่วนราชการ จำนวน 10 ส่วนราชการ จำนวน 18 ชุดข้อมูล ได้แก่ ฝ่าย
ปกครอง จำนวน 2 ชุดข้อมูล ฝ่ายทะเบียน จำนวน 2 ชุดข้อมูล ฝ่ายโยธา จำนวน 2 ชุดข้อมูล ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล จำนวน 2 ชุดข้อมูล ฝ่ายรายได้ จำนวน 1 ชุดข้อมูล ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
จำนวน 2 ชุดข้อมูล ฝ่ายการศึกษา จำนวน 2 ชุดข้อมูล ฝ่ายการคลัง จำนวน 1 ชุดข้อมูล ฝ่ายเทศกิจ จำนวน  
2 ชุดข้อมูล และฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม จำนวน 2 ชุดข้อมูล 
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โครงสร้างหน่วยงาน 
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โครงสร้างหน่วยงาน 
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ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ  
 

ตำแหน่ง/ฝ่าย ตำแหน่ง/ฝ่าย 
ผู้อำนวยการเขต เป็นข้าราชการสามัญ และเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของสำนักงานเขต

พระนคร มีอำนาจหน้าที่ในการบริหารราชการ การบังคับบัญชา และ
ควบคุมการปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
เขตพระนคร 

สำนักงานเขตพระนคร มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปกครอง การทะเบียน การ
จัดทำแผนพัฒนาเขต การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และ
ทางระบายน้ำ การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และ
ที่จอดรถ การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืน ๆ การสาธารณูปการ 
การส่งเสริม การฝึก การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบำรุงรักษาศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น การ
จัดให้มีพิพิธภัณฑ์ การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการ
เกี่ยวกับที่อยู่อาศัย การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
การส่งเสริมการกีฬา การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและ
สิทธิเสรีภาพของประชาชน การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร การ
รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การ
สาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การจัดให้มีและควบคุมสุสาน
และฌาปนสถาน การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ การจัดให้มีและควบคุมการ
ฆ่าสัตว์ การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการ
อนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ การคุ้มครอง ดูแล
บำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การผังเมือง การวิศวกรรมจราจร การดูแลรักษาท่ี
สาธารณะ การควบคุมอาหาร การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การ
ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ การจัดเก็บรายได้ 
การบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือกฎหมาย
อ่ืนที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร และหน้าที่อื่น
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ  
 

ตำแหน่ง/ฝ่าย หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ฝ่ายปกครอง มีอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการปกครอง การทะเบียนปกครอง (ได้แก่ ทะเบียน

พินัยกรรม ทะเบียนมูลนิธิ ทะเบียนสมาคม ทะเบียนมัสยิดอิสลาม ทะเบียน
ศาลเจ้า ทะเบียนสัตว์พาหนะ ทะเบียนพินัยกรรม) การฌาปนกิจสงเคราะห์ 
การสอบสวนรับรองบุคคล การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การเลือกตั้ง 
การทำประชามติและประชาพิจารณ์ การจัดทำแผนพัฒนาเขต การคุ้มครอง
ผู้บริโภค การบริหารและบริการข้อมูลข่าวสารของราชการ การบริหารงาน
บุคคลและสวัสดิการ การประชาสัมพันธ์ การรับเรื่องร้องทุกข์ การสื่อสาร
และรับส่งวิทยุ การประชุม งานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน งาน
ลูกเสือชาวบ้าน งานมวลชน งานเขตเคลื่อนที่ งานสภาเขต งานราชการส่วน
ภูมิภาค งานยุทธศาสตร์ นโยบายและแผน และการติดตามประเมินผล งาน
บริหารงานทั่วไป งานสารบรรณและธุรการ งานช่วยอำนวยการและ
เลขานุการ งานพิธีการ งานดูแลและรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะกลาง งานสารสนเทศ งานราชการประจำทั่วไปของสำนักงาน
เขต งานที่ไม่ได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ และ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายทะเบียน มีอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการทะเบียนราษฎร ทะเบียนบัตรประจำตัว
ประชาชน ทะเบียนแรงงานต่างด้าว สัญชาติ ทะเบียนทั่วไป (ได้แก่ ทะเบียน
ครอบครัว ทะเบียนชื่อบุคคล) การควบคุมดูแลศูนย์ควบคุมบริการจุดเดียว
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) การจัดทำบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งและ
การพิจารณากำหนดหน่วยเลือกตั้ง การดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่
อยู่ในความรับผิดชอบ และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ  
 

ตำแหน่ง/ฝ่าย หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ฝ่ายโยธา มีอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการก่อสร้าง การซ่อมแซม การปรับปรุงโรงเรือน ถนน 

ตรอก ซอย ทางเท้า ผิวจราจร สิ่งสาธารณประโยชน์และสะพานคนเดินข้าม 
การอนุญาตตัดคันหินทางเท้า การพิจารณาอนุญาตกระทำการต่างๆ ในที่
สาธารณะของหน่วยงานสาธารณูปโภค การเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ในที่ดินที่อยู่
ในโครงการพ้ืนที่ปิดล้อมของสำนักงานเขตเพ่ือการก่อสร้างหรือเชื่อมถนน ตรอก 
ซอย การดูแลรักษาที่สาธารณะและที่ของเอกชนที่ยินยอมให้ประชาชนใช้
ประโยชน์ร่วมกัน การบำรุงดูแลรักษาคู คลอง ทางหรือท่อระบายน้ำ สะพาน
ข้ามคลอง การป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม ร่วมมือกับสำนักผังเมืองในการ
วางและจัดทำผังเมืองประเภทต่าง ๆ การควบคุมอาคารที่ได้รับมอบหมาย การ
ประกาศเขตเพลิงไหม้และผังเฉพาะกิจ การตรวจสอบและควบคุมการใช้
ประโยชน์ที่ดิน การกำหนดพ้ืนที่ที่จะจัดรูปที่ดินกรณีท่ีเป็นพ้ืนที่เฉพาะภายใน
เขต การจัดทำ ติดตั้ง ซ่อมแซมและดูแลรักษาความสะอาดป้ายชื่อซอย ป้าย
จราจรและกระจกมองโค้ง การทาสีขอบคันหิน การทาสีตีเส้น รวมถึงเส้นทแยง
เหลือง การจัดทำคันชะลอความเร็ว การติดตั้ง guard-rail อุปกรณ์ประกอบ
ถนนและทางจักรยาน และรวมถึงการสำรวจ ออกแบบ หรือประมาณราคาเพ่ือ
ของบประมาณ การบริหารงบประมาณ การจัดหาพัสดุ การควบคุมการก่อสร้าง 
ซ่อมแซม ปรับปรุง หรือบำรุงรักษาตามสัญญาหรืออำนาจหน้าที่ ที่รับผิดชอบ
ด้วย และหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 

มีอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการสุขาภิบาลอาหาร การสุขาภิบาลสถานที่และการ
ประกอบกิจการทีเ่ป็นอันตรายแก่สุขภาพ การสุขาภิบาลตลาด สถานที่จำหน่าย
อาหาร และสะสมอาหาร การสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม การสุขาภิบาลทั่วไปให้ได้
มาตรฐานทางสุขาภิบาลและถูกสุขลักษณะ การควบคุมดูแลการจำหน่ายสินค้า
ในที่หรือทางสาธารณะ การควบคุมมลพิษ การพัฒนา ควบคุมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อม การเสริมสร้างศักยภาพผู้บริโภคและสร้างหรือขยาย
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข การจำกัดแมลงและ
สัตว์นำโรค การควบคุมการเลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ การควบคุมจัดการ กำจัด ห้าม 
ป้องกันและระงับเหตุรำคาญที่อาจเกิดหรือเกิดข้ึนในที่สาธารณะหรือสถานที่
เอกชน การอนุญาตให้ใช้เครื่องขยายเสียง การออกใบอนุญาตสุสานและฌาปน
สถาน สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายต่าง ๆ เช่น 
กฎหมายว่าด้วยอาหาร การใช้สารระเหย คุ้มครองผู้ไม่สูบบุหรี่ โรงงาน เป็นต้น 
และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ  
 

ตำแหน่ง/ฝ่าย หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ฝ่ายรายได้ มีอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการดำเนินการจัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานคร 

(ได้แก่ ภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อ่ืน ๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย) การสืบทรัพย์ผู้ค้างชำระภาษีที่อยู่ในพ้ืนที่เขต การดำเนินคดี
แก่ผู้ค้างชำระภาษี การจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ การจัดทำสถิติ
การจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท การรายงานการจัดเก็บภาษี และหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ 

มีอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
การรักษาสภาวะสิ่งแวดล้อม การเก็บขนมูลฝอย (ยกเว้นมูลฝอยในแม่น้ำ
เจ้าพระยา เรือท่องเที่ยว และเรือสินค้า) การสูบขนถ่ายสิ่งปฏิกูล ไขมัน และ
น้ำมัน การจัดเก็บค่าธรรมเนียมการเก็บขนมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การปลูก ดูแล
และบำรุงรักษาต้นไม้ การพิจารณาอนุญาตตัดและขุดย้ายต้นไม้ในที่สาธารณะ 
การจัดทำแผนการปลูกต้นไม้และพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่เขตที่รับผิดชอบ การดูแล
รักษาความสะอาด บริเวณโบราณสถาน สถานที่ที่มีความสำคัญทาง
ประวัติศาสตร์และสถาปัตยกรรม การสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย และหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายการศึกษา มีอำนาจหน้าที่เก่ียวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไป การงบประมาณ 
การเงิน การบัญชีและพัสดุ การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาค
บังคับ พ.ศ. 2545 งานกิจกรรมนักเรียนในสถานศึกษา (ได้แก่ จัดตั้งกลุ่ม
ลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด แต่งตั้งผู้บังคับบัญชา แต่งตั้งผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือและยุวกาชาด การทะเบียนลูกเสือและยุวกาชาด) ตรวจเยี่ยมโรงเรียน 
จัดพิธีการ และกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ดำเนินการเก่ียวกับการเจ้าหน้าที่ 
สวัสดิการ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และบำเหน็จบำนาญของข้าราชการครู และ
ลูกจ้างของโรงเรียนและข้าราชการครูในฝ่ายการศึกษา การเลือกตั้ง อ.ก.ก.
ข้าราชการครู การเลือกตั้งกรรมการคุรุสภา การนิเทศการศึกษา การ
ดำเนินการเกี่ยวกับการส่งข้าราชการครูเข้ารับการฝึกอบรม การ
ประชุมสัมมนา การนิเทศและตรวจเยี่ยม การสนับสนุนงานวิชาการ วิจัย 
ประเมินผลโครงการและเผยแพร่งานข้อมูลทางการศึกษา จัดทำรายงานและ
เผยแพร่การประสานงานวิชาการระหว่างโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน ดำเนินงาน
ศูนย์วิชาการเขต และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ  
 

ตำแหน่ง/ฝ่าย หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ฝ่ายการคลัง มีอำนาจหน้าที่เก่ียวกับงานงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุ      

ที่เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร เงินอุดหนุนรัฐบาล เงินนอก
งบประมาณและเงินอ่ืนใด (ได้แก่ การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การนำส่งเงิน 
ต่อคลังกรุงเทพมหานคร การเก็บรักษาเงิน การจัดทำสรรพบัญชีและทะเบียน
ต่างๆ การตรวจสอบหลักฐานการจ่าย การจัดทำงบเดือนแสดงรายการจ่ายเงิน
ของหน่วยงาน การจัดทำรายงานทางการเงินตามระยะเวลาที่กำหนด การ
วิเคราะห์รายงานทางการเงินเพ่ือการบริหาร การตรวจสอบรายงานทางการ
เงินของหน่วยงาน การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี การควบคุมการ
จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินเพ่ือการบริหาร การบริหารงบประมาณ การติดตาม
ผลการดำเนินงานด้านงบประมาณ การจัดหาและควบคุมพัสดุ การควบคุม
ทรัพย์สิน การบริหารการเงินการคลังภาครัฐสู่ระบบอิเลคทรอนิกส์) การ
ปฏิบัติงานตามโครงการจัดระบบข้อมูลและข่ายงานระบบคอมพิวเตอร์ของ
กรุงเทพมหานคร (MIS) จำนวน 9 ระบบงาน (ได้แก่ ระบบงานงบประมาณ 
ระบบงานการเงิน ระบบงานบัญชี ระบบบัญชีทรัพย์สิน ระบบงานจัดซื้อ 
ระบบงานจัดจ้าง ระบบงานเงินเดือน ระบบงานบริหารคลังพัสดุกลาง 
ระบบงานบริหารน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น) การบริหารข้อมูลและรายงาน
ภาพรวมของงบประมาณ การเงิน การคลัง การพัสดุและทรัพย์สินของ
หน่วยงาน และหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายเทศกิจ มีอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
และกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร การ
ควบคุม ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การส่งเสริมดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน การส่งเสริมสนับสนุนงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย    งานนิติการทั่วไป งานเกี่ยวกับคดี และการ
ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคดี และหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ  
 

ตำแหน่ง/ฝ่าย หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

มีอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการดำเนินการพัฒนาชุมชน และสังคมทั้งทาง ด้าน
กายภาพ เศรษฐกิจ สังคม อนามัย และคุณภาพชีวิต เช่น การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน การเสริมสร้างศักยภาพของผู้นำชุมชน องค์กรชุมชน
และเครือข่ายชุมชน การพัฒนาสภาพแวดล้อมและ ที่อยู่อาศัย การจัดให้มี
องค์กรประชาชนในรูปแบบคณะกรรมการชุมชน การส่งเสริมสนับสนุนและ
จัดตั้งสหกรณ์ชุมชน กองทุนพัฒนาชุมชน กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง การ
ปรับปรุงชุมชน การรื้อย้ายชุน การประสานงานกับหน่วยงานอื่นเพ่ือจัดหาที่
อยู่ชั่วคราว การส่งเสริมอาชีพ การจัดหาแหล่งจำหน่ายผลผลิต การดำเนินการ
เกี่ยวกับศูนย์ฝึกอาชีพ การจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัว 
การดำเนินการเกี่ยวกับยาเสพติด การสงเคราะห์สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 
และผู้ประสบภัย การสงเคราะห์และคุ้มครองสวัสดิภาพและส่งเสริมความ
ประพฤติเด็ก การควบคุมดูแลการดำเนินงานสถานรับเลี้ยงเด็กและสถาน
สงเคราะห์ ศูนย์เยาวชน ห้องสมุด บ้านหนังสือ ศูนย์กีฬา และลานกีฬา การ
ดำเนินการเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและคนพิการ การให้บริการ และจัด
กิจกรรมนันทนาการด้านดนตรี กีฬา ห้องสมุด ฯลฯ งานสภาเยาวชนเขต การ
อนุรักษ์ส่งเสริม เผยแพร่ ฟ้ืนฟู บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น งานสภาวัฒนธรรมเขต งาน
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น การส่งเสริมการท่องเที่ยวและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การ
สนับสนุนและประสานการดำเนินงานร่วมกับเครือข่ายด้านวัฒนธรรม 
นันทนาการและการท่องเที่ยว การให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการเกษตรและ
สภาพแวดล้อมเพ่ือการเกษตร การดำเนินการเกี่ยวกับศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร และหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

โรงเรียนประถมศึกษาใน
สังกัด  11 โรงเรียน 

มีอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบริหารงานโรงเรียนให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของโรงเรียน 
และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 
 
 
 



รายการชุดข้อมูลสำคัญ 
 

รหัสชุด

ข้อมูล 
ชื่อชุดข้อมูล 

รายละเอียด 

ชุดข้อมูล 

เจ้าของข้อมูล 

(ฝ่าย/กอง/งาน) 

หมวดหมู่ของ 

ชุดข้อมูล 

แผนพัฒนา

กรุงเทพมหานคร

ระยะ 20 ปี  

สถาปัตยกรรม

องค์กร  

(ด้านข้อมูล) 

PNK0006 ชุมชนที่จัดตั้งตามระเบียบ

กรุงเทพมหานคร 

ข้อมูลชุมชนที่จัดตั้งตาม

ระเบียบกรุงเทพมหานคร 

พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

- 

สำนักงานเขตพระนคร 

1 5 4 

PNK0001 ประวัติการฝึกอบรม ข้อมูลข้าราชการและบุคลากร

ในสังกัดสำนักงานเขต     

พระนคร ที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนา

ทักษะ ความรู้ความสามารถ 

ปกครอง 

- 

สำนักงานเขตพระนคร 

1 7 2 

PNK0005 จำนวนผู้พิการที่ได้รับ  

เบี้ยผู้พิการ 

ข้อมูลจำนวนผู้พิการที่ได้รับ

เบี้ยผู้พิการในพ้ืนที่เขต    

พระนคร 

พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

- 

สำนักงานเขตพระนคร 

 

 

2 3 1 
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รหัสชุด

ข้อมูล 
ชื่อชุดข้อมูล 

รายละเอียด 

ชุดข้อมูล 

เจ้าของข้อมูล 

(ฝ่าย/กอง/งาน) 

หมวดหมู่ของ 

ชุดข้อมูล 

แผนพัฒนา

กรุงเทพมหานคร

ระยะ 20 ปี  

สถาปัตยกรรม

องค์กร  

(ด้านข้อมูล) 

PNK0004 การจัดเก็บขยะชิ้นใหญ่ 

สิ่งของเหลือใช้ เศษกิ่งไม ้

ใบไม้แห้ง เขตพระนคร 

ปริมาณการจัดเก็บขยะชิ้น

ใหญ่ สิ่งของเหลือใช้ เศษกิ่งไม้ 

ใบไม้แห้ง เขตพระนคร 

รักษาความสะอาดและ

สวนสาธารณะ 

- 

สำนักงานเขตพระนคร 

1 1 1 

PNK0002 ทะเบียนมูลนิธิ สมาคม ข้อมูลทะบียนมูลนิธิ สมาคม

ในพ้ืนที่เขตพระนคร 

ปกครอง 

- 

สำนักงานเขตพระนคร 

1 5 1 

PNK0016 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา

ต่อในระดับการศึกษา     

ที่สูงขึ้น 

ข้อมูลของนักเรียน (ร้อยละ) 

สังกัดกรุงเทพมหานคร       

ที่สำเร็จการศึกษาระดับ     

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6         

มีโอกาสทางการศึกษาต่อ   

ในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 

 

การศึกษา 

- 

สำนักงานเขตพระนคร 

1 3 2 
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รหัสชุด

ข้อมูล 
ชื่อชุดข้อมูล 

รายละเอียด 

ชุดข้อมูล 

เจ้าของข้อมูล 

(ฝ่าย/กอง/งาน) 

หมวดหมู่ของ 

ชุดข้อมูล 

แผนพัฒนา

กรุงเทพมหานคร

ระยะ 20 ปี  

สถาปัตยกรรม

องค์กร  

(ด้านข้อมูล) 

PNK0003 พ้ืนที่สีเขียวของเขต    

พระนคร 

ข้อมูลจำนวนพื้นที่สีเขียว     

ที่เพ่ิมขึ้น 

รักษาความสะอาดและ

สวนสาธารณะ 

- 

สำนักงานเขตพระนคร 

1 2 1 

PNK0008 จุดผ่อนผันในพื้นที่เขต  

พระนคร 

แสดงตำแหน่งที่ตั้งจุดผ่อนผัน

ในพ้ืนที่เขตพระนคร 

เทศกิจ 

- 

สำนักงานเขตพระนคร 

1 7 1 

PNK0015 ผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ     

ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ข้อมูลของนักเรียน (ร้อยละ) 

ระดับประถม ศึกษาที่มี

คะแนนผลการทดสอบ     

ทางการศึกษาระดับชาติ    

ขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) รายวิชา 

ผ่านเกณฑ์คะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศ ปีการศึกษา 

2564 

การศึกษา 

- 

สำนักงานเขตพระนคร 

1 3 2 



13 
 

รหัสชุด

ข้อมูล 
ชื่อชุดข้อมูล 

รายละเอียด 

ชุดข้อมูล 

เจ้าของข้อมูล 

(ฝ่าย/กอง/งาน) 

หมวดหมู่ของ 

ชุดข้อมูล 

แผนพัฒนา

กรุงเทพมหานคร

ระยะ 20 ปี  

สถาปัตยกรรม

องค์กร  

(ด้านข้อมูล) 

PNK0007 ตู้เขียวระวังภัย แสดงตำแหน่งที่ตั้งตู้เขียว

ระวังภัย 

เทศกิจ 

- 

สำนักงานเขตพระนคร 

1 2 1 

PNK0011 รายงานสรุปการจัดเก็บ

ภาษีประจำเดือน 

ข้อมูลรายงานสรุปการจัดเก็บ

ภาษีประจำเดือน ได้แก ่     

1. ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

2. ภาษีโรงเรือนและที่ดิน    

3. ภาษีป้าย                    

4. ภาษีบำรุงท้องที่ 

รายได้ 

- 

สำนักงานเขตพระนคร 

2 7 4 

PNK0009 ข้อมูลโรงแรม ข้อมูลสถานประกอบการ

ประเภทโรงแรมในพ้ืนที่    

เขตพระนคร 

สิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 

- 

สำนักงานเขตพระนคร 

1 6 1 

PNK0010 ข้อมูลอู่ซ่อมรถ ข้อมูลสถานประกอบกิจการ  

อู่ซ่อมรถยนต์และ

รถจักรยานยนต์ในพ้ืนที่ 

สิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 

- 

สำนักงานเขตพระนคร 

1 6 1 
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รหัสชุด

ข้อมูล 
ชื่อชุดข้อมูล 

รายละเอียด 

ชุดข้อมูล 

เจ้าของข้อมูล 

(ฝ่าย/กอง/งาน) 

หมวดหมู่ของ 

ชุดข้อมูล 

แผนพัฒนา

กรุงเทพมหานคร

ระยะ 20 ปี  

สถาปัตยกรรม

องค์กร  

(ด้านข้อมูล) 

เขตพระนคร 

PNK0012 รายงานการรับทรัพย์สิน  

ที่เข้าระบบตามเกณฑ์   

คงค้าง  

รายงานการรับทรัพย์สินที่เข้า

ระบบตามเกณฑ์คงค้าง (การ

คำนวณค่าเสื่อมทรัพย์สิน) 

การคลัง 

- 

สำนักงานเขตพระนคร 

1 7 5 

PNK0013 ลงจุดแสดงตำแหน่งอาคาร

ที่มีการออกรหัสประจำ

บ้าน 

จำนวนบ้านที่ลงจุดแสดง

ตำแหน่ง 

ทะเบียน 

- 

สำนักงานเขตพระนคร 

1 4 2 

PNK0018 การพัฒนาคลองในพ้ืนที่

เขตพระนคร 

ข้อมูลการพัฒนาคลองในพ้ืนที่

เขตพระนคร 

โยธา 

- 

สำนักงานเขตพระนคร 

1 3 1 

PNK0017 ความปลอดภัยในชุมชน

พ้ืนที่เขตพระนคร 

ความปลอดภัยในชุมชนพ้ืนที่

รับผิดชอบในเขตพระนคร 

จำนวน 20 ชุมชน 

โยธา 

- 

สำนักงานเขตพระนคร 

 

1 1 1 
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รหัสชุด

ข้อมูล 
ชื่อชุดข้อมูล 

รายละเอียด 

ชุดข้อมูล 

เจ้าของข้อมูล 

(ฝ่าย/กอง/งาน) 

หมวดหมู่ของ 

ชุดข้อมูล 

แผนพัฒนา

กรุงเทพมหานคร

ระยะ 20 ปี  

สถาปัตยกรรม

องค์กร  

(ด้านข้อมูล) 

PNK0014 พัฒนาคุณภาพการ

ให้บริการ 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ทะเบียน 

- 

สำนักงานเขตพระนคร 

1 7 5 

          

               คำอธิบาย 
            หมวดหมู่ของชุดข้อมูล ประกอบด้วย  

1. ข้อมูลสาธารณะ 
2. ข้อมูลส่วนบุคคล 
3. ข้อมูลความมั่นคง 
4. ข้อมูลความลับทางราชการ 
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ  20 ปี ประกอบด้วย 
1. มหานครปลอดภัย 
2. มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 
3. มหานครสำหรับทุกคน 
4. มหานครกระชับ 
5. มหานครประชาธิปไตย 
6. มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 
7. การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
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สถาปัตยกรรมองค์กร ประกอบด้วย  
1. ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  
2. ด้านเสริมสร้างทักษะและความรู้  
3. ด้านอำนวยความสะดวกในการสัญจร  
4. ด้านบริหารเมือง  
5. ด้านบริหารจัดการภายในองค์กร 
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คำอธิบายข้อมูลดิจิทัล 
รหสัชุด

ข้อมูล 
ประเภท

ข้อมูล 

ช่ือชุดข้อมูล องค์กร ช่ือผู้ติดต่อ อีเมลผู้ติดต่อ คำสำคัญ รายละเอียด วัตถุ

ประ

สงค์ 

หน่วย

ความถ่ีการ

ปรับปรงุ 

ค่าความ

ถ่ีของ

การ

ปรับปรุ

งข้อมูล 

ขอบเขต

เชิง

ภูมิศาส

ตร์ 

แหล่งที่มา 

 

รูปแบบการเกบ็ หมวดหมู่ข้อมูล

ตามธรรมาภิ

บาลข้อมลู 

สัญญา

อนุญาติ

ให้ใช้ 

วันที่เริ่มต้น
สร้าง 

วันที่ปรับปรงุ
ข้อมูลล่าสุด 

URL หน่วย
ย่อย
ที่สุด

ของการ
จัดเกบ็
ข้อมูล 

PNK0006 1 ชุมชนที่จัดต้ัง

ตามระเบียบ

กรุงเทพมหา 

นคร 

75002 นางสาวณภัทร 

จันทรมิา 

pranakorn_b

kk@hotmail.

com 

ชุมชน, จัดต้ัง ข้อมูลชุมชนที่จัดต้ังตาม

ระเบียบกรุงเทพมหานคร 

13 A 1 99 นำเข้าจาก

หน่วยงาน 

XLS 1 98 2021-12-28 2021-12-28  99 

PNK0001 1 ข้อมูลประวัติ

การฝกึอบรม 

75002 นางพรรษกร 

ศรีสงคราม 

pranakorn_b

kk@hotmail.

com 

ประวัติ, 

ฝึกอบรม 

ข้อมูลข้าราชการและ

บุคลากรในสังกัดสำนักงาน

เขตพระนคร ทีเ่ข้ารบัการ

ฝึกอบรม สัมมนา เพือ่พัฒนา

ทักษะ ความรู้ความสามารถ 

13 M 1 00 นำเข้าจาก

หน่วยงาน 

XLS 1 98 2021-12-28 2021-12-28  01 

PNK0005 2 จำนวนผู้พิการ

ที่ได้เบี้ยผู้พิการ 

75002 นางสาวณภัทร 

จันทรมิา 

pranakorn_b

kk@hotmail.

com 

ผู้พิการ, เบี้ยผู้

พิการ 

ข้อมูลจำนวนผู้พิการที่ได้รบั

เบี้ยผู้พิการในพื้นที่เขตพระ

นคร 

11 M 1 07 นำเข้าจาก

หน่วยงาน 

XLS 2 98 2021-12-28 2021-12-28  01 

PNK0004 1 การจัดเก็บขยะ

ช้ินใหญ่ สิ่งของ

เหลือใช้ เศษกิง่

ไม้ ใบไม้แหง้ 

เขตพระนคร 

75002 นางสาวพิมพล์

ภัทร เพ็ชรัตน์ 

pranakorn_b

kk@hotmail.

com 

ขยะ, สิง่ของ

เหลือใช้, เศษกิ่ง

ไม้, ใบไม้แห้ง 

ปริมาณการจัดเก็บขยะช้ิน

ใหญ่ สิ่งของเหลอืใช้ เศษกิ่ง

ไม้ ใบไม้แหง้ เขตพระนคร 

13 M 1 07 นำเข้าจาก

หน่วยงาน 

XLS 1 98 2021-12-28 2021-12-28  99 

PNK0002 1 ทะเบียนมูลนิธิ 

สมาคม 

75002 นางพรรษกร 

ศรีสงคราม 

pranakorn_b

kk@hotmail.

com 

ทะเบียน, 

มูลนิธิ, สมาคม 

ข้อมูลทะบียนมลูนิธิ สมาคม

ในพื้นที่เขตพระนคร 

11 Q 1 07 นำเข้าจาก

หน่วยงาน 

XLS 1 98 2021-12-28 2021-12-28  01 

PNK0016 2 เพิ่มโอกาสทาง

การศึกษาต่อ

ในระดับ

การศึกษาที่

สูงข้ึน 

75002 นายพีรภัทร 

ก้าวกิจเจรญิ 

pranakorn_b

kk@hotmail.

com 

เพิ่มโอกาศ, 

การศึกษาต่อ, 

ระดับการศึกษา

ที่สูงข้ึน 

ข้อมูลของนกัเรียน (ร้อยละ) 

สังกัดกรุงเทพมหานครที่

สำเร็จการศึกษาระดบัช้ัน

ประถมศึกษาปีที ่6 มโีอกาส

ทางการศึกษาต่อในระดับ

การศึกษาที่สงูข้ึน 

13 O  99 นำเข้าจาก

หน่วยงาน 

XLS 1 98 2021-12-28 2021-12-28  98 
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รหสัชุด

ข้อมูล 
ประเภท

ข้อมูล 

ช่ือชุดข้อมูล องค์กร ช่ือผู้ติดต่อ อีเมลผู้ติดต่อ คำสำคัญ รายละเอียด วัตถุ

ประ

สงค์ 

หน่วย

ความถ่ีการ

ปรับปรงุ 

ค่าความ

ถ่ีของ

การ

ปรับปรุ

งข้อมูล 

ขอบเขต

เชิง

ภูมิศาส

ตร์ 

แหล่งที่มา 

 

รูปแบบการเกบ็ หมวดหมู่ข้อมูล

ตามธรรมาภิ

บาลข้อมลู 

สัญญา

อนุญาติ

ให้ใช้ 

วันที่เริ่มต้น
สร้าง 

วันที่ปรับปรงุ
ข้อมูลล่าสุด 

URL หน่วย
ย่อย
ที่สุด

ของการ
จัดเกบ็
ข้อมูล 

PNK0003 9 พื้นที่สเีขียว

ของเขตพระ

นคร 

75002 นางสาวพิมพล์

ภัทร เพ็ชรัตน์ 

pranakorn_b

kk@hotmail.

com 

พื้นที่, สีเขียว ข้อมูลจำนวนพื้นที่สเีขียวที่

เพิ่มข้ึน 

13 A 1 07 นำเข้าจาก

หน่วยงาน 

XLS 1 98 2021-12-28 2021-12-28  99 

PNK0008 2 จุดผ่อนผันใน

พื้นที่เขตพระ

นคร 

75002 นางสาวลัดดา

วัลย ์จอม

ประเสริฐ 

pranakorn_b

kk@hotmail.

com 

 

 

ผู้ค้า,  

จุดผ่อนผัน 

แสดงตำแหน่งที่ตั้งจุดผ่อน

ผันในพื้นที่เขตพระนคร 

11 M 1 99 นำเข้าจาก

หน่วยงาน 

XLS 1 98 2021-12-28 2021-12-28  99 

PNK0015 2 ผลการทดสอบ

ทางการศึกษา

ระดับชาติข้ัน

พื้นฐาน (O-

NET) 

75002 นายพีรภัทร 

ก้าวกิจเจรญิ 

pranakorn_b

kk@hotmail.

com 

การศึกษา

ระดับชาติ,   

ข้ันพื้นฐาน,   

O-NET 

ข้อมูลของนกัเรียน (ร้อยละ) 

ระดับประถม ศึกษาทีม่ี

คะแนนผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดบัชาติ ข้ัน

พื้นฐาน  (O-NET) รายวิชา 

ผ่านเกณฑ์คะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศ ปีการศึกษา 

2564 

13 O  99 นำเข้าจาก

หน่วยงาน 

XLS 1 98 2021-12-28 2021-12-28  98 

PNK0007 9 ตู้เขียวระวังภัย 75002 นางสาวลัดดา

วัลย ์จอม

ประเสริฐ 

pranakorn_b

kk@hotmail.

com 

ตู้เขียว แสดงตำแหน่งที่ตั้งตูเ้ขียว

ระวังภัย 

11 M 1 99 นำเข้าจาก

หน่วยงาน 

XLS 1 98 2021-12-28 2021-12-28  99 

PNK0011 2 รายงานสรุป

การจัดเก็บ

ภาษี

ประจำเดือน 

75002 นางสาวปาลิกา 

ยวนเกิด 

pranakorn_b

kk@hotmail.

com 

จัดเกบ็ภาษี ข้อมูลรายงานสรุปการ

จัดเกบ็ภาษีประจำเดือน 

ได้แก่ 1. ภาษ๊ที่ดินและสิ่ง

ปลูกสร้าง 2. ภาษีโรงเรือน

และที่ดิน 3. ภาษีป้าย 4. 

ภาษีบำรุงท้องที ่

11 M 1 07 นำเข้าจาก

หน่วยงาน 

XLS 2 98 2021-12-28 2021-12-28  01 

PNK0009 2 ข้อมูลโรงแรม 75002 นายสมชาย สุ

วะไกร 

pranakorn_b

kk@hotmail.

com 

โรงแรม ข้อมูลสถานประกอบการ

ประเภทโรงแรมในพื้นที่เขต

พระนคร 

11 A 1 07 นำเข้าจาก

หน่วยงาน 

XLS 1 98 2021-12-28 2021-12-28  04 
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รหสัชุด

ข้อมูล 
ประเภท

ข้อมูล 

ช่ือชุดข้อมูล องค์กร ช่ือผู้ติดต่อ อีเมลผู้ติดต่อ คำสำคัญ รายละเอียด วัตถุ

ประ

สงค์ 

หน่วย

ความถ่ีการ

ปรับปรงุ 

ค่าความ

ถ่ีของ

การ

ปรับปรุ

งข้อมูล 

ขอบเขต

เชิง

ภูมิศาส

ตร์ 

แหล่งที่มา 

 

รูปแบบการเกบ็ หมวดหมู่ข้อมูล

ตามธรรมาภิ

บาลข้อมลู 

สัญญา

อนุญาติ

ให้ใช้ 

วันที่เริ่มต้น
สร้าง 

วันที่ปรับปรงุ
ข้อมูลล่าสุด 

URL หน่วย
ย่อย
ที่สุด

ของการ
จัดเกบ็
ข้อมูล 

PNK0010 2 ข้อมูลอูซ่่อมรถ 75002 นายสมชาย สุ

วะไกร 

pranakorn_b

kk@hotmail.

com 

อู่ซ่อมรถ ข้อมูลสถานประกอบกิจการ

อู่ซ่อมรถยนต์และ

รถจักรยานยนต์ในพื้นที่เขต

พระนคร 

11 A 1 07 นำเข้าจาก

หน่วยงาน 

XLS 1 98 2021-12-28 2021-12-28  04 

PNK0012 2 รายงานการรบั

ทรัพยส์ินที่เข้า

ระบบตาม

เกณฑ์คงค้าง  

75002 นางนัฏฐริณีย ์

เรืองโรจน ์

pranakorn_b

kk@hotmail.

com 

ทรัพยส์ิน, 

เกณฑ์คงค้าง 

รายงานการรบัทรพัย์สินที่

เข้าระบบตามเกณฑ์คงค้าง 

(การคำนวณค่าเสื่อม

ทรัพยส์ิน) 

11 A 1 99 นำเข้าจาก

หน่วยงาน 

XLS 1 98 2021-12-28 2021-12-28  99 

PNK0013 2 ลงจุดแสดง

ตำแหน่งอาคาร

ที่มีการออก

รหสัประจำ

บ้าน 

75002 นางสาวดนิตา 

พูนรัตนทรัพย ์

pranakorn_b

kk@hotmail.

com 

ลงจุด, ตำแหน่ง

อาคาร, รหสั

ประจำบ้าน 

จำนวนบ้านที่ลงจุดแสดง

ตำแหน่ง 

11 M 1 99 นำเข้าจาก

หน่วยงาน 

XLS 1 98 2021-12-28 2021-12-28  03 

PNK0018 2 การพัฒนา

คลองในพื้นที่

เขตพระนคร 

75002 นายณัฐพงศ์ จมู

เกต ุ

pranakorn_b

kk@hotmail.

com 

พัฒนา, คลอง ข้อมูลการพัฒนาคลองใน

พื้นที่เขตพระนคร 

 

 

11 Q 1 07 นำเข้าจาก

หน่วยงาน 

XLS 1 98 2021-12-29 2021-12-29  98 

PNK0017 2 ความปลอดภัย

ในชุมชนพื้นที่

เขตพระนคร 

75002 นายณัฐพงศ์ จมู

เกต ุ

pranakorn_b

kk@hotmail.

com 

ความปลอดภัย, 

ชุมชน 

ความปลอดภัยในชุมชนพื้นที่

รับผิดชอบในเขตพระนคร 

จำนวน 20 ชุมชน 

11 Q 1 07 นำเข้าจาก

หน่วยงาน 

XLS 1 98 2021-12-29 2021-12-29  02 

PNK0014 9 พัฒนาคุณภาพ

การใหบ้ริการ 

75002 นางสาวดนิตา 

พูนรัตนทรัพย ์

pranakorn_b

kk@hotmail.

com 

พัฒนา, 

คุณภาพ, การ

ให้บรกิาร 

ความพึงพอใจของ

ผู้รบับริการ ไม่น้อยกว่า ร้อย

ละ 80 

11 M 1 99 นำเข้าจาก

หน่วยงาน 

XLS 1 98 2021-12-28 2021-12-28  99 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย โยธา 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตพระนคร 

ชื่อของชุดข้อมูล  การพัฒนาคลองในพ้ืนที่เขตพระนคร 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  นำเข้าจากหน่วยงาน 

บริกรข้อมูล  นายณัฐพงศ ์จูมเกตุ 

เจ้าของข้อมูล  นายณัฐพงศ ์จูมเกตุ 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตพระนคร 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่ละ
หน่วยงาน 

4 0 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 3 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 
 

4 3 
 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ 4 2 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 4 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 2 

 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 3 
 

35 = 

มีคุณภาพ 

มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 3 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 3 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ
ชุดข้อมูลนี้ เป็นร้อยละ (โปรดเลือก
คำตอบจากตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)” 
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน
ชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 3 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 3 
 

25 = 

ความสามารถ 

ในการจัดการ 

ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 

ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 4 

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 3 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 4 

 สิ่งที่จำเป็น 

ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 

 0 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

 0 

 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  65 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย โยธา 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตพระนคร 

ชื่อของชุดข้อมูล  ความปลอดภัยในชุมชนพ้ืนที่เขตพระนคร 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  นำเข้าจากหน่วยงาน 

บริกรข้อมูล  นายณัฐพงศ ์จูมเกตุ 

เจ้าของข้อมูล  นายณัฐพงศ ์จูมเกตุ 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตพระนคร 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นขอ้มูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่ละ
หน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 2 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 2 
 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ 4 2 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 3 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 3 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 2 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 2 
 

35 = มีคุณภาพ 

มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 2 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 2 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมดโปรดระบุความสมบูรณ์ของ
ชุดข้อมูลนี้เป็นร้อยละ (โปรดเลือก
คำตอบจากตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง)
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมดโปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)” 
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน
ชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 4 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 3 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 3 
 

25 = 

ความสามารถ 

ในการจัดการ 

ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 

ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 6 
 

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 3 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 3 

 สิ่งที่จำเป็น 

ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 

 0 

 



27 
 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

 0 

 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  62 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ปกครอง 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตพระนคร 

ชื่อของชุดข้อมูล  ทะเบียนมูลนิธิ สมาคม 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  นำเข้าจากหน่วยงาน 

บริกรข้อมูล  นางพรรษกร ศรีสงคราม 

เจ้าของข้อมูล  นายอนันตพงศ ์ขุนจันทร์ / นายศุภมงคล นิลกำแหง 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตพระนคร 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นขอ้มูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่ละ
หน่วยงาน 

4 3 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 3 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3 
 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ 4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 3 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 3 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 3 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 3 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 4 
 

35 = 

มีคุณภาพ 

มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 4 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 4 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมดโปรดระบุความสมบูรณ์ของ
ชุดข้อมูลนี้เป็นร้อยละ (โปรดเลือก
คำตอบจากตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมดโปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)” 
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน
ชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปีละ 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 4 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 4 
 

25 =
ความสามารถ
ในการจัดการ  
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว   
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 6 

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 2.5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  86 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ปกครอง 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตพระนคร 

ชื่อของชุดข้อมูล  ประวัติการฝึกอบรม 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  นำเข้าจากหน่วยงาน 

บริกรข้อมูล  นางพรรษกร ศรีสงคราม 

เจ้าของข้อมูล  นางสาวนารีรัตน์ ร้อยแก้ว / นางสาวภัทรวดี โยตะสี 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตพระนคร 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นขอ้มูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่ละ
หน่วยงาน 

4 3 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 3 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3 
 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ 4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 3 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 3 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 3 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 4 
 

35 = มีคุณภาพ   
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 4 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 4 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมดโปรดระบุความสมบูรณ์ของ
ชุดข้อมูลนี้เป็นร้อยละ (โปรดเลือก
คำตอบจากตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  



34 
 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมดโปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)” 
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน
ชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 4 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 4 
 

25 =
ความสามารถ
ในการจัดการ  
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว  
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 6 
 

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล   
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 2.5 

 



35 
 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  87 

 

 



36 
 

แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย การศึกษา 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตพระนคร 

ชื่อของชุดข้อมูล  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  นำเข้าจากหน่วยงาน 

บริกรข้อมูล  นายพีรภัทร ก้าวกิจเจริญ 

เจ้าของข้อมูล  นายพีรภัทร ก้าวกิจเจริญ 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตพระนคร 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นขอ้มูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่ละ
หน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 3 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 2 
 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ 4 4 
 



37 
 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 3 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 3 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 3 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 3 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 4 
 

35 = มีคุณภาพ
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 4 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 2 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ
ชุดข้อมูลนี้เป็นร้อยละ (โปรดเลือก
คำตอบจากตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  



38 
 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมดโปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)” 
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน
ชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 4 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 4 
 

25 =
ความสามารถ
ในการจัดการ   
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว  
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติกาคุมครองขอมูล ส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 6 
 

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 2.5 

 



39 
 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ /    
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  84 

 

 



40 
 

แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย การศึกษา 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตพระนคร 

ชื่อของชุดข้อมูล  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  นำเข้าจากหน่วยงาน 

บริกรข้อมูล  นายพีรภัทร ก้าวกิจเจริญ 

เจ้าของข้อมูล  นายพีรภัทร ก้าวกิจเจริญ 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตพระนคร 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นขอ้มูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่ละ
หน่วยงาน 

4 3 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 2 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 2 
 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ 4 4 
 



41 
 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 3 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 3 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 3 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 2 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 4 
 

35 = 

มีคุณภาพ   
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 4 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 2 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมดโปรดระบุความสมบูรณ์ของ
ชุดข้อมูลนี้เป็นร้อยละ (โปรดเลือก
คำตอบจากตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  



42 
 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมดโปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)” 
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน
ชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 4 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 4 
 

25 = 

ความสามารถ
ในการจัดการ  
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว  
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติกาคุมครองขอมูล ส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 6 
 

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 

 



43 
 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ /    
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  81.5 

 

 



44 
 

แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ทะเบียน 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตพระนคร 

ชื่อของชุดข้อมูล  พัฒนาคุณภาพการให้บริการ 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  นำเข้าจากหน่วยงาน 

บริกรข้อมูล  นางสาวดนิตา พูนรัตนทรัพย์ 

เจ้าของข้อมูล  นางสาวธีร์นานา ธรรมสุบัลลังก์ 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตพระนคร 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นขอ้มูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่ละ
หน่วยงาน 

4 1 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 1 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 1 
 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ 4 1 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 0 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 1 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 0 
 

35 = 

มีคุณภาพ   
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 4 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 4 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมดโปรดระบุความสมบูรณ์ของ
ชุดข้อมูลนี้เป็นร้อยละ (โปรดเลือก
คำตอบจากตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 5 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  



46 
 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมดโปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)” 
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน
ชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 4 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 4 
 

25 = 

ความสามารถ
ในการจัดการ  
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว  
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 0 
 

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 0 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 2.5 

 



47 
 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ /    
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  59 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ทะเบียน 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตพระนคร 

ชื่อของชุดข้อมูล  ลงจุดแสดงตำแหน่งอาคารที่มีการออกรหัสประจำบ้าน 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  นำเข้าจากหน่วยงาน 

บริกรข้อมูล  นางสาวดนิตา พูนรัตนทรัพย์ 

เจ้าของข้อมูล  นางสาวธีร์นานา ธรรมสุบัลลังก์ 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตพระนคร 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นขอ้มูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่ละ
หน่วยงาน 

4 2 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 1 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 0 
 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ 4 0 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 1 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 1 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 4 
 

35 = 

มีคุณภาพ   
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 5 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 4 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ
ชุดข้อมูลนี้ เป็นร้อยละ (โปรดเลือก
คำตอบจากตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  



50 
 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมดโปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)” 
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน
ชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 4 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 4 
 

25 = 

ความสามารถ
ในการจัดการ  
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว  
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูล ส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 0 
 

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 0 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 2.5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ /    
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  63 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย การคลัง 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตพระนคร 

ชื่อของชุดข้อมูล  รายงานการรับทรัพย์สินที่เข้าระบบตามเกณฑ์คงค้าง  

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  นำเข้าจากหน่วยงาน 

บริกรข้อมูล  นางนัฏฐริณีย์ เรืองโรจน์ 

เจ้าของข้อมูล  นางนัฏฐริณีย์ เรืองโรจน์ / นางสาวสุวรรณี ทองใบ 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตพระนคร 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นขอ้มูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่ละ
หน่วยงาน 

4 3 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 3 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 2 
 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ 4 3 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 4 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 2 
 

35 = มีคุณภาพ
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 4 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 4 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมดโปรดระบุความสมบูรณ์ของ
ชุดข้อมูลนี้เป็นร้อยละ (โปรดเลือก
คำตอบจากตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)” 
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน
ชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 4 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 3 
 

25 =
ความสามารถ
ในการจัดการ   
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว  
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูล ส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 0 
 

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 0 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 0 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 2.5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  67 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย รายได้ 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตพระนคร 

ชื่อของชุดข้อมูล  รายงานสรุปการจัดเก็บภาษีประจำเดือน 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  นำเข้าจากหน่วยงาน 

บริกรข้อมูล  นางสาวปาลิกา ยวนเกิด 

เจ้าของข้อมูล  นางสาวณัฐพร กัลยาชัยนุวัตร 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตพระนคร 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นขอ้มูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่ละ
หน่วยงาน 

4 2 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 2 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 0 
 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ 4 3 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 3 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 4 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 2 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 0 
 

35 = มีคุณภาพ
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 5 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ
ชุดข้อมูลนี้เป็นร้อยละ (โปรดเลือก
คำตอบจากตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 5 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)” 
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน
ชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 3 
 

25 =
ความสามารถ
ในการจัดการ  
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว  
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูล ส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 4 
 

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 4 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 4 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 2.5 

 



59 
 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  75 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย สิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตพระนคร 

ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลอู่ซ่อมรถ 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  นำเข้าจากหน่วยงาน 

บริกรข้อมูล  นายสมชาย สุวะไกร 

เจ้าของข้อมูล  นายสมชาย สุวะไกร 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตพระนคร 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นขอ้มูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่ละ
หน่วยงาน 

4 3 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 3 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3 
 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ 4 2 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 3 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 3 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 4 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 0 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 2 
 

35 = มีคุณภาพ
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 3 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ
ชุดข้อมูลนี้เป็นร้อยละ (โปรดเลือก
คำตอบจากตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)” 
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน
ชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 3 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 3 
 

25 =
ความสามารถ
ในการจัดการ  
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว  
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูล ส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 0 
 

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 0 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 4 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 

 



63 
 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย สิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตพระนคร 

ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลโรงแรม 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  นำเข้าจากหน่วยงาน 

บริกรข้อมูล  นายสมชาย สุวะไกร 

เจ้าของข้อมูล  นายสมชาย สุวะไกร 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตพระนคร 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นขอ้มูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่ละ
หน่วยงาน 

4 3 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 3 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3 
 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ 4 2 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 3 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 3 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 4 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 0 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 2 
 

35 = มีคุณภาพ
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 3 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมดโปรดระบุความสมบูรณ์ของ
ชุดข้อมูลนี้เป็นร้อยละ (โปรดเลือก
คำตอบจากตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)” 
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน
ชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 4 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 3 
 

25 =
ความสามารถ
ในการจัดการ  
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว  
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูล ส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 0 
 

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 0 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 4 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย เทศกิจ 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตพระนคร 

ชื่อของชุดข้อมูล  จุดผ่อนผันในพื้นที่เขตพระนคร 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  นำเข้าจากหน่วยงาน 

บริกรข้อมูล  นางสาวลัดดาวัลย์ จอมประเสริฐ 

เจ้าของข้อมูล  นายวุฒิศักดิ ์กาวชู 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตพระนคร 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นขอ้มูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่ละ
หน่วยงาน 

4 3 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 3 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3 
 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ 4 3 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 3 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 3 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 3 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 3 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 3 

 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 4 
 

35 = มีคุณภาพ
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 4 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 4 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ
ชุดข้อมูลนี้เป็นร้อยละ (โปรดเลือก
คำตอบจากตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)” 
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน
ชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 4 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 4 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 4 
 

25 =
ความสามารถ
ในการจัดการ  
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหวของ
ข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูล ส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 6 
 

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 2.5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  83 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย เทศกิจ 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตพระนคร 

ชื่อของชุดข้อมูล  ตู้เขียวระวังภัย 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  นำเข้าจากหน่วยงาน 

บริกรข้อมูล  นางสาวลัดดาวัลย์ จอมประเสริฐ 

เจ้าของข้อมูล  นายวุฒิศักดิ ์กาวชู 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตพระนคร 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นขอ้มูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่ละ
หน่วยงาน 

4 3 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 3 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4 
 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ 4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 3 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 3 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 3 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 2 
 

35 = มีคุณภาพ
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 3 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 4 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ
ชุดข้อมูลนี้เป็นร้อยละ (โปรดเลือก
คำตอบจากตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 3 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)” 
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน
ชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 3 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 4 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 3 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 3 
 

25 =
ความสามารถ
ในการจัดการดี
ที่สุด 

ความ
อ่อนไหวของ
ข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูล ส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 6 
 

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 2.5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  80 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตพระนคร 

ชื่อของชุดข้อมูล  ชุมชนที่จัดตั้งตามระเบียบกรุงเทพมหานคร 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  นำเข้าจากหน่วยงาน 

บริกรข้อมูล  นางสาวณภัทร จันทริมา 

เจ้าของข้อมูล  นางสาวณภัทร จันทริมา 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตพระนคร 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นขอ้มูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่ละ
หน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 4 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4 
 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ 4 2 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 2 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 4 
 

35 = มีคุณภาพ
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 4 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ
ชุดข้อมูลนี้ เป็นร้อยละ (โปรดเลือก
คำตอบจากตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 5 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  



78 
 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)” 
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน
ชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
 

25 =
ความสามารถ
ในการจัดการดี
ที่สุด 

ความ
อ่อนไหวของ
ข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูล ส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 6 
 

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 0 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 

 



79 
 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  89 

 

 



80 
 

แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตพระนคร 

ชื่อของชุดข้อมูล  จำนวนผู้พิการที่ได้เบี้ยผู้พิการ 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  นำเข้าจากหน่วยงาน 

บริกรข้อมูล  นางสาวณภัทร จันทริมา 

เจ้าของข้อมูล  นางสาวณภัทร จันทริมา 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตพระนคร 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่ละ
หน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 4 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4 
 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ 4 2 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 2 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 2 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 2 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 3 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 4 
 

35 = มีคุณภาพ
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 4 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ
ชุดข้อมูลนี้เป็นร้อยละ (โปรดเลือก
คำตอบจากตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 5 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  



82 
 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)” 
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน
ชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 4 
 

25 =
ความสามารถ
ในการจัดการดี
ที่สุด 

ความ
อ่อนไหวของ
ข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูล ส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 6 
 

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 4 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 

 



83 
 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  87 

 

 



84 
 

แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย รักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตพระนคร 

ชื่อของชุดข้อมูล  การจัดเก็บขยะชิ้นใหญ่ สิ่งของเหลือใช้ เศษกิ่งไม้ ใบไม้แห้ง 
เขตพระนคร 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  นำเข้าจากหน่วยงาน 

บริกรข้อมูล  นางสาวพิมพ์ลภัทร เพ็ชรัตน์ 

เจ้าของข้อมูล  นางนวลทิพย์ ปัทมะทิน 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตพระนคร 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นขอ้มูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่ละ
หน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 3 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3 
 



85 
 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 3 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 3 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 3 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 2 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 4 
 

35 = มีคุณภาพ
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 4 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 4 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ
ชุดข้อมูลนี้ เป็นร้อยละ (โปรดเลือก
คำตอบจากตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 



86 
 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)” 
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน
ชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 4 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 4 
 

25 =
ความสามารถ
ในการจัดการดี
ที่สุด 

ความ
อ่อนไหวของ
ข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูล ส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 6 
 

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 

 สิ่งที่จำเป็น 

ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 

 3 

 



87 
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- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  86.5 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย รักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตพระนคร 

ชื่อของชุดข้อมูล  พ้ืนที่สีเขียวของเขตพระนคร 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  นำเข้าจากหน่วยงาน 

บริกรข้อมูล  นางสาวพิมพ์ลภัทร เพ็ชรัตน์ 

เจ้าของข้อมูล  นายวิหาร ชวนด ี

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตพระนคร 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นขอ้มูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่ละ
หน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 3 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3 
 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ 4 4 
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โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 3 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 3 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 3 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 2 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

 2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 4 
 

35 = มีคุณภาพ
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 4 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 4 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ
ชุดข้อมูลนี้เป็นร้อยละ (โปรดเลือก
คำตอบจากตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ (Critical Record)” 
ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่
ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน
ชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกด้านล่าง) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 4 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 4 
 

25 =
ความสามารถ
ในการจัดการดี
ที่สุด 

ความ
อ่อนไหวของ
ข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูล ส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 6 
 

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 0 
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   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  83.5 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการพัฒนา ปรับปรุงชุดข้อมูล 
 
 
 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค.  เม.ย. พ.ค.  มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
1. หน่วยงานแต่งตั้งคณะทำงานธรรมาภิบาลข้อมูลและคณะทำงาน 

บริกรข้อมูล (ทีมบริกรข้อมูล) ของหน่วยงาน 
            

2. หน่วยงานทำการสำรวจข้อมูลตามแบบฟอร์มหรือแบบรายงานที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานและจัดทำรายละเอียดของข้อมูลที่ต้องการจัดเก็บใน 
ชุดข้อมูลให้ครบถ้วน พร้อมทั้งกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้อง 
กับข้อมูลของหน่วยงาน 

            

3. หน่วยงานจัดทำเอกสารชุดข้อมูลสำคัญของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 10  
ชุดข้อมูล และเสนอชื่อผลงานนวัตกรรม 

            

4. คณะทำงานธรรมาภิบาลข้อมูลระดับหน่วยงานนชุดข้อมูลสำคัญของ
หน่วยงานต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของกรุงเทพมหานคร 

            

5. หน่วยงานดำเนินการพัฒนาสร้างชุดข้อมูลสำคัญ จัดทำคำอธิบายข้อมูลและ
พจนานุกรมข้อมูล พร้อมทั้งการทำความสะอาดข้อมูล 

            

6. หน่วยงานดำเนินการนำเข้าข้อมูลในชุดข้อมูล โดยเริ่มนำเข้าข้อมูลภายใน
เดือนเมษายน 2565 และปรับปรุงข้อมูลให้มีความถูกต้อง มีความครบถ้วน 
และมีความเป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอตามรอบระยะเวลาที่กำหนดใน
เอกสารชุดข้อมูลสำคัญของหน่วยงาน 

            

7. หน่วยงานดำเนินการสร้างนวัตกรรมการให้บริการหรือการบริหารจัดการ
จากชุดข้อมูล จำนวน 10 ชุดข้อมูล อย่างน้อย 1 ผลงานนวัตกรรม 
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ชื่อผลงานนวัตกรรม 
 

ระบบการให้บริการประวัติการฝึกอบรม 


