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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

  เป้าหมายตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร 
ประจำปี พ.ศ.2565 กรุงเทพมหานครจำเป็นต้องมีกลไกสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนและผลักดันเป้าหมายที่กำหนดไว้ทั้ง 6 มหานครนั้นบรรลุผล เช่น การบริหารทรัพยากร
บุคคล โดยการพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริ ยธรรม และเป็นที่เชื่อมั่นของ
ประชาชน มีการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังและงบประมาณที่เป็นมาตรฐานสากลและเกื้อหนุนต่อการ
พัฒนากรุงเทพมหานคร โดยการพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ยิ่งไปกว่านั้นยัง
มีการพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์สำหรับให้บริการประชาชน และเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน รวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการปฏิบัติราชการและมีฐานข้อมูลเพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นประเด็นสำคัญในการบริหารจัดการกรุงเทพมหานคร
ในภาพรวมให้บรรลุเป้าหมาย 

  สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายได้จัดทำชุดข้อมูลสำคัญของหน่วยงานขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตาม
ประกาศกรุงเทพมหานครเรื่อง ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของกรุงเทพมหานคร ซึ่งสอดคล้องตามพระราชบัญญัติ
การบริหารงานและการให้บริการภาครัฐ ผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 และได้ดำเนินตามแนวทางการกำหนด
ชุดข้อมูลสำคัญของกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2564  เพื่อประโยชน์ในการจัดทำบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
เริ่มต้นจากการส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานของกรุงเทพมหานครและศูนย์ข้อมูลที่ เป็นเจ้าของข้อมูล
จัดทำบัญชีข้อมูลสำคัญภายในหน่วยงานเองในรูปแบบที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ชุดข้อมูลจะถูกจัดหมวดหมู่และ
มีคำอธิบายข้อมูล (Metadata) สำหรับทุกชุดข้อมูลมาสร้างเป็นระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน  

  รายการชุดข้อมูลสำคัญของสำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย มีวัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนา
และการสร้างชุดข้อมูลสำหรับบูรณาการภารกิจของหน่วยงาน รวมไปถึงการจัดทำนวัตกรรมการให้บริการหรือ
การบริหารจัดการจากชุดข้อมูล โดยดำเนินการสำรวจข้อมูลตามแบบฟอร์มหรือแบบรายงานที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน ซึ่งเป็นข้อมูลที่สำคัญสามารถนำไปประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
โดยพิจารณาจากนโยบาย แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน มาตรฐานบริการสาธารณะของกรุงเทพมหานคร เป็นต้น เพื่อนำข้อมูลมาทำการวิเคราะห์และ
จัดทำรายละเอียดของข้อมูลที่ต้องการจัดเก็บในชุดข้อมูลให้ครบถ้วนตามโครงสร้างของข้อมูลที่กำหนดไว้หรือ
การใช้ประโยชน์ข้อมูล พร้อมทั้งกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้องกับข้อมูลของหน่ วยงาน มีเป้าหมาย
ในการลดหรือปรับเปลี่ยนแบบฟอร์มหรือแบบรายงานให้มาใช้ผ่านระบบสารสนเทศ ซึ่งคณะทำงานบริกรข้อมูล
ของสำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายจะดำเนินการจัดทำคำอธิบายข้อมูลและพจนานุกรมข้อมูลตามแนวทาง
ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของกรุงเทพมหานคร รวมทั้งนำเข้าข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลให้มีคุณภาพเป็นปัจจุบัน
อย่างสม่ำเสมอตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ประกอบด้วยชุดข้อมูลจำนวน 20 ชุดข้อมูล แบ่งออกเป็นหมวดหมู่
ข้อมูลสาธารณะ จำนวน 17 ชุดข้อมูล และหมวดหมู่ข้อมูลส่วนบุคคล จำนวน 3 ชุดข้อมูล โดยเป็นชุดข้อมูล
ของฝ่ายปกครอง จำนวน 2 ชุดข้อมูล ฝ่ายทะเบียน จำนวน 2 ชุดข้อมูล ฝ่ายโยธา จำนวน 2 ชุดข้อมูล ฝ่าย
สิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล จำนวน 2 ชุดข้อมูล ฝ่ายรายได้ จำนวน 2 ชุดข้อมูล ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ จำนวน 2 ชุดข้อมูล ฝ่ายการศึกษา จำนวน 2 ชุดข้อมูล ฝ่ายการคลัง จำนวน 2 ชุดข้อมูล ฝ่าย
เทศกิจ จำนวน 2 ชุดข้อมูล และฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม จำนวน 2 ชุดข้อมูล 
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โครงสร้างหน่วยงาน 

  สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย เป็นส่วนราชการหนึ่งของกรุงเทพมหานคร โดยสำนักงานเขต   
ทั้ง 50 สำนักงานเขต มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ประกอบกับการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร และแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ซึ่งเป็นตัวกำหนดทิศทางการพัฒนา โดยในปัจจุบันอยู่ในระยะของแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานครระยะ 20 ปี ระยะที่ 2 พ.ศ. 2561 - 2565 ทั้งนี้ ทุกสำนักงานเขตมีผู้อำนวยการเขตเป็นผู้บริหาร
สูงสุด และมีโครงสร้างการบริหารราชการตามภารกิจหน้าที่ต่างๆ ออกเป็น 10 ส่วนราชการ รวมทั้งโรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานครในแต่ละพ้ืนที่เขต ซึ่งข้ึนตรงกับฝ่ายการศึกษาในสำนักงานเขตนั้นๆ 

 

 

   
   
 
 
 

ผู้อ านวยการเขต

ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขต

ฝ่ายทะเบียน

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล

ฝ่ายรายได้

ฝ่ายการศึกษา

และโรงเรียนในสังกัด

ฝ่ายเทศกิจ

ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขต

ฝ่ายปกครอง

ฝ่ายโยธา

ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ

ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ฝ่ายการคลัง
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พันธกิจ 

วิสัยทัศน์ 
 “เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย เป็นเขตส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีเศรษฐกิจที่มั่นคงตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และมีการบริหารจัดการที่ทันสมัย” 

พันธกิจ 
 1. อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 ตามมาตรา 
89 มีดังนี ้
  1) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
  2) การทะเบียนตามที่กฎหมายกำหนด 
  3) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  5) การผังเมือง 
  6) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก หรือทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
  7) การวิศวกรรมจราจร 
  8) การขนส่ง 
  9) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ 
  10) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
  11) การควบคุมอาคาร 
  12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
  13) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  14) การพัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  15) การสาธารณูปโภค 
  16) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
  17) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
  18) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
  19) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
  20) การควบคุมความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยในโรงมหรสพ 
และสาธารณสถานอื่นๆ การจัดการศึกษา 
  21) การสาธารณูปการ 
  22) การสังคมสงเคราะห์ 
  23) การส่งเสริมการกีฬา 
  24) การส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
  25) การพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร 
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  26) หน้าที่อื ่นๆ ตามที่กฎหมายระบุให้เป็นอำนาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด อำเภอ 
เทศบาลนคร หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยมอบหมายหรือที่
กฎหมายระบุให้เป็นหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร 

 2. อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตามมาตรการมาตรา 16 และมาตรา 17 ดังนี้ 
  1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  2) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
  3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
  4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
  5) การสาธารณูปการ 
  6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
  7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
  8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  9) การจัดการศึกษา 
  10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีคนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
  11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่ 
  13) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  14) การส่งเสริมกีฬา 
  15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
  17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  18) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
  19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
  20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
  21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
  22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
  23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอื่นๆ 
  24) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  25) การผังเมือง 
  26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
  27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
  28) การควบคุมอาคาร 
  29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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  30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  31) กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ
กำหนด  

 สำนักงานเขตมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการปกครอง การทะเบียน การจัดทำแผนพัฒนาเขตการจัดให้มี
และบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ การจัดให้มีและควบคุมตลาด ทำเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอด
รถ การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ การสาธารณูปการ การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพการ
ส่งเสริมการลงทุน การส่งเสริมการท่องเที่ยว การจัดการศึกษา การสงเคราะห์ การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น การจัดให้
มีพิพิธภัณฑ์ การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย การจัดให้มีและบำรุงสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ การส่งเสริมกีฬา การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสนอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร การรักษาสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การ
สาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรง
มหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ การคุ้มครอง ดูและบำรุง และการใช้ประโยชน์จากที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม การผังเมือง การวิศวกรรมจราจร การดูแลรักษาที่สาธารณะ การควบคุมอาคาร การป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
การจัดการสิ ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ การจัดเก็บรายได้ การบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติ
กรุงเทพมหานครหรือกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร และหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย จึงมีแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการให้บริการออกเป็นส่วนราชการภายในสำนักงานเขต จำนวน 10 
ฝ่าย อันได้แก่ 
 1. ฝ่ายปกครอง มีอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการปกครอง การทะเบียนปกครอง (ได้แก่ ทะเบียนพินัยกรรม 
ทะเบียนมูลนิธิ ทะเบียนสมาคม ทะเบียนมัสยิดอิสลาม ทะเบียนศาลเจ้า ทะเบียนสัตว์พาหนะ ทะเบียนนิติ
กรรม ) การฌาปนกิจสงเคราะห์ การสอบสวนรับรองบุคคล การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การเลือกตั้ง 
การทำประชามติและประชาพิจารณ์ การจัดทำแผนพัฒนาเขต การคุ้มครองผู้บริโภค การบริหารและบริการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ การบริหารงานบุคคลและสวัสดิการ การประชาสัมพันธ์ การรับเรื่องร้องทุกข์ การ
สื่อสารและรับส่งวิทยุ การประชุม งานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน งานลูกเสือชาวบ้าน งานมวลชน งาน
เขตเคลื ่อนที ่ งานสภาเขต งานราชการส่วนภูมิภาค งานยุทธศาสตร์ นโยบายและแผนและการติดตาม
ประเมินผล งานบริหารงานทั่วไป งานสารบรรณและธุรการ งานช่วยอำนวยการและเลขานุการ งานพิธีการ 
งานดูแลและรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่และยานพาหนะกลาง งานสารสนเทศงานราชการประจำทั่วไป
ของสำนักงานเขต งานที่ไม่ได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะและหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 
 2. ฝ่ายทะเบียน มีอำนาจหน้าที ่เกี ่ยวกับการทะเบียนราษฎร ทะเบียนบัตรประจำตัวประชาชน 
ทะเบียนแรงงานต่างด้าว สัญชาติ ทะเบียนทั ่วไป (ได้แก่ ทะเบียนครอบครัว ทะเบียนชื ่อบุคคล) การ
ควบคุมดูแลศูนย์บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) การจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ที่มีสิทธิเลือกตั้งและ
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การพิจารณากำหนดหน่วยเลือกตั้งการดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ และหน้าที่อ่ืน
ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 3. ฝ่ายโยธา มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการก่อสร้าง การซ่อมแซม และการปรับปรุงโรงเรียน ถนน ตรอก 
ซอย ทางเท้า ผิวจราจร สิ่งสาธารณประโยชน์และสะพานคนเดินข้าม การอนุญาตตัดคันหินทางเท้า การ
พิจารณาอนุญาตกระทำการต่างๆ ในที่สาธารณะของหน่วยงานสาธารณูปโภค การเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ใน
ที่ดินที่อยู่ในโครงการพ้ืนที่ปิดล้อมของสำนักงานเขตเพ่ือการก่อสร้างหรือเชื่อมถนน ตรอก ซอย การดูแลรักษา
ที่สาธารณะและที่ของเอกชนที่ยินยอมให้ประชาชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน การบำรุงดูแลรักษา คู คลอง ทางหรือ
ท่อระบายน้ำ สะพานข้ามคลอง การป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมร่วมกับสำนักงานผังเมืองในการวางและ
จัดทำผังเมืองประเภทต่างๆ การควบคุมอาคารตามที่ได้รับมอบหมาย การประกาศเขตแพลิงไหม้และผังเฉพาะ
กิจ การตรวจสอบและควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดิน การกำหนดพื้นที่ที่จะจัดรูปที่ดินกรณีที่เป็นพื้นที่เฉพาะ
ภายในเขต การจัดทำ ติดตั้ง ซ่อมแซมและดูแลรักษาความสะอาดป้ายชื่อซอย ป้ายจราจรและกระจกมองโค้ง 
การทาสีขอบคันหิน การทาสีตีเส้น รวมถึงเส้นทแยงเหลือง การจัดทำคันชะลอความเร็ว การติดตั้ง Guard-rail 
อุปกรณ์ประกอบถนนและทางจักรยาน และรวมถึงการสำรวจ ออกแบบ หรือประมาณราคาเพ่ือของบประมาณ 
การบริหารงบประมาณ การจัดหาพัสดุ การควบคุมการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง หรือบำรุงรักษาตามสัญญา
หรืออำนาจหน้าที่ที่รบัผิดชอบด้วยและหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 4. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการสุขาภิบาลอาหาร การสุขาภิบาลสถานที่
และการประกอบกิจการอันตรายแก่สุขภาพ การสุขาภิบาลตลาด สถานที่จำหน่ายอาหารและสะสมอาหาร การ
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม การสุขาภิบาลทั่วไปให้ได้มาตรฐานทางสุขาภิบาลและถูกสุขลักษณะ การควบคุมดูแล
การจำหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ การควบคุมมลพิษ การพัฒนา ควบคุมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
การเสริมสร้างศักยภาพบริโภคและสร้างหรือขยายเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
สาธารณสุข การกำจัดแมลงและสัตว์นำโรค การควบคุมการเลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ การควบคุม จัดการ จำกัด 
ห้าม ป้องกันและระงับเหตุรำคาญที่อาจเกิดหรือเกิดขึ้นในที่สาธารณะหรือสถานที่เอกชน การอนุญาตให้ใช้
เครื่องขยายเสียง การออกใบอนุญาตสุสานและฌาปนสถาน สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง การปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมายต่างๆ เช่น กฎหมายว่าด้วยอาหาร การใช้สารระเหยคุ้มครองผู้ไม่สูบบุหรี่ โรงงาน เป็นต้น และหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 5. ฝ่ายรายได้ มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการจัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานคร (ได้แก่ ภาษี
และค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย) การสืบทรัพย์ผู้ค้างชำระภาษี
ที่อยู่ในพื้นที่เขต การดำเนินคดีแก่ผู้ค้างภาษี การจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ การจัดทำสถิติการ
จัดเก็บรายได้แต่ละประเภท การรายงานการจัดเก็บภาษี และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 6. ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการรักษาความสะอาดและความ
เป็นระเบียนเรียบร้อย การรักษาสภาวะสิ่งแวดล้อม การเก็บขนมูลฝอย (ยกเว้นมูลฝอยในแม่น้ำเจ้าพระยา เรือ
ท่องเที่ยว และเรือสินค้า) การสูบขนถ่ายสิ่งปฏิกูล ไขมัน และน้ำมัน การจัดเก็บค่าธรรมเนียมการเก็บขนมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล การปลูก ดูแลและบำรุงรักษาต้นไม้ การพิจารณาอนุญาตตัดและขุดย้ายต้นไม้ในที่สาธารณะ 
การจัดทำแผนการปลูกต้นไม้และพื้นที่สีเขียวในพื้นที่เขตที่รับผิดชอบ การดูแลรักษาความสะอาดบริเวณ
โบราณสถาน สถานที่ที ่มีความสำคัญทางประวัติศาสตร์และสถาปัตยกรรม การสนับสนุนงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย และหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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 7. ฝ่ายการศึกษา มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานในเชิงนโยบายให้
สถานศึกษาจัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ประสาน 
ตรวจสอบ กลั่นกรองงานด้านการบริหารงานบุคคลและสวัสดิการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ เพ่ือนำเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น วิเคราะห์ข้อมูลประชากรวัยเรียนเพ่ือการ
วางแผนการรับนักเรียนแต่ละระดับ ตรวจสอบและจัดทำบัญชีรายชื่อเด็กอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับส่ง
ให้สถานศึกษาที่รับผิดชอบในพื้นที่เขตเพื่อเตรียมการรับนักเรียน ประสานงานติดตาม สรุปผลการรับเด็กเข้า
เรียนของสถานศึกษาในพื้นที่เขต ให้บริการข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ เผยแพร่เกี่ยวกับงานการศึกษา
ของสำนักงานเขต วางแผนและดำเนินการในการระดมทรัพยากรจากแหล่งสนับสนุน ประสานและรวบรวม
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแหล่งทรัพยากรที่สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนในท้องถิ่น
อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพในสถานศึกษา การส่งเสริมการพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 
การคุ้มครองสิทธิของนักเรียน สำรวจและจัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและประสานการใช้ประโยชน์แหล่งการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจการนักเรียนของสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน การสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่และประเมินผล การปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประสานการสำรวจข้อมูลส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด็ก
ด้อยโอกาส เด็กความสามารถพิเศษกับสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการด้านภารกิจของศูนย์
วิชาการ ดำเนินการด้านการเงิน การงบประมาณและการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือได้รับมอบหมาย 
 8. ฝ่ายการคลัง มีอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุที่เบิกจ่ายจาก
เงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร เงินอุดหนุนรัฐบาล เงินนอกงบประมาณและเงินอ่ืนใด (ได้แก่ การรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การนำเงินส่งต่อคลังกรุงเทพมหานคร การเก็บรักษาเงิน การจัดทำสรรพบัญชีและทะเบียนต่างๆ 
การตรวจสอบหลักฐานการจ่าย การจัดทำงบเดือนแสดงรายการจ่ายเงินของหน่วยงาน การจัดทำรายการ
ทางการเงินตามระยะเวลาที่กำหนดการวิเคราะห์รายงานทางการเงินเพื่อการบริหาร การตรวจสอบรายงาน
ทางการเงินของหน่วยงาน การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี การควบคุมการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินเพ่ือ
การบริหาร การบริหารงบประมาณ การติดตามผลการดำเนินงานด้านงบประมาณ การจัดหาและควบคุมพัสดุ 
การควบคุมทรัพย์สิน การบริหารการเงินการคลังภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ) การปฏิบัติงานตามโครงการ
จัดระบบข้อมูลและข่ายงานระบบคอมพิวเตอร์ของกรุงเทพมหานคร (MIS) จำนวน 9 ระบบงาน (ได้แก่ 
ระบบงานงบประมาณ ระบบงานการเงิน ระบบงานบัญชี ระบบงานบัญชีทรัพย์สิน ระบบงานจัดซื้อ ระบบงาน
จัดจ้าง ระบบงานเงินเดือน ระบบงานบริหารคลังพัสดุกลาง ระบบงานบริหารน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น) การ
บริหารข้อมูลและรายงานภาพรวมของงบประมาณ การเงิน การคลัง การพัสดุและทรัพย์สินของหน่วยงาน และ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 9. ฝ่ายเทศกิจ มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร และ
กฎหมายอื่นที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร การควบคุม ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของบ้านเมือง การส่งเสริมดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน การส่งเสริมสนับสนุนงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานนิติการทั่วไป งานเกี่ยวกับคดี และการประสานงานกับเจ้าที่ตำรวจในส่วน
ที่เก่ียวข้องกับคดี และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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 10. ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการพัฒนาชุมชนและ
สังคมทั้งทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม อนามัย และคุณภาพชีวิต เช่น การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน การเสริมสร้างศักยภาพของผู้นำชุมชน องค์การชุมชนและเครือข่ายชุมชน การพัฒนาสภาพแวดล้อม
และที่อยู่อาศัย การจัดให้มีองค์กรประชาชนในรูปแบบคณะกรรมการชุมชน การส่งเสริมสนับสนุนและจัดตั้ง
สหกรณ์ชุมชน กองทุนพัฒนาชุมชน กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง การปรับปรุงชุมชน การรื้อย้ายชุมชน การ
ประสานงานกับหน่วยงานอื่นเพื่อจัดหาที่อยู่ชั่วคราว การส่งเสริมอาชีพ การจัดหาแหล่งจำหน่ายผลผลิต การ
ดำเนินการเกี่ยวกับยาเสพติด การสงเคราะห์สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบภัย การสงเคราะห์และ
คุ้มครองสวัสดิการและส่งเสริมความประพฤติเด็ก การควบคุมดูแลการดำเนินงานสถานรับเลี้ยงเด็กและสถาน
สงเคราะห์ ศูนย์เยาวชน ห้องสมุด บ้านหนังสือ ศูนย์กีฬา และลานกีฬา การดำเนินการเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุและคนพิการ การให้บริหาร และจัดกิจกรรมนันทนาการด้านดนตรี กีฬา ห้องสมุด ฯลฯ งานสภา
เยาวชนเขต การอนุรักษ์ส่งเสริม เผยแพร่ ฟื้นฟู บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น งานสภาวัฒนธรรมเขต งานพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น การส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การสนับสนุนและประสานการดำเนินงานร่วมกับเครือข่ายด้านวัฒนธรรม นันทนาการ
และท่องเที่ยว การให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการเกษตรและสภาพแวดล้อมเพื่อการเกษตร การดำเนินการ
เกี่ยวกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรและหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

*** อ้างอิงจาก อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขต ตามมติ ก.ก.ครั้งที่ 1/2549 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2548 
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รายการชุดข้อมูลสำคัญ 
 

รหัสชุดข้อมลู ชื่อชุดข้อมูล 
รายละเอียด 
ชุดข้อมลู 

เจ้าของข้อมลู 
(ฝ่าย/กอง/งาน) 

หมวดหมู่
ของ 

ชุดข้อมลู 

แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 

ระยะ 20 ปี 

สถาปัตยกรรม
องค์กร  

(ด้านข้อมูล) 

POM0602 ปริมาณขยะ ณ จุดพักขยะในชุมชน ปริมาณขยะ ณ จุดพักขยะในชุมชน 

ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ 

- 
สำนักงานเขตป้อมปราบศตัรูพ่าย 

1 1 1 

POM0601 ข้อมูลปริมาณขยะอันตรายที่จัดเกบ็ได ้ ปริมณขยะอันตรายที่จัดเก็บได้ในแต่ละเดือน 

ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ 

- 
สำนักงานเขตป้อมปราบศตัรูพ่าย 

1 1 1 

POM1001 ข้อมูลชุมชน ข้อมูลชุมชนในพื้นที่เขตป้อมปราบฯ 
พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

- 
สำนักงานเขตป้อมปราบศตัรูพ่าย 

1 7 4 

POM1002 ข้อมูลคณะกรรมการชุมชน 
ข้อมูลกรรมการชุมชนในพื้นที่เขต 

ป้อมปราบศัตรูพ่าย 

พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
- 

สำนักงานเขตป้อมปราบศตัรูพ่าย 
1 5 1 

POM0501 
ข้อมูลสถานประกอบการค้าปลีกนำ้มัน

และก๊าซ 
ข้อมูลสถานประกอบการค้าปลีกนำ้มัน 

และก๊าซ 

รายได ้
- 

สำนักงานเขตป้อมปราบศตัรูพ่าย 
1 7 4 

POM0502 ข้อมูลอาคารชุด ข้อมูลอาคารชุด 
รายได ้

- 
สำนักงานเขตป้อมปราบศตัรูพ่าย 

1 7 4 
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รหัสชุดข้อมลู ชื่อชุดข้อมูล 
รายละเอียด 
ชุดข้อมลู 

เจ้าของข้อมลู 
(ฝ่าย/กอง/งาน) 

หมวดหมู่
ของ 

ชุดข้อมลู 

แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 

ระยะ 20 ปี 

สถาปัตยกรรม
องค์กร  

(ด้านข้อมูล) 

POM0202 
จำนวนประชากรผู้มสีิทธ์ิเลือกตั้งใน

พื้นที่เขตป้อมปราบฯ 
จำนวนประชากรผู้มสีิทธิเลือกตั้งในพ้ืนท่ีเขต

ป้อมปราบฯ 

ทะเบียน 
- 

สำนักงานเขตป้อมปราบศตัรูพ่าย 
1 5 1 

POM0101 ทะเบียนสมาคม ข้อมูลทะเบียนสมาคมในพ้ืนท่ีเขต 
ปกครอง 

- 
สำนักงานเขตป้อมปราบศตัรูพ่าย 

1 5 1 

POM0401 
ข้อมูลผู้ประกอบการร้านจำหนา่ย

อาหารในพ้ืนท่ีเขตป้อมปราบ 
ข้อมูลผู้ประกอบการร้านจำหนา่ยอาหารพื้นท่ี

เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

สิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
- 

สำนักงานเขตป้อมปราบศตัรูพ่าย 
1 1 1 

POM0701 
จำนวนนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด

กรุงเทพมหานครเขตป้อมปราบฯ 
ข้อมูลจำนวนนักเรียนของโรงเรยีนในสังกัด

กรุงเทพมหานครเขตป้อมปราบฯ 

การศึกษา 
- 

สำนักงานเขตป้อมปราบศตัรูพ่าย 
1 3 1 

POM0902 จุดเสีย่ง 

ข้อมูลโครงการรักษาความสงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์นิของ

ประชาชน (ตรวจจุดเสยีงต่อการเกิด
อาชญากรรม) 

เทศกิจ 
- 

สำนักงานเขตป้อมปราบศตัรูพ่าย 
1 1 1 

POM0301 ถนน ตรอก ซอย 
ข้อมูลถนน ตรอก ซอย ในพ้ืนท่ีเขตป้อมปราบ

ศัตรูพ่าย 

โยธา 
- 

สำนักงานเขตป้อมปราบศตัรูพ่าย 
1 2 3 

POM0302 
ข้อมูลการขออนุญาตก่อสรา้งในพื้นที่

เขตป้อมปราบฯ 
ข้อมูลการขออนุญาตก่อสรา้งในพื้นที่เขตป้อม

ปราบฯ 

โยธา 
- 

สำนักงานเขตป้อมปราบศตัรูพ่าย 
1 1 1 
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รหัสชุดข้อมลู ชื่อชุดข้อมูล 
รายละเอียด 
ชุดข้อมลู 

เจ้าของข้อมลู 
(ฝ่าย/กอง/งาน) 

หมวดหมู่
ของ 

ชุดข้อมลู 

แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 

ระยะ 20 ปี 

สถาปัตยกรรม
องค์กร  

(ด้านข้อมูล) 

POM0802 
รายงานการรับทรัพยส์ินท่ีเข้าระบบ

ตามเกณฑ์คงค้าง 
รายงานการรับทรัพยส์ินท่ีเข้าระบบตามเกณฑ์

คงค้าง (การคำนวณค่าเสื่อมราคา) 

การคลัง 
- 

สำนักงานเขตป้อมปราบศตัรูพ่าย 
1 7 5 

POM0402 
ข้อมูลผูส้ัมผัสเสี่ยงสูงโรคตดิเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) 

ข้อมูลผูส้ัมผัสเสี่ยงสูงโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) พื้นที่เขตป้อมปราบศัตรู

พ่าย 

สิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
- 

สำนักงานเขตป้อมปราบศตัรูพ่าย 
2 1 1 

POM0102 ทะเบียนมลูนิธ ิ ข้อมูลทะเบียนมูลนิธ ิ
ปกครอง 

- 
สำนักงานเขตป้อมปราบศตัรูพ่าย 

1 5 1 

POM0801 
รายงานผลการดำเนินงานด้าน

งบประมาณ 
รายงานผลการดำเนินงานด้านงบประมาณ 

การคลัง 
- 

สำนักงานเขตป้อมปราบศตัรูพ่าย 
1 7 5 

POM0702 ที่่ตั้งสถานศึกษา 
ข้อมูลที่ตั้งสถานศึกษาในพ้ืนท่ีเขตป้อมปราบ

ศัตรูพ่าย 

การศึกษา 
- 

สำนักงานเขตป้อมปราบศตัรูพ่าย 
1 3 4 

POM0901 ระบบแจ้งเบาะแสและรางวัลนำจบั ข้อมูลระบบแจ้งเบาะแสรางวลันำจับ (4.0) 
เทศกิจ 

- 
สำนักงานเขตป้อมปราบศตัรูพ่าย 

2 1 3 

POM0201 
จำนวนประชากรผู้สูงวัยและผู้พิการใน

เขตป้อมปราบฯ ท่ีเสยีชีวิต 
ข้อมูลจำนวนประชากรผูสู้งวัยและผู้พิการใน

เขตป้อมปราบฯที่เสียชีวิต 

ทะเบียน 
- 

สำนักงานเขตป้อมปราบศตัรูพ่าย 
2 3 1 
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 คำอธิบาย 
  หมวดหมู่ของชุดข้อมูล ประกอบด้วย  

  1. ข้อมูลสาธารณะ 
  2. ข้อมูลส่วนบุคคล 
  3. ข้อมูลความมั่นคง 
  4. ข้อมูลความลับทางราชการ 
 

  แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ประกอบด้วย 
  1. มหานครปลอดภัย 
  2. มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 
  3. มหานครสำหรับทุกคน 
  4. มหานครกระชับ 
  5. มหานครประชาธิปไตย 
  6. มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 
  7. การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
 

  สถาปัตยกรรมองค์กร ประกอบด้วย  
  1. ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  2. ด้านเสริมสร้างทักษะและความรู้  
  3. ด้านอำนวยความสะดวกในการสัญจร  
  4. ด้านบริหารเมือง  
  5. ด้านบริหารจัดการภายในองค์กร 
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คำอธิบายข้อมูลดิจิทัล 
รหัสชุด
ข้อมูล 

ประเภท
ข้อมูล 

ชื่อชุดข้อมูล องค์กร ชื่อผู้ติดต่อ อีเมลผู้ติดต่อ คำสำคัญ รายละเอียด วัตถุ
ประ
สงค์ 

หน่วย
ความถี่การ
ปรับปรุง 

ค่าความถี่
ของการ
ปรับปรุง
ข้อมูล 

ขอบเขต
เชิง
ภูมิศาสตร ์

แหล่งท่ีมา 

 
รูปแบบ
การเก็บ 

หมวดหมู่
ข้อมูลตาม 
ธรรมาภิบาล
ข้อมูล 

สัญญา
อนุญาติ
ให้ใช้ 

วันที่เริ่มต้น
สร้าง 

วันที่
ปรับปรงุ
ข้อมูลล่าสุด 

URL หน่วย
ย่อย
ท่ีสุด
ของ
การ
จัดเก็บ
ข้อมูล 

POM06
02 

2 ปริมาณขยะ ณ จุดพัก
ขยะในชุมชน 

75002 นายฐิติศักดิ์ 
เจริญสุข 

pom_prap@
hotmail.com 

ขยะ, จุดพกั
ขยะ 

ปริมาณขยะ ณ จุดพักขยะใน
ชุมชน 

13 M 1 07 ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ
สวนสาธารณะ 

XLS 1 98 2021-12-
24 

2021-12-
24 

 00 

POM06
01 

2 ข้อมูลปริมาณขยะ
อันตรายที่จัดเกบ็ได้ 

75002 นายฐิติศักดิ์ 
เจริญสุข 

pom_prap@
hotmail.com 

ขยะอันตราย ปริมณขยะอันตรายทีจ่ัดเกบ็
ได้ในแต่ละเดือน 

13 M 1 07 ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ
สวนสาธารณะ 

XLS 1 98 2021-12-
24 

2021-12-
24 

 00 

POM10
01 

1 ข้อมูลชุมชน 75002 นางสาว
กานดา สุภา
นิจ 

pom_prap@
hotmail.com 

ชุมชน ข้อมูลชุมชนในพื้นที่เขตป้อม
ปราบฯ 

11 M 1 09 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการ
สังคม 

XLS 1 98 2021-12-
24 

2021-12-
24 

 02 

POM10
02 

1 ข้อมูลคณะกรรมการ
ชุมชน 

75002 นางสาว
กานดา สุภา
นิจ 

pom_prap@
hotmail.com 

กรรมการ
ชุมชน 

ข้อมูลกรรมการชุมชนใน
พื้นที่เขตป้อมปราบศัตรพู่าย 

09 S 1 09 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการ
สังคม 

XLS 1 98 2021-12-
24 

2021-12-
24 

 01 

POM05
01 

1 ข้อมูลสถาน
ประกอบการค้าปลีก
น้ำมันและก๊าซ 

75002 นางสาวอิสริ
ยา ภูมิเทศ 

pom_prap@
hotmail.com 

น้ำมัน, ก๊าซ ข้อมูลสถานประกอบการค้า
ปลีกน้ำมันและก๊าซ 

11 Q 1 08 ฝ่ายรายได ้ XLS 1 98 2021-12-
24 

2021-12-
24 

 04 

POM05
02 

1 ข้อมูลอาคารชุด 75002 นางสาวนันท
ยา เกษวิริยะ
การ 

pom_prap@
hotmail.com 

อาคารชุด ข้อมูลอาคารชุด 11 Q 1 08 ฝ่ายรายได ้ XLS 1 98 2021-12-
24 

2021-12-
24 

 05 

POM02
02 

1 จำนวนประชากรผูม้ี
สิทธ์ิเลือกตั้งในพื้นที่
เขตป้อมปราบฯ 

75002 นาง
กมลวรรณ 
รอดเทไภย 

pom_prap@
hotmail.com 

เลือกตั้้ง จำนวนประชากรผูม้ีสทิธิ
เลือกตั้งในพื้นทีเ่ขตป้อม
ปราบฯ 

11 M 1 08 ฝ่ายทะเบียน XLS 1 98 2021-12-
24 

2021-12-
24 

 01 

POM01
01 

1 ทะเบียนสมาคม 75002 นายนราธิป 
โกตน 

pom_prap@
hotmail.com 

สมาคม ข้อมูลทะเบียนสมาคมใน
พื้นที่เขต 

11 S 1 07 ฝ่ายปกครอง XLS 1 98 2021-12-
24 

2021-12-
24 

 01 

POM04
01 

1 ข้อมูลผู้ประกอบการ
ร้านจำหน่ายอาหารใน
พื้นที่เขตป้อมปราบ 

75002 นางสาว
สุรสัวดี สี
หราช 

pom_prap@
hotmail.com 

ร้านจำหน่าย
อาหาร 

ข้อมูลผู้ประกอบการร้าน
จำหน่ายอาหารพื้นที่เขตป้อม
ปราบศัตรูพ่าย 

11 M 1 08 ฝ่ายสิง่แวดล้อม
และสุขาภิบาล 

XLS 1 98 2021-12-
24 

2021-12-
24 

 04 

POM07
01 

2 จำนวนนักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานครเขต
ป้อมปราบฯ 

75002 นางสาวจริติ 
สิรินสุรณ์ 

pom_prap@
hotmail.com 

นักเรียน ข้อมูลจำนวนนักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานครเขตป้อม
ปราบฯ 

11 S 1 07 ฝ่ายการศึกษา XLS 1 98 2021-12-
24 

2021-12-
24 

 00 

POM09
02 

1 จุดเสี่ยง 75002 นายศรายุทธ 
ศรีศรัทธา 

pom_prap@
hotmail.com 

จุดเสี่ยง ข้อมูลโครงการรักษาความ
สงบเรียบรอ้ยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยส์ินของประชาชน 
(ตรวจจุดเสียงต่อการเกิด
อาชญากรรม) 

11 M 2 07 ฝ่ายเทศกจิ XLS 1 98 2021-12-
24 

2021-12-
24 

 00 
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รหัสชุด
ข้อมูล 

ประเภท
ข้อมูล 

ชื่อชุดข้อมูล องค์กร ชื่อผู้ติดต่อ อีเมลผู้ติดต่อ คำสำคัญ รายละเอียด วัตถุ
ประ
สงค์ 

หน่วย
ความถี่การ
ปรับปรุง 

ค่าความถี่
ของการ
ปรับปรุง
ข้อมูล 

ขอบเขต
เชิง
ภูมิศาสตร ์

แหล่งท่ีมา 

 
รูปแบบ
การเก็บ 

หมวดหมู่
ข้อมูลตาม 
ธรรมาภิบาล
ข้อมูล 

สัญญา
อนุญาติ
ให้ใช้ 

วันที่เริ่มต้น
สร้าง 

วันที่
ปรับปรงุ
ข้อมูลล่าสุด 

URL หน่วย
ย่อย
ท่ีสุด
ของ
การ
จัดเก็บ
ข้อมูล 

POM03
01 

1 ถนน ตรอก ซอย 75002 นายฐิติวัฒน์ 
เสนาะ
เกียรต ิ

pom_prap@
hotmail.com 

ถนน, ตรอก, 
ซอย 

ข้อมูลถนน ตรอก ซอย ใน
พื้นที่เขตป้อมปราบศัตรพู่าย 

11 M 1 07 ฝ่ายโยธา XLS 1 98 2021-12-
24 

2021-12-
24 

 08 

POM03
02 

1 ข้อมูลการขออนุญาต
ก่อสร้างในพื้นทีเ่ขต
ป้อมปราบฯ 

75002 นายฐิติวัฒน์ 
เสนาะ
เกียรต ิ

pom_prap@
hotmail.com 

ก่อสร้าง ข้อมูลการขออนุญาตกอ่สร้าง
ในพื้นที่เขตป้อมปราบฯ 

11 Q 1 11 ฝ่ายโยธา XLS 1 98 2021-12-
24 

2021-12-
24 

 01 

POM08
02 

4 รายงานการรบั
ทรัพยส์ินที่เข้าระบบ
ตามเกณฑ์คงค้าง 

75002 นางสาวชลอ 
เอี๋ยวศิร ิ

pom_prap@
hotmail.com 

ทรัพยส์ิน รายงานการรบัทรพัย์สินที่
เข้าระบบตามเกณฑ์คงค้าง 
(การคำนวณค่าเสื่อมราคา) 

11 M 1 00 ฝ่ายการคลัง XLS 1 98 2021-12-
24 

2021-12-
24 

 00 

POM04
02 

1 ข้อมูลผู้สัมผสัเสี่ยงสูง
โรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-
19) 

75002 นางสาว
กฤษณา 
ทิพย์สจัจะ
ธรรม 

pom_prap@
hotmail.com 

COVID-19 ข้อมูลผู้สัมผสัเสี่ยงสูงโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) พื้นทีเ่ขตป้อม
ปราบศัตรูพ่าย 

07 W 1 07 ฝ่ายสิง่แวดล้อม
และสุขาภิบาล 

XLS 2 98 2021-12-
24 

2021-12-
24 

 01 

POM01
02 

1 ทะเบียนมูลนิธิ 75002 นายนราธิป 
โกตน 

pom_prap@
hotmail.com 

มูลนิธิ ข้อมูลทะเบียนมูลนิธิ 11 S 1 07 ฝ่ายปกครอง XLS 1 98 2021-12-
24 

2021-12-
24 

 01 

POM08
01 

4 รายงานผลการ
ดำเนินงานด้าน
งบประมาณ 

75002 นางสาวนวล
อนงค์ คง
หิรัญ 

pom_prap@
hotmail.com 

งบประมาณ รายงานผลการดำเนินงาน
ด้านงบประมาณ 

11 M 1 00 ฝ่ายการคลัง XLS 1 98 2021-12-
24 

2021-12-
24 

 00 

POM07
02 

3 ที่่ตั้งสถานศึกษา 75002 นายไพโรจน ์
อิ่มสุข 

pom_prap@
hotmail.com 

สถานศึกษา ข้อมูลที่ตัง้สถานศึกษาใน
พื้นที่เขตป้อมปราบศัตรพู่าย 

11 A 1 07 ฝ่ายการศึกษา XLS 1 98 2021-12-
24 

2021-12-
24 

 05 

POM09
01 

1 ระบบแจ้งเบาะแส
และรางวัลนำจบั 

75002 นายศรายุทธ 
ศรีศรัทธา 

pom_prap@
hotmail.com 

รางวัลนำจับ ข้อมูลระบบแจ้งเบาะแส
รางวัลนำจับ (4.0) 

99 M 2 07 ฝ่ายเทศกจิ XLS 2 98 2021-12-
24 

2021-12-
24 

 01 

POM02
01 

1 จำนวนประชากรผูสู้ง
วัยและผู้พิการในเขต
ป้อมปราบฯ ที่
เสียชีวิต 

75002 นายวิชิต 
วงศาจันทร ์

pom_prap@
hotmail.com 

สูงวัย, พิการ, 
เสียชีวิต 

ข้อมูลจำนวนประชากรผูสู้ง
วัยและผู้พิการในเขตปอ้ม
ปราบฯที่เสียชีวิต 

11 M 1 07 ฝ่ายทะเบียน XLS 2 98 2021-12-
24 

2021-12-
24 

 01 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย โยธา 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลการขออนุญาตก่อสร้างในพ้ืนที่เขตป้อมปราบฯ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายโยธา 
บริกรข้อมูล  นายฐิติวัฒน์ เสนาะเกียรติ  
เจ้าของข้อมูล  นายฐิติวัฒน์ เสนาะเกียรติ 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่
ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลายรูปแบบ
หรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุน
ภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 3 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียด
ของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งาน
ได้หรือไม่ 

4 4 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และอ่ืน ๆ 
4 4 

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่
ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มีข้อมูล
บางแถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวน
จำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น 
จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไปสำหรับทุก
แถวสำคัญในชุดข้อมูล (โปรดเลือก
คำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ

6 6 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
ดีที่สุด พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. 2562 
  2 ข้อมูลไม่มีความเสี่ยงด้านความ

ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูลกำลังคน  
คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  97 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย การศึกษา 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
ชื่อของชุดข้อมูล  จำนวนนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครเขตป้อม

ปราบฯ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายการศึกษา 
บริกรข้อมูล  นางสาวจิรติ สิรินุสรณ์  
เจ้าของข้อมูล  นางสาวจิรติ สิรินุสรณ์ 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่
ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลายรูปแบบ
หรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุน
ภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 3 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียด
ของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งาน
ได้หรือไม่ 

4 4 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 



19 

 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
 ความพร้อม

ใช้งาน 
1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV 
XML RSS TXT CMML RTF PDF และ
อ่ืน ๆ 

4 4 

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่
ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มีข้อมูล
บางแถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวน
จำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่
สำคัญ (Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไปสำหรับ
ทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล (โปรดเลือก
คำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท

5 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 

6 6 

  2 ข้อมูลไม่มีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย
หากเปิดเผยหรือนำไปใช้ร่วมกับชุด
ข้อมูลอ่ืน 

6 6 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูลกำลังคน 
คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  97 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ปกครอง 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
ชื่อของชุดข้อมูล  ทะเบียนสมาคม 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายปกครอง 
บริกรข้อมูล  นางสาวพนิตา มณีนารถ  
เจ้าของข้อมูล  นายนราธิป โกตน 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่
ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลายรูปแบบ
หรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุน
ภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 3 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียด
ของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งาน
ได้หรือไม่ 

4 4 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
 ความพร้อม

ใช้งาน 
1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV 
XML RSS TXT CMML RTF PDF และ
อ่ืน ๆ 

4 4 

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่
ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มีข้อมูล
บางแถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวน
จำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่
สำคัญ (Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไปสำหรับ
ทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล (โปรดเลือก
คำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท

5 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 

6 6 

  2 ข้อมูลไม่มีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย
หากเปิดเผยหรือนำไปใช้ร่วมกับชุด
ข้อมูลอ่ืน 

6 6 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูลกำลังคน 
คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  97 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ปกครอง 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
ชื่อของชุดข้อมูล  ทะเบียนมูลนิธิ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายปกครอง 
บริกรข้อมูล  นางสาวกมลจันทน์ ม่านโคกสูง  
เจ้าของข้อมูล  นายนราธิป โกตน 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 2 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 2 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 4 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
 ความพร้อม

ใช้งาน 
1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 4 

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้
ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่
สำคัญ (Critical Record)” ต่อชุด
ข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาด
หายไปสำหรับทุกแถวสำคัญในชุด
ข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ

ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 6 

  2 ข้อมูลไม่มีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  95 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย โยธา 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
ชื่อของชุดข้อมูล  ถนน ตรอก ซอย 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายโยธา 
บริกรข้อมูล  นายฐิติวัฒน์ เสนาะเกียรติ  
เจ้าของข้อมูล  นายฐิติวัฒน์ เสนาะเกียรติ 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 3 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 4 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
 ความพร้อม

ใช้งาน 
1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 4 

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้
ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ

ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่
สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 

เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูล    
สวนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 6 

  2 ข้อมูลไม่มีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูลกำลังคน 
คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  97 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย เทศกิจ 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
ชื่อของชุดข้อมูล  จุดเสี่ยง 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายเทศกิจ 
บริกรข้อมูล  นายศรายุทธ ศรีศรัทธา  
เจ้าของข้อมูล  นายศรายุทธ ศรีศรัทธา 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่
ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลายรูปแบบ
หรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุน
ภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 3 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียด
ของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งาน
ได้หรือไม่ 

4 4 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
 ความพร้อม

ใช้งาน 
1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV 
XML RSS TXT CMML RTF PDF และ
อ่ืน ๆ 

4 4 

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่
ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มีข้อมูล
บางแถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวน
จำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่
สำคัญ (Critical Record)” ต่อชุดข้อมูล
นี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล (โปรด
เลือกคำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท

5 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 

6 6 

  2 ข้อมูลไม่มีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย
หากเปิดเผยหรือนำไปใช้ร่วมกับชุด
ข้อมูลอ่ืน 

6 6 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูลกำลังคน 
คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  97 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย เทศกิจ 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
ชื่อของชุดข้อมูล  ระบบแจ้งเบาะแสและรางวัลนำจับ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายเทศกิจ 
บริกรข้อมูล  นายศรายุทธ ศรีศรัทธา  
เจ้าของข้อมูล  นายศรายุทธ ศรีศรัทธา 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่
ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลายรูปแบบ
หรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุน
ภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 3 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียด
ของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งาน
ได้หรือไม่ 

4 4 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
 ความพร้อม

ใช้งาน 
1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV 
XML RSS TXT CMML RTF PDF และ
อ่ืน ๆ 

4 4 

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่
ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 4 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มีข้อมูล
บางแถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวน
จำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 4 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่
สำคัญ (Critical Record)” ต่อชุดข้อมูล
นี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล (โปรด
เลือกคำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

 4 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท

5 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 

6 4 

  2 ข้อมูลไม่มีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย
หากเปิดเผยหรือนำไปใช้ร่วมกับชุด
ข้อมูลอ่ืน 

6 5 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูลกำลังคน 
คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  92 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย การคลัง 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
ชื่อของชุดข้อมูล  รายงานการรับทรัพย์สินที่เข้าระบบตามเกณฑ์คงค้าง 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายการคลัง 
บริกรข้อมูล  นางสาวชลอ เอี๋ยวศิริ  
เจ้าของข้อมูล  นางสาวชลอ เอี๋ยวศิริ 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่
ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลายรูปแบบ
หรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุน
ภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 3 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียด
ของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งาน
ได้หรือไม่ 

4 4 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
 ความพร้อม

ใช้งาน 
1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV 
XML RSS TXT CMML RTF PDF และ
อ่ืน ๆ 

4 4 

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่
ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มีข้อมูล
บางแถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวน
จำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่
สำคัญ (Critical Record)” ต่อชุดข้อมูล
นี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล (โปรด
เลือกคำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท

5 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 

6 6 

  2 ข้อมูลไม่มีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย
หากเปิดเผยหรือนำไปใช้ร่วมกับชุด
ข้อมูลอ่ืน 

6 6 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูลกำลังคน 
คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  97 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย การคลัง 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
ชื่อของชุดข้อมูล  รายงานผลการดำเนินงานด้านงบประมาณ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายการคลัง 
บริกรข้อมูล  นางสาวนวลอนงค์ คงหิรัญ  
เจ้าของข้อมูล  นางสาวนวลอนงค์ คงหิรัญ 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่
ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 2 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลายรูปแบบ
หรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุน
ภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 2 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียด
ของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งาน
ได้หรือไม่ 

4 4 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
 ความพร้อม

ใช้งาน 
1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV 
XML RSS TXT CMML RTF PDF และ
อ่ืน ๆ 

4 4 

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่
ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มีข้อมูล
บางแถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวน
จำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่
สำคัญ (Critical Record)” ต่อชุดข้อมูล
นี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล (โปรด
เลือกคำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท

5 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 

6 6 

  2 ข้อมูลไม่มีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย
หากเปิดเผยหรือนำไปใช้ร่วมกับชุด
ข้อมูลอ่ืน 

6 6 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูลกำลังคน 
คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  95 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย การศึกษา 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
ชื่อของชุดข้อมูล  ที่่ตั้งสถานศึกษา 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายการศึกษา 
บริกรข้อมูล  นายไพโรจน์ อิ่มสุข  
เจ้าของข้อมูล  นายไพโรจน์ อิ่มสุข 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่
ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 2 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลายรูปแบบ
หรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุน
ภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 2 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 3 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียด
ของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งาน
ได้หรือไม่ 

4 4 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
 ความพร้อม

ใช้งาน 
1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV 
XML RSS TXT CMML RTF PDF และ
อ่ืน ๆ 

4 4 

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่
ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มีข้อมูล
บางแถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวน
จำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่
สำคัญ (Critical Record)” ต่อชุดข้อมูล
นี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล (โปรด
เลือกคำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท

5 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 

6 6 

  2 ข้อมูลไม่มีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย
หากเปิดเผยหรือนำไปใช้ร่วมกับชุด
ข้อมูลอ่ืน 

6 6 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูลกำลังคน 
คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  94 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
ชื่อของชุดข้อมูล  ปริมาณขยะ ณ จุดพักขยะในชุมชน 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
บริกรข้อมูล  นายฐิติศักดิ์ เจริญสุข  
เจ้าของข้อมูล  นายฐิติศักดิ์ เจริญสุข 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่
ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลายรูปแบบ
หรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุน
ภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 4 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียด
ของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งาน
ได้หรือไม่ 

4 4 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
 ความพร้อม

ใช้งาน 
1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV 
XML RSS TXT CMML RTF PDF และ
อ่ืน ๆ 

4 4 

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่
ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มีข้อมูล
บางแถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวน
จำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่
สำคัญ (Critical Record)” ต่อชุดข้อมูล
นี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล (โปรด
เลือกคำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท

5 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 

6 6 

  2 ข้อมูลไม่มีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย
หากเปิดเผยหรือนำไปใช้ร่วมกับชุด
ข้อมูลอ่ืน 

6 6 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูลกำลังคน 
คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  100 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลปริมาณขยะอันตรายที่จัดเก็บได้ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
บริกรข้อมูล  นายฐิติศักดิ์ เจริญสุข  
เจ้าของข้อมูล  นายฐิติศักดิ์ เจริญสุข 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 4 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล

หรือไม่ 
4 4 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML RSS TXT CMML RTF 
PDF และอ่ืน ๆ 

4 4 

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้
ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่
สำคัญ (Critical Record)” ต่อชุด
ข้อมูลนี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาด
หายไปสำหรับทุกแถวสำคัญในชุด
ข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 

เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูล    
สวนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 6 

  2 ข้อมูลไม่มีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูลกำลังคน 
คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  100 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลคณะกรรมการชุมชน 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
บริกรข้อมูล  นางสาวกานดา สุภานิจ  
เจ้าของข้อมูล  นางสาวกานดา สุภานิจ 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่
ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลายรูปแบบ
หรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุน
ภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 4 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียด
ของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งาน
ได้หรือไม่ 

4 4 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
 ความพร้อม

ใช้งาน 
1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV 
XML RSS TXT CMML RTF PDF และ
อ่ืน ๆ 

4 4 

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่
ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มีข้อมูล
บางแถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวน
จำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่
สำคัญ (Critical Record)” ต่อชุดข้อมูล
นี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล (โปรด
เลือกคำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท

5 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 

6 6 

  2 ข้อมูลไม่มีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย
หากเปิดเผยหรือนำไปใช้ร่วมกับชุด
ข้อมูลอ่ืน 

6 6 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูลกำลังคน 
คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  100 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลชุมชน 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
บริกรข้อมูล  นางสาวกานดา สุภานิจ  
เจ้าของข้อมูล  นางสาวกานดา สุภานิจ 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่
ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลายรูปแบบ
หรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุน
ภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 4 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียด
ของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งาน
ได้หรือไม่ 

4 4 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
 ความพร้อม

ใช้งาน 
1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV 
XML RSS TXT CMML RTF PDF และ
อ่ืน ๆ 

4 4 

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่
ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มีข้อมูล
บางแถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวน
จำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่
สำคัญ (Critical Record)” ต่อชุดข้อมูล
นี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล (โปรด
เลือกคำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท

5 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 

6 6 

  2 ข้อมูลไม่มีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย
หากเปิดเผยหรือนำไปใช้ร่วมกับชุด
ข้อมูลอ่ืน 

6 6 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูลกำลังคน 
คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  100 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย รายได้ 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลอาคารชุด 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายรายได้ 
บริกรข้อมูล  นางสาวนันทยา เกษวิริยะการ  
เจ้าของข้อมูล  นางสาวนันทยา เกษวิริยะการ 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่
ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลายรูปแบบ
หรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุน
ภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 4 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียด
ของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งาน
ได้หรือไม่ 

4 4 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
 ความพร้อม

ใช้งาน 
1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV 
XML RSS TXT CMML RTF PDF และ
อ่ืน ๆ 

4 4 

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่
ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มีข้อมูล
บางแถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวน
จำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่
สำคัญ (Critical Record)” ต่อชุดข้อมูล
นี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล (โปรด
เลือกคำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท

5 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 

6 6 

  2 ข้อมูลไม่มีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย
หากเปิดเผยหรือนำไปใช้ร่วมกับชุด
ข้อมูลอ่ืน 

6 6 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูลกำลังคน 
คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  100 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย รายได้ 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลสถานประกอบการค้าปลีกน้ำมันและก๊าซ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายรายได้ 
บริกรข้อมูล  นางสาวอิสริยา ภูมิเทศ  
เจ้าของข้อมูล  นางสาวอิสริยา ภูมิเทศ 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่
ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลายรูปแบบ
หรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุน
ภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 4 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียด
ของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งาน
ได้หรือไม่ 

4 4 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
 ความพร้อม

ใช้งาน 
1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV 
XML RSS TXT CMML RTF PDF และ
อ่ืน ๆ 

4 4 

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่
ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มีข้อมูล
บางแถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวน
จำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่
สำคัญ (Critical Record)” ต่อชุดข้อมูล
นี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล (โปรด
เลือกคำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท

5 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 

6 6 

  2 ข้อมูลไม่มีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย
หากเปิดเผยหรือนำไปใช้ร่วมกับชุด
ข้อมูลอ่ืน 

6 6 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูลกำลังคน 
คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  100 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย สิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลผู้สัมผัสเสี่ยงสูงโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
บริกรข้อมูล  นางสาวกฤษณา ทิพย์สัจจะธรรม  
เจ้าของข้อมูล  นางสาวกฤษณา ทิพย์สัจจะธรรม 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่
ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลายรูปแบบ
หรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุน
ภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 4 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียด
ของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งาน
ได้หรือไม่ 

4 4 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
 ความพร้อม

ใช้งาน 
1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV 
XML RSS TXT CMML RTF PDF และ
อ่ืน ๆ 

4 4 

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่
ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มีข้อมูล
บางแถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวน
จำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่
สำคัญ (Critical Record)” ต่อชุดข้อมูล
นี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล (โปรด
เลือกคำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท

5 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 

6 4 

  2 ข้อมูลไม่มีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย
หากเปิดเผยหรือนำไปใช้ร่วมกับชุด
ข้อมูลอ่ืน 

6 4 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 5 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูลกำลังคน 
คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  95 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย สิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลผู้ประกอบการร้านจำหน่ายอาหารในพ้ืนที่เขตป้อมปราบ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
บริกรข้อมูล  นางสาวสุรัสวดี สีหราช  
เจ้าของข้อมูล  นางสาวสุรัสวดี สีหราช 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่
ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลายรูปแบบ
หรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุน
ภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 4 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียด
ของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งาน
ได้หรือไม่ 

4 4 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
 ความพร้อม

ใช้งาน 
1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV 
XML RSS TXT CMML RTF PDF และ
อ่ืน ๆ 

4 4 

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่
ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มีข้อมูล
บางแถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวน
จำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่
สำคัญ (Critical Record)” ต่อชุดข้อมูล
นี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล (โปรด
เลือกคำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท

5 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 

6 6 

  2 ข้อมูลไม่มีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย
หากเปิดเผยหรือนำไปใช้ร่วมกับชุด
ข้อมูลอ่ืน 

6 5 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 5 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูลกำลังคน 
คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  97 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ทะเบียน 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
ชื่อของชุดข้อมูล  จำนวนประชากรผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งในพ้ืนที่เขตป้อมปราบฯ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายทะเบียน 
บริกรข้อมูล  นางกมลวรรณ รอดเทไภย  
เจ้าของข้อมูล  นางกมลวรรณ รอดเทไภย 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่
ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลายรูปแบบ
หรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุน
ภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 4 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียด
ของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งาน
ได้หรือไม่ 

4 4 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
 ความพร้อม

ใช้งาน 
1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV 
XML RSS TXT CMML RTF PDF และ
อ่ืน ๆ 

4 4 

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่
ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มีข้อมูล
บางแถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวน
จำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่
สำคัญ (Critical Record)” ต่อชุดข้อมูล
นี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล (โปรด
เลือกคำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท

5 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 

6 6 

  2 ข้อมูลไม่มีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย
หากเปิดเผยหรือนำไปใช้ร่วมกับชุด
ข้อมูลอ่ืน 

6 6 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูลกำลังคน 
คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  99 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ทะเบียน 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
ชื่อของชุดข้อมูล  จำนวนประชากรผู้สูงวัยและผู้พิการในเขตป้อมปราบฯ ที่

เสียชีวิต 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายทะเบียน 
บริกรข้อมูล  นายวิชิต วงศาจันทร์  
เจ้าของข้อมูล  นายวิชิต วงศาจันทร์ 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านกลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่
ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลายรูปแบบ
หรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มีสนับสนุน
ภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 2 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียด
ของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งาน
ได้หรือไม่ 

4 4 

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 



73 

 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
 ความพร้อม

ใช้งาน 
1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV 
XML RSS TXT CMML RTF PDF และ
อ่ืน ๆ 

4 4 

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่
ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 4 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของท่าน
เป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมีความ
สมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 4 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มีข้อมูล
บางแถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวน
จำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มีเหลืออยู่ ) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทั้งหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่
สำคัญ (Critical Record)” ต่อชุดข้อมูล
นี้ เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล (โปรด
เลือกคำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูล
อย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความ
ต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบท
หรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบต่อชุด
ข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 

6 3 

  2 ข้อมูลไม่มีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย
หากเปิดเผยหรือนำไปใช้ร่วมกับชุด
ข้อมูลอ่ืน 

6 4 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 2 

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูล
ดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูลกำลังคน 
คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  86 
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แผนพัฒนา/ปรับปรุงชุดข้อมูล 

 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. แต่งตั้งคณะทำงานธรรมาภิบาลข้อมูลและคณะทำงานบริกรข้อมูลระดับหน่วยงานตาม  
แนวทางของคณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของกรุงเทพมหานคร 

            

2. สำรวจข้อมูลตามแบบฟอร์มหรือแบบรายงานที่ใช้ในการปฏิบัติงานและจัดทำ
รายละเอียดของข้อมูลที่ต้องการจัดเก็บในชุดข้อมูลให้ครบถ้วนตามโครงสร้างของข้อมูลที่
กำหนดไว้ หรือการใช้ประโยชน์ข้อมูล พร้อมทั้งกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้อง
กับข้อมูลของหน่วยงาน 

            

3. จัดทำเอกสารชุดข้อมูลสำคัญของหน่วยงาน และหน่วยงานเสนอชุดข้อมูลที่จะ
ดำเนินการไม่น้อยกว่า 10 ชุดข้อมูล พร้อมทั้งเสนอชื่อนวัตกรรม 

            

4. คณะทำงานธรรมาภิบาลข้อมูลระดับหน่วยงานนำเสนอเอกสารชุดข้อมูลสำคัญของ
หน่วยงานต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของกรุงเทพมหานคร 

            

5. ดำเนินการพัฒนาสร้างชุดข้อมูลสำคัญ จัดทำคำอธิบายข้อมูลและพจนานุกรมข้อมูล 
พร้อมทั้งการทำความสะอาดข้อมูล (Data cleansing) 

            

6. ดำเนินการนำเข้าข้อมูลในชุดข้อมูล และปรับปรุงข้อมูลให้มีความถูกต้อง มีความ
ครบถ้วน และมีความเป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอตามรอบระยะเวลาที่กำหนดในเอกสาร
ชุดข้อมูลสำคัญของหน่วยงาน 

            

7. ดำเนินการสร้างนวัตกรรมการให้บริการหรือการบริหารจัดการจากชุดข้อมูล จำนวน 
10 ชุดข้อมูลที่เสนอต่อคณะกรรมการฯ อย่างน้อย 1 ผลงานนวัตกรรม 
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ชื่อผลงานนวัตกรรม 

 

“นวัตกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดว้ยระบบฐานข้อมูล” 
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