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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

  สำนักงานเขตดุสิตได้จัดทำชุดข้อมูลสำคัญของหน่วยงานขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามประกาศ
กรุงเทพมหานครเรื่อง ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของกรุงเทพมหานคร ซึ่งสอดคล้องตามพระราชบัญญัติการ
บริหารงานและการให้บริการภาครัฐ ผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 และได้ดำเนินตามแนวทางการกำหนดชุด
ข้อมูลสำคัญของกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2564 

  เพื่อประโยชน์ในการในการจัดทำบัญชีข้อมูลภาครัฐ เริ่มต้นจากการส่งเสริมและสนับสนุนให้
หน่วยงานของกรุงเทพมหานครและศูนย์ข้อมูลท่ีเป็นเจ้าของข้อมูลจัดทำบัญชีข้อมูลสำคัญภายในหน่วยงานเอง
ในรูปแบบท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน ชุดข้อมูลจะถูกจัดหมวดหมู่และมีคำอธิบายข้อมูล (Metadata) สำหรับทุก
ชุดข้อมูลมาสร้างเป็นระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน 
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โครงสร้างหน่วยงาน 
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ภารกิจ 

  สำนักงานเขตมีอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการปกครอง  การทะเบียน  การจัดทำแผนพัฒนาเขต  
การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ และทางระบายน้ำ  การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  
ท่าข้าม  และท่ีจอดรถ การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่นๆ การสาธารณูปการ  การส่งเสริม การฝึก และ
การประกอบอาชีพ  การส่งเสริมการลงทุน  การส่งเสริมการท่องเท่ียว  การจัดการศึกษา  การสังคมสงเคราะห์  
การพัฒนาคุณภาพชีวิต  การบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น  การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย  การจัดให้มี
และบำรุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ  การส่งเสริมกีฬา  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และ
สิทธิเสรีภาพของประชาชน  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  การรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ  และสาธารณสถานอื่นๆ การคุ้มครอง ดูแลบำรุงรักษา  และ
การใช้ประโยชน์ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  การผังเมือง  การวิศวกรรมจราจร  การดูแลรักษา
ท่ีสาธารณะ  การควบคุมอาคาร  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน
และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ การจัดเก็บรายได้  การ
บังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร หรือกฎหมายอื่นท่ีกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าท่ีของ
กรุงเทพมหานคร  และหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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รายการชุดข้อมูลสำคัญ 

 

รหัสชุดข้อมูล ชื่อชุดข้อมูล 
รายละเอียด 
ชุดข้อมูล 

เจ้าของข้อมูล 
(ฝ่าย/กอง/งาน) 

หมวดหมู่ของ 
ชุดข้อมูล 

แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 

ระยะ 20 ปี  

สถาปัตยกรรมองค์กร  
(ด้านข้อมูล) 

DUS0017 ข้อมูลความพึงพอใจศูนย์
บริหารราชการ ฉับไวใส

สะอาด BFC 

ข้อมูลความพึง
พอใจศูนย์บริหาร
ราชการ ฉับไวใส

สะอาด BFC 
สำนักงานเขตดุสิต 

ทะเบยีน 
- 
ส ำนักงำนเขตดุสติ 

1 5 5 

DUS0003 จุดผ่อนผันผู้ค้าบนทางเท้าใน
พ้ืนที่ 

จุดผ่อนผันผู้ค้าบน
ทางเท้าในพ้ืนที่เขต

ดุสิต 

เทศกจิ 
- 
ส ำนักงำนเขตดุสติ 

1 4 4 

DUS0005 รายงานผลการดำเนินการ
ตรวจสอบและการแก้ไขปัญหา
ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะดับ 

รายงานผลการ
สำรวจ/ดำเนินการ
ตรวจสอบและการ
แก้ไขปัญหาไฟฟ้า
ส่องสว่างสาธารณะ

ดับ 

โยธำ 
- 
ส ำนักงำนเขตดุสติ 

1 4 4 

DUS0018 ข้อมูลสถิติผู้มาขอรับบริการ 
ณ ฝ่ายทะเบียน 

ข้อมูลสถิติผู้มา
ขอรับบริการ ณ 
ฝ่ายทะเบียน 

สำนักงานเขตดุสิต 

ทะเบยีน 
- 
ส ำนักงำนเขตดุสติ 

1 5 5 

DUS0009 ข้อมูลหอพัก ข้อมูลหอพักที่อยู่ใน
พ้ืนที่เขตดุสิต 

รำยได้ 
- 
ส ำนักงำนเขตดุสติ 

1 4 4 
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รหัสชุดข้อมูล ชื่อชุดข้อมูล 
รายละเอียด 
ชุดข้อมูล 

เจ้าของข้อมูล 
(ฝ่าย/กอง/งาน) 

หมวดหมู่ของ 
ชุดข้อมูล 

แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 

ระยะ 20 ปี  

สถาปัตยกรรมองค์กร  
(ด้านข้อมูล) 

DUS0013 ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลสถานศึกษา
ในพ้ืนที่เขตดุสิต 

ศกึษำ 
- 
ส ำนักงำนเขตดุสติ 

1 6 2 

DUS0010 ข้อมูลผู้เสียภาษีบำรุง
กรุงเทพมหานครสำหรับน้ำมัน

ฯ 

ข้อมูลผู้เสียภาษี
บำรุง

กรุงเทพมหานคร
สำหรับน้ำมันฯ 

รำยได้ 
- 
ส ำนักงำนเขตดุสติ 

1 6 4 

DUS0014 ข้อมูลจำนวนครูและจำนวน
นักเรียนของสถานศึกษา 

ข้อมูลจำนวนครู
และจำนวนนักเรียน
ของสถานศึกษาใน

พ้ืนที่เขตดุสิต 

ศกึษำ 
- 
ส ำนักงำนเขตดุสติ 

1 6 2 

DUS0004 สถิติการกระทำผิด
รถจักรยานยนต์จอดหรือขับข่ี

บนทางเท้า 

สถิติการกระทำผิด
รถจักรยานยนต์
จอดหรือขับข่ีบน

ทางเท้า 

เทศกจิ 
- 
ส ำนักงำนเขตดุสติ 

1 1 3 

DUS0011 ข้อมูลสถิติการจัดเก็บรายได้ ข้อมูลสถิติการ
จัดเก็บรายได้ของ

เขตดุสิต ใน
ภาพรวม 

คลงั 
- 
ส ำนักงำนเขตดุสติ 

1 7 4 

DUS0007 รายงานจดทะเบียนพาณิชย์
จัดต้ังใหม่ 

รายงานจดทะเบียน
พาณิชย์เฉพาะราย

ที่จัดต้ังใหม่ 

ปกครอง 
- 
ส ำนักงำนเขตดุสติ 

1 4 4 
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รหัสชุดข้อมูล ชื่อชุดข้อมูล 
รายละเอียด 
ชุดข้อมูล 

เจ้าของข้อมูล 
(ฝ่าย/กอง/งาน) 

หมวดหมู่ของ 
ชุดข้อมูล 

แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 

ระยะ 20 ปี  

สถาปัตยกรรมองค์กร  
(ด้านข้อมูล) 

DUS0015 ข้อมูลผลการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย 

ข้อมูลผลการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมเก็บ
ขนมูลฝอยเขตดุสิต 

รกัษำควำมสะอำด
และสวนสำธำรณะ 
- 
ส ำนักงำนเขตดุสติ 

4 2 5 

DUS0020 ข้อมูลสถิติการต่ออายุ
ใบอนุญาตและค่าธรรมเนียม 

ข้อมูลสถิติการต่อ
อายุใบอนุญาตและ
ค่าธรรมเนียม เขต

ดุสิต 

สงิแวดลอ้มและ
สุขำภบิำล 
- 
ส ำนักงำนเขตดุสติ 

4 1 1 

DUS0002 ผู้มีสิทธิรับเงินอุดหนุนเพ่ือการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

รายชื่อผู้มีสิทธิรับ
เงินอุดหนุนเพ่ือการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

พฒันำชุมชนและ
สวสัดกิำรสงัคม 
- 
ส ำนักงำนเขตดุสติ 

2 3 5 

DUS0006 บันทึกการขออนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร  

บันทึกการขอ
อนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลง รื้อถอน
อาคาร เก็บข้อมูล
เป็นระเบียนเลขที่
ใบอนุญาตเพ่ือ

สืบค้นต่อ (ไม่ได้เก็บ
สำเนาใบอนุญาตใน

ฐานข้อมูล) 

โยธำ 
- 
ส ำนักงำนเขตดุสติ 

2 4 4 

DUS0016 ข้อมูลบุคลากรฝ่ายรักษาความ
สะอาดและสวนสาธารณะ 

ข้อมูลบุคลากรฝ่าย
รักษาความสะอาด

รกัษำควำมสะอำด
และสวนสำธำรณะ 

2 2 5 
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รหัสชุดข้อมูล ชื่อชุดข้อมูล 
รายละเอียด 
ชุดข้อมูล 

เจ้าของข้อมูล 
(ฝ่าย/กอง/งาน) 

หมวดหมู่ของ 
ชุดข้อมูล 

แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 

ระยะ 20 ปี  

สถาปัตยกรรมองค์กร  
(ด้านข้อมูล) 

และสวนสาธารณะ 
สำนักงานเขตดุสิต 

- 
ส ำนักงำนเขตดุสติ 

DUS0008 ข้อมูลสมาชิกอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

ข้อมูลสมาชิกโดน
ละเอียดของ

อาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน 

สำนักงานเขตดุสิต 

ปกครอง 
- 
ส ำนักงำนเขตดุสติ 

2 5 5 

DUS0012 รายงานบัญชีทรัพย์สิน รายงานบัญชี
ทรัพย์สินของ

สำนักงานเขตดุสิต 

คลงั 
- 
ส ำนักงำนเขตดุสติ 

4 7 5 

DUS0019 ข้อมูลผู้สัมผัสเสี่ยงสูง
COVID19 

ข้อมูลผู้สัมผัสเสี่ยง
สูงCOVID19 เขต

ดุสิต 

สงิแวดลอ้มและ
สุขำภบิำล 
- 
ส ำนักงำนเขตดุสติ 

2 1 1 

DUS0001 บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ย
ความพิการ 

บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ
รับเงินเบี้ยความ

พิการของสำนักงาน
เขตดุสิต 

พฒันำชุมชนและ
สวสัดกิำรสงัคม 
- 
ส ำนักงำนเขตดุสติ 

2 3 1 
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คำอธิบาย 
หมวดหมู่ของชุดข้อมูล ประกอบด้วย  

1. ข้อมูลสาธารณะ 
2. ข้อมูลส่วนบุคคล 
3. ข้อมูลความมั่นคง 
4. ข้อมูลความลับทางราชการ 

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ประกอบด้วย 
1. มหานครปลอดภัย 
2. มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 
3. มหานครสำหรับทุกคน 
4. มหานครกระชับ 

5. มหานครประชาธิปไตย 
6. มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 
7. การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
 

สถาปัตยกรรมองค์กร ประกอบด้วย  
1. ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  
2. ด้านเสริมสร้างทักษะและความรู้  
3. ด้านอำนวยความสะดวกในการสัญจร  
4. ด้านบริหารเมือง  
5. ด้านบริหารจัดการภายในองค์กร 
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คำอธิบายข้อมูลดิจิทัล 
รหัสชุด
ข้อมูล 

ประเภท
ข้อมูล 

ชื่อชุดข้อมูล องค์กร ชื่อผู้ติดต่อ อีเมลผู้
ติดต่อ 

คำสำคัญ รายละเอียด วัตถุ
ประ
สงค ์

หน่วย
ความถี่การ
ปรับปรุง 

ค่าควา
มถี่ของ
การ
ปรับปรุ
งข้อมูล 

ขอบเข
ตเชิง
ภูมิศาส
ตร์ 

แหล่งทีม่า 

 
รูปแบบการเก็บ หมวดหมู่

ข้อมูลตามธรร
มาภิบาล
ข้อมูล 

สัญญา
อนุญาติ
ให้ใช ้

วันท่ีเริ่มต้น
สร้าง 

วันท่ี
ปรับปรุง
ข้อมูลล่าสุด 

URL หน่วย
ย่อย
ที่สุด
ของ
การ
จัดเก็บ
ข้อมูล 

DUS00
17 

2 ข้อมูลความพึงพอใจ
ศูนย์บริหารราชการ 
ฉับไวใสสะอาด BFC 

75002 นายพัฒนา 
อังศุกสิกร 

dusit@b
angkok.g
o.th 

ิBFC, ความพึงพอใจ
, คะแนน, การ
บริการ, ทะเบียน, 
ดุสิต 

ข้อมูลความพึงพอใจศูนย์
บริหารราชการ ฉับไวใส
สะอาด BFC สำนักงานเขต
ดุสิต 

98 S 1 07 ฝ่ายทะเบียน 
สำนักงานเขตดุสิต 

XLS 1 98 2021-12-
28 

2021-12-
28 

 98 

DUS00
03 

1 จุดผ่อนผันผู้ค้าบนทาง
เท้าในพื้นท่ี 

75002 นายพัฒนา 
อังศุกสิกร 

dusit@b
angkok.g
o.th 

จุดขาย, ทางเท้า, 
ผ่อนผัน, ดุสิต 

จุดผ่อนผันผู้ค้าบนทางเท้าใน
พื้นท่ีเขตดุสิต 

98 S 1 11 ฝ่ายเทศกิจ 
สำนักงานเขตดุสิต 

XLS 1 98 2021-12-
28 

2021-12-
28 

 10 

DUS00
05 

1 รายงานผลการ
ดำเนินการตรวจสอบ
และการแก้ไขปัญหา
ไฟฟ้าส่องสว่าง
สาธารณะดับ 

75002 นายพัฒนา 
อังศุกสิกร 

dusit@b
angkok.g
o.th 

ไฟฟ้า, ขัดข้อง, ดุสิต รายงานผลการสำรวจ/
ดำเนินการตรวจสอบและ
การแก้ไขปัญหาไฟฟ้าส่อง
สว่างสาธารณะดับ 

98 S 1 07 ฝ่ายโยธา 
สำนักงานเขตดุสิต 

XLS 1 98 2021-12-
28 

2021-12-
28 

 08 

DUS00
18 

2 ข้อมูลสถิติผู้มาขอรับ
บริการ ณ ฝ่าย
ทะเบียน 

75002 นายพัฒนา 
อังศุกสิกร 

dusit@b
angkok.g
o.th 

สถิต,ิ ผู้มารับบริการ
, ทะเบียน, ดุสิต 

ข้อมูลสถิติผู้มาขอรับบริการ 
ณ ฝ่ายทะเบียน สำนักงาน
เขตดุสิต 

98 S 1 07 ฝ่ายทะเบียน 
สำนักงานเขตดุสิต 

XLS 1 98 2021-12-
28 

2021-12-
28 

 98 

DUS00
09 

1 ข้อมูลหอพัก 75002 นายพัฒนา 
อังศุกสิกร 

dusit@b
angkok.g
o.th 

หอพัก, ดุสิต ข้อมูลหอพักท่ีอยู่ในพื้นท่ีเขต
ดุสิต 

98 S 1 07 ข้อมูลหอพัก XLS 1 98 2021-12-
28 

2021-12-
28 

 03 

DUS00
13 

1 ข้อมูลสถานศึกษา 75002 นายพัฒนา 
อังศุกสิกร 

dusit@b
angkok.g
o.th 

โรงเรียน, 
สถานศึกษา, ดุสิต 

ข้อมูลสถานศึกษาในพื้นท่ีเขต
ดุสิต 

98 S 1 07 ฝ่ายการศึกษา 
สำนักงานเขดดุสิต 

XLS 1 98 2021-12-
28 

2021-12-
28 

 05 

DUS00
10 

1 ข้อมูลผู้เสียภาษีบำรุง
กรุงเทพมหานคร
สำหรับน้ำมันฯ 

75002 นายพัฒนา 
อังศุกสิกร 

dusit@b
angkok.g
o.th 

น้ำมัน, ปั้ม, ภาษ,ี 
ดุสิต 

ข้อมูลผู้เสียภาษีบำรุง
กรุงเทพมหานครสำหรับ
น้ำมันฯ 

98 S 1 07 ฝ่ายรายได ้
สำนักงานเขตดุสิต 

XLS 1 98 2021-12-
28 

2021-12-
28 

 04 

DUS00
14 

2 ข้อมูลจำนวนครูและ
จำนวนนักเรียนของ
สถานศึกษา 

75002 นายพัฒนา 
อังศุกสิกร 

dusit@b
angkok.g
o.th 

จำนวนคร,ู จำนวน
นักเรียน, ดุสิต 

ข้อมูลจำนวนครูและจำนวน
นักเรียนของสถานศึกษาใน
พื้นท่ีเขตดุสิต 

98 S 1 07 ฝ่ายการศึกษา 
สำนักงานเขดดุสิต 

XLS 1 98 2021-12-
28 

2021-12-
28 

 98 

DUS00
04 

2 สถิติการกระทำผิด
รถจักรยานยนต์จอด
หรือขับขี่บนทางเท้า 

75002 นายพัฒนา 
อังศุกสิกร 

dusit@b
angkok.g
o.th 

ทางเท้า, ทำผิด, ฝ่า
ฝืน, ขับขี่บนทางเท้า
, ดุสิต 

สถิติการกระทำผิด
รถจักรยานยนต์จอดหรือขับ
ขี่บนทางเท้า 

98 S 1 07 ฝ่ายเทศกิจ 
สำนักงานเขตดุสิต 

XLS 1 98 2021-12-
28 

2021-12-
28 

 98 

DUS00
11 

2 ข้อมูลสถิติการจัดเก็บ
รายได ้

75002 นายพัฒนา 
อังศุกสิกร 

dusit@b
angkok.g
o.th 

สถิต,ิ รายได้, ภาษี, 
ค่าธรรมเนียม, ดุสิต 

ข้อมูลสถิติการจัดเก็บรายได้
ของเขตดุสิต ในภาพรวม 

98 S 1 07 ฝ่ายการคลัง 
สำนักงานเขดดุสิต 

XLS 1 98 2021-12-
28 

2021-12-
28 

 98 

DUS00
07 

1 รายงานจดทะเบียน
พาณิชย์จัดตั้งใหม ่

75002 นายพัฒนา 
อังศุกสิกร 

dusit@b
angkok.g
o.th 

จดทะเบียน, 
ทะเบียนพาณิชย์, 
ดุสิต 

รายงานจดทะเบียนพาณิชย์
เฉพาะรายท่ีจัดตัง้ใหม ่

98 S 1 07 ฝ่ายปกครอง 
สำนักงานเขตดุสิต 

XLS 1 98 2021-12-
28 

2021-12-
28 

 99 

DUS00
15 

1 ข้อมูลผลการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมเก็บขน
มูลฝอย 

75002 นายพัฒนา 
อังศุกสิกร 

dusit@b
angkok.g
o.th 

ขยะ, ค่าบริการ, 
ค่าธรรมเนียม, เก็บ
ขยะ, ดุสิต 

ข้อมูลผลการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย
เขตดุสิต 

98 S 1 99 ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ

XLS 4 98 2021-12-
28 

2021-12-
28 

 99 



-10- 
 

รหัสชุด
ข้อมูล 

ประเภท
ข้อมูล 

ชื่อชุดข้อมูล องค์กร ชื่อผู้ติดต่อ อีเมลผู้
ติดต่อ 

คำสำคัญ รายละเอียด วัตถุ
ประ
สงค ์

หน่วย
ความถี่การ
ปรับปรุง 

ค่าควา
มถี่ของ
การ
ปรับปรุ
งข้อมูล 

ขอบเข
ตเชิง
ภูมิศาส
ตร์ 

แหล่งทีม่า 

 
รูปแบบการเก็บ หมวดหมู่

ข้อมูลตามธรร
มาภิบาล
ข้อมูล 

สัญญา
อนุญาติ
ให้ใช ้

วันท่ีเริ่มต้น
สร้าง 

วันท่ี
ปรับปรุง
ข้อมูลล่าสุด 

URL หน่วย
ย่อย
ที่สุด
ของ
การ
จัดเก็บ
ข้อมูล 

สวนสาธารณะ 
สำนักงานเขตดุสิต 

DUS00
20 

2 ข้อมูลสถิติการต่ออายุ
ใบอนุญาตและ
ค่าธรรมเนียม 

75002 นายพัฒนา 
อังศุกสิกร 

dusit@b
angkok.g
o.th 

ต่ออายุ, ใบอนุญาต, 
ค่าธรรมเนียม, ดุสิต 

ข้อมูลสถิติการต่ออายุ
ใบอนุญาตและค่าธรรมเนียม 
เขตดุสิต 

98 S 1 98 สิงแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 
สำนักงานเขตดุสิต 

XLS 4 98 2021-12-
29 

2021-12-
29 

 98 

DUS00
02 

1 ผู้มีสิทธิรับเงินอุดหนุน
เพื่อการเล้ียงดูเด็ก
แรกเกิด 

75002 นายพัฒนา 
อังศุกสิกร 

dusit@b
angkok.g
o.th 

เบีืย, เด็ก, เด็กแรก
เกิด, เงินอุดหนุน, 
ดุสิต 

รายช่ือผู้มีสิทธิรับเงินอุดหนุน
เพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด 

98 S 1 98 พัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 
สำนักงานเขตดุสิต 

XLS 2 98 2021-12-
28 

2021-12-
28 

 01 

DUS00
06 

1 บันทึกการขออนุญาต
ก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อ
ถอนอาคาร  

75002 นายพัฒนา 
อังศุกสิกร 

dusit@b
angkok.g
o.th 

ใบอนุญาต, ก่อสร้าง
, ดดัแปลง, รื้อถอน, 
อาคาร, ดุสิต 

บันทึกการขออนุญาต
ก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน
อาคาร เก็บข้อมูลเป็น
ระเบียนเลขท่ีใบอนุญาตเพื่อ
สืบค้นต่อ (ไม่ได้เก็บสำเนา
ใบอนุญาตในฐานข้อมูล) 

98 S 1 07 ฝ่ายโยธา 
สำนักงานเขตดุสิต 

XLS 2 98 2021-12-
28 

2021-12-
28 

 05 

DUS00
16 

1 ข้อมูลบุคลากรฝ่าย
รักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ 

75002 นายพัฒนา 
อังศุกสิกร 

dusit@b
angkok.g
o.th 

บุคลากรณ์, ดุสิต, 
รักษาความสะอาดฯ 

ข้อมูลบุคลากรฝ่ายรักษา
ความสะอาดและ
สวนสาธารณะ สำนักงานเขต
ดุสิต 

98 S 1 99 ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ
สวนสาธารณะ 
สำนักงานเขตดุสิต 

XLS 2 98 2021-12-
28 

2021-12-
28 

 01 

DUS00
08 

1 ข้อมูลสมาชิก
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน 

75002 นายพัฒนา 
อังศุกสิกร 

dusit@b
angkok.g
o.th 

อปภร, ดุสิต ข้อมูลสมาชิกโดนละเอียด
ของอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน สำนักงานเขต
ดุสิต 

98 S 1 07 ฝ่ายปกครอง 
สำนักงานเขตดุสิต 

XLS 2 98 2021-12-
28 

2021-12-
28 

 01 

DUS00
12 

2 รายงานบัญชี
ทรัพย์สิน 

75002 นายพัฒนา 
อังศุกสิกร 

dusit@b
angkok.g
o.th 

บัญชีทรัพย์สิน, ดุสิต รายงานบัญชีทรัพย์สินของ
สำนักงานเขตดุสิต 

98 S 1 07 ฝ่ายการคลัง 
สำนักงานเขดดุสิต 

PDF 4 98 2021-12-
28 

2021-12-
28 

 98 

DUS00
19 

1 ข้อมูลผู้สัมผัสเส่ียงสูง
COVID19 

75002 นายพัฒนา 
อังศุกสิกร 

dusit@b
angkok.g
o.th 

COVID19, โควิท, 
เส่ียง, กักตัว, ดุสิต 

ข้อมูลผู้สัมผัสเส่ียงสูง
COVID19 เขตดุสิต 

98 S 1 07 ฝ่ายสิงแวดล้อม
และสุขาภิบาล 
สำนักงานเขตดุสิต 

XLS 2 98 2021-12-
29 

2021-12-
29 

 98 

DUS00
01 

1 บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิ
รับเงินเบ้ียความพิการ 

75002  นายพัฒนา 
อังศุกสิกร 

dusit@b
angkok.g
o.th 

พิการ, เบ้ียยังชีพ, 
ดุสิต 

บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิรับเงิน
เบ้ียความพิการของ
สำนักงานเขตดุสิต 

98 S 1 98 พัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 
สำนักงานเขตดุสิต 

XLS 2 98 2021-12-
28 

2021-12-
28 

 01 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย สิงแวดล้อมและสุขาภิบาล 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตดุสิต 
ช่ือของชุดข้อมูล  ข้อมูลสถิติการต่ออายุใบอนุญาตและค่าธรรมเนียม 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สิงแวดล้อมและสุขาภิบาล สำนักงานเขตดุสิต 
บริกรข้อมูล  นายพัฒนา อังศุกสิกร 

dusit@bangkok.go.th 
เจ้าของข้อมูล  นางสาวบุษบา สำเนียงสูง 

dusit@bangkok.go.th 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

นายธานินทร์ เนียมหอม 
dusit@bangkok.go.th 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพิ่มความมั่นคงปลอดภัย 
ปกป้องส่ิงแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปล่ียนข้อมูลท่ีมี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึง่รายการ
หรือไม่) 

4 4  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพื่อการ
สร้างแอปพลิเคชัน และบริการท่ี
เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 4  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  2 มีความพร้อมท่ีจะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล

ใช้งานหรือไม่ 
4 4  

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้
งานได้หรือไม ่

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลท่ีชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4  

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 
RSS TXT CMML RTF PDF และ
อื่น ๆ 

4 1  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากท่ีสุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ
มีผู้ท่ีดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม ่

5 5  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ท้ังหมดหรือไม่ 

5 5  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลท้ังหมดท่ีมี
เหลืออยู่ ) 

 0 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ

ท้ังหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลท่ีสำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ท่ีขาดหายไป

 0 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม ่
เช่น วันท่ีเป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไม่
มีเลขไทยปน 

5 4  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดท้ังชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มี
ผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 4  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีท่ีสุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 3  

  2 ข้อมูลไม่มีความเส่ียงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 3  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลท่ีสามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 5  

 ส่ิงท่ีจำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการส่ิงท่ีจำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
   250,001 - 1,000,000 บาท 2 

 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ท้ังหมด 
(100) 

  77.5 
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แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย สิงแวดล้อมและสุขาภิบาล 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตดุสิต 

ช่ือของชุดข้อมูล  ข้อมูลผู้สัมผัสเส่ียงสูงCOVID19 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายสิงแวดล้อมและสุขาภิบาล สำนักงานเขตดุสิต 

บริกรข้อมูล  นายพัฒนา อังศุกสิกร 
dusit@bangkok.go.th 

เจ้าของข้อมูล  นางสาวบุษบา สำเนียงสูง 

dusit@bangkok.go.th 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

นายธานินทร์ เนียมหอม 

dusit@bangkok.go.th 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพิ่มความมั่นคงปลอดภัย 
ปกป้องส่ิงแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปล่ียนข้อมูลท่ีมี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึง่รายการ
หรือไม่) 

4 4 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพื่อการ

4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

สร้างแอปพลิเคชัน และบริการท่ี
เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 
 

  2 มีความพร้อมท่ีจะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล
ใช้งานหรือไม่ 

4 2 
 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้
งานได้หรือไม ่

4 3 
 

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4 
 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลท่ีชัดเจนในการจัดเก็บ 4 3 
 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และ
อื่น ๆ 

4 1 
 

35 = 

มีคุณภาพ 

มากท่ีสุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ
มีผู้ท่ีดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม ่

5 3 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ท้ังหมดหรือไม่ 

5 5 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 

 0 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลท้ังหมดท่ีมี
เหลืออยู่ ) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลท่ีสำคัญ 

(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ท่ีขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 0 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 
 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม ่
เช่น วันท่ีเป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไม่
มีเลขไทยปน 

5 5 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดท้ังชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มี
ผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
 

25 = 

ความสามารถ 

ความ
อ่อนไหว 

ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ

6 1 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ในการจัดการ 

ดีท่ีสุด 

พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

  2 ข้อมูลไม่มีความเส่ียงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 1 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลท่ีสามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 2 
 

 ส่ิงท่ีจำเป็น 

ต้องใช้ 

1 ประมาณการส่ิงท่ีจำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 

 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ท้ังหมด 
(100) 

  66.5 
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แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย ทะเบียน 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตดุสิต 

ช่ือของชุดข้อมูล  ข้อมูลสถิติผู้มาขอรับบริการ ณ ฝ่ายทะเบียน 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายทะเบียน สำนักงานเขตดุสิต 

บริกรข้อมูล  นายพัฒนา อังศุกสิกร 
dusit@bangkok.go.th 

เจ้าของข้อมูล  นายอำนาจ นพสันเทียะ 

dusit@bangkok.go.th 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

นายธานินทร์ เนียมหอม 

dusit@bangkok.go.th 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพิ่มความมั่นคงปลอดภัย 
ปกป้องส่ิงแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปล่ียนข้อมูลท่ีมี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึง่รายการ
หรือไม่) 

4 4 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพื่อการ

4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

สร้างแอปพลิเคชัน และบริการท่ี
เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 
 

  2 มีความพร้อมท่ีจะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล
ใช้งานหรือไม่ 

4 4 
 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้
งานได้หรือไม ่

4 4 
 

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4 
 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลท่ีชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และ
อื่น ๆ 

4 4 
 

35 = 

มีคุณภาพ 

มากท่ีสุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ
มีผู้ท่ีดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม ่

5 5 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ท้ังหมดหรือไม่ 

5 5 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 

 0 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลท้ังหมดท่ีมี
เหลืออยู่ ) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลท่ีสำคัญ 

(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ท่ีขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 0 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 
 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม ่
เช่น วันท่ีเป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไม่
มีเลขไทยปน 

5 5 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดท้ังชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มี
ผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
 

25 = 

ความสามารถ 

ความ
อ่อนไหว 

ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ

6 6 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ในการจัดการ 

ดีท่ีสุด 

พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

  2 ข้อมูลไม่มีความเส่ียงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลท่ีสามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 
 

 ส่ิงท่ีจำเป็น 

ต้องใช้ 

1 ประมาณการส่ิงท่ีจำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 

 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ท้ังหมด 
(100) 

  89.5 
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แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย ทะเบียน 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตดุสิต 

ช่ือของชุดข้อมูล  ข้อมูลความพึงพอใจศูนย์บริหารราชการ ฉับไวใสสะอาด BFC 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายทะเบียน สำนักงานเขตดุสิต 

บริกรข้อมูล  นายพัฒนา อังศุกสิกร 
dusit@bangkok.go.th 

เจ้าของข้อมูล  นายอำนาจ นพสันเทียะ 

dusit@bangkok.go.th 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

นายธานินทร์ เนียมหอม 

dusit@bangkok.go.th 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพิ่มความมั่นคงปลอดภัย 
ปกป้องส่ิงแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปล่ียนข้อมูลท่ีมี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึง่รายการ
หรือไม่) 

4 4 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพื่อการ

4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

สร้างแอปพลิเคชัน และบริการท่ี
เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 2 
 

  2 มีความพร้อมท่ีจะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล
ใช้งานหรือไม่ 

4 4 
 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้
งานได้หรือไม ่

4 4 
 

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 2 
 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลท่ีชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และ
อื่น ๆ 

4 1 
 

35 = 

มีคุณภาพ 

มากท่ีสุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ
มีผู้ท่ีดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม ่

5 5 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ท้ังหมดหรือไม่ 

5 5 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 

 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลท้ังหมดท่ีมี
เหลืออยู่ ) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลท่ีสำคัญ 

(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ท่ีขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 
 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม ่
เช่น วันท่ีเป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไม่
มีเลขไทยปน 

5 5 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดท้ังชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มี
ผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
 

25 = 

ความสามารถ 

ความ
อ่อนไหว 

ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ

6 6 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ในการจัดการ 

ดีท่ีสุด 

พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

  2 ข้อมูลไม่มีความเส่ียงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลท่ีสามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 
 

 ส่ิงท่ีจำเป็น 

ต้องใช้ 

1 ประมาณการส่ิงท่ีจำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 

 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ท้ังหมด 
(100) 

  90.5 
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แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย รักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตดุสิต 

ช่ือของชุดข้อมูล  ข้อมูลบุคลากรฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตดุสิต 

บริกรข้อมูล  นายพัฒนา อังศุกสิกร 
dusit@bangkok.go.th 

เจ้าของข้อมูล  นางสาวราตรี บัวคลี 

dusit@bangkok.go.th 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

นายธานินทร์ เนียมหอม 

dusit@bangkok.go.th 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพิ่มความมั่นคงปลอดภัย 
ปกป้องส่ิงแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปล่ียนข้อมูลท่ีมี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึง่รายการ
หรือไม่) 

4 4 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพื่อการ

4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

สร้างแอปพลิเคชัน และบริการท่ี
เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 
 

  2 มีความพร้อมท่ีจะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล
ใช้งานหรือไม่ 

4 4 
 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้
งานได้หรือไม ่

4 4 
 

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4 
 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลท่ีชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และ
อื่น ๆ 

4 1 
 

35 = 

มีคุณภาพ 

มากท่ีสุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ
มีผู้ท่ีดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม ่

5 5 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ท้ังหมดหรือไม่ 

5 5 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 

 0 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลท้ังหมดท่ีมี
เหลืออยู่ ) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลท่ีสำคัญ 

(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ท่ีขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 0 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 
 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม ่
เช่น วันท่ีเป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไม่
มีเลขไทยปน 

5 5 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดท้ังชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มี
ผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
 

25 = 

ความสามารถ 

ความ
อ่อนไหว 

ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ

6 1 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ในการจัดการ 

ดีท่ีสุด 

พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

  2 ข้อมูลไม่มีความเส่ียงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 1 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลท่ีสามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 2 
 

 ส่ิงท่ีจำเป็น 

ต้องใช้ 

1 ประมาณการส่ิงท่ีจำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 

 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ท้ังหมด 
(100) 

  72.5 
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แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย รักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตดุสิต 

ช่ือของชุดข้อมูล  ข้อมูลผลการจัดเก็บค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตดุสิต 

บริกรข้อมูล  นายพัฒนา อังศุกสิกร 
dusit@bangkok.go.th 

เจ้าของข้อมูล  นางสาวราตรี บัวคลี 

dusit@bangkok.go.th 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

นายธานินทร์ เนียมหอม 

dusit@bangkok.go.th 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพิ่มความมั่นคงปลอดภัย 
ปกป้องส่ิงแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 2 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปล่ียนข้อมูลท่ีมี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึง่รายการ
หรือไม่) 

4 2 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพื่อการ

4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

สร้างแอปพลิเคชัน และบริการท่ี
เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 2 
 

  2 มีความพร้อมท่ีจะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล
ใช้งานหรือไม่ 

4 3 
 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้
งานได้หรือไม ่

4 3 
 

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4 
 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลท่ีชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และ
อื่น ๆ 

4 1 
 

35 = 

มีคุณภาพ 

มากท่ีสุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ
มีผู้ท่ีดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม ่

5 5 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ท้ังหมดหรือไม่ 

5 5 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 

 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลท้ังหมดท่ีมี
เหลืออยู่ ) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลท่ีสำคัญ 

(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ท่ีขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 5 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 
 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม ่
เช่น วันท่ีเป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไม่
มีเลขไทยปน 

5 5 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดท้ังชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มี
ผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
 

25 = 

ความสามารถ 

ความ
อ่อนไหว 

ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ

6 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ในการจัดการ 

ดีท่ีสุด 

พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

  2 ข้อมูลไม่มีความเส่ียงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 4 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลท่ีสามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 4 
 

 ส่ิงท่ีจำเป็น 

ต้องใช้ 

1 ประมาณการส่ิงท่ีจำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 

 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ท้ังหมด 
(100) 

  82.5 
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แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย ศึกษา 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตดุสิต 

ช่ือของชุดข้อมูล  ข้อมูลจำนวนครูและจำนวนนักเรียนของสถานศึกษา 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายการศึกษา สำนักงานเขดดุสิต 

บริกรข้อมูล  นายพัฒนา อังศุกสิกร 
dusit@bangkok.go.th 

เจ้าของข้อมูล  นางสาวดารณี ธนังคานนท์ 

dusit@bangkok.go.th 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

นายธานินทร์ เนียมหอม 

dusit@bangkok.go.th 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพิ่มความมั่นคงปลอดภัย 
ปกป้องส่ิงแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปล่ียนข้อมูลท่ีมี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึง่รายการ
หรือไม่) 

4 4 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพื่อการ

4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

สร้างแอปพลิเคชัน และบริการท่ี
เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 
 

  2 มีความพร้อมท่ีจะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล
ใช้งานหรือไม่ 

4 4 
 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้
งานได้หรือไม ่

4 4 
 

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4 
 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลท่ีชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และ
อื่น ๆ 

4 1 
 

35 = 

มีคุณภาพ 

มากท่ีสุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ
มีผู้ท่ีดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม ่

5 5 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ท้ังหมดหรือไม่ 

5 5 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 

 0 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลท้ังหมดท่ีมี
เหลืออยู่ ) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลท่ีสำคัญ 

(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ท่ีขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 0 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 
 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม ่
เช่น วันท่ีเป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไม่
มีเลขไทยปน 

5 5 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดท้ังชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มี
ผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
 

25 = 

ความสามารถ 

ความ
อ่อนไหว 

ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ

6 6 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ในการจัดการ 

ดีท่ีสุด 

พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

  2 ข้อมูลไม่มีความเส่ียงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลท่ีสามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 
 

 ส่ิงท่ีจำเป็น 

ต้องใช้ 

1 ประมาณการส่ิงท่ีจำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 

 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ท้ังหมด 
(100) 

  86.5 

 

 



-39- 
 

แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย ศึกษา 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตดุสิต 

ช่ือของชุดข้อมูล  ข้อมูลสถานศึกษา 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายการศึกษา สำนักงานเขดดุสิต 

บริกรข้อมูล  นายพัฒนา อังศุกสิกร 
dusit@bangkok.go.th 

เจ้าของข้อมูล  นางสาวดารณี ธนังคานนท์ 

dusit@bangkok.go.th 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

นายธานินทร์ เนียมหอม 

dusit@bangkok.go.th 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพิ่มความมั่นคงปลอดภัย 
ปกป้องส่ิงแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปล่ียนข้อมูลท่ีมี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึง่รายการ
หรือไม่) 

4 4 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพื่อการ

4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

สร้างแอปพลิเคชัน และบริการท่ี
เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 
 

  2 มีความพร้อมท่ีจะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล
ใช้งานหรือไม่ 

4 4 
 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้
งานได้หรือไม ่

4 4 
 

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4 
 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลท่ีชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และ
อื่น ๆ 

4 1 
 

35 = 

มีคุณภาพ 

มากท่ีสุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ
มีผู้ท่ีดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม ่

5 5 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ท้ังหมดหรือไม่ 

5 5 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 

 0 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลท้ังหมดท่ีมี
เหลืออยู่ ) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลท่ีสำคัญ 

(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ท่ีขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 0 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 
 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม ่
เช่น วันท่ีเป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไม่
มีเลขไทยปน 

5 5 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดท้ังชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มี
ผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
 

25 = 

ความสามารถ 

ความ
อ่อนไหว 

ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ

6 6 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ในการจัดการ 

ดีท่ีสุด 

พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

  2 ข้อมูลไม่มีความเส่ียงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลท่ีสามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 
 

 ส่ิงท่ีจำเป็น 

ต้องใช้ 

1 ประมาณการส่ิงท่ีจำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 

 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ท้ังหมด 
(100) 

  86.5 
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แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย คลัง 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตดุสิต 

ช่ือของชุดข้อมูล  รายงานบัญชีทรัพย์สิน 

รูปแบบของชุดข้อมูล  PDF 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายการคลัง สำนักงานเขดดุสิต 

บริกรข้อมูล  นายพัฒนา อังศุกสิกร 
dusit@bangkok.go.th 

เจ้าของข้อมูล  นางกรรณิกา ดำป่านรัตน์ 

dusit@bangkok.go.th 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

นายธานินทร์ เนียมหอม 

dusit@bangkok.go.th 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพิ่มความมั่นคงปลอดภัย 
ปกป้องส่ิงแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปล่ียนข้อมูลท่ีมี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึง่รายการ
หรือไม่) 

4 4 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพื่อการ

4 2 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

สร้างแอปพลิเคชัน และบริการท่ี
เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 
 

  2 มีความพร้อมท่ีจะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล
ใช้งานหรือไม่ 

4 2 
 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้
งานได้หรือไม ่

4 3 
 

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4 
 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลท่ีชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และ
อื่น ๆ 

4 1 
 

35 = 

มีคุณภาพ 

มากท่ีสุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ
มีผู้ท่ีดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม ่

5 4 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ท้ังหมดหรือไม่ 

5 4 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 

 0 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลท้ังหมดท่ีมี
เหลืออยู่ ) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลท่ีสำคัญ 

(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ท่ีขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 0 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 
 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม ่
เช่น วันท่ีเป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไม่
มีเลขไทยปน 

5 5 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดท้ังชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มี
ผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
 

25 = 

ความสามารถ 

ความ
อ่อนไหว 

ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ

6 3 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ในการจัดการ 

ดีท่ีสุด 

พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

  2 ข้อมูลไม่มีความเส่ียงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 3 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลท่ีสามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 3 
 

 ส่ิงท่ีจำเป็น 

ต้องใช้ 

1 ประมาณการส่ิงท่ีจำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 

 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ท้ังหมด 
(100) 

  70.5 
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แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย คลัง 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตดุสิต 

ช่ือของชุดข้อมูล  ข้อมูลสถิติการจัดเก็บรายได้ 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายการคลัง สำนักงานเขดดุสิต 

บริกรข้อมูล  นายพัฒนา อังศุกสิกร 
dusit@bangkok.go.th 

เจ้าของข้อมูล  นางกรรณิกา ดำป่านรัตน์ 

dusit@bangkok.go.th 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

นายธานินทร์ เนียมหอม 

dusit@bangkok.go.th 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพิ่มความมั่นคงปลอดภัย 
ปกป้องส่ิงแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปล่ียนข้อมูลท่ีมี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึง่รายการ
หรือไม่) 

4 4 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพื่อการ

4 4 
 



-48- 
 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

สร้างแอปพลิเคชัน และบริการท่ี
เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 
 

  2 มีความพร้อมท่ีจะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล
ใช้งานหรือไม่ 

4 3 
 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้
งานได้หรือไม ่

4 3 
 

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 3 
 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลท่ีชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และ
อื่น ๆ 

4 1 
 

35 = 

มีคุณภาพ 

มากท่ีสุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ
มีผู้ท่ีดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม ่

5 5 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ท้ังหมดหรือไม่ 

5 5 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 

 0 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลท้ังหมดท่ีมี
เหลืออยู่ ) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลท่ีสำคัญ 

(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ท่ีขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 
 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม ่
เช่น วันท่ีเป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไม่
มีเลขไทยปน 

5 5 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดท้ังชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มี
ผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
 

25 = 

ความสามารถ 

ความ
อ่อนไหว 

ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ

6 6 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ในการจัดการ 

ดีท่ีสุด 

พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

  2 ข้อมูลไม่มีความเส่ียงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลท่ีสามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 3 
 

 ส่ิงท่ีจำเป็น 

ต้องใช้ 

1 ประมาณการส่ิงท่ีจำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 

 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ท้ังหมด 
(100) 

  84.5 
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แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย รายได้ 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตดุสิต 

ช่ือของชุดข้อมูล  ข้อมูลผู้เสียภาษีบำรุงกรุงเทพมหานครสำหรับน้ำมันฯ 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายรายได้ สำนักงานเขตดุสิต 

บริกรข้อมูล  นายพัฒนา อังศุกสิกร 
dusit@bangkok.go.th 

เจ้าของข้อมูล  นางสาวธิดารัตน์ จันทร์ตรี 

dusit@bangkok.go.th 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

นายธานินทร์ เนียมหอม 

dusit@bangkok.go.th 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพิ่มความมั่นคงปลอดภัย 
ปกป้องส่ิงแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปล่ียนข้อมูลท่ีมี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึง่รายการ
หรือไม่) 

4 4 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพื่อการ

4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

สร้างแอปพลิเคชัน และบริการท่ี
เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 
 

  2 มีความพร้อมท่ีจะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล
ใช้งานหรือไม่ 

4 4 
 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้
งานได้หรือไม ่

4 4 
 

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4 
 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลท่ีชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และ
อื่น ๆ 

4 1 
 

35 = 

มีคุณภาพ 

มากท่ีสุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ
มีผู้ท่ีดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม ่

5 5 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ท้ังหมดหรือไม่ 

5 5 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 

 0 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลท้ังหมดท่ีมี
เหลืออยู่ ) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลท่ีสำคัญ 

(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ท่ีขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 0 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 
 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม ่
เช่น วันท่ีเป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไม่
มีเลขไทยปน 

5 5 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดท้ังชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มี
ผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
 

25 = 

ความสามารถ 

ความ
อ่อนไหว 

ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ

6 6 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ในการจัดการ 

ดีท่ีสุด 

พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

  2 ข้อมูลไม่มีความเส่ียงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลท่ีสามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 
 

 ส่ิงท่ีจำเป็น 

ต้องใช้ 

1 ประมาณการส่ิงท่ีจำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 

 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ท้ังหมด 
(100) 

  86.5 
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แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย รายได้ 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตดุสิต 

ช่ือของชุดข้อมูล  ข้อมูลหอพัก 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ข้อมูลหอพัก 

บริกรข้อมูล  นายพัฒนา อังศุกสิกร 
dusit@bangkok.go.th 

เจ้าของข้อมูล  นางสาวธิดารัตน์ จันทร์ตรี 

dusit@bangkok.go.th 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

นายธานินทร์ เนียมหอม 

dusit@bangkok.go.th 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพิ่มความมั่นคงปลอดภัย 
ปกป้องส่ิงแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปล่ียนข้อมูลท่ีมี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึง่รายการ
หรือไม่) 

4 4 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพื่อการ

4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

สร้างแอปพลิเคชัน และบริการท่ี
เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 
 

  2 มีความพร้อมท่ีจะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล
ใช้งานหรือไม่ 

4 4 
 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้
งานได้หรือไม ่

4 4 
 

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4 
 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลท่ีชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และ
อื่น ๆ 

4 1 
 

35 = 

มีคุณภาพ 

มากท่ีสุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ
มีผู้ท่ีดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม ่

5 5 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ท้ังหมดหรือไม่ 

5 3 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 

 0 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลท้ังหมดท่ีมี
เหลืออยู่ ) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลท่ีสำคัญ 

(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ท่ีขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 5 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 
 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม ่
เช่น วันท่ีเป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไม่
มีเลขไทยปน 

5 5 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดท้ังชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มี
ผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
 

25 = 

ความสามารถ 

ความ
อ่อนไหว 

ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ

6 6 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ในการจัดการ 

ดีท่ีสุด 

พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

  2 ข้อมูลไม่มีความเส่ียงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลท่ีสามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 
 

 ส่ิงท่ีจำเป็น 

ต้องใช้ 

1 ประมาณการส่ิงท่ีจำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 

 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ท้ังหมด 
(100) 

  89.5 
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แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย ปกครอง 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตดุสิต 

ช่ือของชุดข้อมูล  ข้อมูลสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายปกครอง สำนักงานเขตดุสิต 

บริกรข้อมูล  นายพัฒนา อังศุกสิกร 
dusit@bangkok.go.th 

เจ้าของข้อมูล  นายพาศักดิ์ สารี 

dusit@bangkok.go.th 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

นายธานินทร์ เนียมหอม 

dusit@bangkok.go.th 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพิ่มความมั่นคงปลอดภัย 
ปกป้องส่ิงแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 3 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปล่ียนข้อมูลท่ีมี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึง่รายการ
หรือไม่) 

4 3 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพื่อการ

4 3 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

สร้างแอปพลิเคชัน และบริการท่ี
เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 
 

  2 มีความพร้อมท่ีจะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล
ใช้งานหรือไม่ 

4 2 
 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้
งานได้หรือไม ่

4 4 
 

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4 
 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลท่ีชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และ
อื่น ๆ 

4 1 
 

35 = 

มีคุณภาพ 

มากท่ีสุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ
มีผู้ท่ีดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม ่

5 5 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ท้ังหมดหรือไม่ 

5 5 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 

 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลท้ังหมดท่ีมี
เหลืออยู่ ) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลท่ีสำคัญ 

(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ท่ีขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 0 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 
 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม ่
เช่น วันท่ีเป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไม่
มีเลขไทยปน 

5 5 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดท้ังชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มี
ผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
 

25 = 

ความสามารถ 

ความ
อ่อนไหว 

ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ

6 1 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ในการจัดการ 

ดีท่ีสุด 

พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

  2 ข้อมูลไม่มีความเส่ียงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 1 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลท่ีสามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 2 
 

 ส่ิงท่ีจำเป็น 

ต้องใช้ 

1 ประมาณการส่ิงท่ีจำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 

 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ท้ังหมด 
(100) 

  72.5 
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แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย ปกครอง 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตดุสิต 

ช่ือของชุดข้อมูล  รายงานจดทะเบียนพาณิชย์จัดต้ังใหม่ 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายปกครอง สำนักงานเขตดุสิต 

บริกรข้อมูล  นายพัฒนา อังศุกสิกร 
dusit@bangkok.go.th 

เจ้าของข้อมูล  นางาวพิชญาภา วงศ์กันยา 

dusit@bangkok.go.th 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

นายธานินทร์ เนียมหอม 

dusit@bangkok.go.th 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพิ่มความมั่นคงปลอดภัย 
ปกป้องส่ิงแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 3 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปล่ียนข้อมูลท่ีมี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึง่รายการ
หรือไม่) 

4 3 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพื่อการ

4 3 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

สร้างแอปพลิเคชัน และบริการท่ี
เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 
 

  2 มีความพร้อมท่ีจะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล
ใช้งานหรือไม่ 

4 4 
 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้
งานได้หรือไม ่

4 4 
 

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4 
 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลท่ีชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และ
อื่น ๆ 

4 1 
 

35 = 

มีคุณภาพ 

มากท่ีสุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ
มีผู้ท่ีดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม ่

5 5 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ท้ังหมดหรือไม่ 

5 5 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 

 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลท้ังหมดท่ีมี
เหลืออยู่ ) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลท่ีสำคัญ 

(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ท่ีขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 0 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 
 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม ่
เช่น วันท่ีเป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไม่
มีเลขไทยปน 

5 5 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดท้ังชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มี
ผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
 

25 = 

ความสามารถ 

ความ
อ่อนไหว 

ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ

6 2 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ในการจัดการ 

ดีท่ีสุด 

พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

  2 ข้อมูลไม่มีความเส่ียงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลท่ีสามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 4 
 

 ส่ิงท่ีจำเป็น 

ต้องใช้ 

1 ประมาณการส่ิงท่ีจำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 

 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ท้ังหมด 
(100) 

  82.5 
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แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย โยธา 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตดุสิต 

ช่ือของชุดข้อมูล  บันทึกการขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร  

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายโยธา สำนักงานเขตดุสิต 

บริกรข้อมูล  นายพัฒนา อังศุกสิกร 
dusit@bangkok.go.th 

เจ้าของข้อมูล  นายณรงค์เดช ณูจันทร์ 

dusit@bangkok.go.th 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

นายธานินทร์ เนียมหอม 

dusit@bangkok.go.th 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพิ่มความมั่นคงปลอดภัย 
ปกป้องส่ิงแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 3 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปล่ียนข้อมูลท่ีมี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึง่รายการ
หรือไม่) 

4 3 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพื่อการ

4 2 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

สร้างแอปพลิเคชัน และบริการท่ี
เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 
 

  2 มีความพร้อมท่ีจะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล
ใช้งานหรือไม่ 

4 2 
 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้
งานได้หรือไม ่

4 3 
 

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4 
 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลท่ีชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และ
อื่น ๆ 

4 2 
 

35 = 

มีคุณภาพ 

มากท่ีสุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ
มีผู้ท่ีดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม ่

5 4 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ท้ังหมดหรือไม่ 

5 4 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 

 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลท้ังหมดท่ีมี
เหลืออยู่ ) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลท่ีสำคัญ 

(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ท่ีขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 
 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม ่
เช่น วันท่ีเป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไม่
มีเลขไทยปน 

5 5 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดท้ังชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มี
ผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
 

25 = 

ความสามารถ 

ความ
อ่อนไหว 

ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ

6 1 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ในการจัดการ 

ดีท่ีสุด 

พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

  2 ข้อมูลไม่มีความเส่ียงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 1 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลท่ีสามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 3 
 

 ส่ิงท่ีจำเป็น 

ต้องใช้ 

1 ประมาณการส่ิงท่ีจำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 

 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ท้ังหมด 
(100) 

  73.5 
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แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย โยธา 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตดุสิต 

ช่ือของชุดข้อมูล  รายงานผลการดำเนินการตรวจสอบและการแก้ไขปัญหาไฟฟ้า
ส่องสว่างสาธารณะดับ 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายโยธา สำนักงานเขตดุสิต 

บริกรข้อมูล  นายพัฒนา อังศุกสิกร 
dusit@bangkok.go.th 

เจ้าของข้อมูล  นายณรงค์เดช ณูจันทร์ 

dusit@bangkok.go.th 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

นายธานินทร์ เนียมหอม 

dusit@bangkok.go.th 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพิ่มความมั่นคงปลอดภัย 
ปกป้องส่ิงแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปล่ียนข้อมูลท่ีมี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึง่รายการ
หรือไม่) 

4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพื่อการ
สร้างแอปพลิเคชัน และบริการท่ี
เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 2 
 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 
 

  2 มีความพร้อมท่ีจะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล
ใช้งานหรือไม่ 

4 3 
 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้
งานได้หรือไม ่

4 3 
 

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4 
 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลท่ีชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และ
อื่น ๆ 

4 2 
 

35 = 

มีคุณภาพ 

มากท่ีสุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ
มีผู้ท่ีดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม ่

5 3 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ท้ังหมดหรือไม่ 

5 4 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 

 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 

ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลท้ังหมดท่ีมี
เหลืออยู่ ) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลท่ีสำคัญ 

(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ท่ีขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 5 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 
 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม ่
เช่น วันท่ีเป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไม่
มีเลขไทยปน 

5 5 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดท้ังชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มี
ผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

25 = 

ความสามารถ 

ในการจัดการ 

ดีท่ีสุด 

ความ
อ่อนไหว 

ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 6 
 

  2 ข้อมูลไม่มีความเส่ียงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลท่ีสามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 
 

 ส่ิงท่ีจำเป็น 

ต้องใช้ 

1 ประมาณการส่ิงท่ีจำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 

 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ท้ังหมด 
(100) 

  90.5 
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แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย เทศกิจ 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตดุสิต 

ช่ือของชุดข้อมูล  สถิติการกระทำผิดรถจักรยานยนต์จอดหรือขับขี่บนทางเท้า 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขตดุสิต 

บริกรข้อมูล  นายพัฒนา อังศุกสิกร 
dusit@bangkok.go.th 

เจ้าของข้อมูล  นางสาวมยุรฉัตร โตเทศ 

dusit@bangkok.go.th 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

นายธานินทร์ เนียมหอม 

dusit@bangkok.go.th 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพิ่มความมั่นคงปลอดภัย 
ปกป้องส่ิงแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 2 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปล่ียนข้อมูลท่ีมี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึง่รายการ
หรือไม่) 

4 3 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพื่อการ

4 3 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

สร้างแอปพลิเคชัน และบริการท่ี
เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 2 
 

  2 มีความพร้อมท่ีจะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล
ใช้งานหรือไม่ 

4 3 
 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้
งานได้หรือไม ่

4 3 
 

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4 
 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลท่ีชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และ
อื่น ๆ 

4 2 
 

35 = 

มีคุณภาพ 

มากท่ีสุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ
มีผู้ท่ีดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม ่

5 3 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ท้ังหมดหรือไม่ 

5 5 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 

 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลท้ังหมดท่ีมี
เหลืออยู่ ) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลท่ีสำคัญ 

(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ท่ีขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 
 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม ่
เช่น วันท่ีเป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไม่
มีเลขไทยปน 

5 5 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดท้ังชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มี
ผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 4 
 

25 = 

ความสามารถ 

ความ
อ่อนไหว 

ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ

6 6 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ในการจัดการ 

ดีท่ีสุด 

พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

  2 ข้อมูลไม่มีความเส่ียงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลท่ีสามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 
 

 ส่ิงท่ีจำเป็น 

ต้องใช้ 

1 ประมาณการส่ิงท่ีจำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 

 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ท้ังหมด 
(100) 

  84.5 
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แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย เทศกิจ 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตดุสิต 

ช่ือของชุดข้อมูล  จุดผ่อนผันผู้ค้าบนทางเท้าในพื้นท่ี 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขตดุสิต 

บริกรข้อมูล  นายพัฒนา อังศุกสิกร 
dusit@bangkok.go.th 

เจ้าของข้อมูล  นางสาวมยุรฉัตร โตเทศ 

dusit@bangkok.go.th 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

นายธานินทร์ เนียมหอม 

dusit@bangkok.go.th 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพิ่มความมั่นคงปลอดภัย 
ปกป้องส่ิงแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปล่ียนข้อมูลท่ีมี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึง่รายการ
หรือไม่) 

4 4 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพื่อการ

4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

สร้างแอปพลิเคชัน และบริการท่ี
เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 2 
 

  2 มีความพร้อมท่ีจะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล
ใช้งานหรือไม่ 

4 4 
 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้
งานได้หรือไม ่

4 3 
 

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4 
 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลท่ีชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และ
อื่น ๆ 

4 1 
 

35 = 

มีคุณภาพ 

มากท่ีสุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ
มีผู้ท่ีดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม ่

5 4 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ท้ังหมดหรือไม่ 

5 5 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 

 4 

 



-81- 
 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลท้ังหมดท่ีมี
เหลืออยู่ ) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลท่ีสำคัญ 

(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ท่ีขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 4 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 
 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม ่
เช่น วันท่ีเป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไม่
มีเลขไทยปน 

5 5 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดท้ังชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มี
ผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
 

25 = 

ความสามารถ 

ความ
อ่อนไหว 

ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ

6 6 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ในการจัดการ 

ดีท่ีสุด 

พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

  2 ข้อมูลไม่มีความเส่ียงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลท่ีสามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6 
 

 ส่ิงท่ีจำเป็น 

ต้องใช้ 

1 ประมาณการส่ิงท่ีจำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 

 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ท้ังหมด 
(100) 

  90.5 
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แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตดุสิต 

ช่ือของชุดข้อมูล  ผู้มีสิทธิรับเงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตดุสิต 

บริกรข้อมูล  นายพัฒนา อังศุกสิกร 
dusit@bangkok.go.th 

เจ้าของข้อมูล  นางสาวศิริลักษณ์ สุพรรณอาสน์ 

dusit@bangkok.go.th 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

นายธานินทร์ เนียมหอม 

dusit@bangkok.go.th 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพิ่มความมั่นคงปลอดภัย 
ปกป้องส่ิงแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปล่ียนข้อมูลท่ีมี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึง่รายการ
หรือไม่) 

4 4 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพื่อการ

4 2 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

สร้างแอปพลิเคชัน และบริการท่ี
เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 2 
 

  2 มีความพร้อมท่ีจะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล
ใช้งานหรือไม่ 

4 3 
 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้
งานได้หรือไม ่

4 3 
 

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 3 
 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลท่ีชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และ
อื่น ๆ 

4 2 
 

35 = 

มีคุณภาพ 

มากท่ีสุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ
มีผู้ท่ีดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม ่

5 3 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ท้ังหมดหรือไม่ 

5 4 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 

 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลท้ังหมดท่ีมี
เหลืออยู่ ) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลท่ีสำคัญ 

(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ท่ีขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 5 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 
 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม ่
เช่น วันท่ีเป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไม่
มีเลขไทยปน 

5 5 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดท้ังชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มี
ผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
 

25 = 

ความสามารถ 

ความ
อ่อนไหว 

ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ

6 1 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ในการจัดการ 

ดีท่ีสุด 

พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

  2 ข้อมูลไม่มีความเส่ียงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 1 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลท่ีสามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 5 
 

 ส่ิงท่ีจำเป็น 

ต้องใช้ 

1 ประมาณการส่ิงท่ีจำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 

 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ท้ังหมด 
(100) 

  75.5 
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แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

กอง - 

สำนัก  สำนักงานเขตดุสิต 

ช่ือของชุดข้อมูล  บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิรับเงินเบ้ียความพิการ 

รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 

แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตดุสิต 

บริกรข้อมูล  นายพัฒนา อังศุกสิกร 
dusit@bangkok.go.th 

เจ้าของข้อมูล  นางสาวศิริลักษณ์ สุพรรณอาสน์ 

dusit@bangkok.go.th 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

นายธานินทร์ เนียมหอม 

dusit@bangkok.go.th 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากท่ีสุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพิ่มความมั่นคงปลอดภัย 
ปกป้องส่ิงแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความมั่นคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 3 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปล่ียนข้อมูลท่ีมี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึง่รายการ
หรือไม่) 

4 3 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพื่อการ

4 3 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

สร้างแอปพลิเคชัน และบริการท่ี
เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4 
 

  2 มีความพร้อมท่ีจะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล
ใช้งานหรือไม่ 

4 2 
 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลท่ีให้ใช้
งานได้หรือไม ่

4 4 
 

  4 มีการตรวจสอบความถี่ในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 2 
 

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลท่ีชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
 

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และ
อื่น ๆ 

4 1 
 

35 = 

มีคุณภาพ 

มากท่ีสุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ
มีผู้ท่ีดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม ่

5 3 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ท้ังหมดหรือไม่ 

5 4 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกท้ังสามด้านล่าง) 

 0 

 



-89- 
 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ตัวอย่างข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลท้ังหมดท่ีมี
เหลืออยู่ ) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  

  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ท้ังหมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลท่ีสำคัญ 

(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ท่ีขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 0 

 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5 
 

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม ่
เช่น วันท่ีเป็นเลขอารบิกท้ังหมด ไม่
มีเลขไทยปน 

5 5 
 

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดท้ังชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มี
ผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
 

25 = 

ความสามารถ 

ความ
อ่อนไหว 

ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ

6 1 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

ในการจัดการ 

ดีท่ีสุด 

พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

  2 ข้อมูลไม่มีความเส่ียงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 1 
 

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลท่ีสามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 4 
 

 ส่ิงท่ีจำเป็น 

ต้องใช้ 

1 ประมาณการส่ิงท่ีจำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 

- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 

 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 

 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ท้ังหมด 
(100) 

  64.5 
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แผนการพัฒนา ปรับปรุงชุดข้อมูล 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2665 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. หน่วยงานแต่งต้ังคณะทำงานธรรมาภิบาลข้อมูลและคณะทำงานบริกรข้อมูล (ทีมบริกรข้อมูล)  
ของหน่วยงาน 

            

2. หน่วยงานทำการสำรวจข้อมูลตามแบบฟอร์มหรือแบบรายงานที่ใช้ในการปฏิบัติงานและจัดทำ
รายละเอียดของข้อมูลที่ต้องการจัดเก็บในชุดข้อมูลให้ครบถ้วน พร้อมทั้งกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และผู้เก่ียวข้องกับข้อมูลของหน่วยงาน 

            

3. หน่วยงานจัดทำเอกสารชุดข้อมูลสำคัญของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 10 ชุดข้อมูล และเสนอชื่อ
ผลงานนวัตกรรม 

            

4. คณะทำงานธรรมาภิบาลข้อมูลระดับหน่วยงานเสนอชุดข้อมูลสำคัญของหน่วยงานต่อ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของกรุงเทพมหานคร 

            

5. หน่วยงานดำเนินการพัฒนาสร้างชุดข้อมูลสำคัญ จัดทำคำอธิบายข้อมูลและพจนานุกรมข้อมูล 
พร้อมทั้งการทำความสะอาดข้อมูล 

            

6. หน่วยงานดำเนินการนำเข้าข้อมูลในชุดข้อมูล โดยเริ่มนำเข้าข้อมูลภายในเดือนเมษายน 2565 
และปรับปรุงข้อมูลให้มคีวามถูกต้อง มีความครบถ้วนและมีความเป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอตามรอบ
ระยะเวลาที่กำหนดในเอกสารชุดข้อมูลสำคัญของหน่วยงาน 

            

7. หน่วยงานดำเนินการสร้างนวัตกรรมการให้บริการหรอืการบริหารจัดการจากชุดข้อมูล  
จำนวน 10 ชุดข้อมูล อย่างน้อย 1 ผลงานนวัตกรรม 
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คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
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คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานบริกรข้อมูล 
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10 ชุดข้อมูลสำคัญสำรอง 
ชื่อชุดข้อมูล คะแนน 

11 ข้อมูลผลการจัดเก็บค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย 82.5 
12 รายงานจดทะเบียนพาณิชย์จัดต้ังใหม ่ 82.5 
13 ข้อมูลสถิติการต่ออายุใบอนุญาตและ

ค่าธรรมเนียม 
77.5 

14 ผู้มีสิทธิรับเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 75.5 
15 บันทึกการขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง ร้ือถอน

อาคาร  
73.5 

16 ข้อมูลบุคลากรฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ 

72.5 

17 ข้อมูลสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภยัฝ่ายพลเรือน 72.5 
18 รายงานบัญชีทรัพยส์ิน 70.5 
19 ข้อมูลผู้สัมผัสเสี่ยงสูงCOVID19 66.5 
20 บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิรับเงินเบีย้ความพิการ 64.5 

 

ช่ือผลงานนวัตกรรมและชุดข้อมูลสำคัญท่ีเสนอเพ่ือพิจารณา 

สำนักงานเขตดุสิต มีชุดข้อมูลสำคัญท้ังส้ิน 20 ชุดข้อมูล โดยได้เสนอชุดข้อมูลเพื่อพิจารณาดังนี้ 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือนวัตกรรฒ “นวัตกรรมฐานข้อมูลพื้นฐาน สำนักงานเขตดุสิต” 

 

  

 

10 ชุดข้อมูลสำคญัที่เสนอ 
ชื่อชุดข้อมูล คะแนน 

1 ข้อมูลความพึงพอใจศูนยบ์ริหารราชการ ฉับไวใส
สะอาด BFC 

90.5 

2 รายงานผลการดำเนินการตรวจสอบและการแก้ไข
ปัญหาไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะดับ 

90.5 

3 จุดผ่อนผันผู้ค้าบนทางเท้าในพื้นที ่ 90.5 
4 ข้อมูลสถิติผู้มาขอรับบริการ ณ ฝ่ายทะเบยีน 89.5 
5 ข้อมูลหอพัก 89.5 
6 ข้อมูลจำนวนครูและจำนวนนักเรียนของ

สถานศึกษา 
86.5 

7 ข้อมูลสถานศึกษา 86.5 
8 ข้อมูลผู้เสียภาษีบำรุงกรุงเทพมหานครสำหรับ

น้ำมันฯ 
86.5 

9 ข้อมูลสถิติการจัดเก็บรายได้ 84.5 
10 สถิติการกระทำผิดรถจักรยานยนต์จอดหรือขับขี่

บนทางเท้า 
84.5 
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ภาคผนวก 


