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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  
 

สำนักงานเขตดินแดง ได้จัดทำชุดข้อมูลสำคัญของหน่วยงานขึ้นเพื ่อให้เป็นไปตามประกาศ
กรุงเทพมหานครเรื่อง ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของกรุงเทพมหานคร ซึ่งสอดคล้องตามพระราชบัญญัติการ
บริหารงานและการให้บริการภาครัฐ ผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 และได้ดำเนินตามแนวทางการกำหนดชุดข้อมูล
สำคัญของกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2564   

เพื่อประโยชน์ในการในการจัดทำบัญชีข้อมูลภาครัฐ เริ ่มต้นจากการส่งเสริมและสนับสนุนให้
หน่วยงานของกรุงเทพมหานครและศูนย์ข้อมูลที่เป็นเจ้าของข้อมูลจัดทำบัญชีข้อมูลสำคัญภายในหน่วยงานเอง            
ในรูปแบบที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ชุดข้อมูลจะถูกจัดหมวดหมู่และมีคำอธิบายข้อมูล  (Metadata) สำหรับทุกชุด
ข้อมูลมาสร้างเป็นระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน  

รายการชุดข้อมูลสำคัญประกอบด้วยชุดข้อมูลจำนวน 15 ชุดข้อมูล โดยเป็นชุดข้อมูลของ        
ฝ่ายปกครอง จำนวน 1 ชุดข้อมูล ฝ่ายทะเบียน จำนวน 2 ชุดข้อมูล ฝ่ายโยธา จำนวน 2 ชุดข้อมูล ฝ่ายรายได้ 
จำนวน 2 ชุดข้อมูล ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ จำนวน 2 ชุดข้อมูล ฝ่ายการศึกษา จำนวน 2 ชุด
ข้อมูล ฝ่ายการคลัง จำนวน 2 ชุดข้อมูล และฝ่ายเทศกิจ จำนวน 2 ชุดข้อมูล  
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ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ (ตามคู่มือปฏบิัติราชการ) 
 

ตำแหน่ง/ฝ่าย/กลุ่มงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ 
สำนักงานเขต มีอำนาจหน้าที ่ เก ี ่ยวกับการปกครอง การทะเบียน การจัดทำแผน            

พัฒนาเขตการจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
การจ ัดให ้ม ีและควบคุมตลาด ทำเทียบเร ือ ท่าข ้ามและที ่จอดรถ              
การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ การสาธารณูปการ การส่งเสริม 
การฝ ึก และประกอบอาช ีพการส ่ง เสร ิมการลงท ุน การส ่ง เสริม               
การท่องเที ่ยว การจัดการศึกษา การสงเคราะห์ การสังคมสงเคราะห์           
การพ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิต  การบำร ุ งร ักษาศ ิลปะ จาร ีตประเพณี                               
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์ 
การปรับปรุงแหล่งช ุมชนแออัดและการจัดการเกี ่ยวกับที ่อยู ่อาศัย               
การจัดให้มีและบำรุงสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ การส่งเสริมกีฬา การส่งเสริม
ประชาธ ิปไตย ความเสนอภาค และส ิทธ ิ เสร ีภาพของประชาชน                     
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร การรักษาสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว 
การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ การรักษาความปลอดภัย ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ 
การคุม้ครอง ดูและบำรุง และการใช้ประโยชน์จากทีด่ินทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ ่งแวดล้อม การผังเมือง การวิศวกรรมจราจร การดูแลรักษาที่
สาธารณะ การควบคุมอาคาร การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                 
การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน การจัดการสิ ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ การจัดเก็บรายได้              
การบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือกฎหมายอ่ืน         
ที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร และหน้าที่อื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายปกครอง มีอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการปกครอง การทะเบียนปกครอง (ได้แก่ ทะเบียน
พินัยกรรม ทะเบียนมูลนิธ ิ ทะเบียนสมาคม ทะเบียนมัสยิดอิสลาม 
ทะเบียนศาลเจ้า ทะเบียนสัตว์พาหนะ ทะเบียนนิติกรรม ) การฌาปนกิจ
สงเคราะห์ การสอบสวนรับรองบุคคล การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
การเลือกตั้ง การทำประชามติและประชาพิจารณ์ การจัดทำแผนพัฒนา
เขต การคุ ้มครองผู ้บริโภค การบริหารและบริการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ การบริหารงานบุคคลและสวัสดิการ การประชาสัมพันธ์ การรับ
เรื ่องร้องทุกข์ การสื ่อสารและรับส่งวิทยุ การประชุม งานอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน งานลูกเสือชาวบ้าน งานมวลชน งานเขตเคลื่อนที่ 
งานสภาเขต งานราชการส่วนภูมิภาค งานยุทธศาสตร์ นโยบายและแผน
และการติดตามประเมินผล งานบริหารงานทั่วไป งานสารบรรณและธุรการ 
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งานช่วยอำนวยการและเลขานุการ งานพิธีการ งานดูแลและรักษาความ
ปลอดภัยอาคารสถานที่และยานพาหนะกลาง งานสารสนเทศงานราชการ
ประจำทั่วไปของสำนักงานเขต งานที่ไม่ได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วน
ราชการใดโดยเฉพาะและหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายทะเบียน มีอำนาจหน้าที ่เกี ่ยวกับการทะเบียนราษฎร ทะเบียนบัตรประจำตัว
ประชาชน ทะเบียนแรงงานต่างด้าว สัญชาติ ทะเบียนทั่ วไป (ได้แก่ 
ทะเบียนครอบครัว ทะเบียนชื ่อบุคคล) การควบคุมดูแลศูนย์บริการ          
จุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) การจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ที่มีสิทธิ
เลือกตั้งและการพิจารณากำหนดหน่วยเลือกตั้งการดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 

ฝ่ายโยธา มีอำนาจหน้าที ่เกี ่ยวกับการก่อสร้าง การซ่อมแซม และการปรับปรุง
โรงเรียน ถนน ตรอก ซอย ทางเท้า ผิวจราจร สิ่งสาธารณประโยชน์และ
สะพานคนเดินข้าม การอนุญาตตัดคันหินทางเท้า การพิจารณาอนุญาต
กระทำการต่างๆ ในที่สาธารณะของหน่วยงานสาธารณูปโภค การเวนคืน
และจัดกรรมสิทธิ์ในที่ดินที่อยู่ในโครงการพื้นที่ปิดล้อมของสำนักงานเขต
เพ่ือการก่อสร้างหรือเชื่อมถนน ตรอก ซอย การดูแลรักษาที่สาธารณะและ
ที่ของเอกชนที่ยินยอมให้ประชาชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน การบำรุงดูแล
รักษา คู คลอง ทางหรือท่อระบายน้ำ สะพานข้ามคลอง การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาน้ำท่วมร่วมกับสำนักงานผังเมืองในการวางและจัดทำผังเมือง
ประเภทต่างๆ การควบคุมอาคารตามที่ได้รับมอบหมาย การประกาศเขต
แพลิงไหม้และผังเฉพาะกิจ การตรวจสอบและควบคุมการใช้ประโยชน์
ที่ดิน การกำหนดพื้นที่ที่จะจัดรูปที่ดินกรณีที่เป็นพื้นที่ เฉพาะภายในเขต 
การจัดทำ ติดตั ้ง ซ ่อมแซมและดูแลรักษาความสะอาดป้ายชื ่อซอย               
ป้ายจราจรและกระจกมองโค้ง การทาสีขอบคันหิน การทาสีตีเส้น รวมถึง
เส้นทแยงเหลือง การจัดทำคันชะลอความเร็ว การติดตั ้ง Guard-rail 
อุปกรณ์ประกอบถนนและทางจักรยาน และรวมถึงการสำรวจ ออกแบบ 
หรือประมาณราคาเพื่อของบประมาณ การบริหารงบประมาณ การจัดหา
พัสดุ การควบคุมการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง หรือบำรุงร ักษา          
ตามสัญญาหรืออำนาจหน้าที่ที่รับผิดชอบด้วยและหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการสุขาภิบาลอาหาร การสุขาภิบาลสถานที่และ
การประกอบกิจการอันตรายแก่สุขภาพ การสุขาภิบาลตลาด สถานที่
จำหน่ายอาหารและสะสมอาหาร การสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม การสุขาภิบาล
ทั่วไปให้ได้มาตรฐานทางสุขาภิบาลและถูกสุขลักษณะ การควบคุมดูแลการ
จำหน่ายสินค้าในที ่หรือทางสาธารณะ การควบคุมมลพิษ การพัฒนา 
ควบคุมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การเสริมสร้างศักยภาพบริโภคและ
สร้างหรือขยายเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการคุ ้มครองผู ้บริโภคด้าน
สาธารณสุข การกำจัดแมลงและสัตว์นำโรค การควบคุมการเลี ้ยงหรือ



4 

 

ปล่อยสัตว์ การควบคุม จัดการ จำกัด ห้าม ป้องกันและระงับเหตุรำคาญ          
ที่อาจเกิดหรือเกิดขึ้นในที่สาธารณะหรือสถานที่เอกชน การอนุญาตให้ใช้
เครื่องขยายเสียง การออกใบอนุญาตสุสานและฌาปนสถาน สถานีบริการ
น้ำมันเชื้อเพลิง การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายต่างๆ เช่น กฎหมายว่าด้วย
อาหาร การใช้สารระเหยคุ้มครองผู้ไม่สูบบุหรี่ โรงงาน เป็นต้น และหน้าที่อ่ืน
ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายรายได้ มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการจัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานคร 
(ได้แก่ ภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อื ่นๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย) การสืบทรัพย์ผู ้ค้างชำระภาษีที่อยู ่ในพื้นที ่เขต          
การดำเนินคดีแก่ผู้ค้างภาษี การจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ 
การจัดทำสถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท การรายงานการจัดเก็บภาษี 
และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ 

มีอำนาจหน้าที ่เกี ่ยวกับการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย การรักษาสภาวะสิ่งแวดล้อม การเก็บขนมูลฝอย (ยกเว้นมูลฝอย
ในแม่น้ำเจ้าพระยา เรือท่องเที่ยว และเรือสินค้า) การสูบขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
ไขมัน และน้ำมัน การจัดเก็บค่าธรรมเนียมการเก็บขนมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
การปลูก ดูแลและบำรุงรักษาต้นไม้ การพิจารณาอนุญาตตัดและขุดย้าย
ต้นไม้ในที่สาธารณะ การจัดทำแผนการปลูกต้นไม้และพื้นที่สีเขียวในพื้นที่
เขตที่รับผิดชอบ การดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโบราณสถาน สถานที่  
ที่มีความสำคัญทางประวัติศาสตร์และสถาปัตยกรรม การสนับสนุนงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และหน้าที ่อื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 

ฝ่ายการศึกษา มีอำนาจหน้าที ่เกี ่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานในเชิง
นโยบายให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษาชาติ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ประสาน ตรวจสอบ กลั่นกรองงาน
ด้านการบริหารงานบุคคลและสวัสดิการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพื้นที ่ เพื่อนำเสนอผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น วิเคราะห์ข้อมูลประชากรวัยเรียนเพื่อการวางแผนการรับ
นักเรียนแต่ละระดับ ตรวจสอบและจัดทำบัญชีรายชื่อเด็กอายุถึงเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับส่งให้สถานศึกษาที ่ร ับผิดชอบในพื ้นที ่ เขตเพ่ือ
เตรียมการรับนักเรียน ประสานงานติดตาม สรุปผลการรับเด็กเข้าเรียนของ
สถานศึกษาในพื้นที่เขต ให้บริการข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่เกี่ยวกับงานการศึกษาของสำนักงานเขต วางแผนและดำเนินการ
ในการระดมทรัพยากรจากแหล่งสนับสนุน ประสานและรวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับแหล่งทรัพยากรที่สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งภาครัฐ เอกชน 
และประชาชนในท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ
ในสถานศึกษา การส่งเสริมการพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน การคุ้มครอง
สิทธิของนักเรียน สำรวจและจัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู ้สิ ่งแวดล้อม
ทางการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
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ประสานการใช้ประโยชน์แหล่งการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจการนักเรียนของสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน การสรรหา
และแต่งตั ้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่และประเมินผล การปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประสานการสำรวจข้อมูล
ส ่งเสร ิมการจ ัดการศ ึกษาสำหร ับเด ็กพ ิการ เด ็กด ้อยโอกาส เด็ก
ความสามารถพิเศษกับสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ
ด้านภารกิจของศูนย์วิชาการ ดำเนินการด้านการเงิน การงบประมาณและ
การจัดหาพัสดุครุภ ัณฑ์และปฏิบัต ิหน้าที ่อ ื ่นที ่เก ี ่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 

ฝ่ายการคลัง มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุที่
เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร เงินอุดหนุนรัฐบาล เงินนอก
งบประมาณและเงินอ่ืนใด (ได้แก่ การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การนำเงินส่ง
ต่อคลังกรุงเทพมหานคร การเก็บรักษาเงิน การจัดทำสรรพบัญชีและ
ทะเบียนต่างๆ การตรวจสอบหลักฐานการจ่าย การจัดทำงบเดือนแสดง
รายการจ ่ายเง ินของหน่วยงาน การจ ัดทำรายการทางการเง ินตาม
ระยะเวลาที ่กำหนดการวิเคราะห์รายงานทางการเงินเพื ่อการบริหาร         
การตรวจสอบรายงานทางการเงินของหน่วยงาน การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี การควบคุมการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินเพื่อการบริหาร 
การบริหารงบประมาณ การติดตามผลการดำเนินงานด้านงบประมาณ   
การจัดหาและควบคุมพัสดุ การควบคุมทรัพย์สิน การบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ) การปฏิบัติงานตามโครงการจัดระบบ
ข้อมูลและข่ายงานระบบคอมพิวเตอร์ของกรุงเทพมหานคร (MIS) จำนวน 
9 ระบบงาน (ได้แก่ ระบบงานงบประมาณ ระบบงานการเงิน ระบบงาน
บัญชี ระบบงานบัญชีทรัพย์ส ิน ระบบงานจัดซื ้อ ระบบงานจัดจ้าง 
ระบบงานเงินเดือน ระบบงานบริหารคลังพัสดุกลาง ระบบงานบริหาร
น้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น) การบริหารข้อมูลและรายงานภาพรวมของ
งบประมาณ การเงิน การคลัง การพัสดุและทรัพย์สินของหน่วยงาน และ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายเทศกิจ มีอำนาจหน้าท ี ่ เก ี ่ยวก ับการบ ังค ับการให ้ เป ็นไปตามข ้อบ ัญญ ัติ
กรุงเทพมหานคร และกฎหมายอื ่นที ่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที ่ของ
กรุงเทพมหานคร การควบคุม ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง การส่งเสริมดูแลความปลอดภัยในชีว ิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน การส่งเสริมสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย          
งานนิติการทั่วไป งานเกี่ยวกับคดี และการประสานงานกับเจ้าที่ตำรวจใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับคดี และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมทั้งทางด้าน
กายภาพ เศรษฐกิจ สังคม อนามัย และคุณภาพชีวิต เช่น การส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของประชาชน การเสริมสร้างศักยภาพของผู้นำชุมชน องค์การ
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ชุมชนและเครือข่ายชุมชน การพัฒนาสภาพแวดล้อมและที่อยู ่อาศัย            
การจัดให้มีองค์กรประชาชนในรูปแบบคณะกรรมการชุมชน การส่งเสริม
สนับสนุนและจัดตั้งสหกรณ์ชุมชน กองทุนพัฒนาชุมชน กองทุนหมู่บ้ าน
และชุมชนเมือง การปรับปรุงชุมชน การรื้อย้ายชุมชน การประสานงานกับ
หน่วยงานอื่นเพื่อจัดหาที่อยู่ชั่วคราว การส่งเสริมอาชีพ การจัดหาแหล่ง
จำหน่ายผลผลิต การดำเนินการเกี่ยวกับยาเสพติด การสงเคราะห์สตรี 
ผู ้สูงอายุ ผู ้ด้อยโอกาส และผู ้ประสบภัย การสงเคราะห์และคุ ้มครอง
สวัสดิการและส่งเสริมความประพฤติเด็ก การควบคุมดูแลการดำเนินงาน
สถานรับเลี้ยงเด็กและสถานสงเคราะห์ ศูนย์เยาวชน ห้องสมุด บ้านหนังสือ 
ศูนย์กีฬา และลานกีฬา การดำเนินการเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและ         
คนพิการ การให้บริหาร และจัดกิจกรรมนันทนาการด้านดนตรี กีฬา 
ห้องสมุด ฯลฯ งานสภาเยาวชนเขต การอนุรักษ์ส่งเสริม เผยแพร่ ฟื้นฟู 
บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่น งานสภาวัฒนธรรมเขต งานพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น การส่งเสริม 
การท่องเที ่ยวและพัฒนาแหล่งท่องเที ่ยว การสนับสนุนและประสาน        
การดำเนินงานร่วมกับเครือข่ายด้านวัฒนธรรม นันทนาการและท่องเที่ยว 
การให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการเกษตรและสภาพแวดล้อมเพ่ือ
การเกษตร การดำเน ินการเก ี ่ ยวก ับศ ูนย ์บร ิ การและถ ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรและหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

โรงเรียน โรงเรียนประถมศึกษา มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน                  
โดยบริหารงานโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของ
ทางราชการและของโรงเรียนและหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

โรงเรียนมัธยมศึกษา มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ระดับมัธยมศึกษาโดยบริหารงานโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของโรงเรียนและหน้าที ่อื ่นที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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รายการชุดข้อมูลสำคัญ 

 

รหัสชุด
ข้อมูล 

ชื่อชุดข้อมูล 
รายละเอียด 
ชุดข้อมูล 

เจ้าของข้อมูล 
(ฝ่าย/กอง/งาน) 

หมวดหมู่
ของ 

ชุดข้อมูล 

แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 

ระยะ 20 ปี  

สถาปัตยกรรม
องค์กร  

(ด้านข้อมูล) 
DIN0701 ที่ตั้งสถานศึกษาในพ้ืนที่

เขตดินแดง 
ข้อมูลที่ตั้งสถานศึกษา

ในพ้ืนที่เขตดินแดง 
ฝ่ายการศึกษา 
- 
สำนักงานเขตดินแดง 

1 6 4 

DIN0802 รายงานการปรับปรุงค่า
เสื่อมราคา ประจำปี

งบประมาณ 

ข้อมูลรายงานการ
ปรับปรุงค่าเสื่อมราคา 
ประจำปีงบประมาณ   

ฝ่ายการคลัง 
- 
สำนักงานเขตดินแดง 

4 7 5 

DIN0501 รายงานการจัดเก็บภาษี
น้ำมันในพ้ืนที่เขตดินแดง  

ประปีงบประมาณ 

ข้อมูลรายงานการ
จัดเก็บภาษีน้ำมันใน

พ้ืนที่เขตดินแดง  ประ
ปีงบประมาณ 

ฝ่ายรายได้ 
- 
สำนักงานเขตดินแดง 

4 7 5 

DIN0801 รายงานรายจ่ายประจำ
ตามประจำปีงบประมาณ  

ข้อมูลรายงานรายจ่าย
ประจำตามประจำปี

งบประมาณ  

ฝ่ายการคลัง 
- 
สำนักงานเขตดินแดง 

4 7 5 
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DIN0702 จำนวนนักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัด

กรุงเทพมหานคร เขตดิน
แดง  

ข้อมูลจำนวนนักเรียน
ของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร เขต

ดินแดง  

ฝ่ายการศึกษา 
- 
สำนักงานเขตดินแดง 

1 3 4 

DIN0101 รายการการจดทะเบียน
พาณิชย์ในพ้ืนที่เขตดิน

แดง   

ข้อมูลรายการการจด
ทะเบียนพาณิชย์ใน
พ้ืนที่เขตดินแดง   

ฝ่ายปกครอง 
- 
สำนักงานเขตดินแดง 

4 7 4 

DIN0202 รายการการให้เลขหมาย
ประจำบ้าน  

ข้อมูลรายการการให้
เลขหมายประจำบ้าน  

ฝ่ายทะเบียน 
- 
สำนักงานเขตดินแดง 

4 7 4 

DIN0201 รายการจำหน่ายเลขหมาย
ประจำบ้าน  

ข้อมูลรายการจำหน่าย
เลขหมายประจำบ้าน 

ฝ่ายทะเบียน 
- 
สำนักงานเขตดินแดง 

4 7 4 

DIN0502 รายการจัดเก็บการชำระ
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง
แต่ละรายในพ้ืนที่เขตดิน

แดง 

ข้อมูลรายการจัดเก็บ
การชำระภาษีท่ีดินและ
สิ่งปลูกสร้างแต่ละราย

ในพ้ืนที่เขตดินแดง     

ฝ่ายรายได้ 
- 
สำนักงานเขตดินแดง 

4 7 4 
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รหัสชุด
ข้อมูล 

ชื่อชุดข้อมูล 
รายละเอียด 
ชุดข้อมูล 

เจ้าของข้อมูล 
(ฝ่าย/กอง/งาน) 

หมวดหมู่
ของ 

ชุดข้อมูล 

แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 

ระยะ 20 ปี  

สถาปัตยกรรม
องค์กร  

(ด้านข้อมูล) 
DIN0301 จุดเสี่ยงน้ำท่วมในพ้ืนที่เขตดิน

แดง 
ข้อมูลจุดเสี่ยงน้ำท่วม
ในพ้ืนที่เขตดินแดง 

ฝ่ายโยธา 
- 
สำนักงานเขตดินแดง 

1 1 1 

DIN0901 จุดเสี่ยงอุบัติเหตุในพ้ืนที่เขต
ดินแดง   

ข้อมูลจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ
ในพ้ืนที่เขตดินแดง 

ฝ่ายเทศกิจ 
- 
สำนักงานเขตดินแดง 

1 1 3 

DIN0601 เป้าหมายการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว
ในพ้ืนที่เขตดินแดง 

ข้อมูลเป้าหมายการ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวใน
พ้ืนที่เขตดินแดง   

ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 
- 
สำนักงานเขตดินแดง 

1 2 4 

DIN0902 จุดกวดขันจับ-ปรับทิ้งขยะใน
ที่สาธารณะพ้ืนที่เขตดินแดง  

ข้อมูลจุดกวดขันจับ-
ปรับทิ้งขยะในที่

สาธารณะพ้ืนที่เขตดิน
แดง 

ฝ่ายเทศกิจ 
- 
สำนักงานเขตดินแดง 

1 2 1 

DIN0602 สถิติปริมาณการจัดเก็บขยะ
มูลฝอยในพื้นที่เขตดินแดง   

ข้อมูลสถิติปริมาณการ
จัดเก็บขยะมูลฝอยใน

พ้ืนที่เขตดินแดง   

ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 
- 
สำนักงานเขตดินแดง 

1 2 1 
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DIN0302 รายงานการจัดเก็บข้อมูล
ใบอนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง 

หรือรื้อถอนอาคารในพ้ืนที่เขต
ดินแดง   

ข้อมูลรายงานการ
จัดเก็บข้อมูล

ใบอนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลง หรือรื้อถอน
อาคารในพ้ืนที่เขตดิน

แดง   

ฝ่ายโยธา 
- 
สำนักงานเขตดินแดง 

2 1 4 
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 คำอธิบาย 
  หมวดหมู่ของชุดข้อมูล ประกอบด้วย  

  1. ข้อมูลสาธารณะ 
  2. ข้อมูลส่วนบุคคล 
  3. ข้อมูลความมั่นคง 
  4. ข้อมูลความลับทางราชการ 

  แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ประกอบด้วย 
  1. มหานครปลอดภัย 
  2. มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 
  3. มหานครสำหรับทุกคน 
  4. มหานครกระชับ 
  5. มหานครประชาธิปไตย 
  6. มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 
  7. การบริหารจัดการเมืองมหานคร 

  สถาปัตยกรรมองค์กร ประกอบด้วย  
  1. ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  2. ด้านเสริมสร้างทักษะและความรู้  
  3. ด้านอำนวยความสะดวกในการสัญจร  
  4. ด้านบริหารเมือง  
  5. ด้านบริหารจัดการภายในองค์กร  
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายการคลัง 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตดินแดง 
ชื่อของชุดข้อมูล  รายงานการปรับปรุงค่าเสื่อมราคา ประจำปีงบประมาณ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สำนักงานเขตดินแดง 
บริกรข้อมูล  นางสาวปิ่นอนงค์  โกมุตพงษ์  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  
เจ้าของข้อมูล  นางสาวปิ่นอนงค์  โกมุตพงษ์  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตดินแดง  

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 4  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการ
สร้างแอปพลิเคชัน และบริการที่
เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 4  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล
ใช้งานหรือไม่ 

4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้

งานได้หรือไม่ 
4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4  

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 
RSS TXT CMML RTF PDF และ
อ่ืน ๆ 

4 4  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ
มีผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 5  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ ์เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 4 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ

ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 

 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่
มีเลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มี
ผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 5  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 5  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 2.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ ์/ วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 

 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  95 
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แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายการคลัง 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตดินแดง 
ชื่อของชุดข้อมูล  รายงานรายจ่ายประจำตามประจำปีงบประมาณ  
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สำนักงานเขตดินแดง 
บริกรข้อมูล  นางสาวอารียา  อินทวงค ์   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
เจ้าของข้อมูล  นางสาวอารียา  อินทวงค ์   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตดินแดง  

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 4  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการ
สร้างแอปพลิเคชัน และบริการที่
เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 4  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล
ใช้งานหรือไม่ 

4 3  



17 

 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้

งานได้หรือไม่ 
4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4  

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 
RSS TXT CMML RTF PDF และ
อ่ืน ๆ 

4 4  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ
มีผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 5  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ ์เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ

ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 

 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่
มีเลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มี
ผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 5  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 5  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 4  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ ์/ วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 

 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  94 
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แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายรายได้ 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตดินแดง 
ชื่อของชุดข้อมูล  รายการจัดเก็บการชำระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างแต่ละรายใน

พ้ืนที่เขตดินแดง 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สำนักงานเขตดินแดง 
บริกรข้อมูล  นางสาวอาภา  ศิริมากร       เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้อาวุโส  
เจ้าของข้อมูล  นางสาวอาภา  ศิริมากร       เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้อาวุโส  
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตดินแดง  

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 3  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 3  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการ
สร้างแอปพลิเคชัน และบริการที่
เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 3  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล

ใช้งานหรือไม่ 
4 3  

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4  

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 
RSS TXT CMML RTF PDF และ
อ่ืน ๆ 

4 4  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ
มีผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 4  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 4  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ ์เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 4 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ

ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป

 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 4  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่
มีเลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มี
ผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 4  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 4  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 2  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 2.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ ์/ วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
   250,001 - 1,000,000 บาท 2 

 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  81 
 

 



24 

 

แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายปกครอง 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตดินแดง 
ชื่อของชุดข้อมูล  รายการการจดทะเบียนพาณิชย์ในพื้นท่ีเขตดินแดง   
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สำนักงานเขตดินแดง 
บริกรข้อมูล  นายฐิตติวัฒน์  มหาวงศ์สถิต  เจ้าพนักงานปกครองชำนาญการ  
เจ้าของข้อมูล  นางสาวเสาวลักษ์  ฉิมสุวรรณ  พนักงานปกครองปฏิบัติงาน  
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตดินแดง  

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 3  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 3  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการ
สร้างแอปพลิเคชัน และบริการที่
เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 3  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล
ใช้งานหรือไม่ 

4 3  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้

งานได้หรือไม่ 
4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4  

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 
RSS TXT CMML RTF PDF และ
อ่ืน ๆ 

4 4  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ
มีผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 5  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ ์เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ

ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 

 5 
 



26 

 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่
มีเลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มี
ผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 5  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 5  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 5  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ ์/ วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 

 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  91.5 
 

 



28 

 

แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายทะเบียน 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตดินแดง 
ชื่อของชุดข้อมูล  รายการการให้เลขหมายประจำบ้าน  
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สำนักงานเขตดินแดง 
บริกรข้อมูล  นางสาวรฏา  จำเรียงฤทธิ์  เจ้าพนักงานปกครองชำนาญการ  
เจ้าของข้อมูล  นางสาวรฏา  จำเรียงฤทธิ์  เจ้าพนักงานปกครองชำนาญการ  
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตดินแดง  

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 3  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 3  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการ
สร้างแอปพลิเคชัน และบริการที่
เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 3  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล
ใช้งานหรือไม่ 

4 3  



29 

 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้

งานได้หรือไม่ 
4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4  

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 
RSS TXT CMML RTF PDF และ
อ่ืน ๆ 

4 4  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ
มีผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 5  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ ์เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ

ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 

 5 
 



30 

 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่
มีเลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มี
ผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 5  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 5  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 5  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ ์/ วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 



31 

 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 

 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  91.5 
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แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายทะเบียน 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตดินแดง 
ชื่อของชุดข้อมูล  รายการจำหน่ายเลขหมายประจำบ้าน  
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สำนักงานเขตดินแดง 
บริกรข้อมูล  นางสาวรฏา  จำเรียงฤทธิ์  เจ้าพนักงานปกครองชำนาญการ  
เจ้าของข้อมูล  นางสาวรฏา  จำเรียงฤทธิ์  เจ้าพนักงานปกครองชำนาญการ  
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตดินแดง  

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 3  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 3  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการ
สร้างแอปพลิเคชัน และบริการที่
เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 3  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล
ใช้งานหรือไม่ 

4 3  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้

งานได้หรือไม่ 
4 3  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4  

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 
RSS TXT CMML RTF PDF และ
อ่ืน ๆ 

4 4  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ
มีผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 5  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ ์เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ

ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 

 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่
มีเลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มี
ผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 5  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 5  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 5  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ ์/ วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 

 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  90.5 
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แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายรายได้ 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตดินแดง 
ชื่อของชุดข้อมูล  รายงานการจัดเก็บภาษีน้ำมันในพ้ืนที่เขตดินแดง  ประ

ปีงบประมาณ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สำนักงานเขตดินแดง 
บริกรข้อมูล  นางสาวอาภา  ศิริมากร       เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้อาวุโส  
เจ้าของข้อมูล  นางสาวอาภา  ศิริมากร       เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้อาวุโส  
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตดินแดง  

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 4  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการ
สร้างแอปพลิเคชัน และบริการที่
เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 4  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล

ใช้งานหรือไม่ 
4 4  

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 1  

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4  

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 
RSS TXT CMML RTF PDF และ
อ่ืน ๆ 

4 4  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ
มีผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 5  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ ์เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ

ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป

 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่
มีเลขไทยปน 

5 4  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มี
ผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 4  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ ์/ วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
   250,001 - 1,000,000 บาท 2 

 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  94.5 
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แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายการศึกษา 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตดินแดง 
ชื่อของชุดข้อมูล  จำนวนนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตดิน

แดง  
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สำนักงานเขตดินแดง 
บริกรข้อมูล  นางสาวณัฐญา  สุธรรมปวง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
เจ้าของข้อมูล  นางสาวณัฐญา  สุธรรมปวง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตดินแดง  

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 4  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการ
สร้างแอปพลิเคชัน และบริการที่
เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 4  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล

ใช้งานหรือไม่ 
4 4  

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4  

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 
RSS TXT CMML RTF PDF และ
อ่ืน ๆ 

4 4  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ
มีผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 4  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 4  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ ์เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 4 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ

ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป

 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่
มีเลขไทยปน 

5 4  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มี
ผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 4  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ ์/ วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
   250,001 - 1,000,000 บาท 2 

 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  93.5 
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แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีมีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายการศึกษา 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตดินแดง 
ชื่อของชุดข้อมูล  ที่ตั้งสถานศึกษาในพ้ืนที่เขตดินแดง 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ผู้อำนวยการเขตดินแดง 
บริกรข้อมูล  นางสาวณัฐญา  สุธรรมปวง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
เจ้าของข้อมูล  นางสาวณัฐญา  สุธรรมปวง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตดินแดง  

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 4  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการ
สร้างแอปพลิเคชัน และบริการที่
เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 4  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล
ใช้งานหรือไม่ 

4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้

งานได้หรือไม่ 
4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4  

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 
RSS TXT CMML RTF PDF และ
อ่ืน ๆ 

4 4  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือ
มีผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 5  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ ์เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ

ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 

 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่
มีเลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มี
ผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบาย
ชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ ์/ วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 

 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  100 
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แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีไม่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตดินแดง 
ชื่อของชุดข้อมูล  สถิติปริมาณการจัดเก็บขยะมูลฝอยในพื้นท่ีเขตดินแดง   
รูปแบบของชุดข้อมูล  Text 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สำนักงานเขตดินแดง 
บริกรข้อมูล  นายแสนศักดิ์ ประสาทศิลป์   เจ้าหน้าที่งานรักษาความสะอาด

ชำนาญงาน   
เจ้าของข้อมูล  นายแสนศักดิ์ ประสาทศิลป์   เจ้าหน้าที่งานรักษาความสะอาด

ชำนาญงาน  
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตดินแดง  

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงาน
ของหน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 4  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือ
การสร้างแอปพลิเคชัน และบริการ
ที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ

รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 
4 4  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล
ใช้งานหรือไม่ 

4 4  

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการ
จัดเก็บ 

4 3  

  2 จัดเก็บในรูปแบบไฟล์ สามารถอ่าน
ได้ด้วยคอมพิวเตอร์ 

4 3  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการใน
การนำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/
หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพ
ข้อมูลหรือไม่ 

7 6  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

7 6  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสม
บูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบ
จากตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ ์เช่น มี
เนื้อหาข้อมูลหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 6 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 7 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสม

บูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนข้อมูลที่ขาดหายไป

 6 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
สำหรับชุดข้อมูล (โปรดเลือก
คำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 7 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

7 6  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองข
อมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล 
คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และ
จัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 2.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ ์/ วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  91.5 
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แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีไม่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายโยธา 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตดินแดง 
ชื่อของชุดข้อมูล  รายงานการจัดเก็บข้อมูลใบอนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง หรือรื้อ

ถอนอาคารในพ้ืนที่เขตดินแดง   
รูปแบบของชุดข้อมูล  Text 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สำนักงานเขตดินแดง 
บริกรข้อมูล  นายอดิศักดิ ์ ใจแก้ว       นายช่างโยธาปฏิบัติงาน  
เจ้าของข้อมูล  นายอดิศักดิ ์ ใจแก้ว       นายช่างโยธาปฏิบัติงาน  
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตดินแดง  

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงาน
ของหน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 4  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือ
การสร้างแอปพลิเคชัน และบริการ
ที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 4  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล

ใช้งานหรือไม่ 
4 4  

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 3  

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการ
จัดเก็บ 

4 3  

  2 จัดเก็บในรูปแบบไฟล์ สามารถอ่าน
ได้ด้วยคอมพิวเตอร์ 

4 3  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการใน
การนำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/
หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพ
ข้อมูลหรือไม่ 

7 6  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

7 6  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสม
บูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบ
จากตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ ์เช่น มี
เนื้อหาข้อมูลหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 7 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสม

บูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนข้อมูลที่ขาดหายไป
สำหรับชุดข้อมูล (โปรดเลือก
คำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
   ร้อยละ 85 – 99.99 7 

 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

7 7  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองข
อมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 4  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 4  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 4  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล 
คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และ
จัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 2.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ ์/ วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 2 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  82.5 
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แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีไม่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายโยธา 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตดินแดง 
ชื่อของชุดข้อมูล  จุดเสี่ยงน้ำท่วมในพ้ืนที่เขตดินแดง 
รูปแบบของชุดข้อมูล  Text 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สำนักงานเขตดินแดง 
บริกรข้อมูล  นายกฤษณะ พูลพงษ ์ นายช่างเครื่องกลชำนาญงาน  
เจ้าของข้อมูล  นายกฤษณะ พูลพงษ ์ นายช่างเครื่องกลชำนาญงาน  
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตดินแดง  

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงาน
ของหน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 4  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือ
การสร้างแอปพลิเคชัน และบริการ
ที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 4  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล
ใช้งานหรือไม่ 

4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้

งานได้หรือไม่ 
4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการ
จัดเก็บ 

4 4  

  2 จัดเก็บในรูปแบบไฟล์ สามารถอ่าน
ได้ด้วยคอมพิวเตอร์ 

4 4  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการใน
การนำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/
หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพ
ข้อมูลหรือไม่ 

7 6  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

7 6  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสม
บูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบ
จากตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ ์เช่น มี
เนื้อหาข้อมูลหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 6 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 7 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสม

บูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนข้อมูลที่ขาดหายไป
สำหรับชุดข้อมูล (โปรดเลือก
คำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

 6 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 7 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 

 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

7 7  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองข
อมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล 
คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และ
จัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 2.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ ์/ วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  94.5 
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แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีไม่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายเทศกิจ 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตดินแดง 
ชื่อของชุดข้อมูล  จุดกวดขันจับ-ปรับทิ้งขยะในที่สาธารณะพ้ืนที่เขตดินแดง  
รูปแบบของชุดข้อมูล  Text 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สำนักงานเขตดินแดง 
บริกรข้อมูล  นายพงษ์พัฒฐ์  จอมพงษ์สกุล  เจ้าพนักงานเทศกิจ

ปฏิบัติการ  
เจ้าของข้อมูล  นายพงษ์พัฒฐ์  จอมพงษ์สกุล         เจ้าพนักงานเทศกิจ

ปฏิบัติการ  
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตดินแดง  

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงาน
ของหน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 4  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือ
การสร้างแอปพลิเคชัน และบริการ
ที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 4  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล

ใช้งานหรือไม่ 
4 4  

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการ
จัดเก็บ 

4 4  

  2 จัดเก็บในรูปแบบไฟล์ สามารถอ่าน
ได้ด้วยคอมพิวเตอร์ 

4 4  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการใน
การนำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/
หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพ
ข้อมูลหรือไม่ 

7 6  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

7 6  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสม
บูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบ
จากตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ ์เช่น มี
เนื้อหาข้อมูลหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 7 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสม

บูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนข้อมูลที่ขาดหายไป
สำหรับชุดข้อมูล (โปรดเลือก
คำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
   ร้อยละ 85 – 99.99 7 

 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

7 6  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองข
อมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล 
คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และ
จัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ ์/ วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  92 
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แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีไม่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตดินแดง 
ชื่อของชุดข้อมูล  เป้าหมายการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่เขตดินแดง 
รูปแบบของชุดข้อมูล  Text 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สำนักงานเขตดินแดง 
บริกรข้อมูล  นายพิชิต พุฒศิริ   เจ้าพนักงานการเกษตรชำนาญงาน  
เจ้าของข้อมูล  นายพิชิต พุฒศิริ   เจ้าพนักงานการเกษตรชำนาญงาน  
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตดินแดง  

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงาน
ของหน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 4  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือ
การสร้างแอปพลิเคชัน และบริการ
ที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 4  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล
ใช้งานหรือไม่ 

4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้

งานได้หรือไม่ 
4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการ
จัดเก็บ 

4 4  

  2 จัดเก็บในรูปแบบไฟล์ สามารถอ่าน
ได้ด้วยคอมพิวเตอร์ 

4 4  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการใน
การนำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/
หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพ
ข้อมูลหรือไม่ 

7 6  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

7 6  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสม
บูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบ
จากตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ ์เช่น มี
เนื้อหาข้อมูลหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 7 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสม

บูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนข้อมูลที่ขาดหายไป
สำหรับชุดข้อมูล (โปรดเลือก
คำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 7 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 



62 

 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 

 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

7 7  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองข
อมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล 
คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และ
จัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ ์/ วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 2 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  92 
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แบบฟอรม์การก าหนดค่าคะแนนส าหรบัประเภทข้อมูลท่ีไม่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายเทศกิจ 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตดินแดง 
ชื่อของชุดข้อมูล  จุดเสี่ยงอุบัติเหตุในพ้ืนที่เขตดินแดง   
รูปแบบของชุดข้อมูล  Text 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สำนักงานเขตดินแดง 
บริกรข้อมูล  นายสันติ  ทับสุริย์    เจ้าพนักงานเทศกิจปฏิบัติการ  
เจ้าของข้อมูล  นายสันติ  ทับสุริย์    เจ้าพนักงานเทศกิจปฏิบัติการ  
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตดินแดง  

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
เช่น เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย 
ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมความม่ันคง
ของชาติ ตามแต่ละภารกิจของแต่
ละหน่วยงาน 

4 4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงาน
ของหน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 4  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือ
การสร้างแอปพลิเคชัน และบริการ
ที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิด
ความโปร่งใสมากขึ้นหรือไม่ 

4 4  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูล
ใช้งานหรือไม่ 

4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้

งานได้หรือไม่ 
4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการ
จัดเก็บ 

4 4  

  2 จัดเก็บในรูปแบบไฟล์ สามารถอ่าน
ได้ด้วยคอมพิวเตอร์ 

4 3  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความ
สมบูรณ์ 

1 มีโครงสร้างและกระบวนการใน
การนำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/
หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพ
ข้อมูลหรือไม่ 

7 6  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

7 6  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสม
บูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุด
ข้อมูลนี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบ
จากตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ ์เช่น มี
เนื้อหาข้อมูลหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 6 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 7 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสม

บูรณทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ 
“ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนข้อมูลที่ขาดหายไป
สำหรับชุดข้อมูล (โปรดเลือก
คำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

 6 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 7 
 

   ร้อยละ 79 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 98.99 0 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ

ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 
7 6  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไม่ขัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองข
อมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการ
จัดทำ จัดหมวดหมู่ข้อมูล 
คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และ
จัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ ์/ วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3 
 

   น้อยกว่า 50,000 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  93 
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คำอธิบายข้อมูลดิจิทัล 
 

รหัสชุด
ข้อมูล 

ประเภท
ข้อมูล 

ชื่อชุดข้อมูล องค์กร ชื่อผู้ติดต่อ อีเมลผู้
ติดต่อ 

คำสำคัญ รายละเอียด วัตถุ
ประ
สงค์ 

หน่วย
ความถี่การ
ปรับปรุง 

ค่าควา
มถี่ของ
การ
ปรับปรุ
งข้อมูล 

ขอบเข
ตเชิง
ภูมิศาส
ตร ์

แหล่งท่ีมา 

 
รูปแบบการเกบ็ หมวดหมู่

ข้อมูลตามธรร
มาภิบาล
ข้อมูล 

สัญญา
อนุญาติ
ให้ใช้ 

วันที่เริ่มต้น
สร้าง 

วันที่
ปรับปรงุ
ข้อมูลล่าสุด 

URL หน่วย
ย่อย
ท่ีสุด
ของ
การ
จัดเก็บ
ข้อมูล 

DIN070
1 

1 ที่ตั้งสถานศึกษาใน
พื้นที่เขตดินแดง 

75002 นางสาว
ณัฐญา  สุ
ธรรมปวง  
นักวิชาการ
ศึกษา
ชำนาญการ 

bluethe
evil88@g
mail.co
m 

ที่ตั้งสถานศึกษา ข้อมูลที่ตัง้สถานศึกษาใน
พื้นที่เขตดินแดง 

98 A 1 07 ผู้อำนวยการเขต
ดินแดง 

XLS 1 98 2021-10-
25 

2022-01-
24 

 00 

DIN080
2 

9 รายงานการปรับปรุง
ค่าเสื่อมราคา 
ประจำปงีบประมาณ 

75002 นางสาวฐิติ
พร  คัมภีระ  
เจ้าพนักงาน
ธุรการ
ปฏิบัติงาน 

bluethe
evil88@g
mail.co
m 

ปรับปรงุค่าเสื่อม
ราคา 

ข้อมูลรายงานการปรบัปรุง
ค่าเสื่อมราคา ประจำปี
งบประมาณ   

13 A 1 07 สำนักงานเขตดิน
แดง 

XLS 4 01 2021-11-
15 

2022-01-
24 

 00 

DIN050
1 

9 รายงานการจัดเก็บ
ภาษีน้ำมันในพื้นที่เขต
ดินแดง  ประ
ปีงบประมาณ 

75002 นางสาว
อาภา  ศิรมิา
กร       เจ้า
พนักงาน
จัดเกบ็
รายได้อาวุโส 

bluethe
evil88@g
mail.co
m 

การจัดเก็บภาษี
น้ำมัน 

ข้อมูลรายงานการจัดเก็บ
ภาษีน้ำมันในพื้นที่เขตดิน
แดง  ประปีงบประมาณ 

98 A 1 07 สำนักงานเขตดิน
แดง 

XLS 4 01 2021-10-
25 

2022-01-
24 

 00 

DIN080
1 

1 รายงานรายจ่าย
ประจำตามประจำปี
งบประมาณ  

75002 นางสาวอารี
ยา  อิน
ทวงค์    
นักวิชาการ
เงินและ
บัญชี
ปฏิบัติการ 

bluethe
evil88@g
mail.co
m 

รายจ่ายประจำ ข้อมูลรายงานรายจ่ายประจำ
ตามประจำปงีบประมาณ  

13 A 1 07 สำนักงานเขตดิน
แดง 

XLS 4 98 2021-11-
15 

2022-01-
24 

 98 

DIN070
2 

1 จำนวนนักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร เขต
ดินแดง  

75002 นางสาว
ณัฐญา  สุ
ธรรมปวง  
นักวิชาการ
ศึกษา
ชำนาญการ 

bluethe
evil88@g
mail.co
m 

นักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

ข้อมูลจำนวนนักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร เขตดินแดง  

98 A 1 07 สำนักงานเขตดิน
แดง 

XLS 1 98 2021-10-
25 

2022-01-
24 

 00 
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DIN010
1 

1 รายการการจด
ทะเบียนพาณิชย์ใน
พื้นที่เขตดินแดง   

75002 นางสาวเสาว
ลักษ์  ฉิม
สุวรรณ  
พนักงาน
ปกครอง
ปฏิบัติงาน 

bluethe
evil88@g
mail.co
m 

การจดทะเบียน
พาณิชย ์

ข้อมูลรายการการจด
ทะเบียนพาณิชย์ในพื้นที่เขต
ดินแดง   

11 A 1 07 สำนักงานเขตดิน
แดง 

XLS 4 01 2021-11-
08 

2022-01-
24 

 98 

DIN020
2 

1 รายการการใหเ้ลข
หมายประจำบ้าน  

75002 นางสาวรฏา  
จำเรียงฤทธ์ิ  
เจ้าพนักงาน
ปกครอง
ชำนาญการ 

bluethe
evil88@g
mail.co
m 

การใหเ้ลขหมาย
ประจำบ้าน  

ข้อมูลรายการการใหเ้ลข
หมายประจำบ้าน  

98 A 1 07 สำนักงานเขตดิน
แดง 

XLS 4 01 2021-10-
25 

2022-01-
24 

 03 

DIN020
1 

1 รายการจำหน่ายเลข
หมายประจำบ้าน  

75002 นางสาวรฏา  
จำเรียงฤทธ์ิ  
เจ้าพนักงาน
ปกครอง
ชำนาญการ 

bluethe
evil88@g
mail.co
m 

การจำหน่ายเลข
หมายประจำบ้าน 

ข้อมูลรายการจำหน่ายเลข
หมายประจำบ้าน 

14 A 1 07 สำนักงานเขตดิน
แดง 

XLS 4 98 2021-10-
25 

2022-01-
24 

 03 

DIN050
2 

9 รายการจัดเกบ็การ
ชำระภาษีที่ดินและสิง่
ปลูกสร้างแต่ละรายใน
พื้นที่เขตดินแดง 

75002 นางสาว
อาภา  ศิรมิา
กร       เจ้า
พนักงาน
จัดเกบ็
รายได้อาวุโส 

bluethe
evil88@g
mail.co
m 

การจัดเก็บการชำระ
ภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง 

ข้อมูลรายการจัดเกบ็การ
ชำระภาษีที่ดินและสิง่ปลูก
สร้างแต่ละรายในพื้นที่เขต
ดินแดง     

98 M 1 07 สำนักงานเขตดิน
แดง 

XLS 4 01 2021-10-
25 

2022-01-
24 

 98 
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รหัสชุด
ข้อมูล 

ประเภท
ข้อมูล 

ชื่อชุดข้อมูล องค์กร ชื่อผู้ติดต่อ อีเมลผู้
ติดต่อ 

คำสำคัญ รายละเอียด วัตถุ
ประ
สงค์ 

หน่วย
ความถี่การ
ปรับปรุง 

ค่าควา
มถี่ของ
การ
ปรับปรุ
งข้อมูล 

ขอบเข
ตเชิง
ภูมิศาส
ตร ์

แหล่งท่ีมา 

 
รูปแบบการเกบ็ หมวดหมู่

ข้อมูลตามธรร
มาภิบาล
ข้อมูล 

สัญญา
อนุญาติ
ให้ใช้ 

วันที่เริ่มต้น
สร้าง 

วันที่
ปรับปรงุ
ข้อมูลล่าสุด 

URL หน่วย
ย่อย
ท่ีสุด
ของ
การ
จัดเก็บ
ข้อมูล 

DIN030
1 

3 จุดเสี่ยงน้ำท่วมใน
พื้นที่เขตดินแดง 

75002 นายกฤษณะ 
พูลพงษ์ 
 
นายช่าง
เครื่องกล
ชำนาญงาน 

bluethe
evil88@g
mail.co
m 

จุดเสี่ยงน้ำท่วม ข้อมูลจุดเสี่ยงน้ำท่วมในพื้นที่
เขตดินแดง 

13 A 1 07 สำนักงานเขตดิน
แดง 

Text 1 98 2021-10-
25 

2022-01-
24 

 08 

DIN090
1 

3 จุดเสี่ยงอบุัติเหตุใน
พื้นที่เขตดินแดง   

75002 นางสาวอรุณี  
มุสิกะพันธ์    
เจ้าพนักงาน
ธุรการ
ชำนาญงาน 

bluethe
evil88@g
mil.com 

จุดเสี่ยงทีจ่ะเกิด
อุบัติเหต ุ

ข้อมูลจุดเสี่ยงอบุัติเหตุใน
พื้นที่เขตดินแดง 

09 A 1 07 สำนักงานเขตดิน
แดง 

Text 1 98 2021-10-
25 

2022-01-
24 

 00 

DIN060
1 

3 เป้าหมายการเพิ่ม
พื้นที่สเีขียวในพื้นที่
เขตดินแดง 

75002 นายพิชิต 
พุฒศิร ิ 
 
เจ้าพนักงาน
การเกษตร
ชำนาญงาน 

bluethe
evil88@g
mail.co
m 

การเพิม่พื้นทีส่ีเขียว ข้อมูลเป้าหมายการเพิ่มพื้นที่
สีเขียวในพื้นที่เขตดินแดง   

13 A 1 07 สำนักงานเขตดิน
แดง 

Text 1 98 2021-11-
08 

2022-01-
24 

 07 

DIN090
2 

3 จุดกวดขันจับ-ปรับทิ้ง
ขยะในที่สาธารณะ
พื้นที่เขตดินแดง  

75002 นางสาวอรุณี  
มุสิกะพันธ์ 
 
เจ้าพนักงาน
ธุรการ
ชำนาญงาน 

bluethe
evil88@g
mail.co
m 

จุดกวดขันจับ-ปรับ
ทิ้งขยะ 

ข้อมูลจุดกวดขันจับ-ปรับทิง้
ขยะในที่สาธารณะพื้นทีเ่ขต
ดินแดง 

13 A 1 07 สำนักงานเขตดิน
แดง 

Text 1 98 2021-10-
25 

2022-01-
24 

 08 

DIN060
2 

2 สถิติปรมิาณการ
จัดเกบ็ขยะมลูฝอยใน
พื้นที่เขตดินแดง   

75002 ผู้อำนวยการ
เขตดินแดง 

bluethe
evil88@g
mail.co
m 

การจัดเก็บขยะมูล
ฝอย 

ข้อมูลสถิติปรมิาณการจัดเกบ็
ขยะมูลฝอยในพื้นทีเ่ขตดิน
แดง   

13 A 1 07 สำนักงานเขตดิน
แดง 

Text 1 98 2021-10-
29 

2022-01-
31 

 98 

DIN030
2 

1 รายงานการจัดเก็บ
ข้อมูลใบอนญุาต
ก่อสร้าง ดัดแปลง 
หรือรื้อถอนอาคารใน
พื้นที่เขตดินแดง   

75002 ผู้อำนวยการ
เขตดินแดง 

bluethe
evil88@g
mail.co
m 

ใบอนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลง หรือรื้อ
ถอนอาคาร 

ข้อมูลรายงานการจัดเก็บ
ข้อมูลใบอนญุาตก่อสร้าง 
ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร
ในพื้นที่เขตดินแดง   

11 S 2 07 สำนักงานเขตดิน
แดง 

Text 2 01 2021-10-
29 

2022-01-
31 

 05 
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แผนพัฒนา/ปรับปรุงชุดข้อมูล 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. แต่งตั้งคณะทำงานธรรมาภิบาลข้อมูลและคณะทำงานบริกรข้อมูลระดับหน่วยงานตาม  
แนวทางของคณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของกรุงเทพมหานคร 

            

2. สำรวจข้อมูลตามแบบฟอร์มหรือแบบรายงานที่ใช้ในการปฏิบัติงานและจัดทำ
รายละเอียดของข้อมูลที่ต้องการจัดเก็บในชุดข้อมูลให้ครบถ้วนตามโครงสร้างของข้อมูลที่
กำหนดไว้ หรือการใช้ประโยชน์ข้อมูล พร้อมทั้งกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้อง
กับข้อมูลของหน่วยงาน 

            

3. จัดทำเอกสารชุดข้อมูลสำคัญของหน่วยงาน และหน่วยงานเสนอชุดข้อมูลที่จะ
ดำเนินการไม่น้อยกว่า 10 ชุดข้อมูล พร้อมทั้งเสนอชื่อนวัตกรรม 

            

4. คณะทำงานธรรมาภิบาลข้อมูลระดับหน่วยงานนำเสนอเอกสารชุดข้อมูลสำคัญของ
หน่วยงานต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของกรุงเทพมหานคร 

            

5. ดำเนินการพัฒนาสร้างชุดข้อมูลสำคัญ จัดทำคำอธิบายข้อมูลและพจนานุกรมข้อมูล 
พร้อมทั้งการทำความสะอาดข้อมูล (Data cleansing) 

            

6. ดำเนินการนำเข้าข้อมูลในชุดข้อมูล และปรับปรุงข้อมูลให้มีความถูกต้อง มีความ
ครบถ้วน และมีความเป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอตามรอบระยะเวลาที่กำหนดในเอกสาร
ชุดข้อมูลสำคัญของหน่วยงาน 
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7. ดำเนินการสร้างนวัตกรรมการให้บริการหรือการบริหารจัดการจากชุดข้อมูล จำนวน 
10 ชุดข้อมูลที่เสนอต่อคณะกรรมการฯ อย่างน้อย 1 ผลงานนวัตกรรม 
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ชื่อผลงานนวัตกรรม 

 

“นวัตกรรมเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัติงานด้วยระบบฐานข้อมูล” 

 


