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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  
 

สำนักงานเขตบางนาได้จัดทำชุดข้อมูลสำคัญของหน่วยงานขึ้นเพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ
กรุงเทพมหานครเรื่อง ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของกรุงเทพมหานคร ซึ่งสอดคล้องตามพระราชบัญญัติการ
บริหารงานและการให้บริการภาครัฐ ผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 และได้ดำเนินตามแนวทางการกำหนดชุด
ข้อมูลสำคัญของกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2564   

เพ่ือประโยชน์ในการในการจัดทำบัญชีข้อมูลภาครัฐ เริ่มต้นจากการส่งเสริมและสนับสนุนให้
หน่วยงานของกรุงเทพมหานครและศูนย์ข้อมูลที่เป็นเจ้าของข้อมูลจัดทำบัญชีข้อมูลสำคัญภายในหน่วยงานเอง
ในรูปแบบที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ชุดข้อมูลจะถูกจัดหมวดหมู่และมีคำอธิบายข้อมูล (Metadata) สำหรับทุก
ชุดข้อมูลมาสร้างเป็นระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน  

รายการชุดข้อมูลสำคัญประกอบด้วยชุดข้อมูลจำนวน 15 ชุดข้อมูล เป็นหมวดหมู่ จำนวน 1 
หมวดหมู่ โดยเป็นชุดข้อมูลของหน่วยงาน จำนวน 12 ชุดข้อมูล 
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โครงสร้างหน่วยงาน 
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ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ (ตามคู่มือปฏิบัติราชการ) 
 

สำนักงานเขต มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการปกครอง การทะเบียน การจัดทำแผนพัฒนาเขต การจัด
ให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ การจัดให้มีการควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ       ท่าข้าม 
และที่จอดรถ การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ การสาธารณูปการ การส่งเสริม การฝึก และประกอบ
อาชีพ การส่งเสริมการลงทุน การส่งเสริมการท่องเที่ยว การจัดการศึกษา การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น การจัด
ให้มีพิพิธภัณฑ์ การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย การจัดให้มีและบำรุงรักษา
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ การส่งเสริมกีฬา การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การจัดให้มีการควบคุมสุสานและฌาปนสถาน การควบคุม
การเลี้ยงสัตว์ การจัดให้มีและควบคุมการล่าสัตว์ การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และ
การอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่น ๆ การคุ้มครอง ดูแลบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากที่ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม การผังเมือง การวิศวกรรมจราจร การดูแลรักษาที่สาธารณะ การควบคุม
อาคาร การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การส่งเสริมและสนับสนุน การป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน การจัดการสิ่งแวดล้อม และมลพิษต่าง ๆ การจัดเก็บรายได้ การบังคับการให้เป็นไปตาม
ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร หรือกฎหมายอื่นที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่กรุงเทพมหานคร และหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ฝ่าย หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปกครอง มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการปกครอง การทะเบียนปกครอง (ได้แก่ 

ทะเบียนพินัยกรรม ทะเบียนมูลนิธิ ทะเบียนสมาคม ทะเบียนมัสยิด
อิสลาม ทะเบียนศาลเจ้า ทะเบียนสัตว์พาหนะ ทะเบียนนิติกรรม) 
การฌาปนกิจสงเคราะห์ การสอบสวนรับรองบุคคล การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย การเลือกตั ้ง การทำประชามติและ ประชา
พิจารณ์ การจัดทำแผนพัฒนาเขต การคุ้มครองผู้บริโภค การบริหาร 
และบริการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ การบริหารงานบุคคล
และสวัสดิการ การประชาสัมพันธ์การรับเรื่องร้องทุกข์ การสื่อสาร
และรับส่งวิทยุ การประชุม งานอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน งาน
ลูกเสือชาวบ้านงานมวลชน งานเขตเคลื่อนที่  งานสภาเขต งาน
ราชการส่วนภูมิภาค งานยุทธศาสตร์ นโยบายและแผนและการ
ติดตามการประเมินผล งานบริหารงานทั่วไป งานสารบรรณและ
ธุรการ งานช่วยอำนวยการ และเลขานุการ งานพิธีการ งานดูแล
รักษา ความปลอดภัยอาคารสถานที  และยานพาหนะกลาง งาน
สารสนเทศ งานราชการประจำทั่วไปของสำนักงานเขต งานที่ไม่ได้
กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะและหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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ฝ่าย หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ทะเบียน มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับกรทะเบียนราษฎร ทะเบียนบัตรประจำตัว 

ประชาชน ทะเบียนแรงงานต่างด้าว  สัญชาติ ทะเบียนทั่วไป (ได้แก่ 
ทะเบียนครอบครัว ทะเบียนชื่อบุคคล) การควบคุมดูแลศูนย์บริการ
จัดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) การจัดทำบัญชีรายชื่อผู้มี
ส ิทธ ิเล ือกต ั ้ ง และการพิจารณากำหนดหน่วยเล ือกตั้ ง การ
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่อยู ่ในความรับผิดชอบ และ
หน้าที่อื่น ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

โยธา มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการก่อสร้าง การซ่อมแซม และการปรับปรุง
โรงเรียน ถนน ตรอก ซอย ทางเท้า ผิวจราจร สิ่งสาธารณประโยชน์
และสะพานคนเดินข้าม การอนุญาตตัดคันหินทางเท้า การพิจารณา
อน ุญาตกระทำการต ่ าง  ๆ  ในที่ ส าธารณะของหน ่ วยงาน
สาธารณูปโภค การเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ในที่ดินที่อยู่ในโครงการ
พื้นที ่ปิดล้อมของสำนักงานเขตเพื ่อการก่อสร้างหรือเชื ่อมถนน 
ตรอก ซอย การดูแลรักษา ที่สาธารณะและที่ของเอกชนที่ยินยอม
ให้ประชาชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน การบำรุง ดูแลรักษา คู คลอง ทาง
หรือ ท่อระบายน้ำ สะพานข้ามคลอง การป้องกันและแก้ไขปัญหา
น้ำท่วม ร่วมมือกับสำนักผังเมืองในการวางและจัดทำ ผังเมือง
ประเภทต่าง ๆ การควบคุมอาคารตามที ่ได้ร ับมอบหมาย การ
ประกาศเขตเพลิงไหม้และผังเฉพาะกิจ การตรวจสอบและควบคุม           
การใช้ประโยชน์ที่ดิน การกำหนดพื้นที่ที่จะจัดรูปที่ดินกรณีที่เป็น
พื้นที่เฉพาะภายในเขต การจัดทำ ติดตั้ง ซ่อมแซมและดูแลรักษา
ความสะอาด ป้ายชื่อซอย ป้ายจราจรและกระจกมองโค้ง การทาสี 
ขอบคันหิน การทาสีตีเส้น รวมถึงเส้นทแยงเหลือง การจัดทำคัน
ชะลอความเร็ว การติดตั้ง guard–rail อุปกรณ์ประกอบถนนและ
ทางจักรยาน และรวมถึงการสำรวจ ออกแบบ หรือประมาณราคา
เพื่อของบประมาณ การบริหารงบประมาณ การจัดหาพัสดุ การ
ควบคุมการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง หรือบำรุงรักษาตามสญัญา 
หรืออำนาจหน้าที ่ที ่ร ับผิดชอบด้วย และหน้าที ่อื ่นตามที ่ได้ รับ
มอบหมาย 
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ฝ่าย หน้าที่ความรับผิดชอบ 
สิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการสุขาภิบาลอาหาร การสุขาภิบาลสถานที่

และการประกอบกิจการที่เป็นอันตรายแก่สุขภาพ การสุขาภิบาล
ตลาด สถานที่จำหน่ายอาหารและสะสมอาหาร การสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม การสุขาภิบาลทั่วไป ให้ได้มาตรฐานทางสุขาภิบาลและ
ถูกสุขลักษณะ การควบคุมดูแลการจำหน่ายสินค้าในที ่หรือทาง
สาธารณะ การควบคุมมลพิษ การพัฒนา ควบคุมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม การเสริมสร้างศักยภาพผู้บริโภค   และสร้างหรือขยาย
เครือข่ายการมีส่วนร่วมในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข 
การกำจัดแมลงและสัตว์นำโรค การควบคุมการเลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ 
การควบคุม จัดการ กำจัด ห้าม ป้องกันและระงับเหตุรำคาญที่อาจ
เกิดหรือเกิดขึ้นในที่สาธารณะหรือสถานที่เอกชน การอนุญาตให้ใช้
เครื่องขยายเสียง การออกใบอนุญาตสุสานและฌาปนสถาน สถานี
บริการน้ำมันเชื้อเพลิง การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายต่าง ๆ เช่น 
กฎหมายว่าด้วยอาหาร การใช้สารระเหย คุ ้มครองผู ้ไม่สูบบุหรี่ 
โรงงาน เป็นต้น และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

รายได้ มีอำนาจหน้าท ี ่ เก ี ่ยวก ับการดำเน ินการจ ัดเก ็บรายได ้ของ
กรุงเทพมหานคร (ได้แก่ ภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเช่า 
ค่าบริการ และรายได้อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย) การสืบทรัพย์  
ผู้ค้างชำระภาษีที่อยู่ในพื้นที่เขต การดำเนินคดีแก่ผู้ค้างชำระภาษี 
การจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ การจัดทำสถิติการ
จัดเก็บรายได้แต่ละประเภท การรายงานการจัดเก็บภาษี และหน้าที่
อ่ืนทีเ่กี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

รักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ มีอำนาจหน้าที ่เกี ่ยวกับการรักษาความสะอาด และความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย การรักษาสภาวะสิ่งแวดล้อม การเก็บขนมูลฝอย 
(ยกเว้นมูลฝอยในแม่น้ำเจ้าพระยา เรือท่องเที่ยว และเรือสินค้า) 
การสูบขนถ่ายสิ่งปฏิกูล ไขมัน และน้ำมัน การจัดเก็บค่าธรรมเนียม 
การเก็บขนมูลฝอยและสิ ่งปฏิกูล การปลูก ดูแลและบำรุงรักษา
ต้นไม้ การพิจารณาอนุญาตตัดและขุดย้ายต้นไม้ในที่สาธารณะ การ
จัดทำแผนการปลูกต้นไม้และพื้นที่สีเขียวในพื้นที่เขตที่รับผิดชอบ 
การดูแลร ักษาความสะอาดบริเวณโบราณสถาน สถานที ่ที่ มี
ความสำคัญทางประวัติศาสตร์และสถาปัตยกรรม การสนับสนุนงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
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ฝ่าย หน้าที่ความรับผิดชอบ 
การศึกษา ม ีอำนาจหน ้าท ี ่ เก ี ่ ยวก ับงานสารบรรณและธ ุรการท ั ่ ว ไป 

การงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุ การปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 งานกิจกรรม
นักเรียนในสถานศึกษา (ได้แก่ จัดตั้งกลุ่มกองลูกเสือ เนตรนารี และ
ยุวกาชาด แต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือและยุวกาชาด การทะเบียน
ลูกเสือและยุวกาชาด) ตรวจเยี่ยมโรงเรียน จัดพิธีการ และกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียน ดำเนินการเกี่ยวกับการเจ้าหน้าที่ สวัสดิการ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และบำเหน็จบำนาญของข้าราชการครูและ
ลูกจ้างของโรงเรียนและข้าราชการครูในฝ่ายการศึกษา การเลือกตั้ง 
อ.ก.ก. ข้าราชการครู การเลือกตั ้งกรรมการคุร ุสภา การนิเทศ
การศึกษา การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งข้าราชการครูเข้ารับการ
ฝึกอบรม การประชุม สัมมนา การนิเทศและการตรวจเยี่ยม การ
สนับสนุนงานวิชาการ วิจัย ประเมินผลโครงการและเผยแพร่งาน 
ข้อมูลทางการศึกษา จัดทำรายงานและเผยแพร่การประสานงาน
วิชาการระหว่างโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน ดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต 
และหน้าทีอ่ื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

การคลัง มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการ
พัสดุ ที่เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร เงินอุดหนุน
รัฐบาล เงินนอกงบประมาณและเงินอื่นใด (ได้แก่ การรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การนําส่งเงินต่อคลังกรุงเทพมหานคร การเก็บรักษา
เง ิน การจัดทำสรรพบัญชีและทะเบียนต่าง ๆ การตรวจสอบ
หลักฐานการจ่าย การจัดทำงบเดือนแสดงรายการจ่ายเงิน ของ
หน่วยงาน การจัดทำรายงานทางการเงินตามระยะเวลาที่กำหนด 
การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน เพื่อการบริหาร การตรวจสอบ
รายงานทางการเงินของหน่วยงาน การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี การควบคุมการจัดทำแผนการใช้ จ่ายเงินเพื่อการบริหาร 
การบร ิหารงบประมาณ การติดตามผลการดําเน ินงาน  ด้าน
งบประมาณ การจัดหาและควบคุมพัสดุ การควบคุมทรัพย์สิน การ
บร ิหารการเง ินการคลังภาคร ัฐ  สู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ) การ
ปฏ ิบ ัต ิงานตามโครงการจ ัดระบบข้อม ูลและข่ายงานระบบ
คอมพิวเตอร์ของ กรุงเทพมหานคร (MIS) จำนวน ๙ ระบบงาน 
(ได้แก่ ระบบงานงบประมาณ ระบบงานการเงิน ระบบงานบัญชี  
ระบบงานบัญชีทรัพย์ส ิน ระบบงานจัดซื ้อ ระบบงานจัดจ้ าง 
ระบบงานเงินเดือน ระบบงานบริหารคลัง พัสดุกลาง ระบบงาน
บริหารน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น) การบริหารข้อมูลและรายงาน
ภาพรวมของงบประมาณ การเงิน การคลัง การพัสดุและทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวขอ้งหรือได้รับมอบหมาย 
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ฝ่าย หน้าที่ความรับผิดชอบ 
เทศกิจ มีอำนาจหน้าที ่เกี ่ยวกับการบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติ

กรุงเทพมหานครและกฎหมายอื่ที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ
กรุงเทพมหานคร การควบคุม ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง การส่งเสริมดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน การส่งเสริมสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย งานนิติการทั ่วไป งานเกี ่ยวกับคดี และการประสานงานกับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคดี  และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือได้รับมอบหมาย 

พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม มีอำนาจหน้าที่เกี ่ยวกับการดำเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมทั้ง
ทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม อนามัย และคุณภาพชีวิต เช่น 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การเสริมสร้างศักยภาพ
ของผู ้นำชุมชน องค์กรชุมชนและเครือข่ายชุมชน การพัฒนา
สภาพแวดล้อมและที่อยู ่อาศัย การจัดให้มีองค์กรประชาชนใน
รูปแบบคณะกรรมการชุมชน การส่งเสริมสนับสนุนและการจัดตั้ง
สหกรณ์ชุมชน กองทุนพัฒนาชุมชน กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
การปรับปรุงชุมชน การรื้อย้ายชุมชน การประสานงานกับหน่วยงาน
อื ่นเพื ่อจัดหาที ่อยู่ชั ่วคราว การส่งเสริมอาชีพ การจัดหาแหล่ง
จำหน่ายผลผลิต การดำเนินการเกี่ยวกับศูนย์ฝึกอาชีพ การจัดตั้ง
ศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัว การดำเนินการเกี่ยวกับ
ยาเสพติด การสงเคราะห์สตร ี ผู้ส ูงอาย ุ ผ ู ้ด ้อยโอกาส และ
ผู้ประสบภัย การสงเคราะห์และคุ้มครองสวัสดิภาพและส่งเสริม
ความประพฤติเด็ก การควบคุมดูแลการดำเนินงานสถานรับเลี้ยง
เด็กและสถานสงเคราะห์ ศูนย์เยาวชน ห้องสมุด บ้านหนังสือ ศูนย์
กีฬา และลานกีฬา การดำเนินการเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้
พิการ การให้บริการ และการจัดกิจกรรมนันทนาการด้านดนตรี 
กีฬา ห้องสมุด ฯลฯ งานสภาเยาวชนเขต การอนุรักษ์ส่งเสริม 
เผยแพร่ ฟื้นฟู บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น งานสภาวัฒนธรรมเขต งาน
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น การส่งเสริมการท่องเที่ยวและการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที ่ยว การสนับสนุนและประสานการดำเนินงานร่ว มกับ
เครือข่ายด้านวัฒนธรรม นันทนาการและการท่องเที ่ยว การให้
คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการเกษตรและสภาพแวดล้อมเพ่ือ
การเกษตร การดำเนินการเกี ่ยวกับศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรและหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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รายการชุดข้อมูลสำคัญ 
 

รหัส 
ชุดข้อมูล 

ช่ือชุดข้อมูล 
รายละเอียด 
ชุดข้อมูล 

เจ้าของข้อมูล 
(ฝ่าย/กอง/งาน) 

หมวดหมู่
ของ 

ชุดข้อมูล 

แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 

ระยะ 20 ปี  

สถาปัตยกรรม
องค์กร  

(ด้านข้อมูล) 
BNA1001 ข้อมูลชุมชน จัดเก็บขอ้มลูชุมชน 

เช่น ช่ือชุมชน 
ประเภทชุมชน 
จำนวนครอบครัว 
จำนวนบ้าน จำนวน
ประชากร อาชีพ 
รายได้เฉลี่ยต่อ
ครัวเรือน ประเภทที่
อยู่อาศัย จุดเด่น ฯลฯ 

พัฒนาชุมชนและ 
สวัสดิการสังคม 

- 
สำนักงานเขต 
บางนา 

1 3 1 

BNA0701 ข้อมูล
สถานศึกษา 

จัดเก็บข้อมลู
สถานศึกษา เชน่ ช่ือ
สถานศึกษา ที่อยู่ 
จำนวนครู จำนวน
นักเรียน จำนวน
ห้องเรียน อัตรากำลัง 
(ครอง, ขาด) ฯลฯ 

การศึกษา 
- 

สำนักงานเขต 
บางนา 

1 3 2 

BNA0201 ข้อมูลทะเบียน
ราษฎร ์

จัดเก็บข้อมลูทะเบียน
ราษฎร์แยกตามแขวง 
เช่น ขนาดพื้นท่ี 
จำนวนประชากร แยก
ชาย-หญิง ช่วงอายุ 
สญัชาติ จำนวนผู้มี
สิทธิเลือกตั้ง จำนวน
บ้าน ฯลฯ 

ทะเบียน 
- 

สำนักงานเขต 
บางนา 

1 7 4 

BNA0101 ข้อมูลเรื่อง
ร้องเรียน 

จัดเก็บข้อมลูเรื่อง
ร้องเรียน เช่น เลขท่ี
รับเรื่อง วันท่ี ช่องทาง 
ประเภท สถานท่ีเกิด
เหตุ ฝ่ายที่รับผดิชอบ 
ความเร่งด่วน วันครบ
กำหนด ฯลฯ 

ปกครอง 
- 

สำนักงานเขต 
บางนา 

1 1 4 

BNA0901 ข้อมูลด้าน
พื้นที่และ

สภาพแวดล้อม 

จัดเก็บข้อมลูพื้นที่
เสี่ยง เช่น ช่ือพ้ืนท่ี
เสี่ยง ประเภทสถานท่ี 
ลักษณะ ขนาดพื้นท่ี 
ระดับความเสี่ยง การ
ดำเนินการแกไ้ข ฯลฯ 

เทศกิจ 
- 

สำนักงานเขต 
บางนา 

1 1 1 
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รหัส 
ชุดข้อมูล 

ช่ือชุดข้อมูล 
รายละเอียด 
ชุดข้อมูล 

เจ้าของขอ้มูล 
(ฝ่าย/กอง/งาน) 

หมวดหมู่
ของ 

ชุดข้อมูล 

แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 

ระยะ 20 ปี  

สถาปัตยกรรม
องค์กร  

(ด้านข้อมูล) 
BNA0301 ข้อมูลเครื่อง

สูบน้ำ 

จัดเก็บข้อมลูเครื่องสูบ
น้ำ เช่น ชนิดเครื่องสูบ
น้ำ ขนาดเครื่องสูบนำ้ 
จุดติดตั้ง ค่าพิกัด พื้นที่ท่ี
อยู่ในความรับผดิชอบ 
ประเภทน้ำท่วม 
หน่วยงานรับผดิชอบ 
ฯลฯ 

โยธา 
- 

สำนักงานเขต 
บางนา 

1 1 1 

BNA0401 ข้อมูลสถาน
ประกอบการ 

จัดเก็บข้อมลูสถาน
ประกอบการที่มคีวาม
เสี่ยงสูงต่อการเกิด
อันตรายหรือมี
ผลกระทบต่อสุขภาพ 
เช่น ช่ือสถาน
ประกอบการ เลขท่ี
ใบอนุญาต ท่ีอยู่ ช่ือผู้
ประสานงาน ประเภท
กิจการ ฯลฯ 

สิ่งแวดล้อมและ 
สุขาภิบาล 

- 
สำนักงานเขต 
บางนา 

1 1 1 

BNA0601 ข้อมูลการเก็บ
ขยะ 

จัดเก็บข้อมลูการเก็บ
ขยะแยกตามสถานท่ี 
เช่น ปริมาณจัดเก็บรวม 
ปริมาณที่คัดแยกไปใช้
ประโยชน์ ปรมิาณที่นำ
ทิ้งศูนย์อ่อนนุช ปริมาณ
ที่คดัแยกตามประเภท
ขยะ ฯลฯ 

รักษาความสะอาด
และ

สวนสาธารณะ 
- 

สำนักงานเขต 
บางนา 

1 1 1 

BNA0801 ข้อมูลภาษีและ
ค่าธรรมเนียม 

จัดเก็บข้อมลูการจดัเก็บ
ภาษี ค่าธรรมเนียม และ
เงินรายได้ของสำนักงาน
เขตบางนาในปีปัจจุบัน 

การคลัง 
- 

สำนักงานเขต 
บางนา 

1 7 4 

BNA0501 ข้อมูลรายได ้ จัดเก็บข้อมลูการจดัเก็บ
ภาษีทุกประเภทของฝ่าย
รายได้ย้อนหลัง 5 ปี 
เช่น ภาษีป้าย ภาษี
โรงเรือนและที่ดิน ภาษี
บำรุงท้องที่ ภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง ฯลฯ 

รายได ้
- 

สำนักงานเขต 
บางนา 

1 7 5 
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รายการชุดข้อมูลสำคัญ (ข้อมูลสำรอง) 
 

รหัส 
ชุดข้อมูล 

ช่ือชุดข้อมูล 
รายละเอียด 
ชุดข้อมูล 

เจ้าของข้อมูล 
(ฝ่าย/กอง/งาน) 

หมวดหมู่
ของ 

ชุดข้อมูล 

แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 

ระยะ 20 ปี  

สถาปัตยกรรม
องค์กร  

(ด้านข้อมูล) 
BNA0602 ข้อมูลพื้นที ่

สีเขียว 

จัดเก็บข้อมลูพื้นที่สีเขียว 
เช่น ประเภทพื้นที่ (7 
ประเภท) ที่ตั้ง ขนาด
พื้นที่ ผู้รับผิดชอบ 
ประเภทต้นไม้ ฯลฯ 

รักษาความสะอาด 
และสวนสาธารณะ 

- 
สำนักงานเขต 
บางนา 

1 2 1 

BNA0902 ข้อมูลวิน
จักรยานยนต์

รับจ้าง 

จัดเก็บข้อมลูวิน
จักรยานยนต์รับจ้าง เช่น 
ช่ือวินจักรยานยนต์
รับจ้าง ท่ีตั้ง ช่ือผู้ดูแล 
จำนวนผู้ขับข่ี ค่าพิกัด 
ฯลฯ 

เทศกิจ 
- 

สำนักงานเขต 
บางนา 

1 1 3 

BNA0702 ข้อมูลการ
ประเมิน
คุณภาพ
การศึกษา 

จัดเก็บข้อมลูการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา เช่น ข้อมูล
พื้นฐานของสถานศึกษา 
ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา  
แนวทางการพัฒนา ฯลฯ 

การศึกษา 
- 

สำนักงานเขต 
บางนา 

1 3 2 

BNA0302 ข้อมูลคูคลอง จัดเก็บข้อมลูคู คลอง 
เช่น ช่ือ ขนาด 
ระยะทาง เหล็กแนว 
กันตก ทางเดินริมคลอง 
ไฟฟ้าส่องสว่าง CCTV  
การบุกรุกของอาคาร/
สิ่งก่อสร้าง แนวเขื่อน ค.
ส.ล. ปริมาณผักตบชวา
ที่จัดเก็บ ฯลฯ 

โยธา 
- 

สำนักงานเขต 
บางนา 

1 1 4 

BNA0102 ข้อมูลเครื่อง 
ดับเพลิง 

จัดเก็บข้อมลูเครื่อง
ดับเพลิง เช่น ประเภท 
จำนวน แหล่งที่มา  
ว/ด/ป ท่ีได้รับหรือ
จัดซื้อ สถานท่ีจัดเก็บ 
วันท่ีหมดอายุ  
การตรวจสภาพ ฯลฯ 

ปกครอง 
- 

สำนักงานเขต 
บางนา 

1 1 1 
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คำอธิบาย 
หมวดหมู่ของชุดข้อมูล ประกอบด้วย  

1. ข้อมูลสาธารณะ 
2. ข้อมูลส่วนบุคคล 
3. ข้อมูลความมั่นคง 
4. ข้อมูลความลับทางราชการ 

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ประกอบด้วย 
1. มหานครปลอดภัย 
2. มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 
3. มหานครสำหรับทุกคน 
4. มหานครกระชับ 
5. มหานครประชาธิปไตย 
6. มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 
7. การบริหารจัดการเมืองมหานคร 

สถาปัตยกรรมองค์กร ประกอบด้วย  
1. ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  
2. ด้านเสริมสร้างทักษะและความรู้  
3. ด้านอำนวยความสะดวกในการสัญจร  
4. ด้านบริหารเมือง  
5. ด้านบริหารจัดการภายในองค์กร 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตบางนา 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลชุมชน 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมลูของชุดข้อมูล  ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
บริกรข้อมูล/เจ้าหน้าที ่ นางณัฏกานต์ วงศ์วิฉาย 

jigrigza@hotmail.com 
เจ้าของข้อมูล  นางณัฏกานต์ วงศ์วิฉาย 

jigrigza@hotmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตบางนา 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 

   เต็ม ประเมิน 
๔๐ = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการด้านกลยุทธ์
ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น เพ่ิมความม่ันคง
ปลอดภัย ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการ
เตรียมความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่ละ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์และการ
ตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 4 
 

 3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม
หรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้างแอปพลิเคชัน และ
บริการที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4 
 

4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความโปร่งใสมาก
ขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียดของข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 
 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งานหรือไม่ 4 4 
  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งานได้หรือไม่ 4 4 

4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูลหรือไม่ 4 4 
 ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และอ่ืน ๆ 
4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

๓๕ = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสรา้งและกระบวนการในการนำเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้าน
คุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้ทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้เกบ็ข้อมูล
ดิบเอง และมีความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 
 

 3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดขอ้มูลนี้ 
เป็นรอ้ยละ ตัวอย่างข้อมูลที่ไมส่มบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนข้อมูล
ทั้งหมดท่ีมีเหลืออยู่) (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 

5 5 
 

  รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙     = 5 คะแนน   
  รอ้ยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙     = 4 คะแนน   
  น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙ = 0 คะแนน   
 4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวน
คอลัมน์ที่ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน 
ชุดขอ้มูล (โปรดเลือกคำตอบจากตวัเลือกด้านล่าง) 

5 5 
 

รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙     = 5 คะแนน   
 ร้อยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙     = 4 คะแนน   
  น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙ = 0 คะแนน   
 5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่างต่อเนื่อง

ได้ปี 1 ครั้ง 
5 5 

 
ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ เช่น วันที่

เป็นเลขอารบิกทัง้หมด ไม่มีเลขไทยปน 
5 5 

 
2 ค่าทีร่ะบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความต้องกัน

ตลอดทัง้ชุดข้อมูล โดยบริบทหรือช่วงเวลาจะ 
ไมม่ีผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
 

๒๕ = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดขอ้มูลไมข่ัดต่อนโยบายความเปน็สวนบุคคล
ของสำนักงานและพระราชบัญญัติการคุมครอง
ข้อมลูสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

6 6 
 

 2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย หาก
เปิดเผยหรือนำไปใช้รว่มกับชุดข้อมูลอ่ืน 

6 6 
 

 3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้หน่วยงานอ่ืนใช้
งานได้ 

6 6 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

 สิ่งที่จำเป็นตองใช ้ 1 ประมาณการสิ่งทีจ่ำเป็นต่อการจัดทำ จัดหมวดหมู่
ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 
 
 

3.5 

 
 
 

3.5 
  น้อยกว่า 15 วัน   = 3.5 คะแนน   
  15 – 30 วัน      = 3 คะแนน   
  30 – 45 วัน      = 2.5 คะแนน   
  มากกว่า 45 วัน   = 0 คะแนน   
  - งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ /การจัดซื้อจัดจ้าง 3.5 3.5 
  น้อยกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท           = 3.5 คะแนน   
  ๕๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐ บาท      = 3.0 คะแนน   
  ๑๐๐,๐๐๑ - ๒๕๐,๐๐๐ บาท    = 2.5 คะแนน   
  ๒๕๐,๐๐๑ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท = 2.0 คะแนน   
  มากกว่า ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท      = 0 คะแนน   
 คะแนนทั้งหมด (100)   100 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย การศึกษา 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตบางนา 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลสถานศึกษา 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายการศึกษา 
บริกรข้อมูล/เจ้าหน้าที ่ นายกำพล ชาวกัณหา 

bangna2education@gmail.com 
เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายการศึกษา 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตบางนา 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 

   เต็ม ประเมิน 
๔๐ = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการด้านกลยุทธ์
ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น เพ่ิมความม่ันคง
ปลอดภัย ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการ
เตรียมความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่ละ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์และการ
ตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 4 
 

 3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม
หรอืไม ่เช่น เพ่ือการสร้างแอปพลิเคชัน และ
บริการที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4 
 

4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความโปร่งใสมาก
ขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียดของข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 
 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งานหรือไม่ 4 4 
  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งานได้หรือไม่ 4 4 

4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูลหรือไม่ 4 4 
 ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และอ่ืน ๆ 
4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

๓๕ = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสรา้งและกระบวนการในการนำเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้าน
คุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้ทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้เกบ็ข้อมูล
ดิบเอง และมีความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 
 

 3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูลนี้ 
เป็นรอ้ยละ ตัวอย่างข้อมูลที่ไมส่มบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนข้อมูล
ทั้งหมดท่ีมีเหลืออยู่) (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 

5 5 
 

  รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙     = 5 คะแนน   
  รอ้ยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙     = 4 คะแนน   
  น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙ = 0 คะแนน   
 4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวน
คอลัมน์ที่ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน 
ชุดขอ้มูล (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

5 5 
 

รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙     = 5 คะแนน   
 ร้อยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙     = 4 คะแนน   
  น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙ = 0 คะแนน   
 5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่างต่อเนื่อง

ได้ปี 1 ครั้ง 
5 5 

 
ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมคีวามต้องกันหรือไม่ เช่น วันที่

เป็นเลขอารบิกทัง้หมด ไม่มีเลขไทยปน 
5 5 

 
2 ค่าทีร่ะบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความต้องกัน

ตลอดทัง้ชุดข้อมูล โดยบริบทหรือช่วงเวลาจะ 
ไมม่ีผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
 

๒๕ = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดขอ้มูลไมข่ัดต่อนโยบายความเป็นสวนบุคคล
ของสำนักงานและพระราชบัญญัติการคุมครอง
ข้อมลูสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

6 6 
 

 2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย หาก
เปิดเผยหรือนำไปใช้รว่มกับชุดข้อมูลอ่ืน 

6 6 
 

 3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้หน่วยงานอื่นใช้
งานได้ 

6 6 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

 สิ่งที่จำเป็นตองใช ้ 1 ประมาณการสิ่งทีจ่ำเป็นต่อการจัดทำ จัดหมวดหมู่
ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 
 
 

3.5 

 
 
 

3.5 
  น้อยกว่า 15 วัน   = 3.5 คะแนน   
  15 – 30 วัน      = 3 คะแนน   
  30 – 45 วัน      = 2.5 คะแนน   
  มากกว่า 45 วัน   = 0 คะแนน   
  - งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ /การจัดซื้อจัดจ้าง 3.5 3.5 
  น้อยกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท           = 3.5 คะแนน   
  ๕๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐ บาท      = 3.0 คะแนน   
  ๑๐๐,๐๐๑ - ๒๕๐,๐๐๐ บาท    = 2.5 คะแนน   
  ๒๕๐,๐๐๑ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท = 2.0 คะแนน   
  มากกว่า ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท      = 0 คะแนน   
 คะแนนทั้งหมด (100)   100 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ทะเบียน 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตบางนา 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลทะเบียนราษฎร์ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร 
บริกรข้อมูล/เจ้าหน้าที ่ น.ส.ลภัสรดา ขันทอง  

khanthong19022526@gmail.com 
เจ้าของข้อมูล  นายกฤตภาส เจียรวรชัย 

kritapas0840807896@gmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตบางนา 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 

   เต็ม ประเมิน 
๔๐ = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการด้านกลยุทธ์
ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น เพ่ิมความม่ันคง
ปลอดภัย ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการ
เตรียมความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่ละ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์และการ
ตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 4 
 

 3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม
หรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้างแอปพลิเคชัน และ
บริการที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4 
 

4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความโปร่งใสมาก
ขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียดของข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 
 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งานหรือไม่ 4 4 
  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งานได้หรือไม่ 4 4 

4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูลหรือไม่ 4 4 
 ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และอ่ืน ๆ 
4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

๓๕ = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสรา้งและกระบวนการในการนำเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้าน
คุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้ทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้เกบ็ข้อมูล
ดิบเอง และมีความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 4 
 

 3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดขอ้มูลนี้ 
เป็นรอ้ยละ ตัวอย่างข้อมูลที่ไมส่มบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนข้อมูล
ทั้งหมดท่ีมีเหลืออยู่) (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 

5 5 
 

  รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙     = 5 คะแนน   
  รอ้ยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙     = 4 คะแนน   
  น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙ = 0 คะแนน   
 4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวน
คอลัมน์ที่ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน 
ชุดขอ้มูล (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

5 5 
 

รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙     = 5 คะแนน   
 ร้อยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙     = 4 คะแนน   
  น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙ = 0 คะแนน   
 5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่างต่อเนื่อง

ได้ปี 1 ครั้ง 
5 5 

 
ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ เช่น วันที่

เป็นเลขอารบิกทัง้หมด ไม่มีเลขไทยปน 
5 5 

 
2 ค่าทีร่ะบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความต้องกัน

ตลอดทัง้ชุดข้อมูล โดยบริบทหรือช่วงเวลาจะ 
ไมม่ีผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
 

๒๕ = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีทีสุ่ด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดขอ้มูลไมข่ัดต่อนโยบายความเปน็สวนบุคคล
ของสำนักงานและพระราชบัญญัติการคุมครอง
ข้อมลูสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

6 6 
 

 2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย หาก
เปิดเผยหรือนำไปใช้รว่มกับชุดข้อมูลอ่ืน 

6 6 
 

 3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้หน่วยงานอื่นใช้
งานได้ 

6 6 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

 สิ่งที่จำเป็นตองใช ้ 1 ประมาณการสิ่งทีจ่ำเป็นต่อการจัดทำ จัดหมวดหมู่
ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 
 
 

3.5 

 
 
 

3.5 
  น้อยกว่า 15 วัน   = 3.5 คะแนน   
  15 – 30 วัน      = 3 คะแนน   
  30 – 45 วัน      = 2.5 คะแนน   
  มากกว่า 45 วัน   = 0 คะแนน   
  - งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ /การจัดซื้อจัดจ้าง 3.5 3.5 
  น้อยกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท           = 3.5 คะแนน   
  ๕๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐ บาท      = 3.0 คะแนน   
  ๑๐๐,๐๐๑ - ๒๕๐,๐๐๐ บาท    = 2.5 คะแนน   
  ๒๕๐,๐๐๑ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท = 2.0 คะแนน   
  มากกว่า ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท      = 0 คะแนน   
 คะแนนทั้งหมด (100)   99 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ปกครอง 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตบางนา 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลเรื่องร้องเรียน 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สำนักงานเขตบางนา 
บริกรข้อมูล/เจ้าหน้าที ่ นายธนภูมิ ใยมาก 

thanaphum.yaimak@gmail.com 
เจ้าของข้อมูล  นายธนภูมิ ใยมาก 

thanaphum.yaimak@gmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัตใิห้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตบางนา 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 

   เต็ม ประเมิน 
๔๐ = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการด้านกลยุทธ์
ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น เพ่ิมความม่ันคง
ปลอดภัย ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการ
เตรียมความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่ละ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์และการ
ตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 4 
 

 3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม
หรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้างแอปพลิเคชัน และ
บริการที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4 
 

4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความโปร่งใสมาก
ขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียดของข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 
 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งานหรือไม่ 4 4 
  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งานได้หรือไม่ 4 4 

4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูลหรือไม่ 4 4 
 ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และอ่ืน ๆ 
4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

๓๕ = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสรา้งและกระบวนการในการนำเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้าน
คุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้ทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้เกบ็ข้อมูล
ดิบเอง และมีความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 
 

 3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดขอ้มูลนี้ 
เป็นรอ้ยละ ตัวอย่างข้อมูลที่ไมส่มบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนข้อมูล
ทั้งหมดท่ีมีเหลืออยู่) (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 

5 5 
 

  รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙     = 5 คะแนน   
  รอ้ยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙     = 4 คะแนน   
  น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙ = 0 คะแนน   
 4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวน
คอลัมน์ที่ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน 
ชุดขอ้มูล (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

5 5 
 

รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙     = 5 คะแนน   
 ร้อยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙     = 4 คะแนน   
  น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙ = 0 คะแนน   
 5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่างต่อเนื่อง

ได้ปี 1 ครั้ง 
5 5 

 
ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ เช่น วันที่

เป็นเลขอารบิกทัง้หมด ไม่มีเลขไทยปน 
5 5 

 
2 ค่าทีร่ะบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความต้องกัน

ตลอดทัง้ชุดข้อมูล โดยบริบทหรือช่วงเวลาจะ 
ไมม่ีผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
 

๒๕ = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดขอ้มูลไมขั่ดต่อนโยบายความเป็นสวนบุคคล
ของสำนักงานและพระราชบัญญัติการคุมครอง
ข้อมลูสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

6 6 
 

 2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย หาก
เปิดเผยหรือนำไปใช้รว่มกับชุดข้อมูลอ่ืน 

6 6 
 

 3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้หน่วยงานอื่นใช้
งานได้ 

6 6 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

 สิ่งที่จำเป็นตองใช ้ 1 ประมาณการสิ่งทีจ่ำเป็นต่อการจัดทำ จัดหมวดหมู่
ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 
 
 

3.5 

 
 
 

3.5 
  น้อยกว่า 15 วัน   = 3.5 คะแนน   
  15 – 30 วัน      = 3 คะแนน   
  30 – 45 วัน      = 2.5 คะแนน   
  มากกว่า 45 วัน   = 0 คะแนน   
  - งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ /การจัดซื้อจัดจ้าง 3.5 3.5 
  น้อยกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท           = 3.5 คะแนน   
  ๕๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐ บาท      = 3.0 คะแนน   
  ๑๐๐,๐๐๑ - ๒๕๐,๐๐๐ บาท    = 2.5 คะแนน   
  ๒๕๐,๐๐๑ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท = 2.0 คะแนน   
  มากกว่า ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท      = 0 คะแนน   
 คะแนนทั้งหมด (100)   100 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย เทศกิจ 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตบางนา 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลด้านพ้ืนที่และสภาพแวดล้อม 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายเทศกิจ 
บริกรข้อมูล/เจ้าหน้าที ่ นายไพโรจน์ นิยมศักดิ์ 

pairoj289@gmail.com 
เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายเทศกิจ 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตบางนา 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 

   เต็ม ประเมิน 
๔๐ = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการด้านกลยุทธ์
ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น เพ่ิมความม่ันคง
ปลอดภัย ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการ
เตรียมความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่ละ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์และการ
ตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 4 
 

 3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม
หรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้างแอปพลิเคชัน และ
บริการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4 
 

4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความโปร่งใสมาก
ขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียดของข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 
 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งานหรือไม่ 4 4 
  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งานได้หรือไม่ 4 4 

4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูลหรือไม่ 4 4 
 ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และอ่ืน ๆ 
4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

๓๕ = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสรา้งและกระบวนการในการนำเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้าน
คุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้ทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้เกบ็ข้อมูล
ดิบเอง และมีความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 
 

 3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดขอ้มูลนี้ 
เป็นรอ้ยละ ตัวอย่างข้อมูลที่ไมส่มบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนข้อมูล
ทั้งหมดท่ีมีเหลืออยู่) (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 

5 5 
 

  รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙     = 5 คะแนน   
  รอ้ยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙     = 4 คะแนน   
  น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙ = 0 คะแนน   
 4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวน
คอลัมน์ที่ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน 
ชุดขอ้มูล (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

5 5 
 

รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙     = 5 คะแนน   
 ร้อยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙     = 4 คะแนน   
  น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙ = 0 คะแนน   
 5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่างต่อเนื่อง

ได้ปี 1 ครั้ง 
5 5 

 
ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ เช่น วันที่

เป็นเลขอารบิกทัง้หมด ไม่มีเลขไทยปน 
5 5 

 
2 ค่าทีร่ะบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความต้องกัน

ตลอดทัง้ชุดข้อมูล โดยบริบทหรือช่วงเวลาจะ 
ไมม่ีผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
 

๒๕ = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดขอ้มูลไมข่ัดต่อนโยบายความเป็นสวนบุคคล
ของสำนักงานและพระราชบัญญัติการคุมครอง
ข้อมลูสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

6 6 
 

 2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย หาก
เปิดเผยหรือนำไปใช้รว่มกับชุดข้อมูลอ่ืน 

6 6 
 

 3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้หน่วยงานอื่นใช้
งานได้ 

6 6 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

 สิ่งที่จำเป็นตองใช ้ 1 ประมาณการสิ่งทีจ่ำเป็นต่อการจัดทำ จัดหมวดหมู่
ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 
 
 

3.5 

 
 
 

3.5 
  น้อยกว่า 15 วัน   = 3.5 คะแนน   
  15 – 30 วัน      = 3 คะแนน   
  30 – 45 วัน      = 2.5 คะแนน   
  มากกว่า 45 วัน   = 0 คะแนน   
  - งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ /การจัดซื้อจัดจ้าง 3.5 3.5 
  น้อยกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท           = 3.5 คะแนน   
  ๕๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐ บาท      = 3.0 คะแนน   
  ๑๐๐,๐๐๑ - ๒๕๐,๐๐๐ บาท    = 2.5 คะแนน   
  ๒๕๐,๐๐๑ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท = 2.0 คะแนน   
  มากกว่า ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท      = 0 คะแนน   
 คะแนนทั้งหมด (100)   100 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย โยธา 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตบางนา 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลเครื่องสูบน้ำ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายโยธา 
บริกรข้อมูล/เจ้าหน้าที ่ ว่าที่ร้อยตรี นครชัย พุ่มขจร 

nakronchai@hotmail.co.th 
เจ้าของข้อมูล  นายบัวดง คำเมือง 

buadong@gmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตบางนา 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 

   เต็ม ประเมิน 
๔๐ = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการด้านกลยุทธ์
ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น เพ่ิมความม่ันคง
ปลอดภัย ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการ
เตรียมความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่ละ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์และการ
ตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 4 
 

 3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม
หรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้างแอปพลิเคชัน และ
บริการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4 
 

4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความโปร่งใสมาก
ขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียดของข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 
 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งานหรือไม่ 4 4 
  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งานได้หรือไม่ 4 4 

4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูลหรือไม่ 4 4 
 ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และอ่ืน ๆ 
4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

๓๕ = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสรา้งและกระบวนการในการนำเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้าน
คุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้ทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้เกบ็ข้อมูล
ดิบเอง และมีความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 
 

 3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดขอ้มูลนี้ 
เป็นรอ้ยละ ตัวอย่างข้อมูลที่ไมส่มบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนข้อมูล
ทั้งหมดท่ีมีเหลืออยู่) (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 

5 5 
 

  รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙     = 5 คะแนน   
  รอ้ยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙     = 4 คะแนน   
  น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙ = 0 คะแนน   
 4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวน
คอลัมน์ที่ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน 
ชุดขอ้มูล (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

5 5 
 

รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙     = 5 คะแนน   
 ร้อยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙     = 4 คะแนน   
  น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙ = 0 คะแนน   
 5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่างต่อเนื่อง

ได้ปี 1 ครั้ง 
5 5 

 
ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ เช่น วันที่

เป็นเลขอารบิกทัง้หมด ไม่มีเลขไทยปน 
5 5 

 
2 ค่าทีร่ะบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความต้องกัน

ตลอดทัง้ชุดข้อมูล โดยบริบทหรือช่วงเวลาจะ 
ไมม่ีผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
 

๒๕ = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดขอ้มูลไมข่ัดต่อนโยบายความเป็นสวนบุคคล
ของสำนักงานและพระราชบัญญัติการคุมครอง
ข้อมลูสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

6 6 
 

 2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย หาก
เปิดเผยหรือนำไปใช้รว่มกับชุดข้อมูลอ่ืน 

6 6 
 

 3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้หน่วยงานอื่นใช้
งานได้ 

6 6 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

 สิ่งที่จำเป็นตองใช ้ 1 ประมาณการสิ่งทีจ่ำเป็นต่อการจัดทำ จัดหมวดหมู่
ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 
 
 

3.5 

 
 
 

3.5 
  น้อยกว่า 15 วัน   = 3.5 คะแนน   
  15 – 30 วัน      = 3 คะแนน   
  30 – 45 วัน      = 2.5 คะแนน   
  มากกว่า 45 วัน   = 0 คะแนน   
  - งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ /การจัดซื้อจัดจ้าง 3.5 3.5 
  น้อยกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท           = 3.5 คะแนน   
  ๕๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐ บาท      = 3.0 คะแนน   
  ๑๐๐,๐๐๑ - ๒๕๐,๐๐๐ บาท    = 2.5 คะแนน   
  ๒๕๐,๐๐๑ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท = 2.0 คะแนน   
  มากกว่า ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท      = 0 คะแนน   
 คะแนนทั้งหมด (100)   100 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย สิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตบางนา 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลสถานประกอบการ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สยป. (ระบบงานสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
บริกรข้อมูล/เจ้าหน้าที ่ น.ส.ลักขณา คำภาค 

e_bangna@hotmail.com 
เจ้าของข้อมูล  น.ส.ลักขณา คำภาค 

e_bangna@hotmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตบางนา 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 

   เต็ม ประเมิน 
๔๐ = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการด้านกลยุทธ์
ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น เพ่ิมความมั่นคง
ปลอดภัย ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการ
เตรียมความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่ละ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์และการ
ตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 4 
 

 3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม
หรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้างแอปพลิเคชัน และ
บริการที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4 
 

4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความโปร่งใสมาก
ขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียดของข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 
 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งานหรือไม่ 4 4 
  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งานได้หรือไม่ 4 4 

4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูลหรือไม่ 4 4 
 ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และอ่ืน ๆ 
4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

๓๕ = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสรา้งและกระบวนการในการนำเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้าน
คุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้ทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้เกบ็ข้อมูล
ดิบเอง และมีความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 
 

 3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดขอ้มูลนี้ 
เป็นรอ้ยละ ตัวอย่างข้อมูลที่ไมส่มบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนข้อมูล
ทั้งหมดท่ีมีเหลืออยู่) (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 

5 5 
 

  รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙     = 5 คะแนน   
  รอ้ยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙     = 4 คะแนน   
  น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙ = 0 คะแนน   
 4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวน
คอลัมน์ที่ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน 
ชุดขอ้มูล (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

5 5 
 

รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙     = 5 คะแนน   
 ร้อยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙     = 4 คะแนน   
  น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙ = 0 คะแนน   
 5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่างต่อเนื่อง

ได้ปี 1 ครั้ง 
5 5 

 
ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ เช่น วันที่

เป็นเลขอารบิกทัง้หมด ไม่มีเลขไทยปน 
5 5 

 
2 ค่าทีร่ะบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความต้องกัน

ตลอดทัง้ชุดข้อมูล โดยบริบทหรือช่วงเวลาจะ 
ไมม่ีผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
 

๒๕ = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดขอ้มูลไมข่ัดต่อนโยบายความเป็นสวนบุคคล
ของสำนักงานและพระราชบัญญัติการคุมครอง
ข้อมลูสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

6 6 
 

 2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย หาก
เปิดเผยหรือนำไปใช้รว่มกับชุดขอ้มูลอ่ืน 

6 6 
 

 3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้หน่วยงานอื่นใช้
งานได้ 

6 6 
 



- 34 - 
 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

 สิ่งที่จำเป็นตองใช ้ 1 ประมาณการสิ่งทีจ่ำเป็นต่อการจัดทำ จัดหมวดหมู่
ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 
 
 

3.5 

 
 
 

3.5 
  น้อยกว่า 15 วัน   = 3.5 คะแนน   
  15 – 30 วัน      = 3 คะแนน   
  30 – 45 วัน      = 2.5 คะแนน   
  มากกว่า 45 วัน   = 0 คะแนน   
  - งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ /การจัดซื้อจัดจ้าง 3.5 3.5 
  น้อยกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท           = 3.5 คะแนน   
  ๕๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐ บาท      = 3.0 คะแนน   
  ๑๐๐,๐๐๑ - ๒๕๐,๐๐๐ บาท    = 2.5 คะแนน   
  ๒๕๐,๐๐๑ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท = 2.0 คะแนน   
  มากกว่า ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท      = 0 คะแนน   
 คะแนนทั้งหมด (100)   100 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย รักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตบางนา 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลการเก็บขยะ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
บริกรข้อมูล/เจ้าหน้าที ่ นายสมชาย โคตรชนะ 

raksa.bangna@gmail.com 
เจ้าของขอ้มูล  นายปรีชา อินทร์ทอง 

raksa.bangna@gmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตบางนา 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 

   เต็ม ประเมิน 
๔๐ = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการด้านกลยุทธ์
ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น เพ่ิมความม่ันคง
ปลอดภัย ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการ
เตรียมความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่ละ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์และการ
ตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 4 
 

 3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม
หรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้างแอปพลิเคชัน และ
บริการที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3 
 

4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความโปร่งใสมาก
ขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียดของข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 
 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งานหรือไม่ 4 4 
  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งานได้หรือไม่ 4 4 

4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูลหรือไม่ 4 4 
 ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และอ่ืน ๆ 
4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

๓๕ = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสรา้งและกระบวนการในการนำเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้าน
คุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้ทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้เกบ็ข้อมูล
ดิบเอง และมีความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 
 

 3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดขอ้มูลนี้ 
เป็นรอ้ยละ ตัวอย่างข้อมูลที่ไมส่มบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนข้อมูล
ทั้งหมดท่ีมีเหลืออยู่) (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 

5 5 
 

  รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙     = 5 คะแนน   
  รอ้ยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙     = 4 คะแนน   
  น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙ = 0 คะแนน   
 4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ขอ้มูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวน
คอลัมน์ที่ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน 
ชุดขอ้มูล (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

5 5 
 

รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙     = 5 คะแนน   
 ร้อยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙     = 4 คะแนน   
  น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙ = 0 คะแนน   
 5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่างต่อเนื่อง

ได้ปี 1 ครั้ง 
5 5 

 
ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ เช่น วันที่

เป็นเลขอารบิกทัง้หมด ไม่มีเลขไทยปน 
5 5 

 
2 ค่าทีร่ะบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความต้องกัน

ตลอดทัง้ชุดข้อมูล โดยบริบทหรือช่วงเวลาจะ 
ไมม่ีผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
 

๒๕ = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดขอ้มูลไมข่ัดต่อนโยบายความเป็นสวนบุคคล
ของสำนักงานและพระราชบัญญัติการคุมครอง
ข้อมลูสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

6 6 
 

 2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย หาก
เปิดเผยหรือนำไปใช้รว่มกับชุดข้อมูลอ่ืน 

6 6 
 

 3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้หน่วยงานอื่นใช้
งานได้ 

6 6 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

 สิ่งที่จำเป็นตองใช ้ 1 ประมาณการสิ่งทีจ่ำเป็นต่อการจัดทำ จัดหมวดหมู่
ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 
 
 

3.5 

 
 
 

3.5 
  น้อยกว่า 15 วัน   = 3.5 คะแนน   
  15 – 30 วัน      = 3 คะแนน   
  30 – 45 วัน      = 2.5 คะแนน   
  มากกว่า 45 วัน   = 0 คะแนน   
  - งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ /การจัดซื้อจัดจ้าง 3.5 3.5 
  น้อยกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท           = 3.5 คะแนน   
  ๕๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐ บาท      = 3.0 คะแนน   
  ๑๐๐,๐๐๑ - ๒๕๐,๐๐๐ บาท    = 2.5 คะแนน   
  ๒๕๐,๐๐๑ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท = 2.0 คะแนน   
  มากกว่า ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท      = 0 คะแนน   
 คะแนนทั้งหมด (100)   99 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่ไม่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย การคลัง 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตบางนา 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลภาษีและค่าธรรมเนียม 
รูปแบบของชุดข้อมูล  PDF 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายการคลัง 
บริกรข้อมูล/เจ้าหน้าที่   นางผดุงพร บะวงศ์ 

jeed7595@gmail.com 
เจ้าของข้อมูล  นายวรพจน์ กันสาริกา 

woraphot_22@hotmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตบางนา 

- 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 

   เต็ม ประเมิน 
๔๐ = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการด้านกลยุทธ์
ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น เพ่ิมความม่ันคง
ปลอดภัย ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน 
การเตรียมความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่
ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์และ 
การตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูล 
ที่มีสนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 4 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม
หรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้างแอปพลิเคชัน และ
บริการที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 2 
 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความโปร่งใสมาก
ขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียดของข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 
 

 2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งานหรือไม่ 4 4 
3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งานได้หรือไม่ 4 2 

 4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูลหรือไม่ 4 4 
ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

2 จัดเก็บในรูปแบบไฟล์ สามารถอ่านได้ด้วย
คอมพิวเตอร์ 

4 3 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

๓๕ = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสรา้งและกระบวนการในการนำเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้าน
คุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

7 3 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้ทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้เกบ็ข้อมูล
ดิบเอง และมีความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

7 7 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดขอ้มูลนี้ 
เป็นร้อยละ ตัวอย่างข้อมูลที่ไมส่มบูรณ์ เช่น มี
เนื้อหาข้อมูลหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนข้อมูล
ทั้งหมดท่ีมีเหลืออยู่) (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 

7 7 
 

  รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙       = 7 คะแนน   
  รอ้ยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙       = 4 คะแนน   
  น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙   = 0 คะแนน   
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวน
ข้อมูลที่ขาดหายไปในชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบ
จากตัวเลือกด้านล่าง) 

7 7 
 

   รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙       = 7 คะแนน   
ร้อยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙       = 4 คะแนน    
น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙   = 0 คะแนน   

5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

7 7 
 

๒๕ = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดขอ้มูลไมข่ัดต่อนโยบายความเป็นสวนบุคคล 
ของสำนักงานและพระราชบัญญัติการคุมครอง 
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

6 6 
 

 2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงดา้นความปลอดภัย 
หากเปิดเผยหรือนำไปใช้รว่มกับชุดข้อมูลอืน่ 

6 4 
 

3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้หน่วยงานอื่นใช้
งานได้ 

6 6 
 

สิ่งที่จำเป็น 
ตองใช้ 

1 ประมาณการสิ่งทีจ่ำเป็นต่อการจัดทำ จัดหมวดหมู่
ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 
1. กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 
 

 
3.5 

 
 

3.5 
 น้อยกว่า 15 วัน        = 3.5 คะแนน   
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

 15 – 30 วัน           = 3.0 คะแนน   
 30 – 45 วัน           = 2.5 คะแนน   
 มากกว่า 45 วัน        = 0 คะแนน   
 2.งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ /การจัดซื้อจัดจ้าง 3.5 3.5 
 น้อยกว่า ๕๐,๐๐๐                  = 3.5 คะแนน   
 ๕๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐ บาท       = 3.0 คะแนน   
 ๑๐๐,๐๐๑ - ๒๕๐,๐๐๐ บาท     = 2.5 คะแนน   
 ๒๕๐,๐๐๑ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท  = 2.0 คะแนน   
 มากกว่า ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท       = 0 คะแนน   

 คะแนนทั้งหมด (100)   88 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย รายได้ 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตบางนา 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลรายได้ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายรายได้ 
บริกรข้อมูล/เจ้าหน้าที ่ น.ส.สภุาพร ชูแก้ว 

lek_chukaew@hotmail.com 
เจ้าของข้อมูล  น.ส.สภุาพร ชูแก้ว 

lek_chukaew@hotmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตบางนา 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 

   เต็ม ประเมิน 
๔๐ = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการด้านกลยุทธ์
ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น เพ่ิมความม่ันคง
ปลอดภัย ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการ
เตรียมความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่ละ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์และการ
ตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 4 
 

 3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม
หรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้างแอปพลิเคชัน และ
บริการที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3 
 

4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความโปร่งใสมาก
ขึน้หรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียดของข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 
 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งานหรือไม่ 4 4 
  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งานได้หรือไม่ 4 4 

4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูลหรือไม่ 4 4 
 ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และอ่ืน ๆ 
4 3 
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๓๕ = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสรา้งและกระบวนการในการนำเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้าน
คุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้ทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้เกบ็ข้อมูล
ดิบเอง และมีความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 
 

 3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดขอ้มูลนี้ 
เป็นรอ้ยละ ตัวอย่างข้อมูลที่ไมส่มบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดขอ้มูล (จำนวนข้อมูล
ทั้งหมดท่ีมีเหลืออยู่) (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 

5 5 
 

  รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙     = 5 คะแนน   
  รอ้ยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙     = 4 คะแนน   
  น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙ = 0 คะแนน   
 4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวน
คอลัมน์ที่ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน 
ชุดขอ้มูล (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

5 5 
 

รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙     = 5 คะแนน   
 ร้อยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙     = 4 คะแนน   
  น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙ = 0 คะแนน   
 5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่างต่อเนื่อง

ได้ปี 1 ครั้ง 
5 5 

 
ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ เช่น วันที่

เป็นเลขอารบิกทัง้หมด ไม่มีเลขไทยปน 
5 5 

 
2 ค่าทีร่ะบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความต้องกัน

ตลอดทั้งชุดข้อมูล โดยบริบทหรือช่วงเวลาจะ 
ไมม่ีผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
 

๒๕ = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดขอ้มูลไมข่ัดต่อนโยบายความเป็นสวนบุคคล
ของสำนักงานและพระราชบัญญัติการคุมครอง
ข้อมลูสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

6 6 
 

 2 ข้อมลูไมม่ีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย หาก
เปิดเผยหรือนำไปใช้รว่มกับชุดข้อมูลอ่ืน 

6 6 
 

 3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้หน่วยงานอื่นใช้
งานได้ 

6 6 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

 สิ่งที่จำเป็นตองใช ้ 1 ประมาณการสิ่งทีจ่ำเป็นต่อการจัดทำ จัดหมวดหมู่
ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 
 
 

3.5 

 
 

3.5 
  น้อยกว่า 15 วัน   = 3.5 คะแนน   
  15 – 30 วัน      = 3 คะแนน   
  30 – 45 วัน      = 2.5 คะแนน   
  มากกว่า 45 วัน   = 0 คะแนน   
  - งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ /การจัดซื้อจัดจ้าง 3.5 3.5 
  น้อยกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท           = 3.5 คะแนน   
  ๕๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐ บาท      = 3.0 คะแนน   
  ๑๐๐,๐๐๑ - ๒๕๐,๐๐๐ บาท    = 2.5 คะแนน   
  ๒๕๐,๐๐๑ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท = 2.0 คะแนน   
  มากกว่า ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท      = 0 คะแนน   
 คะแนนทั้งหมด (100)   97 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง (ข้อมูลสำรอง) 

ฝ่าย รักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตบางนา 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลพ้ืนที่สีเขียว 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
บริกรข้อมูล/เจ้าหน้าที ่ น.ส.จุฑารัตน์ ดีสนิท 

jutarat.deesanit@gmail.com 
เจ้าของข้อมูล  น.ส.จุฑารัตน์ ดีสนิท 

jutarat.deesanit@gmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตบางนา 

 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

๔๐ = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการด้านกลยุทธ์
ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น เพ่ิมความม่ันคง
ปลอดภัย ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการ
เตรียมความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่ละ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์และการ
ตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 3 
 

 3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม
หรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้างแอปพลิเคชัน และ
บริการที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4 
 

4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความโปร่งใสมาก
ขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียดของข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 
 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งานหรือไม่ 4 4 
  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งานได้หรือไม่ 4 4 

4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูลหรือไม่ 4 4 
 ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และอ่ืน ๆ 
4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

๓๕ = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสรา้งและกระบวนการในการนำเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้าน
คุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้ทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้เกบ็ข้อมูล
ดิบเอง และมีความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 
 

 3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดขอ้มูลนี้ 
เป็นรอ้ยละ ตัวอย่างข้อมูลที่ไมส่มบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนข้อมูล
ทั้งหมดท่ีมีเหลืออยู่) (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 

5 5 
 

  รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙     = 5 คะแนน   
  รอ้ยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙     = 4 คะแนน   
  น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙ = 0 คะแนน   
 4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวน
คอลัมน์ที่ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน 
ชุดขอ้มูล (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

5 5 
 

รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙     = 5 คะแนน   
 ร้อยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙     = 4 คะแนน   
  น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙ = 0 คะแนน   
 5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่างต่อเนื่อง

ได้ปี 1 ครั้ง 
5 5 

 
ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ เช่น วันที่

เป็นเลขอารบิกทัง้หมด ไม่มีเลขไทยปน 
5 5 

 
2 ค่าทีร่ะบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความต้องกัน

ตลอดทัง้ชุดข้อมูล โดยบริบทหรือช่วงเวลาจะ 
ไมม่ีผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
 

๒๕ = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดขอ้มูลไมข่ัดต่อนโยบายความเป็นสวนบุคคล
ของสำนักงานและพระราชบัญญัติการคุมครอง
ข้อมลูสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

6 6 
 

 2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย หาก
เปิดเผยหรือนำไปใช้รว่มกับชุดข้อมูลอ่ืน 

6 6 
 

 3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้หน่วยงานอื่นใช้
งานได้ 

6 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

 สิ่งที่จำเป็นตองใช ้ 1 ประมาณการสิ่งทีจ่ำเป็นต่อการจัดทำ จัดหมวดหมู่
ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 
 
 

3.5 

 
 

3.0 
  น้อยกว่า 15 วัน   = 3.5 คะแนน   
  15 – 30 วัน      = 3 คะแนน   
  30 – 45 วัน      = 2.5 คะแนน   
  มากกว่า 45 วัน   = 0 คะแนน   
  - งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ /การจัดซื้อจัดจ้าง 3.5 2.5 
  น้อยกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท           = 3.5 คะแนน   
  ๕๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐ บาท      = 3.0 คะแนน   
  ๑๐๐,๐๐๑ - ๒๕๐,๐๐๐ บาท    = 2.5 คะแนน   
  ๒๕๐,๐๐๑ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท = 2.0 คะแนน   
  มากกว่า ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท      = 0 คะแนน   
 คะแนนทั้งหมด (100)   96.5 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง (ข้อมูลสำรอง) 

ฝ่าย เทศกิจ 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตบางนา 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลวินจักรยานยนต์รับจ้าง 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายเทศกิจ 
บริกรข้อมูล/เจ้าหน้าที ่ นายไพโรจน์ นิยมศักดิ์ 

pairoj289@gmail.com 
เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายเทศกิจ 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตบางนา 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 

   เต็ม ประเมิน 
๔๐ = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการด้านกลยุทธ์
ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น เพ่ิมความม่ันคง
ปลอดภัย ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการ
เตรียมความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่ละ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์และการ
ตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 4 
 

 3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม
หรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้างแอปพลิเคชัน และ
บริการที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4 
 

4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความโปร่งใสมาก
ขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียดของข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 
 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งานหรือไม่ 4 4 
  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งานได้หรือไม่ 4 4 

4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูลหรือไม่ 4 4 
 ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และอ่ืน ๆ 
4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

๓๕ = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสรา้งและกระบวนการในการนำเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้าน
คุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้ทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้เกบ็ข้อมูล
ดิบเอง และมีความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 
 

 3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดขอ้มูลนี้ 
เป็นรอ้ยละ ตัวอย่างข้อมูลที่ไมส่มบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนข้อมูล
ทั้งหมดท่ีมีเหลืออยู่) (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 

5 5 
 

  รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙     = 5 คะแนน   
  รอ้ยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙     = 4 คะแนน   
  น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙ = 0 คะแนน   
 4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวน
คอลัมน์ที่ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน 
ชุดขอ้มูล (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

5 5 
 

รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙     = 5 คะแนน   
 ร้อยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙     = 4 คะแนน   
  น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙ = 0 คะแนน   
 5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่างต่อเนื่อง

ได้ปี 1 ครั้ง 
5 5 

 
ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ เช่น วันที่

เป็นเลขอารบิกทัง้หมด ไม่มีเลขไทยปน 
5 5 

 
2 ค่าทีร่ะบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความต้องกัน

ตลอดทัง้ชุดข้อมูล โดยบริบทหรือช่วงเวลาจะ 
ไมม่ีผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
 

๒๕ = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดขอ้มูลไมข่ัดต่อนโยบายความเป็นสวนบุคคล
ของสำนักงานและพระราชบัญญัติการคุมครอง
ข้อมลูสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

6 6 
 

 2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย หาก
เปิดเผยหรือนำไปใช้รว่มกับชุดข้อมูลอ่ืน 

6 6 
 

 3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้หน่วยงานอื่นใช้
งานได้ 

6 6 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

 สิ่งที่จำเป็นตองใช ้ 1 ประมาณการสิ่งทีจ่ำเป็นต่อการจดัทำ จัดหมวดหมู่
ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 
 
 

3.5 

 
 

3.5 
  น้อยกว่า 15 วัน   = 3.5 คะแนน   
  15 – 30 วัน      = 3 คะแนน   
  30 – 45 วัน      = 2.5 คะแนน   
  มากกว่า 45 วัน   = 0 คะแนน   
  - งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ /การจัดซื้อจัดจ้าง 3.5 3.5 
  น้อยกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท           = 3.5 คะแนน   
  ๕๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐ บาท      = 3.0 คะแนน   
  ๑๐๐,๐๐๑ - ๒๕๐,๐๐๐ บาท    = 2.5 คะแนน   
  ๒๕๐,๐๐๑ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท = 2.0 คะแนน   
  มากกว่า ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท      = 0 คะแนน   
 คะแนนทั้งหมด (100)   100 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่ไม่มีโครงสร้าง (ข้อมูลสำรอง) 

ฝ่าย การศึกษา 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตบางนา 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
รูปแบบของชุดข้อมูล  PDF 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  สำนักการศึกษา (ระบบ SAR Online) 
บริกรข้อมูล/เจ้าหน้าที่   นายกำพล ชาวกัณหา 

bangna2education@gmail.com 
เจ้าของข้อมูล  สถานศึกษาในสังกัด 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตบางนา 

- 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 

   เต็ม ประเมิน 
๔๐ = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการด้านกลยุทธ์
ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น เพ่ิมความม่ันคง
ปลอดภัย ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน 
การเตรียมความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่
ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์และ 
การตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูล 
ที่มีสนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 4 
 

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม
หรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้างแอปพลิเคชัน และ
บริการที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4 
 

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความโปร่งใสมาก
ขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียดของข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 
 

 2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งานหรือไม่ 4 4 
3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งานได้หรือไม่ 4 4 

 4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูลหรือไม่ 4 4 
ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 

2 จัดเก็บในรูปแบบไฟล์ สามารถอ่านได้ด้วย
คอมพิวเตอร์ 

4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

๓๕ = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสรา้งและกระบวนการในการนำเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้าน
คุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

7 7 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้ทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้เกบ็ข้อมูล
ดิบเอง และมีความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

7 7 
 

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดขอ้มูลนี้ 
เป็นร้อยละ ตัวอย่างข้อมูลที่ไมส่มบูรณ์ เช่น มี
เนื้อหาข้อมูลหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนข้อมูล
ทั้งหมดท่ีมีเหลืออยู่) (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 

7 7 
 

  รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙       = 7 คะแนน   
  รอ้ยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙       = 4 คะแนน   
  น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙   = 0 คะแนน   
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวน
ข้อมูลที่ขาดหายไปในชุดข้อมูล (โปรดเลือกคำตอบ
จากตัวเลือกด้านล่าง) 

7 7 
 

   รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙       = 7 คะแนน   
ร้อยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙       = 4 คะแนน    
น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙   = 0 คะแนน   

5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

7 7 
 

๒๕ = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดขอ้มูลไมข่ัดต่อนโยบายความเป็นสวนบุคคล 
ของสำนักงานและพระราชบัญญัติการคุมครอง 
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

6 6 
 

 2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงดา้นความปลอดภัย 
หากเปิดเผยหรือนำไปใช้รว่มกับชุดข้อมูลอืน่ 

6 6 
 

3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้หน่วยงานอื่นใช้
งานได้ 

6 6 
 

สิ่งที่จำเป็น 
ตองใช้ 

1 ประมาณการสิ่งทีจ่ำเป็นต่อการจัดทำ จัดหมวดหมู่
ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 
1. กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 
 

 
3.5 

 
 

3.5 
 น้อยกว่า 15 วัน        = 3.5 คะแนน   
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

 15 – 30 วัน           = 3.0 คะแนน   
 30 – 45 วัน           = 2.5 คะแนน   
 มากกว่า 45 วัน        = 0 คะแนน   
 2.งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ /การจัดซื้อจัดจ้าง 3.5 3.5 
 น้อยกว่า ๕๐,๐๐๐                  = 3.5 คะแนน   
 ๕๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐ บาท       = 3.0 คะแนน   
 ๑๐๐,๐๐๑ - ๒๕๐,๐๐๐ บาท     = 2.5 คะแนน   
 ๒๕๐,๐๐๑ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท  = 2.0 คะแนน   
 มากกว่า ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท       = 0 คะแนน   

 คะแนนทั้งหมด (100)   100 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง (ข้อมูลสำรอง) 

ฝ่าย โยธา 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตบางนา 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลคูคลอง 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายโยธา 
บริกรข้อมูล/เจ้าหน้าที ่ ว่าที่ร้อยตรี นครชัย พุ่มขจร 

nakronchai@hotmail.co.th 
เจ้าของข้อมูล  นายบัวดง คำเมือง 

buadong@gmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตบางนา 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 

   เต็ม ประเมิน 
๔๐ = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการด้านกลยุทธ์
ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น เพ่ิมความม่ันคง
ปลอดภัย ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการ
เตรียมความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่ละ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์และการ
ตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 4 
 

 3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม
หรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้างแอปพลิเคชัน และ
บริการที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4 
 

4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความโปร่งใสมาก
ขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียดของข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 
 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งานหรือไม่ 4 4 
  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งานได้หรือไม่ 4 4 

4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูลหรือไม่ 4 4 
 ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และอ่ืน ๆ 
4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

๓๕ = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสรา้งและกระบวนการในการนำเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้าน
คุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้ทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้เกบ็ข้อมูล
ดิบเอง และมีความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 
 

 3 หากชุดขอ้มูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดขอ้มูลนี้ 
เป็นรอ้ยละ ตัวอย่างข้อมูลที่ไมส่มบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนข้อมูล
ทั้งหมดท่ีมีเหลืออยู่) (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 

5 5 
 

  รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙     = 5 คะแนน   
  รอ้ยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙     = 4 คะแนน   
  น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙ = 0 คะแนน   
 4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวน
คอลัมน์ที่ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน 
ชุดขอ้มูล (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

5 5 
 

รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙     = 5 คะแนน   
 ร้อยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙     = 4 คะแนน   
  น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙ = 0 คะแนน   
 5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่างต่อเนื่อง

ได้ปี 1 ครั้ง 
5 5 

 
ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ เช่น วันที่

เป็นเลขอารบิกทัง้หมด ไม่มีเลขไทยปน 
5 5 

 
2 ค่าทีร่ะบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความต้องกัน

ตลอดทัง้ชุดข้อมูล โดยบริบทหรือช่วงเวลาจะ 
ไมม่ีผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
 

๒๕ = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดขอ้มูลไมข่ัดต่อนโยบายความเป็นสวนบุคคล
ของสำนักงานและพระราชบัญญัติการคุมครอง
ข้อมลูสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

6 6 
 

 2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย หาก
เปิดเผยหรือนำไปใช้รว่มกับชุดขอ้มูลอ่ืน 

6 6 
 

 3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้หน่วยงานอื่นใช้
งานได้ 

6 6 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

 สิ่งที่จำเป็นตองใช ้ 1 ประมาณการสิ่งทีจ่ำเป็นต่อการจัดทำ จัดหมวดหมู่
ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 
 
 

3.5 

 
 

3.5 
  น้อยกว่า 15 วัน   = 3.5 คะแนน   
  15 – 30 วัน      = 3 คะแนน   
  30 – 45 วัน      = 2.5 คะแนน   
  มากกว่า 45 วัน   = 0 คะแนน   
  - งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ /การจัดซื้อจัดจ้าง 3.5 3.5 
  น้อยกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท           = 3.5 คะแนน   
  ๕๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐ บาท      = 3.0 คะแนน   
  ๑๐๐,๐๐๑ - ๒๕๐,๐๐๐ บาท    = 2.5 คะแนน   
  ๒๕๐,๐๐๑ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท = 2.0 คะแนน   
  มากกว่า ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท      = 0 คะแนน   
 คะแนนทั้งหมด (100)   100 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง (ข้อมูลสำรอง) 

ฝ่าย ปกครอง 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตบางนา 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลเครื่องดับเพลิง 
รูปแบบของชุดข้อมูล  XLS 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายปกครอง 
บริกรข้อมูล/เจ้าหน้าที ่ นายปนัส สิงคารวณิช 

pr_bangna@hotmail.co.th 
เจ้าของข้อมูล  นายปนัส สิงคารวณิช 

pr_bangna@hotmail.co.th 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุดข้อมูล ผู้อำนวยการเขตบางนา 

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 

   เต็ม ประเมิน 
๔๐ = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์และ
ความโปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการด้านกลยุทธ์
ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น เพ่ิมความม่ันคง
ปลอดภัย ปกป้องสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการ
เตรียมความพร้อมความม่ันคงของชาติ ตามแต่ละ
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4 
 

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการวิเคราะห์และการ
ตัดสินใจหลายรูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของหน่วยงาน
มากกว่าหนึ่งรายการหรือไม่) 

4 4 
 

 3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม
หรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้างแอปพลิเคชัน และ
บริการที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4 
 

4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความโปร่งใสมาก
ขึ้นหรือไม่ 

4 4 
 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและรายละเอียดของข้อมูล
หรือไม่ 

4 4 
 

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้งานหรือไม่ 4 4 
  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้งานได้หรือไม่ 4 4 

4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้ข้อมูลหรือไม่ 4 4 
 ความพร้อมใช้งาน 1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4 
  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน CSV XML 

RSS TXT CMML RTF PDF และอ่ืน ๆ 
4 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

๓๕ = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสรา้งและกระบวนการในการนำเข้าหรือ
ส่งออกข้อมูล และ/หรือมีผู้ที่ดำเนินการด้าน
คุณภาพข้อมูลหรือไม่ 

5 5 
 

  2 ชุดข้อมูลนี้ทางหน่วยงานของท่านเป็นผู้เกบ็ข้อมูล
ดิบเอง และมีความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5 
 

 3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดขอ้มูลนี้ 
เป็นรอ้ยละ ตัวอย่างข้อมูลที่ไมส่มบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล (จำนวนข้อมูล
ทั้งหมดท่ีมีเหลืออยู่) (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 

5 5 
 

  รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙     = 5 คะแนน   
  รอ้ยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙     = 4 คะแนน   
  น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙ = 0 คะแนน   
 4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณทัง้หมด 

โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูลที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ เช่น จำนวน
คอลัมน์ที่ขาดหายไปสำหรับทุกแถวสำคัญใน 
ชุดขอ้มูล (โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือกด้านล่าง) 

5 5 
 

รอ้ยละ ๘๕ - ๙๙.๙๙     = 5 คะแนน   
 ร้อยละ ๗๐ - ๘๔.๙๙     = 4 คะแนน   
  น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๙.๙๙ = 0 คะแนน   
 5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของข้อมูลอย่างต่อเนื่อง

ได้ปี 1 ครั้ง 
5 5 

 
ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ เช่น วันที่

เป็นเลขอารบิกทัง้หมด ไม่มีเลขไทยปน 
5 5 

 
2 ค่าทีร่ะบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมีความต้องกัน

ตลอดทัง้ชุดข้อมูล โดยบริบทหรือช่วงเวลาจะ 
ไมม่ีผลกระทบต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5 
 

๒๕ = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความอ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดขอ้มูลไมข่ัดต่อนโยบายความเป็นสวนบุคคล
ของสำนักงานและพระราชบัญญัติการคุมครอง
ข้อมลูสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

6 6 
 

 2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย หาก
เปิดเผยหรือนำไปใช้รว่มกับชุดข้อมูลอ่ืน 

6 6 
 

 3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้หน่วยงานอื่นใช้
งานได้ 

6 6 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด คะแนน 
   เต็ม ประเมิน 

 สิ่งที่จำเป็นตองใช ้ 1 ประมาณการสิ่งทีจ่ำเป็นต่อการจัดทำ จัดหมวดหมู่
ข้อมูล คำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชี
ข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 
 
 

3.5 

 
 

3.5 
  น้อยกว่า 15 วัน   = 3.5 คะแนน   
  15 – 30 วัน      = 3 คะแนน   
  30 – 45 วัน      = 2.5 คะแนน   
  มากกว่า 45 วัน   = 0 คะแนน   
  - งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ /การจัดซื้อจัดจ้าง 3.5 3.5 
  น้อยกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท           = 3.5 คะแนน   
  ๕๐,๐๐๐ - ๑๐๐,๐๐๐ บาท      = 3.0 คะแนน   
  ๑๐๐,๐๐๑ - ๒๕๐,๐๐๐ บาท    = 2.5 คะแนน   
  ๒๕๐,๐๐๑ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท = 2.0 คะแนน   
  มากกว่า ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท      = 0 คะแนน   
 คะแนนทั้งหมด (100)   100 
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คำอธิบายข้อมูลดิจิทัล 
 

รหัสชุดข้อมูล 
ประเภท
ข้อมูล 

ชื่อชุดข้อมูล องค์กร ชื่อผู้ติดต่อ อีเมลผู้ติดต่อ คำสำคัญ รายละเอียด 
วัตถุ 

ประสงค ์

หน่วย
ความถี่การ
ปรับปรุง 

ค่าความถี่
ของการ
ปรับปรุง
ข้อมูล 

ขอบเขต
เชิง

ภูมิศาสตร ์

แหล่งท่ีมา 
 

รูปแบบ
การเก็บ 

หมวดหมู่
ข้อมูลตาม 

ธรรมาภิบาล
ข้อมูล 

สัญญา
อนุญาต ิ
ให้ใช้ 

วันท่ีเริ่มต้น
สร้าง 

วันท่ี
ปรับปรุง
ข้อมูล
ล่าสุด 

URL 

หน่วยย่อย
ท่ีสุดของ

การจัดเก็บ
ข้อมูล 

BNA1001 1 ข้อมูลชุมชน 75002 นาง 
ณัฏกานต์ 
วงศ์วิฉาย 

jigrigza@ 
hotmail.com 

ชุมชน จัดเกบ็ข้อมลูชุมชน เช่น 
ช่ือชุมชน ประเภทชุมชน 
จำนวนครอบครัว จำนวน
บ้าน จำนวนประชากร 
อาชีพ รายได้เฉลี่ยต่อ

ครัวเรือน ประเภทที่อยู่
อาศัย จุดเด่น ฯลฯ 

09 A 1 08 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการ

สังคม 

XLS 1 98 2021-
12-24 

2021-
12-24 

 02 

BNA0701 1 ข้อมูล
สถานศึกษา 

75002 นายกำพล 
ชาวกัณหา 

bangna2edu
cation@ 

gmail.com 

สถานศึกษา จัดเกบ็ข้อมลูสถานศึกษา 
เช่น ช่ือสถานศึกษา ที่อยู่ 
จำนวนครู จำนวนนักเรียน 

จำนวนห้องเรียน 
อัตรากำลงั (ครอง, ขาด) 

ฯลฯ 

09 A 1 08 ฝ่ายการศึกษา XLS 1 98 2021-
12-24 

2021-
12-24 

 99 

BNA0201 1 ข้อมูล 
ทะเบียนราษฎร ์

75002 น.ส. 
ลภัสรดา 
ชันทอง 

khanthong1
9022526@
gmail.com 

ทะเบียน
ราษฎร์, 

ประชากร, 
บ้าน 

จัดเกบ็ข้อมลูทะเบียน
ราษฎร์แยกตามแขวง เช่น 

ขนาดพื้นที่ จำนวน
ประชากร แยกชาย-หญงิ 
ช่วงอายุ สัญชาติ จำนวน 
ผู้มสีิทธิเลือกตั้ง จำนวน

บ้าน ฯลฯ 

11 M 1 08 ฐานข้อมูลทะเบียน
ราษฎร 

XLS 1 98 2021-
12-24 

2021-
12-24 

 03 

BNA0101 1 ข้อมูล 
เรื่องร้องเรียน 

75002 นายธนภูมิ 
ใยมาก 

thanaphum.
yaimak@ 

gmail.com 

ร้องเรียน จัดเกบ็ข้อมลูเรื่อง
ร้องเรียน เช่น เลขที่รบั

เรื่อง วันที่ ช่องทาง 
ประเภท สถานที่เกิดเหตุ 

ฝ่ายที่รบัผิดชอบ 
 ความเร่งด่วน วันครบ

กำหนด ฯลฯ 

11 B 5 11 สำนักงานเขต 
บางนา 

XLS 1 98 2021-
12-24 

2021-
12-24 

 08 

BNA0901 1 ข้อมูลดา้นพื้นที่
และ

สภาพแวดล้อม 

75002 นาย
ไพโรจน์ 
นิยมศักดิ ์

pairoj289@ 
gmail.com 

พื้นที่เสี่ยง จัดเกบ็ข้อมลูพื้นทีเ่สี่ยง 
เช่น ช่ือพื้นที่เสี่ยง 

ประเภทสถานที่ ลักษณะ 
ขนาดพื้นที่ ระดับ 

ความเสี่ยง การดำเนินการ
แก้ไข ฯลฯ 

11 A 1 08 ฝ่ายเทศกจิ XLS 1 98 2021-
12-24 

2021-
12-24 

 99 

BNA0301 1 ข้อมูล 
เครื่องสูบน้ำ 

75002 นายบัวดง 
คำเมือง 

buadong@ 
gmail.com 

เครื่องสูบน้ำ, 
น้ำท่วม 

จัดเกบ็ข้อมลูเครือ่งสูบน้ำ 
เช่น ชนิดเครื่องสบูน้ำ 

ขนาดเครื่องสูบน้ำ 
 จุดติดต้ัง ค่าพิกัด พื้นที่ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ประเภทน้ำท่วม 
หน่วยงานรบัผิดชอบ ฯลฯ 

11 X  11 ฝ่ายโยธา XLS 1 98 2021-
12-24 

2021-
12-24 

 08 
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รหัสชุดข้อมูล 
ประเภท
ข้อมูล 

ชื่อชุดข้อมูล องค์กร ชื่อผู้ติดต่อ อีเมลผู้ติดต่อ คำสำคัญ รายละเอียด 
วัตถุ 

ประสงค ์

หน่วย
ความถี่การ
ปรับปรุง 

ค่าความถี่
ของการ
ปรับปรุง
ข้อมูล 

ขอบเขต
เชิง

ภูมิศาสตร ์

แหล่งท่ีมา 
 

รูปแบบ
การเก็บ 

หมวดหมู่
ข้อมูลตาม 

ธรรมาภิบาล
ข้อมูล 

สัญญา
อนุญาต ิ
ให้ใช้ 

วันท่ีเริ่มต้น
สร้าง 

วันท่ี
ปรับปรุง
ข้อมูล
ล่าสุด 

URL 

หน่วยย่อย
ท่ีสุดของ

การจัดเก็บ
ข้อมูล 

BNA0401 1 ข้อมูลสถาน
ประกอบการ 

75002 น.ส.
ลักขณา  
คำภาค 

e_bangna@ 
hotmail.com 

สถาน
ประกอบการ, 

กิจการ 

จัดเกบ็ข้อมลูสถาน
ประกอบการทีม่ีความ

เสี่ยงสูงตอ่การเกิด
อันตรายหรือมผีลกระทบ
ต่อสุขภาพ เช่น ช่ือสถาน

ประกอบการ เลขที่
ใบอนุญาต ที่อยู่  

ช่ือผู้ประสานงาน ประเภท
กิจการ ฯลฯ 

11 X  08 สยป. (ระบบงาน
สิ่งแวดล้อมและ

สุขาภิบาล) 

XLS 1 98 2021-
12-24 

2021-
12-24 

 04 

BNA0601 1 ข้อมูล 
การเกบ็ขยะ 

75002 นายปรีชา 
อินทร์ทอง 

raksa.bangna
@gmail.com 

ขยะ จัดเกบ็ข้อมลูการเกบ็ขยะ
แยกตามสถานที่ เช่น 
ปริมาณจัดเกบ็รวม 

ปริมาณที่คัดแยกไปใช้
ประโยชน์ ปริมาณที่นำทิง้

ศูนย์อ่อนนุช ปริมาณ 
ที่คัดแยกตามประเภทขยะ 

ฯลฯ 

11 M 1 08 ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ

สวนสาธารณะ 

XLS 1 98 2021-
12-24 

2021-
12-24 

 03 

BNA0801 9 ข้อมูลภาษีและ
ค่าธรรมเนียม 

75002 นายวรพจน์ 
กันสารกิา 

woraphot_22
@hotmail. 

com 

ภาษี, 
ค่าธรรมเนียม 

จัดเกบ็ข้อมลูการจัดเก็บ
ภาษี ค่าธรรมเนียม 

 และเงินรายได้ 
ของสำนักงานเขตบางนา

ในปีปัจจุบัน 

11 S 1 07 ฝ่ายการคลัง PDF 1 98 2021-
12-24 

2021-
12-24 

http:/
/mis 
web.
bma. 
go.th 

99 

BNA0501 1 ข้อมูลรายได ้ 75002 น.ส.สุภาพร 
ชูแก้ว 

lek_chukaew
@hotmail. 

com 

ภาษี จัดเกบ็ข้อมลูการจัดเก็บ
ภาษีทุกประเภทของฝ่าย
รายได้ย้อนหลงั 5 ปี เช่น 
ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือน

และที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่ 
ภาษีที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง 

ฯลฯ 

11 A 1 07 ฝ่ายรายได ้ XLS 1 98 2021-
12-24 

2021-
12-24 

 99 
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คำอธิบายข้อมูลดิจิทัล (ข้อมูลสำรอง) 

รหัสชุดข้อมูล 
ประเภท
ข้อมูล 

ชื่อชุดข้อมูล องค์กร ชื่อผู้ติดต่อ อีเมลผู้ติดต่อ คำสำคัญ รายละเอียด 
วัตถุ 

ประสงค ์

หน่วย
ความถี่การ
ปรับปรุง 

ค่าความถี่
ของการ
ปรับปรุง
ข้อมูล 

ขอบเขต
เชิง

ภูมิศาสตร ์

แหล่งท่ีมา 
 

รูปแบบ
การเก็บ 

หมวดหมู่
ข้อมูลตาม 

ธรรมาภิบาล
ข้อมูล 

สัญญา
อนุญาต ิ
ให้ใช้ 

วันท่ีเริ่มต้น
สร้าง 

วันท่ี
ปรับปรุง
ข้อมูล
ล่าสุด 

URL 

หน่วยย่อย
ท่ีสุดของ

การจัดเก็บ
ข้อมูล 

BNA0602 
 

1 ข้อมูล 
พืน้ที่สเีขียว 

75002 น.ส.
จุฑารัตน์  
ดีสนิท 

jutarat.deesa
nit@gmail. 

com 

พื้นที่สเีขียว, 
สวนสาธารณะ, 

สวนหย่อม 

จัดเกบ็ข้อมลูพื้นทีส่ีเขียว 
เช่น ประเภทพื้นที่  
(7 ประเภท) ที่ตั้ง  

ขนาดพื้นที่ ผู้รับผิดชอบ 
ประเภทต้นไม้ ฯลฯ 

11 A 1 07 ฝ่ายรักษา 
ความสะอาดและ
สวนสาธารณะ 

XLS 1 98 2021-
12-24 

2021-
12-24 

 99 

BNA0902 1 ข้อมูล 
วินจักรยานยนต์

รับจ้าง 

75002 นาย
ไพโรจน์ 
นิยมศักดิ ์

pairoj289@ 
gmail.com 

วิน
จักรยานยนต์ 

จัดเกบ็ข้อมลูวิน
จักรยานยนต์รับจ้าง เช่น 
ช่ือวินจักรยานยนต์รบัจ้าง 

ที่ตั้ง ช่ือผู้ดูแล จำนวน 
ผู้ขับข่ี ค่าพิกัด ฯลฯ 

09 Q 1 11 ฝ่ายเทศกจิ XLS 1 98 2021-
12-24 

2021-
12-24 

 08 

BNA0702 4 ข้อมูล 
การประเมิน

คุณภาพ
การศึกษา 

75002 นายกำพล 
ชาวกัณหา 

bangna2 
education@ 
gmail.com 

SAR,  
การประเมิน

คุณภาพ
การศึกษา 

จัดเกบ็ข้อมลูการประเมิน
คุณภาพการศึกษา เช่น 

ข้อมูลพื้นฐานของ
สถานศึกษา  

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา แนวทางการ

พัฒนา ฯลฯ 

11 A 1 07 สำนักการศึกษา 
(ระบบ SAR 

Online) 

PDF 1 98 2021-
12-24 

2021-
12-24 

 99 

BNA0302 1 ข้อมูลคูคลอง 75002 นายบัวดง 
คำเมือง 

buadong@ 
gmail.com 

คู, คลอง จัดเกบ็ข้อมลูคู คลอง เช่น 
ช่ือ ขนาด ระยะทาง  

เหล็กแนวกันตก ทางเดิน
ริมคลอง ไฟฟ้าส่องสว่าง 
CCTV  การบุกรุกของ

อาคาร/สิ่งก่อสร้าง 
 แนวเข่ือน ค.ส.ล. ปริมาณ

ผักตบชวาที่จัดเกบ็ ฯลฯ 

11 M 1 07 ฝ่ายโยธา XLS 1 98 2021-
12-24 

2021-
12-24 

 09 

BNA0102 1 ข้อมูล 
เครื่องดบัเพลิง 

75002 นายปนัส 
สิงคารวณิช 

pr_bangna@
hotmail. 

co.th 

เครื่องดบัเพลิง จัดเกบ็ข้อมลูเครือ่ง
ดับเพลิง เช่น ประเภท 

จำนวน แหล่งทีม่า ว/ด/ป 
ที่ได้รับหรือจัดซื้อ สถานที่

จัดเกบ็ วันที่หมดอายุ  
การตรวจสภาพ ฯลฯ 

09 X  08 ฝ่ายปกครอง XLS 1 98 2021-
12-24 

2021-
12-24 

 99 
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แผนการพัฒนา ปรับปรุงชุดข้อมูล 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค.  เม.ย. พ.ค.  มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
1. หน่วยงานแต่งตั้งคณะทำงานธรรมาภิบาลข้อมูลและคณะทำงาน 

บริกรข้อมูล (ทีมบริกรข้อมูล) ของหน่วยงาน 
            

2. หน่วยงานทำการสำรวจข้อมูลตามแบบฟอร์มหรือแบบรายงานที่ใช้ ใน
การปฏิบัติงานและจัดทำรายละเอียดของข้อมูลที่ต้องการจัดเก็บใน 
ชุดข้อมูลให้ครบถ้วน พร้อมทั้งกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้อง 
กับข้อมูลของหน่วยงาน 

            

3. หน่วยงานจัดทำเอกสารชุดข้อมูลสำคัญของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 10  
ชุดข้อมูล และเสนอชื่อผลงานนวัตกรรม 

            

4. คณะทำงานธรรมาภิบาลข้อมูลระดับหน่วยงานนชุดข้อมูลสำคัญของ
หน่วยงานต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของกรุงเทพมหานคร 

            

5. หน่วยงานดำเนินการพัฒนาสร้างชุดข้อมูลสำคัญ จัดทำคำอธิบายข้อมูลและ
พจนานุกรมข้อมูล พร้อมทั้งการทำความสะอาดข้อมูล 

            

6. หน่วยงานดำเนินการนำเข้าข้อมูลในชุดข้อมูล โดยเริ่มนำเข้าข้อมูลภายใน
เดือนเมษายน 2565 และปรับปรุงข้อมูลให้มีความถูกต้อง มีความครบถ้วน 
และมีความเป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอตามรอบระยะเวลาที่กำหนดใน
เอกสารชุดข้อมูลสำคัญของหน่วยงาน 

            

7. หน่วยงานดำเนินการสร้างนวัตกรรมการให้บริการหรือการบริหารจัดการ
จากชุดข้อมูล จำนวน 10 ชุดข้อมูล อย่างน้อย 1 ผลงานนวัตกรรม 
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ชื่อผลงานนวัตกรรม 

 
 
 
 

“การจัดการฐานข้อมูลชุมชนสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต” 
 

(ข้อมูลชุมชน) 


