
 

 

รายการชุดข้อมูลส าคัญ 
ของส านักงานเขตวัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของส านักงานเขตวัฒนา 

 
 



บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร  
 

ส ำนักงำนเขตวัฒนำ ได้จัดท ำชุดข้อมูลส ำคัญของหน่วยงำนขึ้นเพ่ือให้เป็นไปตำมประกำศ 
กรุงเทพมหำนครเรื่อง ธรรมำภิบำลข้อมูลภำครัฐของกรุงเทพมหำนคร ซึ่งสอดคล้องตำมพระรำชบัญญัติกำร
บริหำรงำนและกำรให้บริกำรภำครัฐ ผ่ำนระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 และได้ด ำเนินตำมแนวทำงกำรก ำหนดชุด
ข้อมูลส ำคัญของกรุงเทพมหำนคร ประจ ำปี พ.ศ. 2564   

เพ่ือประโยชน์ในกำรในกำรจัดท ำบัญชีข้อมูลภำครัฐ เริ่มต้นจำกกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้
หน่วยงำนของกรุงเทพมหำนครและศูนย์ข้อมูลที่เป็นเจ้ำของข้อมูลจัดท ำบัญชีข้อมูลส ำคัญภำยในหน่วยงำนเอง
ในรูปแบบที่เป็นมำตรฐำนเดียวกัน ชุดข้อมูลจะถูกจัดหมวดหมู่และมีค ำอธิบำยข้อมูล  (Metadata) ส ำหรับทุก
ชุดข้อมูลมำสร้ำงเป็นระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงำน  

รำยกำรชุดข้อมูลส ำคัญประกอบด้วยชุดข้อมูลจ ำนวน 12 ข้อมูล 
 



 

 

 

 

 

 



ต ำแหน่ง/ฝ่ำย/กลุม่งำน หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ

ผู้อ ำนวยกำรเขตวัฒนำ

เปน็ข้ำรำชกำรสำมัญ และผู้บงัคับบญัชำสูงสุดของ ส ำนกังำนเขตวัฒนำ มีอ ำนำจหนำ้ที่ในกำร

บริหำรรำชกำร กำรบงัคับบญัชำ และควบคุมกำรปฏบิติังำนของข้ำรำชกำรและบคุลำกรในสังกัด

ส ำนกังำนเขตวัฒนำ

ส ำนกังำนเขตวัฒนำ

มีอ ำนำจหนำ้ท่ีเกี่ยวกับกำรปกครอง กำรทะเบยีน กำรจัดท ำแผนพัฒนำเขต กำรจัดใหม้ีและ

บ ำรุงรักษำทำงบก ทำงน  ำ และทำงระบำยน  ำ กำรจัดใหม้ีและควบคุมตลำด ท่ำเทียบเรือ ท่ำข้ำม

 และท่ีจอดรถกำรสำธำรณูปโภค กำรส่งเสริม กำรฝึกและประกอบอำชีพ กำรส่งเสริมกำรลงทุน 

กำรส่งเสริมกำรท่องเท่ียว กำรจัดกำรศึกษำ กำรสังคมสงเครำะห ์กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต กำร

บ ำรุงรักษำศิลปะ จำรีตประเพณี ภมูิปญัญำท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น กำรจัดใหม้ี

พิพิธภณัฑ์ กำรปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและกำรจัดกำรเกี่ยวกับ ที่อยู่อำศัย กำรจัดใหม้ีและ

บ ำรุงรักษำสถำนท่ีพักผ่อนหย่อนใจ กำรส่งเสริมกีฬำ กำรส่งเสริมประชำธิปไตย ควำมเสมอภำค

 และสิทธิเสรีภำพของประชำชน กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของรำษฎร กำรรักษำควำมสะอำด

และควำมเปน็ระเบยีบเรียบร้อยของบำ้นเมือง กำรสำธำรณสุข กำรอนำมัยครอบครัว กำรจัดให้

มีและควบคุมสุสำนและฌำปนสถำน กำรควบคุมกำรเลี ยงสัตว์ กำรจัดใหม้ีและควบคุมกำรฆำ่

สัตว์ กำรรักษำควำมปลอดภยั ควำมเปน็ระเบยีบเรียบร้อย และกำรอนำมัย โรงมหรสพและ

สำธำรณสถำนอื่น ๆ กำรคุ้มครอง ดูแลบ ำรุงรักษำ และกำรใช้ประโยชนจ์ำกที่ดินทรัพยำกร 

ธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม กำรผังเมือง กำรวิศวกรรมจรำจร กำรดูแลรักษำที่สำธำรณะ กำร

ควบคุมอำคำร กำรปอ้งกันและบรรเทำสำธำรณภยั กำรส่งเสริมและสนบัสนนุกำรปอ้งกันและ

รักษำควำมปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน กำรจัดกำรส่ิงแวดล้อมและมลพิษ ต่ำง ๆ กำรจัดเก็บ

รำยได้ กำรบงัคับกำรใหเ้ปน็ไปตำมข้อบญัญัติกรุงเทพมหำนครหรือกฎหมำยอื่นที่ก ำหนดใหเ้ปน็

อ ำนำจหนำ้ท่ีของกรุงเทพมหำนคร

ภำรกิจ/หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ (ตำมคู่มือปฏิบตัริำชกำร)



รหสัชุด

ข้อมูล
ชื่อชุดข้อมูล

รายละเอียด

ชุดข้อมูล

เจ้าของข้อมูล

(ฝ่าย/กอง/งาน)

หมวดหมู่ของ

ชุดข้อมูล

แผนพัฒนากรงุเทพมหานคร

ระยะ 20 ปี

สถาปตัยกรรมองค์กร

(ด้านข้อมูล)

VDN001 ข้อมูลต ำแหน่งพื้นที่ที่

ขอออนุญำตใหม้ีกำร

ก่อสร้ำงอำคำร

ข้อมูลลงจุดแสดงต ำแหน่ง

พื้นที่ที่ขอออนุญำตใหม้ีกำร

ก่อสร้ำงอำคำร

ฝ่ำยโยธำ 1. ข้อมูลส่วนบคุคล 4. มหำนครกระชับ 4. ด้ำนบริหำรเมือง

VDN002 ข้อมูลอำคำรสูงในพื้นที่ ข้อมูลอำคำรสูงในพื้นที่เขตวฒันำ ฝ่ำยโยธำ 4. ข้อมูลสำธำรณะ 4. มหำนครกระชับ 4. ด้ำนบริหำรเมือง

VDN003 ข้อมูลกำรติดต้ังไฟฟำ้

ส่องสวำ่ง

กำรติดต้ังไฟฟำ้ส่องสวำ่งใน

พื้นที่เขต

ฝ่ำยโยธำ 4. ข้อมูลสำธำรณะ 1. มหำนครปลอดภยั 1. ด้ำนพฒันำคุณภำพชีวติ

VDN004 ข้อมูลตรวจอบอำคำร 9

 ประเภท

ตรวจอบอำคำร 9 ประเภท ฝ่ำยโยธำ 4. ข้อมูลสำธำรณะ 1. มหำนครปลอดภยั 4. ด้ำนบริหำรเมือง

VDN005 ข้อมูลผู้รับเงินเบี้ยยัง

ชีพผู้สูงอำยุ

ข้อมูลผู้รับเงินเบี้ยยังชีพ

ผู้สูงอำยุ เขตวฒันำ

ฝ่ำยพฒันำชุมชนฯ 

ส ำนักงำนเขตวฒันำ

1. ข้อมูลส่วนบคุคล 3. มหำนครส ำหรับทกุคน 1. ด้ำนพฒันำคุณภำพชีวติ

VDN006 ข้อมูลกำรทอ่งเที่ยว ข้อมูลสถำนที่ส ำคัญและ

สถำนที่ทอ่งเที่ยวในพื้นที่เขต

วฒันำ

ฝ่ำยพฒันำชุมชนฯ

 ส ำนักงำนเขตวฒันำ

4. ข้อมูลสำธำรณะ 6. มหำนครแหง่เศรษฐกิจ

และกำรเรียนรู้

1. ด้ำนพฒันำคุณภำพชีวติ

VDN007 ข้อมูลกำรเบกิจ่ำย

งบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปี

ชั้นข้อมูลกำรเบกิจ่ำย

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

แบบมุ่งเน้นผลงำน 5 งบ

รำยจ่ำย

ฝ่ำยกำรคลัง 4. ข้อมูลสำธำรณะ   7. กำรบริหำรจัดกำรเมืองมหำนคร 5. ด้ำนบริหำรจัดกำรภำยในองค์กร

VDN008 ข้อมลูสถิติประชำกร สถิติประชำกร ฝ่ำยทะเบยีน 4. ข้อมูลสำธำรณะ 4. มหำนครกระชับ 4. ด้ำนบริหำรเมือง

รายการชดุขอ้มูลส าคัญ



รหสัชุด

ข้อมูล
ชื่อชุดข้อมูล

รายละเอียด

ชุดข้อมูล

เจ้าของข้อมูล

(ฝ่าย/กอง/งาน)

หมวดหมู่ของ

ชุดข้อมูล

แผนพัฒนากรงุเทพมหานคร

ระยะ 20 ปี

สถาปตัยกรรมองค์กร

(ด้านข้อมูล)

VDN009 ข้อมูลอำสำสมัคร

กรุงเทพมหำนครด้ำน

กำรปอ้งกันและแก้ไข

ปญัหำยำและสำรเสพติด

มหำนครปลอดภยั ฝ่ำยปกครอง 1. ข้อมูลส่วนบคุคล 1. มหำนครปลอดภยั 2. ด้ำนเสริมสร้ำงทกัษะและควำมรู้

VDN010 ข้อมูลค่ำใช้จ่ำยในกำร

ฝึกอบรมอำสำสมัคร

ปอ้งกันภยัฝ่ำยพลเรือน 

(หลักสูตรทบทวน)

มหำนครปลอดภยั ฝ่ำยปกครอง 1. ข้อมูลส่วนบคุคล 1. มหำนครปลอดภยั 2. ด้ำนเสริมสร้ำงทกัษะและควำมรู้

VDN011 ข้อมูลชุมชนที่มี

กิจกรรมปอ้งกันและ

ควบคุมโรคไข้เลือดออก

ข้อมูลชุมชนที่มีกิจกรรม

ปอ้งกันและควบคุมโรค

ไข้เลือดออกในแต่ละเดือน

ฝ่ำยส่ิงแวดล้อมและสุขำภิบำล 4. ข้อมูลสำธำรณะ 1. มหำนครปลอดภยั 1. ด้ำนพฒันำคุณภำพชีวติ

VDN012 ข้อมูลอำคำรสถำนที่ที่ได้

มำตรฐำนด้ำน

สุขำภบิำลส่ิงแวด

ล้อมและอำชีวอนำมัย

(สถำนประกอบกำร

ที่เปดิใหบ้ริกำรใน

ลักษณะคล้ำยสถำน

บริกำร)

ข้อมูลอำคำรสถำนที่ที่ได้

มำตรฐำนด้ำน

สุขำภบิำลส่ิงแวด

ล้อมและอำชีวอนำมัย

ในแต่ละเดือน

(สถำนประกอบกำร

ที่เปดิใหบ้ริกำรใน

ลักษณะคล้ำยสถำน

บริกำร)

ฝ่ำยส่ิงแวดล้อมและสุขำภิบำล 4. ข้อมูลสำธำรณะ 1. มหำนครปลอดภยั 1. ด้ำนพฒันำคุณภำพชีวติ



รหัสชุด

ข้อมูล
1.ประเภทข้อมูล 2.ชือ่ชุดข้อมูล 3.องค์กร 4.ชือ่ผู้ติดต่อ  5.อีเมลผู้ติดต่อ

6.ค ำส ำคัญ 

(ด้ำนข้อมูล)
7.รำยละเอียด

8.

วัตถุประสงค์

9.1 หน่วยควำมถ่ี

กำรปรับปรุง

9.2 ค่ำควำมถ่ีของ

กำรปรับปรุงข้อมูล

10.ขอบเขต

เชิงภูมิศำสตร์
11.แหล่งที่มำ

12.รูปแบบ

กำรเก็บ

13.หมวดหมู่

ข้อมูลตำมธรร

มำภิบำล

ข้อมูล

14.สัญญำ

อนุญำติให้

ใช้

data_code data_type title  owner_org maintainer maintainer_email tag_string notes objective update_freque

ncy_unit

update_frequenc

y_inteval

geo_coverage data_source data_format data_categorylicense_id

VDN0001 2 ข้อมูลต ำแหน่ง

พื้นที่ที่ขอออ

นุญำตให้มีกำร

ก่อสร้ำงอำคำร

ส ำนักงำน

เขตวฒันำ

นำยสันติ 

อยูไ่พศำล

rossukhon_h@b

angkok.go.th
ด้ำนผังเมือง ข้อมูลลงจดุแสดง

ต ำแหน่งพื้นที่ที่ขอ

ออนุญำตให้มีกำร

ก่อสร้ำงอำคำร

13 M 1 11 ฝ่ำยโยธำ 10 2 98

VDN0002 1 ข้อมูลอำคำรสูง

ในพื้นที่

ส ำนักงำน

เขตวฒันำ

นำยสันติ 

อยูไ่พศำล

rossukhon_h@b

angkok.go.th
ด้ำนผังเมือง ข้อมูลอำคำรสูงใน

พื้นที่เขตวฒันำ

09 A 1 07 ฝ่ำยโยธำ 1 1 99

VDN0003 1 ข้อมูลกำรติดต้ัง

ไฟฟ้ำส่องสวำ่ง

ส ำนักงำน

เขตวฒันำ

นำยชัยวฒัน์ 

ผำลำรัตน์

rossukhon_h@b

angkok.go.th
ด้ำนควำม

ปลอดภัย

และบรรเทำ

สำธำรณะภัย

กำรติดต้ังไฟฟ้ำส่อง

สวำ่งในพื้นที่เขต

09 M 1 09 ฝ่ำยโยธำ 1 1 98

VDN0004 1 ข้อมูลตรวจอบ

อำคำร 9 ประเภท

ส ำนักงำน

เขตวฒันำ

นำยชัยวฒัน์

 ผำลำรัตน์

rossukhon_h@b

angkok.go.th
ด้ำนควำม

ปลอดภัย

และบรรเทำ

สำธำรณะภัย

ตรวจสอบอำคำร 9

 ประเภท

09 A 1 07 ฝ่ำยโยธำ 1 1 98

VDN0005 2 ข้อมูลผู้รับเบี้ยยัง

ชีพผู้สูงอำยุ

ส ำนักงำน

เขตวฒันำ

วรำรัตน์  

พรหมมนตรี

wararat_prom@

hotmail.  com
ข้อมูลผู้รับ

เบี้ยยังชีพ

ผู้สูงอำยุ

ข้อมูลผู้รับเบี้ยยัง

ชีพผู้สูงอำยุเขต

วฒันำ ประกอบด้วย

 ชือ่ - สกุล

09 R  - 04,07 ส ำนักงำนเขต 01,07 2 98

VDN0006 1 ข้อมูลกำร

ท่องเที่ยว

ส ำนักงำน

เขตวฒันำ

พัชรี  

กำหำวงศ์

katkoko@hotma

il.  Com
ข้อมูลกำร

ท่องเที่ยว

ข้อมูลสถำนที่

ส ำคัญและสถำนที่

ท่องเที่ยวในพื้นที่

เขตวฒันำ

13 R  - 04,07 ส ำนักงำนเขต 07 1 01

ค ำอธิบำยข้อมูลดิจิทลั



รหัสชุด

ข้อมูล
1.ประเภทข้อมูล 2.ชือ่ชุดข้อมูล 3.องค์กร 4.ชือ่ผู้ติดต่อ  5.อีเมลผู้ติดต่อ

6.ค ำส ำคัญ 

(ด้ำนข้อมูล)
7.รำยละเอียด

8.

วัตถุประสงค์

9.1 หน่วยควำมถ่ี

กำรปรับปรุง

9.2 ค่ำควำมถ่ีของ

กำรปรับปรุงข้อมูล

10.ขอบเขต

เชิงภูมิศำสตร์
11.แหล่งที่มำ

12.รูปแบบ

กำรเก็บ

13.หมวดหมู่

ข้อมูลตำมธรร

มำภิบำล

ข้อมูล

14.สัญญำ

อนุญำติให้

ใช้

VDN0007 1 ข้อมูลกำรเบิกจำ่ย

งบประมำณ

รำยจำ่ยประจ ำปี

ส ำนักงำน

เขตวฒันำ

วำรุณี  

จนัที

ying_waa@outlo

ok.co.th
กำรเบิกจำ่ย, 

งบบุคลำกร, 

งบด ำเนินงำน,

 งบลงทุน,    

งบเงินอุดหนุน

,งบรำยจำ่ยอืน่

กำรเบิกจำ่ย

งบประมำณ

รำยจำ่ยประจ ำปี

แบบมุง่เน้นผลงำน 

5 งบรำยจำ่ย

11 Q - - ส ำนักงำนเขต

และส ำนัก

งบประมำณ

กรุงเทพมหำน

คร

01 1 98

VDN0008 2 ข้อมูลสถิติ

ประชำกร

ส ำนักงำน

เขตวฒันำ

นำยเกษม 

โพธิต์ะศรี

nkhamwat@gm

ail.com
ข้อมูลสถิติ

ประชำกร

สถิติประชำกร 11 M 1 07 ทะเบียน 01 2 98

VDN0009 1 อำสำสมัคร

กรุงเทพมหำนคร

ด้ำนกำรป้องกัน

และแก้ไขปัญหำ

ยำและสำรเสพติด

ส ำนักงำน

เขตวฒันำ

ส.อ.สมบูรณ์ 

พรมจนัทร์

somboon9535@

gmail.com
อำสำสมัคร

กรุงเทพมหำน

ครด้ำนกำร

ป้องกันและ

แก้ไขปัญหำ

ยำและสำร

เสพติด

ส ำนักงำนเขต

วฒันำสนับสนุนให้

ภำคประชำชนมี

ส่วนร่วมในกำรเป็น

จติอำสำด ำเนินงำน

ป้องกันและแก้ไข

ปัญหำยำเสพติด 

ด้วยกำรพัฒนำ

ศักยภำพของ

อำสำสมัคร

กรุงเทพมหำนคร

เฝ้ำระวงัภัยและ  

ยำเสพติดให้มีควำม

เข้มแข็ง โดยเร่ิม

ด ำเนินกำรมำต้ังแต่

ปี พ.ศ. 2557 

จนถึงปัจจบุัน มี

อำสำสมัคร

กรุงเทพมหำนคร   

 เฝ้ำระวงัภัยและยำ

เสพติด จ ำนวน 

140 คน ครอบคลุม

09 A 1 07 ส ำนักงำน

เขตวฒันำ

10 2 98



รหัสชุด

ข้อมูล
1.ประเภทข้อมูล 2.ชือ่ชุดข้อมูล 3.องค์กร 4.ชือ่ผู้ติดต่อ  5.อีเมลผู้ติดต่อ

6.ค ำส ำคัญ 

(ด้ำนข้อมูล)
7.รำยละเอียด

8.

วัตถุประสงค์

9.1 หน่วยควำมถ่ี

กำรปรับปรุง

9.2 ค่ำควำมถ่ีของ

กำรปรับปรุงข้อมูล

10.ขอบเขต

เชิงภูมิศำสตร์
11.แหล่งที่มำ

12.รูปแบบ

กำรเก็บ

13.หมวดหมู่

ข้อมูลตำมธรร

มำภิบำล

ข้อมูล

14.สัญญำ

อนุญำติให้

ใช้

VDN0010 1 ค่ำใช้จำ่ยในกำร

ฝึกอบรม

อำสำสมัคร

ป้องกันภัยฝ่ำยพล

เรือน (หลักสูตร

ทบทวน)

ส ำนักงำน

เขตวฒันำ

ส.อ.สมบูรณ์ 

พรมจนัทร์

somboon9535@

gmail.com
กำรฝึกอบรม

อำสำสมัคร

ป้องกันภัย

ฝ่ำยพลเรือน 

(หลักสูตร

ทบทวน)

ส ำนักงำนเขตวฒันำ

 ในฐำนะหน่วยงำน

ของ

กรุงเทพมหำนคร

ซ่ึงมีหน้ำที่ในกำร

ป้องกันและ

บรรเทำสำธำรณภัย

 ได้ตระหนักถึง

ควำมส ำคัญของ

กำรพัฒนำบุคลำกร

 และเพื่อเป็นกำร

เพิ่มพูนศักยภำพ

ของอำสำสมัคร

ป้องกันภัยฝ่ำยพล

เรือนเขตวฒันำ จงึ

ได้จดัท ำโครงกำร

ฝึกอบรม

อำสำสมัครป้องกัน

ภัยฝ่ำยพลเรือน 

(หลักสูตรทบทวน) 

ขึน้ โดยรับสมัคร

สมำชิกอำสำสมัคร

09 A 1 07 ส ำนักงำนเขต

วฒันำ

10 2 98

VDN0011 1 ชุมชนที่มี

กิจกรรมป้องกัน

และควบคุมโรค

ไข้เลือดออก

ส ำนักงำน

เขตวฒันำ

นำงสุภำพร

อยูไ่พศำล

envi_vadhana@

hotmail.com
กำรป้องกัน

และควบคุม

โรค

ไข้เลือดออก

ข้อมูลชุมชนที่มี

กิจกรรมป้องกัน

และควบคุมโรค

ไข้เลือดออกในแต่

ละเดือน

11 M 1 07 ส ำนักงำนเขต

วฒันำ

01 1 98



รหัสชุด

ข้อมูล
1.ประเภทข้อมูล 2.ชือ่ชุดข้อมูล 3.องค์กร 4.ชือ่ผู้ติดต่อ  5.อีเมลผู้ติดต่อ

6.ค ำส ำคัญ 

(ด้ำนข้อมูล)
7.รำยละเอียด

8.

วัตถุประสงค์

9.1 หน่วยควำมถ่ี

กำรปรับปรุง

9.2 ค่ำควำมถ่ีของ

กำรปรับปรุงข้อมูล

10.ขอบเขต

เชิงภูมิศำสตร์
11.แหล่งที่มำ

12.รูปแบบ

กำรเก็บ

13.หมวดหมู่

ข้อมูลตำมธรร

มำภิบำล

ข้อมูล

14.สัญญำ

อนุญำติให้

ใช้

VDN0012 1 ข้อมูลอำคำร

สถำนที่ที่ได้

มำตรฐำนด้ำน

สุขำภิบำลส่ิงแวด

ล้อมและอำชีว-

อนำมัย

(สถำน

ประกอบกำร

ที่เปิดให้บริกำรใน

ลักษณะคล้ำย

สถำน

บริกำร)

ส ำนักงำน

เขตวฒันำ

นำงสุภำพร

อยูไ่พศำล

envi_vadhana@

hotmail.com
อำคำร

สถำนที่ที่ได้

มำตรฐำนด้ำน

สุขำภิบำลส่ิง

แวด

ล้อมและอำ

ชีว-

อนำมัย

(สถำน

ประกอบกำร

ที่เปิด

ให้บริกำรใน

ลักษณะ

คล้ำยสถำน

บริกำร)

ข้อมูลอำคำร

สถำนที่ที่ได้

มำตรฐำนด้ำน

สุขำภิบำลส่ิงแวด

ล้อมและอำชีว-

อนำมัยในแต่ละ

เดือน

(สถำนประกอบกำร

ที่เปิดให้บริกำรใน

ลักษณะคล้ำยสถำน

บริกำร)

11 M 1 07 ส ำนักงำนเขตวฒันำ 01 1 98



แบบฟอรม์การกําหนดคา่คะแนนสําหรับประเภทขอ้มลูที�มโีครงสรา้ง - วฒันา
Submitted by: user_50390

Submitted time: Dec 22, 2021, 3:11:11 PM

untitled_page_1

ฝ่าย

โยธา

กอง

-

สํานัก/สํานักงานเขต

สาํนกังานเขตวฒันา

ชื�อชดุขอ้มลู

ขอ้มลูตาํแหนง่พื�นที�ท ี�ขอออนญุาตใหม้กีารกอ่สรา้งอาคาร

รปูแบบของชดุขอ้มลู

XLS

แหลง่ขอ้มลูของชดุขอ้มลู

ฝ่ายโยธา

บรกิรขอ้มลู/เจา้หนา้ที�

เจา้ของขอ้มลู

ผูม้อํีานาจในการอนุมตัใิหเ้ปิดเผยชดุขอ้มลู

ชื�อ

นายจฑุาวทิย ์ วรีะวงศ์

ชื�อ

นายสนัต ิอยูไ่พศาล



คําอธบิายขอ้มลูดจิทิลั

ชื�อ

นางสาวสชุริา ศลิานนท์

รหสัชดุขอ้มลู

VDN0001

ประเภทขอ้มลู

2 - ขอ้มลูสถติ ิ

องคก์ร

75002

ชื�อผูต้ดิตอ่

นายสนัต ิอยูไ่พศาล

คําสําคญั

จดุแสดงตาํแหนง่,ขอออนญุาตใหม้กีารกอ่สรา้งอาคาร

รายละเอยีด

ขอ้มลูลงจดุแสดงตาํแหนง่พื�นที�ท ี�ขอออนญุาตใหม้กีารกอ่สรา้งอาคาร 

วตัถปุระสงค์

13 - แผนพฒันากรงุเทพมหานคร ระยะ 20 ปี

คา่ความถี�ของการปรับปรงุ

M - เดอืน

คา่ความถี�ของการปรับปรงุขอ้มลู

1

ขอบเขตเชงิภมูศิาสตร์

11 - พกิดั



เกณฑค์ะแนน - มคีณุคา่

หมวดหมูข่อ้มลูตามธรรมาภบิาลขอ้มลู

2 - ขอ้มลูสว่นบคุคล

สอดคลอ้งแผนพัฒนากรงุเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี

4 - มหานครกระชบั

ดา้นตาม สถาปัตยกรรมขอ้มลู กทม.

4 - ดา้นบรหิารเมอืง

สญัญาอนุญาตใหใ้ชข้อ้มลู

98 - License not specified

วนัที�เริ�มตน้สรา้ง

Dec 20, 2021

วนัที�ปรับปรงุขอ้มลูลา่สดุ

Dec 20, 2021

หน่วยยอ่ยที�สดุของการจัดเกบ็ขอ้มลู

05 - อาคาร/สิ�งปลกูสรา้ง

มติ ิ- ประโยชนแ์ละความโปรง่ใส

๑. เป็นขอ้มลูที�สนับสนุนการดําเนนิการดา้น กลยทุธภ์ายในหน่วยงานหรอืไม ่เชน่ เพิ�มความมั�นคงปลอดภยั ปกป้องสิ�ง
แวดลอ้ม และสนับสนุนการเตรยีมความพรอ้มความมั�นคงของชาต ิตามแตล่ะภารกจิของแตล่ะหน่วยงาน

3

๒. ชดุขอ้มลูสามารถนําไปใชใ้นการวเิคราะหแ์ละการตดัสนิใจหลายรปูแบบหรอืไม ่(เปลี�ยนขอ้มลูที�มสีนับสนุนภารกจิการ
ดําเนนิงานของหน่วยงานมากกวา่หนึ�งรายการหรอืไม)่

2

๓. ขอ้มลูสามารถชว่ยสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมหรอืไม ่เชน่ เพื�อการสรา้งแอปพลเิคชนั และบรกิารที�เป็นประโยชนต์อ่ทกุ
ภาคสว่น

4



เกณฑค์ะแนน - มคีณุภาพ

มติ ิ- การใชง้าน

มติ ิ- ความพรอ้มใชง้าน

๔. การเผยแพรข่อ้มลูจะทําใหเ้กดิความโปรง่ใสมากขึ�นหรอืไม่

2

๑. สามารถระบคํุาอธบิายและรายละเอยีดของขอ้มลูหรอืไม่

3

๒. มคีวามพรอ้มที�จะเปิดใหผู้ใ้ชข้อ้มลูใชง้านหรอืไม่

3

๓. มกีารกําหนดขอบเขตขอ้มลูที�ใหใ้ชง้านไดห้รอืไม่

3

๔. มกีารตรวจสอบความถี�ในการใชข้อ้มลูหรอืไม่

3

๑. มแีหลง่ขอ้มลูที�ชดัเจนในการจัดเกบ็

3

๒. มขีอ้มลูในรปูแบบเปิดหรอืไม ่เช ่น CSV XML RSS TXT CMML RTF PDF และอื�น ๆ

3

ความสมบรูณ์

๑. มโีครงสรา้งและกระบวนการในการนําเขา้หรอืสง่ออกขอ้มลู และ/หรอืมผีูท้ี�ดําเนนิการดา้นคณุภาพขอ้มลูหรอืไม่

4

๒. ชดุขอ้มลูนี�ทางหน่วยงานของทา่นเป็นผูเ้กบ็ขอ้มลูดบิเอง และมคีวามสมบรูณท์ั�งหมดหรอืไม่

4

๓. หากชดุขอ้มลูนี�ไมไ่ดม้คีวามสมบรูณ์ ทั�งหมด โปรดระบคุวามสมบรูณข์องชดุขอ้มลูนี�เป็นรอ้ยละ ตวัอยา่งขอ้มลูที�
ไม่ สมบรูณ ์เชน่ มขีอ้มลูบางแถวหายไปจากชดุขอ้มลู (จํานวนขอ้มลูทั�งหมดที�มเีหลอือยู)่

4



เกณฑค์ะแนน - มคีวามสามารถในการจัดการ

คะแนนทั�งหมด (๑๐๐)

มติ ิ- ความตอ้งกนั

๔. หากชดุขอ้มลูนี�ไม่ ไดม้คีวามสมบรูณ์ ทั�งหมด โปรดระบคุวามสมบรูณข์อง “ขอ้มลูที�สําคญั (Critical Record)” ตอ่ชดุ
ขอ้มลูนี� เชน่ จํานวนคอลมันท์ี�ขาดหายไปสําหรับทกุแถวสําคญัในชดุขอ้มลู

4

๕. สามารถตรวจความสมบรูณข์องขอ้มลูอยา่งตอ่เนื�องไดปี้ละ ๑ ครั�ง

4

๑. การระบขุอ้มลูมคีวามตอ้งกนัหรอืไม ่เชน่ วนัที�เป็นเลขอารบกิทั�งหมด ไม่ มเีลขไทยปน

4

๒. คา่ที�ระบใุนชดุขอ้มลูหรอืขอ้มลูมคีวามตอ้งกนัตลอดทั�งชดุขอ้มลู โดยบรบิทหรอืชว่งเวลาจะไมม่ผีลกระทบตอ่ชดุขอ้มลูนั�น
ๆ

4

มติ ิ- ความออ่นไหวของขอ้มลู

๓. ชดุขอ้มลูเป็นขอ้มลูที�สามารถใหห้น่วยงานอื�นใชง้านได ้

4

มติ ิ- สิ�งที�จําเป็นต ้องใช ้

๑. ชดุขอ้มลูไมข่ดัตอ่นโยบายความเป็นส่ วนบคุคลของสํานักงานและพระราชบญัญัตกิารคุ ้มครองข ้อมลูส ่วนบคุคล
พ.ศ. ๒๕๖๒

5

๒. ขอ้มลูไมม่คีวามเสี�ยงดา้นความปลอดภยั หากเปิดเผยหรอืนําไปใชร้ว่มกบัชดุขอ้มลูอื�น

5

๑. ประมาณการสิ�งที�จําเป็นตอ่การจัดทํา จัดหมวดหมูข่อ้มลู คําอธบิายชดุขอ้มลูดจิทิลั และจัดทําบญัชขีอ้มลู

3

3



คะแนนที�ได:้

77

(เพิ�มเตมิ) ชดุขอ้มลูที�ถกูนําไปสรา้งนวตักรรม

ชุดขอ้มลูนี�ถกูนําไปเป็น ๑๐ ชุดขอ้มลู เพื�อใชใ้นการจดัทาํนวตักรรม



แบบฟอรม์การกําหนดคา่คะแนนสําหรับประเภทขอ้มลูที�มโีครงสรา้ง - วฒันา
Submitted by: user_50390

Submitted time: Dec 22, 2021, 3:30:47 PM

untitled_page_1

ฝ่าย

โยธา

กอง

-

สํานัก/สํานักงานเขต

สาํนกังานเขตวฒันา

ชื�อชดุขอ้มลู

ขอ้มลูอาคารสงูในพื�นที�

รปูแบบของชดุขอ้มลู

Database

แหลง่ขอ้มลูของชดุขอ้มลู

ฝ่ายโยธา

บรกิรขอ้มลู/เจา้หนา้ที�

เจา้ของขอ้มลู

ผูม้อํีานาจในการอนุมตัใิหเ้ปิดเผยชดุขอ้มลู

ชื�อ

นายจฑุาวทิย ์ วรีะวงศ์

ชื�อ

นายสนัต ิอยูไ่พศาล



คําอธบิายขอ้มลูดจิทิลั

ชื�อ

นางสาวสชุริา ศลิานนท์

รหสัชดุขอ้มลู

VDN0002

ประเภทขอ้มลู

1 - ขอ้มลูระเบยีน

องคก์ร

75002

ชื�อผูต้ดิตอ่

นายสนัต ิอยูไ่พศาล

คําสําคญั

อาคารสงู,อาคารสงูเขตวฒันา

รายละเอยีด

ขอ้มลูอาคารสงูในพื�นที�เขตวฒันา

วตัถปุระสงค์

09 - เพื�อการใหร้กิารประชาชน

คา่ความถี�ของการปรับปรงุ

A - ปี

คา่ความถี�ของการปรับปรงุขอ้มลู

1

ขอบเขตเชงิภมูศิาสตร์

07 - อาํเภอ



เกณฑค์ะแนน - มคีณุคา่

หมวดหมูข่อ้มลูตามธรรมาภบิาลขอ้มลู

1 - ขอ้มลูสาธารณะ

สอดคลอ้งแผนพัฒนากรงุเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี

4 - มหานครกระชบั

ดา้นตาม สถาปัตยกรรมขอ้มลู กทม.

4 - ดา้นบรหิารเมอืง

สญัญาอนุญาตใหใ้ชข้อ้มลู

99 - Others License

วนัที�เริ�มตน้สรา้ง

Dec 20, 2021

วนัที�ปรับปรงุขอ้มลูลา่สดุ

Dec 20, 2021

หน่วยยอ่ยที�สดุของการจัดเกบ็ขอ้มลู

05 - อาคาร/สิ�งปลกูสรา้ง

มติ ิ- ประโยชนแ์ละความโปรง่ใส

๑. เป็นขอ้มลูที�สนับสนุนการดําเนนิการดา้น กลยทุธภ์ายในหน่วยงานหรอืไม ่เชน่ เพิ�มความมั�นคงปลอดภยั ปกป้องสิ�ง
แวดลอ้ม และสนับสนุนการเตรยีมความพรอ้มความมั�นคงของชาต ิตามแตล่ะภารกจิของแตล่ะหน่วยงาน

3

๒. ชดุขอ้มลูสามารถนําไปใชใ้นการวเิคราะหแ์ละการตดัสนิใจหลายรปูแบบหรอืไม ่(เปลี�ยนขอ้มลูที�มสีนับสนุนภารกจิการ
ดําเนนิงานของหน่วยงานมากกวา่หนึ�งรายการหรอืไม)่

3

๓. ขอ้มลูสามารถชว่ยสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมหรอืไม ่เชน่ เพื�อการสรา้งแอปพลเิคชนั และบรกิารที�เป็นประโยชนต์อ่ทกุ
ภาคสว่น

3



เกณฑค์ะแนน - มคีณุภาพ

มติ ิ- การใชง้าน

มติ ิ- ความพรอ้มใชง้าน

๔. การเผยแพรข่อ้มลูจะทําใหเ้กดิความโปรง่ใสมากขึ�นหรอืไม่

3

๑. สามารถระบคํุาอธบิายและรายละเอยีดของขอ้มลูหรอืไม่

3

๒. มคีวามพรอ้มที�จะเปิดใหผู้ใ้ชข้อ้มลูใชง้านหรอืไม่

3

๓. มกีารกําหนดขอบเขตขอ้มลูที�ใหใ้ชง้านไดห้รอืไม่

3

๔. มกีารตรวจสอบความถี�ในการใชข้อ้มลูหรอืไม่

3

๑. มแีหลง่ขอ้มลูที�ชดัเจนในการจัดเกบ็

3

๒. มขีอ้มลูในรปูแบบเปิดหรอืไม ่เช ่น CSV XML RSS TXT CMML RTF PDF และอื�น ๆ

3

ความสมบรูณ์

๑. มโีครงสรา้งและกระบวนการในการนําเขา้หรอืสง่ออกขอ้มลู และ/หรอืมผีูท้ี�ดําเนนิการดา้นคณุภาพขอ้มลูหรอืไม่

4

๒. ชดุขอ้มลูนี�ทางหน่วยงานของทา่นเป็นผูเ้กบ็ขอ้มลูดบิเอง และมคีวามสมบรูณท์ั�งหมดหรอืไม่

4

๓. หากชดุขอ้มลูนี�ไมไ่ดม้คีวามสมบรูณ์ ทั�งหมด โปรดระบคุวามสมบรูณข์องชดุขอ้มลูนี�เป็นรอ้ยละ ตวัอยา่งขอ้มลูที�
ไม่ สมบรูณ ์เชน่ มขีอ้มลูบางแถวหายไปจากชดุขอ้มลู (จํานวนขอ้มลูทั�งหมดที�มเีหลอือยู)่

4



เกณฑค์ะแนน - มคีวามสามารถในการจัดการ

คะแนนทั�งหมด (๑๐๐)

มติ ิ- ความตอ้งกนั

๔. หากชดุขอ้มลูนี�ไม่ ไดม้คีวามสมบรูณ์ ทั�งหมด โปรดระบคุวามสมบรูณข์อง “ขอ้มลูที�สําคญั (Critical Record)” ตอ่ชดุ
ขอ้มลูนี� เชน่ จํานวนคอลมันท์ี�ขาดหายไปสําหรับทกุแถวสําคญัในชดุขอ้มลู

4

๕. สามารถตรวจความสมบรูณข์องขอ้มลูอยา่งตอ่เนื�องไดปี้ละ ๑ ครั�ง

4

๑. การระบขุอ้มลูมคีวามตอ้งกนัหรอืไม ่เชน่ วนัที�เป็นเลขอารบกิทั�งหมด ไม่ มเีลขไทยปน

4

๒. คา่ที�ระบใุนชดุขอ้มลูหรอืขอ้มลูมคีวามตอ้งกนัตลอดทั�งชดุขอ้มลู โดยบรบิทหรอืชว่งเวลาจะไมม่ผีลกระทบตอ่ชดุขอ้มลูนั�น
ๆ

4

มติ ิ- ความออ่นไหวของขอ้มลู

๓. ชดุขอ้มลูเป็นขอ้มลูที�สามารถใหห้น่วยงานอื�นใชง้านได ้

4

มติ ิ- สิ�งที�จําเป็นต ้องใช ้

๑. ชดุขอ้มลูไมข่ดัตอ่นโยบายความเป็นส่ วนบคุคลของสํานักงานและพระราชบญัญัตกิารคุ ้มครองข ้อมลูส ่วนบคุคล
พ.ศ. ๒๕๖๒

4

๒. ขอ้มลูไมม่คีวามเสี�ยงดา้นความปลอดภยั หากเปิดเผยหรอืนําไปใชร้ว่มกบัชดุขอ้มลูอื�น

4

๑. ประมาณการสิ�งที�จําเป็นตอ่การจัดทํา จัดหมวดหมูข่อ้มลู คําอธบิายชดุขอ้มลูดจิทิลั และจัดทําบญัชขีอ้มลู

3

3



คะแนนที�ได:้

76

(เพิ�มเตมิ) ชดุขอ้มลูที�ถกูนําไปสรา้งนวตักรรม

ชุดขอ้มลูนี�ถกูนําไปเป็น ๑๐ ชุดขอ้มลู เพื�อใชใ้นการจดัทาํนวตักรรม



แบบฟอรม์การกําหนดคา่คะแนนสําหรับประเภทขอ้มลูที�มโีครงสรา้ง - วฒันา
Submitted by: user_50390

Submitted time: Dec 23, 2021, 10:17:31 AM

untitled_page_1

ฝ่าย

โยธา

กอง

-

สํานัก/สํานักงานเขต

สาํนกังานเขตวฒันา

ชื�อชดุขอ้มลู

ขอ้มลูการตดิต ั�งไฟฟ้าสอ่งสวา่ง

รปูแบบของชดุขอ้มลู

Database

แหลง่ขอ้มลูของชดุขอ้มลู

ฝ่ายโยธา

บรกิรขอ้มลู/เจา้หนา้ที�

เจา้ของขอ้มลู

ผูม้อํีานาจในการอนุมตัใิหเ้ปิดเผยชดุขอ้มลู

ชื�อ

นายจฑุาวทิย ์ วรีะวงศ์

ชื�อ

นายชยัวฒัน ์ผาลารตัน์



คําอธบิายขอ้มลูดจิทิลั

ชื�อ

นางสาวสชุริา ศลิานนท์

รหสัชดุขอ้มลู

VDN0003

ประเภทขอ้มลู

1 - ขอ้มลูระเบยีน

องคก์ร

75002

ชื�อผูต้ดิตอ่

นายชยัวฒัน ์ผาลารตัน์

คําสําคญั

ตดิต ั�งไฟฟ้า,ไฟฟ้าสอ่งสวา่ง

รายละเอยีด

การตดิต ั�งไฟฟ้าสอ่งสวา่งในพื�นที�เขต

วตัถปุระสงค์

09 - เพื�อการใหร้กิารประชาชน

คา่ความถี�ของการปรับปรงุ

M - เดอืน

คา่ความถี�ของการปรับปรงุขอ้มลู

1

ขอบเขตเชงิภมูศิาสตร์

09 - หมูบ่า้น



เกณฑค์ะแนน - มคีณุคา่

หมวดหมูข่อ้มลูตามธรรมาภบิาลขอ้มลู

1 - ขอ้มลูสาธารณะ

สอดคลอ้งแผนพัฒนากรงุเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี

1 - มหานครปลอดภยั

ดา้นตาม สถาปัตยกรรมขอ้มลู กทม.

1 - ดา้นพฒันาคณุภาพชวีติ

สญัญาอนุญาตใหใ้ชข้อ้มลู

98 - License not specified

วนัที�เริ�มตน้สรา้ง

Dec 20, 2021

วนัที�ปรับปรงุขอ้มลูลา่สดุ

Dec 20, 2021

หน่วยยอ่ยที�สดุของการจัดเกบ็ขอ้มลู

00 - ไมม่ ี

มติ ิ- ประโยชนแ์ละความโปรง่ใส

๑. เป็นขอ้มลูที�สนับสนุนการดําเนนิการดา้น กลยทุธภ์ายในหน่วยงานหรอืไม ่เชน่ เพิ�มความมั�นคงปลอดภยั ปกป้องสิ�ง
แวดลอ้ม และสนับสนุนการเตรยีมความพรอ้มความมั�นคงของชาต ิตามแตล่ะภารกจิของแตล่ะหน่วยงาน

3

๒. ชดุขอ้มลูสามารถนําไปใชใ้นการวเิคราะหแ์ละการตดัสนิใจหลายรปูแบบหรอืไม ่(เปลี�ยนขอ้มลูที�มสีนับสนุนภารกจิการ
ดําเนนิงานของหน่วยงานมากกวา่หนึ�งรายการหรอืไม)่

3

๓. ขอ้มลูสามารถชว่ยสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมหรอืไม ่เชน่ เพื�อการสรา้งแอปพลเิคชนั และบรกิารที�เป็นประโยชนต์อ่ทกุ
ภาคสว่น

3



เกณฑค์ะแนน - มคีณุภาพ

มติ ิ- การใชง้าน

มติ ิ- ความพรอ้มใชง้าน

๔. การเผยแพรข่อ้มลูจะทําใหเ้กดิความโปรง่ใสมากขึ�นหรอืไม่

3

๑. สามารถระบคํุาอธบิายและรายละเอยีดของขอ้มลูหรอืไม่

3

๒. มคีวามพรอ้มที�จะเปิดใหผู้ใ้ชข้อ้มลูใชง้านหรอืไม่

3

๓. มกีารกําหนดขอบเขตขอ้มลูที�ใหใ้ชง้านไดห้รอืไม่

3

๔. มกีารตรวจสอบความถี�ในการใชข้อ้มลูหรอืไม่

3

๑. มแีหลง่ขอ้มลูที�ชดัเจนในการจัดเกบ็

3

๒. มขีอ้มลูในรปูแบบเปิดหรอืไม ่เช ่น CSV XML RSS TXT CMML RTF PDF และอื�น ๆ

3

ความสมบรูณ์

๑. มโีครงสรา้งและกระบวนการในการนําเขา้หรอืสง่ออกขอ้มลู และ/หรอืมผีูท้ี�ดําเนนิการดา้นคณุภาพขอ้มลูหรอืไม่

4

๒. ชดุขอ้มลูนี�ทางหน่วยงานของทา่นเป็นผูเ้กบ็ขอ้มลูดบิเอง และมคีวามสมบรูณท์ั�งหมดหรอืไม่

4

๓. หากชดุขอ้มลูนี�ไมไ่ดม้คีวามสมบรูณ์ ทั�งหมด โปรดระบคุวามสมบรูณข์องชดุขอ้มลูนี�เป็นรอ้ยละ ตวัอยา่งขอ้มลูที�
ไม่ สมบรูณ ์เชน่ มขีอ้มลูบางแถวหายไปจากชดุขอ้มลู (จํานวนขอ้มลูทั�งหมดที�มเีหลอือยู)่

4



เกณฑค์ะแนน - มคีวามสามารถในการจัดการ

คะแนนทั�งหมด (๑๐๐)

มติ ิ- ความตอ้งกนั

๔. หากชดุขอ้มลูนี�ไม่ ไดม้คีวามสมบรูณ์ ทั�งหมด โปรดระบคุวามสมบรูณข์อง “ขอ้มลูที�สําคญั (Critical Record)” ตอ่ชดุ
ขอ้มลูนี� เชน่ จํานวนคอลมันท์ี�ขาดหายไปสําหรับทกุแถวสําคญัในชดุขอ้มลู

4

๕. สามารถตรวจความสมบรูณข์องขอ้มลูอยา่งตอ่เนื�องไดปี้ละ ๑ ครั�ง

4

๑. การระบขุอ้มลูมคีวามตอ้งกนัหรอืไม ่เชน่ วนัที�เป็นเลขอารบกิทั�งหมด ไม่ มเีลขไทยปน

4

๒. คา่ที�ระบใุนชดุขอ้มลูหรอืขอ้มลูมคีวามตอ้งกนัตลอดทั�งชดุขอ้มลู โดยบรบิทหรอืชว่งเวลาจะไมม่ผีลกระทบตอ่ชดุขอ้มลูนั�น
ๆ

4

มติ ิ- ความออ่นไหวของขอ้มลู

๓. ชดุขอ้มลูเป็นขอ้มลูที�สามารถใหห้น่วยงานอื�นใชง้านได ้

5

มติ ิ- สิ�งที�จําเป็นต ้องใช ้

๑. ชดุขอ้มลูไมข่ดัตอ่นโยบายความเป็นส่ วนบคุคลของสํานักงานและพระราชบญัญัตกิารคุ ้มครองข ้อมลูส ่วนบคุคล
พ.ศ. ๒๕๖๒

5

๒. ขอ้มลูไมม่คีวามเสี�ยงดา้นความปลอดภยั หากเปิดเผยหรอืนําไปใชร้ว่มกบัชดุขอ้มลูอื�น

5

๑. ประมาณการสิ�งที�จําเป็นตอ่การจัดทํา จัดหมวดหมูข่อ้มลู คําอธบิายชดุขอ้มลูดจิทิลั และจัดทําบญัชขีอ้มลู

3

2.5



คะแนนที�ได:้

78.5

(เพิ�มเตมิ) ชดุขอ้มลูที�ถกูนําไปสรา้งนวตักรรม

ชุดขอ้มลูนี�ถกูนําไปเป็น ๑๐ ชุดขอ้มลู เพื�อใชใ้นการจดัทาํนวตักรรม



แบบฟอรม์การกําหนดคา่คะแนนสําหรับประเภทขอ้มลูที�มโีครงสรา้ง - วฒันา
Submitted by: user_50390

Submitted time: Dec 23, 2021, 10:32:37 AM

untitled_page_1

ฝ่าย

โยธา

กอง

-

สํานัก/สํานักงานเขต

สาํนกังานเขตวฒันา

ชื�อชดุขอ้มลู

ขอ้มลูตรวจอบอาคาร 9 ประเภท

รปูแบบของชดุขอ้มลู

Database

แหลง่ขอ้มลูของชดุขอ้มลู

ฝ่ายโยธา

บรกิรขอ้มลู/เจา้หนา้ที�

เจา้ของขอ้มลู

ผูม้อํีานาจในการอนุมตัใิหเ้ปิดเผยชดุขอ้มลู

ชื�อ

นายจฑุาวทิย ์ วรีะวงศ์

ชื�อ

นายชยัวฒัน ์ผาลารตัน์



คําอธบิายขอ้มลูดจิทิลั

ชื�อ

นางสาวสชุริา ศลิานนท์

รหสัชดุขอ้มลู

VDN0004

ประเภทขอ้มลู

1 - ขอ้มลูระเบยีน

องคก์ร

75002

ชื�อผูต้ดิตอ่

นายชยัวฒัน ์ผาลารตัน์

คําสําคญั

ตรวจอบอาคาร,อาคาร

รายละเอยีด

ตรวจสอบอาคาร 9 ประเภท

วตัถปุระสงค์

09 - เพื�อการใหร้กิารประชาชน

คา่ความถี�ของการปรับปรงุ

A - ปี

คา่ความถี�ของการปรับปรงุขอ้มลู

1

ขอบเขตเชงิภมูศิาสตร์

07 - อาํเภอ



เกณฑค์ะแนน - มคีณุคา่

หมวดหมูข่อ้มลูตามธรรมาภบิาลขอ้มลู

1 - ขอ้มลูสาธารณะ

สอดคลอ้งแผนพัฒนากรงุเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี

1 - มหานครปลอดภยั

ดา้นตาม สถาปัตยกรรมขอ้มลู กทม.

4 - ดา้นบรหิารเมอืง

สญัญาอนุญาตใหใ้ชข้อ้มลู

98 - License not specified

วนัที�เริ�มตน้สรา้ง

Dec 20, 2021

วนัที�ปรับปรงุขอ้มลูลา่สดุ

Dec 20, 2021

หน่วยยอ่ยที�สดุของการจัดเกบ็ขอ้มลู

00 - ไมม่ ี

มติ ิ- ประโยชนแ์ละความโปรง่ใส

๑. เป็นขอ้มลูที�สนับสนุนการดําเนนิการดา้น กลยทุธภ์ายในหน่วยงานหรอืไม ่เชน่ เพิ�มความมั�นคงปลอดภยั ปกป้องสิ�ง
แวดลอ้ม และสนับสนุนการเตรยีมความพรอ้มความมั�นคงของชาต ิตามแตล่ะภารกจิของแตล่ะหน่วยงาน

3

๒. ชดุขอ้มลูสามารถนําไปใชใ้นการวเิคราะหแ์ละการตดัสนิใจหลายรปูแบบหรอืไม ่(เปลี�ยนขอ้มลูที�มสีนับสนุนภารกจิการ
ดําเนนิงานของหน่วยงานมากกวา่หนึ�งรายการหรอืไม)่

3

๓. ขอ้มลูสามารถชว่ยสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมหรอืไม ่เชน่ เพื�อการสรา้งแอปพลเิคชนั และบรกิารที�เป็นประโยชนต์อ่ทกุ
ภาคสว่น

3



เกณฑค์ะแนน - มคีณุภาพ

มติ ิ- การใชง้าน

มติ ิ- ความพรอ้มใชง้าน

๔. การเผยแพรข่อ้มลูจะทําใหเ้กดิความโปรง่ใสมากขึ�นหรอืไม่

3

๑. สามารถระบคํุาอธบิายและรายละเอยีดของขอ้มลูหรอืไม่

3

๒. มคีวามพรอ้มที�จะเปิดใหผู้ใ้ชข้อ้มลูใชง้านหรอืไม่

3

๓. มกีารกําหนดขอบเขตขอ้มลูที�ใหใ้ชง้านไดห้รอืไม่

3

๔. มกีารตรวจสอบความถี�ในการใชข้อ้มลูหรอืไม่

3

๑. มแีหลง่ขอ้มลูที�ชดัเจนในการจัดเกบ็

3

๒. มขีอ้มลูในรปูแบบเปิดหรอืไม ่เช ่น CSV XML RSS TXT CMML RTF PDF และอื�น ๆ

3

ความสมบรูณ์

๑. มโีครงสรา้งและกระบวนการในการนําเขา้หรอืสง่ออกขอ้มลู และ/หรอืมผีูท้ี�ดําเนนิการดา้นคณุภาพขอ้มลูหรอืไม่

4

๒. ชดุขอ้มลูนี�ทางหน่วยงานของทา่นเป็นผูเ้กบ็ขอ้มลูดบิเอง และมคีวามสมบรูณท์ั�งหมดหรอืไม่

4

๓. หากชดุขอ้มลูนี�ไมไ่ดม้คีวามสมบรูณ์ ทั�งหมด โปรดระบคุวามสมบรูณข์องชดุขอ้มลูนี�เป็นรอ้ยละ ตวัอยา่งขอ้มลูที�
ไม่ สมบรูณ ์เชน่ มขีอ้มลูบางแถวหายไปจากชดุขอ้มลู (จํานวนขอ้มลูทั�งหมดที�มเีหลอือยู)่

4



เกณฑค์ะแนน - มคีวามสามารถในการจัดการ

คะแนนทั�งหมด (๑๐๐)

มติ ิ- ความตอ้งกนั

๔. หากชดุขอ้มลูนี�ไม่ ไดม้คีวามสมบรูณ์ ทั�งหมด โปรดระบคุวามสมบรูณข์อง “ขอ้มลูที�สําคญั (Critical Record)” ตอ่ชดุ
ขอ้มลูนี� เชน่ จํานวนคอลมันท์ี�ขาดหายไปสําหรับทกุแถวสําคญัในชดุขอ้มลู

4

๕. สามารถตรวจความสมบรูณข์องขอ้มลูอยา่งตอ่เนื�องไดปี้ละ ๑ ครั�ง

4

๑. การระบขุอ้มลูมคีวามตอ้งกนัหรอืไม ่เชน่ วนัที�เป็นเลขอารบกิทั�งหมด ไม่ มเีลขไทยปน

4

๒. คา่ที�ระบใุนชดุขอ้มลูหรอืขอ้มลูมคีวามตอ้งกนัตลอดทั�งชดุขอ้มลู โดยบรบิทหรอืชว่งเวลาจะไมม่ผีลกระทบตอ่ชดุขอ้มลูนั�น
ๆ

4

มติ ิ- ความออ่นไหวของขอ้มลู

๓. ชดุขอ้มลูเป็นขอ้มลูที�สามารถใหห้น่วยงานอื�นใชง้านได ้

4

มติ ิ- สิ�งที�จําเป็นต ้องใช ้

๑. ชดุขอ้มลูไมข่ดัตอ่นโยบายความเป็นส่ วนบคุคลของสํานักงานและพระราชบญัญัตกิารคุ ้มครองข ้อมลูส ่วนบคุคล
พ.ศ. ๒๕๖๒

4

๒. ขอ้มลูไมม่คีวามเสี�ยงดา้นความปลอดภยั หากเปิดเผยหรอืนําไปใชร้ว่มกบัชดุขอ้มลูอื�น

5

๑. ประมาณการสิ�งที�จําเป็นตอ่การจัดทํา จัดหมวดหมูข่อ้มลู คําอธบิายชดุขอ้มลูดจิทิลั และจัดทําบญัชขีอ้มลู

2.5

2.5



คะแนนที�ได:้

76

(เพิ�มเตมิ) ชดุขอ้มลูที�ถกูนําไปสรา้งนวตักรรม

ชุดขอ้มลูนี�ถกูนําไปเป็น ๑๐ ชุดขอ้มลู เพื�อใชใ้นการจดัทาํนวตักรรม



แบบฟอรม์การกําหนดคา่คะแนนสําหรับประเภทขอ้มลูที�มโีครงสรา้ง - วฒันา
Submitted by: user_50390

Submitted time: Dec 23, 2021, 10:54:18 AM

untitled_page_1

ฝ่าย

ฝ่ายพฒันาชุมชนและสวสัดกิารสงัคม

กอง

-

สํานัก/สํานักงานเขต

สาํนกังานเขตวฒันา

ชื�อชดุขอ้มลู

ขอ้มลูผูร้บัเงนิเบี�ยยงัชพีผูส้งูอายุ

รปูแบบของชดุขอ้มลู

Text

แหลง่ขอ้มลูของชดุขอ้มลู

สาํนกังานเขต

บรกิรขอ้มลู/เจา้หนา้ที�

เจา้ของขอ้มลู

ผูม้อํีานาจในการอนุมตัใิหเ้ปิดเผยชดุขอ้มลู

ชื�อ

นายพรีเดช  พนัธจกัร  

ชื�อ

วรารตัน ์ พรหมมนตรี



คําอธบิายขอ้มลูดจิทิลั

ชื�อ

นางสาวสชุริา ศลิานนท์

รหสัชดุขอ้มลู

VDN0005

ประเภทขอ้มลู

2 - ขอ้มลูสถติ ิ

องคก์ร

75002

ชื�อผูต้ดิตอ่

วรารตัน ์ พรหมมนตรี

คําสําคญั

ผูร้บัเบี�ยยงัชพี,เบี�ยยงัชพี,ผูส้งูอายุ

รายละเอยีด

ขอ้มลูผูร้บัเบี�ยยงัชพีผูส้งูอายเุขตวฒันา ประกอบดว้ย ชื�อ - สกลุ

วตัถปุระสงค์

09 - เพื�อการใหร้กิารประชาชน

คา่ความถี�ของการปรับปรงุ

R - ตามเวลาจรงิ

ขอบเขตเชงิภมูศิาสตร์

07 - อาํเภอ

หมวดหมูข่อ้มลูตามธรรมาภบิาลขอ้มลู

2 - ขอ้มลูสว่นบคุคล



เกณฑค์ะแนน - มคีณุคา่

สอดคลอ้งแผนพัฒนากรงุเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี

3 - มหานครสาํหรบัทกุคน

ดา้นตาม สถาปัตยกรรมขอ้มลู กทม.

1 - ดา้นพฒันาคณุภาพชวีติ

สญัญาอนุญาตใหใ้ชข้อ้มลู

98 - License not specified

วนัที�เริ�มตน้สรา้ง

Mar 10, 2018

วนัที�ปรับปรงุขอ้มลูลา่สดุ

Dec 9, 2021

หน่วยยอ่ยที�สดุของการจัดเกบ็ขอ้มลู

01 - บคุคล

มติ ิ- ประโยชนแ์ละความโปรง่ใส

๑. เป็นขอ้มลูที�สนับสนุนการดําเนนิการดา้น กลยทุธภ์ายในหน่วยงานหรอืไม ่เชน่ เพิ�มความมั�นคงปลอดภยั ปกป้องสิ�ง
แวดลอ้ม และสนับสนุนการเตรยีมความพรอ้มความมั�นคงของชาต ิตามแตล่ะภารกจิของแตล่ะหน่วยงาน

3

๒. ชดุขอ้มลูสามารถนําไปใชใ้นการวเิคราะหแ์ละการตดัสนิใจหลายรปูแบบหรอืไม ่(เปลี�ยนขอ้มลูที�มสีนับสนุนภารกจิการ
ดําเนนิงานของหน่วยงานมากกวา่หนึ�งรายการหรอืไม)่

3

๓. ขอ้มลูสามารถชว่ยสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมหรอืไม ่เชน่ เพื�อการสรา้งแอปพลเิคชนั และบรกิารที�เป็นประโยชนต์อ่ทกุ
ภาคสว่น

3

๔. การเผยแพรข่อ้มลูจะทําใหเ้กดิความโปรง่ใสมากขึ�นหรอืไม่

3



เกณฑค์ะแนน - มคีณุภาพ

มติ ิ- การใชง้าน

มติ ิ- ความพรอ้มใชง้าน

๑. สามารถระบคํุาอธบิายและรายละเอยีดของขอ้มลูหรอืไม่

3

๒. มคีวามพรอ้มที�จะเปิดใหผู้ใ้ชข้อ้มลูใชง้านหรอืไม่

3

๓. มกีารกําหนดขอบเขตขอ้มลูที�ใหใ้ชง้านไดห้รอืไม่

3

๔. มกีารตรวจสอบความถี�ในการใชข้อ้มลูหรอืไม่

3

๑. มแีหลง่ขอ้มลูที�ชดัเจนในการจัดเกบ็

3

๒. มขีอ้มลูในรปูแบบเปิดหรอืไม ่เช ่น CSV XML RSS TXT CMML RTF PDF และอื�น ๆ

3

ความสมบรูณ์

๑. มโีครงสรา้งและกระบวนการในการนําเขา้หรอืสง่ออกขอ้มลู และ/หรอืมผีูท้ี�ดําเนนิการดา้นคณุภาพขอ้มลูหรอืไม่

4

๒. ชดุขอ้มลูนี�ทางหน่วยงานของทา่นเป็นผูเ้กบ็ขอ้มลูดบิเอง และมคีวามสมบรูณท์ั�งหมดหรอืไม่

4

๓. หากชดุขอ้มลูนี�ไมไ่ดม้คีวามสมบรูณ์ ทั�งหมด โปรดระบคุวามสมบรูณข์องชดุขอ้มลูนี�เป็นรอ้ยละ ตวัอยา่งขอ้มลูที�
ไม่ สมบรูณ ์เชน่ มขีอ้มลูบางแถวหายไปจากชดุขอ้มลู (จํานวนขอ้มลูทั�งหมดที�มเีหลอือยู)่

4



เกณฑค์ะแนน - มคีวามสามารถในการจัดการ

คะแนนทั�งหมด (๑๐๐)

มติ ิ- ความตอ้งกนั

๔. หากชดุขอ้มลูนี�ไม่ ไดม้คีวามสมบรูณ์ ทั�งหมด โปรดระบคุวามสมบรูณข์อง “ขอ้มลูที�สําคญั (Critical Record)” ตอ่ชดุ
ขอ้มลูนี� เชน่ จํานวนคอลมันท์ี�ขาดหายไปสําหรับทกุแถวสําคญัในชดุขอ้มลู

4

๕. สามารถตรวจความสมบรูณข์องขอ้มลูอยา่งตอ่เนื�องไดปี้ละ ๑ ครั�ง

4

๑. การระบขุอ้มลูมคีวามตอ้งกนัหรอืไม ่เชน่ วนัที�เป็นเลขอารบกิทั�งหมด ไม่ มเีลขไทยปน

4

๒. คา่ที�ระบใุนชดุขอ้มลูหรอืขอ้มลูมคีวามตอ้งกนัตลอดทั�งชดุขอ้มลู โดยบรบิทหรอืชว่งเวลาจะไมม่ผีลกระทบตอ่ชดุขอ้มลูนั�น
ๆ

4

มติ ิ- ความออ่นไหวของขอ้มลู

๓. ชดุขอ้มลูเป็นขอ้มลูที�สามารถใหห้น่วยงานอื�นใชง้านได ้

3

มติ ิ- สิ�งที�จําเป็นต ้องใช ้

๑. ชดุขอ้มลูไมข่ดัตอ่นโยบายความเป็นส่ วนบคุคลของสํานักงานและพระราชบญัญัตกิารคุ ้มครองข ้อมลูส ่วนบคุคล
พ.ศ. ๒๕๖๒

4

๒. ขอ้มลูไมม่คีวามเสี�ยงดา้นความปลอดภยั หากเปิดเผยหรอืนําไปใชร้ว่มกบัชดุขอ้มลูอื�น

5

๑. ประมาณการสิ�งที�จําเป็นตอ่การจัดทํา จัดหมวดหมูข่อ้มลู คําอธบิายชดุขอ้มลูดจิทิลั และจัดทําบญัชขีอ้มลู

3

2.5



คะแนนที�ได:้

75.5

(เพิ�มเตมิ) ชดุขอ้มลูที�ถกูนําไปสรา้งนวตักรรม

ชุดขอ้มลูนี�ถกูนําไปเป็น ๑๐ ชุดขอ้มลู เพื�อใชใ้นการจดัทาํนวตักรรม



แบบฟอรม์การกําหนดคา่คะแนนสําหรับประเภทขอ้มลูที�มโีครงสรา้ง - วฒันา
Submitted by: user_50390

Submitted time: Dec 23, 2021, 11:01:40 AM

untitled_page_1

ฝ่าย

ฝ่ายพฒันาชุมชนและสวสัดกิารสงัคม

กอง

-

สํานัก/สํานักงานเขต

สาํนกังานเขตวฒันา

ชื�อชดุขอ้มลู

ขอ้มลูการทอ่งเที�ยว

รปูแบบของชดุขอ้มลู

Text

แหลง่ขอ้มลูของชดุขอ้มลู

สาํนกังานเขต

บรกิรขอ้มลู/เจา้หนา้ที�

เจา้ของขอ้มลู

ผูม้อํีานาจในการอนุมตัใิหเ้ปิดเผยชดุขอ้มลู

ชื�อ

นายพรีเดช  พนัธจกัร  

ชื�อ

พชัร ี กาหาวงศ์



คําอธบิายขอ้มลูดจิทิลั

ชื�อ

นางสาวสชุริา ศลิานนท์

รหสัชดุขอ้มลู

VDN0006

ประเภทขอ้มลู

1 - ขอ้มลูระเบยีน

องคก์ร

75002

ชื�อผูต้ดิตอ่

พชัร ี กาหาวงศ์

คําสําคญั

การทอ่งเที�ยว

รายละเอยีด

ขอ้มลูสถานที�สาํคญัและสถานที�ทอ่งเที�ยวในพื�นที�เขตวฒันา 

วตัถปุระสงค์

13 - แผนพฒันากรงุเทพมหานคร ระยะ 20 ปี

คา่ความถี�ของการปรับปรงุ

R - ตามเวลาจรงิ

ขอบเขตเชงิภมูศิาสตร์

07 - อาํเภอ

หมวดหมูข่อ้มลูตามธรรมาภบิาลขอ้มลู

1 - ขอ้มลูสาธารณะ



เกณฑค์ะแนน - มคีณุคา่

สอดคลอ้งแผนพัฒนากรงุเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี

6 - มหานครแหง่เศรษฐกจิและการเรยีนรู ้

ดา้นตาม สถาปัตยกรรมขอ้มลู กทม.

1 - ดา้นพฒันาคณุภาพชวีติ

สญัญาอนุญาตใหใ้ชข้อ้มลู

01 - Creative Commons Attributions

วนัที�เริ�มตน้สรา้ง

Jun 11, 2020

วนัที�ปรับปรงุขอ้มลูลา่สดุ

Apr 29, 2021

หน่วยยอ่ยที�สดุของการจัดเกบ็ขอ้มลู

98 - ไมท่ราบ

มติ ิ- ประโยชนแ์ละความโปรง่ใส

๑. เป็นขอ้มลูที�สนับสนุนการดําเนนิการดา้น กลยทุธภ์ายในหน่วยงานหรอืไม ่เชน่ เพิ�มความมั�นคงปลอดภยั ปกป้องสิ�ง
แวดลอ้ม และสนับสนุนการเตรยีมความพรอ้มความมั�นคงของชาต ิตามแตล่ะภารกจิของแตล่ะหน่วยงาน

3

๒. ชดุขอ้มลูสามารถนําไปใชใ้นการวเิคราะหแ์ละการตดัสนิใจหลายรปูแบบหรอืไม ่(เปลี�ยนขอ้มลูที�มสีนับสนุนภารกจิการ
ดําเนนิงานของหน่วยงานมากกวา่หนึ�งรายการหรอืไม)่

3

๓. ขอ้มลูสามารถชว่ยสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมหรอืไม ่เชน่ เพื�อการสรา้งแอปพลเิคชนั และบรกิารที�เป็นประโยชนต์อ่ทกุ
ภาคสว่น

3

๔. การเผยแพรข่อ้มลูจะทําใหเ้กดิความโปรง่ใสมากขึ�นหรอืไม่

3



เกณฑค์ะแนน - มคีณุภาพ

มติ ิ- การใชง้าน

มติ ิ- ความพรอ้มใชง้าน

๑. สามารถระบคํุาอธบิายและรายละเอยีดของขอ้มลูหรอืไม่

3

๒. มคีวามพรอ้มที�จะเปิดใหผู้ใ้ชข้อ้มลูใชง้านหรอืไม่

3

๓. มกีารกําหนดขอบเขตขอ้มลูที�ใหใ้ชง้านไดห้รอืไม่

3

๔. มกีารตรวจสอบความถี�ในการใชข้อ้มลูหรอืไม่

3

๑. มแีหลง่ขอ้มลูที�ชดัเจนในการจัดเกบ็

3

๒. มขีอ้มลูในรปูแบบเปิดหรอืไม ่เช ่น CSV XML RSS TXT CMML RTF PDF และอื�น ๆ

3

ความสมบรูณ์

๑. มโีครงสรา้งและกระบวนการในการนําเขา้หรอืสง่ออกขอ้มลู และ/หรอืมผีูท้ี�ดําเนนิการดา้นคณุภาพขอ้มลูหรอืไม่

4

๒. ชดุขอ้มลูนี�ทางหน่วยงานของทา่นเป็นผูเ้กบ็ขอ้มลูดบิเอง และมคีวามสมบรูณท์ั�งหมดหรอืไม่

4

๓. หากชดุขอ้มลูนี�ไมไ่ดม้คีวามสมบรูณ์ ทั�งหมด โปรดระบคุวามสมบรูณข์องชดุขอ้มลูนี�เป็นรอ้ยละ ตวัอยา่งขอ้มลูที�
ไม่ สมบรูณ ์เชน่ มขีอ้มลูบางแถวหายไปจากชดุขอ้มลู (จํานวนขอ้มลูทั�งหมดที�มเีหลอือยู)่

4



เกณฑค์ะแนน - มคีวามสามารถในการจัดการ

คะแนนทั�งหมด (๑๐๐)

มติ ิ- ความตอ้งกนั

๔. หากชดุขอ้มลูนี�ไม่ ไดม้คีวามสมบรูณ์ ทั�งหมด โปรดระบคุวามสมบรูณข์อง “ขอ้มลูที�สําคญั (Critical Record)” ตอ่ชดุ
ขอ้มลูนี� เชน่ จํานวนคอลมันท์ี�ขาดหายไปสําหรับทกุแถวสําคญัในชดุขอ้มลู

4

๕. สามารถตรวจความสมบรูณข์องขอ้มลูอยา่งตอ่เนื�องไดปี้ละ ๑ ครั�ง

4

๑. การระบขุอ้มลูมคีวามตอ้งกนัหรอืไม ่เชน่ วนัที�เป็นเลขอารบกิทั�งหมด ไม่ มเีลขไทยปน

4

๒. คา่ที�ระบใุนชดุขอ้มลูหรอืขอ้มลูมคีวามตอ้งกนัตลอดทั�งชดุขอ้มลู โดยบรบิทหรอืชว่งเวลาจะไมม่ผีลกระทบตอ่ชดุขอ้มลูนั�น
ๆ

4

มติ ิ- ความออ่นไหวของขอ้มลู

๓. ชดุขอ้มลูเป็นขอ้มลูที�สามารถใหห้น่วยงานอื�นใชง้านได ้

5

มติ ิ- สิ�งที�จําเป็นต ้องใช ้

๑. ชดุขอ้มลูไมข่ดัตอ่นโยบายความเป็นส่ วนบคุคลของสํานักงานและพระราชบญัญัตกิารคุ ้มครองข ้อมลูส ่วนบคุคล
พ.ศ. ๒๕๖๒

5

๒. ขอ้มลูไมม่คีวามเสี�ยงดา้นความปลอดภยั หากเปิดเผยหรอืนําไปใชร้ว่มกบัชดุขอ้มลูอื�น

5

๑. ประมาณการสิ�งที�จําเป็นตอ่การจัดทํา จัดหมวดหมูข่อ้มลู คําอธบิายชดุขอ้มลูดจิทิลั และจัดทําบญัชขีอ้มลู

3

3



คะแนนที�ได:้

79

(เพิ�มเตมิ) ชดุขอ้มลูที�ถกูนําไปสรา้งนวตักรรม

ชุดขอ้มลูนี�ถกูนําไปเป็น ๑๐ ชุดขอ้มลู เพื�อใชใ้นการจดัทาํนวตักรรม



แบบฟอรม์การกําหนดคา่คะแนนสําหรับประเภทขอ้มลูที�มโีครงสรา้ง - วฒันา
Submitted by: user_50390

Submitted time: Dec 23, 2021, 11:12:59 AM

untitled_page_1

ฝ่าย

ฝ่ายการคลงั

กอง

-

สํานัก/สํานักงานเขต

สาํนกังานเขตวฒันา

ชื�อชดุขอ้มลู

ขอ้มลูการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยประจาํปี

รปูแบบของชดุขอ้มลู

Database

แหลง่ขอ้มลูของชดุขอ้มลู

"สาํนกังานเขต และสาํนกั งบประมาณกรงุเทพมหานคร"

บรกิรขอ้มลู/เจา้หนา้ที�

เจา้ของขอ้มลู

ผูม้อํีานาจในการอนุมตัใิหเ้ปิดเผยชดุขอ้มลู

ชื�อ

น.ส.นษิฐเนตร ์ รอบรู ้

ชื�อ

วารณีุ  จนัที



คําอธบิายขอ้มลูดจิทิลั

ชื�อ

นางสาวสชุริา ศลิานนท์

รหสัชดุขอ้มลู

VDN0007

ประเภทขอ้มลู

1 - ขอ้มลูระเบยีน

องคก์ร

75002

ชื�อผูต้ดิตอ่

วารณีุ  จนัที

คําสําคญั

การเบกิจา่ย, งบบคุลากร, งบดาํเนนิงาน, งบลงทนุ,งบเงนิอดุหนนุ,งบรายจา่ยอื�น

รายละเอยีด

การเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยประจาํปีแบบมุง่เนน้ผลงาน 5 งบรายจา่ย 

วตัถปุระสงค์

11 - พนัธกจิหนว่ยงาน

คา่ความถี�ของการปรับปรงุ

Q - ไตรมาส

คา่ความถี�ของการปรับปรงุขอ้มลู

0

ขอบเขตเชงิภมูศิาสตร์

00 - ไมม่ ี



เกณฑค์ะแนน - มคีณุคา่

หมวดหมูข่อ้มลูตามธรรมาภบิาลขอ้มลู

1 - ขอ้มลูสาธารณะ

สอดคลอ้งแผนพัฒนากรงุเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี

7 - การบรหิารจดัการเมอืงมหานคร

ดา้นตาม สถาปัตยกรรมขอ้มลู กทม.

5 - ดา้นบรหิารจดัการภายในองคก์ร

สญัญาอนุญาตใหใ้ชข้อ้มลู

98 - License not specified

วนัที�เริ�มตน้สรา้ง

Dec 22, 2021

วนัที�ปรับปรงุขอ้มลูลา่สดุ

Dec 22, 2021

หน่วยยอ่ยที�สดุของการจัดเกบ็ขอ้มลู

00 - ไมม่ ี

มติ ิ- ประโยชนแ์ละความโปรง่ใส

๑. เป็นขอ้มลูที�สนับสนุนการดําเนนิการดา้น กลยทุธภ์ายในหน่วยงานหรอืไม ่เชน่ เพิ�มความมั�นคงปลอดภยั ปกป้องสิ�ง
แวดลอ้ม และสนับสนุนการเตรยีมความพรอ้มความมั�นคงของชาต ิตามแตล่ะภารกจิของแตล่ะหน่วยงาน

3

๒. ชดุขอ้มลูสามารถนําไปใชใ้นการวเิคราะหแ์ละการตดัสนิใจหลายรปูแบบหรอืไม ่(เปลี�ยนขอ้มลูที�มสีนับสนุนภารกจิการ
ดําเนนิงานของหน่วยงานมากกวา่หนึ�งรายการหรอืไม)่

3

๓. ขอ้มลูสามารถชว่ยสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมหรอืไม ่เชน่ เพื�อการสรา้งแอปพลเิคชนั และบรกิารที�เป็นประโยชนต์อ่ทกุ
ภาคสว่น

3



เกณฑค์ะแนน - มคีณุภาพ

มติ ิ- การใชง้าน

มติ ิ- ความพรอ้มใชง้าน

๔. การเผยแพรข่อ้มลูจะทําใหเ้กดิความโปรง่ใสมากขึ�นหรอืไม่

3

๑. สามารถระบคํุาอธบิายและรายละเอยีดของขอ้มลูหรอืไม่

3

๒. มคีวามพรอ้มที�จะเปิดใหผู้ใ้ชข้อ้มลูใชง้านหรอืไม่

3

๓. มกีารกําหนดขอบเขตขอ้มลูที�ใหใ้ชง้านไดห้รอืไม่

3

๔. มกีารตรวจสอบความถี�ในการใชข้อ้มลูหรอืไม่

3

๑. มแีหลง่ขอ้มลูที�ชดัเจนในการจัดเกบ็

3

๒. มขีอ้มลูในรปูแบบเปิดหรอืไม ่เช ่น CSV XML RSS TXT CMML RTF PDF และอื�น ๆ

3

ความสมบรูณ์

๑. มโีครงสรา้งและกระบวนการในการนําเขา้หรอืสง่ออกขอ้มลู และ/หรอืมผีูท้ี�ดําเนนิการดา้นคณุภาพขอ้มลูหรอืไม่

4

๒. ชดุขอ้มลูนี�ทางหน่วยงานของทา่นเป็นผูเ้กบ็ขอ้มลูดบิเอง และมคีวามสมบรูณท์ั�งหมดหรอืไม่

4

๓. หากชดุขอ้มลูนี�ไมไ่ดม้คีวามสมบรูณ์ ทั�งหมด โปรดระบคุวามสมบรูณข์องชดุขอ้มลูนี�เป็นรอ้ยละ ตวัอยา่งขอ้มลูที�
ไม่ สมบรูณ ์เชน่ มขีอ้มลูบางแถวหายไปจากชดุขอ้มลู (จํานวนขอ้มลูทั�งหมดที�มเีหลอือยู)่

4



เกณฑค์ะแนน - มคีวามสามารถในการจัดการ

คะแนนทั�งหมด (๑๐๐)

มติ ิ- ความตอ้งกนั

๔. หากชดุขอ้มลูนี�ไม่ ไดม้คีวามสมบรูณ์ ทั�งหมด โปรดระบคุวามสมบรูณข์อง “ขอ้มลูที�สําคญั (Critical Record)” ตอ่ชดุ
ขอ้มลูนี� เชน่ จํานวนคอลมันท์ี�ขาดหายไปสําหรับทกุแถวสําคญัในชดุขอ้มลู

4

๕. สามารถตรวจความสมบรูณข์องขอ้มลูอยา่งตอ่เนื�องไดปี้ละ ๑ ครั�ง

4

๑. การระบขุอ้มลูมคีวามตอ้งกนัหรอืไม ่เชน่ วนัที�เป็นเลขอารบกิทั�งหมด ไม่ มเีลขไทยปน

4

๒. คา่ที�ระบใุนชดุขอ้มลูหรอืขอ้มลูมคีวามตอ้งกนัตลอดทั�งชดุขอ้มลู โดยบรบิทหรอืชว่งเวลาจะไมม่ผีลกระทบตอ่ชดุขอ้มลูนั�น
ๆ

4

มติ ิ- ความออ่นไหวของขอ้มลู

๓. ชดุขอ้มลูเป็นขอ้มลูที�สามารถใหห้น่วยงานอื�นใชง้านได ้

5

มติ ิ- สิ�งที�จําเป็นต ้องใช ้

๑. ชดุขอ้มลูไมข่ดัตอ่นโยบายความเป็นส่ วนบคุคลของสํานักงานและพระราชบญัญัตกิารคุ ้มครองข ้อมลูส ่วนบคุคล
พ.ศ. ๒๕๖๒

5

๒. ขอ้มลูไมม่คีวามเสี�ยงดา้นความปลอดภยั หากเปิดเผยหรอืนําไปใชร้ว่มกบัชดุขอ้มลูอื�น

5

๑. ประมาณการสิ�งที�จําเป็นตอ่การจัดทํา จัดหมวดหมูข่อ้มลู คําอธบิายชดุขอ้มลูดจิทิลั และจัดทําบญัชขีอ้มลู

3

2.5



คะแนนที�ได:้

78.5

(เพิ�มเตมิ) ชดุขอ้มลูที�ถกูนําไปสรา้งนวตักรรม

ชุดขอ้มลูนี�ถกูนําไปเป็น ๑๐ ชุดขอ้มลู เพื�อใชใ้นการจดัทาํนวตักรรม



แบบฟอรม์การกําหนดคา่คะแนนสําหรับประเภทขอ้มลูที�มโีครงสรา้ง - วฒันา
Submitted by: user_50390

Submitted time: Dec 24, 2021, 6:13:41 PM

untitled_page_1

ฝ่าย

ฝ่ายทะเบยีน

กอง

-

สํานัก/สํานักงานเขต

สาํนกังานเขตวฒันา

ชื�อชดุขอ้มลู

ขอ้มลูสถติปิระชากร

รปูแบบของชดุขอ้มลู

Database

แหลง่ขอ้มลูของชดุขอ้มลู

ฝ่ายทะเบยีน

บรกิรขอ้มลู/เจา้หนา้ที�

เจา้ของขอ้มลู

ผูม้อํีานาจในการอนุมตัใิหเ้ปิดเผยชดุขอ้มลู

ชื�อ

น.ส.สริโิฉม  ศรกีระทมุ

ชื�อ

นายเกษม โพธิ�ตะศรี



คําอธบิายขอ้มลูดจิทิลั

ชื�อ

นางสาวสชุริา ศลิานนท์

รหสัชดุขอ้มลู

VDN0008

ประเภทขอ้มลู

2 - ขอ้มลูสถติ ิ

องคก์ร

75002

ชื�อผูต้ดิตอ่

นายเกษม โพธิ�ตะศรี

คําสําคญั

ขอ้มลูสถติปิระชากร,สถติปิระชากร,ขอ้มลูสถติ ิ

รายละเอยีด

สถติปิระชากร

วตัถปุระสงค์

11 - พนัธกจิหนว่ยงาน

คา่ความถี�ของการปรับปรงุ

M - เดอืน

คา่ความถี�ของการปรับปรงุขอ้มลู

1

ขอบเขตเชงิภมูศิาสตร์

07 - อาํเภอ



เกณฑค์ะแนน - มคีณุคา่

หมวดหมูข่อ้มลูตามธรรมาภบิาลขอ้มลู

1 - ขอ้มลูสาธารณะ

สอดคลอ้งแผนพัฒนากรงุเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี

4 - มหานครกระชบั

ดา้นตาม สถาปัตยกรรมขอ้มลู กทม.

4 - ดา้นบรหิารเมอืง

สญัญาอนุญาตใหใ้ชข้อ้มลู

98 - License not specified

วนัที�เริ�มตน้สรา้ง

Dec 24, 2021

วนัที�ปรับปรงุขอ้มลูลา่สดุ

Dec 24, 2021

หน่วยยอ่ยที�สดุของการจัดเกบ็ขอ้มลู

00 - ไมม่ ี

มติ ิ- ประโยชนแ์ละความโปรง่ใส

๑. เป็นขอ้มลูที�สนับสนุนการดําเนนิการดา้น กลยทุธภ์ายในหน่วยงานหรอืไม ่เชน่ เพิ�มความมั�นคงปลอดภยั ปกป้องสิ�ง
แวดลอ้ม และสนับสนุนการเตรยีมความพรอ้มความมั�นคงของชาต ิตามแตล่ะภารกจิของแตล่ะหน่วยงาน

3

๒. ชดุขอ้มลูสามารถนําไปใชใ้นการวเิคราะหแ์ละการตดัสนิใจหลายรปูแบบหรอืไม ่(เปลี�ยนขอ้มลูที�มสีนับสนุนภารกจิการ
ดําเนนิงานของหน่วยงานมากกวา่หนึ�งรายการหรอืไม)่

3

๓. ขอ้มลูสามารถชว่ยสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมหรอืไม ่เชน่ เพื�อการสรา้งแอปพลเิคชนั และบรกิารที�เป็นประโยชนต์อ่ทกุ
ภาคสว่น

3



เกณฑค์ะแนน - มคีณุภาพ

มติ ิ- การใชง้าน

มติ ิ- ความพรอ้มใชง้าน

๔. การเผยแพรข่อ้มลูจะทําใหเ้กดิความโปรง่ใสมากขึ�นหรอืไม่

3

๑. สามารถระบคํุาอธบิายและรายละเอยีดของขอ้มลูหรอืไม่

3

๒. มคีวามพรอ้มที�จะเปิดใหผู้ใ้ชข้อ้มลูใชง้านหรอืไม่

2

๓. มกีารกําหนดขอบเขตขอ้มลูที�ใหใ้ชง้านไดห้รอืไม่

3

๔. มกีารตรวจสอบความถี�ในการใชข้อ้มลูหรอืไม่

3

๑. มแีหลง่ขอ้มลูที�ชดัเจนในการจัดเกบ็

4

๒. มขีอ้มลูในรปูแบบเปิดหรอืไม ่เช ่น CSV XML RSS TXT CMML RTF PDF และอื�น ๆ

3

ความสมบรูณ์

๑. มโีครงสรา้งและกระบวนการในการนําเขา้หรอืสง่ออกขอ้มลู และ/หรอืมผีูท้ี�ดําเนนิการดา้นคณุภาพขอ้มลูหรอืไม่

4

๒. ชดุขอ้มลูนี�ทางหน่วยงานของทา่นเป็นผูเ้กบ็ขอ้มลูดบิเอง และมคีวามสมบรูณท์ั�งหมดหรอืไม่

3

๓. หากชดุขอ้มลูนี�ไมไ่ดม้คีวามสมบรูณ์ ทั�งหมด โปรดระบคุวามสมบรูณข์องชดุขอ้มลูนี�เป็นรอ้ยละ ตวัอยา่งขอ้มลูที�
ไม่ สมบรูณ ์เชน่ มขีอ้มลูบางแถวหายไปจากชดุขอ้มลู (จํานวนขอ้มลูทั�งหมดที�มเีหลอือยู)่

4



เกณฑค์ะแนน - มคีวามสามารถในการจัดการ

คะแนนทั�งหมด (๑๐๐)

มติ ิ- ความตอ้งกนั

๔. หากชดุขอ้มลูนี�ไม่ ไดม้คีวามสมบรูณ์ ทั�งหมด โปรดระบคุวามสมบรูณข์อง “ขอ้มลูที�สําคญั (Critical Record)” ตอ่ชดุ
ขอ้มลูนี� เชน่ จํานวนคอลมันท์ี�ขาดหายไปสําหรับทกุแถวสําคญัในชดุขอ้มลู

4

๕. สามารถตรวจความสมบรูณข์องขอ้มลูอยา่งตอ่เนื�องไดปี้ละ ๑ ครั�ง

4

๑. การระบขุอ้มลูมคีวามตอ้งกนัหรอืไม ่เชน่ วนัที�เป็นเลขอารบกิทั�งหมด ไม่ มเีลขไทยปน

4

๒. คา่ที�ระบใุนชดุขอ้มลูหรอืขอ้มลูมคีวามตอ้งกนัตลอดทั�งชดุขอ้มลู โดยบรบิทหรอืชว่งเวลาจะไมม่ผีลกระทบตอ่ชดุขอ้มลูนั�น
ๆ

4

มติ ิ- ความออ่นไหวของขอ้มลู

๓. ชดุขอ้มลูเป็นขอ้มลูที�สามารถใหห้น่วยงานอื�นใชง้านได ้

4

มติ ิ- สิ�งที�จําเป็นต ้องใช ้

๑. ชดุขอ้มลูไมข่ดัตอ่นโยบายความเป็นส่ วนบคุคลของสํานักงานและพระราชบญัญัตกิารคุ ้มครองข ้อมลูส ่วนบคุคล
พ.ศ. ๒๕๖๒

4

๒. ขอ้มลูไมม่คีวามเสี�ยงดา้นความปลอดภยั หากเปิดเผยหรอืนําไปใชร้ว่มกบัชดุขอ้มลูอื�น

4

๑. ประมาณการสิ�งที�จําเป็นตอ่การจัดทํา จัดหมวดหมูข่อ้มลู คําอธบิายชดุขอ้มลูดจิทิลั และจัดทําบญัชขีอ้มลู

3

3



คะแนนที�ได:้
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(เพิ�มเตมิ) ชดุขอ้มลูที�ถกูนําไปสรา้งนวตักรรม

ชุดขอ้มลูนี�ถกูนําไปเป็น ๑๐ ชุดขอ้มลู เพื�อใชใ้นการจดัทาํนวตักรรม



แบบฟอรม์การกําหนดคา่คะแนนสําหรับประเภทขอ้มลูที�มโีครงสรา้ง - วฒันา
Submitted by: user_50390

Submitted time: Dec 24, 2021, 6:25:23 PM

untitled_page_1

ฝ่าย

ฝ่ายปกครอง

กอง

-

สํานัก/สํานักงานเขต

สาํนกังานเขตวฒันา

ชื�อชดุขอ้มลู

ขอ้มลูอาสาสมคัรกรงุเทพมหานครดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาและสารเสพตดิ

รปูแบบของชดุขอ้มลู

XLS

แหลง่ขอ้มลูของชดุขอ้มลู

สาํนกังานเขตวฒันา

บรกิรขอ้มลู/เจา้หนา้ที�

เจา้ของขอ้มลู

ผูม้อํีานาจในการอนุมตัใิหเ้ปิดเผยชดุขอ้มลู

ชื�อ

น.ส.ปิยะกมล   ภมูนํิ�า 

ชื�อ

ส.อ.สมบรูณ ์พรมจนัทร์



คําอธบิายขอ้มลูดจิทิลั

ชื�อ

นางสาวสชุริา ศลิานนท์

รหสัชดุขอ้มลู

VDN0009

ประเภทขอ้มลู

1 - ขอ้มลูระเบยีน

องคก์ร

75002

ชื�อผูต้ดิตอ่

ส.อ.สมบรูณ ์พรมจนัทร์

คําสําคญั

อาสาสมคัรกรงุเทพมหานครดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาและสารเสพตดิ,อาสาสมคัรป้องกนัและแกไ้ข
ปญัหายาและสารเสพตดิ

รายละเอยีด

สาํนกังานเขตวฒันาสนบัสนนุใหภ้าคประชาชนมสีว่นรว่มในการเป็นจติอาสาดาํเนนิงานป้องกนัและแกไ้ขปญัหายา
เสพตดิ ดว้ยการพฒันาศกัยภาพของอาสาสมคัรกรงุเทพมหานครเฝ้าระวงัภยัและ  ยาเสพตดิใหม้คีวามเขม้แข็ง 
โดยเร ิ�มดาํเนนิการมาต ั�งแตปี่ พ.ศ. 2557 จนถงึปจัจบุนั มอีาสาสมคัรกรงุเทพมหานคร    เฝ้าระวงัภยัและยาเสพตดิ 
จาํนวน 140 คน ครอบคลมุ 16 ชุมชนในพื�นที�เขตวฒันา ภายใตบ้ทบาทการเฝ้าระวงัภยั และการแพรร่ะบาดของยา
เสพตดิในชุมชนและรอบสถานศกึษา คน้หา ชกัจงูผูเ้สพ ผูต้ดิยาเสพตดิใหเ้ขา้สูก่ระบวนการบาํบดัรกัษาและ
ตดิตามดแูลชว่ยเหลอืภายหลงัการบาํบดั  

วตัถปุระสงค์

09 - เพื�อการใหร้กิารประชาชน

คา่ความถี�ของการปรับปรงุ

A - ปี

คา่ความถี�ของการปรับปรงุขอ้มลู

1



เกณฑค์ะแนน - มคีณุคา่

ขอบเขตเชงิภมูศิาสตร์

07 - อาํเภอ

หมวดหมูข่อ้มลูตามธรรมาภบิาลขอ้มลู

2 - ขอ้มลูสว่นบคุคล

สอดคลอ้งแผนพัฒนากรงุเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี

1 - มหานครปลอดภยั

ดา้นตาม สถาปัตยกรรมขอ้มลู กทม.

2 - ดา้นเสรมิสรา้งทกัษะและความรู ้

สญัญาอนุญาตใหใ้ชข้อ้มลู

98 - License not specified

วนัที�เริ�มตน้สรา้ง

Dec 24, 2021

วนัที�ปรับปรงุขอ้มลูลา่สดุ

Dec 24, 2021

หน่วยยอ่ยที�สดุของการจัดเกบ็ขอ้มลู

01 - บคุคล

มติ ิ- ประโยชนแ์ละความโปรง่ใส

๑. เป็นขอ้มลูที�สนับสนุนการดําเนนิการดา้น กลยทุธภ์ายในหน่วยงานหรอืไม ่เชน่ เพิ�มความมั�นคงปลอดภยั ปกป้องสิ�ง
แวดลอ้ม และสนับสนุนการเตรยีมความพรอ้มความมั�นคงของชาต ิตามแตล่ะภารกจิของแตล่ะหน่วยงาน

3

๒. ชดุขอ้มลูสามารถนําไปใชใ้นการวเิคราะหแ์ละการตดัสนิใจหลายรปูแบบหรอืไม ่(เปลี�ยนขอ้มลูที�มสีนับสนุนภารกจิการ
ดําเนนิงานของหน่วยงานมากกวา่หนึ�งรายการหรอืไม)่

2



เกณฑค์ะแนน - มคีณุภาพ

มติ ิ- การใชง้าน

มติ ิ- ความพรอ้มใชง้าน

๓. ขอ้มลูสามารถชว่ยสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมหรอืไม ่เชน่ เพื�อการสรา้งแอปพลเิคชนั และบรกิารที�เป็นประโยชนต์อ่ทกุ
ภาคสว่น

3

๔. การเผยแพรข่อ้มลูจะทําใหเ้กดิความโปรง่ใสมากขึ�นหรอืไม่

3

๑. สามารถระบคํุาอธบิายและรายละเอยีดของขอ้มลูหรอืไม่

3

๒. มคีวามพรอ้มที�จะเปิดใหผู้ใ้ชข้อ้มลูใชง้านหรอืไม่

3

๓. มกีารกําหนดขอบเขตขอ้มลูที�ใหใ้ชง้านไดห้รอืไม่

3

๔. มกีารตรวจสอบความถี�ในการใชข้อ้มลูหรอืไม่

3

๑. มแีหลง่ขอ้มลูที�ชดัเจนในการจัดเกบ็

3

๒. มขีอ้มลูในรปูแบบเปิดหรอืไม ่เช ่น CSV XML RSS TXT CMML RTF PDF และอื�น ๆ

3

ความสมบรูณ์

๑. มโีครงสรา้งและกระบวนการในการนําเขา้หรอืสง่ออกขอ้มลู และ/หรอืมผีูท้ี�ดําเนนิการดา้นคณุภาพขอ้มลูหรอืไม่

4

๒. ชดุขอ้มลูนี�ทางหน่วยงานของทา่นเป็นผูเ้กบ็ขอ้มลูดบิเอง และมคีวามสมบรูณท์ั�งหมดหรอืไม่

4



เกณฑค์ะแนน - มคีวามสามารถในการจัดการ

มติ ิ- ความตอ้งกนั

๓. หากชดุขอ้มลูนี�ไมไ่ดม้คีวามสมบรูณ์ ทั�งหมด โปรดระบคุวามสมบรูณข์องชดุขอ้มลูนี�เป็นรอ้ยละ ตวัอยา่งขอ้มลูที�
ไม่ สมบรูณ ์เชน่ มขีอ้มลูบางแถวหายไปจากชดุขอ้มลู (จํานวนขอ้มลูทั�งหมดที�มเีหลอือยู)่

4

๔. หากชดุขอ้มลูนี�ไม่ ไดม้คีวามสมบรูณ์ ทั�งหมด โปรดระบคุวามสมบรูณข์อง “ขอ้มลูที�สําคญั (Critical Record)” ตอ่ชดุ
ขอ้มลูนี� เชน่ จํานวนคอลมันท์ี�ขาดหายไปสําหรับทกุแถวสําคญัในชดุขอ้มลู

4

๕. สามารถตรวจความสมบรูณข์องขอ้มลูอยา่งตอ่เนื�องไดปี้ละ ๑ ครั�ง

5

๑. การระบขุอ้มลูมคีวามตอ้งกนัหรอืไม ่เชน่ วนัที�เป็นเลขอารบกิทั�งหมด ไม่ มเีลขไทยปน

4

๒. คา่ที�ระบใุนชดุขอ้มลูหรอืขอ้มลูมคีวามตอ้งกนัตลอดทั�งชดุขอ้มลู โดยบรบิทหรอืชว่งเวลาจะไมม่ผีลกระทบตอ่ชดุขอ้มลูนั�น
ๆ

4

มติ ิ- ความออ่นไหวของขอ้มลู

๓. ชดุขอ้มลูเป็นขอ้มลูที�สามารถใหห้น่วยงานอื�นใชง้านได ้

4

มติ ิ- สิ�งที�จําเป็นต ้องใช ้

๑. ชดุขอ้มลูไมข่ดัตอ่นโยบายความเป็นส่ วนบคุคลของสํานักงานและพระราชบญัญัตกิารคุ ้มครองข ้อมลูส ่วนบคุคล
พ.ศ. ๒๕๖๒

6

๒. ขอ้มลูไมม่คีวามเสี�ยงดา้นความปลอดภยั หากเปิดเผยหรอืนําไปใชร้ว่มกบัชดุขอ้มลูอื�น

6

๑. ประมาณการสิ�งที�จําเป็นตอ่การจัดทํา จัดหมวดหมูข่อ้มลู คําอธบิายชดุขอ้มลูดจิทิลั และจัดทําบญัชขีอ้มลู

3



คะแนนทั�งหมด (๑๐๐)

3

คะแนนที�ได:้
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(เพิ�มเตมิ) ชดุขอ้มลูที�ถกูนําไปสรา้งนวตักรรม

ชุดขอ้มลูนี�ถกูนําไปเป็น ๑๐ ชุดขอ้มลู เพื�อใชใ้นการจดัทาํนวตักรรม
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ฝ่าย

ฝ่ายปกครอง

กอง

-

สํานัก/สํานักงานเขต

สาํนกังานเขตวฒันา

ชื�อชดุขอ้มลู

ขอ้มลูคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืน (หลกัสตูรทบทวน)

รปูแบบของชดุขอ้มลู

XLS

แหลง่ขอ้มลูของชดุขอ้มลู

สาํนกังานเขตวฒันา

บรกิรขอ้มลู/เจา้หนา้ที�

เจา้ของขอ้มลู

ผูม้อํีานาจในการอนุมตัใิหเ้ปิดเผยชดุขอ้มลู

ชื�อ

น.ส.ปิยะกมล   ภมูนํิ�า 

ชื�อ

ส.อ.สมบรูณ ์พรมจนัทร์



คําอธบิายขอ้มลูดจิทิลั

ชื�อ

นางสาวสชุริา ศลิานนท์

รหสัชดุขอ้มลู

VDN0010

ประเภทขอ้มลู

1 - ขอ้มลูระเบยีน

องคก์ร

75002

ชื�อผูต้ดิตอ่

ส.อ.สมบรูณ ์พรมจนัทร์

คําสําคญั

การฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืน (หลกัสตูรทบทวน)

รายละเอยีด

สาํนกังานเขตวฒันา ในฐานะหนว่ยงานของกรงุเทพมหานครซึ�งมหีนา้ที�ในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ได้
ตระหนกัถงึความสาํคญัของการพฒันาบคุลากร และเพื�อเป็นการเพิ�มพนูศกัยภาพของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่าย
พลเรอืนเขตวฒันา จงึไดจ้ดัทาํโครงการฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืน (หลกัสตูรทบทวน) ขึ�น โดย
รบัสมคัรสมาชกิอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืนที�ผา่นการฝึกอบรมหลกัสตูรหลกัมาแลว้ 

วตัถปุระสงค์

09 - เพื�อการใหร้กิารประชาชน

คา่ความถี�ของการปรับปรงุ

A - ปี

คา่ความถี�ของการปรับปรงุขอ้มลู

1



เกณฑค์ะแนน - มคีณุคา่

ขอบเขตเชงิภมูศิาสตร์

07 - อาํเภอ

หมวดหมูข่อ้มลูตามธรรมาภบิาลขอ้มลู

2 - ขอ้มลูสว่นบคุคล

สอดคลอ้งแผนพัฒนากรงุเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี

1 - มหานครปลอดภยั

ดา้นตาม สถาปัตยกรรมขอ้มลู กทม.

2 - ดา้นเสรมิสรา้งทกัษะและความรู ้

สญัญาอนุญาตใหใ้ชข้อ้มลู

98 - License not specified

วนัที�เริ�มตน้สรา้ง

Dec 24, 2021

วนัที�ปรับปรงุขอ้มลูลา่สดุ

Dec 24, 2021

หน่วยยอ่ยที�สดุของการจัดเกบ็ขอ้มลู

01 - บคุคล

มติ ิ- ประโยชนแ์ละความโปรง่ใส

๑. เป็นขอ้มลูที�สนับสนุนการดําเนนิการดา้น กลยทุธภ์ายในหน่วยงานหรอืไม ่เชน่ เพิ�มความมั�นคงปลอดภยั ปกป้องสิ�ง
แวดลอ้ม และสนับสนุนการเตรยีมความพรอ้มความมั�นคงของชาต ิตามแตล่ะภารกจิของแตล่ะหน่วยงาน

3

๒. ชดุขอ้มลูสามารถนําไปใชใ้นการวเิคราะหแ์ละการตดัสนิใจหลายรปูแบบหรอืไม ่(เปลี�ยนขอ้มลูที�มสีนับสนุนภารกจิการ
ดําเนนิงานของหน่วยงานมากกวา่หนึ�งรายการหรอืไม)่

2



เกณฑค์ะแนน - มคีณุภาพ

มติ ิ- การใชง้าน

มติ ิ- ความพรอ้มใชง้าน

๓. ขอ้มลูสามารถชว่ยสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมหรอืไม ่เชน่ เพื�อการสรา้งแอปพลเิคชนั และบรกิารที�เป็นประโยชนต์อ่ทกุ
ภาคสว่น

3

๔. การเผยแพรข่อ้มลูจะทําใหเ้กดิความโปรง่ใสมากขึ�นหรอืไม่

3

๑. สามารถระบคํุาอธบิายและรายละเอยีดของขอ้มลูหรอืไม่

3

๒. มคีวามพรอ้มที�จะเปิดใหผู้ใ้ชข้อ้มลูใชง้านหรอืไม่

3

๓. มกีารกําหนดขอบเขตขอ้มลูที�ใหใ้ชง้านไดห้รอืไม่

3

๔. มกีารตรวจสอบความถี�ในการใชข้อ้มลูหรอืไม่

3

๑. มแีหลง่ขอ้มลูที�ชดัเจนในการจัดเกบ็

3

๒. มขีอ้มลูในรปูแบบเปิดหรอืไม ่เช ่น CSV XML RSS TXT CMML RTF PDF และอื�น ๆ

3

ความสมบรูณ์

๑. มโีครงสรา้งและกระบวนการในการนําเขา้หรอืสง่ออกขอ้มลู และ/หรอืมผีูท้ี�ดําเนนิการดา้นคณุภาพขอ้มลูหรอืไม่

4

๒. ชดุขอ้มลูนี�ทางหน่วยงานของทา่นเป็นผูเ้กบ็ขอ้มลูดบิเอง และมคีวามสมบรูณท์ั�งหมดหรอืไม่

4



เกณฑค์ะแนน - มคีวามสามารถในการจัดการ

มติ ิ- ความตอ้งกนั

๓. หากชดุขอ้มลูนี�ไมไ่ดม้คีวามสมบรูณ์ ทั�งหมด โปรดระบคุวามสมบรูณข์องชดุขอ้มลูนี�เป็นรอ้ยละ ตวัอยา่งขอ้มลูที�
ไม่ สมบรูณ ์เชน่ มขีอ้มลูบางแถวหายไปจากชดุขอ้มลู (จํานวนขอ้มลูทั�งหมดที�มเีหลอือยู)่

4

๔. หากชดุขอ้มลูนี�ไม่ ไดม้คีวามสมบรูณ์ ทั�งหมด โปรดระบคุวามสมบรูณข์อง “ขอ้มลูที�สําคญั (Critical Record)” ตอ่ชดุ
ขอ้มลูนี� เชน่ จํานวนคอลมันท์ี�ขาดหายไปสําหรับทกุแถวสําคญัในชดุขอ้มลู

4

๕. สามารถตรวจความสมบรูณข์องขอ้มลูอยา่งตอ่เนื�องไดปี้ละ ๑ ครั�ง

5

๑. การระบขุอ้มลูมคีวามตอ้งกนัหรอืไม ่เชน่ วนัที�เป็นเลขอารบกิทั�งหมด ไม่ มเีลขไทยปน

4

๒. คา่ที�ระบใุนชดุขอ้มลูหรอืขอ้มลูมคีวามตอ้งกนัตลอดทั�งชดุขอ้มลู โดยบรบิทหรอืชว่งเวลาจะไมม่ผีลกระทบตอ่ชดุขอ้มลูนั�น
ๆ

4

มติ ิ- ความออ่นไหวของขอ้มลู

๓. ชดุขอ้มลูเป็นขอ้มลูที�สามารถใหห้น่วยงานอื�นใชง้านได ้

5

มติ ิ- สิ�งที�จําเป็นต ้องใช ้

๑. ชดุขอ้มลูไมข่ดัตอ่นโยบายความเป็นส่ วนบคุคลของสํานักงานและพระราชบญัญัตกิารคุ ้มครองข ้อมลูส ่วนบคุคล
พ.ศ. ๒๕๖๒

5

๒. ขอ้มลูไมม่คีวามเสี�ยงดา้นความปลอดภยั หากเปิดเผยหรอืนําไปใชร้ว่มกบัชดุขอ้มลูอื�น

5

๑. ประมาณการสิ�งที�จําเป็นตอ่การจัดทํา จัดหมวดหมูข่อ้มลู คําอธบิายชดุขอ้มลูดจิทิลั และจัดทําบญัชขีอ้มลู

3



คะแนนทั�งหมด (๑๐๐)

3
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แบบฟอรม์การกําหนดคา่คะแนนสําหรับประเภทขอ้มลูที�มโีครงสรา้ง - วฒันา
Submitted by: user_50390

Submitted time: Dec 24, 2021, 6:57:02 PM

untitled_page_1

ฝ่าย

ฝ่ายสิ�งแวดลอ้มและสขุาภบิาล

กอง

-

สํานัก/สํานักงานเขต

สาํนกังานเขตวฒันา

ชื�อชดุขอ้มลู

ขอ้มลูชุมชนที�มกีจิกรรมป้องกนัและควบคมุโรคไขเ้ลอืดออก

รปูแบบของชดุขอ้มลู

Database

แหลง่ขอ้มลูของชดุขอ้มลู

สาํนกังานเขตวฒันา

บรกิรขอ้มลู/เจา้หนา้ที�

เจา้ของขอ้มลู

ผูม้อํีานาจในการอนุมตัใิหเ้ปิดเผยชดุขอ้มลู

ชื�อ

นางสภุาพร  อยูไ่พศาล

ชื�อ

นางสภุาพร  อยูไ่พศาล



คําอธบิายขอ้มลูดจิทิลั

ชื�อ

นางสาวสชุริา ศลิานนท์

รหสัชดุขอ้มลู

VDN0011

ประเภทขอ้มลู

1 - ขอ้มลูระเบยีน

องคก์ร

75002

ชื�อผูต้ดิตอ่

นางสภุาพร  อยูไ่พศาล

คําสําคญั

การป้องกนัและควบคมุโรคไขเ้ลอืดออก

รายละเอยีด

ขอ้มลูชุมชนที�มกีจิกรรมป้องกนัและควบคมุโรคไขเ้ลอืดออกในแตล่ะเดอืน 

วตัถปุระสงค์

11 - พนัธกจิหนว่ยงาน

คา่ความถี�ของการปรับปรงุ

M - เดอืน

คา่ความถี�ของการปรับปรงุขอ้มลู

1

ขอบเขตเชงิภมูศิาสตร์

07 - อาํเภอ



เกณฑค์ะแนน - มคีณุคา่

หมวดหมูข่อ้มลูตามธรรมาภบิาลขอ้มลู

1 - ขอ้มลูสาธารณะ

สอดคลอ้งแผนพัฒนากรงุเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี

1 - มหานครปลอดภยั

ดา้นตาม สถาปัตยกรรมขอ้มลู กทม.

1 - ดา้นพฒันาคณุภาพชวีติ

สญัญาอนุญาตใหใ้ชข้อ้มลู

98 - License not specified

วนัที�เริ�มตน้สรา้ง

Dec 24, 2021

วนัที�ปรับปรงุขอ้มลูลา่สดุ

Dec 24, 2021

หน่วยยอ่ยที�สดุของการจัดเกบ็ขอ้มลู

00 - ไมม่ ี

มติ ิ- ประโยชนแ์ละความโปรง่ใส

๑. เป็นขอ้มลูที�สนับสนุนการดําเนนิการดา้น กลยทุธภ์ายในหน่วยงานหรอืไม ่เชน่ เพิ�มความมั�นคงปลอดภยั ปกป้องสิ�ง
แวดลอ้ม และสนับสนุนการเตรยีมความพรอ้มความมั�นคงของชาต ิตามแตล่ะภารกจิของแตล่ะหน่วยงาน

3

๒. ชดุขอ้มลูสามารถนําไปใชใ้นการวเิคราะหแ์ละการตดัสนิใจหลายรปูแบบหรอืไม ่(เปลี�ยนขอ้มลูที�มสีนับสนุนภารกจิการ
ดําเนนิงานของหน่วยงานมากกวา่หนึ�งรายการหรอืไม)่

3

๓. ขอ้มลูสามารถชว่ยสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมหรอืไม ่เชน่ เพื�อการสรา้งแอปพลเิคชนั และบรกิารที�เป็นประโยชนต์อ่ทกุ
ภาคสว่น

3



เกณฑค์ะแนน - มคีณุภาพ

มติ ิ- การใชง้าน

มติ ิ- ความพรอ้มใชง้าน

๔. การเผยแพรข่อ้มลูจะทําใหเ้กดิความโปรง่ใสมากขึ�นหรอืไม่

3

๑. สามารถระบคํุาอธบิายและรายละเอยีดของขอ้มลูหรอืไม่

3

๒. มคีวามพรอ้มที�จะเปิดใหผู้ใ้ชข้อ้มลูใชง้านหรอืไม่

3

๓. มกีารกําหนดขอบเขตขอ้มลูที�ใหใ้ชง้านไดห้รอืไม่

3

๔. มกีารตรวจสอบความถี�ในการใชข้อ้มลูหรอืไม่

3

๑. มแีหลง่ขอ้มลูที�ชดัเจนในการจัดเกบ็

3

๒. มขีอ้มลูในรปูแบบเปิดหรอืไม ่เช ่น CSV XML RSS TXT CMML RTF PDF และอื�น ๆ

3

ความสมบรูณ์

๑. มโีครงสรา้งและกระบวนการในการนําเขา้หรอืสง่ออกขอ้มลู และ/หรอืมผีูท้ี�ดําเนนิการดา้นคณุภาพขอ้มลูหรอืไม่

4

๒. ชดุขอ้มลูนี�ทางหน่วยงานของทา่นเป็นผูเ้กบ็ขอ้มลูดบิเอง และมคีวามสมบรูณท์ั�งหมดหรอืไม่

4

๓. หากชดุขอ้มลูนี�ไมไ่ดม้คีวามสมบรูณ์ ทั�งหมด โปรดระบคุวามสมบรูณข์องชดุขอ้มลูนี�เป็นรอ้ยละ ตวัอยา่งขอ้มลูที�
ไม่ สมบรูณ ์เชน่ มขีอ้มลูบางแถวหายไปจากชดุขอ้มลู (จํานวนขอ้มลูทั�งหมดที�มเีหลอือยู)่

4



เกณฑค์ะแนน - มคีวามสามารถในการจัดการ

คะแนนทั�งหมด (๑๐๐)

มติ ิ- ความตอ้งกนั

๔. หากชดุขอ้มลูนี�ไม่ ไดม้คีวามสมบรูณ์ ทั�งหมด โปรดระบคุวามสมบรูณข์อง “ขอ้มลูที�สําคญั (Critical Record)” ตอ่ชดุ
ขอ้มลูนี� เชน่ จํานวนคอลมันท์ี�ขาดหายไปสําหรับทกุแถวสําคญัในชดุขอ้มลู

4

๕. สามารถตรวจความสมบรูณข์องขอ้มลูอยา่งตอ่เนื�องไดปี้ละ ๑ ครั�ง

4

๑. การระบขุอ้มลูมคีวามตอ้งกนัหรอืไม ่เชน่ วนัที�เป็นเลขอารบกิทั�งหมด ไม่ มเีลขไทยปน

4

๒. คา่ที�ระบใุนชดุขอ้มลูหรอืขอ้มลูมคีวามตอ้งกนัตลอดทั�งชดุขอ้มลู โดยบรบิทหรอืชว่งเวลาจะไมม่ผีลกระทบตอ่ชดุขอ้มลูนั�น
ๆ

4

มติ ิ- ความออ่นไหวของขอ้มลู

๓. ชดุขอ้มลูเป็นขอ้มลูที�สามารถใหห้น่วยงานอื�นใชง้านได ้

5

มติ ิ- สิ�งที�จําเป็นต ้องใช ้

๑. ชดุขอ้มลูไมข่ดัตอ่นโยบายความเป็นส่ วนบคุคลของสํานักงานและพระราชบญัญัตกิารคุ ้มครองข ้อมลูส ่วนบคุคล
พ.ศ. ๒๕๖๒

5

๒. ขอ้มลูไมม่คีวามเสี�ยงดา้นความปลอดภยั หากเปิดเผยหรอืนําไปใชร้ว่มกบัชดุขอ้มลูอื�น

5

๑. ประมาณการสิ�งที�จําเป็นตอ่การจัดทํา จัดหมวดหมูข่อ้มลู คําอธบิายชดุขอ้มลูดจิทิลั และจัดทําบญัชขีอ้มลู

3

2.5



คะแนนที�ได:้

78.5

(เพิ�มเตมิ) ชดุขอ้มลูที�ถกูนําไปสรา้งนวตักรรม

ชุดขอ้มลูนี�ถกูนําไปเป็น ๑๐ ชุดขอ้มลู เพื�อใชใ้นการจดัทาํนวตักรรม



แบบฟอรม์การกําหนดคา่คะแนนสําหรับประเภทขอ้มลูที�มโีครงสรา้ง - วฒันา
Submitted by: user_50390

Submitted time: Dec 24, 2021, 7:17:23 PM

untitled_page_1

ฝ่าย

ฝ่ายสิ�งแวดลอ้มและสขุาภบิาล

กอง

-

สํานัก/สํานักงานเขต

สาํนกังานเขตวฒันา

ชื�อชดุขอ้มลู

ขอ้มลูอาคารสถานที�ท ี�ได ้มาตรฐานดา้น สขุาภบิาลสิ�งแวด ลอ้มและอาชวี- อนามยั (สถานประกอบการ ที�เปิดให้
บรกิารใน ลกัษณะคลา้ยสถาน บรกิาร)

รปูแบบของชดุขอ้มลู

Database

แหลง่ขอ้มลูของชดุขอ้มลู

สาํนกังานเขตวฒันา

บรกิรขอ้มลู/เจา้หนา้ที�

เจา้ของขอ้มลู

ผูม้อํีานาจในการอนุมตัใิหเ้ปิดเผยชดุขอ้มลู

ชื�อ

นางสภุาพร  อยูไ่พศาล

ชื�อ

นางสภุาพร  อยูไ่พศาล



คําอธบิายขอ้มลูดจิทิลั

ชื�อ

นางสาวสชุริา ศลิานนท์

รหสัชดุขอ้มลู

VDN0012

ประเภทขอ้มลู

1 - ขอ้มลูระเบยีน

องคก์ร

75002

ชื�อผูต้ดิตอ่

นางสภุาพร  อยูไ่พศาล

คําสําคญั

"อาคารสถานที�ท ี�ได ้มาตรฐานดา้น สขุาภบิาลสิ�งแวด ลอ้มและอาชวี- อนามยั (สถานประกอบการ ที�เปิดใหบ้รกิาร
ใน ลกัษณะคลา้ยสถาน บรกิาร)"

รายละเอยีด

"ขอ้มลูอาคารสถานที�ท ี�ได ้
มาตรฐานดา้น 
สขุาภบิาลสิ�งแวด 
ลอ้มและอาชวี- 
อนามยัในแตล่ะเดอืน 
(สถานประกอบการ 
ที�เปิดใหบ้รกิารใน 
ลกัษณะคลา้ยสถาน 
บรกิาร)" 

วตัถปุระสงค์

11 - พนัธกจิหนว่ยงาน

คา่ความถี�ของการปรับปรงุ

M - เดอืน



เกณฑค์ะแนน - มคีณุคา่

คา่ความถี�ของการปรับปรงุขอ้มลู

1

ขอบเขตเชงิภมูศิาสตร์

07 - อาํเภอ

หมวดหมูข่อ้มลูตามธรรมาภบิาลขอ้มลู

1 - ขอ้มลูสาธารณะ

สอดคลอ้งแผนพัฒนากรงุเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี

1 - มหานครปลอดภยั

ดา้นตาม สถาปัตยกรรมขอ้มลู กทม.

1 - ดา้นพฒันาคณุภาพชวีติ

สญัญาอนุญาตใหใ้ชข้อ้มลู

98 - License not specified

วนัที�เริ�มตน้สรา้ง

Dec 24, 2021

วนัที�ปรับปรงุขอ้มลูลา่สดุ

Dec 24, 2021

หน่วยยอ่ยที�สดุของการจัดเกบ็ขอ้มลู

00 - ไมม่ ี

มติ ิ- ประโยชนแ์ละความโปรง่ใส

๑. เป็นขอ้มลูที�สนับสนุนการดําเนนิการดา้น กลยทุธภ์ายในหน่วยงานหรอืไม ่เชน่ เพิ�มความมั�นคงปลอดภยั ปกป้องสิ�ง
แวดลอ้ม และสนับสนุนการเตรยีมความพรอ้มความมั�นคงของชาต ิตามแตล่ะภารกจิของแตล่ะหน่วยงาน

3



เกณฑค์ะแนน - มคีณุภาพ

มติ ิ- การใชง้าน

มติ ิ- ความพรอ้มใชง้าน

๒. ชดุขอ้มลูสามารถนําไปใชใ้นการวเิคราะหแ์ละการตดัสนิใจหลายรปูแบบหรอืไม ่(เปลี�ยนขอ้มลูที�มสีนับสนุนภารกจิการ
ดําเนนิงานของหน่วยงานมากกวา่หนึ�งรายการหรอืไม)่

3

๓. ขอ้มลูสามารถชว่ยสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมหรอืไม ่เชน่ เพื�อการสรา้งแอปพลเิคชนั และบรกิารที�เป็นประโยชนต์อ่ทกุ
ภาคสว่น

3

๔. การเผยแพรข่อ้มลูจะทําใหเ้กดิความโปรง่ใสมากขึ�นหรอืไม่

3

๑. สามารถระบคํุาอธบิายและรายละเอยีดของขอ้มลูหรอืไม่

3

๒. มคีวามพรอ้มที�จะเปิดใหผู้ใ้ชข้อ้มลูใชง้านหรอืไม่

3

๓. มกีารกําหนดขอบเขตขอ้มลูที�ใหใ้ชง้านไดห้รอืไม่

3

๔. มกีารตรวจสอบความถี�ในการใชข้อ้มลูหรอืไม่

3

๑. มแีหลง่ขอ้มลูที�ชดัเจนในการจัดเกบ็

3

๒. มขีอ้มลูในรปูแบบเปิดหรอืไม ่เช ่น CSV XML RSS TXT CMML RTF PDF และอื�น ๆ

3

ความสมบรูณ์



เกณฑค์ะแนน - มคีวามสามารถในการจัดการ

มติ ิ- ความตอ้งกนั

๑. มโีครงสรา้งและกระบวนการในการนําเขา้หรอืสง่ออกขอ้มลู และ/หรอืมผีูท้ี�ดําเนนิการดา้นคณุภาพขอ้มลูหรอืไม่

4

๒. ชดุขอ้มลูนี�ทางหน่วยงานของทา่นเป็นผูเ้กบ็ขอ้มลูดบิเอง และมคีวามสมบรูณท์ั�งหมดหรอืไม่

4

๓. หากชดุขอ้มลูนี�ไมไ่ดม้คีวามสมบรูณ์ ทั�งหมด โปรดระบคุวามสมบรูณข์องชดุขอ้มลูนี�เป็นรอ้ยละ ตวัอยา่งขอ้มลูที�
ไม่ สมบรูณ ์เชน่ มขีอ้มลูบางแถวหายไปจากชดุขอ้มลู (จํานวนขอ้มลูทั�งหมดที�มเีหลอือยู)่

4

๔. หากชดุขอ้มลูนี�ไม่ ไดม้คีวามสมบรูณ์ ทั�งหมด โปรดระบคุวามสมบรูณข์อง “ขอ้มลูที�สําคญั (Critical Record)” ตอ่ชดุ
ขอ้มลูนี� เชน่ จํานวนคอลมันท์ี�ขาดหายไปสําหรับทกุแถวสําคญัในชดุขอ้มลู

4

๕. สามารถตรวจความสมบรูณข์องขอ้มลูอยา่งตอ่เนื�องไดปี้ละ ๑ ครั�ง

4

๑. การระบขุอ้มลูมคีวามตอ้งกนัหรอืไม ่เชน่ วนัที�เป็นเลขอารบกิทั�งหมด ไม่ มเีลขไทยปน

4

๒. คา่ที�ระบใุนชดุขอ้มลูหรอืขอ้มลูมคีวามตอ้งกนัตลอดทั�งชดุขอ้มลู โดยบรบิทหรอืชว่งเวลาจะไมม่ผีลกระทบตอ่ชดุขอ้มลูนั�น
ๆ

3

มติ ิ- ความออ่นไหวของขอ้มลู

๑. ชดุขอ้มลูไมข่ดัตอ่นโยบายความเป็นส่ วนบคุคลของสํานักงานและพระราชบญัญัตกิารคุ ้มครองข ้อมลูส ่วนบคุคล
พ.ศ. ๒๕๖๒

4

๒. ขอ้มลูไมม่คีวามเสี�ยงดา้นความปลอดภยั หากเปิดเผยหรอืนําไปใชร้ว่มกบัชดุขอ้มลูอื�น

4



คะแนนทั�งหมด (๑๐๐)

๓. ชดุขอ้มลูเป็นขอ้มลูที�สามารถใหห้น่วยงานอื�นใชง้านได ้

5

มติ ิ- สิ�งที�จําเป็นต ้องใช ้

๑. ประมาณการสิ�งที�จําเป็นตอ่การจัดทํา จัดหมวดหมูข่อ้มลู คําอธบิายชดุขอ้มลูดจิทิลั และจัดทําบญัชขีอ้มลู

3

2.5

คะแนนที�ได:้

75.5

(เพิ�มเตมิ) ชดุขอ้มลูที�ถกูนําไปสรา้งนวตักรรม

ชุดขอ้มลูนี�ถกูนําไปเป็น ๑๐ ชุดขอ้มลู เพื�อใชใ้นการจดัทาํนวตักรรม



แผนการพัฒนา ปรับปรุงชุดข้อมูล 

 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
พ.ศ. 2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค.  เม.ย. พ.ค.  มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
1. หน่วยงานแต่งตั้งคณะทงานธรรมาภิบาลข้อมูลและคณะท างาน 

บริกรข้อมูล (ทีมบริกรข้อมูล) ของหน่วยงาน 
            

2. หน่วยงานท ำกำรส ำรวจข้อมูลตำมแบบฟอร์มหรือแบบรำยงำนที่ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำนและจัดท ำรำยละเอียดของข้อมูลที่ต้องกำรจัดเก็บใน 
ชุดข้อมูลให้ครบถ้วน พร้อมทั้งก ำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้อง 
กับข้อมูลของหน่วยงำน 

            

3. หน่วยงำนจัดท ำเอกสำรชุดข้อมูลส ำคัญของหน่วยงำน ไม่น้อยกว่ำ 10  
ชุดข้อมูล และเสนอชื่อผลงำนนวัตกรรม 

            

4. คณะท างานธรรมาภิบาลข้อมูลระดับหน่วยงานนชุดข้อมูลส าคัญของ
หน่วยงานต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของกรุงเทพมหานคร 

            

5. หน่วยงานด าเนินการพัฒนาสร้างชุดข้อมูลส าคัญ จัดท าค าอธิบายข้อมูลและ
พจนานุกรมข้อมูล พร้อมทั้งการท าความสะอาดข้อมูล 

            

6. หน่วยงานด าเนินการน าเข้าข้อมูลในชุดข้อมูล โดยเริ่มน าเข้าข้อมูลภายใน
เดือนเมษายน 2565 และปรับปรุงข้อมูลให้มีความถูกต้อง มีความครบถ้วน 
และมีความเป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดใน
เอกสารชุดข้อมูลส าคัญของหน่วยงาน 

            

7. หน่วยงานด าเนินการสร้างนวัตกรรมการให้บริการหรือการบริหารจัดการ
จากชุดข้อมูล จ านวน 10 ชุดข้อมูล อย่างน้อย 1 ผลงานนวัตกรรม 

            















 

 

 

ชื่อผลงานนวัตกรรม 

ระบบ VADHANA Smart Information (VSI) 

ส านักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
 


