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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  
 

สำนักงานเขตบางกะปิได้จัดทำชุดข้อมูลสำคัญของหน่วยงานขึ้นเพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ
กรุงเทพมหานคร เรื่อง ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของกรุงเทพมหานคร ซึ่งสอดคล้องตามพระราชบัญญัติ      
การบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562  และประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง
ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของกรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ เพ่ือให้กรุงเทพมหานครเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารดิจิทัล 
สามารถใช้ประโยชน์จากชุดข้อมูลสำคัญในการจัดทำนวัตกรรมบริการประชาชน    นอกจากนี้ภาคประชาชน
ยังสามารถนำชุดข้อมูลสำคัญท่ีเปิดเผยไปใช้ประโยชน์ได้อีกทางหนึ่ง 

ในการจัดทำชุดข้อมูลสำคัญของสำนักงานเขตบางกะปิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ได้จัดทำขึ้นตามแนวทางของสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผลในรูปแบบที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกหน่วยงาน  
โดยในแต่ละชุดข้อมูลจะถูกจัดเป็นหมวดหมู่และมีคำอธิบายข้อมูล (Metadata)  สำหรับทุกชุดข้อมูลมาสร้าง 
เป็นระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน  

           การจัดทำชุดข้อมูลสำคัญในครั้งนี้ สำนักงานเขตบางกะปิหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์
ต่อการจัดทำบริการสาธารณะของกรุงเทพมหานคร  และเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 สามารถปรับเปลี่ยนเป็นองค์กรดิจิทัลภาครัฐได้ตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

1 
 

โครงสร้างหน่วยงาน 
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ภารกิจ/หน้าที่ความรับผิดชอบ (ตามคู่มือปฏิบัติราชการ) 

ตำแหน่ง/ฝ่าย/
กลุ่มงาน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ฝ่ายปกครอง มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการปกครอง การทะเบียนปกครอง (ได้แก่ ทะเบียนพินัยกรรม 
ทะเบียนมูลนิธิ ทะเบียนสมาคม ทะเบียนมัสยิดอิสลาม ทะเบียนศาลเจ้า ทะเบียนสัตว์
พาหนะ ทะเบียนนิติกรรม) การฌาปนกิจสงเคราะห์   การสอบสวนรับรองบุคคล         
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การเลือกตั้ง การทำประชามติและประชาพิจารณ์   
การจัดทาแผนพัฒนาเขต การคุ้มครองผู้บริโภค การบริหารและบริการข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ การบริหารงานบุคคลและสวัสดิการ การประชาสัมพันธ์ การรับเรื่อง
ร้องทุกข์ การสื่อสารและรับส่งวิทยุ การประชุม งานอาสาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน 
งานลูกเสือชาวบ้าน งานมวลชน งานเขตเคลื่อนที่ งานสภาเขต งานราชการส่วน
ภูมิภาค  งานยุทธศาสตร์  นโยบายและแผนและการติดตามการประเมินผล            
งานบริหารงานทั่วไป งานสารบรรณและธุรการ งานช่วยอำนวยการและเลขานุการ   
งานพิธีการ งานดูแลรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่และยานพาหนะกลาง        
งานสารสนเทศ งานราชการประจำทั่วไปของสำนักงานเขต งานที่ไม่ได้กำหนดให้เป็น
หน้าที่ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะและหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายทะเบียน มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร ทะเบียนบัตรประจำตัวประชาชน ทะเบียน
แรงงานต่างด้าว สัญชาติ ทะเบียนทั่วไป (ได้แก่ ทะเบียนครอบครัว ทะเบียนชื่อบุคคล)   
การควบคุมดูแลศูนย์บริการจัดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) การจัดทำบัญชี
รายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งและการพิจารณากำหนดหน่วยเลือกตั้ง การดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายโยธา มีอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการก่อสร้าง การซ่อมแซม และการปรับปรุงโรงเรียนถนน ตรอก 
ซอย  ทางเท้ า   ผิ วจราจร   สิ่ งส าธารณ ประโยชน์ และสะพานคน เดินข้ าม                
การอนุญาตตัดคันหินทางเท้า การพิจารณาอนุญาตกระทำการต่าง ๆ ในที่สาธารณะ
ของหน่วยงานสาธารณูปโภค การเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ในที่ดินที่อยู่ในโครงการพื้นที่
ปิดล้อมของสำนักงานเขตเพ่ือการก่อสร้างหรือเชื่อมถนน ตรอก ซอย การดูแลรักษา        
ที่สาธารณะและที่ของเอกชนที่ยินยอมให้ประชาชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน การบำรุง ดูแล
รักษา คู คลอง ทางหรือท่อระบายน้ำ  สะพานข้ามคลอง  การป้องกันและแก้ไขปัญหา
น้ำท่วม ร่วมมือกับสำนักผังเมืองในการวางและจัดทำผังเมืองประเภทต่าง ๆ           
การควบคุมอาคารตามที่ได้รับมอบหมาย การประกาศเขตเพลิงไหม้และผังเฉพาะกิจ 
การตรวจสอบและควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดิน การกำหนดพ้ืนที่ที่จะจัดรูปที่ดิน    
กรณีที่ เป็น พ้ืนที่ เฉพาะภายในเขต  การจัดทำ ติดตั้ ง ซ่อมแซมและดูแลรักษา       
ความสะอาด ป้ายชื่อซอย ป้ายจราจรและกระจกมองโค้ง การทาสีขอบคันหิน การทาสี
ตีเส้น รวมถึงเส้นทแยงเหลือง การจัดทำคันชะลอความเร็ว การติดตั้ง guard – rail 
อุปกรณ์ประกอบถนนและทางจักรยาน  และรวมถึง การสำรวจ  ออกแบบ  หรือ
ประมาณราคาเพ่ือของบประมาณ  การบริหารงบประมาณ การจัดหาพัสดุ การควบคุม
การก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง หรือบำรุงรักษาตามสัญญาหรืออำนาจหน้าที่ที่
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ตำแหน่ง/ฝ่าย/
กลุ่มงาน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

รับผิดชอบด้วย และหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 

มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการสุขาภิบาลอาหาร การสุขาภิบาลสถานที่และการประกอบ
กิจการที่เป็นอันตรายแก่สุขภาพ การสุขาภิบาลตลาด สถานที่จำหน่ายอาหารและ
สะสมอาหาร  การสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม  การสุขาภิบาลทั่วไปให้ได้มาตรฐาน         
ทางสุขาภิบาลและถูกสุขลักษณะ  การควบคุมดูแลการจำหน่ายสินค้าในที่หรือ      
ทางสาธารณะ  การควบคุมมลพิษ  การพัฒนา  ควบคุมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม   
การเสริมสร้างศักยภาพผู้บริโภคและสร้างหรือขยายเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข  การกำจัดแมลงและสัตว์นำโรค การควบคุมการเลี้ยง
หรือปล่อยสัตว์ การควบคุม จัดการ กำจัด ห้าม ป้องกันและระงับเหตุรำคาญที่อาจเกิด
หรือเกิดขึ้นในที่สาธารณะหรือสถานที่เอกชน  การอนุญาตให้ใช้เครื่องขยายเสียง    
การออกใบอนุญาตสุสานและฌาปนสถาน  สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง การปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมายต่าง ๆ เช่น กฎหมายว่าด้วยอาหาร การใช้สารระเหย คุ้มครองผู้ไม่
สูบบุหรี่ โรงงาน เป็นต้น และหน้าที่อ่ืนเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายรายได้ มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการจัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานคร (ได้แก่ ภาษี
และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย)           
การสืบทรัพย์ ผู้ค้างชำระภาษีที่อยู่ในพ้ืนที่เขต  การดำเนินคดีแก่ผู้ค้างชาระภาษี     
การจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้  การจัดทำสถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละ
ประเภท  การรายงานการจัดเก็บภาษี และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ

สวนสาธารณะ 

มีอำนาจหน้าที่ เกี่ยวกับการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย       
การรักษาสภาวะสิ่งแวดล้อม การเก็บขนมูลฝอย (ยกเว้นมูลฝอยในแม่น้ ำเจ้าพระยา 
เรือท่องเที่ยว และเรือสินค้า) การสูบขนถ่ายสิ่งปฏิกูล ไขมัน และน้ ำมัน การจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมการเก็บขนมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การปลูก ดูแลและบำรุงรักษาต้นไม้  
การพิจารณาอนุญาตตัดและขุดย้ายต้นไม้ในที่สาธารณะ การจัดทำแผนการปลูกต้นไม้
และพ้ืนที่ สี เขียวใน พ้ืนที่ เขตที่ รับผิดชอบ การดูแลรักษาความสะอาดบริเวณ
โบราณสถาน สถานที่ ที่ มีความสำคัญทางประวัติศาสตร์และสถาปัตยกรรม            
การสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 

ฝ่ายการศึกษา มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไป  การงบประมาณ  การเงิน   
การบัญชี และการพัสดุ การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 
2545 งานกิจกรรมนักเรียนในสถานศึกษา (ได้แก่ จัดตั้งกลุ่มกองลูกเสือ เนตรนารี 
และยุวกาชาด  แต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือและยุวกาชาด การทะเบียนลูกเสือและ   
ยุวกาชาด) ตรวจเยี่ยมโรงเรียน จัดพิธีการ และกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ดำเนินการ
เกี่ยวกับการเจ้าหน้าที่ สวัสดิการ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และบำเหน็จบำนาญของ
ข้าราชการครูและลูกจ้างของโรงเรียนและข้าราชการครูในฝ่ายการศึกษา การเลือกตั้ง 
อ.ก.ก. ข้ าราชการครู   การเลือกตั้ งกรรมการคุรุสภา   การนิ เทศการศึกษา             
การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งข้าราชการครู  เข้ารับการฝึกอบรม การประชุม สัมมนา 
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ตำแหน่ง/ฝ่าย/
กลุ่มงาน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

การนิเทศและการตรวจเยี่ยม การสนับสนุนงานวิชาการ วิจัย ประเมินผลโครงการและ
เผยแพร่งานข้อมูลทางการศึกษา จัดทำรายงานและเผยแพร่การประสานงานวิชาการ
ระหว่างโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน ดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายการคลัง มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุที่เบิกจ่ายจาก
เงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร เงินอุดหนุนรัฐบาล เงินนอกงบประมาณและเงินอ่ืนใด 
(ได้แก่ การรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การนำส่งเงินต่อคลังกรุงเทพมหานคร  การเก็บ
รักษาเงิน  การจัดทำสรรพบัญชีและทะเบียนต่าง ๆ การตรวจสอบหลักฐานการจ่าย 
การจัดทำงบเดือนแสดงรายการจ่ายเงินของหน่วยงาน การจัดทำรายงานทางการเงิน
ตามระยะเวลาที่ กำหนด  การวิ เคราะห์ รายงานทางการเงิน เพ่ือการบริหาร            
การตรวจสอบรายงานทางการเงินของหน่วยงาน การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี การควบคุมการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินเพ่ือการบริหาร การบริหาร
งบประมาณ การติดตามผลการดำเนินงานด้านงบประมาณ การจัดหาและควบคุมพัสดุ 
การควบคุมทรัพย์สิน การบริหารการเงินการคลังภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์)       
การปฏิบัติงานตามโครงการจัดระบบข้อมูลและข่ายงานระบบคอมพิวเตอร์ของ
กรุงเทพมหานคร (MIS) จำนวน 9 ระบบงาน (ได้แก่ ระบบงานงบประมาณ ระบบงาน
การเงิน ระบบงานบัญชี ระบบงานบัญชีทรัพย์สิน ระบบงานจัดซื้อ ระบบงานจัดจ้าง 
ระบบงานเงินเดือน ระบบงานบริหารคลังพัสดุกลาง ระบบงานบริหารน้ำมันเชื้อเพลิง
และหล่อลื่น) การบริหารข้อมูลและรายงานภาพรวมของงบประมาณ การเงิน การคลัง 
การพัสดุและทรัพย์สินของหน่วยงาน และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายเทศกิจ มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร และ
กฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร   การควบคุม ดูแล
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การส่งเสริมดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน  การส่งเสริมสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
งานนิติการทั่วไป  งานเกี่ยวกับคดี  และการประสานงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจในส่วน   
ที่เก่ียวข้องกับคดี และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการ

สังคม 

มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมทั้งทางด้านกายภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม อนามัย และคุณภาพชีวิต เช่น การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน การเสริมสร้างศักยภาพของผู้นำชุมชน องค์กรชุมชนและเครือข่ายชุมชน 
การพัฒนาสภาพแวดล้อมและที่อยู่อาศัย การจัดให้มีองค์กรประชาชนในรูปแบบ
คณะกรรมการชุมชน การส่งเสริมสนับสนุนและการจัดตั้งสหกรณ์ชุมชน กองทุนพัฒนา
ชุมชน  กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง  การปรับปรุงชุมชน  การรื้อย้ายชุมชน      
การประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือจัดหาที่อยู่ชั่วคราว การส่งเสริมอาชีพ การจัดหา
แหล่งจำหน่ายผลผลิต  การดำเนินการเกี่ยวกับศูนย์ฝึกอาชีพ การจัดตั้งศูนย์ส่งเสริม
การบริหารเงินออมครอบครัว การดำเนินการเกี่ยวกับยาเสพติด  การสงเคราะห์สตรี  
ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส  และผู้ประสบภัย  การสงเคราะห์และคุ้มครองสวัสดิภาพและ
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ตำแหน่ง/ฝ่าย/
กลุ่มงาน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ส่งเสริมความประพฤติเด็ก การควบคุมดูแลการดำเนินงานสถานรับเลี้ยงเด็กและสถาน
สงเคราะห์  ศู นย์ เย าวชน  ห้ องสมุ ด   บ้ านหนั งสื อ  ศู นย์ กีฬ า และลานกีฬ า              
การดำเนินการเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการ การให้บริการ และการจัด
กิจกรรมนันทนาการด้านดนตรี กีฬา ห้องสมุด ฯลฯ งานสภาเยาวชนเขต การอนุรักษ์
ส่งเสริม เผยแพร่ ฟ้ืนฟู บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น    งานสภาวัฒนธรรมเขต    งานพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น  
การส่งเสริมการท่องเที่ยวและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การสนับสนุนและประสาน
การดำเนินงานร่วมกับเครือข่ายด้านวัฒนธรรม  นันทนาการและการท่องเที่ยว        
การให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการเกษตรและสภาพแวดล้อมเพ่ือการเกษตร            
การดำเนินการเกี่ยวกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรและหน้าที่อ่ืน        
ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

โรงเรียน
ประถมศึกษา 

มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบริหารงานโรงเรียนให้เป็นไป
ตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับของทางราชการและของโรงเรียน และหน้าที่อ่ืน
ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

โรงเรียน
มัธยมศึกษา 

มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา โดยบริหารงาน

โรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้องบังคับของทางราชการและของ
โรงเรียน และหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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รายการชุดข้อมูลสำคัญ 
 

รหัสชุดข้อมูล ชื่อชุดข้อมูล 
รายละเอียด 
ชุดข้อมูล 

เจ้าของข้อมูล 
(ฝ่าย/กอง/งาน) 

หมวดหมู่ของ 
ชุดข้อมูล 

แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 

ระยะ 20 ปี  

สถาปัตยกรรมองค์กร  
(ด้านข้อมูล) 

BKD0301 ข้อมูลท่าเรือในพื้นที่เขตบาง
กะป ิ

จัดเก็บข้อมลูท่าเรือ
โดยสารในพื้นที่เขต

บางกะปิ 

ฝ่ายโยธา 
- 
สำนักงานเขตบางกะป ิ

1 2 3 

BKD0302 ข้อมูลจุดเสี่ยงน้ำท่วม จัดเก็บข้อมลูจุด
เสี่ยงน้ำท่วมใน

พื้นที่เขตบางกะป ิ

ฝ่ายโยธา 
- 
สำนักงานเขตบางกะป ิ

1 1 1 

BKD0401 ข้อมูลโรงพยาบาล จัดเก็บข้อมลู
โรงพยาบาลในพ้ืนท่ี

เขตบางกะป ิ

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 
- 
สำนักงานเขตบางกะป ิ

1 1 1 

BKD0601 ข้อมูลจุดเช็คอินและ
สวนสาธารณะ 

จัดเก็บสถานท่ี
พักผ่อนหย่อนใจ 

ฝ่ายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ 
- 
สำนักงานเขตบางกะป ิ

1 2 1 

BKD0701 ข้อมูลโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตบางกะป ิ

จัดเก็บข้อมลู
โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตบาง

กะป ิ

ฝ่ายการศึกษา 
- 
สำนักงานเขตบางกะป ิ

1 3 2 

BKD0602 ข้อมูลการแปรรูปขยะมลูฝอย จัดเก็บข้อมลูการ
แปรรูปขยะมูลฝอย

ในพื้นที่เขตบาง

ฝ่ายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ 

1 1 1 
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กะป ิ - 
สำนักงานเขตบางกะป ิ

BKD0402 ข้อมูลตลาด จัดเก็บข้อมลูตลาด
ในพื้นที่เขตบาง

กะป ิ

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ
สุขาภิบาล 
- 
สำนักงานเขตบางกะป ิ

2 1 1 

BKD1002 ข้อมูลชมรมแอโรบิค จัดเก็บข้อมลูชมรม
แอโรบิคในพ้ืนท่ีเขต

บางกะปิ 

ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 
- 
สำนักงานเขตบางกะป ิ

1 1 1 

BKD1001 ข้อมูลชุมชน จัดเก็บข้อมลูชุมชน
ในพื้นที่เขตบาง

กะป ิ

ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 
- 
สำนักงานเขตบางกะป ิ

1 3 1 

BKD1003 ข้อมูลสภาเด็กและเยาวชนเขต
บางกะปิ 

จัดเก็บข้อมลูสภา
เด็กและเยาวชนเขต

บางกะปิ 

ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 
- 
สำนักงานเขตบางกะป ิ

1 5 4 

BKD0101 ข้อมูลวัด จัดเก็บข้อมลูวัดใน
พื้นที่เขตบางกะป ิ

ฝ่ายปกครอง 
- 
สำนักงานเขตบางกะป ิ

1 6 2 

BKD0102 ข้อมูลมัสยิด จัดเก็บข้อมลูมัสยิด
ในพื้นที่เขตบาง

กะป ิ

ฝ่ายปกครอง 
- 
สำนักงานเขตบางกะป ิ

1 6 2 
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BKD1004 ข้อมูลศูนยฝ์ึกอาชีพเขตบาง
กะป ิ

จัดเก็บข้อมลูศูนย์
ฝึกอาชีพในพ้ืนท่ี

เขตบางกะป ิ

ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 
- 
สำนักงานเขตบางกะป ิ

1 3 1 

BKD0104 ข้อมูลมูลนิธ ิ จัดเก็บข้อมลูมูลนิธ ิ ฝ่ายปกครอง 
- 
สำนักงานเขตบางกะป ิ

1 3 1 

BKD0103 ข้อมูลอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน 

จัดเก็บข้อมลู
อาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน 

ฝ่ายปกครอง 
- 
สำนักงานเขตบางกะป ิ

2 1 1 

 

คำอธิบาย 
หมวดหมู่ของชุดข้อมูล ประกอบด้วย  

1. ข้อมูลสาธารณะ 
2. ข้อมูลส่วนบุคคล 
3. ข้อมูลความมั่นคง 
4. ข้อมูลความลับทางราชการ 

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ  20 ปี ประกอบด้วย 
1. มหานครปลอดภัย 
2. มหานครสีเขียว สะดวกสบาย 
3. มหานครสำหรับทุกคน 
4. มหานครกระชับ 
5. มหานครประชาธิปไตย 
6. มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 
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7. การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
 

สถาปัตยกรรมองค์กร ประกอบด้วย  
1. ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  
2. ด้านเสริมสร้างทักษะและความรู้  
3. ด้านอำนวยความสะดวกในการสัญจร  
4. ด้านบริหารเมือง  
5. ด้านบริหารจัดการภายในองค์กร 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตบางกะปิ 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลตลาด 
รูปแบบของชุดข้อมูล  CSV 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล สำนักงานเขตบางกะปิ 
บริกรข้อมูล  ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล สำนักงานเขตบางกะปิ 

envi.bangkapi@gmail.com 
เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล สำนักงานเขตบางกะปิ 

envi.bangkapi@gmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตบางกะปิ  

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น 
เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 3  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 3  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้ 4 3  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
งานหรือไม่ 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 3  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 3  

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4  

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 
RSS TXT CMML RTF PDF และอ่ืน 
ๆ 

4 4  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 4  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 4  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูล
นี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 4 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ

ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูล
ที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 

 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 4  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 4  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 5  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 บาท 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  คะแนน

ทั้งหมด 
(100) 

  85 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายปกครอง 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตบางกะปิ 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
รูปแบบของชุดข้อมูล  CSV 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายปกครอง สำนักงานเขตบางกะปิ 
บริกรข้อมูล  ฝ่ายปกครอง สำนักงานเขตบางกะปิ 

katebangkapi02@gmail.com 
เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายปกครอง สำนักงานเขตบางกะปิ 

katebangkapi02@gmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตบางกะปิ  

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น 
เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 3  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 2  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 2  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 3  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้ 4 3  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
งานหรือไม่ 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 3  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 3  

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 3  

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 
RSS TXT CMML RTF PDF และอ่ืน 
ๆ 

4 3  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 2  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 3  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูล
นี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 4 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ

ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูล
ที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 

 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 2  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 2  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 3  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 5  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 4  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 4  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 2.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 2 
 

   น้อยกว่า 50,000 บาท 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  คะแนน

ทั้งหมด 
(100) 

  65.5 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตบางกะปิ 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลศูนย์ฝึกอาชีพเขตบางกะปิ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  CSV 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางกะปิ 
บริกรข้อมูล  ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางกะปิ  

pattana.bangkapi@gmail.com 
เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางกะปิ     

pattana.bangkapi@gmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตบางกะปิ  

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น 
เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 3  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 3  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 3  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้ 4 3  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
งานหรือไม่ 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 3  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 3  

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 3  

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 
RSS TXT CMML RTF PDF และอ่ืน 
ๆ 

4 3  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 3  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 3  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูล
นี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 4 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ

ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูล
ที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 

 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 3  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 3  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 3  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 5  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 4  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 4  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 2.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 2 
 

   น้อยกว่า 50,000 บาท 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  คะแนน

ทั้งหมด 
(100) 

  70.5 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายโยธา 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตบางกะปิ 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลท่าเรือในพ้ืนที่เขตบางกะปิ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  CSV 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายโยธา สำนักงานเขตบางกะปิ 
บริกรข้อมูล  ฝ่ายโยธา สำนักงานเขตบางกะปิ 

petcharut_ning@hotmail.com 
เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายโยธา สำนักงานเขตบางกะปิ 

petcharut_ning@hotmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตบางกะปิ  

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น 
เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 4  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้ 4 4  



 

23 
 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
งานหรือไม่ 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4  

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 
RSS TXT CMML RTF PDF และอ่ืน 
ๆ 

4 4  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 5  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูล
นี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 4 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ

ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูล
ที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 

 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 บาท 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  คะแนน

ทั้งหมด 
(100) 

  98 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายโยธา 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตบางกะปิ 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลจุดเสี่ยงน้ำท่วม 
รูปแบบของชุดข้อมูล  CSV 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายโยธา สำนักงานเขตบางกะปิ 
บริกรข้อมูล  ฝ่ายโยธา สำนักงานเขตบางกะปิ 

petcharut_ning@hotmail.com 
เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายโยธา สำนักงานเขตบางกะปิ 

petcharut_ning@hotmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตบางกะปิ  

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น 
เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 3  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 3  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้ 4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
งานหรือไม่ 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4  

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 
RSS TXT CMML RTF PDF และอ่ืน 
ๆ 

4 4  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 5  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูล
นี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 4 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ

ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูล
ที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 

 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 บาท 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  คะแนน

ทั้งหมด 
(100) 

  96 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตบางกะปิ 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลโรงพยาบาล 
รูปแบบของชุดข้อมูล  CSV 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล สำนักงานเขตบางกะปิ 
บริกรข้อมูล  ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล สำนักงานเขตบางกะปิ 

envi.bangkapi@gmail.com 
เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล สำนักงานเขตบางกะปิ 

envi.bangkapi@gmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตบางกะปิ  

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น 
เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 3  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 3  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้ 4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
งานหรือไม่ 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4  

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 
RSS TXT CMML RTF PDF และอ่ืน 
ๆ 

4 4  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 4  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูล
นี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 4 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ

ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูล
ที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 

 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 บาท 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  คะแนน

ทั้งหมด 
(100) 

  95 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตบางกะปิ 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลจุดเช็คอินและสวนสาธารณะ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  CSV 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตบาง

กะปิ 
บริกรข้อมูล  ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตบาง

กะปิ 
raksa.bangkapi@gamil.com 

เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตบาง
กะปิ 
raksa.bangkapi@gamil.com 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตบางกะปิ  

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น 
เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 3  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ 4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 3  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 4  

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4  

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 
RSS TXT CMML RTF PDF และอ่ืน 
ๆ 

4 4  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 4  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 5  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูล
นี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 4 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ

ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูล

 5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
ที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 6  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 บาท 3.5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
   50,000 - 100,000 บาท 3 

 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  95 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายการศึกษา 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตบางกะปิ 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตบางกะปิ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  CSV 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายการศึกษา สำนักงานเขตบางกะปิ 
บริกรข้อมูล  ฝ่ายการศึกษา สำนักงานเขตบางกะปิ 

edu.bangkapi@gmail.com 
เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายการศึกษา สำนักงานเขตบางกะปิ 

edu.bangkapi@gmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตบางกะปิ  

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น 
เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 4  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 3  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 3  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้ 4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
งานหรือไม่ 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 3  

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 
RSS TXT CMML RTF PDF และอ่ืน 
ๆ 

4 4  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 4  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 4  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูล
นี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 5 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ

ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูล
ที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 

 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 4  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 4  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 4  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 5  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 บาท 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  คะแนน

ทั้งหมด 
(100) 

  90 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตบางกะปิ 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลการแปรรูปขยะมูลฝอย 
รูปแบบของชุดข้อมูล  CSV 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตบาง

กะปิ 
บริกรข้อมูล  ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตบาง

กะปิ 
raksa.bangkapi@gmail.com 

เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สำนักงานเขตบาง
กะปิ 
raksa.bangkapi@gmail.com 

ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตบางกะปิ  

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น 
เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 3  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ 4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 3  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 3  

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 3  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 3  

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 4  

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 
RSS TXT CMML RTF PDF และอ่ืน 
ๆ 

4 4  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 4  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 4  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูล
นี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 4 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ

ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูล

 4 
 



 

44 
 

เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
ที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 5  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 4  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 4  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 6  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3.5 
 

   น้อยกว่า 50,000 บาท 3.5 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
   50,000 - 100,000 บาท 3 

 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  86 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตบางกะปิ 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลชุมชน 
รูปแบบของชุดข้อมูล  CSV 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางกะปิ 
บริกรข้อมูล  ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางกะปิ 

pattana.bangkapi@gmail.com 
เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางกะปิ 

pattana.bangkapi@gmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตบางกะปิ  

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น 
เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 3  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 3  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้ 4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
งานหรือไม่ 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 3  

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 
RSS TXT CMML RTF PDF และอ่ืน 
ๆ 

4 4  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 3  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 3  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูล
นี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 4 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ

ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูล
ที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 

 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 4  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 4  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 4  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 5  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 5  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 2 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 2 
 

   น้อยกว่า 50,000 บาท 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  คะแนน

ทั้งหมด 
(100) 

  82 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตบางกะปิ 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลสภาเด็กและเยาวชนเขตบางกะปิ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  CSV 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางกะปิ 
บริกรข้อมูล  ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางกะปิ 

pattana.bangkapi@gmail.com 
เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางกะปิ 

pattana.bangkapi@gmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตบางกะปิ  

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น 
เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 3  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 4  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 4  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 3  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้ 4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
งานหรือไม่ 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 3  

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 
RSS TXT CMML RTF PDF และอ่ืน 
ๆ 

4 4  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 3  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 3  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูล
นี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 4 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ

ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูล
ที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 

 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 4  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 4  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 4  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 5  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 5  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 5  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 2 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 2 
 

   น้อยกว่า 50,000 บาท 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  คะแนน

ทั้งหมด 
(100) 

  81 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตบางกะปิ 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลชมรมแอโรบิค 
รูปแบบของชุดข้อมูล  CSV 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางกะปิ 
บริกรข้อมูล  ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางกะปิ 

pattana.bangkapi@gmail.com 
เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางกะปิ 

pattana.bangkapi@gmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตบางกะปิ  

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น 
เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 4  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 3  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 3  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้ 4 3  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
งานหรือไม่ 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 3  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 3  

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 3  

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 
RSS TXT CMML RTF PDF และอ่ืน 
ๆ 

4 4  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 4  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 4  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูล
นี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 4 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ

ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูล
ที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 

 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 4  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 5  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 5  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 5  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 5  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 5  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 3 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 3 
 

   น้อยกว่า 50,000 บาท 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  คะแนน

ทั้งหมด 
(100) 

  83 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายปกครอง 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตบางกะปิ 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลวัด 
รูปแบบของชุดข้อมูล  CSV 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายปกครอง สำนักงานเขตบางกะปิ 
บริกรข้อมูล  ฝ่ายปกครอง สำนักงานเขตบางกะปิ 

katebangkapi02@gmail.com 
เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายปกครอง สำนักงานเขตบางกะปิ 

katebangkapi02@gmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตบางกะปิ  

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น 
เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 3  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 2  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 2  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 3  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้ 4 4  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
งานหรือไม่ 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 4  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 4  

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 3  

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 
RSS TXT CMML RTF PDF และอ่ืน 
ๆ 

4 4  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 3  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 3  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูล
นี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 4 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ

ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูล
ที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 

 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 3  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 4  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 3  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 4  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 6  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 5  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 2 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 2 
 

   น้อยกว่า 50,000 บาท 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  คะแนน

ทั้งหมด 
(100) 

  75 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายปกครอง 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตบางกะปิ 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลมัสยิด 
รูปแบบของชุดข้อมูล  CSV 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายปกครอง สำนักงานเขตบางกะปิ 
บริกรข้อมูล  ฝ่ายปกครอง สำนักงานเขตบางกะปิ 

katebangkapi02@gmail.com 
เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายปกครอง สำนักงานเขตบางกะปิ 

katebangkapi02@gmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตบางกะปิ  

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น 
เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 3  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 2  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 3  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 3  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้ 4 3  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
งานหรือไม่ 

  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้
งานได้หรือไม่ 

4 3  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 3  

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 3  

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 
RSS TXT CMML RTF PDF และอ่ืน 
ๆ 

4 3  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 3  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 3  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูล
นี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 4 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ

ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูล
ที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 

 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 4  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 4  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 3  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 5  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 5  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 5  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 2 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 2 
 

   น้อยกว่า 50,000 บาท 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  คะแนน

ทั้งหมด 
(100) 

  73 
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แบบฟอร์มการกำหนดค่าคะแนนสำหรับประเภทข้อมูลที่มีโครงสร้าง 

ฝ่าย ฝ่ายปกครอง 
กอง - 
สำนัก  สำนักงานเขตบางกะปิ 
ชื่อของชุดข้อมูล  ข้อมูลมูลนิธิ 
รูปแบบของชุดข้อมูล  CSV 
แหล่งข้อมูลของชุดข้อมูล  ฝ่ายปกครอง สำนักงานเขตบางกะปิ 
บริกรข้อมูล  ฝ่ายปกครอง สำนักงานเขตบางกะปิ 

katebangkapi02@gmail.com 
เจ้าของข้อมูล  ฝ่ายปกครอง สำนักงานเขตบางกะปิ 

katebangkapi02@gmail.com 
ผู้มีอำนาจในการอนุมัติให้เปิดเผยชุด
ข้อมูล 

ผู้อำนวยการเขตบางกะปิ  

 
เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 

40 = มีคุณค่า
มากที่สุด 

ประโยชน์
และความ
โปร่งใส 

1 เป็นข้อมูลที่สนับสนุนการดำเนินการ
ด้าน 
กลยุทธ์ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น 
เพ่ิมความม่ันคงปลอดภัย ปกป้อง
สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมความม่ันคงของชาติ 
ตามแต่ละภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

4 3  

  2 ชุดข้อมูลสามารถนำไปใช้ในการ
วิเคราะห์และการตัดสินใจหลาย
รูปแบบหรือไม่ (เปลี่ยนข้อมูลที่มี
สนับสนุนภารกิจการดำเนินงานของ
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งรายการ
หรือไม่) 

4 3  

  3 ข้อมูลสามารถช่วยสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมหรือไม่ เช่น เพ่ือการสร้าง
แอปพลิเคชัน และบริการที่เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

4 3  

  4 การเผยแพร่ข้อมูลจะทำให้เกิดความ
โปร่งใสมากข้ึนหรือไม่ 

4 3  

 การใช้งาน 1 สามารถระบุคำอธิบายและ
รายละเอียดของข้อมูลหรือไม่ 

4 3  

  2 มีความพร้อมที่จะเปิดให้ผู้ใช้ข้อมูลใช้
งานหรือไม่ 

4 3  
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
  3 มีการกำหนดขอบเขตข้อมูลที่ให้ใช้

งานได้หรือไม่ 
4 3  

  4 มีการตรวจสอบความถ่ีในการใช้
ข้อมูลหรือไม่ 

4 3  

 ความพร้อม
ใช้งาน 

1 มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนในการจัดเก็บ 4 3  

  2 มีข้อมูลในรูปแบบเปิดหรือไม่ เชน 
CSV XML 
RSS TXT CMML RTF PDF และอ่ืน 
ๆ 

4 3  

35 = 
มีคุณภาพ 
มากที่สุด 

ความสมบูรณ์ 1 มีโครงสร้างและกระบวนการในการ
นำเข้าหรือส่งออกข้อมูล และ/หรือมี
ผู้ที่ดำเนินการด้านคุณภาพข้อมูล
หรือไม่ 

5 3  

  2 ชุดข้อมูลนี้เป็นทางหน่วยงานของ
ท่านเป็นผู้เก็บข้อมูลดิบเอง และมี
ความสมบูรณ์ทั้งหมดหรือไม่ 

5 3  

  3 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ
ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของชุดข้อมูล
นี้ 
เป็นร้อยละ (โปรดเลือกคำตอบจาก
ตัวเลือกทั้งสามด้านล่าง) 
ตัวอย่างข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ เช่น มี
ข้อมูลบางแถวหายไปจากชุดข้อมูล 
(จำนวนจำนวนข้อมูลทั้งหมดที่มี
เหลืออยู่ ) 

 4 
 

   ร้อยละ 85 – 99.99 5 
 

   ร้อยละ 70 – 84.99 4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0  
  4 หากชุดข้อมูลนี้ไม่ได้มีความสมบูรณ

ทั้งหมด 
โปรดระบุความสมบูรณ์ของ “ข้อมูล
ที่สำคัญ 
(Critical Record)” ต่อชุดข้อมูลนี้ 
เช่น จำนวนคอลัมน์ที่ขาดหายไป
สำหรับทุกแถวสำคัญในชุดข้อมูล 
(โปรดเลือกคำตอบจากตัวเลือก
ด้านล่าง) 

 4 
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เกณฑ์คะแนน มิติ รายละเอียด เต็ม ประเมิน 
   ร้อยละ 85 – 99.99 5 

 

   ร้อยละ 70 – 84.99  4 
 

   น้อยกว่า ร้อยละ 69.99 0 
 

  5 สามารถตรวจความสมบูรณ์ของ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่องได้ปี 1 ครั้ง 

5 3  

 ความต้องกัน 1 การระบุข้อมูลมีความต้องกันหรือไม่ 
เช่น วันที่เป็นเลขอารบิกทั้งหมด ไม่มี
เลขไทยปน 

5 2  

  2 ค่าท่ีระบุในชุดข้อมูลหรือข้อมูลมี
ความต้องกันตลอดทั้งชุดข้อมูล โดย
บริบทหรือช่วงเวลาจะไม่มีผลกระทบ
ต่อชุดข้อมูลนั้น ๆ 

5 3  

25 = 
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ดีที่สุด 

ความ
อ่อนไหว 
ของข้อมูล 

1 ชุดข้อมูลไมข่ัดต่อนโยบายความ 
เป็นสวนบุคคลของสำนักงานและ
พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลส
วนบุคคล พ.ศ. 2562 

6 5  

  2 ข้อมูลไมม่ีความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยหากเปิดเผยหรือนำไปใช้
ร่วมกับชุดข้อมูลอื่น 

6 4  

  3 ชุดข้อมูลเป็นข้อมูลที่สามารถให้
หน่วยงานอื่นใช้งานได้ 

6 4  

 สิ่งที่จำเป็น 
ต้องใช้ 

1 ประมาณการสิ่งที่จำเป็นต่อการจัดทำ 
จัดหมวดหมู่ข้อมูล คำอธิบายชุด
ข้อมูลดิจิทัล และจัดทำบัญชีข้อมูล 
- กำลังคน คิดเป็นจำนวนวัน 

 2.5 
 

   น้อยกว่า 15 วัน 3.5 
 

   15 – 30 วัน  3 
 

   30 – 45 วัน  2.5 
 

   มากกว่า 45 วัน  0 
 

   งบประมาณ: อุปกรณ์ / วัสดุ / 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 2 
 

   น้อยกว่า 50,000 บาท 3.5 
 

   50,000 - 100,000 บาท 3 
 

   100,001 - 250,000 บาท 2.5 
 

   250,001 - 1,000,000 บาท 2 
 

   มากกว่า 1,000,000 บาท 0 
 

  คะแนน
ทั้งหมด 
(100) 

  69.5 
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คำอธิบายข้อมูลดิจิทัล       
รหัสชุด
ข้อมูล 

ประเภท
ข้อมูล 

ชื่อชุดข้อมูล องค์กร ชื่อผู้ติดต่อ อีเมลผู้
ติดต่อ 

คำสำคัญ รายละเอียด วัตถุ
ประ
สงค์ 

หน่วย
ความถี่การ
ปรับปรุง 

ค่าควา
มถี่ของ
การ
ปรับปรุ
งข้อมูล 

ขอบเข
ตเชิง
ภูมิศาส
ตร ์

แหล่งท่ีมา 

 

รูปแบบการเกบ็ หมวดหมู่
ข้อมูลตามธรร
มาภิบาล
ข้อมูล 

สัญญา
อนุญาติ
ให้ใช้ 

วันที่เริ่มต้น
สร้าง 

วันที่
ปรับปรงุ
ข้อมูลล่าสุด 

URL หน่วย
ย่อย
ท่ีสุด
ของ
การ
จัดเก็บ
ข้อมูล 

BKD03
01 

1 ข้อมูลท่าเรือในพื้นที่
เขตบางกะป ิ

75002 ฝ่ายโยธา 
สำนักงาน
เขตบางกะป ิ

petchar
ut_ning
@hotmai
l.com 

ท่าเรือโดยสาร จัดเกบ็ข้อมลูท่าเรือโดยสาร
ในพื้นที่เขตบางกะป ิ

13 R  07 ฝ่ายโยธา 
สำนักงานเขตบาง
กะป ิ

CSV 1 03 2021-12-
22 

2021-12-
22 

 05 

BKD03
02 

1 ข้อมูลจุดเสี่ยงน้ำท่วม 75002 ฝ่ายโยธา 
สำนักงาน
เขตบางกะป ิ

petchar
ut_ning
@hotmai
l.com 

จุดเสี่ยงน้ำท่วม จัดเกบ็ข้อมลูจุดเสี่ยงน้ำท่วม
ในพื้นที่เขตบางกะป ิ

13 R  07 ฝ่ายโยธา 
สำนักงานเขตบาง
กะป ิ

CSV 1 03 2021-12-
22 

2021-12-
22 

 99 

BKD04
01 

1 ข้อมูลโรงพยาบาล 75002 ฝ่าย
สิ่งแวดล้อม
และ
สุขาภิบาล 
สำนักงาน
เขตบางกะป ิ

envi.ban
gkapi@g
mail.co
m 

โรงพยาบาล จัดเกบ็ข้อมลูโรงพยาบาลใน
พื้นที่เขตบางกะป ิ

13 R  07 ฝ่ายสิง่แวดล้อม
และสุขาภิบาล 
สำนักงานเขตบาง
กะป ิ

CSV 1 98 2021-12-
22 

2021-12-
22 

 04 

BKD06
01 

1 ข้อมูลจุดเช็คอินและ
สวนสาธารณะ 

75002 ฝ่ายรักษา
ความสะอาด
และ
สวนสาธาร
ณะ 
สำนักงาน
เขตบางกะป ิ

raksa.ba
ngkapi@
gamil.co
m 

สถานที่พักผ่อน
หย่อนใจ 

จัดเกบ็สถานทีพ่ักผอ่นหย่อน
ใจ 

13 R  07 ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ
สวนสาธารณะ 
สำนักงานเขตบาง
กะป ิ

CSV 1 04 2021-12-
22 

2021-12-
22 

 99 

BKD07
01 

1 ข้อมูลโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขต
บางกะป ิ

75002 ฝ่าย
การศึกษา 
สำนักงาน
เขตบางกะป ิ

edu.ban
gkapi@g
mail.co
m 

โรงเรียน , นักเรียน จัดเกบ็ข้อมลูโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตบางกะป ิ

13 R  07 ฝ่ายการศึกษา 
สำนักงานเขตบาง
กะป ิ

CSV 1 03 2021-12-
22 

2021-12-
22 

 99 

BKD06
02 

1 ข้อมูลการแปรรปูขยะ
มูลฝอย 

75002 ฝ่ายรักษา
ความสะอาด
และ
สวนสาธาร
ณะ 
สำนักงาน
เขตบางกะป ิ

raksa.ba
ngkapi@
gmail.co
m 

แปรรปูขยะมลูฝอย จัดเกบ็ข้อมลูการแปรรูปขยะ
มูลฝอยในพื้นทีเ่ขตบางกะป ิ

13 R  07 ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ
สวนสาธารณะ 
สำนักงานเขตบาง
กะป ิ

CSV 1 03 2021-12-
22 

2021-12-
22 

 99 
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BKD04
02 

1 ข้อมูลตลาด 75002 ฝ่าย
สิ่งแวดล้อม
และ
สุขาภิบาล 
สำนักงาน
เขตบางกะป ิ

envi.ban
gkapi@g
mail.co
m 

ตลาด จัดเกบ็ข้อมลูตลาดในพื้นที่
เขตบางกะป ิ

13 R  07 ฝ่ายสิง่แวดล้อม
และสุขาภิบาล 
สำนักงานเขตบาง
กะป ิ

CSV 2 98 2021-12-
22 

2021-12-
22 

 04 
 

                    

BKD10
02 

1 ข้อมูลชมรมแอโรบิค 75002 ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนและ
สวัสดิการ
สังคม 
สำนักงาน
เขตบางกะป ิ

pattana.
bangkapi
@gmail.c
om 

ชมรม , แอโรบิค จัดเกบ็ข้อมลูชมรมแอโรบิค
ในพื้นที่เขตบางกะป ิ

13 R  07 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการ
สังคม สำนักงาน
เขตบางกะป ิ

CSV 1 03 2021-12-
22 

2021-12-
22 

 99 

BKD10
01 

1 ข้อมูลชุมชน 75002 ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนและ
สวัสดิการ
สังคม 
สำนักงาน
เขตบางกะป ิ

pattana.
bangkapi
@gmail.c
om 

ชุมชน จัดเกบ็ข้อมลูชุมชนในพื้นที่
เขตบางกะป ิ

13 R  07 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการ
สังคม สำนักงาน
เขตบางกะป ิ

CSV 1 03 2021-12-
22 

2021-12-
22 

 01 

BKD10
03 

1 ข้อมูลสภาเด็กและ
เยาวชนเขตบางกะป ิ

75002 ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนและ
สวัสดิการ
สังคม 
สำนักงาน
เขตบางกะป ิ

pattana.
bangkapi
@gmail.c
om 

สภาเด็กและเยาวชน จัดเกบ็ข้อมลูสภาเด็กและ
เยาวชนเขตบางกะป ิ

13 R  07 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการ
สังคม สำนักงาน
เขตบางกะป ิ

CSV 1 03 2021-12-
22 

2021-12-
22 

 01 

BKD01
01 

1 ข้อมูลวัด 75002 ฝ่ายปกครอง 
สำนักงาน
เขตบางกะป ิ

kateban
gkapi02
@gmail.c
om 

วัด จัดเกบ็ข้อมลูวัดในพื้นที่เขต
บางกะป ิ

13 R  07 ฝ่ายปกครอง 
สำนักงานเขตบาง
กะป ิ

CSV 1 03 2021-12-
22 

2021-12-
22 

 99 

BKD01
02 

1 ข้อมูลมสัยิด 75002 ฝ่ายปกครอง 
สำนักงาน
เขตบางกะป ิ

kateban
gkapi02
@gmail.c
om 

มัสยิด จัดเกบ็ข้อมลูมสัยิดในพื้นที่
เขตบางกะป ิ

13 R  07 ฝ่ายปกครอง 
สำนักงานเขตบาง
กะป ิ

CSV 1 03 2021-12-
22 

2021-12-
22 

 99 

BKD10
04 

1 ข้อมูลศูนย์ฝกึอาชีพ
เขตบางกะป ิ

75002 ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนและ
สวัสดิการ
สังคม 
สำนักงาน
เขตบางกะป ิ 

pattana.
bangkapi
@gmail.c
om 

ศูนย์ฝึกอาชีพ จัดเกบ็ข้อมลูศูนย์ฝึกอาชีพใน
พื้นที่เขตบางกะป ิ

13 R  07 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการ
สังคม สำนักงาน
เขตบางกะป ิ

CSV 1 03 2021-12-
22 

2021-12-
22 

 99 

BKD01
04 

1 ข้อมูลมลูนิธิ 75002 ฝ่ายปกครอง 
สำนักงาน

kateban
gkapi02

มูลนิธิ จัดเกบ็ข้อมลูมลูนิธิ 13 R  07 ฝ่ายปกครอง 
สำนักงานเขตบาง

CSV 1 04 2021-12-
22 

2021-12-
22 

 99 
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เขตบางกะป ิ @gmail.c
om 

กะป ิ

BKD01
03 

1 ข้อมูลอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน 

75002 ฝ่ายปกครอง 
สำนักงาน
เขตบางกะป ิ

kateban
gkapi02
@gmail.c
om 

อาสาสมัครปอ้งกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน 

จัดเกบ็ข้อมลูอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืน 

13 R  07 ฝ่ายปกครอง 
สำนักงานเขตบาง
กะป ิ

CSV 2 03 2021-12-
22 

2021-12-
22 

 99 
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แผนการพัฒนา/ปรับปรุงชุดข้อมูล 
 

   

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2564 พ.ศ.2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค.  เม.ย. พ.ค.  มิ.ย. ก.ค.  ส.ค. ก.ย. 
1. หน่วยงานแต่งตั้งคณะทำงานธรรมาภิบาลข้อมูลและคณะทำงาน 

บริกรข้อมูล (ทีมบริกรข้อมูล) ของหน่วยงาน 
            

2. หน่วยงานทำการสำรวจข้อมูลตามแบบฟอร์มหรือแบบรายงานที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานและจัดทำรายละเอียดของข้อมูลที่ต้องการจัดเก็บใน 
ชุดข้อมูลให้ครบถ้วน พร้อมทั้งกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้อง 
กับข้อมูลของหน่วยงาน 

            

3. หน่วยงานจัดทำเอกสารชุดข้อมูลสำคัญของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 10  
ชุดข้อมูล และเสนอชื่อผลงานนวัตกรรม 

            

4. คณะทำงานธรรมาภิบาลข้อมูลระดับหน่วยงาน ชุดข้อมูลสำคัญของ
หน่วยงานต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของกรุงเทพมหานคร 

            

5. หน่วยงานดำเนินการพัฒนาสร้างชุดข้อมูลสำคัญ จัดทำคำอธิบายข้อมูลและ
พจนานุกรมข้อมูล พร้อมทั้งการทำความสะอาดข้อมูล 

            

6. หน่วยงานดำเนินการนำเข้าข้อมูลในชุดข้อมูล โดยเริ่มนำเข้าข้อมูลภายใน
เดือนเมษายน 2565 และปรับปรุงข้อมูลให้มีความถูกต้อง มีความครบถ้วน 
และมีความเป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอตามรอบระยะเวลาที่กำหนดใน
เอกสารชุดข้อมูลสำคัญของหน่วยงาน 

            

7. หน่วยงานดำเนินการสร้างนวัตกรรมการให้บริการหรือการบริหารจัดการ
จากชุดข้อมูล จำนวน 10 ชุดข้อมูล อย่างน้อย 1 ผลงานนวัตกรรม 
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ชื่อผลงานนวัตกรรม 

 

สรุปภาพรวมข้อมูลชุมชนในพื้นที่เขตบางกะป ิ












	รายการชุดข้อมูลสำคัญ สำนักงานเขตบางกะปิ
	กท 5162564 แต่งตั้งคณะทำงานธรรมาภิบาลขอ้มูลฯ
	กท 5172564 แต่งตั้งคณะทำงานบริกรข้อมูล

