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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 
 

(หน่วยงาน/ส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร)………… 

 

 

กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  คู่มือการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง)  68 
 

 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
(หน่วยงาน/ส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร) .................................................... 

กรุงเทพมหานคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

 

๑. คำรับรองระหว่าง 
 

……………………… ปลัดกรุงเทพมหานคร ผู้รับคำรับรอง 
   และ 
……………………..  รองปลัดกรุงเทพมหานคร ผู้ทำคำรับรอง 
              หวัหน้ากลุ่มภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
 
………………………. หัวหน้าหนว่ยงาน / หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้ทำคำรับรอง 
               ในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 

๒. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา ๑  ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕65 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕66 

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 ของ (หน่วยงาน/ส่วนราชการ 
ในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร).........................................และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ
ตามคำรับรอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน   

๔. ข้าพเจ้า (หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร)..................................   
    ...............................................  (ตำแหน่ง) .................................................................... .......ได้ทำความเข้าใจ 

คำรับรองตาม ข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกรุงเทพมหานคร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงาน
ที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้ว ัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้  
คำรับรองไว้ 

๕. ข้าพเจ้า .....................................................  รองปลัดกรุงเทพมหานครหัวหน้ากลุ่มภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
จากปลัดกรุงเทพมหานครให้กำกับดูแล (หน่วยงาน/ส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร) 
................................................................................... ได้พิจารณาและเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
พ.ศ. ๒๕66 ของ (หน่วยงาน/ส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร)........................................ 
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก 
เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
ของ (หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร)........................... 
……………(ตำแหน่ง) ........................................................ ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 
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๖. ข้าพเจ้า ............................................. ปลัดกรุงเทพมหานคร ได้พิจารณาและเห็นชอบตามคำรับรอง  
การปฏิบัติราชการของ (หน่วยงาน/ส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร)…………………….……..… 
เกณฑ์การประเม ินผลตามคำร ับรองการปฏ ิบ ัต ิราชการ  และรายละเอ ียดอ ื ่นๆ  ตามที ่ปรากฏ 
ในเอกสารแนบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
ของ........................……………………………………………รองปลัดกรุงเทพมหานครหัวหน้ากลุ่มภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายให้กำกับ ดูแล (หน่วยงาน/ส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร )…………………… 
…………………และ (หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร).................... 
(ตำแหน่ง)..........................................ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๗. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรองได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการ และเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ 
ไว้เป็นสำคัญ 

                               
                                
                             
           ……………………………………………                         …………………………………………… 
          ( ............................................ )                    ( ............................................ ) 
                 ปลัดกรุงเทพมหานคร                                รองปลัดกรุงเทพมหานคร 
                                                                       หัวหน้ากลุ่มภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
                วันที่ ………………………….                           วันที่ ……………………………. 
          
 
                                                                             
                                                                            ……………………………..……………       
                                                                            ( ............................................ )         
                                                                       หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าส่วนราชการ 
                                                       ในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 

                                                                               วันที่ ………………………….              
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เอกสารประกอบ 1 
                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. ๒๕66 
ของ …….… (หน่วยงาน/ส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร).................. 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครและส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร) 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

องค์ประกอบท่ี 1 (ทุกหน่วยงาน) 
ประสิทธิภาพในการดำเนินงานภารกิจหลัก 
ตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร  
(Function Base) 

ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงานภารกิจหลัก 
ตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร 
(ตามตัวช้ีวัดเจรจาตกลง 3 ตัวช้ีวดั) 

30 สยป. 

1.1 (  ) 

1.2 (  ) 

1.3 (  ) 

องค์ประกอบท่ี 2 (ทุกหน่วยงาน) 
ประสิทธิภาพของการขับเคลื่อนการบูรณาการ 
การดำเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน  
(JOINT KPIS) 

ร้อยละความสำเรจ็ของการขับเคลือ่นการบูรณาการ 
การดำเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
(ตามตัวช้ีวัดเจรจาตกลง 2 ตัวช้ีวดั) 

20 สยป. 

2.1 (  ) 

2.2 (  ) 

องค์ประกอบท่ี 3 (ทุกหน่วยงาน) 
ประสิทธิภาพของการดำเนินงานภารกิจ 
ตามนโยบายผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ 
(Agenda Base) 

ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงานภารกิจตามนโยบาย
ผู้บรหิารหรือภารกิจพิเศษ 
(ตามตัวช้ีวัดเจรจาตกลง 1 ตัวช้ีวดั) 

20 สยป. 

3.1 (  ) 

องค์ประกอบท่ี 4  
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงาน (Innovation Base) 

ความสำเร็จในการเสนอนวัตกรรม  
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
(จำนวน 1 ตัวช้ีวัด) 

10 สกก. 

องค์ประกอบท่ี 5  
ศักยภาพในการดำเนินการของหนว่ยงาน 
(Potential Base) 

5.1 ความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 10 สงม. 

5.2 ร้อยละความสำเรจ็ในการยกระดับการเปลี่ยนผา่น
ดิจิทัลภาครัฐ เพื่อบรหิารราชการ ที่ยืดหยุ่น โปร่งใส
คล่องตัว 

10 สยป. 

รวมท้ังหมด ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบ 2 


