
๗
การสร้างความเป็นมืออาชีพ 
ในการบริหารจัดการมหานคร

ยุทธศาสตร์ที่



 

                     ๒๐๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 

 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๑ กฎหมาย 

ในช่วงเวลาของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรุงเทพมหานคร มีกฎหมายระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฉบับใหม่ ซึ่งเป็นการทบทวน
กฎหมาย ข้อบัญญัติ ระเบียบ คำสั ่ง และแนวทางปฏิบัติของกรุงเทพมหานครที่มีอยู ่เดิม และ
ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน สอดคล้องและ
รองรับกับภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร รวมถึงการปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงาน
ด้านกฎหมายให้สามารถทำหน้าที่ให้บริการทางกฎหมายแก่ผู้บริหารกรุงเทพมหานครและหน่วยงาน
กรุงเทพมหานครได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  
 
เป้าประสงค์ที่ ๗.๑.๑ กรุงเทพมหานครมีกฎหมายระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครใหม่ 

เป้าหมายในการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๗๐ กรุงเทพมหานครมีกฎหมายระเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานครฉบับใหม่ท ี ่ม ีการแก้ไขปร ับปร ุงให ้สอดร ับกับภารกิจของหน่วยงานสังกัด
กรุงเทพมหานคร และสามารถตราหรือประกาศใช้ข้อบัญญัติ ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวกับกระบวนการทาง
กฎหมาย และแนวทางปฏิบัติของกรุงเทพมหานครให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ หน่วยงาน 
๑. ทบทวนกฎหมาย 
ข้อบัญญัติ ระเบียบ คำสั่ง 
และแนวทางปฏิบัติของ
กรุงเทพมหานคร 

กรณีต้องมี
การ

ปรับปรุง
แก้ไข

กฎหมาย
จัดทำ

ข้อเสนอการ
ทบทวน 
พ.ร.บ. 

ระเบียบ
บริหาร
ราชการ
กรุงเทพ 
มหานคร 

ประสาน
ทบทวน
ภารกิจที่
เกี่ยวข้อง

กับ
หน่วยงาน 
ต่าง ๆ ตาม
ระเบียบ
บริหาร
ราชการ
กรุงเทพ 
มหานคร 

ประสาน
ทบทวน
ภารกิจที่
เกี่ยวข้อง

กับ
หน่วยงาน 
ต่าง ๆ ตาม
ระเบียบ
บริหาร
ราชการ
กรุงเทพ 
มหานคร 

ทบทวน
ภารกิจที่
เกี่ยวข้อง

กับ
หน่วยงาน 
ต่าง ๆ ตาม
ระเบียบ
บริหาร
ราชการ
กรุงเทพ 
มหานคร 

ทบทวน
ภารกิจที่
เกี่ยวข้อง

กับ
หน่วยงาน 
ต่าง ๆ ตาม
ระเบียบ
บริหาร
ราชการ
กรุงเทพ 
มหานคร 

สกค. 



แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)
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ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 

 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๑ กฎหมาย 

ในช่วงเวลาของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรุงเทพมหานคร มีกฎหมายระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครฉบับใหม่ ซึ่งเป็นการทบทวน
กฎหมาย ข้อบัญญัติ ระเบียบ คำสั ่ง และแนวทางปฏิบัติของกรุงเทพมหานครที่มีอยู ่เดิม และ
ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน สอดคล้องและ
รองรับกับภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร รวมถึงการปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงาน
ด้านกฎหมายให้สามารถทำหน้าที่ให้บริการทางกฎหมายแก่ผู้บริหารกรุงเทพมหานครและหน่วยงาน
กรุงเทพมหานครได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  
 
เป้าประสงค์ที่ ๗.๑.๑ กรุงเทพมหานครมีกฎหมายระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครใหม่ 

เป้าหมายในการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๗๐ กรุงเทพมหานครมีกฎหมายระเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานครฉบับใหม่ท ี ่ม ีการแก้ไขปร ับปร ุงให ้สอดร ับกับภารกิจของหน่วยงานสังกัด
กรุงเทพมหานคร และสามารถตราหรือประกาศใช้ข้อบัญญัติ ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวกับกระบวนการทาง
กฎหมาย และแนวทางปฏิบัติของกรุงเทพมหานครให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ หน่วยงาน 
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ข้อบัญญัติ ระเบียบ คำสั่ง 
และแนวทางปฏิบัติของ
กรุงเทพมหานคร 

กรณีต้องมี
การ

ปรับปรุง
แก้ไข

กฎหมาย
จัดทำ

ข้อเสนอการ
ทบทวน 
พ.ร.บ. 

ระเบียบ
บริหาร
ราชการ
กรุงเทพ 
มหานคร 

ประสาน
ทบทวน
ภารกิจที่
เกี่ยวข้อง

กับ
หน่วยงาน 
ต่าง ๆ ตาม
ระเบียบ
บริหาร
ราชการ
กรุงเทพ 
มหานคร 

ประสาน
ทบทวน
ภารกิจที่
เกี่ยวข้อง

กับ
หน่วยงาน 
ต่าง ๆ ตาม
ระเบียบ
บริหาร
ราชการ
กรุงเทพ 
มหานคร 

ทบทวน
ภารกิจที่
เกี่ยวข้อง

กับ
หน่วยงาน 
ต่าง ๆ ตาม
ระเบียบ
บริหาร
ราชการ
กรุงเทพ 
มหานคร 

ทบทวน
ภารกิจที่
เกี่ยวข้อง

กับ
หน่วยงาน 
ต่าง ๆ ตาม
ระเบียบ
บริหาร
ราชการ
กรุงเทพ 
มหานคร 

สกค. 
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แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)
  

                     ๒๐๕ 

โครงการสำคัญ 
โครงการสำคญั ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ หน่วยงาน 

๑. โครงการรับฟงัความคิดเห็น
เกี่ยวกับพระราชบญัญัติ
ระเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร  
พ.ศ. ๒๕๒๘ 

จัดทำ
ข้อเสนอ

ส่ง
กระทรวง 
มหาดไทย
แล้วเสร็จ

ในปี 
๒๕๖๖ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 
(คาดว่าถ้า
ได้รับการ

แก้ไข  
จะเริ่มมี
ผลบังคับ

ใช้ปี 
๒๕๗๘) 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 
(คาดว่าถ้า
ได้รับการ
แก้ไข จ 

ะเริ่มมีผล
บังคับใช้ปี 
๒๕๗๘) 

ทบทวน
กฎหมาย 
ข้อบัญญัติ 
ระเบียบ 

คำสั่ง และ
แนวทาง 

ปฏิบัติของ
กรุงเทพ 
มหานคร 

ทบทวน
กฎหมาย 
ข้อบัญญัติ 
ระเบียบ 

คำสั่ง และ
แนวทาง 
ปฏิบัติ
ของ

กรุงเทพ 
มหานคร 

สกค. 

๒. จัดทำรูปแบบมาตรฐาน
ของการยกร่างคำสั่ง
กรุงเทพมหานครสำหรับ
หน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

จัดทำ 
คู่มือให้

หน่วยงาน
สามารถ
ยกร่าง
คำสั่ง

เป็นไปใน
มาตรฐาน
เดียวกัน 

หน่วยงาน
สามารถ
ยกร่าง
คำสั่งได้
อย่าง

ถูกต้อง 
และเป็น
มาตรฐาน
เดียวกัน 

- - - สกค. 

๓. โครงการทบทวนความ
เหมาะสมของระเบียบ  
ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร 

 รับฟัง
ความ

คิดเห็นว่า
ควร

ปรับปรุง/
ทบทวน

ข้อบัญญัติ
กับเวที

เสวนาของ
ชุมชนการ

เรียนรู้ 

รับฟัง
ความ

คิดเห็นว่า
ควร

ปรับปรุง/
ทบทวน

ข้อบัญญัติ
กับเวที

เสวนาของ
ชุมชนการ

เรียนรู้ 

รับฟัง
ความ

คิดเห็นว่า
ควร

ปรับปรุง/
ทบทวน

ข้อบัญญัติ
กับเวที

เสวนาของ
ชุมชนการ

เรียนรู้ 

รับฟัง
ความ

คิดเห็นว่า
ควร

ปรับปรุง/
ทบทวน

ข้อบัญญัติ
กับเวที

เสวนาของ
ชุมชนการ

เรียนรู้ 

สกค. 

 
 

 

                     ๒๐๔ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ หน่วยงาน 
พ.ศ.๒๕๒๘ 

เสนอ
กระทรวง

แก้ไข พ.ร.บ.  
ที่ทบทวนมา
ในปี ๒๕๖๕ 

๒. แก้ไขปรับปรุงระเบียบ 
ข้อบัญญัติให้สอดรับกับ
ภารกิจของหน่วยงานสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

ทบทวนและ
ปรับปรุง
แก้ไข

ข้อบัญญัติ/
กฎหมายที่
สอดคล้อง
กับภารกิจ

ของ
หน่วยงาน 

ทบทวน
และ

ปรับปรุง
แก้ไข

ข้อบัญญัติ
/กฎหมาย

ที่
สอดคล้อง
กับภารกิจ

ของ
หน่วยงาน 

ทบทวน
และ

ปรับปรุง
แก้ไข

ข้อบัญญัติ
/กฎหมาย

ที่
สอดคล้อง
กับภารกิจ

ของ
หน่วยงาน 

ทบทวน
และ

ปรับปรุง
แก้ไข

ข้อบัญญัติ
/กฎหมาย

ที่
สอดคล้อง
กับภารกิจ

ของ
หน่วยงาน 

ทบทวน
และ

ปรับปรุง
แก้ไข

ข้อบัญญัติ
/กฎหมาย

ที่
สอดคล้อง
กับภารกิจ

ของ
หน่วยงาน 

สกค. 

๓. ตราหรือประกาศใช้
ข้อบัญญัติ ระเบียบ คำสั่งที่
เกี่ยวกับกระบวนการทาง
กฎหมาย และแนวทางปฏิบัติ
ของกรุงเทพมหานครให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

ออกแบบ
และเสนอ
แนวทางใน

การ
ปรับปรุง
แก้ไข

ข้อบัญญัติ/
ระเบียบที่
สอดคล้อง
กับการ
เปลี่ยน 
แปลง 

ออกแบบ
และเสนอ
แนวทางใน

การ
ปรับปรุง
แก้ไข

ข้อบัญญัติ
/ระเบียบที่
สอดคล้อง
กับการ
เปลี่ยน 
แปลง 

ออกแบบ
และเสนอ
แนวทางใน

การ
ปรับปรุง
แก้ไข

ข้อบัญญัติ
/ระเบียบที่
สอดคล้อง
กับการ
เปลี่ยน 
แปลง 

ออกแบบ
และเสนอ
แนวทางใน

การ
ปรับปรุง
แก้ไข

ข้อบัญญัติ
/ระเบียบที่
สอดคล้อง
กับการ
เปลี่ยน 
แปลง 

ออกแบบ
และเสนอ
แนวทางใน

การ
ปรับปรุง
แก้ไข

ข้อบัญญัติ
/ระเบียบที่
สอดคล้อง
กับการ
เปลี่ยน 
แปลง 

สกค. 
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                     ๒๐๕ 

โครงการสำคัญ 
โครงการสำคญั ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ หน่วยงาน 

๑. โครงการรับฟงัความคิดเห็น
เกี่ยวกับพระราชบญัญัติ
ระเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร  
พ.ศ. ๒๕๒๘ 

จัดทำ
ข้อเสนอ

ส่ง
กระทรวง 
มหาดไทย
แล้วเสร็จ

ในปี 
๒๕๖๖ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 
(คาดว่าถ้า
ได้รับการ

แก้ไข  
จะเริ่มมี
ผลบังคับ

ใช้ปี 
๒๕๗๘) 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 
(คาดว่าถ้า
ได้รับการ
แก้ไข จ 

ะเริ่มมีผล
บังคับใช้ปี 
๒๕๗๘) 

ทบทวน
กฎหมาย 
ข้อบัญญัติ 
ระเบียบ 

คำสั่ง และ
แนวทาง 

ปฏิบัติของ
กรุงเทพ 
มหานคร 

ทบทวน
กฎหมาย 
ข้อบัญญัติ 
ระเบียบ 

คำสั่ง และ
แนวทาง 
ปฏิบัติ
ของ

กรุงเทพ 
มหานคร 

สกค. 

๒. จัดทำรูปแบบมาตรฐาน
ของการยกร่างคำสั่ง
กรุงเทพมหานครสำหรับ
หน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

จัดทำ 
คู่มือให้

หน่วยงาน
สามารถ
ยกร่าง
คำสั่ง

เป็นไปใน
มาตรฐาน
เดียวกัน 

หน่วยงาน
สามารถ
ยกร่าง
คำสั่งได้
อย่าง

ถูกต้อง 
และเป็น
มาตรฐาน
เดียวกัน 

- - - สกค. 

๓. โครงการทบทวนความ
เหมาะสมของระเบียบ  
ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร 

 รับฟัง
ความ

คิดเห็นว่า
ควร

ปรับปรุง/
ทบทวน

ข้อบัญญัติ
กับเวที

เสวนาของ
ชุมชนการ

เรียนรู้ 

รับฟัง
ความ

คิดเห็นว่า
ควร

ปรับปรุง/
ทบทวน

ข้อบัญญัติ
กับเวที

เสวนาของ
ชุมชนการ

เรียนรู้ 

รับฟัง
ความ

คิดเห็นว่า
ควร

ปรับปรุง/
ทบทวน

ข้อบัญญัติ
กับเวที

เสวนาของ
ชุมชนการ

เรียนรู้ 

รับฟัง
ความ

คิดเห็นว่า
ควร

ปรับปรุง/
ทบทวน

ข้อบัญญัติ
กับเวที

เสวนาของ
ชุมชนการ

เรียนรู้ 

สกค. 

 
 

 

                     ๒๐๔ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ หน่วยงาน 
พ.ศ.๒๕๒๘ 

เสนอ
กระทรวง

แก้ไข พ.ร.บ.  
ที่ทบทวนมา
ในปี ๒๕๖๕ 

๒. แก้ไขปรับปรุงระเบียบ 
ข้อบัญญัติให้สอดรับกับ
ภารกิจของหน่วยงานสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

ทบทวนและ
ปรับปรุง
แก้ไข

ข้อบัญญัติ/
กฎหมายที่
สอดคล้อง
กับภารกิจ

ของ
หน่วยงาน 

ทบทวน
และ

ปรับปรุง
แก้ไข

ข้อบัญญัติ
/กฎหมาย

ที่
สอดคล้อง
กับภารกิจ

ของ
หน่วยงาน 

ทบทวน
และ

ปรับปรุง
แก้ไข

ข้อบัญญัติ
/กฎหมาย

ที่
สอดคล้อง
กับภารกิจ

ของ
หน่วยงาน 

ทบทวน
และ

ปรับปรุง
แก้ไข

ข้อบัญญัติ
/กฎหมาย

ที่
สอดคล้อง
กับภารกิจ

ของ
หน่วยงาน 

ทบทวน
และ

ปรับปรุง
แก้ไข

ข้อบัญญัติ
/กฎหมาย

ที่
สอดคล้อง
กับภารกิจ

ของ
หน่วยงาน 

สกค. 

๓. ตราหรือประกาศใช้
ข้อบัญญัติ ระเบียบ คำสั่งที่
เกี่ยวกับกระบวนการทาง
กฎหมาย และแนวทางปฏิบัติ
ของกรุงเทพมหานครให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

ออกแบบ
และเสนอ
แนวทางใน

การ
ปรับปรุง
แก้ไข

ข้อบัญญัติ/
ระเบียบที่
สอดคล้อง
กับการ
เปลี่ยน 
แปลง 

ออกแบบ
และเสนอ
แนวทางใน

การ
ปรับปรุง
แก้ไข

ข้อบัญญัติ
/ระเบียบที่
สอดคล้อง
กับการ
เปลี่ยน 
แปลง 

ออกแบบ
และเสนอ
แนวทางใน

การ
ปรับปรุง
แก้ไข

ข้อบัญญัติ
/ระเบียบที่
สอดคล้อง
กับการ
เปลี่ยน 
แปลง 

ออกแบบ
และเสนอ
แนวทางใน

การ
ปรับปรุง
แก้ไข

ข้อบัญญัติ
/ระเบียบที่
สอดคล้อง
กับการ
เปลี่ยน 
แปลง 

ออกแบบ
และเสนอ
แนวทางใน

การ
ปรับปรุง
แก้ไข

ข้อบัญญัติ
/ระเบียบที่
สอดคล้อง
กับการ
เปลี่ยน 
แปลง 

สกค. 
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แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)
  

                     ๒๐๖ 

เป้าประสงค์ที่ ๗.๑.๒ ปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานด้านกฎหมายให้สามารถทำหน้าที่ให้บริการ 
ทางกฎหมายแก่ผู้บริหารกรุงเทพมหานครและหน่วยงานกรุงเทพมหานครได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
  เป้าหมายในการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๗๐ กรุงเทพมหานครมกีารปรับปรุงโครงสร้างของ
หน่วยงานด้านกฎหมายให้สามารถทำหน้าทีใ่ห้บริการทางกฎหมายแก่ผู้บริหารกรุงเทพมหานครและ
หน่วยงานกรุงเทพมหานคร พร้อมทั้งมีศูนย์ขอ้มูลกฎหมายกลางที่สนับสนนุหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ในการ
ดำเนินการด้านกฎหมาย 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ หน่วยงาน 
๑. ปรับปรุงการทำงานของ
หน่วยงานทางกฎหมาย  
ให้เป็นหน่วยงานที่วาง
หลักเกณฑ์ แนวทางการใช้
และตีความกฎหมาย 
ข้อบัญญัติ ระเบียบ คำสั่ง 
และแนวทางปฏิบัติของ
กรุงเทพมหานคร 

ปรับปรุง
การทำงาน

ของ
สำนักงาน
กฎหมาย
และคดี 

(Reorganize) 

ปรับปรุง
กับ

ระเบียบ
และ

กฎหมาย 

ปรับปรุง
กับ

ระเบียบ
และ

กฎหมาย 

ปรับ
โครงสร้าง

การ
ทำงาน
ของ

สำนักงาน
กฎหมาย
และคดี 

ปรับ
โครงสร้าง

การ
ทำงาน
ของ

สำนักงาน
กฎหมาย
และคดี 

สกค. 

๒. พัฒนาคุณภาพงานบริการ 
ด้านกฎหมาย 

(กำหนดปี ๒๕๖๙ เริ่มวัดความพึงพอใจ) ร้อยละ 
๖๐ ของ
ความพึง

พอใจอยู่ที่
ระดับ ๔ 

ร้อยละ 
๖๐ ของ
ความพึง

พอใจอยู่ที่
ระดับ ๔ 

สกค. 

๓. เสริมสร้างองค์ความรู้ทาง
กฎหมายที่พัฒนา
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

จัดให้มี
กิจกรรม

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
และใช้

กรณีศึกษา
ที่เกี่ยวข้อง

กับข้อ
กฎหมาย

ของกรุงเทพ 
มหานคร
อย่างน้อย 
๑ ครั้ง  

แยกราย

จัดให้มี
กิจกรรม

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
และใช้

กรณีศึกษา
ที่เกี่ยวข้อง

กับข้อ
กฎหมาย

ของ
กรุงเทพ 
มหานคร
อย่างน้อย 
๑ ครั้ง  

จัดให้มี
กิจกรรม

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
และใช้

กรณีศึกษา
ที่เกี่ยวข้อง

กับข้อ
กฎหมาย

ของ
กรุงเทพ 
มหานคร
อย่างน้อย 
๑ ครั้ง  

จัดให้มี
กิจกรรม

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
และใช้

กรณีศึกษา
ที่เกี่ยวข้อง

กับข้อ
กฎหมาย

ของ
กรุงเทพ 
มหานคร
อย่างน้อย 
๑ ครั้ง  

จัดให้มี
กิจกรรม

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
และใช้

กรณีศึกษา
ที่เกี่ยวข้อง

กับข้อ
กฎหมาย

ของ
กรุงเทพ 
มหานคร
อย่างน้อย 
๑ ครั้ง  

สกค. 

 

                     ๒๐๗ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ หน่วยงาน 
กลุ่มเขต 
(หรือแยก
ตามราย

หมวดของ
การ

แลกเปลี่ยน) 
ผนวก

กิจกรรม 
๗.๑.๑  

๑. และ ๒. 

แยกราย
กลุ่มเขต 
(หรือแยก
ตามราย

หมวดของ
การ

แลกเปลี่ยน
) ผนวก
กิจกรรม 
๗.๑.๑  

๑. และ ๒. 

แยกราย
กลุ่มเขต 
(หรือแยก
ตามราย

หมวดของ
การ

แลกเปลี่ยน
) ผนวก
กิจกรรม 
๗.๑.๑  

๑. และ ๒. 

แยกราย
กลุ่มเขต 
(หรือแยก
ตามราย

หมวดของ
การ

แลกเปลี่ยน
) ผนวก
กิจกรรม 
๗.๑.๑  

๑. และ ๒. 

แยกราย
กลุ่มเขต 
(หรือแยก
ตามราย

หมวดของ
การ

แลกเปลี่ยน
) ผนวก
กิจกรรม 
๗.๑.๑  

๑. และ ๒. 
๔. พัฒนาศูนย์ข้อมูลกฎหมาย
กลางที ่สนับสนุนหน่วยงาน
และเจ้าหน้าที่ 

จัดหมวดหมู่
ของ

กฎหมายทั้ง
ในส่วนของ
กฎหมาย

ของกรุงเทพ 
มหานคร

และ
กฎหมาย

ของ
หน่วยงาน
ภายในของ
กรุงเทพ 
มหานคร 
และจัดทำ
ผังเชื่อมโยง
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

จัด
หมวดหมู่

ของ
กฎหมาย
ทั้งในส่วน

ของ
กฎหมาย

ของ
กรุงเทพ 
มหานคร

และ
กฎหมาย

ของ
หน่วยงาน
ภายในของ
กรุงเทพ 
มหานคร 
และจัดทำ
ผังเชื่อมโยง
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

จัด
หมวดหมู่

ของ
กฎหมาย
ทั้งในส่วน

ของ
กฎหมาย

ของ
กรุงเทพ 
มหานคร

และ
กฎหมาย

ของ
หน่วยงาน
ภายในของ
กรุงเทพ 
มหานคร 
และจัดทำ
ผังเชื่อมโยง
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

จัด
หมวดหมู่

ของ
กฎหมาย
ทั้งในส่วน

ของ
กฎหมาย

ของ
กรุงเทพ 
มหานคร

และ
กฎหมาย

ของ
หน่วยงาน
ภายในของ
กรุงเทพ 
มหานคร 
และจัดทำ
ผังเชื่อมโยง
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

จัด
หมวดหมู่

ของ
กฎหมาย
ทั้งในส่วน

ของ
กฎหมาย

ของ
กรุงเทพ 
มหานคร

และ
กฎหมาย

ของ
หน่วยงาน
ภายในของ
กรุงเทพ 
มหานคร 
และจัดทำ
ผังเชื่อมโยง
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

สกค. 
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                     ๒๐๖ 

เป้าประสงค์ที่ ๗.๑.๒ ปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานด้านกฎหมายให้สามารถทำหน้าที่ให้บริการ 
ทางกฎหมายแก่ผู้บริหารกรุงเทพมหานครและหน่วยงานกรุงเทพมหานครได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
  เป้าหมายในการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๗๐ กรุงเทพมหานครมกีารปรับปรุงโครงสร้างของ
หน่วยงานด้านกฎหมายให้สามารถทำหน้าทีใ่ห้บริการทางกฎหมายแก่ผู้บริหารกรุงเทพมหานครและ
หน่วยงานกรุงเทพมหานคร พร้อมทั้งมีศูนย์ขอ้มูลกฎหมายกลางที่สนับสนนุหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ในการ
ดำเนินการด้านกฎหมาย 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ หน่วยงาน 
๑. ปรับปรุงการทำงานของ
หน่วยงานทางกฎหมาย  
ให้เป็นหน่วยงานที่วาง
หลักเกณฑ์ แนวทางการใช้
และตีความกฎหมาย 
ข้อบัญญัติ ระเบียบ คำสั่ง 
และแนวทางปฏิบัติของ
กรุงเทพมหานคร 

ปรับปรุง
การทำงาน

ของ
สำนักงาน
กฎหมาย
และคดี 

(Reorganize) 

ปรับปรุง
กับ

ระเบียบ
และ

กฎหมาย 

ปรับปรุง
กับ

ระเบียบ
และ

กฎหมาย 

ปรับ
โครงสร้าง

การ
ทำงาน
ของ

สำนักงาน
กฎหมาย
และคดี 

ปรับ
โครงสร้าง

การ
ทำงาน
ของ

สำนักงาน
กฎหมาย
และคดี 

สกค. 

๒. พัฒนาคุณภาพงานบริการ 
ด้านกฎหมาย 

(กำหนดปี ๒๕๖๙ เริ่มวัดความพึงพอใจ) ร้อยละ 
๖๐ ของ
ความพึง

พอใจอยู่ที่
ระดับ ๔ 

ร้อยละ 
๖๐ ของ
ความพึง

พอใจอยู่ที่
ระดับ ๔ 

สกค. 

๓. เสริมสร้างองค์ความรู้ทาง
กฎหมายที่พัฒนา
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

จัดให้มี
กิจกรรม

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
และใช้

กรณีศึกษา
ที่เกี่ยวข้อง

กับข้อ
กฎหมาย

ของกรุงเทพ 
มหานคร
อย่างน้อย 
๑ ครั้ง  

แยกราย

จัดให้มี
กิจกรรม

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
และใช้

กรณีศึกษา
ที่เกี่ยวข้อง

กับข้อ
กฎหมาย

ของ
กรุงเทพ 
มหานคร
อย่างน้อย 
๑ ครั้ง  

จัดให้มี
กิจกรรม

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
และใช้

กรณีศึกษา
ที่เกี่ยวข้อง

กับข้อ
กฎหมาย

ของ
กรุงเทพ 
มหานคร
อย่างน้อย 
๑ ครั้ง  

จัดให้มี
กิจกรรม

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
และใช้

กรณีศึกษา
ที่เกี่ยวข้อง

กับข้อ
กฎหมาย

ของ
กรุงเทพ 
มหานคร
อย่างน้อย 
๑ ครั้ง  

จัดให้มี
กิจกรรม

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
และใช้

กรณีศึกษา
ที่เกี่ยวข้อง

กับข้อ
กฎหมาย

ของ
กรุงเทพ 
มหานคร
อย่างน้อย 
๑ ครั้ง  

สกค. 

 

                     ๒๐๗ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ หน่วยงาน 
กลุ่มเขต 
(หรือแยก
ตามราย

หมวดของ
การ

แลกเปลี่ยน) 
ผนวก

กิจกรรม 
๗.๑.๑  

๑. และ ๒. 

แยกราย
กลุ่มเขต 
(หรือแยก
ตามราย

หมวดของ
การ

แลกเปลี่ยน
) ผนวก
กิจกรรม 
๗.๑.๑  

๑. และ ๒. 

แยกราย
กลุ่มเขต 
(หรือแยก
ตามราย

หมวดของ
การ

แลกเปลี่ยน
) ผนวก
กิจกรรม 
๗.๑.๑  

๑. และ ๒. 

แยกราย
กลุ่มเขต 
(หรือแยก
ตามราย

หมวดของ
การ

แลกเปลี่ยน
) ผนวก
กิจกรรม 
๗.๑.๑  

๑. และ ๒. 

แยกราย
กลุ่มเขต 
(หรือแยก
ตามราย

หมวดของ
การ

แลกเปลี่ยน
) ผนวก
กิจกรรม 
๗.๑.๑  

๑. และ ๒. 
๔. พัฒนาศูนย์ข้อมูลกฎหมาย
กลางที ่สนับสนุนหน่วยงาน
และเจ้าหน้าที่ 

จัดหมวดหมู่
ของ

กฎหมายทั้ง
ในส่วนของ
กฎหมาย

ของกรุงเทพ 
มหานคร

และ
กฎหมาย

ของ
หน่วยงาน
ภายในของ
กรุงเทพ 
มหานคร 
และจัดทำ
ผังเชื่อมโยง
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

จัด
หมวดหมู่

ของ
กฎหมาย
ทั้งในส่วน

ของ
กฎหมาย

ของ
กรุงเทพ 
มหานคร

และ
กฎหมาย

ของ
หน่วยงาน
ภายในของ
กรุงเทพ 
มหานคร 
และจัดทำ
ผังเชื่อมโยง
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

จัด
หมวดหมู่

ของ
กฎหมาย
ทั้งในส่วน

ของ
กฎหมาย

ของ
กรุงเทพ 
มหานคร

และ
กฎหมาย

ของ
หน่วยงาน
ภายในของ
กรุงเทพ 
มหานคร 
และจัดทำ
ผังเชื่อมโยง
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

จัด
หมวดหมู่

ของ
กฎหมาย
ทั้งในส่วน

ของ
กฎหมาย

ของ
กรุงเทพ 
มหานคร

และ
กฎหมาย

ของ
หน่วยงาน
ภายในของ
กรุงเทพ 
มหานคร 
และจัดทำ
ผังเชื่อมโยง
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

จัด
หมวดหมู่

ของ
กฎหมาย
ทั้งในส่วน

ของ
กฎหมาย

ของ
กรุงเทพ 
มหานคร

และ
กฎหมาย

ของ
หน่วยงาน
ภายในของ
กรุงเทพ 
มหานคร 
และจัดทำ
ผังเชื่อมโยง
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

สกค. 
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                     ๒๐๘ 

โครงการสำคัญ 
โครงการสำคญั ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ หน่วยงาน 

๑. โครงการปรับปรุงและ
พัฒนากลไกของ
หน่วยงานด้านกฎหมาย 

Modality 
๑ (เชื่อมโยง

กับศูนย์
ข้อมูลฯ ข้อ 
๗.๑.๒ (๔)) 
สร้างชุมชน
การเรียนรู้

ภายใน
สำนักงาน
กฎหมาย

และคดี เพื่อ
ปรับปรุง

การทำงาน
ของ

สำนักงาน
กฎหมาย
และคดี 
และ

แลกเปลี่ยน
ความรู้
เกี่ยวกับ

กรณีศึกษา
ต่าง ๆ 

ขยายชุมชน
ไปยัง

หน่วยงาน
อื่น ๆ 
ภายใน 

กทม. ทำ
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ

คู่มือการยก
ร่างคำสัง่ฯ 
และรับฟัง

ความ
คิดเห็นใน

การทบทวน
กฎหมาย 
(เชื่อมโยง
ข้อ ๗.๑.๑

(๓)) 
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อ
รองรับการ
สร้างชุด
ข้อมูลที่

เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของ

แต่ละ
หน่วยงาน 
Modality 

๒ (เชื่อมโยง
กับศูนย์

ข้อมูลฯ ข้อ 
๗.๑.๒ (๔)) 

Modality 
๓ (เชื่อมโยง

กับศูนย์
ข้อมูลฯ ข้อ 
๗.๑.๒ (๔))
ชุมชนการ

เรียนรู้มีส่วน
ร่วมมากขึ้น 
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อ
รองรับการ
สร้างชุด
ข้อมูลที่

เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของ

แต่ละ
หน่วยงาน 

Modality 
๓ (เชื่อมโยง

กับศูนย์
ข้อมูลฯ ข้อ 
๗.๑.๒ (๔))
ชุมชนการ

เรียนรู้มีส่วน
ร่วมมากขึ้น 
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อ
รองรับการ
สร้างชุด
ข้อมูลที่

เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของ

แต่ละ
หน่วยงาน 

 สกค. 

 

                     ๒๐๙ 

โครงการสำคญั ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ หน่วยงาน 
๒. โครงการพัฒนา
คุณภาพงานบริการด้าน
กฎหมาย 

  ออกแบบ
การพัฒนา
คุณภาพ 
การให้ 

บริการด้าน
กฎหมาย 

สำรวจ
ความเห็นใน

การ
ให้บริการ 
รวบรวม 

และสรุปผล
การสำรวจ 

พัฒนา
งาน

บริการ
ด้าน

กฎหมาย 

สกค. 

๓. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ บุคลากร
ด้านกฎหมายของ
กรุงเทพมหานคร 

อบรม/
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้
เหมาะสม
และทันต่อ
การเปลี่ยน 

แปลง 

อบรม/
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้
เหมาะสม
และทันต่อ
การเปลี่ยน 

แปลง 

อบรม/
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้
เหมาะสม
และทันต่อ
การเปลี่ยน 

แปลง 

อบรม/
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้
เหมาะสม
และทันต่อ
การเปลี่ยน 

แปลง 

อบรม/
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้
เหมาะสม
และทัน
ตอ่การ
เปลี่ยน 
แปลง 

สกค. 

๔. โครงการบริหารพัฒนา
ระบบศูนย์ข้อมูลการ
บริหารกฎหมาย 

ชุดข้อมูลที่
ได้รับจาก
โครงการ

อบรม และ
ชุมชนการ

เรียนรู้ 

ชุดข้อมูลที่
ได้รับจาก
โครงการ

อบรม และ
ชุมชนการ

เรียนรู้ 

ชุดข้อมูลที่
ได้รับจาก
โครงการ

อบรม และ
ชุมชนการ

เรียนรู้ 

จัดจ้างออก
แบบและ
พัฒนา
ระบบ 

เริ่มใช้งาน
ระบบ 

(Prototype) 
และ 

ติดตามผล 

สกค. 

 
 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๒ การบริหารและประเมินผลแผน 
ในประเด็นของการบริหารและประเมินผลแผน เป้าหมายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ คือการส่งเสริม

การพัฒนาระบบหรือเครือข่ายในขับเคลื่อนแผนพัฒนากรุงเทพมหานครไปสู่การปฏิบัติอย่างบูรณาการ 
และการติดตาม ประเมินผลอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยในช่วงเริ่มต้นจะมุ่งเน้นให้มีการ
พัฒนาระบบการบริหารแผนและการประเมินผล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการถ่ายทอดแผนไปสู่
การปฏิบัติ นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นให้เกิดความร่วมมือเชิงเครือข่าย และสนับสนุนให้มีการขับเคลื่อน
ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร เพื่อนำไปสู่การใช้เครือข่ายความร่วมมือต่าง  ๆ ใน
การขับเคลื่อนแผนในเชิงของการบูรณาการในระยะต่อไป  
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                     ๒๐๘ 

โครงการสำคัญ 
โครงการสำคญั ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ หน่วยงาน 

๑. โครงการปรับปรุงและ
พัฒนากลไกของ
หน่วยงานด้านกฎหมาย 

Modality 
๑ (เชื่อมโยง

กับศูนย์
ข้อมูลฯ ข้อ 
๗.๑.๒ (๔)) 
สร้างชุมชน
การเรียนรู้

ภายใน
สำนักงาน
กฎหมาย

และคดี เพื่อ
ปรับปรุง

การทำงาน
ของ

สำนักงาน
กฎหมาย
และคดี 
และ

แลกเปลี่ยน
ความรู้
เกี่ยวกับ

กรณีศึกษา
ต่าง ๆ 

ขยายชุมชน
ไปยัง

หน่วยงาน
อื่น ๆ 
ภายใน 

กทม. ทำ
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ

คู่มือการยก
ร่างคำสัง่ฯ 
และรับฟัง

ความ
คิดเห็นใน

การทบทวน
กฎหมาย 
(เชื่อมโยง
ข้อ ๗.๑.๑

(๓)) 
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อ
รองรับการ
สร้างชุด
ข้อมูลที่

เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของ

แต่ละ
หน่วยงาน 
Modality 

๒ (เชื่อมโยง
กับศูนย์

ข้อมูลฯ ข้อ 
๗.๑.๒ (๔)) 

Modality 
๓ (เชื่อมโยง

กับศูนย์
ข้อมูลฯ ข้อ 
๗.๑.๒ (๔))
ชุมชนการ

เรียนรู้มีส่วน
ร่วมมากขึ้น 
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อ
รองรับการ
สร้างชุด
ข้อมูลที่

เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของ

แต่ละ
หน่วยงาน 

Modality 
๓ (เชื่อมโยง

กับศูนย์
ข้อมูลฯ ข้อ 
๗.๑.๒ (๔))
ชุมชนการ

เรียนรู้มีส่วน
ร่วมมากขึ้น 
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อ
รองรับการ
สร้างชุด
ข้อมูลที่

เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของ

แต่ละ
หน่วยงาน 

 สกค. 

 

                     ๒๐๙ 

โครงการสำคญั ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ หน่วยงาน 
๒. โครงการพัฒนา
คุณภาพงานบริการด้าน
กฎหมาย 

  ออกแบบ
การพัฒนา
คุณภาพ 
การให้ 

บริการด้าน
กฎหมาย 

สำรวจ
ความเห็นใน

การ
ให้บริการ 
รวบรวม 

และสรุปผล
การสำรวจ 

พัฒนา
งาน

บริการ
ด้าน

กฎหมาย 

สกค. 

๓. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ บุคลากร
ด้านกฎหมายของ
กรุงเทพมหานคร 

อบรม/
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้
เหมาะสม
และทันต่อ
การเปลี่ยน 

แปลง 

อบรม/
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้
เหมาะสม
และทันต่อ
การเปลี่ยน 

แปลง 

อบรม/
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้
เหมาะสม
และทันต่อ
การเปลี่ยน 

แปลง 

อบรม/
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้
เหมาะสม
และทันต่อ
การเปลี่ยน 

แปลง 

อบรม/
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้
เหมาะสม
และทัน
ตอ่การ
เปลี่ยน 
แปลง 

สกค. 

๔. โครงการบริหารพัฒนา
ระบบศูนย์ข้อมูลการ
บริหารกฎหมาย 

ชุดข้อมูลที่
ได้รับจาก
โครงการ

อบรม และ
ชุมชนการ

เรียนรู้ 

ชุดข้อมูลที่
ได้รับจาก
โครงการ

อบรม และ
ชุมชนการ

เรียนรู้ 

ชุดข้อมูลที่
ได้รับจาก
โครงการ

อบรม และ
ชุมชนการ

เรียนรู้ 

จัดจ้างออก
แบบและ
พัฒนา
ระบบ 

เริ่มใช้งาน
ระบบ 

(Prototype) 
และ 

ติดตามผล 

สกค. 

 
 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๒ การบริหารและประเมินผลแผน 
ในประเด็นของการบริหารและประเมินผลแผน เป้าหมายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ คือการส่งเสริม

การพัฒนาระบบหรือเครือข่ายในขับเคลื่อนแผนพัฒนากรุงเทพมหานครไปสู่การปฏิบัติอย่างบูรณาการ 
และการติดตาม ประเมินผลอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยในช่วงเริ่มต้นจะมุ่งเน้นให้มีการ
พัฒนาระบบการบริหารแผนและการประเมินผล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการถ่ายทอดแผนไปสู่
การปฏิบัติ นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นให้เกิดความร่วมมือเชิงเครือข่าย และสนับสนุนให้มีการขับเคลื่อน
ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร เพื่อนำไปสู่การใช้เครือข่ายความร่วมมือต่าง  ๆ ใน
การขับเคลื่อนแผนในเชิงของการบูรณาการในระยะต่อไป  
 


