
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566. 

แหล่งความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ ความรุนแรง 

- บุคลากร 
 
 
 

 

- บุคลากรมีการโอน/
ย้าย/บรรจุใหม่
ค่อนข้างบ่อย ทำให้
ขาดความตระหนัก 
 

2 2 ปานกลาง - มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามระมวลจริยธรรม 

- มาตรการ No Gift Policy 

- อบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการกระทำทุจริตประพฤติ
มิชอบและการกระทำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


