
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570)  
สำนักการคลัง 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ 
2566 - 
2570 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

1. การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต  
 

1.1 การเสริมสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจำ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 

1.1.1 (1) กิจกรรมการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามกฎ ก.ก. ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรม  
สำหรับข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร 
บุคลากรกรุงเทพมหานคร 
และผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
กรุงเทพมหานคร  
พ.ศ. 2564  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

   1. มีการเผยแพร่กฎ ก.ก. ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมสำหรับข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร 
และผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2564 ให้ข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงาน
อ่ืนในกรุงเทพมหานคร ในสังกัดทราบ
อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
   2. ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร และ
ผู้ปฏิบัติงานอื่น มีความรู้ความเข้าใจ แนว
ทางการปฏิบัติตัวตามกฎ ก.ก. ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมสำหรับข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร 
และผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2564 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)  
   3.  ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร และ
ผู้ปฏิบัติงานอื่น ปฏิบัติตามกฎ ก.ก. ว่า
ด้วยประมวลจริยธรรมสำหรับข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร บุคลากร
กรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2564  

 

 1.1 การเสริมสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่าย
ประจำขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

1.1.2 (1) กิจกรรม
อบรมหรือเผยแพร่ให้
ความรู้เกี่ยวกับการกระทำ
ทุจริตประพฤติมิชอบ
และการกระทำที่เป็น
ผลประโยชน์ที่ทับซ้อน  
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

   1. มีการเผยแพร่นโยบาย/แนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณะทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์
หน่วยงาน หนังสือเวียน เป็นต้น  
   2. ข้าราชการและบุคลากรได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ และมีแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ส่งผลให้เรื่องร้องเรียน
การทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ลดลงเมื่อเทียบจากปีที่ผ่านมา 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570)  
สำนักการคลัง 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ 
2566 - 
2570 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

  1.1.3 (8) กิจกรรม 
เชิดชูเกียรติด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต การ
ต่อต้านการทุจริต  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   1. มีข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
บุคลากรกรุงเทพมหานคร ต้นแบบด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต การต่อต้านการทุจริต  
   2. เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตใน
การปฏิบัติงานลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 

 

2. การ
บริหาร
ราชการ
ด้วยความ
โปร่งใส  
 
 
 
 

2.1 การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

2.1.1 (1) มาตรการ
ปรับปรุง และพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

  มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสาร
ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของสำนักการคลัง 
กรุงเทพมหานครให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน     
 

 

2.2 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความ
โปร่งใส  
  

2.2.2 (2) มาตรการ 
NO Gift Policy  
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

      1) มีประกาศใช้ No Gift Policy 
จำนวน 1 ฉบับ  
      2) ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร 
ดำเนินการตามแนวทาง No Gift Policy 
จำนวน ร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมิน/แบบสำรวจ)  
      3) ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร 
ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 

 

2.2.2 (6) มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
กรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

    มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 
2566 - 2570 
 

 

2.2.3 (1) มาตรการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2566 -2570  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570)  
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ
2566 - 
2570 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

 2.3 มาตรการ
ลดการใช้
ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน  

2.3.3 (2) มาตรการ
ออกคำสั่งมอบหมายงาน  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

   1. มีคำสั่งมอบหมายงานใหผู้้ที่เกี่ยวข้อง
ปฏิบัติงานแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ฉบับ  
   2. จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/
จำนวนเรื่องร้องเรียนเรื่องทุจริตลดลง 

 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน  

 

3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น 
การรับและ

ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง

ทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.2 (2) มาตรการ
จัดการเรื่องร้องทุกข์/
ร้องเรียน  

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   1. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่
รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
   2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/
ร้องเรียนและกระบวนการขั้นตอนเรื่อง
ร้องทุกข์/ร้องเรียน  
   3. มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน  
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
   4. มีการกำกับติดตามการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข/์ร้องเรียนให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง
เหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว้          

 

 

4. การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ดำเนินงาน
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น  
 

4.3 มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต  
 

4.3.1 (5) กิจกรรมการ
รับแจ้ง และดำเนินการ
กรณีตรวจพบการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในสังกัดสำนัก
การคลัง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    1. มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับแจ้ง 
หรือตรวจพบการทุจรติประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในสังกัดสำนักการคลัง  
    2. ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้า
ระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงาน
ของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจากจำนวนข้อ
ร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสที่
ประชาชนแจ้งหนว่ยงาน) 

 

 


