
ประกาศสำนักการคลัง
เร่ือง มาตรการฟ้องกันผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปช่ัน

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้ทุกภาคส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนด 
มาตรการหรือแนวทางการฟ้องกันและแก้ไขป้ญหาการทุจริต ประพฤติมีชอบใบส่วนราชการและหน่วยงาน 
ของรัฐ และ กรุงเทพมหานครได้กำหนดแนวทางปฏิบัติในการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค 
ประชาชน เพือ่เฝ็าระวังพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมีชอบภายในหน่วยงาน น้ัน

เพ่ือใหก้ารดำเนินการคุ้มครองดูแลแก'ผู้ท่ีถูกคุกคามหรือถูกกล่ันแกล้งจากผลของการให้ข้อมูล 
หรือเปน็พยานหรือถูกร้องเรียนอย่างไม'เป็นธรรมในเร่ืองการทุจริตประพฤติมีชอบของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ี 
ชองกรุงเทพมหานคร สำนักการคลังจึงประกาศมาตรการคุ้มครองดูแลแก'ผู้ท่ีถูกคุกคามหรือถูกกล่ันแกล้ง 
กรณมีีการร้องเรียนและมาตรการฟอ้งกับผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปช่ัน ดงบ้ี

๑. มาตรการคุ้มครองดูแลแก'ผู้ท่ีถูกคุกคามหรือถูกกล่ันแกลังจากผลของการให้ข้อมูลหรือ 
เป็นพยานหรือถูกร้องเรียนอย่างใม'เป็นธรรมในเร่ืองการทุจริตประพฤติมีชอบของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ี 
กรุงเทพมหานคร ใหด้ำเนนิการ ด้งบี้

๑.๑ กรณีบัตรสบเท่ห์ไม่ลงลายมือช่ือ ทีอ่ยู่ ดำแหน่ง ไม่รับไว้พิจารณา เว้นแต่มีการระบุ 
หลักฐานปรากฏซัดแจ้ง ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแน่นอนเท่าน้ัน

๑.๒ กรณีผู้ร้องเรียบโดยระบุช่ือ ตำแหน่ง ท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน เม่ือผู้บังคับบัญชาได้รับ 
เร่ืองให้ถือเป็นความลับทางราชการแล้วส่งสำเนาโดยปิดช่ือผู้ร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชาชองผู้ถูกกล่าวโทษทำ 
การสืบสวบทางลับว่ามีมูลความจริงเพียงใดหรือไม่ ลา้เหบ็ว่า

๑.๒.๑ กรณIีม่มีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระทำผดวินัย ใหยุ้ตเิร่ืองแลว้รายงานให ้
ผู้บังคับบัญชาท่ีได้รับเร่ืองราวทราบ

๑.๒.๒ กรณเีปน็ความผดตามกฎหมายใหด้ำเนนิคดีทางอาญา ล้าปรากฏมีมูล 
ความจริงเป็นความผํดทางวินัยให้ดำเนินการสอบสวนหรือต้ังกรรมการสอบสวบไปตามพระราชบัญญ้ตระเบยบ 
ข้าราชการพลเรือน

๑.๓ ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลยพินิจล่ังการตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือคุ้มครองผู้ร้อง พยานและ 
บุคคลท่ีให้ข้อมูลใบการสืบสวนสอบสวบอย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่ชอบธรรม ชืง่อาจเนือ่งมาจากการ 
ร้องเรียบการเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลน้ัน

๒. มาตรการฟ้องกับผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปช่ัน ใหด้ำเนนิการ ด้งบี้
๒.๑ เม่ือผู้บังคับบัญชาได้รับแจ้ง ในเบ้ีองด้นให้ถือเป็นความลับทางราชการให้ปกปิดมีให้ 

มกีารเปดิเผยชือ่ตวั ช่ือสคุล ทีอ่ยู ่ภาพหรือข้อมูลอย่างอ่ืนท่ีสามารถระบุตัวผู้แจ้งได้ แล้วดำเนินการสืบสวบ 
ทางลับว่ามมีลูความจริงเพยีงใด หรือไม่

๒.๒ ใบการดำเนินการตามช้ันตอบการสืบสวบในทางลับเพ่ือหาข้อเท็จจริง หากปรากฏว่า 
ผู้แจ้งเบาะแสเปน็ข้าราชการกรุงเทพมหานคร ข้าราชการต่างสงักัด กระทรวง ทบวง กรม หรือบุคคลภายบอกได้

/ใหข้อ้เทจ็จรงิ...



- ๖ -
ให้ข้อเท็จจริงท่ีเป็นประโยชน์ต่อกรุงเทพมหานครอย่างย่ิง ผู้แจ้งพีงมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ตอบแทนตาม 
สมควร เซ่น ความชอบหรือประกาศเกยีรติคณุแลว้แต่กรณเีปน็การพเิศษ หากปรากฏภายหลงัว่าผูแ้จง้เบาะแส 
ได้แจ้งข้อ่ความอับเป็นเท็จ ล้าเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครให้ดำเนินการต้ังกรรมการสอบสวนตาม 
พระราชบญัญติัระเบยีบข้าราชการพลเรือน ล้าเปน็ข้าราชการต่างลังกดั กระทรวง ทบวง กรม ให้รายงาบให้ 
ผู้บังคับบัญชาผู้แจ้งเบาะแสทราบเพ่ือใช้ดุลยพินิจส่ังการตามสมควร ลา้เปน็บคุคลภายนอกและผูเ้สยีหาย 
ด้องการดำเนินคด้อาญาให้ล้านักงาบกฎหมายและคดเป็นผู้ช่วยเหลอใบการให้ดำแนะนำ ปรึกษา

๓. มาตรการคุ้มครองดูแลแก1ผู้ท่ีถูกคุกคามหรือถูกกล่ันแกล้ง กรณมีีการร้องเรียนผ่าน 
ส่ือต่างๆ เซ่น โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ หรือ E-mail Address ของกรุงเทพมหานคร ใหด้ำเนนิการ ดังบ้ี

๓.๑ กรณีผู้ร้องเรียนไม่ระบุซ่ือ ทีอ่ยู่ ไม่รับไว้พิจารณา เว้นแต่มีการระบุหลักฐานปรากฏ 
ชัดแจ้งตลอดจบช้ีพยานบุคคลแน่นอบเท่าน้ัน

๓.๒ กรณีผู้ร้องเรียนระบุซ่ือ ทีอ่ยู่ ให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรายงานตามล้าดับช้ันถึง 
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจส่ังบรรจุ และให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจส่ังบรรจุ ดำเนินการสอบสวบหรือ 
พิจารณาในเบ้ีองด้นว่ากรณมีีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหรือไม่

๓.๖.๑ กรณอัีนมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ล้าเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระทำ 
ผิดวินัยไม่ร้ายแรง ไหด้ำเนนิการตามวิธิทีผู้่บงัคับบญัชาเหบ็สมควรลา้เปน็กรณกีล่าวหาว่ากระทำผิดวินยัอย่าง 
ร้ายแรงให้ผู้มีอำนาจส่ังบรรจุแต่งต้ังคณะกรรมการข้ึนทำการสอบสวน กรณเีปน็ความผิดตามกฎหมายอาญาให ้
ดำเนบิคดทางอาญา

๓.๒.๒ กรณไีม่มีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยใหยุ้ติเร่ืองแล้วรายงาบให้ 
ผู้บังคับบัญชาทราบหรือเสนอผู้มีอำนาจส่ังบรรจุเพ่ือส่ังยุติเร่ือง แล้วแต่กรณี

๔. หากปรากฏภายหลังว่า ผู้แจ้งเบาะแสได้แจ้งข้อความอับเป็นเท็จ กรณผู้ีร้องเรียบเปน็ 
ขา้ราชการกรุงเทพมหานครนำความเทจ็มาร้องเรียบใหด้ำเนนิการทางวินยั โดยต้ังกรรมการสอบสวบตาม 
พระราชบญัญติ้ระเบยีบข้าราชการพลเรือน ล้าเปน็ข้าราชการต่างลังกดั กระทรวง ทบวง กรม ใหร้ายงาน 
ข้อเท็จจริงให้ผู้บังคับบัญชาด้นลังกัดผู้ร้องเรียนทราบ เพ่ือใช้ดุลยพินิจส่ังการตามสมควรต่อไป ล้าเป็นบุคคล 
ภายนอกและผูถ้กูคกุคามหรอืผูถ้กูรอ้งเรยีนตอ้งการดำเนนิคตอิาญาใหล้า้นกังาบกฎหมายและคด ี
เป็นผู้ช่วยเหลือในการให้คำแบะนำ ปรึกษา ทัง้บี ้เพ่ือมีให้มีการกส่ันแกล้งกัน

๕. กรณผู้ีร้องเรียนให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์และเป็นผลดีย่ิงต่อทางราชการ ผู้ร้องเรียน 
พิงมีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทบตามสมควร เช่น ความชอบหรือประกาศเกยีรติคณุแลว้แต่กรณเีปน็การพเิศษ 

๖. กรณีการสอนสวนถึงท่ีสุดหากปรากฏว่า ผู้ถูกคุกคามหรือถูกกส่ับแกล้งทางส่ือมีได้กระทำ 
ผิดตามท่ีถูกกล่าวหา ให้ผู้น้ันแจ้งเป็นหนังสือขอให้บรรณาธิการ หรือเจ้าของรายการหรือผู้ท่ีเก่ียวช้องของสือ่น้ันๆ 
ลงพิมพ์หรือกระทำการใดๆ ซืง่แล้ หรือปฏิเสธเร่ืองน้ันโดยการแล้ หรือลงพิมพ์เร่ืองดังกล่าว ให้ทำเม่ือได้รับ 
หนังสือทันทีล้าไม่ดำเนินการ ผู้น้ับมีสิทธิดำเนินการทางแพ่ง และทางอาญาต่อไป
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