
แผนภูมิแสดงการแบ่งสว่นราชการและจัดอัตรากำลังของสถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อำนวยการ ประเภทวิชาการ ประเภทท่ัวไป รวม รวมทั้งสิ้น 
ระดับ สูง ต้น ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ/

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  

จำนวน 1 2 6 - - 24 4 37 37 

สถาบันพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

                                         อำนวยการสูง (ผู้อำนวยการสถาบัน) 

5 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส่วนพัฒนากิจการลกูเสือและยุวกาชาด ส่วนวิชาการและพัฒนาข้าราชการคร ู

(1) 

37 
 

15 16 

     - นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ       
      (หัวหน้าฝ่าย) 
*    - นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
      หรือชำนาญการ 
      - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
      หรือชำนาญงาน 
      - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
      หรือชำนาญงาน 

(1) 
 

(2) 
 

(1) 
 

(1) 
 

- นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ (หัวหน้ากลุ่มงาน) 
- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร หรือชำนาญการ 
* - นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ หรือชำนาญการ 
*     - นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ หรือชำนาญการ 
 
 
 

(1) 

กลุ่มงานพัฒนาการลูกเสือและยุวกาชาด 9 

 อำนวยการต้น (ผู้อำนวยการสว่น) 

กลุ่มงานวิชาการและแผนงาน 5 

(1) 
(1) 
(1) 
(2) 

 

 อำนวยการต้น (ผู้อำนวยการสว่น) (1) 

 - นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ (หัวหน้ากลุ่มงาน) 

 - นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ หรือชำนาญการ 
(1) 
(8) 

กลุ่มงานพัฒนาข้าราชการครู 5 

    - นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ (หัวหน้ากลุ่มงาน) 

    - นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ หรือชำนาญการ 
(1) 
(4) 

กลุ่มงานกิจการค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร 5 กลุ่มงานพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ 

 
5 

   - นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ (หัวหน้ากลุ่มงาน) 

   - นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ หรือชำนาญการ 
*     - นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ หรือชำนาญการ 
  - เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาปฏิบัติงาน หรือชำนาญงาน 
 

(1) 
(1) 
(2) 
(1) 

- นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ (หัวหน้ากลุ่มงาน)     
- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร หรือชำนาญการ 
   - นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ หรือชำนาญการ 
   - เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาปฏิบัติงาน หรือชำนาญงาน
งาน 
 
      

(1) 
(2) 
(1) 
(1) 
 
 

หมายเหตุ ระบุเงื่อนไขของตำแหน่งไว้หน้าตำแหน่งที่ปรับปรุง 
         -ปรับระดับสูงข้ึน 
        - เปลี่ยนประเภทตำแหน่ง 
        - เปลี่ยนสายงาน 
 *     - เกลี่ยอัตรากำลังเปลี่ยนประเภทตำแหน่ง   *     - เกลี่ย
อัตรากำลังเปลี่ยนประเภทตำแหน่ง 

 



 


