
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานและการดำเนินชีวิต
ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมที่เกิดในระบบราชการและการแก้ไข
กลไกการขับเคลื่อนหลักคุณธรรม จริยธรรม ในระบบราชการไทยตามบทบาทหัวหน้างาน
การสร้างพันธสัญญาหรือหลักคิดการสร้างสรรค์สังคมดีงาม         

       เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจและตระหนักถึงหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ที่สามารถตอบสนองความคาดหวังของประชาชน ความสามารถวิเคราะห์สาเหตุของพฤติกรรม 
 ที่ไม่เหมาะสมและปรับตัวพัฒนาตนเองได้ตามสถานการณ์ มีแนวคิดในการส่งเสริมให้ผู้อื่ น
ปฏิบัติงานด้วยหลักคุณธรรมรวมทั้งความเข้าใจในการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุขเป็นแบบอย่าง
ที่ดีของสังคม

สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร

หลักสูตรนักบริหารมหานคร
ระดับต้น รุ่นที่ 42

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม

คุณธรรม  จริยธรรม  และคุณภาพชีวิต

หมวดวิชาที่  4

 ขอบเขตเนื้ อหา

 วัตถุประสงค์

“กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาคุณภาพชีวิต”

รายละเอียดหัวข้อกิจกรรม


