
คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1

โครงการส่งเสริมการศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม 

ประชุม และดูงานในประเทศและต่างประเทศ 

(การศึกษาเพ่ิมเติม/ฝึกอบรม/ประชุม/ดูงาน 

ต่างประเทศ)

ก าลัง

ด าเนินการ

/ / / / X X X X 35% X X / / / / X X X X X X

2

โครงการส่งเสริมการศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม 

ประชุม และดูงานในประเทศและต่างประเทศ 

(การศึกษาเพ่ิมเติม/ฝึกอบรม/ประชุม/ดูงาน ใน

ประเทศ)

ก าลัง

ด าเนินการ

/ / / / X X X X 47% X X / / / / X X X X X X

3

โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะ (หลักสูตรการ

ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพหัวหน้าคนงาน)

ก าลัง

ด าเนินการ

/ / / / X X X X 25% X X / / / / X X X X X X

4

โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะ (การฝึกอบรม

เพ่ือเสริมสร้างวินัยของบุคลากรกรุงเทพมหานคร)

ก าลัง

ด าเนินการ

/ / / / X X X X 30% X X / / / / X X X X X X

การด านินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จากระบบการบริหารจัดการแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร (BMA Digital Plans)

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
สรุปผลการประเมิน

ล าดับ ช่ือโครงการ / กิจกรรม สถานะ
ความก้าวหน้า 

(%)

ตรวจสอบการรายงานความก้าวหน้า (รายเดือน)



คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การด านินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จากระบบการบริหารจัดการแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร (BMA Digital Plans)

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
สรุปผลการประเมิน

ล าดับ ช่ือโครงการ / กิจกรรม สถานะ
ความก้าวหน้า 

(%)

ตรวจสอบการรายงานความก้าวหน้า (รายเดือน)

5

โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะ (หลักสูตรการ

ฝึกอบรมปฐมนิเทศบุคลากรกรุงเทพมหานคร)

ก าลัง

ด าเนินการ

/ / X X X X X X 65% X X / / / / X X X X X X

6

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและนวัตกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (หลักสูตรการ

สัมมนาก่อนเกษียณอายุราชการ)

ก าลัง

ด าเนินการ

/ / X X X X X X 75% X X / / / / X X X X X X

7

โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ของกรุงเทพมหานครตามแผนยุทธศาสตร์การ

บริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 

(พ.ศ.2566-2570)

ก าลัง

ด าเนินการ

/ / X X X X X X 45% X X / / / / X X X X X X

8

โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะ (หลักสูตรการ

ฝึกอบรม Coaching & Mentoring เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการปฏิบัติงาน)

ก าลัง

ด าเนินการ

/ / X X X X X X 90% X X / / / / X X X X X X

9

พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้

มีสมรรถนะ (หลักสูตรการฝึกอบรมปฐมนิเทศ

ข้าราชการกรุงเทพมหานคร)

ก าลัง

ด าเนินการ

/ / X X X X X X 60% X X / / / / X X X X X X



คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การด านินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จากระบบการบริหารจัดการแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร (BMA Digital Plans)

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
สรุปผลการประเมิน

ล าดับ ช่ือโครงการ / กิจกรรม สถานะ
ความก้าวหน้า 

(%)

ตรวจสอบการรายงานความก้าวหน้า (รายเดือน)

10

โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะ (หลักสูตรการ

ฝึกอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน)

ก าลัง

ด าเนินการ

/ / X X X X X X 10% X X / / / / X X X X X X

11

โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะ (หลักสูตรสร้าง

เสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน)

ก าลัง

ด าเนินการ

/ / X X X X X X 20% X X / / / / X X X X X X

12

โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะ (หลักสูตรการ

ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร)

ก าลัง

ด าเนินการ

/ / X X X X X X 20% X X / / / / X X X X X X

13

โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะ (หลักสูตรการ

ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถเชิง

สมรรถนะ (Soft Skills)

ก าลัง

ด าเนินการ

/ / X X X X X X 20% X X / / / / X X X X X X

14

โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะ (หลักสูตร

ฝึกอบรมการพัฒนานักกฎหมาย

กรุงเทพมหานคร)

ก าลัง

ด าเนินการ

/ / X X X X X X 20% X X / / / / X X X X X X



คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การด านินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จากระบบการบริหารจัดการแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร (BMA Digital Plans)

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
สรุปผลการประเมิน

ล าดับ ช่ือโครงการ / กิจกรรม สถานะ
ความก้าวหน้า 

(%)

ตรวจสอบการรายงานความก้าวหน้า (รายเดือน)

15

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ

นวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (หลักสูตร

ฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมเสริมศักยภาพ

แห่งวัย (ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ))

ก าลัง

ด าเนินการ

/ / X X X X X X 30% X X / / / / X X X X X X

16
ปรับปรุงศูนย์การเรียนรู้มหานคร อาคาร

หอประชุม

ก าลัง

ด าเนินการ

/ / X X X X X X 25% X X / / / / X X X X X X

17

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ

นวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (หลักสูตร

กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีมี

ประสิทธิภาพ)

แล้วเสร็จ / / X X X X X X 100% X X / / / / X X X X X X

18

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ

นวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (หลักสูตร

การส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล)

ก าลัง

ด าเนินการ

/ / X X X X X X 9% X X / / / / X X X X X X

19

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ

นวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (หลักสูตร

การเสริมสร้างประสิทธิภาพการพัฒนางาน)

ก าลัง

ด าเนินการ

/ / X X X X X X 40% X X / / / / X X X X X X



คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การด านินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จากระบบการบริหารจัดการแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร (BMA Digital Plans)

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
สรุปผลการประเมิน

ล าดับ ช่ือโครงการ / กิจกรรม สถานะ
ความก้าวหน้า 

(%)

ตรวจสอบการรายงานความก้าวหน้า (รายเดือน)

20

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ

นวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (หลักสูตร

การส่งเสริมศักยภาพการพัฒนาองค์กรดิจิทัล

ของกรุงเทพมหานคร)

ก าลัง

ด าเนินการ

/ / X X X X X X 9% X X / / / / X X X X X X

21
กิจกรรมการจัดท าส่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย

ตนเองผ่านระบบออนไลน์

ก าลัง

ด าเนินการ

X X X X X X X X 40% X X X / / / X X X X X X

22

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ

นวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (หลักสูตร

การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 

Organization)

ก าลัง

ด าเนินการ

X X X X X X X X 40% X X X / / / X X X X X X

23

โครงการพัฒนาศักยภาพของนักบริหารและ

เตรียมความพร้อมการเป็นผู้น าในการปฏิบัติ

ภารกิจของเมืองในอนาคต (หลักสูตรการ

ฝึกอบรมนักบริหารมหานครระดับสูง รุ่นท่ี 18)

ก าลัง

ด าเนินการ

X X X X X X X X 85% X X X / / / X X X X X X

24

โครงการพัฒนาศักยภาพของนักบริหารและ

เตรียมความพร้อมการเป็นผู้น าในการปฏิบัติ

ภารกิจของเมืองในอนาคต (หลักสูตรการ

ฝึกอบรมการเพ่ิมศักยภาพการตรวจราชการ

กรุงเทพมหานคร)

ยกเลิก X X X X X X X X 0% X X X / / X X X X X X X



คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การด านินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จากระบบการบริหารจัดการแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร (BMA Digital Plans)

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
สรุปผลการประเมิน

ล าดับ ช่ือโครงการ / กิจกรรม สถานะ
ความก้าวหน้า 

(%)

ตรวจสอบการรายงานความก้าวหน้า (รายเดือน)

25

โครงการพัฒนาศักยภาพของนักบริหารและ

เตรียมความพร้อมการเป็นผู้น าในการปฏิบัติ

ภารกิจของเมืองในอนาคต (หลักสูตรการ

ฝึกอบรมการบริหารงานเขต)

ยกเลิก X X X X X X X X 0% X X X / / X X X X X X X

26

โครงการพัฒนาศักยภาพของนักบริหารและ

เตรียมความพร้อมการเป็นผู้น าในการปฏิบัติ

ภารกิจของเมืองในอนาคต (หลักสูตรการ

ฝึกอบรมนักบริหารมหานครระดับต้น รุ่นท่ี 42 

และรุ่นท่ี 43)

ก าลัง

ด าเนินการ

X X X X X X X X 30% X X X / / / X X X X X X

27

โครงการพัฒนาศักยภาพของนักบริหารและ

เตรียมความพร้อมการเป็นผู้น าในการปฏิบัติ

ภารกิจของเมืองในอนาคต (หลักสูตรการ

ฝึกอบรมนักบริหารมหานครระดับกลาง รุ่นท่ี 29)

ก าลัง

ด าเนินการ

X X X X X X X X 30% X X X / / / X X X X X X

28
โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของหน่วยงาน

ก าลัง

ด าเนินการ

X X X X X X X X 40% X X X / / / X X X X X X

29
กิจกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลของสถาบันพัฒนา

ข้าราขการกรุงเทพมหานคร

ก าลัง

ด าเนินการ

X X X X X X X X 20% X X X / / / X X X X X X



คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การด านินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จากระบบการบริหารจัดการแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร (BMA Digital Plans)

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
สรุปผลการประเมิน

ล าดับ ช่ือโครงการ / กิจกรรม สถานะ
ความก้าวหน้า 

(%)

ตรวจสอบการรายงานความก้าวหน้า (รายเดือน)

30
กิจกรรมการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม

ของสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร

ก าลัง

ด าเนินการ

X X X X X X X X 24% X X X / / / X X X X X X

31

โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ

นวัตกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (หลักสูตร

ฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมเสริมศักยภาพ

แห่งวัย (ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร))

ก าลัง

ด าเนินการ

X X X X X X X X 50% X X X / / / X X X X X X


