
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

1. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
  สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือแสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีที่ผ่านมา โดยจำแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างและนำผลการวิเคราะห์ดังกล่าวไปใช้ปรับปรุงการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 

ข้อมูลเชิงสถิติ 
ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของจำนวนครั้ง จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 
 

จำนวนครั้ง 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ซ้ือ 
(เฉพาะเจาะจง) 

จ้าง 
(เฉพาะเจาะจง) 

ซ้ือ 
ประกาศเชิญชวน
ทั่วไป (e-bidding) 

จ้าง 
ประกาศเชิญชวน
ทั่วไป (e-bidding) 

69 
(100%) 

52 
(75.36%) 

15 
(21.74%) 

0 
(0) 

2 
(2.90%) 

 
ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของงบประมาณ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พงศ. 2564 

 
2. ปัญหาและอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
  1. ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง มีการสับเปลี่ยนงานเนื่องจากมีอัตราว่างต้องปฏิบัติหน้าที่
แทนตำแหน่งที่ว่าง ทำให้การเรียนรู้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่มีความต่อเนื่อง 
  2. ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้างบางราย ไม่มีความรู้ความเข้าใจและขาดความชำนาญในการ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนนระบบจัดซื้อจัดจ้างของกรมบัญชีกลาง (e-GP)  
3. แนวทางการแก้ไขปัญหา 

 1. สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร ได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ฯ นำความรู้จากการอบรมมา
ถ่ายทอดให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง 

 
เงินงบประมาณ 

(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ซ้ือ 
(เฉพาะเจาะจง) 

จ้าง 
(เฉพาะเจาะจง) 

ซ้ือ 
ประกาศเชิญชวน
ทั่วไป (e-bidding) 

จ้าง 
ประกาศเชิญชวน
ทั่วไป (e-bidding) 

3,756,197.79 
(100%) 

1,702,488.85 
(45.33%) 

795,358.94 
(21.17%) 

0 
(0) 

1,258,350.00 
(33.50%) 


