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1 กิจกรรมเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 30% / / / / / / X X X X X X

2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
(พ.ศ. 2566 - 2570)

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 40% / / / / / / X X X X X X

3 กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาวิจัยแนวทางการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 13% / / / / / / X X X X X X

4 การส่งข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ประชุมและดู
งาน ณ ต่างประเทศ (โครงการส่งเสริมการศึกษา
เพ่ิมเติม ฝึกอบรม ประชุมและดูงานในประเทศ 
และต่างประเทศ)

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 13% / / / / / / X X X X X X

5 การส่งข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ประชุมและดู
งานในประเทศ (โครงการส่งเสริมการศึกษา
เพ่ิมเติม ฝึกอบรม ประชุมและดูงานในประเทศ 
และต่างประเทศ)

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 29% / / / / / / X X X X X X

6 กิจกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลของสถาบันพัฒนาข้า
ราขการกรุงเทพมหานคร

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 50% / / / / / / X X X X X X

7 โครงการส่งเสริมความเข้าใจด้านการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร (เจรจาตกลง)

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 60% / / / / / / X X X X X X

แสดงการด าเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
จากระบบ Bma digital plans

ล าดับ ช่ือโครงการ / กิจกรรม สถานะ

สรุปผลการประเมิน

ความก้าวหน้า 
(%)

ตรวจสอบการรายงานความก้าวหน้า (รายเดือน)
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8 หลักสูตรการพัฒนาองค์กรสุขภาวะ (โครงการ
เสริมสร้างการพัฒนางานและวัฒนธรรมองค์กร)

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 15% / / / / / / X X X X X X

9 กิจกรรมความส าเร็จในการเสนอนวัตกรรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 55% / / / / / / X X X X X X

10 หลักสูตรการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการพัฒนา
งาน (โครงการเสริมสร้างการพัฒนางานและ
วัฒนธรรมองค์กร

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 50% / / / / / / X X X X X X

11 หลักสูตรการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization) (โครงการเสริมสร้าง
การพัฒนางานและวัฒนธรรมองค์กร)

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 20% / / / / / / X X X X X X

12 กิจกรรมจัดท าส่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
Online

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 60% / / / / / / X X X X X X

13 หลักสูตรการฝึกอบรมนักบริหารมหานครระดับสูง 
รุ่นท่ี ๑๖ (โครงการพัฒนาศักยภาพของนักบริหาร
 และเตรียมความพร้อมการเป็นผู้น าในการปฏิบัติ
ภารกิจของเมืองในอนาคต)

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 30% / / / / / / X X X X X X

14 หลักสูตรการฝึกอบรมนักบริหารมหานคร
ระดับกลาง รุ่นท่ี ๒๘ (โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของนักบริหาร และเตรียมความพร้อมการเป็นผู้น า
ในการปฏิบัติภารกิจของเมืองในอนาคต)

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 40% / / / / / / X X X X X X
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15 หลักสูตรการเพ่ิมศักยภาพการตรวจราชการ
กรุงเทพมหานคร (โครงการพัฒนาศักยภาพของ
นักบริหาร และเตรียมความพร้อมการเป็นผู้น าใน
การปฏิบัติภารกิจของเมืองในอนาคต)

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 80% / / / / / / X X X X X X

16 หลักสูตรการบริหารงานเขต (โครงการพัฒนา
ศักยภาพของนักบริหาร และเตรียมความพร้อมการ
เป็นผู้น าในการปฏิบัติภารกิจของเมืองในอนาคต)

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 12% / / / / / / X X X X X X

17 หลักสูตรเทคนิคทางการบริหาร (โครงการพัฒนา
ศักยภาพของนักบริหาร และเตรียมความพร้อมการ
เป็นผู้น าในการปฏิบัติภารกิจของเมืองในอนาคต)

ยกเลิก / / / / X X X X 0% / / / / / / X X X X X X

18 หลักสูตรการฝึกอบรมนักบริหารมหานครระดับต้น
 รุ่นท่ี 40 และรุ่นท่ี 41 (โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของนักบริหาร และเตรียมความพร้อมการเป็นผู้น า
ในการปฏิบัติภารกิจของเมืองในอนาคต)

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 35% / / / / / / X X X X X X

19 หลักสูตรการฝึกอบรม Coaching & Mentoring 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน (โครงการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มี
สมรรถนะพึงประสงค์) (เจรจาตกลง)

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 40% / / / / / / X X X X X X
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20 หลักสูตรการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวน
และพัฒนาหลักสูตรตามเส้นทางการพัฒนาตาม
สายอาชีพ (Training Road Map: TRM) 
(โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะพึงประสงค์)

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 15% / / / / / / X X X X X X

21 หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะตามเส้นทางการ
พัฒนาตามสายอาชีพ (Training Road Map : 
TRM) (โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะพึงประสงค์)

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 15% / / / / / / X X X X X X

22 หลักสูตรการฝึกอบรมปฐมนิเทศข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร (โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 ของกรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะ พึงประสงค์)

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 40% / / / / / / X X X X X X

23 หลักสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ภาวะผู้น า : น าตนเอง (Self Leading) (โครงการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มี
สมรรถนะพึงประสงค์)

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 15% / / / / / / X X X X X X

24 หลักสูตรพัฒนาทักษะการใช้ภาษาในการ
ปฏิบัติงาน (โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ
กรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะ พึงประสงค์)

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 17% / / / / / / X X X X X X
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25 หลักสูตรการฝึกอบรมสมรรถนะของข้าราชการใน
ศตวรรษท่ี 21 (โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของกรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะพึงประสงค์)

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 20% / / / / / / X X X X X X

26 หลักสูตรสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน (โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะพึงประสงค์)

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 15% / / / / / / X X X X X X

27 หลักสูตรฝึกอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน (โครงการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มี
สมรรถนะพึงประสงค์)

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 50% / / / / / / X X X X X X

28 การพัฒนาบุคลากรผู้มีศักยภาพสูง (Talent 
Development) (โครงการพัฒนาศักยภาพของ
นักบริหารและเตรียมความพร้อมการเป็นผู้น าใน
การปฏิบัติภารกิจของเมืองในอนาคต)

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 12% / / / / / / X X X X X X

29 หลักสูตรการวิจัยและพัฒนาคุณภาพงาน (โครงการ
เสริมสร้างการพัฒนางานและวัฒนธรรมองค์กร)

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 15% / / / / / / X X X X X X

30 กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแลและ
พัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญท่ีอยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ (  BMA 
Onborarding) (เจรจาตกลง)

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 35% / / / / / / X X X X X X
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31 หลักสูตรการฝึกอบรมปฐมนิเทศบุคลากร
กรุงเทพมหานคร (โครงการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะพึง
ประสงค์)

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 30% / / / / / / X X X X X X

32 หลักสูตรการพัฒนาความสามารถในการส่ือสาร
และบุคลิกภาพของบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
(โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ
กรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะ พึงประสงค์)

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 25% / / / / / / X X X X X X

33 หลักสูตรการเสริมสร้างวินัยของบุคลากร
กรุงเทพมหานคร (โครงการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีสมรรถนะพึง
ประสงค์)

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 25% / / / / / / X X X X X X

34 หลักสูตรการสัมมนาก่อนเกษียณอายุราชการ 
(โครงการเสริมสร้างการพัฒนางาน และวัฒนธรรม
องค์กร)

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 50% / / / / / / X X X X X X

35 หลักสูตรการเสริมสร้างสมดุลชีวิตของบุคลากร
กรุงเทพมหานคร (โครงการเสริมสร้างการพัฒนา
งาน และวัฒนธรรมองค์กร)

ก าลัง
ด าเนินการ

/ / / / X X X X 30% / / / / / / X X X X X X


