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ยุทธศาสตรการพัฒนากรุงเทพมหานคร ดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี ประเด็นการพฒันา :  9.1 ระบบงาน เงนิ คน ระเบียบท่ีมีประสิทธิภาพ

สวนราชการ

ที่รับผิดชอบ

1 โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหพรอมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพันธกิจ 

ประกอบดวย 8 หลักสูตร ดังนี้

                3,820         27,520,200 

 - ขาราชการกรุงเทพมหานคร 5 หลักสูตร

1.1 หลักสูตรการฝกอบรมปฐมนิเทศขาราชการกรุงเทพมหานคร 1,680            14,805,850 

1.2 หลักสูตรการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทรพัยากรบุคคลตามสมรรถนะประจํากลุมงาน 120                547,300 

1.3 หลักสูตรการฝกอบรม Coaching & Mentoring เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 100                824,500 

1.4 หลักสูตรพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานเสนเลือดฝอยของกรุงเทพมหานคร 500              6,368,000 

1.5 หลักสูตรการเสริมสรางประสิทธิภาพการพัฒนางาน 120 841,500               

1.6 หลักสูตรการฝกอบรมปฐมนิเทศบุคลากรกรุงเทพมหานคร 1,000              3,117,000 

1.7 หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรุงเทพมหานคร                      200                584,000 

1.8 หลักสูตรการฝกอบรมเพื่อเพ่ิมศักยภาพหัวหนาคนงาน 100                432,000 

แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล โครงการตามแผนยุทธศาสตร งบรายจายอื่น จํานวน 3 โครงการ 15 หลักสูตร 2 กิจกรรม งบประมาณ 50,119,400  บาท

สวนบริหารการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

- บุคลากรกรุงเทพมหานคร (ลูกจางกรุงเทพมหานคร) 3 หลักสูตร

สรุปรายละเอียดงบประมาณโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร  สํานักงาน ก.ก. (จําแนกตามรายการงบประมาณ)

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ยุทธศาสตรท่ี 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

เปาประสงคที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะ ความรูความสามารถมีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

ลําดับที่ ชื่อโครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม กลุมเปาหมาย (คน) งบประมาณ (บาท)

งบประมาณตามขอบัญญัติ
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ยุทธศาสตรการพัฒนากรุงเทพมหานคร ดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี ประเด็นการพฒันา :  9.1 ระบบงาน เงนิ คน ระเบียบท่ีมีประสิทธิภาพ

สวนราชการ

ที่รับผิดชอบ

สรุปรายละเอียดงบประมาณโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร  สํานักงาน ก.ก. (จําแนกตามรายการงบประมาณ)

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ยุทธศาสตรท่ี 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

เปาประสงคที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะ ความรูความสามารถมีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

ลําดับที่ ชื่อโครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม กลุมเปาหมาย (คน) งบประมาณ (บาท)

2 โครงการพัฒนาศักยภาพของนักบริหารและเตรียมความพรอมการเปนผูนําในการปฏิบัติภารกิจ

ของเมืองในอนาคต ประกอบดวย 7 หลักสูตร ดังนี้
                    613 22,185,600

2.1 หลักสูตรการฝกอบรมนักบริหารมหานครระดับสูง รุนที่ 24 และรุนที่ 25 (นอกสังกัด 12) 80              4,909,000 
2.2 หลักสูตรการฝกอบรมนักบริหารมหานครระดับกลาง รุนที่ 35 และรุนที่ 36 (นอกสังกัด 18) 120              6,426,200 
2.3 หลักสูตรการฝกอบรมนักบริหารมหานครระดับตน รุนที่ 48 รุนที่ 49 (นอกสังกัด 18) 120              6,145,000 
2.4 หลักสูตรการเพิ่มศักยภาพการตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 43                442,000 
2.5 หลักสูตรการฝกอบรมเตรียมผูอํานวยการเขต 100              2,626,800 
2.6 หลักสูตรการฝกอบรมผูอํานวยการเขต 50                955,000 
2.7 หลักสูตรการฝกอบรมการบัญชาการเหตุการณสําหรับผูบริหารงานในพื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร 100 681,600               

3 โครงการเตรียมความพรอมเขาสูผูสูงวัยอยางมีคุณภาพ ประกอบดวย 4 หลักสูตร ดังนี้                 1,720         10,379,400 

3.1 หลักสูตรการสัมมนากอนเกษียณอายุราชการ (ขาราชการกรุงเทพมหานคร) 720              4,696,000 

3.2 หลักสูตรการสัมมนากอนเกษียณอายุราชการ (บุคลากรกรุงเทพมหานคร) 720              4,696,000 

3.3 หลักสูตรฝกอบรมการเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงวัย (ขาราชการกรุงเทพมหานคร) 160                522,400 

3.4 หลักสูตรฝกอบรมการเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงวัย (บุคลากรกรุงเทพมหานคร) 120                465,000 

สวนบริหารการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

สวนบริหารการพัฒนา

นักบริหาร

แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล ผลผลิตพัฒนาบุคลากร งบรายจายอื่น จํานวน 2 โครงการ 4 หลักสูตร 2 กิจกรรม งบประมาณ 70,379,400  บาท

แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล โครงการตามแผนยุทธศาสตร งบรายจายอื่น จํานวน 3 โครงการ 15 หลักสูตร 2 กิจกรรม งบประมาณ 50,119,400  บาท (ตอ)
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ยุทธศาสตรการพัฒนากรุงเทพมหานคร ดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี ประเด็นการพฒันา :  9.1 ระบบงาน เงนิ คน ระเบียบท่ีมีประสิทธิภาพ

สวนราชการ

ที่รับผิดชอบ

สรุปรายละเอียดงบประมาณโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร  สํานักงาน ก.ก. (จําแนกตามรายการงบประมาณ)

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ยุทธศาสตรท่ี 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

เปาประสงคที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะ ความรูความสามารถมีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

ลําดับที่ ชื่อโครงการ / หลักสูตร / กิจกรรม กลุมเปาหมาย (คน) งบประมาณ (บาท)

4 โครงการสงเสริมนวัตกรรมการเรียนรูขับเคลื่อนการพัฒนามหานคร ประกอบดวย 2 กิจกรรม ดังนี้ 660               413,600 

4.1 กิจกรรมการสงเสริมการใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 160                413,600 

4.2 กิจกรรมการจัดทําสื่อการเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 500 ไมใชงบประมาณ

5 โครงการสงเสริมการศึกษาเพิ่มเติม ฝกอบรม ประชุม และดูงานในประเทศและตางประเทศ 994           60,000,000 

5.1 กิจกรรมสงเสริมการศึกษาเพ่ิมเติม ฝกอบรม ประชุม และดูงานในประเทศและตางประเทศ (ในประเทศ)           40,000,000 

5.2 กิจกรรมสงเสริมการศึกษาเพ่ิมเติม ฝกอบรม ประชุม และดูงานในประเทศและตางประเทศ (ตางประเทศ)           20,000,000 

7,807 120,498,800

สวนสงเสริมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

กรุงเทพมหานคร

สวนสงเสริมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

กรุงเทพมหานคร

รวมทั้งสิ้น 5 โครงการ 19 หลักสูตร 4 กิจกรรม

แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล ผลผลิตพัฒนาบุคลากร งบรายจายอื่น จํานวน 2 โครงการ 4 หลักสูตร 2 กิจกรรม งบประมาณ 70,379,400  บาท (ตอ)

แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล โครงการตามแผนยุทธศาสตร งบรายจายอื่น จํานวน 3 โครงการ 15 หลักสูตร 2 กิจกรรม งบประมาณ 50,119,400  บาท (ตอ)

(ตาม ก.ข.ก.)
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จําแนกตามรายการคาใชจาย (งบรายจายอื่น เฉพาะโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ)

ขรก. ขรก.ครู บุคลากร บุคคลอื่น รวม

แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล โครงการตามแผนยุทธศาสตร งบรายจายอื่น จํานวน 3 โครงการ 15 หลักสูตร 2 กิจกรรม งบประมาณ 50,119,400  บาท

1. โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหพรอมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพันธกิจ  ประกอบดวย 8 หลักสูตร ดังนี้

    - ขาราชการกรุงเทพมหานคร 5 หลักสูตร

1.1   หลักสูตรการฝกอบรมปฐมนิเทศขาราชการ

       กรุงเทพมหานคร

1,680 - - - 1,680 14,805,850 สวนบริหารการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

กลุมงานพัฒนาสมรรถนะ

ขาราชการ

1.2   หลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากร-

       บุคคลตามสมรรถนะประจํากลุมงาน

120 - - - 120 547,300 สวนบริหารการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

กลุมงานพัฒนาสมรรถนะ

ขาราชการ

1.3   หลักสูตรการฝกอบรม Coaching & Mentoring 

        เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน

100 - - - 100 824,500 สวนบริหารการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

กลุมงานพัฒนาสมรรถนะ

ขาราชการ

1.4  หลักสูตรพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัตงิานเสนเลือดฝอย

      ของกรุงเทพมหานคร

500 - - - 500 6,368,000 สวนบริหารการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

กลุมงานพัฒนาทักษะผูให

บริการสาธารณะ

1.5   หลักสูตรการเสริมสรางประสิทธิภาพการพัฒนางาน 120 - - - 120 841,500 สวนบริหารการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

กลุมงานพัฒนาทักษะผูให

บริการสาธารณะ

- แผนพัฒนากรงุเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  ยุทธศาสตรที่ 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 

  ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

  เปาประสงคที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะ 

  ความรูความสามารมีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบรหิารมหานคร

  และเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

- ยุทธศาสตรการพัฒนากรุงเทพมหานคร ดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี 

  ประเด็นการพัฒนา : 9.1 ระบบงาน เงนิ  คน ระเบียบท่ีมีประสิทธิภาพ

- แผนยุทธศาสตรการบริหารทรพัยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570)

- แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2569 ของสํานักงาน ก.ก.

รายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

 สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก.ก.

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
 กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ความสอดคลองและเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ
สวนราชการท่ี

รับผิดชอบ

จำนวน 14 รุ่น รุ่นละ 120 คน

จำนวน 2 รุ่น รุ่นละ 60 คน

จำนวน 2 รุ่น รุ่นละ 50 คน

จำนวน 2 รุ่น รุ่นละ 60 คน

จำนวน 10 รุ่น รุ่นละ 50 คน
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จําแนกตามรายการคาใชจาย (งบรายจายอื่น เฉพาะโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ)

ขรก. ขรก.ครู บุคลากร บุคคลอื่น รวม

แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล โครงการตามแผนยุทธศาสตร งบรายจายอื่น จํานวน 3 โครงการ 15 หลักสูตร 2 กิจกรรม งบประมาณ 50,119,400  บาท (ตอ)

1. โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหพรอมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพันธกิจ  ประกอบดวย 8 หลักสูตร ดังนี้ (ตอ)

     1.6 หลักสูตรการฝกอบรมปฐมนิเทศบุคลากรกรุงเทพมหานคร - - 1,000 - 1,000 3,117,000 สวนบริหารการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

กลุมงานพัฒนาบุคลากร

กรุงเทพมหานคร

     1.7 หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรุงเทพมหานคร - - 200 - 200 584,000 สวนบริหารการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

กลุมงานพัฒนาบุคลากร

กรุงเทพมหานคร

     1.8 หลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพหัวหนาคนงาน - - 100 - 100 432,000 สวนบริหารการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

กลุมงานพัฒนาบุคลากร

กรุงเทพมหานคร

รวม โครงการที่ 1 จํานวน 8 หลักสูตร - 1,300 - 3,820 27,520,200 (งบประมาณตามขอบัญญัติ)

    2.1 หลักสูตรการฝกอบรมนักบริหารมหานครระดับสูง 

          รุนที่ 24 และรุนที่ 25

80 - - 12 92 4,909,000 สวนบริหารการพัฒนานักบริหาร

กลุมงานพัฒนานักบริหาร 1

    2.2 หลักสูตรการฝกอบรมนักบริหารมหานครระดับกลาง 

          รุนที่ 35 และรุนที่ 36

120 - - 18 138 6,426,200 สวนบริหารการพัฒนานักบริหาร

กลุมงานพัฒนานักบริหาร 1

    2.3 หลักสูตรการฝกอบรมนักบริหารมหานครระดับตน 

          รุนที่ 48 รุนที่ 49

120 - - 18 138 6,145,000 สวนบริหารการพัฒนานักบริหาร

กลุมงานพัฒนานักบริหาร 2

    2.4 หลักสูตรการเพ่ิมศักยภาพการตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 43 - - - 43 442,000 สวนบริหารการพัฒนานักบริหาร

กลุมงานพัฒนานักบริหาร 2

- แผนพัฒนากรงุเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  ยุทธศาสตรที่ 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 

  ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

  เปาประสงคที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะ 

  ความรูความสามารมีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบรหิารมหานคร

  และเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

- ยุทธศาสตรการพัฒนากรุงเทพมหานคร ดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี 

  ประเด็นการพัฒนา : 9.1 ระบบงาน เงนิ  คน ระเบียบท่ีมีประสิทธิภาพ

- แผนยุทธศาสตรการบริหารทรพัยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570)

- แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2569 ของสํานักงาน ก.ก.

- แผนพัฒนากรงุเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  ยุทธศาสตรที่ 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 

  ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

  เปาประสงคที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะ 

  ความรูความสามารมีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบรหิารมหานคร

  และเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

- ยุทธศาสตรการพัฒนากรุงเทพมหานคร ดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี 

  ประเด็นการพัฒนา : 9.1 ระบบงาน เงนิ  คน ระเบียบท่ีมีประสิทธิภาพ

- แผนยุทธศาสตรการบริหารทรพัยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570)

- แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2569 ของสํานักงาน ก.ก.

   - บุคลากรกรุงเทพมหานคร (ลูกจางกรุงเทพมหานคร) 3 หลักสูตร

2. โครงการพัฒนาศักยภาพของนักบริหารและเตรียมความพรอมการเปนผูนําในการปฏิบัติภารกิจของเมืองในอนาคต ประกอบดวย 7 หลักสูตร ดังนี้

รายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

 สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก.ก.

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
 กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ความสอดคลองและเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ
สวนราชการท่ี

รับผิดชอบ

จำนวน 10 รุ่น รุ่นละ 100 คน

จำนวน 4 รุ่น รุ่นละ 50 คน

จำนวน 2 รุ่น รุ่นละ 40 คน

จำนวน 2 รุ่น รุ่นละ 60 คน

จำนวน 2 รุ่น รุ่นละ 60 คน

จำนวน 2 รุ่น รุ่นละ 50 คน
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จําแนกตามรายการคาใชจาย (งบรายจายอื่น เฉพาะโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ)

ขรก. ขรก.ครู บุคลากร บุคคลอื่น รวม

แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล โครงการตามแผนยุทธศาสตร งบรายจายอื่น จํานวน 3 โครงการ 15 หลักสูตร 2 กิจกรรม งบประมาณ 50,119,400  บาท (ตอ)

    2.5 หลักสูตรการฝกอบรมเตรียมผูอํานวยการเขต 100 - - - 100 2,626,800 สวนบริหารการพัฒนานักบริหาร

กลุมงานพัฒนานักบริหาร

งานเขต

    2.6 หลักสูตรการฝกอบรมผูอํานวยการเขต 50 - - - 50 955,000 สวนบริหารการพัฒนานักบริหาร

กลุมงานพัฒนานักบริหาร

งานเขต

    2.7 หลักสูตรการฝกอบรมการบัญชาการเหตุการณ

         สําหรับผูบริหารงานในพื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร

100 - - - 100 681,600 สวนบริหารการพัฒนานักบริหาร

กลุมงานพัฒนานักบริหาร

งานเขต

รวม โครงการที่ 2 จํานวน 7 หลักสูตร 613 - - 48 661 22,185,600 

แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล ผลผลิตพัฒนาบุคลากร งบรายจายอื่น จํานวน 2 โครงการ 4 หลักสูตร 2 กิจกรรม งบประมาณ 70,379,400  บาท

   3.1 หลักสูตรการสัมมนากอนเกษียณอายุราชการ 

        (ขาราชการกรุงเทพมหานคร)

720 - - - 720 4,696,000 สวนบริหารการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

กลุมงานพัฒนาสมรรถนะ

ขาราชการ

   3.2 หลักสูตรการสัมมนากอนเกษียณอายุราชการ 

        (บุคลากรกรุงเทพมหานคร)

- - 720 - 720 4,696,000 สวนบริหารการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

กลุมงานพัฒนาบุคลากร

กรุงเทพมหานคร

   3.3 หลักสูตรฝกอบรมการเตรียมความพรอมเขาสูสงัคมผูสูงวัย 

         (ขาราชการกรุงเทพมหานคร)

160 - - - 160 522,400 สวนบริหารการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

กลุมงานพัฒนาสมรรถนะ

ขาราชการ

   3.4 หลักสูตรฝกอบรมการเตรียมความพรอมเขาสูสงัคมผูสูงวัย 

         (บุคลากรกรุงเทพมหานคร)

- - 120 - 120 465,000 สวนบริหารการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

กลุมงานพัฒนาบุคลากร

กรุงเทพมหานคร

รวม โครงการที่ 4 จํานวน 4 หลักสูตร 880 - 840 - 1,720 10,379,400 

3. โครงการเตรียมความพรอมเขาสูผูสูงวัยอยางมีคุณภาพ ประกอบดวย 4 หลักสูตร ดังนี้
- แผนพัฒนากรงุเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570)

  ยุทธศาสตรที่ 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการ

  มหานคร ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

  เปาประสงคที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

  ใหมีทักษะ ความรูความสามารถ  มีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหาร

  มหานคร และเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

- ยุทธศาสตรการพัฒนากรุงเทพมหานคร ดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี 

  ประเด็นการพัฒนา : 9.1 ระบบงาน เงนิ คน ระเบียบท่ีมีประสิทธิภาพ

- แผนยุทธศาสตรการบริหารทรพัยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570)

- แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2569 ของสํานักงาน ก.ก.

- แผนพัฒนากรงุเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  ยุทธศาสตรที่ 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 

  ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

  เปาประสงคที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะ 

  ความรูความสามารมีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบรหิารมหานคร

  และเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

- ยุทธศาสตรการพัฒนากรุงเทพมหานคร ดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี 

  ประเด็นการพัฒนา : 9.1 ระบบงาน เงนิ  คน ระเบียบท่ีมีประสิทธิภาพ

- แผนยุทธศาสตรการบริหารทรพัยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570)

- แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2569 ของสํานักงาน ก.ก.

รายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

 สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก.ก.

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
 กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ความสอดคลองและเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ
สวนราชการท่ี

รับผิดชอบ

2. โครงการพัฒนาศักยภาพของนักบริหารและเตรียมความพรอมการเปนผูนําในการปฏิบัติภารกิจของเมืองในอนาคต ประกอบดวย 7 หลักสูตร ดังนี้ (ตอ)

จำนวน 6 รุ่น รุ่นละ 120 คน

จำนวน 2 รุ่น รุ่นละ 50 คน

จำนวน 2 รุ่น รุ่นละ 50 คน

จำนวน 6 รุ่น รุ่นละ 120 คน

จำนวน 2 รุ่น รุ่นละ 80 คน

จำนวน 2 รุ่น รุ่นละ 60 คน
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จําแนกตามรายการคาใชจาย (งบรายจายอื่น เฉพาะโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ)

ขรก. ขรก.ครู บุคลากร บุคคลอื่น รวม

แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล โครงการตามแผนยุทธศาสตร งบรายจายอื่น จํานวน 3 โครงการ 15 หลักสูตร 2 กิจกรรม งบประมาณ 50,119,400  บาท (ตอ)

   4.1 กิจกรรมการสงเสริมการใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

        ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

160 - - - 160 413,600 สวนสงเสริมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

กรุงเทพมหานคร

กลมงานสงเสริมนวัตกรรม

การเรยีนรู

จําแนกตามรายการคาใชจาย (งบรายจายอื่น เฉพาะโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ)

   4.2 กิจกรรมการจัดทําสื่อการเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 500 - - - 500 ไมใช

งบประมาณ 
(ผานระบบออนไลน)

สวนสงเสริมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

กรุงเทพมหานคร

กลมงานสงเสริมนวัตกรรม

การเรยีนรู

รวม โครงการที่ 3 จํานวน 2 กิจกรรม 660 - - - 660 413,600 

รายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

 สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก.ก.

4. โครงการสงเสริมนวัตกรรมการเรียนรูขับเคลื่อนการพัฒนามหานคร ประกอบดวย 2 กิจกรรม ดังนี้

 กลุมเปาหมาย
งบประมาณ ความสอดคลองและเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ

สวนราชการท่ี

รับผิดชอบ

- แผนพัฒนากรงุเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570)

  ยุทธศาสตรที่ 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 

  ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

  เปาประสงคที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

  ใหมีทักษะ ความรูความสามารถ  มีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหาร

  มหานครและเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

- ยุทธศาสตรการพัฒนากรุงเทพมหานคร ดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี 

  ประเด็นการพัฒนา : 9.1 ระบบงาน เงนิ คน ระเบียบท่ีมีประสิทธิภาพ

- แผนยุทธศาสตรการบริหารทรพัยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570)

- แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2569 ของสํานักงาน ก.ก.

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม

จำนวน 2 รุ่น รุ่นละ 80 คน
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จําแนกตามรายการคาใชจาย (งบรายจายอื่น เฉพาะโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรมท่ีใชงบประมาณ)

ขรก. ขรก.ครู บุคลากร บุคคลอื่น รวม

แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล ผลผลิตพัฒนาบุคลากร งบรายจายอื่น จํานวน 2 โครงการ 4 หลักสูตร 2 กิจกรรม งบประมาณ 70,379,400  บาท (ตอ)

5.1  กิจกรรมการศึกษาเพ่ิมเติม ฝกอบรม ประชุม 

      ดูงานในประเทศ (247 โครงการยอย)

- - 904     40,000,000 

              - โครงการทุนการศึกษาตอเนื่อง (79 โครงการยอย 233 คน 9,710,600.- บาท)

              - โครงการทุนศึกษาใหม (43 โครงการยอย 187 คน 8,261,750.- บาท)

              - โครงการทุนฝกอบรม ประชุม และดูงาน ที่สงไปพัฒนากับหนวยงานภายนอก (93 โครงการยอย 415 คน 15,633,900.- บาท)

              - โครงการทุนฝกอบรม หลักสูตรประเภทนักบริหาร (32 โครงการยอย 69 คน 6,393,750.- บาท)

                (รายละเอียดตามเอกสารแนบ หนา 32 - 126)

5.2  กิจกรรมการศึกษาเพ่ิมเติม ฝกอบรม ประชุม 

      และดูงานตางประเทศ (27 โครงการยอย 90 คน)

      (โครงการสงเสริมศกึษาเพ่ิมเติมฝกอบรม

      ประชุม และดูงานในประเทศและตางประเทศ)

90 - - - 90     20,000,000 

              - โครงการสํานักงาน ก.ก. (4 โครงการยอย 12 คน 5,094,950.- บาท 

              - โครงการสํานักการแพทย (15 โครงการยอย 42 คน 9,134,000.- บาท)

              - โครงการสํานักอนามัย (5 โครงการยอย 20 คน 3,937,050.- บาท)

              - โครงการสํานักสิ่งแวดลอม (2 โครงการยอย 6 คน 645,200.- บาท)

              - โครงการสํานักการระบายน้ํา (1 โครงการยอย 10 คน 1,188,800.- บาท)

                (รายละเอียดตามเอกสารแนบ หนา 127 - 151)

รวม โครงการที่ 5 จํานวน 2 กิจกรรม 994 60,000,000 994 

5. โครงการสงเสริมการศึกษาเพิ่มเติม ฝกอบรม ประชุม และดูงานในประเทศและตางประเทศ ประกอบดวย 2 กิจกรรม ดังนี้

904 - แผนพัฒนากรงุเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  ยุทธศาสตรที่ 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 

  ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

  เปาประสงคที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะ 

  ความรูความสามารถ มีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานคร

  และเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

- ยุทธศาสตรการพัฒนากรุงเทพมหานคร ดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี 

  ประเด็นการพัฒนา : 9.1 ระบบงาน เงนิ คน ระเบียบท่ีมีประสิทธิภาพ

- แผนยุทธศาสตรการบริหารทรพัยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570)

- แผนปฎิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2569 ของสํานักงาน ก.ก.

สวนสงเสริมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

กรุงเทพมหานคร

กลุมงานสงเสริม

การพัฒนาในประเทศ

สวนสงเสริมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

กรุงเทพมหานคร

กลุมงานสงเสริม

การพัฒนาตางประเทศ

 สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก.ก.

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
 กลุมเปาหมาย

งบประมาณ ความสอดคลองและเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ
สวนราชการท่ี

รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
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แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหพรอมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพันธกิจ (Workforce Readiness)

กลยุทธท่ี 2.1 ออกแบบและทบทวนคุณลักษณะพึงประสงคของทรัพยากรบุคคลกรงุเทพมหานคร (HRD 8 Attribute Model)
แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2569 ยุทธศาสตรดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี ประเด็นการพัฒนา :  9.1 ระบบงาน เงิน คน ระเบียบที่มีประสิทธิภาพ

ตําแหนง/ระดับ  ระยะเวลา งบประมาณ สวนราชการ

ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ (Outcome) ระดับผลกระทบ (Impact) ของกลุมเปาหมาย วัน/รุน (ระบุประเภท) ที่รับผิดชอบ

1.1 หลักสูตรการฝกอบรม รอยละ 80 ของขาราชการ- รอยละ 100 ของขาราชการ- - กลุมเปาหมาย ขาราชการกรุงเทพมหานคร- ลักษณะโครงการ 14,805,850 สวนบริหาร

ปฐมนิเทศขาราชการ กรุงเทพมหานครสามัญ กรุงเทพมหานครสามัญ  ขรก.กทม.สามัญ 1,680 สามัญ ประเภทวิชาการ  ไป - กลับ (งบ กทม.) การพัฒนา

กรุงเทพมหานคร บรรจุใหมไดรบัการพัฒนา บรรจุใหมเขารับการฝกอบรม  ขรก.ครูฯ ระดับปฏิบัติการ 4 วัน/รุน ทรัพยากรบุคคล

ตลอดหลักสูตรและมีผล-  บุคลากร กทม. ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ณ โรงแรมเอกชน

การประเมินผานตามเกณฑ  บุคคลอื่น (ระบุ) ซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้ง หรือวัด/หรือสถานท่ี

ประเภทกิจกรรม ที่กําหนด        ....................... ใหเขารับราชการในสังกัด ราชการในพ้ืนที่กทม.

โครงการที่เสนอขอ TN รวมกลุมเปาหมาย 1,680 กรุงเทพมหานคร  พักคาง

 ผานการพิจารณา ผูเก่ียวของ(รวมทุกรุน) ตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2568 - 3 วัน 2 คืน/รุน

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  จนท.ดําเนินการ 672 เดือนกันยายน 2568 ณ โรงแรมเอกชน

ตามขอบัญญัติฯ  วิทยากร 175 ในพื้นที่ตางจังหวัด

 ผูสังเกตการณ จํานวนรุน

รวมผูเก่ียวของ 847 14 รุน รุนละ 120 คน

รวมทั้งหมด 2,527

จํานวนกลุมเปาหมายไมรวมบุคคลอื่น 1,680 คน เปนเงิน 14,805,850            บาท

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก.ก.

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ยุทธศาสตรที่ 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

เปาประสงคที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะ ความรูความสามารถมีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
ตัวชี้วัดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ผูเขารวมโครงการ (คน)
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แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหพรอมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพันธกิจ (Workforce Readiness)

กลยุทธท่ี 2.1 ออกแบบและทบทวนคุณลักษณะพึงประสงคของทรัพยากรบุคคลกรงุเทพมหานคร (HRD 8 Attribute Model)
แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2569 ยุทธศาสตรดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี ประเด็นการพัฒนา :  9.1 ระบบงาน เงิน คน ระเบียบที่มีประสิทธิภาพ

ตําแหนง/ระดับ  ระยะเวลา งบประมาณ สวนราชการ

ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ (Outcome) ระดับผลกระทบ (Impact) ของกลุมเปาหมาย วัน/รุน (ระบุประเภท) ที่รับผิดชอบ

1.2 หลักสูตรการฝกอบรม รอยละ 80 ของจํานวน รอยละ 70 ของจํานวน - กลุมเปาหมาย ขาราชการกรุงเทพมหานคร- ลักษณะโครงการ 547,300       สวนบริหาร

เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผูเขารับการฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรม  ขรก.กทม.สามัญ 120 สามัญ สังกัดสํานักและ  ไป - กลับ (งบ กทม.) การพัฒนา

ตามสมรรถนะประจํากลุมงาน มีระยะเวลาเขารับ ประเมินการนําความรู  ขรก.ครูฯ สํานักงานเขต ประเภทวิชาการ 3 วัน/รุน ทรัพยากรบุคคล

การฝกอบรมตลอดหลักสูตร ไปปรับใชในการปฏิบัติงาน  บุคลากร กทม. ระดับปฏิบัติการ - ณ โรงแรมในเขต

ไมนอยกวารอยละ 80 ไดในระดับมากขึ้นไป  บุคคลอื่น (ระบุ) ชํานาญการพิเศษ กรุงเทพมหานคร

ประเภทกิจกรรม        ....................... และประเภททั่วไป จํานวนรุน

โครงการที่เสนอขอ TN รวมกลุมเปาหมาย 120 ระดับปฏิบัติงาน - อาวุโส 2 รุน รุนละ 60 คน

 ผานการพิจารณา ผูเก่ียวของ(รวมทุกรุน)

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  จนท.ดําเนินการ 24

ตามขอบัญญัติฯ  วิทยากร 10

 ผูสังเกตการณ
รวมผูเก่ียวของ 34

รวมทั้งหมด 154

จํานวนกลุมเปาหมายไมรวมบุคคลอื่น 120 คน เปนเงิน 547,300      บาท

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก.ก.

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ยุทธศาสตรที่ 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

เปาประสงคที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะ ความรูความสามารถมีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
ตัวชี้วัดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ผูเขารวมโครงการ (คน)

แบบ HRD 69
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แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหพรอมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพันธกิจ (Workforce Readiness)

กลยุทธท่ี 2.1 ออกแบบและทบทวนคุณลักษณะพึงประสงคของทรัพยากรบุคคลกรงุเทพมหานคร (HRD 8 Attribute Model)
แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2569 ยุทธศาสตรดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี ประเด็นการพัฒนา :  9.1 ระบบงาน เงิน คน ระเบียบที่มีประสิทธิภาพ

ตําแหนง/ระดับ  ระยะเวลา งบประมาณ สวนราชการ

ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ (Outcome) ระดับผลกระทบ (Impact) ของกลุมเปาหมาย วัน/รุน (ระบุประเภท) ที่รับผิดชอบ

1.3 หลักสูตรการฝกอบรม รอยละ 80 ของจํานวนผูเขารับ รอยละ 80 ของจํานวน - กลุมเปาหมาย ขาราชการกรุงเทพมหานคร- ลักษณะโครงการ 824,500     สวนบริหาร

Coaching & Mentoring การฝกอบรมไดรับการพัฒนา ผูเขารับการฝกอบรมสามารถ  ขรก.กทม.สามัญ 100 สามัญ ประเภทวิชาการ  ไป - กลับ (งบ กทม.) การพัฒนา

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ ตามที่หลักสูตรกําหนด โดยมี ถายทอดความรู เรื่อง  ขรก.ครูฯ ระดับชํานาญการ - 5 วัน/รุน ทรัพยากรบุคคล

การปฏิบัติงาน ผลการะประเมินการเรียนรู Coaching/Mentoring  บุคลากร กทม. ชํานาญการพิเศษ และประเภท ณ สถานที่เอกชนใน
ภายหลังการฝกอบรม (Post - ใหแกเพ่ือนรวมงานและ  บุคคลอื่น (ระบุ) ทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน - เขตกรุงเทพมหานคร

ประเภทกิจกรรม Test) สูงกวากอนการฝกอบรม นําเสนอขอมูลตอผูบังคบั-        ....................... อาวุโส สังกัดสํานัก สํานักงาน- จํานวนรุน

โครงการที่เสนอขอ TN (Pre - Test) บัญชาในการนํา Coaching/ รวมกลุมเปาหมาย 100 เขต และสวนราชการในสังกัด 2 รุน รุนละ 50 คน

 ผานการพิจารณา Mentoring ไปใชใหเปน ผูเก่ียวของ(รวมทุกรุน) สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประโยชนตอหนวยงาน  จนท.ดําเนินการ 20

ตามขอบัญญัติฯ  วิทยากร 10

รอยละ 70 ของจํานวน  ผูสังเกตการณ
ผูรับการถายทอดความรู รวมผูเก่ียวของ 30

และผูบังคับบัญชาประเมิน รวมทั้งหมด 130

วา Coaching/Mentoring

เปนประโยชนและสําคัญ

ในการนําไปใชในหนวยงาน

จํานวนกลุมเปาหมายไมรวมบุคคลอื่น 100 คน เปนเงิน 824,500      บาท

เปาประสงคที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะ ความรูความสามารถมีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
ตัวชี้วัดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ผูเขารวมโครงการ (คน)

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก.ก.

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ยุทธศาสตรที่ 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล
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แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ยุทธศาสตรที่ 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

เปาประสงคที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะ ความรูความสามารถมีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 5 การสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนามหานคร (HR Innovation)

กลยุทธท่ี 5.1 สงเสริมการพัฒนาองคความรู ขอเสนอทางวิชาการและนวัตกรรมการพัฒนามหานครผานพื้นที่ทดลอง (Living Lab/Sandbox)
แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2569 ยุทธศาสตรดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี ประเด็นการพัฒนา :  9.1 ระบบงาน เงิน คน ระเบียบที่มีประสิทธิภาพ

ตําแหนง/ระดับ  ระยะเวลา งบประมาณ สวนราชการ

ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ (Outcome) ระดับผลกระทบ (Impact) ของกลุมเปาหมาย วัน/รุน (ระบุประเภท) ที่รับผิดชอบ

1.4 หลักสูตรพัฒนาศักยภาพ รอยละ 100 จํานวนผูผาน จํานวนโครงการผลผลิต - กลุมเปาหมาย ขาราชการกรุงเทพมหานคร- ลักษณะโครงการ 6,368,000   สวนบริหาร
ผูปฏิบัติงานเสนเลือดฝอย การฝกอบรมหลักสูตร จากการฝกอบรมแตละ  ขรก.กทม.สามัญ 500 สามัญ สังกัดสํานักและ  ไป - กลับ การพัฒนา

ของกรุงเทพมหานคร เสนเลือดฝอย หลักสูตรนําไปสูการปฏิบัติ  ขรก.ครูฯ สํานักงานเขต ประเภทวิชาการ 8 วัน/รุน ทรัพยากรบุคคล

(อยางนอยรุนละ 1 โครงการ)  บุคลากร กทม. ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ ณ สถานที่เอกชนใน

  บุคคลอื่น (ระบุ) ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน เขตกรุงเทพมหานคร

ประเภทกิจกรรม       ....................... - ชํานาญการ จํานวนรุน

โครงการที่เสนอขอ TN รวมกลุมเปาหมาย 500 10 รุน รุนละ 50 คน

 ผานการพิจารณา ผูเก่ียวของ(รวมทุกรุน)

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  จนท.ดําเนินการ 100

ตามขอบัญญัติฯ  วิทยากร 220

 ผูสังเกตการณ
รวมผูเก่ียวของ 320

รวมทั้งหมด 820

จํานวนกลุมเปาหมายไมรวมบุคคลอื่น 500 คน เปนเงิน 6,368,000    บาท

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก.ก.

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
ตัวชี้วัดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ผูเขารวมโครงการ (คน)

แบบ HRD 69
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แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหพรอมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพันธกิจ (Workforce Readiness)

กลยุทธท่ี 2.1 ออกแบบและทบทวนคุณลักษณะพึงประสงคของทรัพยากรบุคคลกรงุเทพมหานคร (HRD 8 Attribute Model)
แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2569 ยุทธศาสตรดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี ประเด็นการพัฒนา :  9.1 ระบบงาน เงิน คน ระเบียบที่มีประสิทธิภาพ

ตําแหนง/ระดับ  ระยะเวลา งบประมาณ สวนราชการ

ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ (Outcome) ระดับผลกระทบ (Impact) ของกลุมเปาหมาย วัน/รุน (ระบุประเภท) ที่รับผิดชอบ

1.5 หลักสูตรการเสรมิสราง รอยละของผูเขารับการ รอยละของผูเขารับ - กลุมเปาหมาย ขาราชการกรุงเทพมหานคร- ลักษณะโครงการ 841,500     สวนบริหาร
ประสิทธิภาพการพัฒนางาน ฝกอบรมมีระยะเวลา การฝกอบรมเปนวิทยากรหลัก  ขรก.กทม.สามัญ 120 สามัญ ตําแหนงนักทรัพยากร-  ไป - กลับ การพัฒนา

การอบรมตลอดหลักสูตร ดานกระบวนการสนับสนุน  ขรก.ครูฯ บุคคล ระดับปฏิบัติการ - 5 วัน/รุน ทรัพยากรบุคคล

ไมนอยกวารอยละ 80 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  บุคลากร กทม. ชํานาญการพิเศษ ณ สถานที่เอกชนใน

ที่เพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมา   บุคคลอื่น (ระบุ)  สังกัดสํานักงาน ก.ก. เขตกรุงเทพมหานคร

ประเภทกิจกรรม (รอยละ 10)       ....................... จํานวนรุน

โครงการที่เสนอขอ TN รวมกลุมเปาหมาย 120 2 รุน รุนละ 60 คน

 ผานการพิจารณา ผูเก่ียวของ(รวมทุกรุน)

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  จนท.ดําเนินการ 20

ตามขอบัญญัติฯ  วิทยากร 8

 ผูสังเกตการณ
รวมผูเก่ียวของ 28

รวมทั้งหมด 148

จํานวนกลุมเปาหมายไมรวมบุคคลอื่น 120 คน เปนเงิน 841,500      บาท

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก.ก.

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
ตัวชี้วัดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ผูเขารวมโครงการ (คน)

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ยุทธศาสตรที่ 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

เปาประสงคที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะ ความรูความสามารถมีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

แบบ HRD 69
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แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหพรอมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพันธกิจ (Workforce Readiness)

กลยุทธท่ี 2.3 จัดทําคูมือเสนทางการพัฒนาทรพัยากรบุคคล (HRD Roadmap) รูปแบบ 70:20:10
แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2569 ยุทธศาสตรดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี ประเด็นการพัฒนา :  9.1 ระบบงาน เงิน คน ระเบียบที่มีประสิทธิภาพ

ตําแหนง/ระดับ  ระยะเวลา งบประมาณ สวนราชการ

ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ (Outcome) ระดับผลกระทบ (Impact) ของกลุมเปาหมาย วัน/รุน (ระบุประเภท) ที่รับผิดชอบ

1.6 หลักสูตรการฝกอบรม รอยละของผูเขารับ รอยละของผูผานการฝกอบรม - กลุมเปาหมาย บุคลากรกรุงเทพมหานคร ลักษณะโครงการ 3,117,000   สวนบริหาร
ปฐมนิเทศบุคลากร การฝกอบรมมีระยะเวลา สามารถนําความรูที่ไดรับ  ขรก.กทม.สามัญ  (ลูกจางประจํา) ที่ไดรับ  ไป - กลับ การพัฒนา

กรุงเทพมหานคร การฝกอบรมตลอดหลักสูตร ไปปรับใชในการปฏิบัติงาน  ขรก.ครูฯ การจางและแตงตั้งในป 3 วัน/รุน ทรัพยากรบุคคล

ไมนอยกวารอยละ 80 ไดในระดับมากขึ้นไป  บุคลากร กทม. 1000 พ.ศ. 2568 - 2569 ที่ยังไมเคย ณ สถานที่เอกชนใน

(รอยละ 80)   บุคคลอื่น (ระบุ) เขารับการฝกอบรมหลักสูตร เขตกรุงเทพมหานคร

ประเภทกิจกรรม       ....................... ปฐมนิเทศบุคลากร- จํานวนรุน

โครงการที่เสนอขอ TN รวมกลุมเปาหมาย 1,000 กรุงเทพมหานครมากอน 10 รุน รุนละ 100 คน

 ผานการพิจารณา ผูเก่ียวของ(รวมทุกรุน) สังกัดสํานักและสํานักงานเขต

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  จนท.ดําเนินการ 150

ตามขอบัญญัติฯ  วิทยากร 140

 ผูสังเกตการณ
รวมผูเก่ียวของ 290

รวมทั้งหมด 1,290

จํานวนกลุมเปาหมายไมรวมบุคคลอื่น 1,000 คน เปนเงิน 3,117,000    บาท

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก.ก.

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
ตัวชี้วัดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ผูเขารวมโครงการ (คน)

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ยุทธศาสตรที่ 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

เปาประสงคที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะ ความรูความสามารถมีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

แบบ HRD 69
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แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหพรอมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพันธกิจ (Workforce Readiness)

กลยุทธท่ี 2.3 จัดทําคูมือเสนทางการพัฒนาทรพัยากรบุคคล (HRD Roadmap) รูปแบบ 70:20:10
แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2569 ยุทธศาสตรดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี ประเด็นการพัฒนา :  9.1 ระบบงาน เงิน คน ระเบียบที่มีประสิทธิภาพ

ตําแหนง/ระดับ  ระยะเวลา งบประมาณ สวนราชการ

ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ (Outcome) ระดับผลกระทบ (Impact) ของกลุมเปาหมาย วัน/รุน (ระบุประเภท) ที่รับผิดชอบ

1.7 หลักสูตรการพัฒนา รอยละ 80 ของผูเขารับ รอยละ 80 ของผูตอบแบบ - กลุมเปาหมาย บุคลากรกรุงเทพมหานคร ลักษณะโครงการ 584,000     สวนบริหาร
ศักยภาพบุคลากร การฝกอบรมมีระยะเวลา ประเมินมีความคิดเห็น  ขรก.กทม.สามัญ สังกัดสํานักและสํานักงานเขต  ไป - กลับ การพัฒนา

กรุงเทพมหานคร การฝกอบรมตลอดหลักสูตร สามารถนําความรูในการ  ขรก.ครูฯ 2 วัน/รุน ทรัพยากรบุคคล

ไมนอยกวารอยละ 80 ฝกอบรมไปปรับใชในการ  บุคลากร กทม. 200 ณ สถานที่เอกชนใน

ทํางานและชีวิตประจําวัน   บุคคลอื่น (ระบุ) เขตกรุงเทพมหานคร

ประเภทกิจกรรม ไดในระดับมากขึ้นไป       ....................... จํานวนรุน

โครงการที่เสนอขอ TN รวมกลุมเปาหมาย 200 4 รุน รุนละ 50 คน

 ผานการพิจารณา ผูเก่ียวของ(รวมทุกรุน)

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  จนท.ดําเนินการ 40

ตามขอบัญญัติฯ  วิทยากร 48

 ผูสังเกตการณ
รวมผูเก่ียวของ 88

รวมทั้งหมด 288

จํานวนกลุมเปาหมายไมรวมบุคคลอื่น 200 คน เปนเงิน 584,000      บาท

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก.ก.

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
ตัวชี้วัดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ผูเขารวมโครงการ (คน)

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ยุทธศาสตรที่ 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

เปาประสงคที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะ ความรูความสามารถมีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

แบบ HRD 69
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แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 4 สรางผูนําและวัฒนธรรมองคกรใหพรอมขับเคลื่อนงานบริหารและพัฒนามหานคร (HR Culture &  Leadership)

กลยุทธที ่4.1 จัดชุดการเรียนรู (Learning module) แบบ 70:20:10 เพื่อพัฒนาผูนําทุกระดับ โดยเชื่อมโยงวัตถุประสงคและผลลัพธที่คาดหวังจากการเรยีนรูใหสอดคลองกับเปาประสงคหรือปญหาขององคกร (Agenda - Based/Problem - Based Learning)

แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2569 ยุทธศาสตรดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี ประเด็นการพัฒนา :  9.1 ระบบงาน เงิน คน ระเบียบที่มีประสิทธิภาพ

ตําแหนง/ระดับ  ระยะเวลา งบประมาณ สวนราชการ

ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ (Outcome) ระดับผลกระทบ (Impact) ของกลุมเปาหมาย วัน/รุน (ระบุประเภท) ที่รับผิดชอบ

1.8 หลักสูตรการฝกอบรม รอยละของจํานวนผูเขารับ รอยละของจํานวนผูผาน - กลุมเปาหมาย บุคลากรกรุงเทพมหานคร ลักษณะโครงการ 432,000     สวนบริหาร
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพหัวหนา การฝกอบรมมีระยะเวลา การฝกอบรมที่ตอบแบบ  ขรก.กทม.สามัญ  (ลูกจางประจํา)  ไป - กลับ การพัฒนา

คนงาน เขารับการฝกอบรมตลอด สอบถามวาสามารถนําความรู  ขรก.ครูฯ ตําแหนงหัวหนาคนงาน 3 วัน/รุน ทรัพยากรบุคคล

หลักสูตรไมนอยกวา ที่ไดรบัไปปรับใชในการ  บุคลากร กทม. 100 และปฏิบัติหนาที่หัวหนาคนงาน ณ สถานที่เอกชนใน

รอยละ 80 ปฏิบัติหนาที่ไดในระดับมาก   บุคคลอื่น (ระบุ) สังกัดสํานักและสํานักงานเขต เขตกรุงเทพมหานคร

ประเภทกิจกรรม ขึ้นไป (รอยละ 80)       ....................... จํานวนรุน

โครงการที่เสนอขอ TN รวมกลุมเปาหมาย 100 2 รุน รุนละ 50 คน

 ผานการพิจารณา ผูเก่ียวของ(รวมทุกรุน)

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  จนท.ดําเนินการ 20

ตามขอบัญญัติฯ  วิทยากร 10

 ผูสังเกตการณ
รวมผูเก่ียวของ 30

รวมทั้งหมด 130

จํานวนกลุมเปาหมายไมรวมบุคคลอื่น 100 คน เปนเงิน 432,000      บาท

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ยุทธศาสตรที่ 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

เปาประสงคที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะ ความรูความสามารถมีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก.ก.

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
ตัวชี้วัดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ผูเขารวมโครงการ (คน)

แบบ HRD 69
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เปาประสงคที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะความรูความสามารถ มีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานคร และเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 4 สรางผูนําและวัฒนธรรมองคกรใหพรอมขับเคลื่อนงานบริหารและพัฒนามหานคร (HR Culture &  Leadership)

กลยุทธที ่4.1 จัดชุดการเรียนรู (Learning module) แบบ 70:20:10 เพื่อพัฒนาผูนําทุกระดับ โดยเชื่อมโยงวัตถุประสงคและผลลัพธที่คาดหวังจากการเรยีนรูใหสอดคลองกับเปาประสงคหรือปญหาขององคกร (Agenda - Based/Problem - Based Learning)

แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2569 ยุทธศาสตรดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี ประเด็นการพัฒนา :  9.1 ระบบงาน เงิน คน ระเบียบที่มีประสิทธิภาพ

ตําแหนง/ระดับ  ระยะเวลา งบประมาณ สวนราชการ

ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ (Outcome) ระดับผลกระทบ (Impact) ของกลุมเปาหมาย วัน/รุน (ระบุประเภท) ที่รับผิดชอบ

2.1 หลักสูตรการฝกอบรม รอยละ 80 ของผูเขารับ จํานวนแนวทางการพัฒนา - กลุมเปาหมาย ขาราชการกรุงเทพมหานคร- ลักษณะโครงการ 4,909,000    สวนบริหาร

นักบริหารมหานครระดับสูง การฝกอบรมมีผลการประเมิน กรุงเทพมหานคร ผลผลิต  ขรก.กทม.สามัญ 80 สามัญ ที่ดํารงตําแหนง  ไป - กลับ (งบ กทม.) การพัฒนา

รุนที่ 24 และรุนท่ี 25 รายบุคคลไมนอยกวา จากการอบรมนําเสนอ  ขรก.ครฯู ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 25 วัน/รุน นักบริหาร

รอยละ 70 หนวยงานที่เก่ียวของ  บุคลากร กทม. ประเภทอํานวยการ ระดับตน ณ สถานที่ หรือ

พิจารณานําไปสูการปฏิบัติ  บุคคลอื่น (ระบุ) 12 และประเภทวิชาการ โรงแรมในเขตกทม.

ประเภทโครงการ (1 แนวทาง) ขาราชการ พนักงาน ระดับเชี่ยวชาญ  พักคาง

โครงการที่เสนอขอ TN ของรฐันอกสังกัด กทม. ที่ดํารงตําแหนงไมต่ํากวา 7 วัน 5 คืน/รุน 

 ผานการพิจารณา รวมกลุมเปาหมาย 92 ผูอํานวยการกอง ณ สถานที่ หรือ

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ผูเก่ียวของ(รวมทุกรุน) หรือเทียบเทา โรงแรมในตางจังหวัด

ตามขอบัญญัติฯ  จนท.ดําเนินการ 16 รุนละ 40 คน รวม 32 วัน/รุน

 วิทยากร 80 ขาราชการนอกสังกัด (รวมพิธีเปด/ปด)

 ผูสังเกตการณ กรุงเทพมหานคร รุนละ 6 คน จํานวนรุน

รวมผูเก่ียวของ 96  2 รุน

รวมทั้งหมด 188

 จํานวนกลุมเปาหมายไมรวมบุคคลอื่น 80 คน เปนเงิน 4,909,000                  บาท

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก.ก.

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ยุทธศาสตรที่ 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร   ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

ตัวชี้วัดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ผูเขารวมโครงการ (คน)

แบบ HRD 69
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เปาประสงคที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะความรูความสามารถ มีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานคร และเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 4 สรางผูนําและวัฒนธรรมองคกรใหพรอมขับเคลื่อนงานบริหารและพัฒนามหานคร (HR Culture &  Leadership)

กลยุทธที ่4.1 จัดชุดการเรียนรู (Learning module) แบบ 70:20:10 เพื่อพัฒนาผูนําทุกระดับ โดยเชื่อมโยงวัตถุประสงคและผลลัพธที่คาดหวังจากการเรยีนรูใหสอดคลองกับเปาประสงคหรือปญหาขององคกร (Agenda - Based/Problem - Based Learning)

แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2569 ยุทธศาสตรดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี ประเด็นการพัฒนา :  9.1 ระบบงาน เงิน คน ระเบียบที่มีประสิทธิภาพ

ตําแหนง/ระดับ  ระยะเวลา งบประมาณ สวนราชการ

ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ (Outcome) ระดับผลกระทบ (Impact) ของกลุมเปาหมาย วัน/รุน (ระบุประเภท) ที่รับผิดชอบ

2.2 หลักสูตรการฝกอบรม รอยละ 80 ของผูเขารับ จํานวนแนวทางการพัฒนา - กลุมเปาหมาย ขาราชการกรุงเทพมหานคร- ลักษณะโครงการ 6,426,200    สวนบริหาร

นักบริหารมหานครระดับกลาง การฝกอบรมมีผลการประเมิน กรุงเทพมหานคร ผลผลิต  ขรก.กทม.สามัญ 120 สามัญ ที่ดํารงตําแหนง  ไป - กลับ (งบ กทม.) การพัฒนา

รุนที่ 35 และรุนท่ี 36 รายบุคคลไมนอยกวา จากการอบรมนําเสนอ  ขรก.ครฯู ประเภทวิชาการ 27 วัน/รุน นักบริหาร

รอยละ 70 หนวยงานที่เก่ียวของ  บุคลากร กทม. ระดับชํานาญการพิเศษ ณ สถานที่ หรือ

พิจารณานําไปสูการปฏิบัติ  บุคคลอื่น (ระบุ) 18 ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส โรงแรมในเขตกทม.

(1 แนวทาง) ของรฐันอกสังกัดกทม. หรือเทียบเทามาแลว  พักคาง

ประเภทโครงการ รวมกลุมเปาหมาย 120 ไมนอยกวา 1 ป 7 วัน 5 คืน/รุน 

โครงการที่เสนอขอ TN ผูเก่ียวของ(รวมทุกรุน) รุนละ 60 คน ณ สถานที่ หรือ

 ผานการพิจารณา  จนท.ดําเนินการ 24 ขาราชการนอกสังกัด โรงแรมในตางจังหวัด

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  วิทยากร 80 กรุงเทพมหานคร รุนละ 9 คน รวม 34 วัน/รุน 

ตามขอบัญญัติฯ  ผูสังเกตการณ (รวมพิธีเปด/ปด)

รวมผูเก่ียวของ 104 จํานวนรุน

รวมทั้งหมด 224  2 รุน

 จํานวนกลุมเปาหมายไมรวมบุคคลอื่น 120 คน เปนเงิน 6,426,200                  บาท

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ยุทธศาสตรที่ 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร   ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

ตัวชี้วัดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ผูเขารวมโครงการ (คน)

สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก.ก. แบบ HRD 69
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แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ยุทธศาสตรที่ 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร   ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

เปาประสงคที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะความรูความสามารถ มีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานคร และเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 4 สรางผูนําและวัฒนธรรมองคกรใหพรอมขับเคลื่อนงานบริหารและพัฒนามหานคร (HR Culture &  Leadership)

กลยุทธที ่4.1 จัดชุดการเรียนรู (Learning module) แบบ 70:20:10 เพื่อพัฒนาผูนําทุกระดับ โดยเชื่อมโยงวัตถุประสงคและผลลัพธที่คาดหวังจากการเรยีนรูใหสอดคลองกับเปาประสงคหรือปญหาขององคกร (Agenda - Based/Problem - Based Learning)

แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2569 ยุทธศาสตรดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี ประเด็นการพัฒนา :  9.1 ระบบงาน เงิน คน ระเบียบที่มีประสิทธิภาพ

ตําแหนง/ระดับ  ระยะเวลา งบประมาณ สวนราชการ

ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ (Outcome) ระดับผลกระทบ (Impact) ของกลุมเปาหมาย วัน/รุน (ระบุประเภท) ที่รับผิดชอบ

2.3 หลักสูตรการฝกอบรม รอยละ 80 ของผูเขารับ จํานวนแนวทางการพัฒนา - กลุมเปาหมาย ขาราชการกรุงเทพมหานคร- ลักษณะโครงการ 6,145,000    สวนบริหาร

นักบริหารมหานครระดับตน การฝกอบรมมีผลการประเมิน กรุงเทพมหานคร ผลผลิต  ขรก.กทม.สามัญ 120 สามัญสังกัดกรุงเทพมหานคร ดําเนินการฝกอบรมแบบ (งบ กทม.) การพัฒนา
รุนที่ 48 รุนที่ 49 รายบุคคลไมนอยกวา จากการอบรมนําเสนอ  ขรก.ครฯู ประเภทวิชาการ ไป-กลับ /พักคาง/ออนไลน นักบริหาร

รอยละ 70 หนวยงานที่เก่ียวของ  บุคลากร กทม. ระดับชํานาญการและ ดูงานในประเทศ ประกอบดวย

พิจารณานําไปสูการปฏิบัติ  บุคคลอื่น (ระบุ) 18 ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  ไป - กลับ 25 วัน/รุน

ประเภทโครงการ (1 แนวทาง) ขาราชการจาก รุนละ 60 คน ณ สถานที่การฝกอบรม

สวนราชการอื่น ๆ ของทางราชการและโรงแรม

โครงการที่เสนอขอ TN รวมกลุมเปาหมาย 138 ขาราชการนอกสังกัด เอกชนในเขตพ้ืนที่ กทม.

 ผานการพิจารณา ผูเก่ียวของ(รวมทุกรุน) กรุงเทพมหานคร รุนละ 9 คน - พิธีเปด/ปด 2 วัน

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  จนท.ดําเนินการ 20  พักคาง 7 วัน 5 คืน/รุน

ตามขอบัญญัติฯ  วิทยากร 80 - กิจกรรมพัฒนาภาวะผูนําฯ

 ผูสังเกตการณ (3 วัน 2 คืน/รุน)

รวมผูเก่ียวของ 100 - กิจกรรมการดูงานในประเทศ

รวมทั้งหมด 238 (4 วัน 3 คืน/รุน) 

ณ สถานที่ราชการและ

เอกชนในตางจังหวัด

รวม 34 วัน/รุน

จํานวนรุน

 2 รุน

จํานวนกลุมเปาหมายไมรวมบุคคลอื่น 138 คน เปนเงิน 6,145,000    บาท

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก.ก.

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม

 

ตัวชี้วัดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ผูเขารวมโครงการ (คน)
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แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ยุทธศาสตรที่ 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร   ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

เปาประสงคที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะความรูความสามารถ มีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานคร และเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 4 สรางผูนําและวัฒนธรรมองคกรใหพรอมขับเคลื่อนงานบริหารและพัฒนามหานคร (HR Culture &  Leadership)

กลยุทธที ่4.1 จัดชุดการเรียนรู (Learning module) แบบ 70:20:10 เพื่อพัฒนาผูนําทุกระดับ โดยเชื่อมโยงวัตถุประสงคและผลลัพธที่คาดหวังจากการเรยีนรูใหสอดคลองกับเปาประสงคหรือปญหาขององคกร (Agenda - Based/Problem - Based Learning)

แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2569 ยุทธศาสตรดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี ประเด็นการพัฒนา :  9.1 ระบบงาน เงิน คน ระเบียบที่มีประสิทธิภาพ

ตําแหนง/ระดับ  ระยะเวลา งบประมาณ สวนราชการ

ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ (Outcome) ระดับผลกระทบ (Impact) ของกลุมเปาหมาย วัน/รุน (ระบุประเภท) ที่รับผิดชอบ

2.4 หลักสูตรการเพิ่มศักยภาพ รอยละ 80 ของผูเขารับ มีแนวทางการเพิ่มศักยภาพ - กลุมเปาหมาย ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ลักษณะโครงการ 442,000      สวนบริหาร

การตรวจราชการ การฝกอบรมผานเกณฑการ การตรวจราชการ อยางนอย  ขรก.กทม.สามัญ 43 ตําแหนงผูตรวจราชการ-  ไป - กลับ (ไมตอเนื่อง) (งบ กทม.) การพัฒนา

กรุงเทพมหานคร ประเมินตามที่หลักสูตรกําหนด 1 แนวทาง  ขรก.ครฯู กรุงเทพมหานครและตําแหนง จํานวน 7 วัน นักบริหาร

 บุคลากร กทม. ผูตรวจราชการ ณ โรงแรมในเขตกทม.

 บุคคลอื่น (ระบุ) ตําแหนงผูอํานวยการกองงาน

ประเภทโครงการ รวมกลุมเปาหมาย 43 ผูตรวจราชการ ตําแหนง- จํานวนรุน

โครงการที่เสนอขอ TN ผูเก่ียวของ(รวมทุกรุน) นักจัดการงานทั่วไป- 1 รุน

 ผานการพิจารณา  จนท.ดําเนินการ 7 ชํานาญการพิเศษ สังกัดกอง-

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  วิทยากร 10 งานผูตรวจราชการ สํานัก-

ตามขอบัญญัติฯ  ผูสังเกตการณ ปลัดกรุงเทพมหานคร 

รวมผูเก่ียวของ 17 ตําแหนงประเภทวิชาการ

รวมทั้งหมด 60 ระดับชํานาญการพิเศษ สังกัด

สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร

ปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูชวย

ผูตรวจราชการในการตรวจ

ราชการของกรุงเทพมหานคร

 จํานวนกลุมเปาหมายไมรวมบุคคลอื่น 43 คน เปนเงิน 442,000                     บาท

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก.ก.

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
ตัวชี้วัดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ผูเขารวมโครงการ (คน)
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แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ยุทธศาสตรที่ 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร   ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

เปาประสงคที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะความรูความสามารถ มีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานคร และเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 4 สรางผูนําและวัฒนธรรมองคกรใหพรอมขับเคลื่อนงานบริหารและพัฒนามหานคร (HR Culture &  Leadership)

กลยุทธที ่4.1 จัดชุดการเรียนรู (Learning module) แบบ 70:20:10 เพื่อพัฒนาผูนําทุกระดับ โดยเชื่อมโยงวัตถุประสงคและผลลัพธที่คาดหวังจากการเรยีนรูใหสอดคลองกับเปาประสงคหรือปญหาขององคกร (Agenda - Based/Problem - Based Learning)

แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2569 ยุทธศาสตรดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี ประเด็นการพัฒนา :  9.1 ระบบงาน เงิน คน ระเบียบที่มีประสิทธิภาพ

ตําแหนง/ระดับ  ระยะเวลา งบประมาณ สวนราชการ

ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ (Outcome) ระดับผลกระทบ (Impact) ของกลุมเปาหมาย วัน/รุน (ระบุประเภท) ที่รับผิดชอบ

2.5 หลักสูตรการฝกอบรม รอยละของผูเขารับการฝกอบรม จํานวนแนวทางการพัฒนา - กลุมเปาหมาย ขาราชการกรุงเทพมหานคร- ลักษณะโครงการ 2,626,800    สวนบริหาร

เตรยีมผูอํานวยการเขต มีระยะเวลาการฝกอบรม กรุงเทพมหานคร ผลผลิต  ขรก.กทม.สามัญ 100 สามัญ ที่ดํารงตําแหนงผูชวย-  ไป - กลับ (งบ กทม.) การพัฒนา

ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา จากการอบรมนําเสนอ  ขรก.ครฯู ผูอํานวยการเขต และประเภท 3 วัน นักบริหาร

รอยละ 80 หนวยงานที่เก่ียวของ  บุคลากร กทม. อํานวยการ ระดับตน โดยไมเปน ณ สถานที่ หรือ

พิจารณานําไปสูการปฏิบัติ  บุคคลอื่น (ระบุ) ผูที่จะเกษียณในปงบประมาณ โรงแรมในเขตกทม.

ประเภทโครงการ (1 แนวทาง) รวมกลุมเปาหมาย 100 ที่จะเขารับการฝกอบรม  พักคาง

โครงการที่เสนอขอ TN ผูเก่ียวของ(รวมทุกรุน) 12 วัน /รุน 

 ผานการพิจารณา  จนท.ดําเนินการ 20 ณ ศูนยการเรียนรู

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  วิทยากร 20 มหานคร (หนองจอก)

ตามขอบัญญัติฯ  ผูสังเกตการณ 3 วัน/2 คืน /รุน 

รวมผูเก่ียวของ 40 ณ สถานที่ หรือ

รวมทั้งหมด 140 โรงแรมในตางจังหวัด

รวม 18 วัน/รุน

จํานวนรุน

 2 รุน

 จํานวนกลุมเปาหมายไมรวมบุคคลอื่น 100 คน เปนเงิน 2,626,800                  บาท

ผูเขารวมโครงการ (คน)

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก.ก.

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
ตัวชี้วัดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
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แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ยุทธศาสตรที่ 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร   ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

เปาประสงคที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะความรูความสามารถ มีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานคร และเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 4 สรางผูนําและวัฒนธรรมองคกรใหพรอมขับเคลื่อนงานบริหารและพัฒนามหานคร (HR Culture &  Leadership)

กลยุทธที ่4.1 จัดชุดการเรียนรู (Learning module) แบบ 70:20:10 เพื่อพัฒนาผูนําทุกระดับ โดยเชื่อมโยงวัตถุประสงคและผลลัพธที่คาดหวังจากการเรยีนรูใหสอดคลองกับเปาประสงคหรือปญหาขององคกร (Agenda - Based/Problem - Based Learning)

แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2569 ยุทธศาสตรดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี ประเด็นการพัฒนา :  9.1 ระบบงาน เงิน คน ระเบียบที่มีประสิทธิภาพ

ตําแหนง/ระดับ  ระยะเวลา งบประมาณ สวนราชการ

ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ (Outcome) ระดับผลกระทบ (Impact) ของกลุมเปาหมาย วัน/รุน (ระบุประเภท) ที่รับผิดชอบ

2.6 หลักสูตรการฝกอบรม รอยละ 80 ของจํานวนผูเขารับ จํานวนแนวทางการพัฒนา - กลุมเปาหมาย ขาราชการกรุงเทพมหานคร-  ไป - กลับ 955,000      สวนบริหาร

ผูอํานวยการเขต การฝกอบรมมีผล- กรุงเทพมหานคร ผลผลิต  ขรก.กทม.สามัญ 50 สามัญ ประเภทอํานวยการ 10 วัน (งบ กทม.) การพัฒนา

การประเมินรายบุคคล จากการอบรมนําเสนอ  ขรก.ครฯู ระดับสูง ณ สถานที่ หรือ นักบริหาร

ไมนอยกวารอยละ 70 หนวยงานที่เก่ียวของ  บุคลากร กทม. ตําแหนงผูอํานวยการเขต โรงแรมในเขตกทม.

พิจารณานําไปสูการปฏิบัติ  บุคคลอื่น (ระบุ) กรุงเทพมหานคร 

ประเภทโครงการ (1 แนวทาง)       ....................... จํานวนรุน

โครงการที่เสนอขอ TN รวมกลุมเปาหมาย 50 1 รุน

 ผานการพิจารณา ผูเก่ียวของ(รวมทุกรุน)

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  จนท.ดําเนินการ 10

ตามขอบัญญัติฯ  วิทยากร 20

 ผูสังเกตการณ
รวมผูเก่ียวของ 30

รวมทั้งหมด 80

 จํานวนกลุมเปาหมายไมรวมบุคคลอื่น 50 คน เปนเงิน 955,000       บาท

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก.ก.

ตัวชี้วัดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ผูเขารวมโครงการ (คน)
โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
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แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางเมืองปลอดภัยและหยุนตัวตอวิกฤตการณ  ยุทธศาสตรยอยที่ 1.3 ปลอดภัยพิบัติ

เปาประสงคที่ 1.3.1 กรุงเทพมหานครสามารถลดความเสี่ยงและฟนคืนจากภัยพิบัติ

แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 4 สรางผูนําและวัฒนธรรมองคกรใหพรอมขับเคลื่อนงานบริหารและพัฒนามหานคร (HR Culture & Leadership)

กลยุทธที ่1.3.1.3 เสริมสราง (Learning module) แบบ 70:20:10 เพื่อพัฒนาผูนําทุกระดับ โดยเชื่อมโยงวัตถุประสงคและผลลัพธที่คาดหวังจากการเรยีนรูใหสอดคลองกับเปาประสงคหรือปญหาขององคกร (Agenda - Based/Problem - Based Learning)

แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2569 ยุทธศาสตรดานที่ 2 ดานปลอดภัยดี ประเด็นการพัฒนา :  2.2 เพิ่มทรัพยากร ทักษะ และขอมูลความปลอดภัยชุมชน

ตําแหนง/ระดับ  ระยะเวลา งบประมาณ สวนราชการ

ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ (Outcome) ระดับผลกระทบ (Impact) ของกลุมเปาหมาย วัน/รุน (ระบุประเภท) ที่รับผิดชอบ

2.7 หลักสูตรการฝกอบรม รอยละ 80 ของจํานวนผูเขารับ รอยละความสําเร็จของ - กลุมเปาหมาย ขาราชการกรุงเทพมหานคร-  ไป - กลับ 681,600      สวนบริหาร

การบัญชาการเหตุการณ การฝกอบรมมีระยะเวลา ผูผานการฝกอบรม  ขรก.กทม.สามัญ 100 สามัญ ประเภทอํานวยการ 4 วัน (งบ กทม.) การพัฒนา

สําหรับผูบรหิารงานในพื้นท่ี การฝกอบรมไมนอยกวา สามารถนําความรูไปปรบั  ขรก.ครฯู ระดับสูง ณ สถานที่ หรือ นักบริหาร

เขตกรุงเทพมหานคร รอยละ 80 ของระยะเวลา ใชในการปฏิบัติงานได  บุคลากร กทม. ตําแหนงผูอํานวยการเขต โรงแรมในเขต

การฝกอบรมตลอดหลักสูตร (รอยละ 70)  บุคคลอื่น (ระบุ) ประเภทอํานวยการระดับตน กรุงเทพมหานคร 

ประเภทโครงการ       ....................... ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการเขต จํานวนรุน

โครงการที่เสนอขอ TN รวมกลุมเปาหมาย 100 และประเภทวิชาการ 2 รุน รุนละ 50 คน

 ผานการพิจารณา ผูเก่ียวของ(รวมทุกรุน) ระดับชํานาญการพิเศษ

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  จนท.ดําเนินการ 20 ในสังกัดสํานักงานเขต ซึ่งไมเคย

ตามขอบัญญัติฯ  วิทยากร 12 เขารับการฝกอบรมหลักสูตร

 ผูสังเกตการณ ดังกลาว และไมเปนผูเกษียณ

รวมผูเก่ียวของ 32 อายุราชการในปงบประมาณ

รวมทั้งหมด 132 ที่ดําเนินการฝกอบรม

 จํานวนกลุมเปาหมายไมรวมบุคคลอื่น 100 คน เปนเงิน 681,600       บาท

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
ตัวชี้วัดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ผูเขารวมโครงการ (คน)

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก.ก. แบบ HRD 69
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เปาประสงคที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะความรูความสามารถ มีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานคร และเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 4 สรางผูนําและวัฒนธรรมองคกรใหพรอมขับเคลื่อนงานบริหารและพัฒนามหานคร (HR Culture &  Leadership)

กลยุทธที ่4.1 จัดชุดการเรียนรู (Learning module) แบบ 70:20:10 เพื่อพัฒนาผูนําทุกระดับ โดยเชื่อมโยงวัตถุประสงคและผลลัพธที่คาดหวังจากการเรยีนรูใหสอดคลองกับเปาประสงคหรือปญหาขององคกร (Agenda - Based/Problem - Based Learning)

แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2569 ยุทธศาสตรดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี ประเด็นการพัฒนา :  9.1 ระบบงาน เงิน คน ระเบียบที่มีประสิทธิภาพ

ตําแหนง/ระดับ  ระยะเวลา งบประมาณ สวนราชการ

ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ (Outcome) ระดับผลกระทบ (Impact) ของกลุมเปาหมาย วัน/รุน (ระบุประเภท) ที่รับผิดชอบ

3.1 หลักสูตรการสัมมนา รอยละของผูเขารวมการ รอยละของผูผานการสัมมนา - กลุมเปาหมาย ขาราชการกรุงเทพมหานคร- ลักษณะโครงการ 4,696,000      สวนบริหาร
กอนเกษียณอายุราชการ สัมมนามีระยะเวลารวมสัมมนา ที่ตอบแบบสอบถามวา  ขรก.กทม.สามัญ 720 สามัญ ขาราชการครูและบุคลากร  พักคาง (งบ กทม.) การพัฒนา
(ขาราชการกรงุเทพมหานคร) ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา สามารถนําความรูที่ไดรับ  ขรก.ครฯู ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 3 วัน 2 คืน/รุน ทรัพยากร-

รอยละ 80 ไปปรับใชในการพัฒนา  บุคลากร กทม. ที่จะเกษียณอายุราชการในวันสิ้น ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ บุคคล
คุณภาพชีวิตไดในระดับ  บุคคลอื่น (ระบุ) ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 หรือจังหวัดอื่นที่

ประเภทโครงการ มากขึ้นไป (รอยละ 80) ........................... สังกัดสํานักและสํานักงานเขต เหมาะสม

โครงการที่เสนอขอ TN รวมกลุมเปาหมาย 720

 ผานการพิจารณา ผูเก่ียวของ(รวมทุกรุน) จํานวนรุน

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  จนท.ดําเนินการ 60  6 รุน รุนละ 120 คน

ตามขอบัญญัติฯ  วิทยากร 30

 ผูสังเกตการณ
รวมผูเก่ียวของ 90

รวมทั้งหมด 810

 จํานวนกลุมเปาหมายไมรวมบุคคลอื่น 720 คน เปนเงิน 4,696,000              บาท

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก.ก.

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ยุทธศาสตรที่ 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร   ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
ตัวชี้วัดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ผูเขารวมโครงการ (คน)

แบบ HRD 69

-24-



เปาประสงคที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะความรูความสามารถ มีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานคร และเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนากรุงเทพมหานครใหเปนองคกรสมรรถนะสูง องคกรแหงความสุข

(HR High Quality : Happiness & High Performance) 

กลยุทธที ่1.4 สรางสภาพแวดลอม/พื้นที่ทํางาน และกลไกใหสอดคลองกับความหลากหลายของบุคคล (Personalization)m เพื่อสรางความสุขในการทํางาน รักษาคนคุณภาพไวในองคกร และเสริมสรางความผูกพันตองาน ตอองคกร และตอสาธารณะ

แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2569 ยุทธศาสตรดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี ประเด็นการพัฒนา :  9.1 ระบบงาน เงิน คน ระเบียบที่มีประสิทธิภาพ

ตําแหนง/ระดับ  ระยะเวลา งบประมาณ สวนราชการ

ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ (Outcome) ระดับผลกระทบ (Impact) ของกลุมเปาหมาย วัน/รุน (ระบุประเภท) ที่รับผิดชอบ

3.2 หลักสูตรการสัมมนากอน รอยละของผูเขารวมการ รอยละของผูผานการสัมมนา - กลุมเปาหมาย บุคลากรกรุงเทพมหานคร ลักษณะโครงการ 4,696,000      สวนบริหาร
เกษียณอายุราชการ สัมมนามีระยะเวลารวมสัมมนา ที่ตอบแบบสอบถามวา  ขรก.กทม.สามัญ (ลูกจางประจํา)  พักคาง (งบ กทม.) การพัฒนา
(บุคลากรกรุงเทพมหานคร) ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา สามารถนําความรูที่ไดรับ  ขรก.ครฯู ที่จะเกษียณอายุราชการในวันสิ้น 3 วัน 2 คืน/รุน ทรัพยากร-

รอยละ 80 ไปปรับใชในการพัฒนา  บุคลากร กทม. 720 ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ สถานที่ หรือ บุคคล
คุณภาพชีวิตไดในระดับ  บุคคลอื่น (ระบุ) สังกัดสํานักและสํานักงานเขต โรงแรมในตางจังหวัด

ประเภทโครงการ มากขึ้นไป (รอยละ 80) ...........................

โครงการที่เสนอขอ TN รวมกลุมเปาหมาย 720

 ผานการพิจารณา ผูเก่ียวของ(รวมทุกรุน) จํานวนรุน

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  จนท.ดําเนินการ 60  6 รุน รุนละ 120

ตามขอบัญญัติฯ  วิทยากร 30

 ผูสังเกตการณ
รวมผูเก่ียวของ 90

รวมทั้งหมด 810

 จํานวนกลุมเปาหมายไมรวมบุคคลอื่น 720 คน เปนเงิน 4,696,000              บาท

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก.ก.

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ยุทธศาสตรที่ 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร   ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
ตัวชี้วัดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ผูเขารวมโครงการ (คน)

แบบ HRD 69แบบ HRD 69
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แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ยุทธศาสตรที่ 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร   ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

เปาประสงคที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะความรูความสามารถ มีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานคร และเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนากรุงเทพมหานครใหเปนองคกรสมรรถนะสูง องคกรแหงความสุข

(HR High Quality : Happiness & High Performance) 

กลยุทธที ่1.4 สรางสภาพแวดลอม/พื้นที่ทํางาน และกลไกใหสอดคลองกับความหลากหลายของบุคคล (Personalization)m เพื่อสรางความสุขในการทํางาน รักษาคนคุณภาพไวในองคกร และเสริมสรางความผูกพันตองาน ตอองคกร และตอสาธารณะ

แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2569 ยุทธศาสตรดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี ประเด็นการพัฒนา :  9.1 ระบบงาน เงิน คน ระเบียบที่มีประสิทธิภาพ

ตําแหนง/ระดับ  ระยะเวลา งบประมาณ สวนราชการ

ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ (Outcome) ระดับผลกระทบ (Impact) ของกลุมเปาหมาย วัน/รุน (ระบุประเภท) ที่รับผิดชอบ

3.3 หลักสูตรฝกอบรม รอยละของผูเขารับการฝกอบรม รอยละของผูเขารับการ - กลุมเปาหมาย ขาราชการกรุงเทพมหานคร- ลักษณะโครงการ 522,400        สวนบริหาร
การเตรยีมความพรอมเขาสู มีระยะเวลาการฝกอบรมตลอด ฝกอบรมที่ตอบแบบสอบถาม  ขรก.กทม.สามัญ 160 สามัญ ที่มีอายุระหวาง 55-58 ป  ไป - กลับ (งบ กทม.) การพัฒนา
สังคมผูสูงวัย หลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 สามารถนําความรูที่ไดรับ  ขรก.ครฯู สังกัดสํานักและสํานักงานเขต 3 วัน/รุน ทรัพยากร-
(ขาราชการกรงุเทพมหานคร) ไปปรับใชในการพัฒนา  บุคลากร กทม. ณ โรงแรมในเขตกทม. บุคคล

คุณภาพชีวิตไดในระดับ  บุคคลอื่น (ระบุ) หรือสถานท่ีอื่น

ประเภทโครงการ มากขึ้นไป (รอยละ 80) ........................... ที่เหมาะสม

โครงการที่เสนอขอ TN รวมกลุมเปาหมาย 160 จํานวนรุน

 ผานการพิจารณา ผูเก่ียวของ(รวมทุกรุน)  2 รุน รุนละ 80 คน

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  จนท.ดําเนินการ 24

ตามขอบัญญัติฯ  วิทยากร 10

 ผูสังเกตการณ
รวมผูเก่ียวของ 34

รวมทั้งหมด 160

จํานวนกลุมเปาหมายไมรวมบุคคลอื่น 160 คน เปนเงิน 522,400         บาท 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก.ก.

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
ตัวชี้วัดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ผูเขารวมโครงการ (คน)

แบบ HRD 69
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แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ยุทธศาสตรที่ 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร   ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

เปาประสงคที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะความรูความสามารถ มีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานคร และเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนากรุงเทพมหานครใหเปนองคกรสมรรถนะสูง องคกรแหงความสุข

(HR High Quality : Happiness & High Performance)

กลยุทธที ่1.4 สรางสภาพแวดลอม/พื้นที่ทํางาน และกลไกใหสอดคลองกับความหลากหลายของบุคคล (Personalization)m เพื่อสรางความสุขในการทํางาน รักษาคนคุณภาพไวในองคกร และเสริมสรางความผูกพันตองาน ตอองคกร และตอสาธารณะ

แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2569 ยุทธศาสตรดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี ประเด็นการพัฒนา :  9.1 ระบบงาน เงิน คน ระเบียบที่มีประสิทธิภาพ

ตําแหนง/ระดับ  ระยะเวลา งบประมาณ สวนราชการ

ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ (Outcome) ระดับผลกระทบ (Impact) ของกลุมเปาหมาย วัน/รุน (ระบุประเภท) ที่รับผิดชอบ

3.4 หลักสูตรฝกอบรม รอยละของผูเขารับการฝกอบรม รอยละของผูผาน - กลุมเปาหมาย บุคลากรกรุงเทพมหานคร ลักษณะโครงการ 465,000        สวนบริหาร
การเตรยีมความพรอมเขาสู มีระยะเวลาการฝกอบรมตลอด การฝกอบรมสามารถ  ขรก.กทม.สามัญ (ลูกจางประจํา) ที่มีอายุ 55-58 ป  ไป - กลับ (งบ กทม.) การพัฒนา
สังคมผูสูงวัย หลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 นําความรูที่ไดรับ  ขรก.ครฯู สังกัดสํานักและสํานักงานเขต 3 วัน/รุน ทรัพยากร-
(บุคลากรกรุงเทพมหานคร) ไปปรับใชในการพัฒนา  บุคลากร กทม. 120 ณ สถานที่ หรือ บุคคล

คุณภาพชีวิตไดในระดับ  บุคคลอื่น (ระบุ) โรงแรมในเขตกทม.

ประเภทโครงการ มากขึ้นไป (รอยละ 80) ...........................

โครงการที่เสนอขอ TN รวมกลุมเปาหมาย 120 จํานวนรุน

 ผานการพิจารณา ผูเก่ียวของ(รวมทุกรุน)  2 รุน รุนละ 60 คน

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  จนท.ดําเนินการ 24

ตามขอบัญญัติฯ  วิทยากร 12

 ผูสังเกตการณ
รวมผูเก่ียวของ 36

รวมทั้งหมด 156

จํานวนกลุมเปาหมายไมรวมบุคคลอื่น 120 คน เปนเงิน 465,000         บาท

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

 

สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก.ก.

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
ตัวชี้วัดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ผูเขารวมโครงการ (คน)

แบบ HRD 69
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เปาประสงคที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะความรูความสามารถ มีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานคร และเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 4 สรางผูนําและวัฒนธรรมองคกร ใหพรอมขับเคลื่อนงานบริหารและพัฒนามหานคร (HR Culture &  Leadership)

กลยุทธที ่4.1 จัดชุดการเรียนรู (Learning module) แบบ 70:20:10 เพื่อพัฒนาผูนําทุกระดับ โดยเชื่อมโยงวัตถุประสงคและผลลัพธที่คาดหวังจากการเรยีนรูใหสอดคลองกับเปาประสงคหรือปญหาขององคกร (Agenda - Based/Problem - Based Learning)

แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2569 ยุทธศาสตรดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี ประเด็นการพัฒนา :  9.1 ระบบงาน เงิน คน ระเบียบที่มีประสิทธิภาพ

ตําแหนง/ระดับ  ระยะเวลา งบประมาณ สวนราชการ

ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ (Outcome) ระดับผลกระทบ (Impact) ของกลุมเปาหมาย วัน/รุน (ระบุประเภท) ที่รับผิดชอบ

4.1 กิจกรรมการสงเสริม รอยละของผูเขารวมการ รอยละความสําเร็จของ - กลุมเปาหมาย ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ลักษณะโครงการ 413,600        สวนสงเสริม
การใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา ฝกอบรมมีระยะเวลาการอบรม ผูเขารับการฝกอบรม  ขรก.กทม.สามัญ 160  ไป-กลับ (งบ กทม.) การพัฒนา
ทรพัยากรบุคคลของ ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา สามารถนําความรูไปปรับใช  ขรก.ครฯู 2 วัน/รุน ทรัพยากร-
กรุงเทพมหานคร รอยละ 80 ในปฏิบัติงานไดระดับมาก  บุคลากร กทม. ณ สถานที่เอกชนใน บุคคล

ขึ้นไป (รอยละ 80)  บุคคลอื่น (ระบุ) เขตกรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานคร

ประเภทโครงการ ........................... หรือสถานท่ีอื่นที่

โครงการที่เสนอขอ TN รวมกลุมเปาหมาย 160 เหมาะสม

 ผานการพิจารณา ผูเก่ียวของ(รวมทุกรุน) จํานวนรุน

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  จนท.ดําเนินการ 30  2 รุน รุนละ 80 คน

ตามขอบัญญัติฯ  วิทยากร 16

 ผูสังเกตการณ
รวมผูเก่ียวของ 46

รวมทั้งหมด 206

 จํานวนกลุมเปาหมายไมรวมบุคคลอื่น 160 คน เปนเงิน 413,600             บาท

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก.ก.

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ยุทธศาสตรที่ 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร   ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
ตัวชี้วัดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ผูเขารวมโครงการ (คน)

แบบ HRD 69
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เปาประสงคที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะความรูความสามารถ มีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานคร และเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 4 สรางผูนําและวัฒนธรรมองคกร ใหพรอมขับเคลื่อนงานบริหารและพัฒนามหานคร (HR Culture &  Leadership)

กลยุทธที ่4.1 จัดชุดการเรียนรู (Learning module) แบบ 70:20:10 เพื่อพัฒนาผูนําทุกระดับ โดยเชื่อมโยงวัตถุประสงคและผลลัพธที่คาดหวังจากการเรยีนรูใหสอดคลองกับเปาประสงคหรือปญหาขององคกร (Agenda - Based/Problem - Based Learning)

แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2569 ยุทธศาสตรดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี ประเด็นการพัฒนา :  9.1 ระบบงาน เงิน คน ระเบียบที่มีประสิทธิภาพ

ตําแหนง/ระดับ  ระยะเวลา งบประมาณ สวนราชการ

ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ (Outcome) ระดับผลกระทบ (Impact) ของกลุมเปาหมาย วัน/รุน (ระบุประเภท) ที่รับผิดชอบ

4.2 กิจกรรมการจัดทําสื่อ จํานวนหลักสูตรท่ีมีการผลิต จํานวนผูเขาเรียนหรือฟง - กลุมเปาหมาย ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ลักษณะโครงการ ไมใชงบประมาณ สวนสงเสริม
การเรยีนรูดวยตนเอง สื่อการเรียนรูท่ีมีการปรับปรุง พรอมทําแบบทดสอบในสื่อ  ขรก.กทม.สามัญ 500  ผานระบบ การพัฒนา
ผานระบบออนไลน หรือผลิตใหมผานระบบออนไลน การเรยีนรูผานระบบ  ขรก.ครฯู ออนไลน ทรัพยากร-

(ทั้งแบบหลักสูตรเต็มและแบบ ออนไลน  บุคลากร กทม. บุคคล
ประเด็นยอย) (500 คน)  บุคคลอื่น (ระบุ) กรุงเทพมหานคร

ประเภทโครงการ (4 หลักสูตร/ประเด็นยอย) ...........................

โครงการที่เสนอขอ TN รวมกลุมเปาหมาย 500

 ผานการพิจารณา ผูเก่ียวของ(รวมทุกรุน)

ไมใชงบประมาณ  จนท.ดําเนินการ

 วิทยากร

 ผูสังเกตการณ
รวมผูเก่ียวของ

รวมทั้งหมด 500

 จํานวนกลุมเปาหมายไมรวมบุคคลอื่น 500 คน เปนเงิน - บาท

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก.ก.

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ยุทธศาสตรที่ 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร   ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
ตัวชี้วัดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ผูเขารวมโครงการ (คน)

แบบ HRD 69แบบ HRD 69แบบ HRD 69
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แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตรที่ 7 : การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 : การบริหารทรัพยากรบุคคล

เปาประสงคที่ 7.3.1 : การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะ ความรูความสามารถมีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 2 : การพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหพรอมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพันธกิจ (Workforce Readiness)

กลยุทธที่ 2.5 : พัฒนาและประเมินผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามคูมือเสนทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD Roadmap) สําหรับการเรียนรู พัฒนา และประเมินผลรูปแบบ 70:20:10

แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2569 ยุทธศาสตรดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี ประเด็นการพัฒนา :  9.1 ระบบงาน เงิน คน ระเบียบที่มีประสิทธิภาพ

ตําแหนง/ระดับ  ระยะเวลา งบประมาณ สวนราชการ

ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ (Outcome) ระดับผลกระทบ (Impact) ของกลุมเปาหมาย วัน/รุน (ระบุประเภท) ที่รับผิดชอบ

5.1 สงเสริมการศึกษาเพ่ิมเติม ฝกอบรม รอยละ 70 ของการอนุมัติ รอยละ 80 ของการ - กลุมเปาหมาย ขาราชการกรุงเทพมหานคร รายละเอียดตาม 40,000,000 สวนสงเสริม
ประชุม และดูงานในประเทศและ ใหขาราชการไปศึกษา รายงานผลการฝกอบรม  ขรก.กทม.สามัญ 904 ทุกประเภทและทุกระดบั เอกสารที่แนบ (งบ กทม.) การพัฒนา
ตางประเทศ ฝกอบรม ประชุม ดูงาน ของขาราชการที่ไดรับ  ขรก.ครูฯ** ทรัพยากรบุคคล
(กิจกรรมการศึกษาเพิ่มเติม/ ในประเทศ ความรูทักษะเพิ่มขึ้น  บุคลากร กทม. กรุงเทพมหานคร
ฝกอบรม/ประชุม/ดูงาน ในประเทศ และมีขอเสนอแนะเพื่อ  บุคคลอ่ืน (ระบ)ุ

247 โครงการยอย) พัฒนางานได       ...................

รวมกลุมเปาหมาย 904

  - ทุนการศึกษาตอเนื่อง (79 โครงการยอย 233 คน 9,710,600.-บาท) รวมทั้งหมด 904

  - ทุนการศึกษาใหม (43 โครงการยอย 187 คน 8,261,750.-บาท)

  - ทุนฝกอบรมในประเทศ ที่สงไปพัฒนากับหนวยงานภายนอก  (93 โครงการยอย 415 คน 15,633,900.- บาท)

  - ทุนฝกอบรมในประเทศ หลักสูตรประเภทนักบริหาร (32 โครงการยอย 69 คน 6,393,750.- บาท)

   (รายละเอียดตามเอกสารแนบ หนา 32-126 )

ประเภทโครงการ

โครงการที่เสนอขอ TN

 ผานการพิจารณา ไดรับการจัดสรรงบประมาณตามขอบัญญัติฯ

จํานวนกลุมเปาหมายไมรวมบุคคลอื่น 904 คน เปนเงิน 40,000,000 บาท

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก.ก.

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
ตัวชี้วัดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม ผูเขารวมโครงการ (คน)

แบบ HRD 69
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แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตรที่ 7 : การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 : การบริหารทรัพยากรบุคคล

เปาประสงคที่ 7.3.1 : การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะ ความรูความสามารถมีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 2 : การพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหพรอมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพันธกิจ (Workforce Readiness)

กลยุทธที่ 2.5 : พัฒนาและประเมินผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามคูมือเสนทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD Roadmap) สําหรับการเรียนรู พัฒนา และประเมินผลรูปแบบ 70:20:10

แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2569 ยุทธศาสตรดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี ประเด็นการพัฒนา :  9.1 ระบบงาน เงิน คน ระเบียบที่มีประสิทธิภาพ

ตําแหนง/ระดับ  ระยะเวลา งบประมาณ สวนราชการ

ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ (Outcome) ระดับผลกระทบ (Impact) ของกลุมเปาหมาย วัน/รุน (ระบุประเภท) ที่รับผิดชอบ

5.2 โครงการสงเสริมการศึกษาเพิ่มเติม รอยละ 80 ของการอนุมัติ รอยละ 80 ของการ - กลุมเปาหมาย ขาราชการกรุงเทพมหานคร รายละเอียดตาม 20,000,000 สวนสงเสริม

ฝกอบรม ประชุม และดูงาน ใหขาราชการไปศึกษา รายงานผลและการพัฒนางาน  ขรก.กทม.สามัญ 90 ทุกประเภทและทุกระดับ เอกสารที่แนบ (งบ กทม.) การพัฒนา

ในประเทศและตางประเทศ ฝกอบรม ประชุม ดูงาน จากการศึกษา ฝกอบรม ประชุม  ขรก.ครูฯ * ทรัพยากรบุคคล

(กิจกรรมการศึกษาเพิ่มเติม/ ณ ตางประเทศ สัมมนา ดูงาน ของขาราชการ  บุคลากร กทม.

ฝกอบรม/ประชุม/ดูงาน ตางประเทศ ที่ไปศึกษาฯ ณ ตางประเทศ  บุคคลอ่ืน (ระบ)ุ

27 โครงการยอย) ตามแผนฯ ที่เสร็จสิ้น ...........................

ภายในเดือน ก.ค. 2569 รวมกลุมเปาหมาย 90
รวมทั้งหมด 90

- สํานักงาน ก.ก. (4 โครงการยอย 12 คน และตามความจําเปน 5,094,950.- บาท)

- สํานักการแพทย (15 โครงการยอย 42 คน 9,134,000.- บาท)

- สํานักอนามัย (5 โครงการยอย 20 คน 3,937,050.- บาท)

- สํานักสิ่งแวดลอม (2 โครงการยอย 6 คน 645,200.- บาท)

- สํานักการระบายน้ํา (1 โครงการยอย 10 คน 1,188,800.- บาท)
   (รายละเอียดตามเอกสารแนบ หนา 127-151  )

ประเภทโครงการ

โครงการที่เสนอขอ TN

  ผานการพิจารณา ไดรับการจัดสรรงบประมาณตามขอบัญญัติฯ

จํานวนกลุมเปาหมายไมรวมบุคคลอื่น 90 คน เปนเงิน 20,000,000 บาท

ผูเขารวมโครงการ (คน)

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก.ก.

โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
ตัวชี้วัดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม

แบบ HRD 69
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  กิจกรรมสงเสริมการศึกษาเพิ่มเติม ฝกอบรม ประชุม และดูงานในประเทศ 
  

 

  

 

  

 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

  กิจกรรมสงเสริมการศึกษาเพิ่มเติม ฝกอบรม ประชุม และดูงานในประเทศ 



โครงการ คน งบประมาณ โครงการ คน งบประมาณ โครงการ คน งบประมาณ โครงการ คน งบประมาณ โครงการ คน งบประมาณ โครงการ คน งบประมาณ โครงการ คน งบประมาณ โครงการ คน งบประมาณ โครงการ คน งบประมาณ

ส่วนกลาง 13   57  2,985,000 7   65      3,400,000    1   3       90,000  9        19      795,000        15  26      3,198,000 32   69      6,393,750 77   239     16,861,750      

สลส.

สผว.

ส.กก. 3 9 99,500 3    9        99,500            

สนป. 3     3    135,000     1   1       45,000        20      64      655,250        3    7       460,000   27   75       1,295,250        

สยป. 1   2       90,000        1    2        90,000            

สนพ. 23   79 1,356,000   1    1      181,250  6   14      825,000 6   36      195,000 6        156    6,840,000      3    10      599,000   45   296     9,996,250        

สนอ. 24 49 2,397,800 1 1 152,500 8   26      1,425,000    3   8 73,000 8 46 2,145,000 44   130     6,193,300        

สนศ. 12   41  2,611,800   1    5      525,000  2   15      750,000      1   6       300,000 3        21      111,000        19   88       4,297,800        

สนย.

สนน. 2     2    105,000     1   1       60,000        3 4 50,400 6    7        215,400           

สสล. 2 4 46,000 2    4        46,000            

สวท.

สนค.

สนท. 1        2       24,000          1    2        24,000            

สพส. 1   1       45,000        1 1 76,900 2    2        121,900           

สจส.

สวพ. 2 2 120,000 1 1 60,000 3 4 45,000 6    7        225,000           

สปภ. 11      40      448,350        11   40       448,350           

สงม. 1   1       45,000        1    1        45,000 

สนข.

สดท. 2 2 40,500 2    2        40,500 

79 233 9,710,600 3 7 858,750 29 127 6,745,000 11 53 658,000 0 0 0 72 372 11,376,900 21 43 4,257,000 32 69 6,393,750 247 904 40,000,000

79 233 9,710,600 43 187 8,261,750 93 415 15,633,900 32 69 6,393,750

สรุปโครงการส่งข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ประชุมในประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569

ทุนการศึกษาต่อเน่ือง ทุนการศึกษาใหม่ ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ทุนฝึกอบรมในประเทศ
รวม

(รวมทุกระดับ)

1. ทุนการศึกษาต่อเน่ือง 2. ทุนการศึกษาใหม่

หน่วยงาน

รวมรวม

ปริญญาโทปริญญาเอก

หลักสูตรประเภทนักบริหาร

สูงกว่าปริญญาตรี หลักสูตรประเภทนักบริหารปริญญาตรี

3.ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก

หลักสูตรท่ีมีการไปต่างประเทศหลักสูตรท่ีไม่มีการไปต่างประเทศ

รวม
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โครงการ คน งบประมาณ โครงการ คน งบประมาณ โครงการ คน งบประมาณ โครงการ คน งบประมาณ โครงการ คน งบประมาณ

ส่วนกลาง 13 57 2,985,000      13 57 2,985,000      30.74

สลส.

สผว.

ส.กก.

สนป. 3 3 135,000        3 3 135,000        1.39

สยป.

สนพ. 1 1 0 11 22 1,230,000      8 49 0 3 7 126,000        23 79 1,356,000      13.96

สนอ. 1 1 147,800        19 39 2,250,000      4 9 0 24 49 2,397,800      24.69

สนศ. 4 14 1,336,800      7 21 975,000        1 6 300,000        12 41 2,611,800      26.90

สนย.

สนน. 2 2 105,000        2 2 105,000        1.08

สสล.

สวท.

สนท.

สพส.

สจส.

สวพ. 2 2 120,000        2 2 120,000        1.24

สปภ.

สนข.

สดท.

รวม 6 16 1,484,600    57 146 7,800,000    13 64 300,000       3 7 126,000       79 233 9,710,600    100

1. สรุปทุนการศึกษาต่อเน่ือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ท่ีผ่านการพิจารณา

หน่วยงาน
ปริญญาเอก ปริญญาโท สูงกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี รวม

ร้อยละ
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน
ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

ส ำนักกำรแพทย์
1 โรงพยำบำลกลำง ศึกษำต่อเน่ือง ปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำกำรส่งเสริม มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ พยำบำลวิชำชีพ 3 ปี 1 นำงสำวณิชชำรีย์ พิริยจรัสชัย ทุนส่วนตัว

ปี 2566 - 2569 สุขภำพและสุขศึกษำ ระดับช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร

ส ำนักกำรแพทย์ 1 1 0
ศึกษำต่อเน่ือง ปริญญำเอก คน โครงกำร บำท

ส ำนักอนำมัย
2 ส ำนักงำนโรคติดต่อ ศึกษำต่อเน่ือง สำธำรณสุขศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำธำรณสุข คณะสำธำรณสุขศำสตร์ นักวิชำกำรสำธำรณสุข 3 ปี 1 นำงดรรชนี อร่ำมโชติ 147,800 591,200

ทำงสำธำรณสุข ปี 2567 - 2570 และกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน จัดกำรเรียนกำรสอน ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ
ณ มธ.ศูนย์ล ำปำง 

ส ำนักอนำมัย 1 1 147,800
ศึกษำต่อเน่ือง ปริญญำเอก คน โครงกำร บำท

3 ส ำนักกำรศึกษำ 3
โรงเรียน ศึกษำต่อเน่ือง ครุศำสตรดุษฎีบัณฑิต กำรบริหำรกำรศึกษำ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 3 ปี นำยทศพล อศวกรรัตนำ 100,000 300,000
บ้ำนหนองระแหง ปี 2566 - 2569 วิทยฐำนะรองผู้อ ำนวยกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ
(ชมแสงประชำนุกูล) ช ำนำญกำร
ส ำนักงำนเขต
คลองสำมวำ

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

1.1 ปริญญำเอก

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ผู้ไปศึกษำ
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน
ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

1.1 ปริญญำเอก

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ผู้ไปศึกษำ

ส ำนักกำรศึกษำ (ต่อ)
โรงเรียน ศึกษำต่อเน่ือง ปรัชญำดุษฎีบัณฑิต กำรบริหำรกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยศิลปำกร รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 3 ปี ว่ำท่ีร้อยตรีกิตติ ตรีโภคำ 100,000 300,000
รำษฎร์บูรณะ ปี 2566 - 2569 วิทยฐำนะรองผู้อ ำนวยกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ
ส ำนักงำนเขตทุ่งครุ ช ำนำญกำรพิเศษ

โรงเรียนฤทธิยะ ศึกษำต่อเน่ือง กำรศึกษำดุษฎีบัณฑิต จิตวิทยำกำรศึกษำ มหำวิทยำลัย ครู 3 ปี นำยประดิรพฐ์ สำยวงศ์ค ำ 100,000 300,000
วรรณำลัย ปี 2566 - 2569 และกำรแนะแนว ศรีนครินทรวิโรฒ วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ
ส ำนักงำนเขตสำยไหม

4 ส ำนักกำรศึกษำ 6
โรงเรียน ศึกษำต่อเน่ือง ปรัชญำดุษฎีบัณฑิต กำรบริหำรกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยศิลปำกร ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 3 ปี นำยศรวรำ ไศลวรำกุล 97,500 390,000
วัดประเสริฐสุทธำวำส ปี 2567 - 2570 วิทยฐำนะผู้อ ำนวยกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ
ส ำนักงำนเขต ช ำนำญกำรพิเศษ
รำษฎร์บูรณะ

โรงเรียน ศึกษำต่อเน่ือง ปรัชญำดุษฎีบัณฑิต กำรบริหำรกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยศิลปำกร ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 3 ปี นำงณีลภำพร สำยธนู 97,500 390,000
วัดโพธินิมิตร ปี 2567 - 2570 วิทยฐำนะผู้อ ำนวยกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ
ส ำนักงำนเขตธนบุรี ช ำนำญกำรพิเศษ
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน
ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

1.1 ปริญญำเอก

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ผู้ไปศึกษำ

ส ำนักกำรศึกษำ (ต่อ)
โรงเรียนบำงมด ศึกษำต่อเน่ือง ปรัชญำดุษฎีบัณฑิต เทคโนโลยีกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยศิลปำกร ครู 3 ปี นำงสำวสุภัทรำ สุริวงษ์ 97,500 390,000
(ตันเปำว์วิทยำคำร) ปี 2567 - 2570 วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ
ส ำนักงำนเขตทุ่งครุ

โรงเรียนบำงเชือกหนัง ศึกษำต่อเน่ือง ปรัชญำดุษฎีบัณฑิต นวัตกรรมกำรบริหำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 3 ปี นำยสันติสุข มะนะมุติ 97,500 390,000
(พูนบ ำเพ็ญอนุสรณ์) ปี 2567 - 2570 รำชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยฐำนะรองผู้อ ำนวยกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ
ส ำนักงำนเขตบำงแค ช ำนำญกำร

โรงเรียนวัดปำกบ่อ ศึกษำต่อเน่ือง กำรศึกษำดุษฎีบัณฑิต จิตวิทยำกำรศึกษำ มหำวิทยำลัย- ครู 3 ปี นำยธนพงษ์ มุ่งไฝ่ดี 97,500 390,000
ส ำนักงำนเขต ปี 2567 - 2570 และกำรแนะแนว ศรีนครินทรวิโรฒ วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ
สวนหลวง

หน่วยศึกษำนิเทศก์ ศึกษำต่อเน่ือง กำรศึกษำดุษฎีบัณฑิต กำรศึกษำพิเศษ มหำวิทยำลัย- ศึกษำนิเทศก์ 3 ปี นำงสำววรัณฐ์กัญญ์ 97,500 390,000
ปี 2567 - 2570 ศรีนครินทรวิโรฒ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ ไม่ใช้เวลำรำชกำร สุวะรักษ์ โดยประมำณ

ช ำนำญกำรพิเศษ

5 สถำบันพัฒนำ ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร- นโยบำยสำธำรณะ มหำวิทยำลัยมหิดล นักทรัพยำกรบุคคล 3 ปี 1 นำยปิยะพงษ์ ปุ่นอุดม 61,800 247,200
ข้ำรำชกำรครู ปี 2567 - 2570 ดุษฎีบัณฑิต และกำรจัดกำรภำครัฐ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ
และบุคลำกร (ภำคพิเศษ)
ทำงกำรศึกษำ
กรุงเทพมหำนคร
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน
ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

1.1 ปริญญำเอก

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ผู้ไปศึกษำ

6 ส ำนักกำรศึกษำ (ต่อ) 4
โรงเรียนมัธยม ศึกษำต่อเน่ือง ปรัชญำดุษฎีบัณฑิต กำรบริหำรกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยศิลปำกร รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 3 ปี นำยนิธิฤทธ์ิ ก้ันเขตต์ 97,500 390,000
วัดสุทธำรำม ปี 2568 - 2571 วิทยฐำนะรองผู้อ ำนวยกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ
ส ำนักงำนเขต ช ำนำญกำรพิเศษ
คลองสำน

โรงเรียนหนองจอก ศึกษำต่อเน่ือง ปรัชญำดุษฎีบัณฑิต กำรบริหำรกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยศิลปำกร รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 3 ปี นำงสำววรำภรณ์ พูลสิน 97,500 390,000
พิทยำนุสรณ์ ปี 2568 - 2571 วิทยฐำนะรองผู้อ ำนวยกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ
ส ำนักงำนเขต ช ำนำญกำรพิเศษ
หนองจอก

โรงเรียน ศึกษำต่อเน่ือง ปรัชญำดุษฎีบัณฑิต กำรบริหำรกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยศิลปำกร รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 3 ปี นำงสำวสมฤดี 97,500 390,000
วัดล ำต้อยต่ิง ปี 2568 - 2571 วิทยฐำนะรองผู้อ ำนวยกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร ธรรมทัศนำนนท์ โดยประมำณ
ส ำนักงำนเขต ช ำนำญกำรพิเศษ
หนองจอก

โรงเรียนพระยำ ศึกษำต่อเน่ือง ครุศำสตรดุษฎีบัณฑิต บริหำรกำรศึกษำ จุฬำลงกรณ์ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 3 ปี นำงสำวปัทมำภรณ์ 97,500 390,000
มนธำตุรำชศรีพิจิตร์ ปี 2568 - 2571 มหำวิทยำลัย วิทยฐำนะรองผู้อ ำนวยกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร ศรีรำษฎร์ โดยประมำณ
ส ำนักงำนเขต ช ำนำญกำร
บำงบอน

ส ำนักกำรศึกษำ 14 4 1,336,800
ศึกษำต่อเน่ือง ปริญญำเอก คน โครงกำร บำท
รวมศึกษำต่อเน่ืองฯ 16 6 1,484,600

ปริญญำเอก คน โครงกำร บำท
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน
ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

ส่วนกลำง
สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก.

1 นักทรัพยำกรบุคคลทุกสังกัด ยกเว้นส ำนักงำนเขต 2
ส ำนักกำรศึกษำ
สถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรครู ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร- มหำวิทยำลัยสวนสุนันทำ นักทรัพยำกรบุคคล 2 ปี นำยนภัทร ณรังศรี 45,000 135,000
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปี 2567 - 2569 มหำบัณฑิต ระดับช ำนำญกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ
กรุงเทพมหำนคร

ส ำนักกำรแพทย์
โรงพยำบำล ศึกษำต่อเน่ือง ศิลปศำสตรมหำบัณฑิต กำรพัฒนำทรัพยำกร- มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง นักทรัพยำกรบุคคล 2 ปี นำงสำวลลิตำ  เพชรขำว 45,000 135,000
เวชกำรุณย์รัศม์ิ ปี 2567 - 2569 มนุษย์ ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

2 ส ำนักงำน ก.ก. 3
สถำบันพัฒนำ ศึกษำต่อเน่ือง ศิลปศำสตรมหำบัณฑิต รัฐศำสตร์ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ นักทรัพยำกรบุคคล 2 ปี นำงสำวมัทณีญำ 45,000 135,000
ทรัพยำกรบุคคล ปี 2568 - 2570 กลุ่มวิชำรัฐประศำสนศำสตร์ ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร พหุมณีทรัพย์ โดยประมำณ
กรุงเทพมหำนคร

สถำบันพัฒนำ ศึกษำต่อเน่ือง ศิลปศำสตรมหำบัณฑิต กำรพัฒนำ มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง นักทรัพยำกรบุคคล 2 ปี นำงสำวมณฑิตำ 45,000 135,000
ทรัพยำกรบุคคล ปี 2568 - 2570 ทรัพยำกรมนุษย์ ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร อุ่นผูก โดยประมำณ
กรุงเทพมหำนคร

กองโครงสร้ำง ศึกษำต่อเน่ือง รัฐศำสตรมหำบัณฑิต บริหำรรัฐกิจ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ นักทรัพยำกรบุคคล 2 ปี นำงสำวฉัตรญำดำ 45,000 135,000
และอัตรำก ำลัง ปี 2568 - 2570 และกิจกำรสำธำรณะ ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร  รักสะโม๊ะ โดยประมำณ

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ผู้ไปศึกษำช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน
ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ผู้ไปศึกษำช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ส่วนกลำง (ต่อ)
สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก.

3 นักจัดกำรงำนท่ัวไปทุกสังกัด ยกเว้นส ำนักงำนเขต
ส ำนักกำรศึกษำ
ส ำนักงำนเลขำนุกำร ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร- มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง นักจัดกำรงำนท่ัวไป 2 ปี 1 นำงสำวเปมิกำ 45,000 135,000

ปี 2567 - 2569 มหำบัณฑิต ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร อภิญญำสกุล โดยประมำณ

4 ส ำนักกำรศึกษำ ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร- นวัตกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี นักจัดกำรงำนท่ัวไป 2 ปี 1 นำงสำวกนกวรรณ 45,000 135,000
ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ปี 2568 - 2570 มหำบัณฑิต กำรจัดกำรภำครัฐ รำชมงคลรัตนโกสินทร์ ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร ประดับหิน โดยประมำณ
กองคลัง

5 นิติกรทุกสังกัด ยกเว้นส ำนักงำนเขต 2
ส ำนักกำรคลัง ศึกษำต่อเน่ือง นิติศำสตรมหำบัณฑิต กฎหมำยมหำชน มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ นิติกร 2 ปี นำงสำววรวีร์ 45,000 135,000
กองรำยได้ ปี 2567 - 2569 ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร ภิรมย์วีระดล โดยประมำณ

ส ำนักปลัดกรุงเทพมหำนคร
กลุ่มงำนคดีปกครอง 2 ศึกษำต่อเน่ือง นิติศำสตรมหำบัณฑิต นิติศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย นิติกร 2 ปี นำงสำวหทัยชนก 45,000 135,000
ส่วนคดีปกครอง ปี 2567 - 2569 ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร แถลงกำรณ์ โดยประมำณ
ส ำนักงำนกฎหมำยและคดี
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน
ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ผู้ไปศึกษำช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ส่วนกลำง (ต่อ)
สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก.

6 นิติกรทุกสังกัด ยกเว้นส ำนักงำนเขต 3
ส ำนักกำรโยธำ
กลุ่มงำนอุธรณ์ ศึกษำต่อเน่ือง นิติศำสตรมหำบัณฑิต กฎหมำยมหำชน มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง นิติกร 2 ปี นำงสำวกำนดำ 45,000 135,000
และกฎหมำย ปี 2568 - 2570 ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร สุภำนิจ โดยประมำณ
ส่วนจัดกรรมสิทธ์ิ 1
ส ำนักงำนจัดกรรมสิทธ์ิ

ส ำนักปลัดกรุงเทพมหำนคร
กลุ่มงำนวินัย 1 ศึกษำต่อเน่ือง นิติศำสตรมหำบัณฑิต นิติศำสตร์ มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช นิติกร 2 ปี นำงสำวจันทิมำ 45,000 135,000
ส่วนวินัยและคดี ปี 2568 - 2570 กฎหมำยมหำชน ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร  สังเกตกำรณ์ โดยประมำณ
ส ำนักงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี

กลุ่มงำนวินัย 1 ศึกษำต่อเน่ือง นิติศำสตรมหำบัณฑิต นิติศำสตร์ มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช นิติกร 2 ปี นำงสำวจุฑำมำศ 45,000 135,000
ส่วนวินัยและคดี ปี 2568 - 2570 กฎหมำยมหำชน ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร รำมทอง โดยประมำณ
ส ำนักงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี

7 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ยกเว้นส ำนักงำนเขต) 3
ส ำนักกำรศึกษำ
กลุ่มงำนพัฒนำระบบ ศึกษำต่อเน่ือง วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต เทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 2 ปี นำงสำวปัญญรัตน์ 80,000 240,000
เทคโนโลยีกำรศึกษำ ปี 2568 - 2570 พระจอมเกล้ำธนบุรี ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร ตันติยวุฒิ โดยประมำณ
กองเทคโนโลยีกำรศึกษำ
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน
ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ผู้ไปศึกษำช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ส่วนกลำง (ต่อ)
สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก.
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ยกเว้นส ำนักงำนเขต)
ส ำนักดิจิทัลกรุงเทพมหำนคร
กลุ่มงำนบริหำรจัดกำร ศึกษำต่อเน่ือง วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต วิทยำกำรคอมพิวเตอร์ สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 2 ปี นำยธิติ ชัยยำค ำ 80,000 240,000
ระบบดิจิทัล ปี 2568 - 2570 และระบบสำรสนเทศ ระดับช ำนำญกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ
ส ำนักงำนพัฒนำระบบ

สำรสนเทศดิจิทัล

ส ำนักกำรแพทย์
กลุ่มงำนสำรสนเทศ ศึกษำต่อเน่ือง วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต เทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 2 ปี นำยปวริศร 80,000 240,000
และสถิติ ปี 2568 - 2570 พระจอมเกล้ำธนบุรี ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร เมธำนันท์ โดยประมำณ
ส่วนยุทธศำสตร์และพัฒนำ

ระบบบริกำรสุขภำพ
ส ำนักงำนพัฒนำระบบ

บริกำรทำงกำรแพทย์

8 นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ยกเว้นส ำนักงำนเขต)
ส ำนักกำรแพทย์
ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ศึกษำต่อเน่ือง บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต กลุ่มวิชำเอกกำรเงิน มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง นักวิชำกำรเงินและบัญชี 2 ปี 1 นำยณภกมล 45,000 135,000
ส ำนักงำนพัฒนำระบบ ปี 2568 - 2570 ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โสดทำ โดยประมำณ
บริกำรทำงกำรแพทย์
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน
ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ผู้ไปศึกษำช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ส่วนกลำง (ต่อ)
สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก.

9 หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช 2
ส ำนักวัฒนธรรม กีฬำ และกำรท่องเท่ียว
ส ำนักงำนวัฒนธรรม ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร กำรพัฒนำและจัดกำร มหำวิทยำลัย นักวิชำกำรวัฒนธรรม 2 ปี นำงสำวนำฏวดี 60,000 180,000
และกำรท่องเท่ียว ปี 2567 - 2569 มหำบัณฑิต มหำนครอย่ำงย่ังยืน นวมินทรำธิรำช ระดับช ำนำญกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร เงินโชคอ ำนวย โดยประมำณ

ส ำนักกำรศึกษำ
ส ำนักงำน ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร กำรพัฒนำและจัดกำร มหำวิทยำลัย นักทรัพยำกรบุคคล 2 ปี นำงสำวอรวรรณ บุญมำ 60,000 180,000
กำรเจ้ำหน้ำท่ี ปี 2567 - 2569 มหำบัณฑิต มหำนครอย่ำงย่ังยืน นวมินทรำธิรำช ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

10 หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช 16
ส ำนักกำรแพทย์
ฝ่ำยวิชำกำรและแผนงำน ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร- กำรพัฒนำและจัดกำร มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช นักนิเวชนิทัศน์ 2 ปี นำงสำวภควลัญชญ์ 60,000 180,000
กลุ่มงำนภำรกิจ ปี 2568 - 2570 มหำบัณฑิต มหำนครอย่ำงย่ังยืน ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร ผิวสอำด โดยประมำณ
ด้ำนสนับสนุนบริกำร
และระบบคุณภำพ
โรงพยำบำลนครำภิบำล

ส ำนักงำนเลขำนุกำรผู้ว่ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร
กลุ่มงำนเลขำนุกำร ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร- กำรพัฒนำและจัดกำร มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช นักจัดกำรงำนท่ัวไป 2 ปี นำงสำวพิมพ์ชญำ 60,000 180,000
รองผู้ว่ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร ปี 2568 - 2570 มหำบัณฑิต มหำนครอย่ำงย่ังยืน ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร ศรีสุชินธำรำ โดยประมำณ
และท่ีปรึกษำผู้ว่ำรำชกำร

กรุงเทพมหำนคร
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน
ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ผู้ไปศึกษำช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ส่วนกลำง (ต่อ)
สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก.
หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช 
ส ำนักดิจิทัลกรุงเทพมหำนคร
กลุ่มงำนสนับสนุน ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร- กำรพัฒนำและจัดกำร มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 2 ปี นำยกำญจนพงศ์ 60,000 180,000
กำรแก้ไขปัญหำเคร่ืองลูกข่ำย ปี 2568 - 2570 มหำบัณฑิต มหำนครอย่ำงย่ังยืน ระดับช ำนำญกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร ใช้คล่องกิจ โดยประมำณ
ส ำนักงำนระบบ
สำรสนเทศดิจิทัล

ส ำนักงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี ส ำนักปลัดกรุงเทพมหำนคร
กลุ่มงำนบรรจุข้ำรำชกำร ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร- กำรพัฒนำและจัดกำร มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช นักทรัพยำกรบุคคล 2 ปี นำงสำวอรปรียำ 60,000 180,000
ส่วนบรรจุและแต่งต้ัง ปี 2568 - 2570 มหำบัณฑิต มหำนครอย่ำงย่ังยืน ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร เกรียงศรี โดยประมำณ

ส ำนักงำนเทศกิจ
กลุ่มงำนกิจกำรพิเศษ ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร- กำรพัฒนำและจัดกำร มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช เจ้ำพนักงำนเทศกิจ 2 ปี นำยภควัต บัวแสง 60,000 180,000
ส่วนตรวจและบังคับกำร ปี 2568 - 2570 มหำบัณฑิต มหำนครอย่ำงย่ังยืน ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ
ส ำนักงำนตรวจ
และบังคับกำร

ส ำนักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย
สถำนีดับเพลิง ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร- กำรพัฒนำและจัดกำร มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช เจ้ำพนักงำนป้องกัน 2 ปี นำยประนอม 60,000 180,000
และกู้ภัยปำกคลองสำน ปี 2568 - 2570 มหำบัณฑิต มหำนครอย่ำงย่ังยืน และบรรเทำสำธำรณภัย ไม่ใช้เวลำรำชกำร ภูผำลำ โดยประมำณ
กองปฏิบัติกำร ระดับปฏิบัติกำร
ดับเพลิงและกู้ภัย 5
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน
ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ผู้ไปศึกษำช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ส่วนกลำง (ต่อ)
สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก.
หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช 
ส ำนักกำรจรำจรและขนส่ง
กลุ่มงำนระบบขนส่ง ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร- กำรพัฒนำและจัดกำร มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช วิศวกรโยธำ 2 ปี นำยดิษฐพล 60,000 180,000
ทำงบกและทำงน้ ำ ปี 2568 - 2570 มหำบัณฑิต มหำนครอย่ำงย่ังยืน ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร ฟักถำวร โดยประมำณ
ส่วนระบบขนส่งทำงบก

และทำงน้ ำ
ส ำนักงำนระบบขนส่ง
ส ำนักงำนกำรจรำจร
และขนส่ง

ส ำนักงำนเขตหนองแขม
ฝ่ำยรักษำควำมสะอำด ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร- กำรพัฒนำและจัดกำร มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช นักจัดกำรงำน 2 ปี นำยภคพล ชิตวิทยะ 60,000 180,000
และสวนสำธำรณะ ปี 2568 - 2570 มหำบัณฑิต มหำนครอย่ำงย่ังยืน รักษำควำมสะอำด ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

ระดับปฏิบัติกำร
ส ำนักงำนเขตปทุมวัน
ฝ่ำยส่ิงแวดล้อม ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร- กำรพัฒนำและจัดกำร มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช นักจัดกำรงำน 2 ปี นำยพุทธะชำติ 60,000 180,000
และสุขำภิบำล ปี 2568 - 2570 มหำบัณฑิต มหำนครอย่ำงย่ังยืน รักษำควำมสะอำด ไม่ใช้เวลำรำชกำร ญำณยุทธ โดยประมำณ

ระดับปฏิบัติกำร

ส ำนักงำนเขตบำงนำ
ฝ่ำยพัฒนำชุมชน ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร- กำรพัฒนำและจัดกำร มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช นักพัฒนำสังคม 2 ปี นำงณัฏกำนต์ 60,000 180,000
และสวัสดิกำรสังคม ปี 2568 - 2570 มหำบัณฑิต มหำนครอย่ำงย่ังยืน ระดับช ำนำญกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร วงศ์วิฉำย โดยประมำณ
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน
ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ผู้ไปศึกษำช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ส่วนกลำง (ต่อ)
สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก.
หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช 
ส ำนักงำนเขตบำงแค
ฝ่ำยส่ิงแวดล้อม ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร- กำรพัฒนำและจัดกำร มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช นักวิชำกำรสุขำภิบำล 2 ปี นำงสำววีร์สุดำ 60,000 180,000
และสุขำภิบำล ปี 2568 - 2570 มหำบัณฑิต มหำนครอย่ำงย่ังยืน ระดับช ำนำญกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร เผ่ำภูธร โดยประมำณ

ส ำนักงำนเขตจอมทอง
ฝ่ำยปกครอง ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร- กำรพัฒนำและจัดกำร มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช นักทรัพยำกรบุคคล 2 ปี นำยรัชชำนนท์ 60,000 180,000

ปี 2568 - 2570 มหำบัณฑิต มหำนครอย่ำงย่ังยืน ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร  สีตลำรมณ์ โดยประมำณ

ส ำนักงำนเขตภำษีเจริญ

ฝ่ำยปกครอง ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร- กำรพัฒนำและจัดกำร มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช นักจัดกำรงำนท่ัวไป 2 ปี นำงสำวมัชญำ 60,000 180,000

ปี 2568 - 2570 มหำบัณฑิต มหำนครอย่ำงย่ังยืน ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร ไชยกีรติวงศ์ โดยประมำณ

ส ำนักงำนเขตจอมทอง

ฝ่ำยกำรศึกษำ ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร- กำรพัฒนำและจัดกำร มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช นักทรัพยำกรบุคคล 2 ปี นำยวีระโชติ 60,000 180,000

ปี 2568 - 2570 มหำบัณฑิต มหำนครอย่ำงย่ังยืน ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร  แย้มไธสง โดยประมำณ

ส ำนักงำนเขตรำชเทวี

ฝ่ำยรักษำควำมสะอำด ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร- กำรพัฒนำและจัดกำร มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช นักจัดกำรงำนท่ัวไป 2 ปี นำงสำวธนำรัตน์ 60,000 180,000

และสวนสำธำรณะ ปี 2568 - 2570 มหำบัณฑิต มหำนครอย่ำงย่ังยืน ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร จงกลำง โดยประมำณ
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน
ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ผู้ไปศึกษำช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ส่วนกลำง (ต่อ)

สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก.

หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช 

ส ำนักงำนเขตพระโขนง

ฝ่ำยกำรศึกษำ ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร- กำรพัฒนำและจัดกำร มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช นักวิชำกำรศึกษำ 2 ปี นำยธีรวัฒน์ วังบุตร 60,000 180,000

ปี 2568 - 2570 มหำบัณฑิต มหำนครอย่ำงย่ังยืน ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

ส่วนกลำง 34 10 1,905,000     
ยกเว้นส ำนักงำนเขต

ศึกษำต่อเน่ือง ปริญญำโท

ส่วนกลำง (ต่อ)
สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก.

11 ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ สังกัดส ำนักงำนเขต ท่ีด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรท่ีปฏิบัติงำนเก่ียวข้องกับหลักสูตรท่ีสมัคร 2
ส ำนักงำนเขตรำษฎร์บูรณะ
ฝ่ำยส่ิงแวดล้อมและสุขำภิบำล ศึกษำต่อเน่ือง วิศวกรรมศำสตร- วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี นักวิชำกำรสุขำภิบำล 2 ปี นำงสำวชมชญำรัช 60,000 180,000

ปี 2567 - 2569 มหำบัณฑิต พระจอมเกล้ำธนบุรี ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร พลศรี โดยประมำณ

ส ำนักงำนเขตบึงกุ่ม
ฝ่ำยรักษำควำมสะอำด ศึกษำต่อเน่ือง วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต กำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม สถำบันบัณฑิตพัฒน- นักจัดกำรงำนรักษำ- 2 ปี นำงสำวทิพย์เนตร 60,000 180,000
และสวนสำธำรณะ ปี 2567 - 2569 บริหำรศำสตร์ ควำมสะอำด ไม่ใช้เวลำรำชกำร  เจิงสูงเนิน โดยประมำณ

ระดับปฏิบัติกำร

บำทคน โครงกำร
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน
ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ผู้ไปศึกษำช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ส่วนกลำง (ต่อ)
สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก.

12 ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ สังกัดส ำนักงำนเขต ท่ีด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรท่ีปฏิบัติงำนเก่ียวข้องกับหลักสูตรท่ีสมัคร 7
ส ำนักงำนเขตจตุจักร
ฝ่ำยพัฒนำชุมชน ศึกษำต่อเน่ือง ศิลปศำสตรมหำบัณฑิต กำรบริหำรกำรพัฒนำสังคม สถำบันบัณฑิตพัฒน- นักพัฒนำสังคม 2 ปี นำงสำวอภิญญำ ทิชัย 45,000 135,000
และสวัสดิกำรสังคม ปี 2567 - 2569 บริหำรศำสตร์ ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

ส ำนักงำนเขตบำงแค
ฝ่ำยรำยได้ ศึกษำต่อเน่ือง บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต กำรบัญชีและกำรเงิน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี- นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ 2 ปี นำงสำวนันทยำ 45,000 135,000

ปี 2567 - 2569 เชิงนวัตกรรม รำชมงคลรัตนโกสินทร์ ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร  เกษวิริยะกำร โดยประมำณ

ส ำนักงำนเขตบำงเขน
ฝ่ำยกำรคลัง ศึกษำต่อเน่ือง บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต กำรบัญชี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี- นักวิชำกำรเงินและบัญชี 2 ปี นำงสำวณพิชญำ 45,000 135,000

ปี 2567 - 2569 รำชมงคลพระนคร ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร สูญรำช โดยประมำณ

ส ำนักงำนเขตรำชเทวี

ฝ่ำยปกครอง ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร- รัฐประศำสนศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ นักจัดกำรงำนท่ัวไป 2 ปี นำงสำวอมรรัตน์ 45,000 135,000

ปี 2567 - 2569 มหำบัณฑิต ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร  รัตนวงศ์น้อย โดยประมำณ

ส ำนักงำนเขตวังทองหลำง

ฝ่ำยปกครอง ศึกษำต่อเน่ือง รัฐศำสตรมหำบัณฑิต รัฐศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง นักจัดกำรงำนท่ัวไป 2 ปี นำงสำวอรอนงค์ 45,000 135,000

ปี 2567 - 2569 ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร อิทธิชัยสิทธ์ิ โดยประมำณ
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน
ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ผู้ไปศึกษำช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ส่วนกลำง (ต่อ)

สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก.

ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ สังกัดส ำนักงำนเขต ท่ีด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรท่ีปฏิบัติงำนเก่ียวข้องกับหลักสูตรท่ีสมัคร

ส ำนักงำนเขตคลองสำมวำ

ฝ่ำยปกครอง ศึกษำต่อเน่ือง รัฐศำสตรมหำบัณฑิต บริหำรรัฐกิจและ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ นักวิเครำะห์นโยบำย 2 ปี นำยยุสรี หะมะ 45,000 135,000

ปี 2567 - 2569 กิจกำรสำธำรณะ และแผน ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

ส ำหรับนักบริหำร

ส ำนักงำนเขตดินแดง

ฝ่ำยปกครอง ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร- สถำบันบัณฑิตพัฒน- นักทรัพยำกรบุคคล 2 ปี นำงสำวกมลวรรณ 45,000 135,000

ปี 2567 - 2569 มหำบัณฑิต บริหำรศำสตร์ ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร บุญมิรัตน์ โดยประมำณ

13 ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ สังกัดส ำนักงำนเขต ท่ีด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรท่ีปฏิบัติงำนเก่ียวข้องกับหลักสูตรท่ีสมัคร 14
ส ำนักงำนเขตหนองแขม
ฝ่ำยรำยได้ ศึกษำต่อเน่ือง บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต กำรบัญชีและกำรเงิน วิทยำลัยนวัตกรรมกำรจัดกำร นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ 2 ปี นำงสำวศริญญำภรณ์ 45,000 135,000

ปี 2568 - 2570 เชิงนวัตกรรม มหำวิทยำลัยรำชมงคลรัตนโกสินทร์ ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร  นำคบุตร โดยประมำณ

ฝ่ำยรำยได้ ศึกษำต่อเน่ือง เศรษฐศำสตรมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ 2 ปี นำงสำวฐิติมำ 45,000 135,000
ปี 2568 - 2570 ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร อินทสุวรรณ โดยประมำณ

ส ำนักงำนเขตคันนำยำว
ฝ่ำยส่ิงแวดล้อม ศึกษำต่อเน่ือง วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต อนำมัยส่ิงแวดล้อม มหำวิทยำลัยมหิดล นักวิชำกำรสุขำภิบำล 2 ปี นำงสำวณัฏฐำกุล 60,000 180,000
และสุขำภิบำล ปี 2568 - 2570 ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร เจนคุณำกร โดยประมำณ
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน
ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ผู้ไปศึกษำช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ส่วนกลำง (ต่อ)

สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก.

ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ สังกัดส ำนักงำนเขต ท่ีด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรท่ีปฏิบัติงำนเก่ียวข้องกับหลักสูตรท่ีสมัคร

ส ำนักงำนเขตลำดพร้ำว

ฝ่ำยรำยได้ ศึกษำต่อเน่ือง บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต บริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ 2 ปี นำงเบญจวรรณ 45,000 135,000

ปี 2568 - 2570 ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ไม่ใช้เวลำรำชกำร ธรำวุธ โดยประมำณ

ส ำนักงำนเขตสะพำนสูง

ฝ่ำยทะเบียน ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร- มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง เจ้ำพนักงำนปกครอง 2 ปี นำงสำวจิระพร 45,000 135,000

ปี 2568 - 2570 มหำบัณฑิต ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร  รุ่งเรือง โดยประมำณ

ส ำนักงำนเขตบำงบอน

ฝ่ำยปกครอง ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร- มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง เจ้ำพนักงำนปกครอง 2 ปี นำงสำวภัคภิญญำ 45,000 135,000

ปี 2568 - 2570 มหำบัณฑิต ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร สิริสังข์วรวงศ์ โดยประมำณ

ส ำนักงำนเขตประเวศ

ฝ่ำยทะเบียน ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร- มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง เจ้ำพนักงำนปกครอง 2 ปี นำงสำวสิริมำ 45,000 135,000

ปี 2568 - 2570 มหำบัณฑิต ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร กุลบุตร โดยประมำณ

ฝ่ำยรักษำควำมสะอำด ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร- มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง นักจัดกำรงำนท่ัวไป 2 ปี นำงสำวชญำธร 45,000 135,000

และสวนสำธำรณะ ปี 2568 - 2570 มหำบัณฑิต ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร บวรวชิรกุล โดยประมำณ
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน
ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ผู้ไปศึกษำช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ส่วนกลำง (ต่อ)

สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก.

ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ สังกัดส ำนักงำนเขต ท่ีด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรท่ีปฏิบัติงำนเก่ียวข้องกับหลักสูตรท่ีสมัคร

ส ำนักงำนเขตสัมพันธวงศ์

ฝ่ำยทะเบียน ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร- รัฐประศำสนศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย เจ้ำพนักงำนปกครอง 2 ปี นำงสำวกิตกัญญำ 45,000 135,000

ปี 2568 - 2570 มหำบัณฑิต ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร  สุขแจ่ม โดยประมำณ

ส ำนักงำนเขตสำยไหม

ฝ่ำยพัฒนำชุมชน ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร- รัฐประศำสนศำสตร์ สถำบันบัณฑิตพัฒน- นักจัดกำรงำนท่ัวไป 2 ปี นำงสำวณัฐมน 45,000 135,000

และสวัสดิกำรสังคม ปี 2568 - 2570 มหำบัณฑิต บริหำรศำสตร์ ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร กุลชำติชัย โดยประมำณ

ส ำนักงำนเขตสวนหลวง

ฝ่ำยพัฒนำชุมชน ศึกษำต่อเน่ือง รัฐศำสตรมหำบัณฑิต สหวิทยำกำร มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง นักพัฒนำสังคม 2 ปี นำงสำวชุติกำญจน์ 45,000 135,000

และสวัสดิกำรสังคม ปี 2568 - 2570 เพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ิน ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร  นำคขำว โดยประมำณ

ส ำนักงำนเขตบำงแค

ฝ่ำยเทศกิจ ศึกษำต่อเน่ือง นิติศำสตรมหำบัณฑิต กฎหมำยมหำชน สถำบันบัณฑิตพัฒน- เจ้ำพนักงำนเทศกิจ 2 ปี นำงสำวทักษิวรรณ 45,000 135,000

ปี 2568 - 2570 บริหำรศำสตร์ ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร พุ่มพูล โดยประมำณ

ส ำนักงำนเขตจตุจักร

ฝ่ำยเทศกิจ ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร- สถำบันบัณฑิตพัฒน- เจ้ำพนักงำนเทศกิจ 2 ปี นำงสำวสิริกำญจน์ 45,000 135,000

ปี 2568 - 2570 มหำบัณฑิต บริหำรศำสตร์ ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร สินสำย โดยประมำณ
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน
ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ผู้ไปศึกษำช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ส่วนกลำง (ต่อ)
สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก.
ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ สังกัดส ำนักงำนเขต ท่ีด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรท่ีปฏิบัติงำนเก่ียวข้องกับหลักสูตรท่ีสมัคร
ส ำนักงำนเขตรำชเทวี
ฝ่ำยปกครอง ศึกษำต่อเน่ือง วำรศำสตรมหำบัณฑิต กำรจัดกำร มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ นักประชำสัมพันธ์ 2 ปี นำงสำวรสกร 45,000 135,000

ปี 2568 - 2570 กำรส่ือสำรองค์กร ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร สอนใจ โดยประมำณ

ส ำนักงำนเขต 23 3 1,080,000     
ศึกษำต่อเน่ือง ปริญญำโท คน โครงกำร บำท

ส่วนกลำง 57 13 2,985,000
ศึกษำต่อเน่ือง ปริญญำโท คน โครงกำร บำท

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน
14 ส่วนตรวจสอบภำยใน 2 ศึกษำต่อเน่ือง บัญชีมหำบัณฑิต คณะบริหำรธุรกิจ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 2 ปี 1 นำงสำวพิชญำณัฐ ภูบังเดือน 45,000 135,000

(กลุ่มงำนตรวจสอบส ำนักงำนเขต 1) 2567 - 2569 มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

15 ส่วนตรวจสอบภำยใน 1 ศึกษำต่อเน่ือง บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต คณะบริหำรธุรกิจ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 2 ปี 1 นำงสำวกุลดำ โพธ์ิจันทร์ 45,000 135,000
(กลุ่มงำนตรวจสอบกำรสำธำรณสุข) 2568 -2570 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี- ช ำนำญกำรพิเศษ ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

รำชมงคลพระนคร

16 ส่วนตรวจสอบภำยใน 2 ศึกษำต่อเน่ือง เศรษฐศำสตรมหำบัณฑิต เศรษฐศำสตร์ธุรกิจ (MBE) คณะเศรษฐศำสตร์ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 2 ปี 1 นำงสำวสุพิชำ ยอดแก้ว 45,000 135,000
(กลุ่มงำนตรวจสอบกำรศึกษำ) 2568 -2570 มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ระดับช ำนำญกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

ส ำนักปลัดกรุงเทพมหำนคร 3 3 135,000
ศึกษำต่อเน่ือง ปริญญำโท คน โครงกำร บำท

ส ำนักปลัดกรุงเทพมหำนคร
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน
ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ผู้ไปศึกษำช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ส ำนักกำรแพทย์ 
17 โรงพยำบำลกลำง ศึกษำต่อเน่ือง พยำบำลศำสตรมหำบัณฑิต กำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ คณะพยำบำลศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พยำบำลวิชำชีพ 2 ปี 1 นำยวชิระ หงสะต้น

ปี 2566 - 2568 ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร

18 โรงพยำบำลรำชพิพัฒน์ ศึกษำต่อเน่ือง วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต โภชณำศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี นักโภชนำกำร 3 ปี ใช้เวลำรำชกำร 2 นำงสำวณภัทร  เข็มวรรณ์ 60,000 180,000
โรงพยำบำลตำกสิน ปี 2566 - 2569 มหำวิทยำลัยมหิดล ระดับปฏิบัติกำร 3 ปี ไม่ใช้เวลำรำชกำร นำงสำววิรินรัตน์ ดวงแก้ว 60,000

โดยประมำณ

19 โรงพยำบำลตำกสิน คึกษำต่อเน่ือง วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต วิทยำศำสตร์ส่ือควำมหมำย มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ นักเวชศำสตร์ส่ือควำมหมำย 2 ปี 1 นำงสำวจุฑำมำศ นำคสวัสด์ิ 60,000 180,000
ปี 2567 - 2569 และควำมผิดปกติของ ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

กำรส่ือควำมหมำย

20 โรงพยำบำลรำชพิพัฒน์ คึกษำต่อเน่ือง วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต เทคโนโลยีและ มหำวิทยำลัยมหิดล นักเทคนิคกำรแพทย์ 2 ปี 1 นำงสำวยุพำรัตน์ อินต๊ะรัตน์ 60,000 180,000

ปี 2567 - 2569 กำรจัดกำรทำงเทคนิค ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ
กำรแพทย์ (ภำคพิเศษ)

21 โรงพยำบำลตำกสิน คึกษำต่อเน่ือง วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต ทันตแพทยศำสตร์ สถำบันกำรศึกษำของรัฐ ทันตแพทย์ 2 ปี 1 นำงสำวศศิเพ็ญ เอ้ืออำรีมิตร 60,000 180,000

ปี 2568 - 2570 วิชำเอกทันตกรรมผู้สูงอำยุ ระดับช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

22 โรงพยำบำลตำกสิน คึกษำต่อเน่ือง วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำโรคติดเช้ือ สถำบันกำรศึกษำของรัฐ พยำบำลวิชำชีพ 2 ปี 1 นำงสำวประจงจิตร คชพงษ์ 60,000 180,000

ปี 2568 - 2570 และวิทยำกำรระบำด ระดับช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

ทำงกำรสำธำรณสุข 

ขยำยระยะเวลำ 6 เดือน ต้ังแต่วันท่ี 7 ส.ค. 68 - 6 ก.พ.69
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน
ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ผู้ไปศึกษำช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ส ำนักกำรแพทย์ (ต่อ)

23 โรงพยำบำลสิรินธร คึกษำต่อเน่ือง พยำบำลศำสตรมหำบัณฑิต กำรพยำบำลเวชปฏิบัติชุมชน มหำวิทยำลัยมหิดล พยำบำลวิชำชีพ ระดับช ำนำญกำร 2 ปี ใช้เวลำรำชกำร 7 นำงสำวพลอย ภำสน์ภูรี 60,000 180,000

โรงพยำบำลตำกสิน ปี 2567 - 2569 กำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ มหำวิทยำลัยมหิดล พยำบำลวิชำชีพ ระดับช ำนำญกำร 2 ปี ใช้เวลำรำชกำร นำงสำวสุคนทิพย์ นำคข ำ 60,000

โรงพยำบำลสิรินธร กำรพยำบำลเวชปฏิบัติผู้สูงอำยุ (ภำคพิเศษ) แพทยศำสตร์โรงพยำบำลรำมำธิบดี พยำบำลวิชำชีพ ระดับปฏิบัติกำร 2 ปี ไม่ใช้เวลำรำชกำร นำยเทอดพงศ์ ประสำรเมือง 60,000

โรงพยำบำลกลำง กำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ มหำวิทยำลัยมหิดล พยำบำลวิชำชีพ ระดับปฏิบัติกำร 2 ปี ใช้เวลำรำชกำร นำงสำวไพลิน วงศ์ตรี 60,000
โรงพยำบำลเจริญกรุงประชำรักษ์ กำรพยำบำลจิตเวชและสุขภำพจิต จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พยำบำลวิชำชีพ ระดับช ำนำญกำร 2 ปี ใช้เวลำรำชกำร นำยศิริพล เพียหล้ำ 60,000

โรงพยำบำลกลำง กำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พยำบำลวิชำชีพ ระดับปฏิบัติกำร 2 ปี ใช้เวลำรำชกำร นำยโสภณ แขน้ ำแก้ว 60,000
โรงพยำบำลรำชพิพัฒน์ กำรผดุงครรภ์ มหำวิทยำลัยมหิดล พยำบำลวิชำชีพ ระดับปฏิบัติกำร 2 ปี ใช้เวลำรำชกำร นำงสำวปนัดดำ เปรียญ 60,000

โดยประมำณ

24 โรงพยำบำลสิรินธร คึกษำต่อเน่ือง พยำบำลศำสตรมหำบัณฑิต พยำบำลเวชปฏิบัติผู้สูงอำยุ มหำวิทยำลัยมหิดล พยำบำลวิชำชีพ ระดับช ำนำญกำร 2 ปี ใช้เวลำรำชกำร 5 นำงสำวศิริวรรณ ทับศรีนวล 60,000 180,000

โรงพยำบำลตำกสิน ปี 2568 - 2570 กำรพยำบำลเด็ก มหำวิทยำลัยมหิดล พยำบำลวิชำชีพ ระดับปฏิบัติกำร 2 ปี ใช้เวลำรำชกำร นำงสำวกัญญรส ชัยชนะ 60,000

โรงพยำบำลตำกสิน กำรผดุงครรภ์ มหำวิทยำลัยมหิดล พยำบำลวิชำชีพ ระดับปฏิบัติกำร 2 ปี ใช้เวลำรำชกำร นำงสำวเจนจิรำ วิชัยวงษ์ 60,000

โรงพยำบำลกลำง กำรพยำบำลผู้ใหญ่ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย พยำบำลวิชำชีพ ระดับปฏิบัติกำร 2 ปี ใช้เวลำรำชกำร นำงสำวจำรุวรรณ มงคล 60,000

และผู้สูงอำยุ 

โรงพยำบำลสิรินธร กำรพยำบำลเด็ก (ภำคพิเศษ) มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ พยำบำลวิชำชีพ ระดับช ำนำญกำร 2 ปี ไม่ใช้เวลำรำชกำร ว่ำท่ีร้อยตรีปุณยวีร์ เจียรนัยวิทยำกุล 60,000
และใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

ในกำรฝึกปฏิบัติ 

25 โรงพยำบำลกลำง คึกษำต่อเน่ือง เภสัชศำสตรมหำบัณฑิต กำรบริบำลทำงเภสัชกรรม จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย เภสัชกร 2 ปี 1 นำงสำวพิมพ์ชนก ครูปัญญำมำตย์ 60,000 180,000

ปี 2567 - 2569 ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน
ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ผู้ไปศึกษำช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ส ำนักกำรแพทย์ (ต่อ)

26 โรงพยำบำลตำกสิน คึกษำต่อเน่ือง สังคมสงเครำะห์ศำสตร- มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ นักสังคมสงเครำะห์ 2 ปี 1 นำงสำวกวีพร สุขสมบัติไพบูลย์ 45,000 135,000

ปี 2567 - 2569 มหำบัณฑิต ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

27 โรงพยำบำลเวชกำรุณย์รัศม์ิ คึกษำต่อเน่ือง ศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำจิตตปัญญำศึกษำ มหำวิทยำลัยมหิดล นักจิตวิทยำ 2 ปี 1 นำงจุไรวรรณ งำมชัยฤกษ์ 45,000 135,000

ปี 2567 - 2569 (ภำคพิเศษ) ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

ส ำนักกำรแพทย์ 22 11 1,230,000
ศึกษำต่อเน่ือง ปริญญำโท คน โครงกำร บำท

ส ำนักอนำมัย
28 กองทันตสำธำรณสุข ศึกษำต่อเน่ือง วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต ทันตกรรมส ำหรับเด็ก จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ทันตแพทย์ 2 ปี 1 นำงสำวฐิชำกร จิตมณี

ปี 2566 - 2568 ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร

29 ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 22 ศึกษำต่อเน่ือง สังคมสงเครำะห์ศำสตร- มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ นักสังคมสงเครำะห์ 2 ปี 1 นำงสำวพิทยำ พิมพ์ครบุรี 45,000 135,000
ปี 2567 - 2569 มหำบัณฑิต ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

30 ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 66 ศึกษำต่อเน่ือง สำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต บริหำรสำธำรณสุข มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง นักวิชำกำรสำธำรณสุข 2 ปี 1 นำงสำวชลธิชำ สืบเสนำะ 60,000 180,000
ปี 2567 - 2569 (โครงกำรศึกษำภำคพิเศษ) ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

31 ส ำนักงำนสุขำภิบำล ศึกษำต่อเน่ือง วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต กำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม สถำบันบัณฑิต- นักวิชำกำรสุขำภิบำล 2 ปี 1 นำยณัฐวุฒิ ทำหำวงษ์ 60,000 180,000
ส่ิงแวดล้อม ปี 2567 - 2569 (ภำคพิเศษ) พัฒนบริหำรศำสตร์ ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

ขยำยระยเวลำ 6 เดือน ต้ังแต่ 12 มิ.ย. 68 - 11 ธ.ค. 68 
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน
ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ผู้ไปศึกษำช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ส ำนักอนำมัย (ต่อ)
32 กองทันตสำธำรณสุข ศึกษำต่อเน่ือง วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต ศัลยศำสตร์ช่องปำกและ มหำวิทยำลัยมหิดล ทันตแพทย์ 2 ปี 1 นำยอภิวัฒน์ ผลพืช 60,000 180,000

ปี 2567 - 2569 แม็กซิลโลเฟเชียล ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ
(หลักสูตรนำนำชำติ)

33 กองทันตสำธำรณสุข ศึกษำต่อเน่ือง วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต ทันตกรรมประดิษฐ์ มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทันตแพทย์ 2 ปี 1 นำงสำวธัญภำ เจียมกรกต 60,000 180,000
ปี 2567 - 2569 ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

34 กองสร้ำงเสริม ศึกษำต่อเน่ือง วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำธำรณสุขศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล นักโภชนำกำร 2 ปี 1 นำงสำววิรดำ อำรีย์ 60,000 180,000
สุขภำพ ปี 2567 - 2569 (วิชำเอกโภชนวิทยำ) ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

(ภำคพิเศษ)

35 ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 33 ศึกษำต่อเน่ือง พยำบำลศำสตรมหำบัณฑิต กำรพยำบำลเวชปฏิบัติชุมชน มหำวิทยำลัยมหิดล พยำบำลวิชำชีพ ระดับช ำนำญกำร 2 ปี 10 นำงสำวสุกัญญำ ลัภนะสินทรัพย์ 60,000 180,000
ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 37 ปี 2567 - 2569 (ภำคพิเศษ) พยำบำลวิชำชีพ ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร นำงสำวศิริโสภำ กันโรคำ 60,000
ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 42 พยำบำลวิชำชีพ ระดับปฏิบัติกำร นำงสำวสุพัตรำ หม่ืนโฮ้ง 60,000
ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 54 พยำบำลวิชำชีพ ระดับปฏิบัติกำร นำงสำววชิรยำ หล้ำธรรม 60,000
กองกำรพยำบำลสำธำรณสุข พยำบำลวิชำชีพ ระดับปฏิบัติกำร นำงสำวศิริกัญญำ ปัญญำศุภโชติ 60,000
ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 23 พยำบำลวิชำชีพ ระดับช ำนำญกำร นำงสำวณัฐนันท์ ไชยเผือก 60,000
ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 52 พยำบำลวิชำชีพ ระดับช ำนำญกำร นำงสำวอรษำ พลยำง 60,000
ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 34 พยำบำลวิชำชีพ ระดับปฏิบัติกำร นำงสำวชนำพร รัตนประสพ 60,000
ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 50 พยำบำลวิชำชีพ ระดับปฏิบัติกำร นำงสำวกนกวรรณ โยธำแข็ง 60,000
ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 59 พยำบำลวิชำชีพ ระดับปฏิบัติกำร นำงสำวปำนนิศำ แก้วบุญเรือง 60,000

โดยประมำณ
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน
ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ผู้ไปศึกษำช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ส ำนักอนำมัย (ต่อ)
36 ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 40 ศึกษำต่อเน่ือง สังคมสงเครำะห์ศำสตร- คณะสังคมสงเครำะห์ศำสตร์ นักสังคมสงเครำะห์ 2 ปี 1 นำงสำวรวิพร สวัสดิสวนีย์ 45,000 135,000

ปี 2568 - 2570 มหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

37 ส ำนักงำนพัฒนำระบบสำธำรณสุข ศึกษำต่อเน่ือง สำธำรณสุขศำสตร- บริหำรสำธำรณสุข คณะสำธำรณสุขศำสตร์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขระดับปฏิบัติกำร 2 ปี 3 นำงสำวภัศรำ เจริญศรี 60,000 180,000
ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 64 ปี 2568 - 2570 มหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง นักวิชำกำรสำธำรณสุขระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร นำงสำวฐิติภรณ์ วำรีสูงเนิน 60,000

โดยประมำณ

ส ำนักงำนพัฒนำระบบสำธำรณสุข ศึกษำต่อเน่ือง  วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต บริหำรสำธำรณสุข คณะสำธำรณสุขศำสตร์ นักวิชำกำรสำธำรณสุข 2 ปี นำงสำวภัทรำพร ถำวรพันธ์ุ 60,000 180,000
ปี 2568 - 2570 (ภำคพิเศษ) มหำวิทยำลัยมหิดล ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

และขอใช้เวลำรำชกำร

ในกำรฝึกปฏิบัติและฝึกภำคสนำม

38 ส ำนักงำนสุขำภิบำล ศึกษำต่อเน่ือง วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต กำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม คณะบริหำรกำรพัฒนำส่ิงแวดล้อม               นักวิชำกำรสุขำภิบำล 2 ปี 1 นำงสำวจุฑำมำศ ศรีจันทรำ 60,000 180,000
ส่ิงแวดล้อม ปี 2568 - 2570 (ภำคพิเศษ) สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์      ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

39 ส ำนักงำนสุขำภิบำล ศึกษำต่อเน่ือง วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต อนำมัยส่ิงแวดล้อม คณะสำธำรณสุขศำสตร์ นักวิชำกำรสุขำภิบำล 2 ปี 1 นำงสำวอภิสรำ อินสระ 60,000 180,000
ส่ิงแวดล้อม ปี 2568 - 2570 (ภำคพิเศษ) มหำวิทยำลัยมหิดล ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

40 กองทันตสำธำรณสุข ศึกษำต่อเน่ือง วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต ทันตแพทยศำสตร์ คณะทันตแพทยศำสตร์ ทันตแพทย์ 2 ปี 1 นำงสำวภัคร์สมนต์ 60,000 180,000
ปี 2568 - 2570 (หลักสูตรนานาชาติ) มหำวิทยำลัยมหิดล ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร เจนวิทยะเวชกุล โดยประมำณ

 (วิชำเอกทันตกรรมเด็ก) 
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน
ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ผู้ไปศึกษำช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ส ำนักอนำมัย (ต่อ)
41 กองทันตสำธำรณสุข ศึกษำต่อเน่ือง วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต ปริทันตวิทยำและรำกฟันเทียม คณะทันตแพทยศำสตร์ ทันตแพทย์ 2 ปี 1 เรือตรีหญิง ณัจฉรียำ จันทศิริพัฒน์ 60,000 180,000

ปี 2568 - 2570 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

42 กองทันตสำธำรณสุข ศึกษำต่อเน่ือง วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต ทันตกรรมคลินิก คณะทันตแพทยศำสตร์ ทันตแพทย์ 2 ปี 1 นำงสำวสิริรัตน์ ชวำลรติกุล 60,000 180,000
ปี 2568 - 2570 แขนงวิชำวิทยำเอ็นโดดอนต์ มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

43 ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 3 ศึกษำต่อเน่ือง พยำบำลศำสตรมหำบัณฑิต กำรพยำบำลเวชปฏิบัติชุมชน  มหำวิทยำลัยมหิดล พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร 2 ปี 10 นำงสำวอรทัย หวังพงษ์ 60,000 180,000
ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 4 ปี 2568 - 2570 (ภำคพิเศษ) พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร นำงณัฐริกำ ประภำสัย 60,000
ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 69 พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร แต่ขอใช้เวลำรำชกำร นำงสำวสุทธิชำ เลิศลำยต่วน 60,000
ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 9 พยำบำลวิชำชีพ ระดับปฏิบัติกำร ในกำรฝึกปฏิบัติ นำงสำวลัดดำ โยธำจันทร์ 60,000
ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 35 พยำบำลวิชำชีพ ระดับปฏิบัติกำร นำงละอองเดือน เทพเฉลิม 60,000
ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 43 พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร นำงนฤมล เรืองศรี 60,000
ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 44 พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร นำงสุชำดำ สุขเทพ 60,000
ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 60 พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร นำงดรุณี ไชยศรีรัมย์ 60,000
ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 5 พยำบำลวิชำชีพ ระดับปฏิบัติกำร นำงสำวสุพัตร์ ยืนยงคีรีมำศ 60,000
ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 39 พยำบำลวิชำชีพ ระดับปฏิบัติกำร นำงสำวปรียวรรณ พงค์ธเนศวร 60,000

โดยประมำณ

44 ส ำนักงำนโรคติดต่อ ศึกษำต่อเน่ือง สำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต คณะสำธำรณสุขศำสตร์ นักวิชำกำรสำธำรณสุข 2 ปี 1 นำงสำวชนัญชิดำ ป่ินแก้ว 60,000 180,000

ทำงสำธำรณสุข ปี 2568 - 2570 (ภำคพิเศษ) มหำวิทยำลัยมหิดล ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน
ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ผู้ไปศึกษำช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ส ำนักอนำมัย (ต่อ)

45 ส ำนักงำนโรคติดต่อ ศึกษำต่อเน่ือง สำธำรณสุขศำสตร- คณะสำธำรณสุขศำสตร์ นักวิชำกำรสำธำรณสุข 2 ปี 1 นำงสำวชนนิกำนต์ พรหมสวัสด์ิ 60,000 180,000

ทำงสำธำรณสุข ปี 2568 - 2570 มหำบัณฑิต (ภำคพิเศษ) มหำวิทยำลัยมหิดล ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

46 ส ำนักงำนโรคติดต่อ ศึกษำต่อเน่ือง  สำธำรณสุขศำสตร- บริหำรสำธำรณสุข คณะสำธำรณสุขศำสตร์ นักวิชำกำรสำธำรณสุข 2 ปี 1 นำงสำวปรำณน์วรินทร์ ปรังอนุรักษ์ 60,000 180,000

ทำงสำธำรณสุข ปี 2568 - 2570 มหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

ส ำนักอนำมัย 39 19 2,250,000
ศึกษำต่อเน่ือง ปริญญำโท คน โครงกำร บำท

ส ำนักกำรศึกษำ
สถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร

47 กลุ่มสำขำวิชำตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้และนโยบำยกำรศึกษำของกรุงเทพมหำนคร 6
โรงเรียนหนองจอก ศึกษำต่อเน่ือง ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต กำรศึกษำพิเศษ มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง ครู 2 ปี นำงสำวสโรชำ 45,000 135,000
พิทยำนุสรณ์ ปี 2567 - 2569 รับเงินเดือน คศ.1 ไม่ใช้เวลำรำชกำร โซ๊ะประสิทธ์ิ โดยประมำณ
ส ำนักงำนเขตหนองจอก

โรงเรียนหนองจอก ศึกษำต่อเน่ือง ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต กำรศึกษำพิเศษ มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง ครู 2 ปี นำงสำวณิชำกำนต์ 45,000 135,000
พิทยำนุสรณ์ ปี 2567 - 2569 รับเงินเดือน คศ.1 ไม่ใช้เวลำรำชกำร พลอยนิล โดยประมำณ
ส ำนักงำนเขตหนองจอก
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน
ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ผู้ไปศึกษำช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ส ำนักกำรศึกษำ (ต่อ)
สถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร
กลุ่มสำขำวิชำตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้และนโยบำยกำรศึกษำของกรุงเทพมหำนคร
โรงเรียนล ำบุหร่ีพวง ศึกษำต่อเน่ือง ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต คณิตศำสตรศึกษำ มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง ครู 2 ปี นำงสำวปำริมำ ข ำอิน 60,000 180,000
ส ำนักงำนเขตหนองจอก ปี 2567 - 2569 รับเงินเดือน คศ.1 ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

โรงเรียนออเงิน ศึกษำต่อเน่ือง ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต กำรจัดกำรกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยสวนดุสิต ครู 2 ปี นำงภิษภรณ์ 45,000 135,000
(อ่อนเหม - อนุสรณ์) ปี 2567 - 2569 ปฐมวัยและประถมศึกษำ รับเงินเดือน คศ.1 ไม่ใช้เวลำรำชกำร หมวกสกุล โดยประมำณ
ส ำนักงำนเขตสำยไหม

โรงเรียนมีนบุรี ศึกษำต่อเน่ือง ศิลปมหำบัณฑิต ทัศนศิลปศึกษำ มหำวิทยำลัยศิลปำกร ครู 2 ปี นำยอรรถกร จบศรี 45,000 135,000
ส ำนักงำนเขตมีนบุรี ปี 2567 - 2569 รับเงินเดือน คศ.1 ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

โรงเรียนวัดคณิกำผล ศึกษำต่อเน่ือง ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต กำรสอนภำษำไทย มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง ครู 2 ปี นำงสมิตำ จันทร์นำค 45,000 135,000
ส ำนักงำนเขต ปี 2567 - 2569 วิทยฐำนะ ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ
ป้อมปรำบศัตรูพ่ำย ครูช ำนำญกำรพิเศษ

48 กลุ่มสำขำวิชำตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้และนโยบำยกำรศึกษำของกรุงเทพมหำนคร 3
โรงเรียนมัธยม ศึกษำต่อเน่ือง ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต กำรสอนภำษำไทย มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง ครู 2 ปี นำงสำวเสำวลักษณ์ 45,000 135,000
ประชำนิเวศน์ ปี 2568 - 2570 รับเงินเดือน คศ.1 ไม่ใช้เวลำรำชกำร ย้ิมใหญ่ โดยประมำณ
ส ำนักงำนเขตจตุจักร

โรงเรียนบ้ำนคลองบัว ศึกษำต่อเน่ือง ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต ปฐมวัยศึกษำ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ครู 2 ปี นำงเขมจิรำ 45,000 135,000
(เอ่ียมแสงโรจน์) ปี 2568 - 2570 รับเงินเดือน คศ.1 ไม่ใช้เวลำรำชกำร เจริญนพคุณเดช โดยประมำณ
ส ำนักงำนเขตบำงเขน
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน
ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ผู้ไปศึกษำช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ส ำนักกำรศึกษำ (ต่อ)
สถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร
กลุ่มสำขำวิชำตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้และนโยบำยกำรศึกษำของกรุงเทพมหำนคร
โรงเรียนวัดปลูกศรัทธำ ศึกษำต่อเน่ือง ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต สุขศึกษำและพลศึกษำ มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ครู 2 ปี นำยนัฐวัฒน์ 45,000 135,000
ส ำนักงำนเขตลำดกระบัง ปี 2568 - 2570 รับเงินเดือน คศ.1 ไม่ใช้เวลำรำชกำร บุปผำทำโน โดยประมำณ

49 กลุ่มสำขำวิชำส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 4
โรงเรียนสุเหร่ำ ศึกษำต่อเน่ือง ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต เทคโนโลยีดิจิทัล มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง ครู 2 ปี นำงสำววิรชำ 45,000 135,000
สนำมกลำงล ำ ปี 2567 - 2569 และนวัตกรรม รับเงินเดือน คศ.1 ไม่ใช้เวลำรำชกำร สนนุกิจ โดยประมำณ
ส ำนักงำนเขตหนองจอก

โรงเรียนมัธยม ศึกษำต่อเน่ือง ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต เทคโนโลยีและส่ือสำร มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ครู 2 ปี นำงสำวขนิษฐำ 45,000 135,000
ประชำนิเวศน์ ปี 2567 - 2569 กำรศึกษำ รับเงินเดือน คศ.1 ไม่ใช้เวลำรำชกำร  นวภัทรเมธำกุล โดยประมำณ
ส ำนักงำนเขตจตุจักร

โรงเรียนวัดคู้บอน ศึกษำต่อเน่ือง ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต กำรประเมินและกำรวิจัย มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง ครู 2 ปี นำงสำวปิยธิดำ 45,000 135,000
(วัฒนำนันท์อุทิศ) ปี 2567 - 2569 กำรศึกษำ รับเงินเดือน คศ.1 ไม่ใช้เวลำรำชกำร สุพรหมมำ โดยประมำณ
ส ำนักงำนเขตคลองสำมวำ

โรงเรียนวัดแจงร้อน ศึกษำต่อเน่ือง กำรศึกษำมหำบัณฑิต เทคโนโลยีกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ครู 2 ปี นำงสำวปนัดดำ 45,000 135,000
ส ำนักงำนเขตรำษฎร์บูรณะ ปี 2567 - 2569 รับเงินเดือน คศ.1 ไม่ใช้เวลำรำชกำร ป่ินทอง โดยประมำณ
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน
ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ผู้ไปศึกษำช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ส ำนักกำรศึกษำ (ต่อ)
สถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร

50 กลุ่มสำขำวิชำส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 5
โรงเรียนคงโครัดอุทิศ ศึกษำต่อเน่ือง ครุศำสตรมหำบัณฑิต หลักสูตรและกำรสอน มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม ครู 2 ปี นำยปฏิภำณ เอ็งมีรุด 45,000 135,000
ส ำนักงำนเขตบำงบอน ปี 2568 - 2570 รับเงินเดือน คศ.1 ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ)

โรงเรียนเคหะ ศึกษำต่อเน่ือง ครุศำสตรมหำบัณฑิต หลักสูตรและกำรสอน มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม ครู 2 ปี นำงสำวคณำฤทธ์ิ 45,000 135,000
ทุ่งสองห้องวิทยำ 1 ปี 2568 - 2570 รับเงินเดือน คศ.1 ไม่ใช้เวลำรำชกำร  วิดไธสง โดยประมำณ
ส ำนักงำนเขตหลักส่ี

โรงเรียนมัธยมประชำนิเวศน์ ศึกษำต่อเน่ือง ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต เทคโนโลยีและส่ือสำร มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ครู 2 ปี นำงสำวจิรพร 45,000 135,000
ส ำนักงำนเขตจตุจักร ปี 2568 - 2570 กำรศึกษำ รับเงินเดือน คศ.1 ไม่ใช้เวลำรำชกำร จันทรังษี โดยประมำณ

โรงเรียนวัดตะกล่ ำ ศึกษำต่อเน่ือง ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต นวัตกรรมหลักสูตร มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง ครู 2 ปี นำงสำววิภำ พำอ้ม 45,000 135,000
ส ำนักงำนเขตประเวศ ปี 2568 - 2570 และกำรจัดกำรเรียนรู้ รับเงินเดือน คศ.1 ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

โรงเรียนนีลรำษฎร์อุปถัมภ์ ศึกษำต่อเน่ือง ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต หลักสูตรและกำรสอน มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช ครู 2 ปี นำงสำวสุทำวดี พลง้ิว 45,000 135,000

ส ำนักงำนเขตหนองจอก ปี 2568 - 2570 กลุ่มวิชำภำษำอังกฤษ รับเงินเดือน คศ.1 ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ)

กลุ่มสำขำวิชำส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

51 กองเสริมสร้ำง ศึกษำต่อเน่ือง ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต กำรบริหำรกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ นักวิชำกำรศึกษำ 2 ปี 1 นำงสำวพนิดำ  45,000 135,000

สมรรถนะนักเรียน ปี 2567 - 2569 ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร คงเสือ โดยประมำณ

กลุ่มงำนกิจกำรนักเรียน

-61-



ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน
ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ผู้ไปศึกษำช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ส ำนักกำรศึกษำ (ต่อ)

สถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร

กลุ่มสำขำวิชำส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

52 กลุ่มงำนกิจกำรนักเรียน ศึกษำต่อเน่ือง กำรศึกษำมหำบัณฑิต กำรบริหำรกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ นักวิชำกำรศึกษำ 2 ปี 1 นำงสำววชิรญำ 45,000 135,000

กองเสริมสร้ำง ปี 2568 - 2570 ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร  วจะรักษ์เลิศ โดยประมำณ

สมรรถนะนักเรียน

53 หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช 1

โรงเรียนเสนำนิคม ศึกษำต่อเน่ือง รัฐประศำสนศำสตร- กำรพัฒนำและจัดกำร มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ครู 2 ปี นำยธีระยุทธ อินตะนัย 60,000 180,000

ส ำนักงำนเขตจตุจักร ปี 2568 - 2570 มหำบัณฑิต มหำนครอย่ำงย่ังยืน รับเงินเดือน คศ.1 ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

ส ำนักกำรศึกษำ 21 7 975,000
ศึกษำต่อเน่ือง ปริญญำโท คน โครงกำร บำท

ส ำนักกำรระบำยน้ ำ

54 กองสำรสนเทศ ศึกษำต่อเน่ือง วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต กำรวิเครำะห์ข้อมูล สถำบันบัณฑิต นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 2 ปี 1 นำยฐนพงศ์ อ่ ำขวัญยืน 60,000 180,000

ระบำยน้ ำ ปี 2567 - 2569 และวิทยำกำรข้อมูล พัฒนบริหำรศำสตร์ ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

55 ส ำนักงำนเลขำนุกำร ศึกษำต่อเน่ือง ศิลปศำสตรมหำบัณฑิต นิเทศศำสตร์ คณะส่ือสำรมวลชน          นักประชำสัมพันธ์ 2 ปี 1 นำงสำวณัฐธิดำ นำแซง 45,000 135,000

(ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป) ปี 2568 - 2570 มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง            ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

ส ำนักกำรระบำยน้ ำ 2 2 105,000
ศึกษำต่อเน่ือง ปริญญำโท คน โครงกำร บำท
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน
ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569
1.2 ปริญญาโท

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ผู้ไปศึกษำช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ส ำนักกำรวำงผังและพัฒนำเมือง
56 ส ำนักงำนภูมิสำรสนเทศ ศึกษำต่อเน่ือง วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต  ภูมิสำรสนเทศ คณะสังคมศำสตร์ นักวิชำกำรแผนท่ี 2 ปี 1 นำงสำวปำจรีย์ พำชอบ 60,000 180,000

ส่วนภูมิสำรสนเทศ ปี 2567 - 2569 มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ
(กลุ่มงำนภูมิสำรสนเทศ 2)

57 ส ำนักงำนภูมิสำรสนเทศ ศึกษำต่อเน่ือง วิทยำศำสตร์มหำบัณฑิต กำรวิเครำะห์ข้อมูล คณะสถิติประยุกต์ นักวิเครำะห์ผังเมือง 2 ปี 1 นำยพิริยะ ไหมสมบุญ 60,000 180,000
ศูนย์เทคโนโลยีข้อมูลเมือง ปี 2568 - 2570 และวิทยำกำรข้อมูล สถำบันบัฒฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ
(กลุ่มงำนข้อมูลเมือง)

ส ำนักกำรวำงผังฯ 2 2 120,000
ศึกษำต่อเน่ือง ปริญญำโท คน โครงกำร บำท
รวมศึกษำต่อเน่ืองฯ 146 57 7,800,000     

ปริญญำโท คน โครงกำร บำท
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน

ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

ส ำนักกำรแพทย์
1 โรงพยำบำลผู้สูงอำยุบำงขุนเทียน ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน สำขำศัลยศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล นำยแพทย์ 4 ปี 6 วัน 3 นำยรณกฤต วิวัฒน์เจริญกุล ทุนส่วนตัว

ปี 2565 - 2569 มหำวิทยำลัยมหิดล ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลผู้สูงอำยุบำงขุนเทียน ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน ตจวิทยำ สถำบันโรคผิวหนัง นำยแพทย์ 4 ปี นำงสำวสิรินดำ ลีลำอุดมลิปิ ทุนส่วนตัว

ปี 2565 - 2569 กรมกำรแพทย์ กระทรวงสำธำรณสุข ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลลำดกระบัง ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน ศัลยศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์ นำยแพทย์ 4 ปี นางสาวปรีชญา ล่ิวทิพา ทุนส่วนตัว
กรุงเทพมหำนคร ปี 2565 - 2569 โรงพยำบำลรำมำธิบดี ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร
(ปัจจุบัน โรงพยำบำลนครำภิบำล) 

2 โรงพยำบำลกลำง ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน จิตเวชศำสตร์ กองจิตเวชและประสำทวิทยำ นำยแพทย์ 3 ปี 10 นำยขจรวงศ์ ฤกษ์ขจรนำมกุล ทุนส่วนตัว

ปี 2566 - 2569 โรงพยำบำลพระมงกุฎเกล้ำ ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลรำชพิพัฒน์ ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน ออร์โธปิดิกส์ คณะแพทยศำสตร์ นำยแพทย์ 4 ปี 9 วัน นำยจิรฉัตร เจียมเจริญวงศ์ ทุนส่วนตัว

ปี 2566 - 2570 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลลำดกระบัง ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน สูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ วิทยำลัยแพทยศำสตร์ นำยแพทย์ 3 ปี นำยอภิชำติ ปิตตะพันธ์ ทุนส่วนตัว

กรุงเทพมหำนคร ปี 2566 - 2569 โรงพยำบำลพระมงกุฎเกล้ำ ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร
(ปัจจุบัน โรงพยำบำลนครำภิบำล) 

โรงพยำบำลหลวงพ่อทวีศักด์ิ ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน เวชศำสตร์ฉุกเฉิน โรงพยำบำลสมเด็จพระบรมรำชเทวี นำยแพทย์ 3 ปี นำยศีล ธรรมมงคล ทุนส่วนตัว
ชุตินฺธโร อุทิศ ปี 2566 - 2569 ณ ศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1.3 สูงกว่าปริญญาตรี

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ผู้ไปศึกษำ
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน

ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1.3 สูงกว่าปริญญาตรี

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ผู้ไปศึกษำ

ส ำนักกำรแพทย์ (ต่อ)
โรงพยำบำลหลวงพ่อทวีศักด์ิ ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน เวชศำสตร์ฟ้ืนฟู วิทยำลัยแพทยศำสตร์ นำยแพทย์ 3 ปี นำงสำวอำภำพร มิตรศิริสวัสด์ิ ทุนส่วนตัว

ชุตินฺธโร อุทิศ ปี 2566 - 2569 โรงพยำบำลพระมงกุฎเกล้ำ ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลผู้สูงอำยุบำงขุนเทียน ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน วิสัญญีวิทยำ คณะแพทยศำสตร์ นำยแพทย์ 3 ปี นำยณัฐนนท์  ส่งช่ืน ทุนส่วนตัว

ปี 2566 - 2569 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลเวชกำรุณย์รัศม์ิ ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน สูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ คณะแพทยศำสตร์ นำยแพทย์ 3 ปี 16 วัน นำยพีรวัส อ่ิมกมล ทุนส่วนตัว

ปี 2566 - 2569 มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลสิรินธร ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน เวชศำสตร์ฉุกเฉิน คณะแพทยศำสตร์ นำยแพทย์ 3 ปี นำยณัฐนนท์ ปิยรัตนเสถียร ทุนส่วนตัว

ปี 2566 - 2569 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลเจริญกรุงประชำรักษ์ ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน เวชศำสตร์ฉุกเฉิน คณะแพทยศำสตร์วชิรพยำบำล นำยแพทย์ 3 ปี 12 วัน นำยศุภวิชญ์ ปัญญำปฏิภำณ ทุนส่วนตัว

ปี 2566 - 2569 มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลผู้สูงอำยุบำงขุนเทียน ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน โสต ศอ นำสิกวิทยำ โรงพยำบำลรำชวิถี นำยแพทย์ 3 ปี นำงสำวธนัญญำ กำญจนวงศ์วณิช ทุนส่วนตัว

ปี 2566 - 2569 ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร

3 โรงพยำบำลลำดกระบัง ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน เวชศำสตร์ฟ้ืนฟู      โรงพยำบำลพระมงกุฎเกล้ำ นำยแพทย์  3 ปี 9 นำยพรสิทธ์ิ วนธรรมพงศ์ ทุนส่วนตัว

กรุงเทพมหำนคร ปี 2567 - 2570 ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร
(ปัจจุบัน โรงพยำบำลนครำภิบำล) 
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน

ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1.3 สูงกว่าปริญญาตรี

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ผู้ไปศึกษำ

ส ำนักกำรแพทย์ (ต่อ)
โรงพยำบำลลำดกระบัง ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน ศัลยศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย นำยแพทย์  4 ปี นำงสำวบุญญิศำ รัตนชัยกำนนท์ ทุนส่วนตัว

กรุงเทพมหำนคร ปี 2567 - 2571 ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร
(ปัจจุบัน โรงพยำบำลนครำภิบำล) 

โรงพยำบำลหลวงพ่อทวีศักด์ิ- ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน ออร์โธปิดิกส์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ นำยแพทย์  4 ปี นำยชุติภำส อัศวรุ่งสกุล ทุนส่วนตัว

ชุตินฺธโร อุทิศ ปี 2567 - 2571 ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลเวชกำรุณย์รัศม์ิ ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน เวชศำสตร์ฉุกเฉิน โรงพยำบำลนพรัตนรำชธำนี นำยแพทย์  3 ปี นำยณัฐพล จิรภัคสิริ ทุนส่วนตัว

ปี 2567 - 2570 กรมกำรแพทย์ ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลผู้สูงอำยุบำงขุนเทียน ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน เวชศำสตร์ฉุกเฉิน จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย นำยแพทย์  3 ปี นำงสำวพิชชำพร สถำพรพงษ์ภิญโญ ทุนส่วนตัว

ปี 2567 - 2570 ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลผู้สูงอำยุบำงขุนเทียน ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน อำยุรศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย นำยแพทย์  3 ปี 9 วัน นำยสถำปก วงษ์สวัสด์ิ ทุนส่วนตัว

ปี 2567 - 2570 ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลผู้สูงอำยุบำงขุนเทียน ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน อำยุรศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย นำยแพทย์  3 ปี 9 วัน นำยอินทัช อัศวเวชมงคล ทุนส่วนตัว

ปี 2567 - 2570 ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลผู้สูงอำยุบำงขุนเทียน ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน กุมำรเวชศำสตร์     มหำวิทยำลัยมหิดล นำยแพทย์  3 ปี นำงสำวเบญญำ โกศลอินทรีย์ ทุนส่วนตัว
ปี 2567 - 2570 ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน

ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1.3 สูงกว่าปริญญาตรี

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ผู้ไปศึกษำ

ส ำนักกำรแพทย์ (ต่อ)
โรงพยำบำลนครำภิบำล ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน สูติศำสตร์และนรีเวชวิทยำ โรงพยำบำลพระมงกุฎเกล้ำ นำยแพทย์  3 ปี นำงสำวรมณ รัตนเสรีกุลชัย ทุนส่วนตัว

ปี 2567 - 2570 ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร

4 โรงพยำบำลผู้สูงอำยุบำงขุนเทียน ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน วิสัญญีวิทยำ มหำวิทยำลัยมหิดล นำยแพทย์  3 ปี 4 นำงสำวฐิตำพร เสียงสังข์ ทุนส่วนตัว
ปี 2568 - 2571 ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลหลวงพ่อทวีศักด์ิ- ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน ศัลยศำสตร์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ นำยแพทย์  4 ปี นำงสำวณัฏฐภรณ์ ศรีทิพยวรรณ ทุนส่วนตัว
ชุตินฺธโร อุทิศ ปี 2568 - 2572 ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลเจริญกรุงประชำรักษ์ ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน ประสำทวิทยำ มหำวิทยำลัยมหิดล นำยแพทย์ 3 ปี 5 วัน นำงสำวธีริศรำ ธนธีรพงษ์ ทุนส่วนตัว
ปี 2568 - 2571 ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลหลวงพ่อทวีศักด์ิ- ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน เวชศำสตร์ฉุกเฉิน โรงพยำบำลภูมิพลอดุลยเดช นำยแพทย์  3 ปี นำงสำวสุชำนำถ สืบกระพัน ทุนส่วนตัว
ชุตินฺธโร อุทิศ ปี 2568 - 2571 ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร

5 โรงพยำบำลหลวงพ่อทวีศักด์ิ- ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำนต่อยอด อนุสำขำกุมำรเวชศำสตร์- มหำวิทยำลัยมหิดล นำยแพทย์  2 ปี 13 นำงสำววีรัชชำ พงศ์สุทธิยำกร ทุนส่วนตัว
ชุตินฺธโร อุทิศ  ปี 2567 - 2569 ทำรกแรกเกิดและปริก ำเนิด ระดับช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลหลวงพ่อทวีศักด์ิ- ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำนต่อยอด อนุสำขำอำยุรศำสตร์โรคต่อมไร้ท่อ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ นำยแพทย์  2 ปี นำงสำวนภำลัย นิรมิตกุศล ทุนส่วนตัว
ชุตินฺธโร อุทิศ  ปี 2567 - 2569 และเมแทบอลิซึม ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลลำดกระบัง ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำนต่อยอด อนุสำขำกุมำรเวชศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย นำยแพทย์  2 ปี นำงณัชชำ เตชะสมบูรณ์ ทุนส่วนตัว
กรุงเทพมหำนคร ปี 2567 - 2569 โรคทำงเดินอำหำรและตับ ระดับช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร
(ปัจจุบัน โรงพยำบำลนครำภิบำล) 
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน

ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1.3 สูงกว่าปริญญาตรี

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ผู้ไปศึกษำ

ส ำนักกำรแพทย์ (ต่อ)
โรงพยำบำลสิรินธร ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำนต่อยอด อนุสำขำกระจกตำ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย นำยแพทย์  2 ปี นำงสำวกุลนิดำ นำควัชระ ทุนส่วนตัว

ปี 2567 - 2569 และกำรผ่ำตัดแก้ไขสำยตำ ระดับช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลตำกสิน ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำนต่อยอด อนุสำขำเวชศำสตร์เชิงกรำนสตรี มหำวิทยำลัยมหิดล นำยแพทย์  2 ปี นำยประกำศิษฐ์ คะระวำนิช ทุนส่วนตัว
ปี 2567 - 2569 และศัลยกรรมซ่อมเสริม ระดับช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลรำชพิพัฒน์ ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำนต่อยอด อนุสำขำกุมำรเวชศำสตร์ สถำบันสุขภำพเด็กแห่งชำติมหำรำชินี นำยแพทย์  2 ปี นำงสำวนันทนัช อนันตนำถรัตน ทุนส่วนตัว
ปี 2567 - 2569 โรคระบบกำรหำยใจ ระดับช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลตำกสิน       ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำนต่อยอด ศัลยศำสตร์ตกแต่ง โรงพยำบำลเลิดสิน นำยแพทย์  3 ปี นำงสำวสุดชีวิต กิจไกรลำศ ทุนส่วนตัว
ปี 2567 - 2570 ระดับช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลลำดกระบัง ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำนต่อยอด อนุสำขำอำยุรศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล นำยแพทย์  2 ปี นำงสำวชุติกำญจน์ วิทยำลิขิต ทุนส่วนตัว
กรุงเทพมหำนคร  ปี 2567 - 2569 โรคระบบทำงเดินอำหำร    ระดับช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร
(ปัจจุบัน โรงพยำบำลนครำภิบำล) 

โรงพยำบำลเจริญกรุงประชำรักษ์ ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำนต่อยอด อนุสำขำเวชศำสตร์เชิงกรำนสตรี มหำวิทยำลัยมหิดล นำยแพทย์  2 ปี นำงสำวปภำพินท์ ปุษยไพบูลย์ ทุนส่วนตัว
ปี 2567 - 2569 และศัลยกรรมซ่อมเสริม ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลตำกสิน ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำนต่อยอด อนุสำขำเวชบ ำบัดวิกฤต มหำวิทยำลัยมหิดล นำยแพทย์  2 ปี นำยชวินทร์ สุเทพำรักษ์ ทุนส่วนตัว
ปี 2567 - 2569 ระดับช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน

ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1.3 สูงกว่าปริญญาตรี

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ผู้ไปศึกษำ

ส ำนักกำรแพทย์ (ต่อ)
โรงพยำบำลรำชพิพัฒน์ ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำนต่อยอด อนุสำขำกุมำรเวชศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล นำยแพทย์  2 ปี นำงสำววิภำภรณ์ จิรสัตยำภรณ์ ทุนส่วนตัว

ปี 2567 - 2569 โรคภูมิแพ้และภูมิคุ้มกัน ระดับช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลผู้สูงอำยุบำงขุนเทียน ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำนต่อยอด อนุสำขำอำยุรศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล นำยแพทย์  2 ปี นำยธนพล ต้ังใจสนอง ทุนส่วนตัว
ปี 2567 - 2569 โรคระบบทำงเดินอำหำร ระดับช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลเวชกำรุณย์รัศม์ิ ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำนต่อยอด อนุสำขำจักษุวิทยำ โรงพยำบำลเมตตำประชำรักษ์ นำยแพทย์  2 ปี นำงสำวชนำทิพย์ บ ำรุงธนสำร ทุนส่วนตัว
ปี 2567 - 2569 โรคจอตำและวุ้นตำ (วัดไร่ขิง) ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร

6 โรงพยำบำลนครำภิบำล ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำนต่อยอด อนุสำขำอำยุรศำสตร์ มหำวิทยำลัยขอนแก่น นำยแพทย์  2 ปี 8 นำยวีระพล พงศ์มณี ทุนส่วนตัว
ปี 2568 - 2570 โรคระบบทำงเดินอำหำร ระดับช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลรำชพิพัฒน์ ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำนต่อยอด ศัลยศำสตร์เต้ำนม โรงพยำบำลจุฬำลงกรณ์ นำยแพทย์  2 ปี นำยอุดม ต้ังตระกูลวงศ์ ทุนส่วนตัว
ปี 2568 - 2570 สภำกำชำดไทย ระดับช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลสิรินธร ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำนต่อยอด อนุสำขำอำยุรศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล นำยแพทย์  2 ปี นำยกรรชัย สิริมณีรัตน์ ทุนส่วนตัว
ปี 2568 - 2570 โรคไต ระดับช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลสิรินธร ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำนต่อยอด อนุสำขำหัตถกำร มหำวิทยำลัยขอนแก่น นำยแพทย์  1 ปี นำยวริทธ์ิ เอกปรัชญำกุล ทุนส่วนตัว
ปี 2568 - 2569 ปฏิบัติรักษำโรคหัวใจ ระดับช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร

และหลอดเลือด 
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน

ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1.3 สูงกว่าปริญญาตรี

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ผู้ไปศึกษำ

ส ำนักกำรแพทย์ (ต่อ)
โรงพยำบำลนครำภิบำล ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำนต่อยอด อนุสำขำเวชศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ นำยแพทย์  2 ปี นำยชลิต วงศ์ยุทธไกร ทุนส่วนตัว

ปี 2568 - 2570 กำรเจริญพันธ์ุ ระดับช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลกลำง ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำนต่อยอด อนุสำขำรังสีร่วมรักษำ มหำวิทยำลัยมหิดล นำยแพทย์  2 ปี 5 วัน นำยไชยวัฒน์ วงศ์รัตนกุลธน ทุนส่วนตัว
ปี 2568 - 2570 ของล ำตัว  ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลผู้สูงอำยุบำงขุนเทียน ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำนต่อยอด อนุสำขำอำยุรศำสตร์โรคไต มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช นำยแพทย์  2 ปี นำงสำวมนต์ธร ลออวรำกุล ทุนส่วนตัว
ปี 2568 - 2570 ระดับช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรงพยำบำลกลำง ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำนต่อยอด อนุสำขำอำยุรศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล นำยแพทย์  2 ปี นำยคัมภีรภำพ เล่ียมวิทยำนนท์ ทุนส่วนตัว
ปี 2568 - 2570 โรคระบบทำงเดินหำยใจ ระดับช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร

และภำวะวิกฤต 
โรคระบบกำรหำยใจ

7 โรงพยำบำลรำชพิพัฒน์ ศึกษำต่อเน่ือง ประกำศนียบัตรในวิชำชีพ สถำบันกำรศึกษำของรัฐ นำยแพทย์ 1 ปี 1 นำยอิศรำยุส เลำหบุตร ทุนส่วนตัว
ปี 2568 - 2569 เวชกรรมด้ำนภำพวินิจฉัย ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร

โรคหัวใจและหลอดเลือด

8 โรงพยำบำลเวชกำรุณย์รัศม์ิ ศึกษำต่อเน่ือง ประกำศนียบัตรบัณฑิต ทันตแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล ทันตแพทย์ 1 ปี 6 เดือน 18 วัน 1 นำงสำวภัทรำพร ไลชำติกุล ทุนส่วนตัว
ปี 2567 - 2568 ทำงวิทยำศำสตร์กำรแพทย์คลินิก (วิชำเอกปริทันตวิทยำ) ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร

ส ำนักกำรแพทย์ 49 8 0
ศึกษำต่อเน่ือง คน โครงกำร บำท
สูงกว่ำปริญญำตรี

ขยำยระยะเวลำ 6 เดือน ต้ังแต่ 19 ก.ค. 68 - 18 ม.ค. 69
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน

ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1.3 สูงกว่าปริญญาตรี

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ผู้ไปศึกษำ

ส ำนักอนำมัย
9 ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 45 ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน รังสีวิทยำวินิจฉัย มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ นำยแพทย์ 3  ปี 16 วัน 2 นำยภูดิศ ไพสิฐตระกูล ทุนส่วนตัว

ปี 2566 - 2569 ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร

ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 58 ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน เวชศำสตร์ครอบครัว โรงพยำบำลต ำรวจ นำยแพทย์ 3  ปี 28 วัน นำงสำวญำณิศำ อธิมติชัยกุล ทุนส่วนตัว
ปี 2566 - 2569 ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร

10 ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 8 ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน จิตเวชศำสตร์ สถำบันจิตเวชศำสตร์ นำยแพทย์ 3 ปี 5 วัน 4 นำยสุรพจน์ ชำติเมธำกุล ทุนส่วนตัว
ปี 2567 - 2570 สมเด็จเจ้ำพระยำ ระดับปฏิบัติกำร 

ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 29 ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน จิตเวชศำสตร์ สถำบันจิตเวชศำสตร์ นำยแพทย์ 3 ปี 5 วัน นำงสำวอัญชิษฐำ กำญจนโกศล ทุนส่วนตัว
ปี 2567 - 2570 สมเด็จเจ้ำพระยำ ระดับปฏิบัติกำร 

ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 29 ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน โสต ศอ นำสิกวิทยำ มหำวิทยำลัย นำยแพทย์ 3 ปี 12 วัน นำงสำวชนำพัทธ์ ไทรงำม ทุนส่วนตัว
ปี 2567 - 2570 นวมินทรำธิรำช ระดับปฏิบัติกำร 

ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 64 ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน จิตเวชศำสตร์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ นำยแพทย์ 3 ปี 14 วัน นำงสำววริศรำ บำรมี ทุนส่วนตัว
ปี 2567 - 2570 ระดับช ำนำญกำร 

11 ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 14 ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน อำยุรศำสตร์ โรงพยำบำลเลิดสิน นำยแพทย์ 3 ปี 27 วัน 2 นำงสำวธรำนนท์ จักรธรำนนท์ ทุนส่วนตัว
ปี 2568 - 2571 ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน

ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1.3 สูงกว่าปริญญาตรี

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ผู้ไปศึกษำ

ส ำนักอนำมัย (ต่อ)
ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 6 ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำน จิตเวชศำสตร์ สถำบันจิตเวชศำสตร์ นำยแพทย์ 3 ปี 8 วัน นำยอธิศ พงศ์วรินทร์ ทุนส่วนตัว

ปี 2568 - 2571 สมเด็จเจ้ำพระยำ ระดับช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร

12 ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 29 ศึกษำต่อเน่ือง แพทย์ประจ ำบ้ำนต่อยอด อำยุรศำสตร์โรคติดเช้ือ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ นำยแพทย์ 2 1 นำยภัทรภูมิ ภำณุทัต ทุนส่วนตัว
ปี 2568 - 2570 ระดับช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร

ส ำนักอนำมัย 9 4 0
ศึกษำต่อเน่ือง โครงกำร บำท
สูงกว่ำปริญญำตรี

ส ำนักกำรศึกษำ

13 สถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร 6

โรงเรียนวัดชัยมงคล ศึกษำต่อเน่ือง ประกำศนียบัตรบัณฑิต กำรศึกษำพิเศษ มหำวิทยำลัย รองผู้อ ำนวยกำร 1 ปี นำยปิยะณัฐ  จริงจิตร 50,000 100,000

ส ำนักงำนเขตปทุมวัน ปี 2568 - 2569 และกำรดูแล ศรีนครินทรวิโรฒ สถำนศึกษำ ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

วิทยฐำนะ

รองผู้อ ำนวยกำร

ช ำนำญกำร

โรงเรียนวัดทองสัมฤทธ์ิ ศึกษำต่อเน่ือง ประกำศนียบัตรบัณฑิต กำรศึกษำพิเศษ มหำวิทยำลัย ครู 1 ปี นำงสำวยอดธิดำ โพธ์ิทอง 50,000 100,000

ส ำนักงำนเขตมีนบุรี ปี 2568 - 2569 และกำรดูแล ศรีนครินทรวิโรฒ รับเงินเดือน คศ.1 ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

โรงเรียนสุเหร่ำสำมอิน ศึกษำต่อเน่ือง ประกำศนียบัตรบัณฑิต กำรศึกษำพิเศษ มหำวิทยำลัย ครู 1 ปี นำงสำวนวพร เครือหงษ์ 50,000 100,000

ส ำนักงำนเขตวัฒนำ ปี 2568 - 2569 และกำรดูแล ศรีนครินทรวิโรฒ รับเงินเดือน คศ.1 ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน

ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1.3 สูงกว่าปริญญาตรี

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ผู้ไปศึกษำ

ส ำนักกำรศึกษำ (ต่อ)

สถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร

โรงเรียนสุเหร่ำสำมอิน ศึกษำต่อเน่ือง ประกำศนียบัตรบัณฑิต กำรศึกษำพิเศษ มหำวิทยำลัย ครู 1 ปี นำงสำวปำลิภัสร์ คล่องดี 50,000 100,000

ส ำนักงำนเขตวัฒนำ ปี 2568 - 2569 และกำรดูแล ศรีนครินทรวิโรฒ วิทยฐำนะ ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

ครูช ำนำญกำร

โรงเรียนวัดสำมง่ำม ศึกษำต่อเน่ือง ประกำศนียบัตรบัณฑิต กำรศึกษำพิเศษ มหำวิทยำลัย ครู 1 ปี นำยสุริยำ เล็กน้อย 50,000 100,000

ส ำนักงำนเขตหนองจอก ปี 2568 - 2569 และกำรดูแล ศรีนครินทรวิโรฒ วิทยฐำนะ ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ
ครูช ำนำญกำรพิเศษ

โรงเรียนวัดอู่ตะเภำ ศึกษำต่อเน่ือง ประกำศนียบัตรบัณฑิต กำรศึกษำพิเศษ มหำวิทยำลัย ครู 1 ปี นำงสำววณำรัตน์ บัวงำม 50,000 100,000

ส ำนักงำนเขตหนองจอก ปี 2568 - 2569 และกำรดูแล ศรีนครินทรวิโรฒ วิทยฐำนะ ไม่ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

ครูช ำนำญกำร

ส ำนักกำรศึกษำ 6 1 300,000
ทุนกำรศึกษำ สูงกว่ำปริญญำตรี คน โครงกำร บำท
รวมศึกษำต่อเน่ืองฯ 64 13 300,000
สูงกว่ำปริญญำตรี คน โครงกำร บำท
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ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำย/คน

ท่ี โครงกำร ทุน ต่อปีงบประมำณ ตลอดหลักสูตร

ส ำนักกำรแพทย์
1 โรงพยำบำลสิรินธร ศึกษำต่อเน่ือง พยำบำลศำสตรบัณฑิต กำรพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช พยำบำลเทคนิค 3 ปี 11 เดือน 29 วัน 3 นำงสำวกชพร กิตติปุณยกร 18,000 90,000

โรงพยำบำลสิรินธร  ปี 2565 - 2569 มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ระดับช ำนำญงำน 3 ปี 11 เดือน 29 วัน นำงสุกัลยำ บุญเก้ือ 18,000

โรงพยำบำลสิรินธร  มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช 3 ปี 11 เดือน 29 วัน นำยนพพร สุขผล 18,000

ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

2 โรงพยำบำลเวชกำรุณย์รัศม์ิ ศึกษำต่อเน่ือง พยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยำบำลศำสตร์- พยำบำลเทคนิค 4 ปี 3 นายปรัชญาศักด์ิ ละภักดี 18,000 90,000

 ปี 2566 - 2570 เก้ือกำรุณย์ ระดับช ำนำญงำน ใช้เวลำรำชกำร นางสาวสุริยงค์ มลสินธ์ุ 18,000
มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช นำยอภิภู  นำคนำคี 18,000

โดยประมำณ

3 โรงพยำบำลเจริญกรุง คึกษำต่อเน่ือง พยำบำลศำสตรบัณฑิต คณะพยำบำลศำสตร์- พยำบำลเทคนิค 3 ปี 7 เดือน 28 วัน 1 นำงสำวจริญญำ ใจสืบ 18,000 90,000

ประชำรักษ์ ปี 2567 - 2571 เก้ือกำรุณย์ ระดับช ำนำญงำน ใช้เวลำรำชกำร โดยประมำณ

มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช 

ส ำนักกำรแพทย์ 7 3 126,000

ศึกษำต่อเน่ือง คน โครงกำร บำท

 ปริญญำตรี
รวมศึกษำต่อเน่ืองฯ 7 3 126,000

ปริญญำตรี คน โครงกำร บำท

1. ทุนกำรศึกษำต่อเน่ือง ปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1.4 ปริญญาตรี

หน่วยงำน หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ช่ือต ำแหน่ง
ระยะเวลำ
กำรศึกษำ

ผู้ไปศึกษำ
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โครงการ คน งบประมาณ โครงการ คน งบประมาณ โครงการ คน งบประมาณ โครงการ คน งบประมาณ โครงการ คน งบประมาณ

ส่วนกลาง 7 65 3,400,000 1 3 90,000       8          68        3,490,000       42.24      

สลส.

สผว.

ส.กก.

สนป. 1 1 45,000 1          1         45,000           0.54        

สยป. 1 2 90,000 1          2         90,000           1.09        

สนพ. 1 1 181,250 6 14 825,000 6 36 195,000     13        51        1,201,250       14.54      

สนอ. 1 1 152,500 8 26 1,425,000 3 8 73,000 12        35        1,650,500       19.98      

สนศ. 1 5 525,000 2 15 750,000 1 6 300,000     4          26        1,575,000       19.06      

สนย.

สนน. 1 1 60,000 1          1         60,000           0.73        

สสล.

สวท.

สนค.

สนท.

สพส. 1 1 45,000 1          1         45,000           0.54        

สจส.

สวพ. 1 1 60,000 1          1         60,000           0.73        

สปภ.

สงม. 1 1 45,000 1          1         45,000           0.54        

สนข.
สดท.

รวม 3 7 858,750 29 127 6,745,000 11 53 658,000    43        187     8,261,750      100.00    

2. สรุปทุนการศึกษาในประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หน่วยงาน

ปริญญาเอก ปริญญาโท สูงกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี รวม

ร้อยละ

-75-



ล ำดับ หน่วยงำน ระยะเวลำ จ ำนวน งบประมำณ

ท่ี เจ้ำของโครงกำร กำรศึกษำ คน ต่อปี

ส ำนักกำรแพทย์
1 สนพ. ปรัชญำดุษฎีบัณฑิต ระบำดวิทยำคลินิก สถำบันกำรศึกษำของรัฐ นำยแพทย์ 3 ปี 1 181,250

และสำขำท่ีเก่ียวข้องกับ ระดับช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ใช้เวลำรำชกำร (725,000

วิทยำกำรระบำด ตลอดหลักสูตร)

ส ำนักกำรแพทย์ 1 1 181,250

ทุนกำรศึกษำ ปริญญำเอก โครงกำร คน บำท

ส ำนักอนำมัย

2 ส ำนักงำนพัฒนำ สำธำรณสุขศำสตรดุษฎีบัณฑิต/ สำขำท่ีเก่ียวข้อง สถำบันกำรศึกษำของรัฐ นักวิชำกำรสำธำรณสุข 3 ปี 1 152,500

ระบบสำธำรณสุข ปรัชญำดุษฎีบัณฑิต ระดับช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ไม่ใช้เวลำรำชกำร (610,000

ตลอดหลักสูตร)

ส ำนักอนำมัย 1 1 152,500

ทุนกำรศึกษำ ปริญญำเอก โครงกำร คน บำท

ส ำนักกำรศึกษำ

3 สถำบันพัฒนำ ปริญญำเอก  - หลักสูตรและกำรสอน/ สถำบันกำรศึกษำของรัฐ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 3 ปี 5 525,000

ข้ำรำชกำรครู    วิทยำกำรทำงกำรศึกษำ ทำงกำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร ใช้/ไม่ใช้ (105,000/คน)

และบุคลำกร    และกำรจัดกำรเรียนรู้ วิทยฐำนะช ำนำญกำรข้ึนไป เวลำรำชกำร (420,000/คน

ทำงกำรศึกษำ  - กำรวัดและประเมินผล ตลอดหลักสูตร)

กรุงเทพมหำนคร    กำรศึกษำ/กำรวัด ประเมิน

   และวิจัยกำรศึกษำ/

   กำรวิจัยและพัฒนำหลักสูตร

(ต้องก ำหนดหัวข้อวิจัยก่อนไปศึกษำ)

(ต้องก ำหนดหัวข้อวิจัยก่อนไปศึกษำ)

(ต้องก ำหนดหัวข้อวิจัยก่อนไปศึกษำ)

2. ทุนกำรศึกษำในประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

2.1 ปริญญำเอก

สถำบันกำรศึกษำ ช่ือต ำแหน่งหลักสูตร สำขำวิชำ
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ล ำดับ หน่วยงำน ระยะเวลำ จ ำนวน งบประมำณ

ท่ี เจ้ำของโครงกำร กำรศึกษำ คน ต่อปี

2. ทุนกำรศึกษำในประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

2.1 ปริญญำเอก

สถำบันกำรศึกษำ ช่ือต ำแหน่งหลักสูตร สำขำวิชำ

ส ำนักกำรศึกษำ (ต่อ)  - เทคโนโลยีกำรศึกษำ/

สถำบันพัฒนำ     เทคโนโลยีและกำรส่ือสำร

ข้ำรำชกำรครู     กำรศึกษำ/นวัตกรรมกำรเรียนรู้

และบุคลำกร    และเทคโนโลยี

ทำงกำรศึกษำ  - กำรศึกษำพิเศษ

กรุงเทพมหำนคร  - กำรศึกษำปฐมวัย

 - กำรบริหำรกำรศึกษำ

 - จิตวิทยำกำรแนะแนว/

   จิตวิทยำกำรปรึกษำ

 - กำรนิเทศ (ส ำหรับ  ศึกษำนิเทศก์) 

ส ำนักกำรศึกษำ 1 5 525,000

ทุนกำรศึกษำ ปริญญำเอก โครงกำร คน บำท

รวม 3 7 858,750

ทุนกำรศึกษำ ปริญญำเอก โครงกำร คน บำท

-77-



ล ำดับ หน่วยงำน ระยะเวลำ จ ำนวน งบประมำณ

ท่ี เจ้ำของโครงกำร กำรศึกษำ คน ต่อปี

ส่วนกลำง 

ส ำหรับข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ ทุกสังกัด (ยกเว้นส ำนักงำนเขต)
1 รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำท่ีเหมำะสมกับหน้ำท่ี สถำบันกำรศึกษำของรัฐ นักทรัพยำกรบุคคล 2 ปี 5 225,000

ศิลปศำสตรมหำบัณฑิต หรือ ควำมรับผิดชอบและ ระดับปฏิบัติกำรข้ึนไป ทุกสังกัด ไม่ใช้เวลำรำชกำร (45,000/คน)

วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ ยกเว้นส ำนักงำนเขต (135,000/คน 

หรืออ่ืน ๆ ตำมท่ี ตลอดหลักสูตร)

สถำบันกำรศึกษำก ำหนด

2 รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำท่ีเหมำะสมกับหน้ำท่ี สถำบันกำรศึกษำของรัฐ นักจัดกำรงำนท่ัวไป 2 ปี 5 225,000

หรืออ่ืน ๆ ตำมท่ี ควำมรับผิดชอบและ ระดับปฏิบัติกำรข้ึนไป ทุกสังกัด ไม่ใช้เวลำรำชกำร (45,000/คน)

สถำบันกำรศึกษำก ำหนด ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ ยกเว้นส ำนักงำนเขต (135,000/คน 

ตลอดหลักสูตร)

3 นิติศำสตรมหำบัณฑิต สถำบันกำรศึกษำของรัฐ  - นิติกร 2 ปี 5 225,000

ระดับปฏิบัติกำรข้ึนไป ทุกสังกัด ไม่ใช้เวลำรำชกำร (45,000/คน)

 - ข้ำรำชกำร กทม. (135,000/คน 

ท่ีปฏิบัติงำนเก่ียวข้อง ตลอดหลักสูตร)

ยกเว้นส ำนักงำนเขต

4 วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำท่ีเหมำะสมกับหน้ำท่ี สถำบันกำรศึกษำของรัฐ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 2 ปี 5 400,000

หรืออ่ืน ๆ ตำมท่ี ควำมรับผิดชอบและ ระดับปฏิบัติกำรข้ึนไป ทุกสังกัด ไม่ใช้เวลำรำชกำร (80,000/คน)

สถำบันกำรศึกษำก ำหนด ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ ยกเว้นส ำนักงำนเขต (240,000/คน 

ตลอดหลักสูตร)

สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก.

(** หำกสังกัดกองพิทักษ์ระบบคุณธรรม ส ำนักงำน ก.ก. จะต้องศึกษำในสำขำวิชำกฏหมำยมหำชนเท่ำน้ัน)

2. ทุนกำรศึกษำในประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

2.2 ปริญญำโท

หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ช่ือต ำแหน่ง
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ล ำดับ หน่วยงำน ระยะเวลำ จ ำนวน งบประมำณ

ท่ี เจ้ำของโครงกำร กำรศึกษำ คน ต่อปี

2. ทุนกำรศึกษำในประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

2.2 ปริญญำโท

หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ช่ือต ำแหน่ง

ส่วนกลำง (ต่อ)

ส ำหรับข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ ทุกสังกัด (ยกเว้นส ำนักงำนเขต)
5 บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต สำขำวิชำท่ีเหมำะสมกับหน้ำท่ี สถำบันกำรศึกษำของรัฐ นักวิชำกำรเงินและบัญชี 2 ปี 5 225,000

หรืออ่ืน ๆ ตำมท่ี ควำมรับผิดชอบและ ระดับปฏิบัติกำรข้ึนไป ทุกสังกัด ไม่ใช้เวลำรำชกำร (45,000/คน)

สถำบันกำรศึกษำก ำหนด ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ ยกเว้นส ำนักงำนเขต (135,000/คน 

ตลอดหลักสูตร)

6 สถำบันพัฒนำทรัพยำกร รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต กำรพัฒนำและจัดกำรมหำนคร มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ข้ำรำชกำร กทม. 2 ปี 20 1,200,000

บุคคลกรุงเทพมหำนคร หรืออ่ืน ๆ ตำมท่ี อย่ำงย่ังยืน หรือตำมท่ี ระดับปฏิบัติกำรข้ึนไป ทุกสังกัด ไม่ใช้เวลำรำชกำร (60,000/คน)

สถำบันกำรศึกษำก ำหนด สถำบันกำรศึกษำก ำหนด (180,000/คน

ตลอดหลักสูตร)

ส ำหรับข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมัญ ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร สังกัดส ำนักงำนเขต
7 1. ด้ำนส่ิงแวดล้อม และสำขำท่ีเก่ียวข้อง สถำบันกำรศึกษำของรัฐ ข้ำรำชกำรสังกัด 2 ปี 20 900,000

2. ด้ำนวิศวกรรม สถำปัตยกรรม ผังเมือง ส ำนักงำนเขต ไม่ใช้เวลำรำชกำร (45,000/คน)

ท่ีด ำรงต ำแหน่ง (135,000/คน 

4. ด้ำนเศรษฐศำสตร์ กำรเงิน กำรคลัง ประเภทวิชำกำร ตลอดหลักสูตร)

5. ด้ำนคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสำรสนเทศ ระดับปฏิบัติกำรข้ึนไป

6. ด้ำนนิติศำสตร์ กำรบริหำร กำรปกครอง ท่ีปฏิบัติงำนเก่ียวข้อง

7. ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ ส่ือสำรมวลชน กับหลักสูตรท่ีสมัครสอบ

8. ด้ำนกำรศึกษำ

ส่วนกลำง 7 65 3,400,000

ทุนกำรศึกษำ ปริญญำโท โครงกำร คน บำท

3. ด้ำนสังคมสงเครำะห์ พัฒนำชุมชน สวัสดิกำรสังคม

สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก.
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ล ำดับ หน่วยงำน ระยะเวลำ จ ำนวน งบประมำณ

ท่ี เจ้ำของโครงกำร กำรศึกษำ คน ต่อปี

2. ทุนกำรศึกษำในประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

2.2 ปริญญำโท

หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ช่ือต ำแหน่ง

8 กลุ่มงำนพัฒนำงำน- บัญชีมหำบัณฑิต ข้อมูลและกำรวิเครำะห์ มหำวิทยำลัยเกษตรศำตร์ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 2 ปี 1 45,000

ตรวจสอบภำยใน ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร (135,000

ตลอดหลักสูตร)

ส ำนักปลัดกรุงเทพมหำนคร 1 1 45,000

ทุนกำรศึกษำปริญญำโท โครงกำร คน บำท

ส ำนักยุทธศำสตร์และประเมินผล

9  -กองยุทธศำสตร์ รัฐศำสตรมหำบัณฑิต บริหำรรัฐกิจและกิจกำรสำธำรณะ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ นักวิเครำะห์นโยบำย 2 ปี 2 90,000

เศรษฐกิจ กำรเงิน ส ำหรับนักบริหำร หรือสถำบันกำรศึกษำของรัฐ และแผน ใช้/ไม่ใช้ 45,000/คน

และกำรคลัง ระดับปฏิบัติกำร เวลำรำชกำร (135,000/คน

 -กองยุทธศำสตร์ ตลอดหลักสูตร)

สำธำรณสุข

และส่ิงแวดล้อม

ส ำนักยุทธศำสตร์ฯ 1 2 90,000

ทุนกำรศึกษำปริญญำโท โครงกำร คน บำท

ส ำนักกำรแพทย์

10 สนพ. พยำบำลศำสตร- สำขำวิชำท่ีเก่ียวข้องด้ำนกำรพยำบำล สถำบันกำรศึกษำของรัฐ พยำบำลวิชำชีพ 2 ปี 9 540,000

มหำบัณฑิต ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ใช้/ไม่ใช้เวลำรำชกำร (60,000/คน)

(180,000/คน

ตลอดหลักสูตร)

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน

ส ำนักปลัดกรุงเทพมหำนคร
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ล ำดับ หน่วยงำน ระยะเวลำ จ ำนวน งบประมำณ

ท่ี เจ้ำของโครงกำร กำรศึกษำ คน ต่อปี

2. ทุนกำรศึกษำในประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

2.2 ปริญญำโท

หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ช่ือต ำแหน่ง

ส ำนักกำรแพทย์ (ต่อ)

11 สนพ. วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต ควำมผิดปกติของกำรส่ือ- สถำบันกำรศึกษำของรัฐ นักเวชศำสตร์ส่ือควำมหมำย 2 ปี 1 60,000
ควำมหมำย ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร (180,000

(ด้ำนกำรแก้ไขกำรได้ยิน ตลอดหลักสูตร)

12 สนพ. วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต อนำมัยส่ิงแวดล้อม สถำบันกำรศึกษำของรัฐ นักวิชำกำรสุขำภิบำล 2 ปี 1 60,000

ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร (180,000

ตลอดหลักสูตร)

13 สนพ. วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต กำรจัดกำรสุขภำพควำมปลอดภัย สถำบันกำรศึกษำของรัฐ นักวิชำกำรสำธำรณสุข 2 ปี 1 60,000

และอนำมัยส่ิงแวดล้อม ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร (180,000

ตลอดหลักสูตร)

14 สนพ. วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต บริหำรสำธำรณสุข สถำบันกำรศึกษำของรัฐ นักวิชำกำรสำธำรณสุข 2 ปี 1 60,000

หรือสำขำอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร (180,000
กับสำธำรณสุข ตลอดหลักสูตร)

15 สนพ. สังคมสงเครำะห์ศำสตร- สถำบันกำรศึกษำของรัฐ นักสังคมสงเครำะห์ 2 ปี 1 45,000
มหำบัณฑิต ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร (135,000

ตลอดหลักสูตร)

ส ำนักกำรแพทย์ 6 14 825,000

ปริญญำโท โครงกำร คน บำท
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ล ำดับ หน่วยงำน ระยะเวลำ จ ำนวน งบประมำณ

ท่ี เจ้ำของโครงกำร กำรศึกษำ คน ต่อปี

2. ทุนกำรศึกษำในประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

2.2 ปริญญำโท

หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ช่ือต ำแหน่ง

ส ำนักอนำมัย 

16 ส ำนักงำนพัฒนำ- วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต บริหำรสำธำรณสุข (ภำคพิเศษ) สถำบันกำรศึกษำของรัฐ นักวิชำกำรสำธำรณสุข 2 ปี 3 180,000

ระบบสำธำรณสุข สำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต หรือสำขำอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร 60,000/คน

(180,000/คน

ตลอดหลักสูตร)

17 ส ำนักงำนพัฒนำ- สังคมสงเครำะห์ศำสตร- สถำบันกำรศึกษำของรัฐ นักสังคมสงเครำะห์ 2 ปี 1 45,000

ระบบสำธำรณสุข มหำบัณฑิต ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ไม่ใช้เวลำรำชกำร (135,000 

ตลอดหลักสูตร)

18 กองทันตสำธำรณสุข วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำท่ีเก่ียวข้องกับ สถำบันกำรศึกษำของรัฐ ทันตแพทย์ 2 ปี 6 360,000

ด้ำนทันตกรรม ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร 60,000/คน

(180,000/คน

ตลอดหลักสูตร)

19 กองกำรพยำบำล พยำบำลศำสตรมหำบัณฑิต กำรพยำบำลเวชปฏิบัติชุมชน สถำบันกำรศึกษำของรัฐ  - พยำบำลวิชำชีพ 2 ปี 10 600,000

สำธำรณสุข (ภำคพิเศษ)  - นักวิชำกำรพยำบำล ไม่ใช้เวลำรำชกำร 60,000/คน
ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ แต่ขอใช้เวลำรำชกำร (180,000/คน 

ในกำรฝึกปฏิบัติ/ ตลอดหลักสูตร)
ฝึกภำคสนำม/

ศึกษำดูงำนในประเทศ

ประกอบกำรเรียน

-82-



ล ำดับ หน่วยงำน ระยะเวลำ จ ำนวน งบประมำณ

ท่ี เจ้ำของโครงกำร กำรศึกษำ คน ต่อปี

2. ทุนกำรศึกษำในประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

2.2 ปริญญำโท

หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ช่ือต ำแหน่ง

ส ำนักอนำมัย (ต่อ)

20 ส ำนักงำนสุขำภิบำล วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต -อนำมัยส่ิงแวดล้อม(ภำคพิเศษ) สถำบันกำรศึกษำของรัฐ นักวิชำกำรสุขำภิบำล 2 ปี 2 120,000

ส่ิงแวดล้อม -กำรจัดกำรสุขภำพควำมปลอดภัย ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร 60,000/คน

และอนำมัยส่ิงแวดล้อม (180,000/คน 

-กำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม ตลอดหลักสูตร)

หรือหลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง

21 กองเภสัชกรรม เภสัชศำสตรมหำบัณฑิต สำรสนเทศศำสตร์ทำงสุขภำพ สถำบันกำรศึกษำของรัฐ เภสัชกร 2 ปี 1 60,000
ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ไม่ใช้เวลำรำชกำร (180,000

ตลอดหลักสูตร)

22 ส ำนักงำนโรคติดต่อทำง  สำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต บริหำรสำธำรณสุข สถำบันกำรศึกษำของรัฐ นักวิชำกำรสำธำรณสุข 2 ปี 1 60,000
สำธำรณสุข หรือสำขำอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร (180,000

ตลอดหลักสูตร)

23 กองกำรพยำบำล กำรฝึกปฏิบัติ/ฝึกภำคสนำม กำรพยำบำลเวชปฏิบัติ- สถำบันกำรศึกษำของรัฐ  - พยำบำลวิชำชีพ 1 - 4 เดือน 2 ทุนส่วนตัว
สำธำรณสุข /ศึกษำดูงำนในประเทศ ชุมชน (ภำคพิเศษ)  - นักวิชำกำรพยำบำล ใช้เวลำรำชกำร

ประกอบกำรเรียนหลักสูตร หรือสำขำอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ

พยำบำลศำสตรมหำบัณฑิต 

ส ำนักอนำมัย 8 26 1,425,000

ทุนกำรศึกษำ ปริญญำโท โครงกำร คน บำท
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ล ำดับ หน่วยงำน ระยะเวลำ จ ำนวน งบประมำณ

ท่ี เจ้ำของโครงกำร กำรศึกษำ คน ต่อปี

2. ทุนกำรศึกษำในประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

2.2 ปริญญำโท

หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ช่ือต ำแหน่ง

ส ำนักกำรศึกษำ

24 สถำบันพัฒนำ- ปริญญำโท  - ภำษำไทย สถำบันกำรศึกษำของรัฐ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 2 ปี 10 450,000

ข้ำรำชกำรครูและ  - คณิตศำสตร์ ทำงกำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร ใช้/ไม่ใช้เวลำรำชกำร 45,000/คน

บุคลำกรทำง  - วิทยำศำสตร์ (135,000/คน

กำรศึกษำ  - ภำษำอังกฤษ ตลอดหลักสูตร)

กรุงเทพมหำนคร  - สังคมศึกษำ

 - สุขศึกษำ/พลศึกษำ
 - ศิลปศึกษำ/ทัศนศิลป์/นำฏศิลป์/ดนตรี

 - กำรสอนกำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี

 - ปฐมวัย

 - กำรศึกษำพิเศษ

 - กำรนิเทศ (ส ำหรับศึกษำนิเทศก์)

 - หลักสูตรและกำรสอน/
วิทยำกำรเรียนรู้และนวัตกรรมกำรศึกษำ /

นวัตกรรมหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนรู้

 - กำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำ

 - เทคโนโลยีกำรศึกษำ

 - กำรวิจัยกำรศึกษำ

 - กำรประถมศึกษำ

 - จิตวิทยำแนะแนว/กำรให้ค ำปรึกษำ
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ล ำดับ หน่วยงำน ระยะเวลำ จ ำนวน งบประมำณ

ท่ี เจ้ำของโครงกำร กำรศึกษำ คน ต่อปี

2. ทุนกำรศึกษำในประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

2.2 ปริญญำโท

หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ช่ือต ำแหน่ง

ส ำนักกำรศึกษำ (ต่อ)

25 สถำบันพัฒนำ- รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต กำรพัฒนำและจัดกำรมหำนคร มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 2 ปี 5 300,000

ข้ำรำชกำรครูและ อย่ำงย่ังยืน ทำงกำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร ไม่ใช้เวลำรำชกำร 60,000/คน

บุคลำกรทำง (180,000/คน

กำรศึกษำ ตลอดหลักสูตร)

กรุงเทพมหำนคร

ส ำนักกำรศึกษำ 2 15 750,000

ทุนกำรศึกษำ ปริญญำโท  โครงกำร คน บำท

ส ำนักกำรระบำยน้ ำ

26 กองสำรสนเทศ วิศวกรรมศำสตรมหำบัณฑิต วิศวกรรมและกำรบริหำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี วิศวกรโยธำ 2 ปี 1 60,000
ระบำยน้ ำ กำรก่อสร้ำง พระจอมเกล้ำธนบุรี ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร (180,000

ตลอดหลักสูตร)

  

ส ำนักกำรระบำยน้ ำ 1 1 60,000

ทุนกำรศึกษำปริญญำโท โครงกำร คน บำท

ส ำนักพัฒนำสังคม
27 กลุ่มงำนจัดสวัสดิกำร สังคมสงเครำะห์ศำสตร สังคมสงเครำะห์ศำสตร์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ นักสังคมสงเครำะห์ 2 ปี 1 45,000

และคุ้มครองเด็ก มหำบัณฑิต ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร 135,000

ส ำนักงำนสวัสดิกำรสังคม ตลอดหลักสูตร)

ส ำนักพัฒนำสังคม 1 1 45,000

ทุนกำรศึกษำ ปริญญำโท โครงกำร คน บำท
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ล ำดับ หน่วยงำน ระยะเวลำ จ ำนวน งบประมำณ

ท่ี เจ้ำของโครงกำร กำรศึกษำ คน ต่อปี

2. ทุนกำรศึกษำในประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

2.2 ปริญญำโท

หลักสูตร สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ ช่ือต ำแหน่ง

28 กองนโยบำยและแผนงำน กำรผังเมืองมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ นักวิเครำะห์ผังเมือง 2 ปี 1 60,000

(กลุ่มงำนวิจัยผังเมือง 2) หรือสถำบันกำรศึกษำของรัฐ ระดับปฏิบัติกำร ไม่ใช้เวลำรำชกำร (180,000

ตลอดหลักสูตร)

ส ำนักกำรวำงผังฯ 1 1 60,000

ทุนกำรศึกษำปริญญำโท โครงกำร คน บำท

29 กองวิเครำะห์ บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต สำขำท่ีเก่ียวข้องกับ สถำบันกำรศึกษำของรัฐ นักวิเครำะห์งบประมำณ 2 ปี 1 45,000

งบประมำณ 1-6 กำรเงินและกำรบัญชี ระดับปฏิบัติกำรข้ึนไป ใช้/ไม่ใช้ (135,000

(สงม) เวลำรำชกำร ตลอดหลักสูตร)

 

ส ำนักงบประมำณฯ 1 1 45,000

ทุนกำรศึกษำปริญญำโท โครงกำร คน บำท

รวม 29 127 6,745,000

ทุนกำรศึกษำ ปริญญำโท โครงกำร คน บำท

ส ำนักงบประมำณกรุงเทพมหำนคร

ส ำนักกำรวำงผังและพัฒนำเมือง
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ล ำดับ หน่วยงำน ระยะเวลำ จ ำนวน งบประมำณ

ท่ี เจ้ำของโครงกำร กำรศึกษำ คน ต่อปี

ส่วนกลำง 

1 ประกำศนียบัตรบัณฑิต  - มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ นิติกรระดับช ำนำญกำรพิเศษข้ึนไป 1 ปี 3 90,000

ทำงกฎหมำยมหำชน ไม่ใช้เวลำรำชกำร 30,000/คน

60,000/คน

ตลอดหลักสูตร

ส่วนกลำง 1 3 90,000

ทุนกำรศึกษำ สูงกว่ำปริญญำตรี โครงกำร คน บำท

ส ำนักกำรแพทย์

2 สนพ. วุฒิบัตร/ประกำศนียบัตร- สถำบันกำรศึกษำของรัฐ นำยแพทย์ 1 - 3 ปี 27 ทุนส่วนตัว

เฉพำะทำง/แพทย์ประจ ำบ้ำน ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ใช้เวลำรำชกำร และตำม

ต่อยอด/แพทย์ประจ ำบ้ำน/ ควำมจ ำเป็น

ประกำศนียบัตรในวิชำชีพ-

เวชกรรม/วุฒิบัตรแสดง

ควำมรู้ควำมช ำนำญในกำร-

ประกอบวิชำชีพเวชกรรม/

ผู้เช่ียวชำญในกำรประกอบ

วิชำชีพเวชกรรม/

ผู้เช่ียวชำญเฉพำะด้ำนคลินิก 

สำขำท่ีเก่ียวข้อง

2. ทุนกำรศึกษำในประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

สำขำวิชำหลักสูตร สถำบันกำรศึกษำ ช่ือต ำแหน่ง

2.3 สูงกว่ำปริญญำตรี 

สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก.
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ล ำดับ หน่วยงำน ระยะเวลำ จ ำนวน งบประมำณ

ท่ี เจ้ำของโครงกำร กำรศึกษำ คน ต่อปี

2. ทุนกำรศึกษำในประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

สำขำวิชำหลักสูตร สถำบันกำรศึกษำ ช่ือต ำแหน่ง

2.3 สูงกว่ำปริญญำตรี 

ส ำนักกำรแพทย์ (ต่อ)

3 สนพ. ประกำศนียบัตรในวิชำชีพ- สถำบันกำรศึกษำของรัฐ นำยแพทย์ 1 ปี 1 ทุนส่วนตัว

เวชกรรม ด้ำนเวชศำสตร์ ระดับปฏิบัติกำร -ช ำนำญกำรพิเศษ ใช้เวลำรำชกำร

ครอบครัวกำรบริบำลแบบ

ประคับประคอง/

ด้ำนเวชศำสตร์ครอบครัว

ผู้สูงอำยุ

4 สนพ. วุฒิบัตรเฉพำะทำง ด้ำนกำรผ่ำตัด- โรงพยำบำลเจริญกรุง- นำยแพทย์ 1 ปี 1 ทุนส่วนตัว

แพทย์ประจ ำบ้ำนต่อยอด/ ผ่ำนกล้องทำงนรีเวช ประชำรักษ์ หรือ ระดับปฏิบัติกำร -ช ำนำญกำรพิเศษ ใช้เวลำรำชกำร

ประกำศนียบัตรวิชำชีพ สถำบันกำรศึกษำของรัฐ

เวชกรรม

5 สนพ. วุฒิบัตร/ สถำบันกำรศึกษำของรัฐ นำยแพทย์ 3 - 5 ปี 5 ทุนส่วนตัว

ประกำศนียบัตรเฉพำะทำง/ ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ใช้เวลำรำชกำร หรือตำม
แพทย์ประจ ำบ้ำน/ ควำมจ ำเป็น

ประกำศนียบัตรในวิชำชีพ
เวชกรรม/วุฒิบัตรแสดง
ควำมรู้ควำมช ำนำญใน
กำรประกอบวิชำชีพเวชกรรม
สำขำท่ีเก่ียวข้อง 

6 สนพ. ทันตแพทย์ประจ ำบ้ำน วิทยำเอ็นโดดอนต์ สถำบันกำรศึกษำของรัฐ ทันตแพทย์ 3 ปี 1 135,000
ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ใช้เวลำรำชกำร (540,000

ตลอดหลักสูตร)

(กำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศเป็นส่วนหน่ึงในหลักสูตร)
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ล ำดับ หน่วยงำน ระยะเวลำ จ ำนวน งบประมำณ

ท่ี เจ้ำของโครงกำร กำรศึกษำ คน ต่อปี

2. ทุนกำรศึกษำในประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

สำขำวิชำหลักสูตร สถำบันกำรศึกษำ ช่ือต ำแหน่ง

2.3 สูงกว่ำปริญญำตรี 

ส ำนักกำรแพทย์ (ต่อ)
7 สนพ. ประกำศนียบัตรบัณฑิต กำยภำพบ ำบัดคลินิก สถำบันกำรศึกษำของรัฐ นักกำยภำพบ ำบัด 1 ปี 1 60,000

ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ใช้เวลำรำชกำร ตลอดหลักสูตร

ส ำนักกำรแพทย์ 6 36 195,000

ทุนกำรศึกษำ สูงกว่ำปริญญำตรี โครงกำร คน บำท

ส ำนักอนำมัย 

8 ส ำนักงำนพัฒนำ แพทย์ประจ ำบ้ำน สำขำต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง สถำบันกำรศึกษำของรัฐ นำยแพทย์ 3 - 4 ปี 5 ทุนส่วนตัว

ระบบสำธำรณสุข ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร หรือตำม

ควำมจ ำเป็น

9 ส ำนักงำนพัฒนำ แพทย์ประจ ำบ้ำนต่อยอด สำขำต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง สถำบันกำรศึกษำของรัฐ นำยแพทย์ 1 - 2 ปี 2 ทุนส่วนตัว

ระบบสำธำรณสุข ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ใช้เวลำรำชกำร หรือตำม

ควำมจ ำเป็น

10 กองทันตสำธำรณสุข ประกำศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ทันตแพทยศำสตร์วิชำเอก สถำบันกำรศึกษำของรัฐ ทันตแพทย์ 1 ปี 1 73,000

ศัลยศำสตร์ช่องปำก ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร (146,000

และแม็กซิลโลเฟเชียล ตลอดหลักสูตร) 

หรือสำขำวิชำท่ีเก่ียวข้อง

ส ำนักอนำมัย 3 8 73,000

ทุนกำรศึกษำ สูงกว่ำปริญญำตรี โครงกำร คน บำท
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ล ำดับ หน่วยงำน ระยะเวลำ จ ำนวน งบประมำณ

ท่ี เจ้ำของโครงกำร กำรศึกษำ คน ต่อปี

2. ทุนกำรศึกษำในประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

สำขำวิชำหลักสูตร สถำบันกำรศึกษำ ช่ือต ำแหน่ง

2.3 สูงกว่ำปริญญำตรี 

ส ำนักกำรศึกษำ

11 สถำบันพัฒนำ ประกำศนียบัตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรศึกษำพิเศษ สถำบันกำรศึกษำของรัฐ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 1 ปี 6 300,000

ข้ำรำชกำรครู และกำรดูแล ทำงกำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร ไม่ใช้ 50,000/คน

และบุคลำกร เวลำรำชกำร (100,000/คน

ทำงกำรศึกษำ ตลอดหลักสูตร) 

กรุงเทพมหำนคร

ส ำนักกำรศึกษำ 1 6 300,000

ทุนกำรศึกษำ สูงกว่ำปริญญำตรี โครงกำร คน บำท

รวม 11 53 658,000

ทุนกำรศึกษำ สูงกว่ำปริญญำตรี โครงกำร คน บำท
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โครงการ คน งบประมาณ โครงการ คน งบประมาณ โครงการ คน งบประมาณ

ส่วนกลาง 9                 19          795,000                 15                26          3,198,000               24                45          3,993,000               25.54
สลส.

สผว.
ส.กก. 3                 9            99,500                   3                 9            99,500                   0.64

สนป. 20                64          655,250                 3                 7            460,000                 23                71          1,115,250               7.13
สยป.

สนพ. 6                 156         6,840,000               3                 10          599,000                 9                 166         7,439,000               47.58

สนอ. 8                 46          2,145,000               8                 46          2,145,000               13.72

สนศ. 3                 21          111,000                 3                 21          111,000                 0.71

สนย.

สนน. 3                 4            50,400                   3                 4            50,400                   0.32

สสล. 2                 4            46,000                   2                 4            46,000                   0.29

สวท.

สนค.

สนท. 1                 2            24,000                   1                 2            24,000                   0.15

สพส. 1                 1            76,900                   1                 1            76,900                   0.49

สจส.

สวพ. 3                 4            45,000                   3                 4            45,000                   0.29

สปภ. 11                40          448,350                 11                40          448,350                 2.87

สงม.

สนข.
สดท. 2                 2            40,500                   2                 2            40,500                   0.26

รวม 72 372 11,376,900 21 43 4,257,000 93 415 15,633,900 100.00

3. สรุปทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หน่วยงาน
หลักสูตรท่ีไม่มีการไปต่างประเทศ หลักสูตรท่ีมีการไปต่างประเทศ รวม

ร้อยละ
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ ช่ือต ำแหน่ง จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย
ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

ส่วนกลำง

1 กฎหมำยปกครองและวิธีพิจำรณำ มูลนิธิวิจัยและพัฒนำ นิติกร 9 เดือน 5 400,000

คดีปกครอง กระบวนกำรยุติธรรม และต ำแหน่งอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง สัปดำห์ละ 2 วัน (80,000/คน

(ตำมท่ีได้รับกำรรับรองจำก ก.ศป. แล้ว) ระดับปฏิบัติกำรข้ึนไป ตลอดหลักสูตร)

ทุกหน่วยงำน

2 ประกำศนียบัตรกฎหมำยมหำชน มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ นิติกร 4 เดือน 4 120,000

ระดับปฏิบัติกำรข้ึนไป (30,000/คน

ทุกหน่วยงำน ตลอดหลักสูตร)

3 ประกำศนียบัตรธรรมำภิบำลของ สถำบันพระปกเกล้ำ  - ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 5 เดือน 1 75,000

ผู้บริหำรระดับกลำง (ปธก.) ระดับต้น สัปดำห์ละ 2 วัน ตลอดหลักสูตร

 - ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร

ระดับช ำนำญกำรพิเศษ

4 สัมฤทธิบัตรกำรให้บริกำรสำธำรณะ สถำบันพระปกเกล้ำ  - ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 10 วัน 3 120,000

โดยกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ระดับต้น พักค้ำง (40,000/คน

(People’s Audit)  - ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ตลอดหลักสูตร)
 ระดับช ำนำญกำรพิเศษ

เฉพำะสังกัดส ำนักงำนเขต 

(อ.ต้น 1 คน/ชพ. 2 คน)

5 ผู้น ำพอเพียงเพ่ือควำมม่ันคง กองบัญชำกำรกองทัพไทย ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 8 สัปดำห์ 2 50,000

ระดับช ำนำญกำรข้ึนไป สัปดำห์ละ 1 วัน (25,000/คน

ตลอดหลักสูตร)

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีกำรไปต่ำงประเทศ

หลักสูตร/สำขำวิชำ

สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก.

ระยะเวลำ
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ ช่ือต ำแหน่ง จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย
ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีกำรไปต่ำงประเทศ

หลักสูตร/สำขำวิชำ ระยะเวลำ

ส่วนกลำง (ต่อ)

6 กำรพัฒนำองค์ควำมรู้กำรก่อกำรร้ำย โรงเรียนเสนำธิกำรทหำรบก  - ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น 7 สัปดำห์ 1 ตำมท่ีหลักสูตร

และกำรก่อควำมไม่สงบส ำหรับผู้บริหำร  - ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร สัปดำห์ละ 2 วัน ก ำหนด

 ระดับช ำนำญกำรพิเศษ

(ปฏิบัติงำนเก่ียวข้องด้ำนควำมม่ันคง)

7 พัฒนำสัมพันธ์ระดับผู้บริหำร สถำบันจิตวิทยำควำมม่ันคง  - ต ำแหน่งประเภทบริหำร ระดับต้นข้ึนไป/ 3 เดือน 1 30,000

กองบัญชำกำรกองทัพไทย (พสบ.บก.ทท.) สถำบันวิชำกำรป้องกันประเทศ  - ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง/ สัปดำห์ละ 2 วัน ตลอดหลักสูตร

 - ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 

ระดับเช่ียวชำญข้ึนไป

ด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำ

หัวหน้ำกลุ่มงำนท่ีปฏิบัติงำน

ด้ำนกำรบริหำร

8 กำรพัฒนำผู้น ำคล่ืนลูกใหม่ในรำชกำรไทย ส ำนักงำน ก.พ. ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 40 วัน 1 ตำมท่ีหลักสูตร

ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ก ำหนด

9 นักบริหำรกำรงบประมำณระดับกลำง (นงก.) ส ำนักงบประมำณ  - ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 3 เดือน 1 ตำมท่ีหลักสูตร

ระดับต้น สัปดำห์ละ 2 วัน ก ำหนด

 - ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร
 ระดับช ำนำญกำรพิเศษ

ส่วนกลำง 9 19 795,000

ฝึกอบรมฯ ในประเทศ โครงกำร คน และตำม บำท

ควำมจ ำเป็น

สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก.
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ ช่ือต ำแหน่ง จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย
ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีกำรไปต่ำงประเทศ

หลักสูตร/สำขำวิชำ ระยะเวลำ

ส ำนักงำน ก.ก.

10 กองสรรหำบุคคล โหงวเฮ้ง : กำรคัดเลือก Talent ศูนย์ให้ค ำปรึกษำและพัฒนำ ผู้อ ำนวยกำรระดับต้น,นักทรัพยำกรบุคคล 1 วัน 2 16,000

ประเภทต่ำง ๆ ขององค์กร ผู้บริหำรทำงธุรกิจแห่ง ระดับช ำนำญกำรพิเศษ/ช ำนำญกำร/ ไม่ใช้เวลำรำชกำร (8,000/คน

มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ปฏิบัติ ตลอดหลักสูตร)

11 กลุ่มงำนขับเคล่ือน HRBP รุ่นท่ี 6 สมำคมกำรจัดกำรงำนบุคคล นักทรัพยำกรบุคคล 4 วัน 2 71,000

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล แห่งประเทศไทย ระดับช ำนำญกำรพิเศษ (ทุกวันเสำร์ (35,500/คน

กองพัฒนำระบบรำชกำร Personnel Management ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น - สูง 4 สัปดำห์) ตลอดหลักสูตร)

กรุงเทพมหำนคร Association of Thailand

(PMAT)

12 กลุ่มงำนขับเคล่ือน งำนสัมมนำ People Management หน่วยงำนภำครัฐ นักทรัพยำกรบุคคล 2 วัน 5 12,500

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล Summit 2026 ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ไม่ใช้เวลำรำชกำร (2,500/คน

กองพัฒนำระบบรำชกำร ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น ตลอดหลักสูตร)

กรุงเทพมหำนคร

ส ำนักงำน ก.ก. 3 9 99,500

ฝึกอบรมฯ ในประเทศ โครงกำร คน บำท

กองงำนผู้ตรวจรำชกำร
13 ผู้ช่วยผู้ตรวจรำชกำรมือใหม่ สถำบันพัฒนำกำรตรวจรำชกำร  - นักจัดกำรงำนท่ัวไป 3 เดือน 3 180,000

ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ใช้เวลำรำชกำร (60,000/คน

 - นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ตลอดหลักสูตร)

ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ

ส ำนักปลัดกรุงเทพมหำนคร
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ ช่ือต ำแหน่ง จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย
ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีกำรไปต่ำงประเทศ

หลักสูตร/สำขำวิชำ ระยะเวลำ

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน

14 กลุ่มงำนพัฒนำงำน Database System Security Audit : สถำบันพัฒนำบุคลำกรอนำคต นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์/นักวิชำกำร 3 วัน 1 10,500

ตรวจภำยใน กำรตรวจสอบควำมปลอดภัย (Career for the Future ตรวจสอบภำยใน ตลอดหลักสูตร

ของระบบฐำนข้อมูล Academy : CFA) ระดับปฏิบัติกำร-ช ำนำญกำร

15 กลุ่มงำนพัฒนำงำน กำรติดตำมและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน สถำบันพัฒนำบุคลำกรอนำคต นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์/นักวิชำกำร 3 วัน 1 9,500

ตรวจภำยใน ด้ำนกำรดูแลระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Career for the Future ตรวจสอบภำยใน ตลอดหลักสูตร

ตำมมำตรฐำนสำกล ISO/IEC 27001 Academy : CFA) ระดับปฏิบัติกำร-ช ำนำญกำร

16 ส่วนตรวจสอบภำยใน 1 IT AUDIT WORKSHOP สมำคมผู้ตรวจสอบภำยใน นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 2 วัน 2 10,700

ประเทศไทย ระดับปฏิบัติกำร (5,350/คน

ตลอดหลักสูตร)

17 กลุ่มงำนพัฒนำงำน- FRAUD AUDIT สมำคมผู้ตรวจสอบภำยใน นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 3 วัน 2 16,000

ตรวจภำยใน ประเทศไทย ระดับช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ (8,000/คน

ส่วนตรวจสอบภำยใน 2 ตลอดหลักสูตร)

18 กลุ่มงำนพัฒนำงำน- Fundamentals For New Auditor สมำคมผู้ตรวจสอบภำยใน นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 7 วัน 3 48,150

ตรวจภำยใน ประเทศไทย ระดับปฏิบัติกำร (16,050/คน

 - ส่วนตรวจสอบภำยใน 1 ตลอดหลักสูตร)

 - ส่วนตรวจสอบภำยใน 2  

ส ำนักปลัดกรุงเทพมหำนคร (ต่อ)
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ ช่ือต ำแหน่ง จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย
ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีกำรไปต่ำงประเทศ

หลักสูตร/สำขำวิชำ ระยะเวลำ

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน

19  - กลุ่มงำนพัฒนำงำน- โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรประกำศนียบัตร กรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลัง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 10 วัน 2 27,600

ตรวจภำยใน ผู้ตรวจสอบภำยในภำครัฐ (CGIA)  ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำร (13,800/คน

 - ส่วนตรวจสอบภำยใน 1 หลักสูตร Adit Professional  ตลอดหลักสูตร)

 - ส่วนตรวจสอบภำยใน 2

 - กลุ่มงำนพัฒนำงำน- โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรประกำศนียบัตร กรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลัง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 6 วัน 10 89,000

ตรวจภำยใน ผู้ตรวจสอบภำยในภำครัฐ (CGIA)  ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ (8,900/คน

 - ส่วนตรวจสอบภำยใน 1 หลักสูตร Financial and Compliance ตลอดหลักสูตร)

 - ส่วนตรวจสอบภำยใน 2 Audit Specialist  

 - กลุ่มงำนพัฒนำงำน- โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรประกำศนียบัตร กรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลัง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 3 วัน 10 60,000

ตรวจภำยใน ผู้ตรวจสอบภำยในภำครัฐ (CGIA)  ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ (6,000/คน

 - ส่วนตรวจสอบภำยใน 1 หลักสูตร Performance Audit Specialist ตลอดหลักสูตร)

 - ส่วนตรวจสอบภำยใน 2

 - ส่วนตรวจสอบภำยใน 1 โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรประกำศนียบัตร กรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลัง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 4 วัน 4 28,800

 - ส่วนตรวจสอบภำยใน 2 ผู้ตรวจสอบภำยในภำครัฐ (CGIA)  ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ (7,200/คน

หลักสูตร Information Technology ตลอดหลักสูตร)

Audit Specialist

 - ส่วนตรวจสอบภำยใน 1 โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรประกำศนียบัตร กรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลัง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 3 วัน 3 18,000

 - ส่วนตรวจสอบภำยใน 2 ผู้ตรวจสอบภำยในภำครัฐ (CGIA)  ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ (6,000/คน

หลักสูตร Governance, Risk Management ตลอดหลักสูตร)

and control Audit Specialist

ส ำนักปลัดกรุงเทพมหำนคร (ต่อ)
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ ช่ือต ำแหน่ง จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย
ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีกำรไปต่ำงประเทศ

หลักสูตร/สำขำวิชำ ระยะเวลำ

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน
 - ส่วนตรวจสอบภำยใน 1 โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรประกำศนียบัตร กรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลัง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 5 วัน 4 58,000
 - ส่วนตรวจสอบภำยใน 2 ผู้ตรวจสอบภำยในภำครัฐ (CGIA)  ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ (14,500/คน

หลักสูตร Audit Expert ตลอดหลักสูตร)

ส ำนักงำนกำรต่ำงประเทศ
20 โครงกำรอบรมภำษำญ่ีปุ่นส ำหรับ ศูนย์บริกำรวิชำกำรร่วมกับ  - อ ำนวยกำรระดับสูง 30 ช่ัวโมง 1 3,300

บุคคลภำยนอก ภำษำญ่ีปุ่น 3 (ออนไลน์) สำขำวิชำภำษำญ่ีปุ่น ภำควิชำ  - อ ำนวยกำรระดับต้น ไม่ใช้เวลำรำชกำร ตลอดหลักสูตร
(ส ำหรับผู้ท่ีผ่ำนหลักสูตรภำษำญ่ีปุ่น 2 ภำษำตะวันออก คณะอักษรศำสตร์  - นักวิเทศสัมพันธ์
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567) จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ 

21 โครงกำรอบรมภำษำเกำหลีส ำหรับ ศูนย์บริกำรวิชำกำรร่วมกับ นักวิเทศสัมพันธ์ 30 ช่ัวโมง 1 3,000
บุคคลภำยนอก ภำษำเกำหลี ระดับต้น 3 สำขำวิชำภำษำเกำหลี ภำควิชำ ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ไม่ใช้เวลำรำชกำร ตลอดหลักสูตร
(ออนไลน์) (ส ำหรับผู้ท่ีผ่ำนหลักสูตร ภำษำตะวันออก คณะอักษรศำสตร์
ภำษำเกำหลี ระดับต้น 2 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567)

22 โครงกำรอบรมภำษำจีนกลำงส ำหรับ ศูนย์บริกำรวิชำกำรร่วมกับ นักวิเทศสัมพันธ์ 30 ช่ัวโมง 1 3,600
บุคคลภำยนอก ภำษำจีนกลำง สำขำวิชำภำษำจีน ภำควิชำ ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ไม่ใช้เวลำรำชกำร ตลอดหลักสูตร
ข้ันพ้ืนฐำน 3 (ออนไลน์) (ส ำหรับผู้ท่ีผ่ำน ภำษำตะวันออก คณะอักษรศำสตร์
หลักสูตรภำษำจีนกลำง ข้ันพ้ืนฐำน 2 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567)

23 โครงกำรอบรมภำษำญ่ีปุ่นส ำหรับ ศูนย์บริกำรวิชำกำรร่วมกับ นักวิเทศสัมพันธ์ 30 ช่ัวโมง 2 6,600
บุคคลภำยนอก ภำษำญ่ีปุ่น 2 (ออนไลน์) สำขำวิชำภำษำญ่ีปุ่น ภำควิชำ ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ไม่ใช้เวลำรำชกำร (3,300/คน
(ส ำหรับผู้ท่ีผ่ำนหลักสูตรภำษำญ่ีปุ่น 1 ภำษำตะวันออก คณะอักษรศำสตร์ ตลอดหลักสูตร)
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567) จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

ส ำนักปลัดกรุงเทพมหำนคร (ต่อ)
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ ช่ือต ำแหน่ง จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย
ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีกำรไปต่ำงประเทศ

หลักสูตร/สำขำวิชำ ระยะเวลำ

ส ำนักงำนกำรต่ำงประเทศ
24 โครงกำรอบรมภำษำจีนกลำงส ำหรับ ศูนย์บริกำรวิชำกำรร่วมกับ นักวิเทศสัมพันธ์ 30 ช่ัวโมง 1 3,600

บุคคลภำยนอก ภำษำจีนกลำง สำขำวิชำภำษำจีน ภำควิชำ ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ไม่ใช้เวลำรำชกำร ตลอดหลักสูตร
ข้ันพ้ืนฐำน 2 (ออนไลน์) (ส ำหรับผู้ท่ีผ่ำน ภำษำตะวันออก คณะอักษรศำสตร์
หลักสูตรภำษำจีนกลำง ข้ันพ้ืนฐำน 1 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567)

25 โครงกำรอบรมภำษำญ่ีปุ่น ศูนย์บริกำรวิชำกำรร่วมกับ นักวิเทศสัมพันธ์ 30 ช่ัวโมง 1 3,300
ส ำหรับบุคคลภำยนอก (ออนไลน์) สำขำวิชำภำญ่ีปุ่น ภำควิชำ ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ไม่ใช้เวลำรำชกำร ตลอดหลักสูตร
(ส ำหรับผู้เร่ิมเรียนใหม่) ภำษำตะวันออก คณะอักษรศำสตร์

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

26 โครงกำรอบรมภำษำเกำหลี ศูนย์บริกำรวิชำกำรร่วมกับ นักวิเทศสัมพันธ์ 30 ช่ัวโมง 1 3,000
ส ำหรับบุคคลภำยนอก (ออนไลน์) สำขำวิชำภำษำเกำหลี ภำควิชำ ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ไม่ใช้เวลำรำชกำร ตลอดหลักสูตร
(ส ำหรับผู้เร่ิมเรียนใหม่) ภำษำตะวันออก คณะอักษรศำสตร์

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

27 โครงกำรอบรมภำษำจีนกลำง ศูนย์บริกำรวิชำกำรร่วมกับ นักวิเทศสัมพันธ์ 30 ช่ัวโมง 1 3,600
ส ำหรับบุคคลภำยนอก (ออนไลน์) สำขำวิชำภำษำจีน ภำควิชำ ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ไม่ใช้เวลำรำชกำร ตลอดหลักสูตร
(ส ำหรับผู้เร่ิมเรียนใหม่) ภำษำตะวันออก คณะอักษรศำสตร์

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

ส ำนักปลัดกรุงเทพมหำนคร (ต่อ)
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ ช่ือต ำแหน่ง จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย
ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีกำรไปต่ำงประเทศ

หลักสูตร/สำขำวิชำ ระยะเวลำ

ส ำนักปลัดกรุงเทพมหำนคร (ต่อ)
ส ำนักงำนประชำสัมพันธ์

28 ยุทธศำสตร์กำรวัดควำมส ำร็จขององค์กร  KPI สถำบันเสริมศึกษำและทรัพยำกรมนุษย์ นักประชำสัมพันธ์ 2 วัน 2 13,800
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ระดับช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ (6,900/คน

ตลอดหลักสูตร)

29 เทคนิคกำรเขียนเพ่ือกำรส่ือสำรและประชำสัมพันธ์ สถำบันเสริมศึกษำและทรัพยำกรมนุษย์  - นักประชำสัมพันธ์ 2 วัน 2 13,800
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำร (6,900/คน

 - เจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ ตลอดหลักสูตร)
ระดับปฏิบัติงำน - ช ำนำญงำน

30 Digital Transfromation and Technology สถำบันเสริมศึกษำและทรัพยำกรมนุษย์  - นักประชำสัมพันธ์ 2 วัน 2 13,800
Adoption มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ระดับช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ (6,900/คน

 - นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ตลอดหลักสูตร)
ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำร

31 ปัญหำและแนวทำงแก้ปัญหำกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง สถำบันเสริมศึกษำและทรัพยำกรมนุษย์ เจ้ำพนักงำนธุรกำร 2 วัน 2 13,800
ตำม พ.ร.บ. และระเบียบกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ระดับปฏิบัติงำน - ช ำนำญงำน (6,900/คน
พ.ศ. 2560 ตลอดหลักสูตร)

32 กลยุทธ์กำรตรวจรับพัสดุให้ชอบด้วยกฎหมำย สถำบันเสริมศึกษำและทรัพยำกรมนุษย์ เจ้ำพนักงำนธุรกำร 2 วัน 2 13,800
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ระดับปฏิบัติงำน - ช ำนำญงำน (6,900/คน

ตลอดหลักสูตร)

ส ำนักปลัดฯ 20 64 655,250
ฝึกอบรมฯ ในประเทศ โครงกำร คน บำท
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ ช่ือต ำแหน่ง จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย
ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีกำรไปต่ำงประเทศ

หลักสูตร/สำขำวิชำ ระยะเวลำ

ส ำนักกำรแพทย์

33 สนพ. ฝึกอบรมหลักสูตรกำรพยำบำล สถำบันของรัฐ พยำบำลวิชำชีพ 90 วัน 130 4,500,000

เฉพำะทำง สำขำต่ำง ๆ ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ข้ึนไป (50,000/คน

ใช้เวลำรำชกำร ตลอดหลักสูตร)

(ใช้งบประมำณ 

90 คน) 

(ใช้เงินบ ำรุง-

รพ. 40 คน)

ส่วนเกิน

ใช้เงินบ ำรุง-

รพ.

34 สนพ. ฝึกอบรมวิสัญญีพยำบำล สถำบันของรัฐ พยำบำลวิชำชีพ 1 ปี 10 0

(รวมหลักสูตรฝึกอบรม ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ใช้เวลำรำชกำร ใช้เงินบ ำรุง- 

กำรช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูง) รพ.

35 สนพ. ฝึกอบรมประกำศนียบัตรผู้ให้ควำมรู้ สถำบันของรัฐ   - พยำบำลวิชำชีพ 1 ปี 2 70,000

ด้ำนเบำหวำนคณะแพทยศำสตร์- ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ใช้เวลำรำชกำร (35,000/คน

ศิริรำชพยำบำล วันพฤหัสบดี - ตลอดหลักสูตร)

วันศุกร์ ส่วนเกิน

และวันอ่ืน ๆ ใช้เงินบ ำรุง รพ.

ท่ีผู้จัดก ำหนด
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ ช่ือต ำแหน่ง จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย
ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีกำรไปต่ำงประเทศ

หลักสูตร/สำขำวิชำ ระยะเวลำ

ส ำนักกำรแพทย์ (ต่อ)
36 สนพ. ฝึกอบรมเทคนิคกำรแพทย์เฉพำะทำง สถำบันของรัฐ นักเทคนิคกำรแพทย์ 90 วัน 5 120,000

สำขำจุลชีววิทยำคลินิก ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ข้ึนไป (40,000/คน
แขนงวิชำแบคทีเรียด้ือยำ/ ใช้เวลำรำชกำร ตลอดหลักสูตร)
สำขำวิทยำศำสตร์กำรบริกำรโลหิต/ (ใช้งบประมำณ 
สำขำโลหิตวิทยำด้ำนสัณฐำนวิทยำ- 3 คน)
เซลล์เม็ดเลือด/ สำขำจีโนมิกส์และ (ใช้เงินบ ำรุง-
กำรแพทย์แม่นย ำ หรือสำขำอ่ืน ๆ รพ. 2 คน)
ท่ีเก่ียวข้องกับเทคนิคกำรแพทย์ ส่วนเกิน

ใช้เงินบ ำรุง
รพ.

37 สนพ. ฝึกอบรมประกำศนียบัตรกำรบริบำล สถำบันของรัฐ เภสัชกร 90 วัน 9 150,000
ทำงเภสัชกรรม/ประกำศนียบัตร ระดับปฏิบัติกำร - เช่ียวชำญ ข้ึนไป (30,000/คน
วิชำชีพเภสัชกรรม/ฝึกอบรม ใช้เวลำรำชกำร ตลอดหลักสูตร)
กำรบริบำลเภสัชกรรมระยะส้ัน (ใช้งบประมำณ
สำขำต่ำง ๆ ดังน้ี 5 คน) 
กำรบริบำลเภสัชกรรมผู้ป่วยโรคหัวใจ (ใช้เงินบ ำรุงรพ. 4 คน)
และหลอดเลือด/กำรบริบำลเภสัชกรรม ส่วนเกิน
สำขำอำยุรศำสตร์ ,โรคระบบประสำท/ ใช้เงินบ ำรุง-
กำรบริบำลเภสัชกรรมในผู้ป่วยมะเร็ง/ รพ.
กำรบริบำลเภสัชกรรมในผู้ป่วยมะเร็งชนิดก้อน/

กำรบริบำลเภสัชกรรมในผู้ป่วยประคับประคอง/

กำรบริบำลทำงเภสัชกรรมกำรตรวจติดตำม
ระดับยำในเลือด/ กำรบริบำลทำงเภสัชกรรม
ด้ำนโรคหลอดเลือดสมอง/กำรบริบำล-
ทำงเภสัชกรรมผู้ป่วยโรคหืดและปอดอุดก้ัน
เร้ือรัง/กำรบริบำลทำงเภสัชกรรมผู้ป่วย
ท่ีได้รับยำต้ำนกำรแข็งตัวของเลือด
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ ช่ือต ำแหน่ง จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย
ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีกำรไปต่ำงประเทศ

หลักสูตร/สำขำวิชำ ระยะเวลำ

ส ำนักกำรแพทย์ (ต่อ) สำขำโรคไต/ สำขำจิตเวชเด็กและวัยรุ่น/
สำขำกำรประเมินและติดตำมอำกำร
ไม่พึงประสงค์จำกกำรใช้ยำ/สำขำกุมำร-
เภสัชศำสตร์/เภสัชกรรมปฐมภูมิ/
เภสัชกรรมด้ำนโรคติดเช้ือ เอชไอวี และวัณโรค/

กำรบริหำรงำนเภสัชกรรมโรงพยำบำล
และสำขำอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องด้ำนเภสัชกรรม

38 สนพ. กำรฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ ดูงำน หน่วยงำนของรัฐ ข้ำรำชกำรสังกัดส ำนักกำรแพทย์ ไม่เกิน 90 วัน ตำม 2,000,000
และปฏิบัติกำรวิจัย ด้ำนกำรแพทย์  หรือเอกชนท่ีหลักสูตรได้รับ ใช้เวลำรำชกำร ควำมจ ำเป็น ส่วนเกิน
กำรสำธำรณสุข และสำขำอ่ืน ๆ กำรรับรองมำตรฐำน ใช้เงินบ ำรุง รพ.
ท่ีเก่ียวข้องในประเทศ หรือเงิน

กองทุน
แพทยศำสตร-
ศึกษำช้ันคลินิก

ส ำนักกำรแพทย์ 6 156 6,840,000
ฝึกอบรมฯ ท่ีไม่มีไปต่ำงประเทศ โครงกำร คน บำท

หรือตำม
ควำมจ ำเป็น

ส ำนักอนำมัย
39 กองสร้ำงเสริมสุขภำพ กำรพยำบำลเฉพำะทำง  -สถำบันรำชำนุกูล พยำบำลวิชำชีพ 4 เดือน 4 40,000

สำขำกำรพยำบำลสุขภำพจิต  -หน่วยงำนภำครัฐ ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร (10,000/คน
และจิตเวชเด็กและวัยรุ่น ตลอดหลักสูตร)

40 กองสร้ำงเสริมสุขภำพ กำรพยำบำลเฉพำะทำง  - สถำบันจิตเวชศำสตร์- พยำบำลวิชำชีพ 4 เดือน 4 160,000
สำขำกำรพยำบำลสุขภำพจิตและจิตเวช สมเด็จเจ้ำพระยำ ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร (40,000/คน

 - หน่วยงำนภำครัฐ ตลอดหลักสูตร)
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ ช่ือต ำแหน่ง จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย
ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีกำรไปต่ำงประเทศ

หลักสูตร/สำขำวิชำ ระยะเวลำ

ส ำนักอนำมัย (ต่อ)
41 กองสร้ำงเสริมสุขภำพ กำรพยำบำลเฉพำะทำง สถำบันสุขภำพเด็กแห่งชำติ- พยำบำลวิชำชีพ 4 เดือน 2 10,000

สำขำกำรพยำบำลเด็กท่ีมีปัญหำพัฒนำกำร มหำรำชินี ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร (5,000/คน
และพฤติกรรม ตลอดหลักสูตร)
 

42 กองสร้ำงเสริมสุขภำพ สังคมสงเครำะห์เฉพำะทำง สถำบันจิตเวชศำสตร์- นักสังคมสงเครำะห์ 4 เดือน 1 10,000
สำขำสุขภำพจิตและจิตเวช สมเด็จเจ้ำพระยำ ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร ตลอดหลักสูตร

43 กองกำรพยำบำล กำรพยำบำลเฉพำะทำง หน่วยงำนภำครัฐ  - พยำบำลวิชำชีพ 4 - 6 เดือน 30 900,000
สำธำรณสุข  -สำขำกำรพยำบำลเวชปฏิบัติท่ัวไป  - นักวิชำกำรพยำบำล ใช้/ไม่ใช้เวลำรำชกำร (60,000/คน

(กำรรักษำโรคเบ้ืองต้น) ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ตลอดหลักสูตร)
 - สำขำกำรพยำบำลเวชปฏิบัติผู้สูงอำยุ (ใช้งบประมำณ 
  - สำขำกำรพยำบำลผู้ป่วยแบบประคับประคอง 15 คน) 
 - สำขำกำรพยำบำลผู้ป่วยโรคติดเช้ือ (ใช้เงินบ ำรุงฯ
และกำรป้องกันกำรติดเช้ือ 15 คน)
 - สำขำอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

44 ส ำนักงำนป้องกัน กำรพยำบำลเฉพำะทำง สถำบันบ ำบัดรักษำและฟ้ืนฟู  - พยำบำลวิชำชีพ 4 เดือน 4 0
และบ ำบัดกำรติด สำขำกำรพยำบำลผู้ใช้ยำและสำรเสพติด สมรรถภำพผู้ติดยำเสพติด ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร
ยำเสพติด แห่งชำติบรมรำชชนนี

45 ส ำนักงำนป้องกัน กำรฝึกปฏิบัติงำนด้ำนจิตวิทยำคลินิก คณะกรรมกำรวิชำชีพจิตวิทยำคลินิก นักจิตวิทยำ 6 เดือน 1 25,000
และบ ำบัดกำรติด ส ำนักสถำนพยำบำลกำรประกอบ ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร ตลอดหลักสูตร
ยำเสพติด โรคศิลปะ กรมสนับสนุนบริกำร-

สุขภำพ กรมสุขภำพจิต กระทรวง-

สำธำรณสุข สมำคมนักจิตวิทยำ-
คลินิกไทย
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ ช่ือต ำแหน่ง จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย
ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีกำรไปต่ำงประเทศ

หลักสูตร/สำขำวิชำ ระยะเวลำ

ส ำนักอนำมัย (ต่อ)
46 ส ำนักอนำมัย กำรฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ ดูงำน หน่วยงำนของรัฐ ข้ำรำชกำรสังกัดส ำนักอนำมัย ไม่เกิน 90 วัน ตำมควำมจ ำเป็น 1,000,000

และปฏิบัติกำรวิจัย ด้ำนกำรแพทย์  * ส่วนเกินสำมำรถ
กำรสำธำรณสุข และสำขำอ่ืน ๆ ใช้เงินบ ำรุงฯ 
ท่ีเก่ียวข้องในประเทศ

ส ำนักอนำมัย 8 46 2,145,000
ฝึกอบรมฯ ในประเทศ โครงกำร คน หรือตำม บำท

ควำมจ ำเป็น

ส ำนักกำรศึกษำ
47 สถำบันพัฒนำ เทคนิคกำรเป็นพิธีกร สถำบันกำรประชำสัมพันธ์ นักทรัพยำกรบุคคล 4 วัน 1 6,000

ข้ำรำชกำรครู กรมประชำสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติกำรข้ึนไป ใช้เวลำรำชกำร (6000/คน
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตลอดหลักสูตร)
กรุงเทพมหำนคร

48 สถำบันพัฒนำ กำรฝึกอบรมครูด้ำนกำรสอนคนพิกำร ส ำนักบริหำรกำรศึกษำพิเศษ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 200 ช่ัวโมง 10 75,000
ข้ำรำชกำรครู พุทธศักรำช 2561 ส ำนักงำนคณะกรรมกำร- ทำงกำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร (7,500/คน
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ตลอดหลักสูตร)
กรุงเทพมหำนคร กระทรวงศึกษำธิกำร

49 สถำบันพัฒนำ ผู้ด ำเนินกำรคัดกรองคนพิกำรทำงกำรศึกษำ ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 3 วัน 10 30,000
ข้ำรำชกำรครู ส่วนกลำง ทำงกำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร (3,000/คน
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ กรุงเทพมหำนคร ตลอดหลักสูตร)
กรุงเทพมหำนคร

ส ำนักกำรศึกษำ 3 21 111,000
ฝึกอบรมฯ ในประเทศ โครงกำร คน บำท
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ ช่ือต ำแหน่ง จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย
ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีกำรไปต่ำงประเทศ

หลักสูตร/สำขำวิชำ ระยะเวลำ

ส ำนักกำรระบำยน้ ำ
50 กองสำรสนเทศ Vue.js RxJs and Web APls using ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 5 วัน 1 15,500

ระบำยน้ ำ Express Development และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.) ระดับปฏิบัติกำร-ช ำนำญกำรพิเศษ ใช้เวลำรำชกำร ตลอดหลักสูตร
หรือหน่วยงำนภำครัฐ

51 กองสำรสนเทศ Power BI for Data Visualization ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์ นักวิชำกำรสถิติระดับปฏิบัติกำร/ 2 วัน 1 9,900
ระบำยน้ ำ and Analysis และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.) นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ใช้เวลำรำชกำร ตลอดหลักสูตร

หรือหน่วยงำนภำครัฐ ระดับปฏิบัติกำร-ช ำนำญกำร

52 กองสำรสนเทศ Developing Microservice with Python หน่วยงำนภำครัฐ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 3 วัน 2 25,000
ระบำยน้ ำ ระดับปฏิบัติกำรหรือช ำนำญกำร ใช้เวลำรำชกำร (12,500/คน

หรือช ำนำญกำรพิเศษ ตลอดหลักสูตร)

ส ำนักกำรระบำยน้ ำ 3 4 50,400
ฝึกอบรมฯ ในประเทศ โครงกำร คน บำท

ส ำนักส่ิงแวดล้อม
53 กลุ่มงำนนิติกำร กำรบังคับคดีส ำหรับเจ้ำพนักงำนบังคับ กรมบังคับคดี นิติกร 10 วัน 2 24,000

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ทำงปกครอง  ระดับปฏิบัติกำร -ช ำนำญกำรพิเศษ ใช้เวลำรำชกำร (12,000/คน
ตลอดหลักสูตร)

54 กลุ่มงำนศึกษำและวิเครำะห์ ทนำยควำมส่ิงแวดล้อม สภำทนำยควำมในพระบรมรำชูปถัมภ์ นักวิชำกำรส่ิงแวดล้อม 11 วัน 2 22,000
ผลกระทบฯ ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ไม่ใช้เวลำรำชกำร (11,000/คน
กองจัดกำรคุณภำพอำกำศ ตลอดหลักสูตร)
และเสียง

ส ำนักส่ิงแวดล้อม 2 4 46,000
ฝึกอบรมฯ ในประเทศ โครงกำร คน บำท
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ ช่ือต ำแหน่ง จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย
ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีกำรไปต่ำงประเทศ

หลักสูตร/สำขำวิชำ ระยะเวลำ

ส ำนักเทศกิจ 
55 กองนิติกำร กำรบังคับคดีส ำหรับเจ้ำพนักงำน กรมบังคับคดี นิติกร 10 วัน 2 24,000

และบังคับคดี บังคับทำงปกครอง กระทรวงยุติธรรม ระดับปฎิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ใช้เวลำรำชกำร (12,000/คน
ตลอดหลักสูตร)

ส ำนักเทศกิจ 1 2 24,000
ฝึกอบรมฯ ในประเทศ โครงกำร คน บำท

ส ำนักพัฒนำสังคม
56 กลุ่มงำนส่งเสริมพัฒนำ หลักสูตรพัฒนำนักกำรตลำดดิจิทัลยุคใหม่ ศูนย์ให้ค ำปรึกษำและพัฒนำ นักพัฒนำสังคม ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 99 ช่ัวโมง 1 76,900

ผลิตภัณฑ์และกำรตลำด ผู้บริหำรทำงธุรกิจแห่ง ช ำนำญกำร ปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร ตลอดหลักสูตร
ส ำนักงำนกำรส่งเสริม มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
อำชีพ

ส ำนักพัฒนำสังคม 1 1 76,900
ฝึกอบรมฯ ในประเทศ โครงกำร คน บำท

ส ำนักกำรวำงผังและพัฒนำเมือง
57 กลุ่มงำนนิติกำร กำรบังคับคดีส ำหรับเจ้ำพนักงำน สถำบันพัฒนำกำรบังคับคดีและ นิติกร 10 วัน 1 12,000

ส ำนักงำนเลขำนุกำร บังคับทำงปกครอง กรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม ระดับปฏิบัติกำร-ช ำนำญกำรพิเศษ ใช้เวลำรำชกำร ตลอดหลักสูตร

58 กลุ่มงำนวิจัยผังเมือง 2 กำรส ำรวจระยะไกลด้วยดำวเทียมส ำรวจโลก GISTDA นักวิเครำะห์ผังเมือง 5 วัน 2 18,000
กองนโยบำยและ ส ำนักงำนพัฒนำเทคโนโลยีอวกำศ ระดับปฏิบัติกำร ใช้เวลำรำชกำร (9,000/คน
แผนงำน และภูมิสำรสนเทศ(องค์กำรมหำชน) ตลอดหลักสูตร)

59 กลุ่มงำนสำรสนเทศ Cisco Certified Network ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 5 วัน 1 15,000
ส ำนักงำนภูมิสำรสนเทศ Associate (CCNA) และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.) ระดับปฏิบัติกำร (30 ช่ัวโมง) ตลอดหลักสูตร
ศูนย์เทคโนโลยีข้อมูลเมือง ใช้เวลำรำชกำร

ส ำนักกำรวำงผังและพัฒนำเมือง 3 4 45,000
ฝึกอบรมฯ ในประเทศ โครงกำร คน บำท
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ ช่ือต ำแหน่ง จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย
ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีกำรไปต่ำงประเทศ

หลักสูตร/สำขำวิชำ ระยะเวลำ

60 กลุ่มงำนวิศกรรม หลักสูตรผู้ตรวจสอบอำคำร ม.เกษตรศำสตร์/ม.ธรรมศำสตร์/  - เจ้ำพนักงำนป้องกัน 8 วัน 3 60,000
ป้องกันอคคีภัย สยภ. จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย หรือสถำบัน และบรรเทำสำธำรณภัย ใช้เวลำรำชกำร (20,000/คน

อ่ืนๆ ท่ีจัดให้มีกำรอบรม ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ตลอดหลักสูตร)
 - พนักงำนป้องกัน
และบรรเทำสำธำรณภัย
ระดับปฏิบัติงำน - อำวุโส

61  - กลุ่มงำนวิศวกรรม หลักสูตรวิศวกรรมป้องกันอัคคีภัย ม.เกษตรศำสตร์/ม.ธรรมศำสตร์/  - เจ้ำพนักงำนป้องกัน 8 วัน 2 44,000
วิศวกรรมป้องกันอัคคีภัย สยภ. จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย หรือสถำบัน และบรรเทำสำธำรณภัย ไม่ใช้เวลำรำชกำร (22,000/คน

 - กองปฏิบัติกำรดับเพลิน อ่ืนๆ ท่ีจัดให้มีกำรอบรม ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ตลอดหลักสูตร)
และกู้ภัย 4 (สถำนี  - พนักงำนป้องกัน
ดับเพลิงและกู้ภัยประเวศ) และบรรเทำสำธำรณภัย

ระดับปฏิบัติงำน - อำวุโส

62  - กลุ่มงำนวิศวกรรม เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำ กรมป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย  - เจ้ำพนักงำนป้องกัน 5 วัน 6 30,000
ป้องกันอัคคีภัย สยภ. สำธำรณภัย ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย และบรรเทำสำธำรณภัย ใช้เวลำรำชกำร (5,000/คน

ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ตลอดหลักสูตร)
 - พนักงำนป้องกัน
และบรรเทำสำธำรณภัย
ระดับปฏิบัติงำน - อำวุโส

63  - กลุ่มงำนวิศวกรรม กำรทดสอบประสิทธิภำพ Fire pump ตำม สถำบันกำรศึกษำหรือหน่วยงำนภำครัฐ  - เจ้ำพนักงำนป้องกัน 2 วัน 3 26,100
ป้องกันอัคคีภัย สยภ. NFPA 20,25 และกำรตรวจสอบบ ำรุงรักษำ หรือเอกชน หรือหน่วยงำนอ่ืนๆ และบรรเทำสำธำรณภัย ใช้เวลำรำชกำร (8,700/คน

ระบบดับเพลิงด้วยน้ ำตำมมำตรฐำน ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ตลอดหลักสูตร)
NFPA 13,14,25,1961  - พนักงำนป้องกัน

และบรรเทำสำธำรณภัย
ระดับปฏิบัติงำน - อำวุโส

ส ำนักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ ช่ือต ำแหน่ง จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย
ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีกำรไปต่ำงประเทศ

หลักสูตร/สำขำวิชำ ระยะเวลำ

64 ส ำนักงำนยุทธศำสตร์ หลักสูตรคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย สมำคมส่งเสริมควำมปลอดภัย  - เจ้ำพนักงำนป้องกัน 2 วัน 2 5,350
กำรป้องกันสำธำรณภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน และอนำมัยในกำรท ำงำน (ประเทศไทย) และบรรเทำสำธำรณภัย ใช้เวลำรำชกำร (2,675/คน

หรือสถำบันอ่ืน ท่ีจัดให้มีกำรอบรม ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ตลอดหลักสูตร)
ด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย  - พนักงำนป้องกัน

ระดับปฏิบัติงำน - อำวุโส

65 ส ำนักงำนยุทธศำสตร์ หลักสูตร Incident Command กรมป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย  - เจ้ำพนักงำนป้องกัน 4 วัน 4 20,000
กำรป้องกันสำธำรณภัย System : ICS /หรือสถำบันภำครัฐอ่ืน และบรรเทำสำธำรณภัย ใช้เวลำรำชกำร (5,000/คน

ท่ีจัดให้มีกำรอบรมด้ำน ICS ระดับช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ตลอดหลักสูตร)

66 ส ำนักงำนยุทธศำสตร์ หลักสูตรกำรจัดกำรภัยพิบัติ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย/  - เจ้ำพนักงำนป้องกัน 30ช่ัวโมง 3 18,000
กำรป้องกันสำธำรณภัย สถำนศึกษำภำครัฐ / หรือสถำบันภำครัฐอ่ืนๆ และบรรเทำสำธำรณภัย หรือ 5 วัน (6,000/คน

ท่ีจัดให้มีกำรอบรม ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ใช้เวลำรำชกำร ตลอดหลักสูตร)
ด้ำนกำรจัดกำรภัยพิบัติ  - พนักงำนป้องกัน

และบรรเทำสำธำรณภัย
ระดับปฏิบัติงำน - อำวุโส

67 ส ำนักงำนยุทธศำสตร์ หลักสูตรกำรเป็นวิทยำกรควำมปลอดภัย สมำคมส่งเสริมควำมปลอดภัย  - เจ้ำพนักงำนป้องกัน 10 วัน 2 74,900
กำรป้องกันสำธำรณภัย ในกำรท ำงำนในท่ีอับอำกำศ และอนำมัยในกำรท ำงำน (ประเทศไทย) และบรรเทำสำธำรณภัย ใช้เวลำรำชกำร (37,450/คน

หรือสถำบันอ่ืน ท่ีจัดให้มีกำรอบรม ระดับช ำนำญกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ตลอดหลักสูตร)
ด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย
ในกำรท ำงำน

ส ำนักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย (ต่อ)
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ ช่ือต ำแหน่ง จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย
ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีกำรไปต่ำงประเทศ

หลักสูตร/สำขำวิชำ ระยะเวลำ

68 ส ำนักงำนอ ำนวยกำร- หลักสูตรกำรขับเรือเพ่ือช่วยเหลือ สถำบันพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรป้องกัน  - เจ้ำพนักงำนป้องกัน 8 วัน 5 60,000
สำธำรณภัย ผู้ประสบภัยทำงน้ ำ และบรรเทำสำธำรณภัย และบรรเทำสำธำรณภัย ใช้เวลำรำชกำร (12,000/คน
(ฝ่ำยปฏิบัติกำรพิเศษ กรมป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ตลอดหลักสูตร)
และกู้ภัยทำงน้ ำ) กระทรวงมหำดไทย  - พนักงำนป้องกัน

และบรรเทำสำธำรณภัย
ระดับปฏิบัติงำน - อำวุโส

69 ส ำนักงำนอ ำนวยกำร- หลักสูตรกำรช่วยเหลือผู้ประสบภัย สถำบันพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรป้องกัน  - เจ้ำพนักงำนป้องกัน 5 วัน 5 35,000
สำธำรณภัย ทำงน้ ำเบ้ืองต้น (Basic Life Guard) และบรรเทำสำธำรณภัย และบรรเทำสำธำรณภัย ใช้เวลำรำชกำร (7,000/คน
(ฝ่ำยปฏิบัติกำรพิเศษ กรมป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ตลอดหลักสูตร)
และกู้ภัยทำงน้ ำ) กระทรวงมหำดไทย  - พนักงำนป้องกัน

และบรรเทำสำธำรณภัย
ระดับปฏิบัติงำน - อำวุโส

70 ส ำนักงำนอ ำนวยกำร- หลักสูตรกำรด ำน้ ำข้ันต้น สถำบันพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรป้องกัน  - เจ้ำพนักงำนป้องกัน 7 วัน 5 75,000
สำธำรณภัย ส ำหรับบุคลำกรภำคีเครือข่ำยด้ำนกำรกู้ภัย และบรรเทำสำธำรณภัย และบรรเทำสำธำรณภัย ใช้เวลำรำชกำร (15,000/คน
(ฝ่ำยปฏิบัติกำรพิเศษ กรมป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ตลอดหลักสูตร)
และกู้ภัยทำงน้ ำ) กระทรวงมหำดไทย  - พนักงำนป้องกัน

และบรรเทำสำธำรณภัย
ระดับปฏิบัติงำน - อำวุโส

ส ำนักป้องกันฯ 11 40 448,350
ฝึกอบรมฯ ในประเทศ โครงกำร คน บำท

ส ำนักดิจิทัลกรุงเทพมหำนคร
71 ส ำนักงำนพัฒนำระบบ Hacking and Auditing Web Application ส ำนักงำนพัฒนำ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร 5 วัน 1 25,500

สำรสนเทศดิจิทัล Security (TEC012) วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ใช้เวลำรำชกำร ตลอดหลักสูตร
(กองพัฒนำระบบงำน แห่งชำติ (สวทช.)
คอมพิวเตอร์ ช่ือเดิม)

ส ำนักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย (ต่อ)
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ ช่ือต ำแหน่ง จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย
ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
3.1 หลักสูตรท่ีไม่มีกำรไปต่ำงประเทศ

หลักสูตร/สำขำวิชำ ระยะเวลำ

72 ส ำนักงำนพัฒนำระบบ SQL Server 2022 Database Queries ส ำนักงำนพัฒนำ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร 5 วัน 1 15,000
สำรสนเทศดิจิทัล and Analysis (DBM049) วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ใช้เวลำรำชกำร ตลอดหลักสูตร
(กองพัฒนำระบบงำน แห่งชำติ (สวทช.)
คอมพิวเตอร์ )

ส ำนักดิจิทัลกรุงเทพมหำนคร 2 2 40,500
ฝึกอบรมฯ ในประเทศ โครงกำร คน บำท

รวม 72 372 11,376,900
ฝึกอบรมฯ ในประเทศ โครงกำร คน บำท

ส ำนักดิจิทัลกรุงเทพมหำนคร (ต่อ)
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย

ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

ส่วนกลำง

1 ประกำศนียบัตรผู้น ำยุคใหม่ สถำบันพระปกเกล้ำ ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 7 เดือน 2 80,000

ในระบอบประชำธิปไตย ระดับช ำนำญกำรข้ึนไป (สัปดำห์ละ 1 วัน) (40,000/คน 
ตลอดหลักสูตร)

2 Intensive Language Course (ILC) สถำบันกำรต่ำงประเทศ ข้ำรำชกำรทุกหน่วยงำน 1 เดือน 4 320,000

เทวะวงศ์วโรปกำร ในต ำแหน่งท่ีเก่ียวข้อง (80,000/คน 
กระทรวงกำรต่ำงประเทศ ตลอดหลักสูตร)

3 Oral Communication Course (OCC) สถำบันกำรต่ำงประเทศ ข้ำรำชกำรทุกหน่วยงำน 1 เดือน 4 400,000

เทวะวงศ์วโรปกำร ในต ำแหน่งท่ีเก่ียวข้อง (100,000/คน 
กระทรวงกำรต่ำงประเทศ ตลอดหลักสูตร)

4 นักบริหำรงำนป้องกันและ กรมป้องกันและ ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 60 วัน 1 ตำมท่ีหลักสูตร
บรรเทำสำธำรณภัย (นบ.ปภ.) บรรเทำสำธำรณภัย ระดับช ำนำญกำรพิเศษข้ึนไป ก ำหนด

5 กำรบริหำรงำนยุติธรรมระดับกลำง (ยธก.) ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม  - ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 20 วัน 1 ตำมท่ีหลักสูตร

กระทรวงยุติธรรม ระดับต้น สัปดำห์ละ 3 วัน ก ำหนด

 - ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร

ระดับช ำนำญกำรพิเศษ

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

3.2 หลักสูตรท่ีมีกำรไปต่ำงประเทศ

ช่ือต ำแหน่งหลักสูตร/สำขำวิชำ

สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก.

ระยะเวลำ
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย

ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

3.2 หลักสูตรท่ีมีกำรไปต่ำงประเทศ

ช่ือต ำแหน่งหลักสูตร/สำขำวิชำ ระยะเวลำ

ส่วนกลำง (ต่อ)

6 กำรบริหำรงำนยุติธรรมระดับสูง (ยธส.) ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม  - ต ำแหน่งประเภทบริหำร ระดับต้น 35 วัน 1 ตำมท่ีหลักสูตร

กระทรวงยุติธรรม  - ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง สัปดำห์ละ 2 วัน ก ำหนด
 -  ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับเช่ียวชำญ  

ด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำ

หัวหน้ำกลุ่มงำน

ท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำร

7 นักบริหำรระดับสูง : ผู้น ำท่ีมีวิสัยทัศน์ ส ำนักงำน ก.พ.  - ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 3 เดือน 1 300,000

และคุณธรรม (นบส.1) ระดับต้นมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ตลอดหลักสูตร

 - ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 

ระดับเช่ียวชำญ

ด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำ

หัวหน้ำกลุ่มงำน

ท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำร

8 นักปกครองระดับสูง (นปส.) โรงเรียนนักปกครองระดับสูง ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 11 สัปดำห์ 1 270,000

กระทรวงมหำดไทย ระดับต้นข้ึนไป (พักค้ำงต่ำงจังหวัด) ตลอดหลักสูตร

9 จิตวิทยำควำมม่ันคง สถำบันจิตวิทยำควำมม่ันคง ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 24 สัปดำห์ 1 170,000

สถำบันวิชำกำรป้องกันประเทศ ระดับช ำนำญกำรพิเศษข้ึนไป สัปดำห์ละ 3 วัน ตลอดหลักสูตร

สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก.
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย

ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

3.2 หลักสูตรท่ีมีกำรไปต่ำงประเทศ

ช่ือต ำแหน่งหลักสูตร/สำขำวิชำ ระยะเวลำ

ส่วนกลำง (ต่อ)

10 ประกำศนียบัตรช้ันสูง สถำบันพระปกเกล้ำ  - ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 9 เดือน 1 240,000
กำรบริหำรเศรษฐกิจสำธำรณะ ระดับสูง สังกัดส ำนักงำนเขต สัปดำห์ละ 2 วัน ตลอดหลักสูตร
ส ำหรับผู้บริหำรระดับสูง (ปศส.)  - ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 

ระดับต้นมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 3 ปี
สังกัดส ำนักงำนเขต

11 ประกำศนียบัตรธรรมำภิบำล สถำบันพระปกเกล้ำ  - ต ำแหน่งประเภทบริหำร 9 เดือน 2 318,000
ทำงกำรแพทย์ส ำหรับผู้บริหำรระดับสูง ระดับต้นข้ึนไป/ สัปดำห์ละ 2 วัน (159,000/คน

 - ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ตลอดหลักสูตร)
ระดับสูง
 - ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร
ระดับต้นมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 3 ปี
 - ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร
ระดับเช่ียวชำญข้ึนไป 
(ปฏิบัติงำนเก่ียวข้องทำงกำรแพทย์) 

สังกัดส ำนักกำรแพทย์ 1 คน 
ส ำนักอนำมัย 1 คน 

12 ประกำศนียบัตรกำรจัดกำร สถำบันพระปกเกล้ำ ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 8 เดือน 1 126,000
ควำมขัดแย้งด้วยสันติวิธี ระดับช ำนำญกำรพิเศษข้ึนไป สัปดำห์ละ 1 วัน ตลอดหลักสูตร

(ปฏิบัติงำนเก่ียวข้องกับประชำชน)

13 ประกำศนียบัตรผู้น ำทำงกำรแพทย์  - แพทยสภำ ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 9 เดือน 2 280,000
โดยสถำบันมหิตลำธิเบศร ระดับช ำนำญกำรพิเศษข้ึนไป สัปดำห์ละ 1 วัน (140,000/คน
 - สถำบันพระปกเกล้ำ (ปฏิบัติงำนเก่ียวข้องทำงกำรแพทย์) ตลอดหลักสูตร)

สังกัดส ำนักกำรแพทย์ 1 คน 
ส ำนักอนำมัย 1 คน 

สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก. 

-113-



ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย

ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

3.2 หลักสูตรท่ีมีกำรไปต่ำงประเทศ

ช่ือต ำแหน่งหลักสูตร/สำขำวิชำ ระยะเวลำ

ส่วนกลำง ต่อ

14 นักบริหำรระดับสูง กระทรวงสำธำรณสุข กระทรวงสำธำรณสุข  - รองผู้อ ำนวยกำร 65 วัน 2 410,000
และหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง ฝ่ำยกำรแพทย์ สัปดำห์ละ 2 - 3 วัน (205,000/คน

 - นำยแพทย์ ตลอดหลักสูตร)
ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
ระดับเช่ียวชำญ
ด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำ
หัวหน้ำกลุ่มงำน
ท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำร
สังกัดส ำนักกำรแพทย์ 1 คน 
ส ำนักอนำมัย 1 คน 

15 นักบริหำรกำรแพทย์และสำธำรณสุขระดับสูง กระทรวงสำธำรณสุข  - รองผู้อ ำนวยกำร 65 วัน 2 284,000
(น.บ.ส.) และหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง ฝ่ำยกำรแพทย์ (142,000/คน

 - นำยแพทย์ ตลอดหลักสูตร)
ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
ระดับเช่ียวชำญ
ด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำ
หัวหน้ำกลุ่มงำน
ท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำร
สังกัดส ำนักกำรแพทย์ 1 คน 
ส ำนักอนำมัย 1 คน 

ส่วนกลำง 15 26 3,198,000
ฝึกอบรมฯ ท่ีมี ตปท. โครงกำร คน บำท

สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก. 
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย

ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

3.2 หลักสูตรท่ีมีกำรไปต่ำงประเทศ

ช่ือต ำแหน่งหลักสูตร/สำขำวิชำ ระยะเวลำ

ส ำนักปลัดกรุงเทพมหำนคร

กองงำนผู้ตรวจรำชกำร

16 ผู้ตรวจรำชกำรระดับกระทรวง สถำบันพัฒนำกำรตรวจรำชกำร ผู้ตรวจรำชกำรกรุงเทพมหำนคร 3 เดือน 2 140,000

ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี ใช้เวลำรำชกำร (70,000/คน

ตลอดหลักสูตร)

17 ผู้ตรวจรำชกำรระดับกรม สถำบันพัฒนำกำรตรวจรำชกำร ผู้ตรวจรำชกำรสูง 3 เดือน 2 140,000

ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี ใช้เวลำรำชกำร (70,000/คน

ตลอดหลักสูตร)

18 ผู้ช่วยผู้ตรวจรำชกำรมืออำชีพ สถำบันพัฒนำกำรตรวจรำชกำร  - นักจัดกำรงำนท่ัวไป 3 เดือน 3 180,000

ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ใช้เวลำรำชกำร (60,000/คน

 - นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ตลอดหลักสูตร)

ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ

ส ำนักปลัดกรุงเทพมหำนคร 3 7 460,000

ฝึกอบรมฯ ท่ีมี ตปท. โครงกำร คน บำท

ส ำนักกำรแพทย์

19 สนพ. ฝึกอบรม หลักสูตรกำรพัฒนำผู้บริหำร- สถำบันของรัฐ นำยแพทย์ 40 วัน 1 60,000

สถำบันผลิตแพทย์แห่งประเทศไทย ระดับปฏิบัติกำร - ช ำนำญกำรพิเศษ ใช้เวลำรำชกำร ตลอดหลักสูตร

ส่วนเกิน

ใช้เงินบ ำรุง รพ.
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย

ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

3. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

3.2 หลักสูตรท่ีมีกำรไปต่ำงประเทศ

ช่ือต ำแหน่งหลักสูตร/สำขำวิชำ ระยะเวลำ

ส ำนักกำรแพทย์ (ต่อ)

20 สนพ. ฝึกอบรม คณะแพทยศำสตร์ นำยแพทย์และผู้เก่ียวข้อง 65 วัน 5 375,000

ประกำศนียบัตรกำรบริหำรโรงพยำบำล โรงพยำบำลรำมำธิบดี ท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำรแพทย์ สัปดำห์ล่ะ2-3 วัน (125,000/คน

มหำวิทยำลัยมหิดล และสำธำรณสุข หรือตำมท่ีผู้จัด ตลอดหลักสูตร

ระดับช ำนำญกำร - เช่ียวชำญ กำรฝึกอบรมก ำหนด (ใช้งบประมำณ 3 คน) 

ใช้เวลำรำชกำร (ใช้เงินบ ำรุง รพ. 2 คน)

ส่วนเกิน

ใช้เงินบ ำรุง รพ.

21 สนพ. ฝึกอบรม คณะแพทยศำสตร์ นำยแพทย์และผู้เก่ียวข้อง 65 วัน 4 164,000

ประกำศนียบัตรกำรบริหำร โรงพยำบำลรำมำธิบดี ท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำรแพทย์ สัปดำห์ล่ะ2-3 วัน 82,000/คน

สำรสนเทศทำงกำรแพทย์ มหำวิทยำลัยมหิดล และสำธำรณสุข หรือตำมท่ีผู้จัด ตลอดหลักสูตร

ระดับช ำนำญกำร - เช่ียวชำญ กำรฝึกอบรมก ำหนด (ใช้งบประมำณ 2 คน)

ใช้เวลำรำชกำร (ใช้เงินบ ำรุง รพ. 2 คน)

ส่วนเกิน

ใช้เงินบ ำรุง รพ.

ส ำนักกำรแพทย์ 3 10 599,000

ฝึกอบรมฯ ท่ีมี ตปท. โครงกำร คน บำท

รวม 21 43 4,257,000

ฝึกอบรมฯ ท่ีมี ตปท. โครงกำร คน บำท
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หน่วยงาน โครงการ คน งบประมาณ
ส่วนกลาง 32 69 6,393,750      
สลส.
สผว.
ส.กก.
สนป.
สยป.
สนพ.
สนอ.
สนศ.
สนย.
สนน.
สสล.
สวท.
สนค.
สนท.
สพส.
สจส.
สวพ.
สปภ.
สงม.
สนข.
สดท.
รวม 32 69 6,393,750     

4. สรุปทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
หลักสูตรประเภทนักบริหาร
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย

ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

ส่วนกลำง

หลักสูตรฝึกอบรมส ำหรับนักบริหำรท่ีหน่วยงำนภำยนอกเป็นผู้จัด จ ำนวน 32 หลักสูตร 6,193,750

และหลักสูตรตำมนโยบำยด้ำนกำรบริหำร (รวมทุกหลักสูตร)

1 หลักสูตรตำมนโยบำยด้ำนกำรบริหำร  -ต ำแหน่งประเภทบริหำร ตำมท่ีหน่วยงำนผู้จัด ตำมควำม 200,000

ระดับต้นข้ึนไป ก ำหนด จ ำเป็น

 -ต ำแหน่งประเภทอ ำนำยกำร

ระดับต้นข้ึนไป

2 กำรพัฒนำกำรเมืองและกำรเลือกต้ังระดับสูง สถำบันพัฒนำกำรเมือง ต ำแหน่งประเภทบริหำร 8 เดือน 1 ตำมท่ีหลักสูตร

(พตส.) และกำรเลือกต้ัง ระดับต้นข้ึนไป สัปดำห์ละ 1 วัน ก ำหนด

ส ำนักงำน กกต.

3 รัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ส ำหรับผู้บริหำรระดับสูง ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์  - ต ำแหน่งประเภทบริหำร 4 เดือน 1 ตำมท่ีหลักสูตร

(รอส.) (e-Government  Program for Chief ระดับสูง สัปดำห์ละ 1 วัน ก ำหนด

Executive : e - GCEO)  - ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร

ระดับทรงคุณวุฒิ

ด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำ

หัวหน้ำกลุ่มงำน

ท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำร

4 หลักนิติธรรมเพ่ือประชำธิปไตย (นธป.) ส ำนักงำนศำลรัฐธรรมนูญ ต ำแหน่งประเภทบริหำร 9 เดือน 1 ตำมท่ีหลักสูตร

ระดับต้นข้ึนไป สัปดำห์ละ 1 วัน ก ำหนด

สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก.

หลักสูตร/สำขำวิชำ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ

4. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

หลักสูตรประเภทนักบริหำร
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย

ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

หลักสูตร/สำขำวิชำ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ

4. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

หลักสูตรประเภทนักบริหำร

ส่วนกลำง (ต่อ)

5 นักบริหำรกำรงบประมำณระดับสูง (นงส.) ส ำนักงบประมำณ ต ำแหน่งประเภทบริหำร 6 เดือน 1 ตำมท่ีหลักสูตร

ระดับต้นข้ึนไป สัปดำห์ละ 1 วัน ก ำหนด

6 Leadership Succession Program (LSP) มูลนิธิสถำบันวิจัยและ ต ำแหน่งประเภทบริหำร 87 ช่ัวโมง 1 ตำมท่ีหลักสูตร

พัฒนำองค์กรภำครัฐ (IRDP) ระดับต้นข้ึนไป สัปดำห์ละ 1 วัน ก ำหนด

7 กำรป้องรำชอำณำจักร (วปอ.) วิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักร ต ำแหน่งประเภทบริหำร 1 ปี 2 ตำมท่ีหลักสูตร

ระดับต้นข้ึนไป เรียนเต็มวัน/คร่ึงวัน ก ำหนด

 จ - ศ

8 ประกำศนียบัตรช้ันสูงกำรเสริมสร้ำงสังคมสันติสุข สถำบันพระปกเกล้ำ  - ต ำแหน่งประเภทบริหำร 9 เดือน 1 ตำมท่ีหลักสูตร

(สสสส.) ระดับต้น สัปดำห์ละ 1 วัน ก ำหนด

 - ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 

ระดับสูง

 - ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 

ระดับเช่ียวชำญข้ึนไป

ด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำ

หัวหน้ำกลุ่มงำน

ท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำร

สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก.
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย

ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

หลักสูตร/สำขำวิชำ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ

4. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

หลักสูตรประเภทนักบริหำร

ส่วนกลำง (ต่อ)

9 ประกำศนียบัตรช้ันสูงกำรเมืองกำรปกครอง สถำบันพระปกเกล้ำ  - ต ำแหน่งประเภทบริหำร 9 เดือน 1 ตำมท่ีหลักสูตร
ในระบอบประชำธิปไตยส ำหรับนักบริหำรระดับสูง ระดับต้น สัปดำห์ละ 1 วัน ก ำหนด
(ปปร.)  - ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง

 - ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
ระดับเช่ียวชำญข้ึนไป
ด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำ
หัวหน้ำกลุ่มงำน
ท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำร

10 นักบริหำรยุทธศำสตร์ป้องกันและปรำบปรำม ส ำนักงำน ปปช.  - ต ำแหน่งประเภทบริหำร 9 เดือน 1 ตำมท่ีหลักสูตร
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (นยปส.) ระดับต้นข้ึนไป สัปดำห์ละ 1 วัน ก ำหนด

 - ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 
ระดับสูง

11 ผู้บริหำรกระบวนกำรยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) วิทยำลัยกำรยุติธรรม ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 1 ปี 1 ตำมท่ีหลักสูตร
สถำบันพัฒนำข้ำรำชกำร ระดับสูงข้ึนไป สัปดำห์ละ 1 วัน ก ำหนด
ฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรม

12 กำรบริหำรกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  - ต ำแหน่งประเภทบริหำร 20 สัปดำห์ 1 ตำมท่ีหลักสูตร
ของสังคมภำครัฐร่วมเอกชน (บรอ.) ระดับต้นข้ึนไป/ สัปดำห์ละ 1 วัน ก ำหนด

 - ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร
 ระดับสูง/
 - ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
ระดับเช่ียวชำญข้ึนไป/
ด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำ
หัวหน้ำกลุ่มงำน
ท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำร

สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก.
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย

ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

หลักสูตร/สำขำวิชำ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ

4. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

หลักสูตรประเภทนักบริหำร

ส่วนกลำง (ต่อ)

13 กำรบริหำรจัดกำรควำมม่ันคงแห่งชำติ (บมช.) ส ำนักข่ำวกรองแห่งชำติ  - ต ำแหน่งประเภทบริหำร 21 สัปดำห์ 1 ตำมท่ีหลักสูตร
ระดับต้น/ สัปดำห์ละ 2 วัน ก ำหนด
 - ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร
 ระดับสูง/
 - ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
ระดับเช่ียวชำญ
ด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำ
หัวหน้ำกลุ่มงำน
ท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำร

14 ประกำศนียบัตรธรรมำภิบำลส่ิงแวดล้อม กรมกำรเปล่ียนแปลง  - ต ำแหน่งประเภทบริหำร 4 เดือน 1 ตำมท่ีหลักสูตร
ส ำหรับผู้บริหำรระดับสูง (ปธส.) สภำพภูมิอำกำศและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น/ สัปดำห์ละ 2 วัน ก ำหนด

 - ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร
ระดับสูง/
 - ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
ระดับเช่ียวชำญข้ึนไป
ด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำ
หัวหน้ำกลุ่มงำน
ท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำร

15 ผู้บริหำรระดับสูงด้ำนกำรพัฒนำมหำนคร มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช  - ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 6 เดือน 15 ไม่เสียค่ำใช้จ่ำย
(มหำนคร) ระดับสูงข้ึนไป สัปดำห์ละ 1 วัน

 - ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร
ระดับเช่ียวชำญ
ด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำ
หัวหน้ำกลุ่มงำน
ท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำร

สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก.
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย

ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

หลักสูตร/สำขำวิชำ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ

4. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

หลักสูตรประเภทนักบริหำร

ส่วนกลำง (ต่อ)

16 ผู้บริหำรระดับสูงด้ำนกำรพัฒนำผู้น ำเมือง มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช  - ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 5 เดือน 15 ไม่เสียค่ำใช้จ่ำย
(ผู้น ำเมือง) ระดับสูงข้ึนไป สัปดำห์ละ 1 วัน

 - ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร
ระดับเช่ียวชำญ
ด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำ
หัวหน้ำกลุ่มงำน
ท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำร

17 ผู้บริหำรระดับสูงด้ำนกำรบูรณำกำร มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช  -ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 5 เดือน 10 ไม่เสียค่ำใช้จ่ำย
พัฒนำกรุงเทพมหำนครอย่ำงย่ังยืน ระดับสูงข้ึนไป สัปดำห์ละ 1 วัน

 - ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร
ระดับเช่ียวชำญ
ด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำ
หัวหน้ำกลุ่มงำน
ท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำร

18 นักบริหำรระดับสูงเพ่ือบูรณำกำรกำรป้องกัน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกัน  - ต ำแหน่งประเภทบริหำร 2 เดือน 1 ตำมท่ีหลักสูตร
และแก้ไขปัญหำยำเสพติด (นบ.บส.) และปรำบปรำมยำเสพติด ระดับต้นข้ึนไป/ สัปดำห์ละ 2 วัน ก ำหนด

 - ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 
ระดับสูง/
 - ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
ระดับเช่ียวชำญ
ด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำ
หัวหน้ำกลุ่มงำน
ท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำร

สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก.
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย

ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

หลักสูตร/สำขำวิชำ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ

4. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

หลักสูตรประเภทนักบริหำร

ส่วนกลำง (ต่อ)

19 ประกำศนียบัตรช้ันสูงกำรบริหำรงำน สถำบันพระปกเกล้ำ  - ต ำแหน่งประเภทบริหำร 10 เดือน 1 ตำมท่ีหลักสูตร

ภำครัฐและกฎหมำยมหำชน (ปรม.) ระดับต้น/ สัปดำห์ละ 2 วัน ก ำหนด

 - ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร

ระดับสูง/

 - ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร

ระดับเช่ียวชำญข้ึนไป

ด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำ

หัวหน้ำกลุ่มงำน

ท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำร

20 ประกำศนียบัตรช้ันสูงกำรบริหำรงำน สถำบันพระปกเกล้ำ ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 7 เดือน 1 ตำมท่ีหลักสูตร
พัฒนำท้องถ่ินท่ีย่ังยืน (ปบถ.) ระดับสูงข้ึนไป สัปดำห์ละ 2 วันคร่ึง ก ำหนด

21 นักบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐระดับสูง (บงส.) กรมบัญชีกลำง ต ำแหน่งประเภทบริหำร 5 เดือน 1 ตำมท่ีหลักสูตร

ระดับต้นข้ึนไป สัปดำห์ละ 1 วัน ก ำหนด

สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก.
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย

ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

หลักสูตร/สำขำวิชำ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ

4. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

หลักสูตรประเภทนักบริหำร

ส่วนกลำง (ต่อ)

22 นักบริหำรรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ส ำนักงำนรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์  - ต ำแหน่งประเภทบริหำร 5 เดือน 1 ตำมท่ีหลักสูตร

(e-Government Executive Program : e - GEP) ระดับต้น/ สัปดำห์ละ 1 วัน ก ำหนด

 - ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 

 ระดับสูง/

 - ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร

ระดับเช่ียวชำญ

ด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำ

หัวหน้ำกลุ่มงำน

ท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำร

23 กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดีเพ่ือกำรพัฒนำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำร  - ต ำแหน่งประเภทบริหำร 195 ชม 1 ตำมท่ีหลักสูตร

อย่ำงย่ังยืนส ำหรับนักบริหำรระดับสูง พัฒนำระบบรำชกำร (ก.พ.ร.) ระดับต้นข้ึนไป/ สัปดำห์ละ 2 วัน ก ำหนด

 - ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 

ระดับสูง/

 - ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร

ระดับต้น

มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 3 ปี

24 กำรให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจกำรของรัฐ มูลนิธิสถำบันวิจัยและ  - ต ำแหน่งประเภทบริหำร 2 เดือน 1 ตำมท่ีหลักสูตร

(Public – Private Partnerships พัฒนำองค์กรภำครัฐ (IRDP) ระดับต้นข้ึนไป/ สัปดำห์ละ 2 วัน ก ำหนด

for Executives Program : PEP)  - ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 

ระดับสูง

สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก.
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย

ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

หลักสูตร/สำขำวิชำ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ

4. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

หลักสูตรประเภทนักบริหำร

ส่วนกลำง (ต่อ)

25 ผู้น ำกำรส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล  - ต ำแหน่งประเภทบริหำร 165 ช่ัวโมง 1 ตำมท่ีหลักสูตร

(Digital CEO) กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ ระดับต้นข้ึนไป/ สัปดำห์ละ 1 - 2 วัน ก ำหนด

และสังคม  - ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 

ระดับสูง

26 โครงกำรพัฒนำนักบริหำรระดับสูง : ส ำนักงำน ป.ย.ป. ปลัดกรุงเทพมหำนคร  1 ปี 1 ตำมท่ีหลักสูตร

ผู้น ำแห่งกำรเปล่ียนแปลง (ป.ย.ป.) ก ำหนด

27 นักพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริ (พพร.) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพิเศษ  - ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 21 วัน 1 ตำมท่ีหลักสูตร

เพ่ือประสำนงำนโครงกำร ระดับต้น สัปดำห์ละ 3 วัน ก ำหนด

อันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ  - ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร

ระดับช ำนำญกำรพิเศษ

28 พัฒนำสัมพันธ์เครือข่ำยควำมม่ันคง ส ำนักกิจกำรมวลชนและสำรสนเทศ ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 12 วัน 1 ตำมท่ีหลักสูตร

ระดับผู้บริหำร (พคบ.) กองอ ำนวยกำรรักษำควำมม่ันคง ระดับต้นข้ึนไป สัปดำห์ละ 1 - 2 วัน ก ำหนด

ภำยในรำชอำณำจักร

สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก.
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ล ำดับ หน่วยงำน สถำบันกำรศึกษำ/ จ ำนวน ค่ำใช้จ่ำย

ท่ี เจ้ำของโครงกำร หน่วยงำนผู้จัดฝึกอบรม คน ตลอดหลักสูตร

หลักสูตร/สำขำวิชำ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ

4. ทุนฝึกอบรมในประเทศ ท่ีส่งไปพัฒนำกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

หลักสูตรประเภทนักบริหำร

ส่วนกลำง (ต่อ)

29 นักบริหำรด้ำนสิทธิมนุษยชนระดับสูง (บสส.) กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภำพ  - ต ำแหน่งประเภทบริหำร 4 เดือน 1 ตำมท่ีหลักสูตร
ระดับต้นข้ึนไป สัปดำห์ละ 2 วัน ก ำหนด
 - ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 
ระดับสูง
 - ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
ระดับเช่ียวชำญข้ึนไป 
ด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำ
หัวหน้ำกลุ่มงำน
ท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำร

30 กำรสร้ำงกระบวนกำรเปล่ียนผ่ำนองค์กร ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำลดิจิทัล ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 4 เดือน 1 ตำมท่ีหลักสูตร
สู่รัฐบำลดิจิทัล (องค์กำรมหำชน) ระดับสูงข้ึนไป สัปดำห์ละคร่ึงวัน ก ำหนด

(CIO ของหน่วยงำน)

31 ผู้บริหำรเมืองนวัตกรรม (CCIO) ส ำนักงำนนวัตกรรมแห่งชำติ  - ต ำแหน่งประเภทบริหำร 3 เดือน 1 ตำมท่ีหลักสูตร
(องค์กำรมหำชน) ระดับต้นข้ึนไป สัปดำห์ละ 1 วัน ก ำหนด

 - ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 
ระดับสูง

32 กำรพัฒนำผู้บริหำรเทคโนโลยีสำรสนเทศระดับสูง ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำลดิจิทัล  - ผู้บริหำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ 6 ดือน 1 ตำมท่ีหลักสูตร
ภำครัฐ (Government Chief Information ระดับสูงกรุงเทพมหำนคร สัปดำห์ละ 1 วัน ก ำหนด
Officer Development: GCIO)  - ผู้ท่ีได้รับมอบหมำยจำก

หัวหน้ำส่วนรำชกำร
ให้ปฏิบัติหน้ำท่ีแทนผู้บริหำร
เทคโนโลยีสำรสนเทศระดับสูง
กรุงเทพมหำนคร

ส่วนกลำง 32 69 6,393,750
ประเภทนักบริหำร โครงกำร คน บำท

สถำบันพัฒนำทรัพยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำน ก.ก.
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  กิจกรรมสงเสริมการศึกษาเพิ่มเติม ฝกอบรม ประชุม และดูงานในประเทศ 
  

 

  

 

  

 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

  กิจกรรมสงเสริมการศึกษาเพิ่มเติม ฝกอบรม ประชุม และดูงานตางประเทศ 



โครงการ คน งบประมาณ ร้อยละ
ศึกษา/ฝึกอบรม/ประชุม 1. ส านักงาน ก.ก. 4 12 5,094,950 25.47

ศึกษา/ฝึกอบรม/ประชุม 2. ส านักการแพทย์ 15 42 9,134,000 45.67
ประชุม 3. ส านักอนามัย 5 20 3,937,050 19.69

ฝึกอบรม/ประชุม 4. ส านักส่ิงแวดล้อม 2 6 645,200 3.23
ฝึกอบรม 5. ส านักการระบายน  า 1 10 1,188,800 5.94

รวม 27 90 20,000,000 100.00
งบประมาณ ส านักงาน ก.ก.                             และตามความจ าเป็น

                            และตามความจ าเป็น

ประเภทโครงการ หน่วยงาน

โครงการส่งข้าราชการไปศึกษา/ฝึกอบรม/ประชุม กับหน่วยงานภายนอก ณ ต่างประเทศ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
1.ตั งงบประมาณท่ีส านักงาน ก.ก.

หน่วยงานเสนอขอ
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ล ำดับ
ท่ี

หน่วยงำน
เจ้ำของโครงกำร

ประเภท
โครงกำร

โครงกำร/หลักสูตร/สำขำวิชำ ประเทศ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ จ ำนวนคน งบประมำณ หมำยเหตุ

ส ำนักงำน ก.ก.
1 สถาบันพัฒนา- ศึกษา ทุนอมรินทร์ - ทุนใหม่ เป็นไปตาม 1 - 2 ปี 2 2,800,000 หลักสูตร/สาขาวิชา 

ทรัพยากรบุคคล- (ขอใหม่) ประกอบด้วย 5 ด้าน เง่ือนไขของทุน เป็นไปตามเง่ือนไขของทุน
กรุงเทพมหานคร 

1. คุณภาพชีวิตและความปลอดภัย (ส่ิงแวดล้อม/การแพทย์และสาธารณสุข/
   พัฒนาชุมชน/สังคมสงเคราะห์/การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)
2. การศึกษาและวัฒนธรรม (การสอนภาษาอังกฤษ - คณิตศาสตร์ - วิทยาศาสตร์/
    (เฉพาะข้าราชการครู)/วัฒนธรรม/การท่องเท่ียว)
3. โครงสร้างพ้ืนฐานและการพัฒนาเมือง (วิศวกรรม/สถาปัตยกรรม/ผังเมือง)
4. เศรษฐกิจ การเงิน การคลัง 
    (เศรษฐศาสตร์/การเงิน การคลัง บัญชี/การตรวจสอบกิจการ)
5. กฎหมายและการบริหาร 
    (กฎหมาย/การบริหาร-การบริหารทรัพยากรมนุษย์/การต่างประเทศ/เทคโนโลยี)

2 สถาบันพัฒนา- ศึกษา/ ตามความ ตาม 497,950 ตามความจ าเป็น
ทรัพยากรบุคคล- ฝึกอบรม/ จ าเป็น ความ
กรุงเทพมหานคร ประชุม/ จ าเป็น
(ต่อ) อ่ืนๆ

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1. ต้ังงบประมำณท่ีส ำนักงำน ก.ก.

ศึกษา/ฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
ข้าราชการกรุงเทพมหานครหรือตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร
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ล ำดับ
ท่ี

หน่วยงำน
เจ้ำของโครงกำร

ประเภท
โครงกำร

โครงกำร/หลักสูตร/สำขำวิชำ ประเทศ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ จ ำนวนคน งบประมำณ หมำยเหตุ

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1. ต้ังงบประมำณท่ีส ำนักงำน ก.ก.

ส ำนักงำน ก.ก. (ต่อ)
3 กองสรรหาบุคคล ประชุม ประชุมนานาชาติ กรุงโตเกียว 1. ต าแหน่งประเภท 5 วัน 4 457,000 ให้ข้าราชการต าแหน่งประเภท

เร่ืองความเป็นเลิศด้านการบริหาร ประเทศญ่ีปุ่น    อ านวยการระดับต้น อ านวยการระดับต้น เป็นหัวหน้าคณะฯ

ทรัพยากรบุคคล (Global HR 2. ต าแหน่งประเภทวิชาการ กรณีติดภารกิจให้เสนอต าแหน่งประเภท

Conference in Japan)    ต าแหน่งนักทรัพยากร- วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ

   บุคคล ระดับปฏิบัติการ - โดยให้เลือกผู้มีต าแหน่งอาวุโส

   ช านาญการพิเศษ เป็นหัวหน้าคณะฯ

4 กองพัฒนาระบบ- ฝึกอบรม พัฒนาความรู้เร่ืองการบริหาร สาธารณรัฐ- 1. ต าแหน่งประเภท 7 วัน 6 1,340,000 ให้ข้าราชการต าแหน่งประเภท

ราชการ- ทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ สิงคโปร์    อ านวยการระดับต้น - สูง อ านวยการระดับต้น-สูง

กรุงเทพมหานคร (Straegic Human Resource 2. ต าแหน่งประเภทวิชาการ เป็นหัวหน้าคณะฯ

Management)    ต าแหน่งนักทรัพยากร- กรณีติดภารกิจให้เสนอต าแหน่งประเภท

   บุคคล ระดับปฏิบัติการ - วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ

   ช านาญการพิเศษ โดยให้เลือกผู้มีต าแหน่งอาวุโส

เป็นหัวหน้าคณะฯ

รวม โครง คน งบประมำณ
ส ำนักงำน ก.ก. 4 12 5,094,950

และตำมควำมจ ำเป็น
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ล ำดับ
ท่ี

หน่วยงำน
เจ้ำของโครงกำร

ประเภท
โครงกำร

โครงกำร/หลักสูตร/สำขำวิชำ ประเทศ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ จ ำนวนคน งบประมำณ หมำยเหตุ

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1. ต้ังงบประมำณท่ีส ำนักงำน ก.ก.

ส ำนักกำรแพทย์
5 ส านักงานพัฒนา- ประชุม American Academy of Allergy, สหรัฐอเมริกา ผู้บริหาร 8 วัน 6 600,000 1. ให้ข้าราชการต าแหน่งประเภท

ระบบบริการทาง-  Asthma and Immunology 1. ต าแหน่งประเภท     บริหารระดับต้น-สูง เป็นหัวหน้า

การแพทย์  Annual Meeting    บริหารระดับต้น - สูง     คณะฯ กรณีติดภารกิจให้เสนอ

(โรคภูมิแพ้ หอบหืด ภูมิคุ้มกัน) 2. ต าแหน่งประเภท     ต าแหน่งประเภทอ านวยการ

   อ านวยการระดับต้น - สูง     ระดับต้น-สูง หรือต าแหน่ง 

กลุ่มเป้าหมายหลัก     ประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ

ข้าราชการในสายงานวิชาชีพ 2. จ านวนคณะเดินทางไม่เกิน 6 คน

การแพทย์และสาธารณสุข     รวมหัวหน้าคณะฯ 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 3. ให้จัดหางบประมาณสมทบ

ระดับช านาญการ-เช่ียวชาญ     กรณีจ าเป็นต้องใช้งบประมาณ

    เพ่ิมเติม โดยไม่กระทบสาระส าคัญ

    ตามมติ ก.ข.ก. คร้ังท่ี 8/2553
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ล ำดับ
ท่ี

หน่วยงำน
เจ้ำของโครงกำร

ประเภท
โครงกำร

โครงกำร/หลักสูตร/สำขำวิชำ ประเทศ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ จ ำนวนคน งบประมำณ หมำยเหตุ

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1. ต้ังงบประมำณท่ีส ำนักงำน ก.ก.

ส ำนักกำรแพทย์ (ต่อ)
6 ส านักงานพัฒนา- ประชุม International Symposium ราชอาณาจักร- ผู้บริหาร 8 วัน 3 300,000 1. ให้ข้าราชการต าแหน่งประเภท

ระบบบริการทาง- on Intensive Care and เบลเยียม 1. ต าแหน่งประเภท     บริหารระดับต้น-สูง เป็นหัวหน้า

การแพทย์ Emergency Medicine    บริหารระดับต้น - สูง     คณะฯ กรณีติดภารกิจให้เสนอ

(การดูแลผู้ป่วยวิกฤต ผู้ป่วยหนัก 2. ต าแหน่งประเภท     ต าแหน่งประเภทอ านวยการ

และการแพทย์ฉุกเฉิน)    อ านวยการระดับต้น - สูง     ระดับต้น-สูง หรือต าแหน่ง 

กลุ่มเป้าหมายหลัก     ประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ

ข้าราชการในสายวิชาชีพ 2. จ านวนคณะเดินทางไม่เกิน 3 คน

การแพทย์และสาธารณสุข     รวมหัวหน้าคณะฯ 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 3. ให้จัดหางบประมาณสมทบ

ระดับช านาญการ-เช่ียวชาญ     กรณีจ าเป็นต้องใช้งบประมาณ

    เพ่ิมเติม โดยไม่กระทบสาระส าคัญ

    ตามมติ ก.ข.ก. คร้ังท่ี 8/2553
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ล ำดับ
ท่ี

หน่วยงำน
เจ้ำของโครงกำร

ประเภท
โครงกำร

โครงกำร/หลักสูตร/สำขำวิชำ ประเทศ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ จ ำนวนคน งบประมำณ หมำยเหตุ

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1. ต้ังงบประมำณท่ีส ำนักงำน ก.ก.

ส ำนักกำรแพทย์ (ต่อ)
7 ส านักงานพัฒนา- ประชุม World Congress on สาธารณรัฐเช็ก ผู้บริหาร 8 วัน 6 600,000 1. ให้ข้าราชการต าแหน่งประเภท

ระบบบริการทาง- Osteoporosis, Osteoarthritis  1. ต าแหน่งประเภท     บริหารระดับต้น-สูง เป็นหัวหน้า

การแพทย์ and Musculoskeletal Diseases    บริหารระดับต้น - สูง     คณะฯ กรณีติดภารกิจให้เสนอ

(โรคกระดูกพรุน ข้อเส่ือมและกล้ามเน้ือ) 2. ต าแหน่งประเภท     ต าแหน่งประเภทอ านวยการ

   อ านวยการระดับต้น - สูง     ระดับต้น-สูง หรือต าแหน่ง 

กลุ่มเป้าหมายหลัก     ประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ

ข้าราชการในสายวิชาชีพ 2. จ านวนคณะเดินทางไม่เกิน 6 คน

การแพทย์และสาธารณสุข     รวมหัวหน้าคณะฯ 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 3. ให้จัดหางบประมาณสมทบ

ระดับช านาญการ-เช่ียวชาญ     กรณีจ าเป็นต้องใช้งบประมาณ

    เพ่ิมเติม โดยไม่กระทบสาระส าคัญ

    ตามมติ ก.ข.ก. คร้ังท่ี 8/2553
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ล ำดับ
ท่ี

หน่วยงำน
เจ้ำของโครงกำร

ประเภท
โครงกำร

โครงกำร/หลักสูตร/สำขำวิชำ ประเทศ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ จ ำนวนคน งบประมำณ หมำยเหตุ

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1. ต้ังงบประมำณท่ีส ำนักงำน ก.ก.

ส ำนักกำรแพทย์ (ต่อ)
8 ส านักงานพัฒนา- ประชุม European Meeting of the สาธารณรัฐ- ผู้บริหาร 8 วัน 6 600,000 1. ให้ข้าราชการต าแหน่งประเภท

ระบบบริการทาง- European Society of โปแลนด์ 1. ต าแหน่งประเภท     บริหารระดับต้น-สูง เป็นหัวหน้า

การแพทย์ Hypertension on "Hypertension    บริหารระดับต้น - สูง     คณะฯ กรณีติดภารกิจให้เสนอ

and Cardiovascular Protection" 2. ต าแหน่งประเภท     ต าแหน่งประเภทอ านวยการ

(โรคความดันโลหิตสูงและ    อ านวยการระดับต้น - สูง     ระดับต้น-สูง หรือต าแหน่ง 

การป้องกันหลอดเลือดหัวใจ) กลุ่มเป้าหมายหลัก     ประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ

ข้าราชการในสายวิชาชีพ 2. จ านวนคณะเดินทางไม่เกิน 6 คน

การแพทย์และสาธารณสุข     รวมหัวหน้าคณะฯ 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 3. ให้จัดหางบประมาณสมทบ

ระดับช านาญการ-เช่ียวชาญ     กรณีจ าเป็นต้องใช้งบประมาณ

    เพ่ิมเติม โดยไม่กระทบสาระส าคัญ

    ตามมติ ก.ข.ก. คร้ังท่ี 8/2553
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ล ำดับ
ท่ี

หน่วยงำน
เจ้ำของโครงกำร

ประเภท
โครงกำร

โครงกำร/หลักสูตร/สำขำวิชำ ประเทศ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ จ ำนวนคน งบประมำณ หมำยเหตุ

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1. ต้ังงบประมำณท่ีส ำนักงำน ก.ก.

ส ำนักกำรแพทย์ (ต่อ)
9 ส านักงานพัฒนา- ประชุม European Association for ราชอาณาจักร- ผู้บริหาร 8 วัน 5 500,000 1. ให้ข้าราชการต าแหน่งประเภท

ระบบบริการทาง- Cancer Research ฮังการี 1. ต าแหน่งประเภท     บริหารระดับต้น-สูง เป็นหัวหน้า

การแพทย์ (สมาคมวิจัยโรคมะเร็งแห่งยุโรป)    บริหารระดับต้น - สูง     คณะฯ กรณีติดภารกิจให้เสนอ

2. ต าแหน่งประเภท     ต าแหน่งประเภทอ านวยการ

   อ านวยการระดับต้น - สูง     ระดับต้น-สูง หรือต าแหน่ง 

กลุ่มเป้าหมายหลัก     ประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ

ข้าราชการในสายวิชาชีพ 2. จ านวนคณะเดินทางไม่เกิน 5 คน

การแพทย์และสาธารณสุข     รวมหัวหน้าคณะฯ 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 3. ให้จัดหางบประมาณสมทบ

ระดับช านาญการ-เช่ียวชาญ     กรณีจ าเป็นต้องใช้งบประมาณ

    เพ่ิมเติม โดยไม่กระทบสาระส าคัญ

    ตามมติ ก.ข.ก. คร้ังท่ี 8/2553
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ล ำดับ
ท่ี

หน่วยงำน
เจ้ำของโครงกำร

ประเภท
โครงกำร

โครงกำร/หลักสูตร/สำขำวิชำ ประเทศ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ จ ำนวนคน งบประมำณ หมำยเหตุ

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1. ต้ังงบประมำณท่ีส ำนักงำน ก.ก.

ส ำนักกำรแพทย์ (ต่อ)
10 ส านักงานพัฒนา- ประชุม IFOS World Congress 2026 สาธารณรัฐ- ผู้บริหาร 9 วัน 6 600,000 1. ให้ข้าราชการต าแหน่งประเภท

ระบบบริการทาง- (โรคโสต ศอ นาสิก หรือ ตุรกี 1. ต าแหน่งประเภท     บริหารระดับต้น-สูง เป็นหัวหน้า

การแพทย์ โรคหู คอ จมูกในเด็กและผู้ใหญ่)    บริหารระดับต้น - สูง     คณะฯ กรณีติดภารกิจให้เสนอ

2. ต าแหน่งประเภท     ต าแหน่งประเภทอ านวยการ

   อ านวยการระดับต้น - สูง     ระดับต้น-สูง หรือต าแหน่ง 

กลุ่มเป้าหมายหลัก     ประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ

ข้าราชการในสายวิชาชีพ 2. จ านวนคณะเดินทางไม่เกิน 6 คน

การแพทย์และสาธารณสุข     รวมหัวหน้าคณะฯ 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 3. ให้จัดหางบประมาณสมทบ

ระดับช านาญการ-เช่ียวชาญ     กรณีจ าเป็นต้องใช้งบประมาณ

    เพ่ิมเติม โดยไม่กระทบสาระส าคัญ

    ตามมติ ก.ข.ก. คร้ังท่ี 8/2553
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ล ำดับ
ท่ี

หน่วยงำน
เจ้ำของโครงกำร

ประเภท
โครงกำร

โครงกำร/หลักสูตร/สำขำวิชำ ประเทศ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ จ ำนวนคน งบประมำณ หมำยเหตุ

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1. ต้ังงบประมำณท่ีส ำนักงำน ก.ก.

ส ำนักกำรแพทย์ (ต่อ)
11 โรงพยาบาล น าเสนอ น าเสนอผลงานและประชุมวิชาการ ประเทศ ต าแหน่งประเภทวิชาการ 8 วัน 1 234,000 1. เฉพาะผู้ท่ีน าเสนอผลงานในนาม

เจริญกรุงประชารักษ์ ผลงาน ด้านหัวใจเต้นผิดจังหวะ สหรัฐอเมริกา นายแพทย์ระดับปฏิบัติการ-     ตัวแทนของกรุงเทพมหานครเท่าน้ัน

(กลุ่มงานอายุรกรรม) และ Heart Rhythm 2026 : The Annual เช่ียวชาญ 2. ให้ผู้ได้รับอนุมัติน าความรู้ท่ีได้รับ

ประชุม Heart Rhythm Meeting     จากการประชุมและน าเสนอ

    ผลงานวิชาการเผยแพร่ให้ความรู้

    แก่บุคลากรของส านักการแพทย์ 

    เม่ือกลับจากการประชุม

3. ให้จัดหางบประมาณสมทบ

    กรณีจ าเป็นต้องใช้งบประมาณ

    เพ่ิมเติม โดยไม่กระทบสาระส าคัญ

    ตามมติ ก.ข.ก. คร้ังท่ี 8/2553
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ล ำดับ
ท่ี

หน่วยงำน
เจ้ำของโครงกำร

ประเภท
โครงกำร

โครงกำร/หลักสูตร/สำขำวิชำ ประเทศ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ จ ำนวนคน งบประมำณ หมำยเหตุ

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1. ต้ังงบประมำณท่ีส ำนักงำน ก.ก.

ส ำนักกำรแพทย์ (ต่อ)
12 โรงพยาบาลหลวงพ่อ- น าเสนอ น าเสนอผลงานและประชุมวิชาการ เมืองแวนคูเวอร์ ต าแหน่งประเภทวิชาการ 8 วัน 2 382,000 1. เฉพาะผู้ท่ีน าเสนอผลงานในนาม

ทวีศักด์ิ ชุตินฺธโร อุทิศ ผลงาน ด้านผ่าตัดผ่านกล้องทางนรีเวช ประเทศ 1. นายแพทย์ระดับ     ตัวแทนของกรุงเทพมหานครเท่าน้ัน

(กลุ่มงานสูติ- และ AAGL 2025 : 54th The American แคนาดา    ปฏิบัติการ-ช านาญการพิเศษ 2. ให้ผู้ได้รับอนุมัติน าความรู้ท่ีได้รับ

นรีเวชกรรม) ประชุม Association of Gynecologic 2. พยาบาลวิชาชีพระดับ     จากการประชุมและน าเสนอ

Laparoscopists Global Congress    ช านาญการ-ช านาญการพิเศษ     ผลงานวิชาการเผยแพร่ให้ความรู้

    แก่บุคลากรของส านักการแพทย์ 

    เม่ือกลับจากการประชุม

3. ให้จัดหางบประมาณสมทบ

    กรณีจ าเป็นต้องใช้งบประมาณ

    เพ่ิมเติม โดยไม่กระทบสาระส าคัญ

    ตามมติ ก.ข.ก. คร้ังท่ี 8/2553
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ล ำดับ
ท่ี

หน่วยงำน
เจ้ำของโครงกำร

ประเภท
โครงกำร

โครงกำร/หลักสูตร/สำขำวิชำ ประเทศ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ จ ำนวนคน งบประมำณ หมำยเหตุ

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1. ต้ังงบประมำณท่ีส ำนักงำน ก.ก.

ส ำนักกำรแพทย์ (ต่อ)
13 โรงพยาบาลกลาง ฝึกอบรม เวชปฏิบัติและการท าวิจัยทางคลินิก เมือง San ต าแหน่งประเภทวิชาการ 1 ปี 1 1,006,000 1. เฉพาะผู้ท่ีปฏิบัติงานด้านการแพทย์

(กลุ่มงานอายุรกรรม) ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ป่วยโรคหืดและโรคปอด Antonio, นายแพทย์ระดับปฏิบัติการ-     ให้กรุงเทพมหานครมาแล้ว

อุดก้ันเร้ือรัง Texas ช านาญการพิเศษ     ไม่น้อยกว่า 2 ปี

ประเทศ 2. โรงพยาบาลกลางส่งข้าราชการ

สหรัฐอเมริกา     ราย นายพงศกร ค้ าพันธ์ุ

    ต าแหน่งนายแพทย์ช านาญการพิเศษ

3. ส านักการแพทย์ขอเปล่ียนแปลง

    ประเภทงบประมาณ 

    ไปใช้เงินนอกงบประมาณ

    ประเภทเงินบ ารุงโรงพยาบาลกลาง

    ตามมติ ก.ข.ก. ในการประชุม 

    คร้ังท่ี 3/2568 เม่ือวันท่ี

    15 กรกฎาคม 2568
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ล ำดับ
ท่ี

หน่วยงำน
เจ้ำของโครงกำร

ประเภท
โครงกำร

โครงกำร/หลักสูตร/สำขำวิชำ ประเทศ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ จ ำนวนคน งบประมำณ หมำยเหตุ

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1. ต้ังงบประมำณท่ีส ำนักงำน ก.ก.

ส ำนักกำรแพทย์ (ต่อ)
14 โรงพยาบาล ฝึกอบรม ด้านการระงับความรู้สึกด้านสูติศาสตร์ ประเทศ ต าแหน่งประเภทวิชาการ 1 ปี 4 วัน 1 1,006,000 1. เฉพาะผู้ท่ีปฏิบัติงานด้านการแพทย์

เจริญกรุงประชารักษ์ (Obstetric Anesthesia Research  สหรัฐอเมริกา นายแพทย์ระดับปฏิบัติการ-     ให้กรุงเทพมหานครมาแล้ว

(กลุ่มงานวิสัญญีวิทยา) Fellowship ช านาญการพิเศษ     ไม่น้อยกว่า 2 ปี

2. ให้จัดหางบประมาณสมทบ

    กรณีจ าเป็นต้องใช้งบประมาณ

    เพ่ิมเติม โดยไม่กระทบสาระส าคัญ

    ตามมติ ก.ข.ก. คร้ังท่ี 8/2553

15 โรงพยาบาล ฝึกอบรม Dementia Research Fellowship ประเทศ ต าแหน่งประเภทวิชาการ 1 ปี 4 วัน 1 1,006,000 1. เฉพาะผู้ท่ีปฏิบัติงานด้านการแพทย์

เจริญกรุงประชารักษ์ (โรคสมองเส่ือม) สหรัฐอเมริกา นายแพทย์ระดับปฏิบัติการ-     ให้กรุงเทพมหานครมาแล้ว

(กลุ่มงานเวชศาสตร์ ช านาญการพิเศษ     ไม่น้อยกว่า 2 ปี

ผู้สูงอายุ) 2. ให้จัดหางบประมาณสมทบ

    กรณีจ าเป็นต้องใช้งบประมาณ

    เพ่ิมเติม โดยไม่กระทบสาระส าคัญ

    ตามมติ ก.ข.ก. คร้ังท่ี 8/2553
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ล ำดับ
ท่ี

หน่วยงำน
เจ้ำของโครงกำร

ประเภท
โครงกำร

โครงกำร/หลักสูตร/สำขำวิชำ ประเทศ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ จ ำนวนคน งบประมำณ หมำยเหตุ

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1. ต้ังงบประมำณท่ีส ำนักงำน ก.ก.

ส ำนักกำรแพทย์ (ต่อ)
16 โรงพยาบาลสิรินธร ฝึกอบรม ศัลยกรรมระบบทางเดินปัสสาวะ Sorbonne ต าแหน่งประเภทวิชาการ 188 วัน 1 800,000 1. เฉพาะผู้ท่ีปฏิบัติงานด้านการแพทย์

(กลุ่มงานศัลยกรรม) สาขาผ่าตัดแบบส่องกล้อง University นายแพทย์ระดับปฏิบัติการ-     ให้กรุงเทพมหานครมาแล้ว

Tenon ช านาญการพิเศษ     ไม่น้อยกว่า 2 ปี

Hospital 2. ให้จัดหางบประมาณสมทบ

สาธารณรัฐ-     กรณีจ าเป็นต้องใช้งบประมาณ

ฝร่ังเศส     เพ่ิมเติม โดยไม่กระทบสาระส าคัญ

    ตามมติ ก.ข.ก. คร้ังท่ี 8/2553

17 โรงพยาบาลตากสิน ฝึกอบรม ทันตกรรมในเด็ก เมือง ต าแหน่งประเภทวิชาการ 1 ปี 4 วัน 1 800,000 1. เฉพาะผู้ท่ีปฏิบัติงานด้านการแพทย์

(กลุ่มงานทันตกรรม) Los Angeles, ทันตแพทย์ระดับช านาญการ-     ให้กรุงเทพมหานครมาแล้ว

California ช านาญการพิเศษ     ไม่น้อยกว่า 2 ปี

ประเทศ 2. ให้จัดหางบประมาณสมทบ

สหรัฐอเมริกา     กรณีจ าเป็นต้องใช้งบประมาณ

    เพ่ิมเติม โดยไม่กระทบสาระส าคัญ

    ตามมติ ก.ข.ก. คร้ังท่ี 8/2553
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ล ำดับ
ท่ี

หน่วยงำน
เจ้ำของโครงกำร

ประเภท
โครงกำร

โครงกำร/หลักสูตร/สำขำวิชำ ประเทศ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ จ ำนวนคน งบประมำณ หมำยเหตุ

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1. ต้ังงบประมำณท่ีส ำนักงำน ก.ก.

ส ำนักกำรแพทย์ (ต่อ)
18 โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ ฝึกอบรม การพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรม เมืองโตเกียว ต าแหน่งประเภทวิชาการ 30 วัน 1 350,000 1. เฉพาะผู้ท่ีปฏิบัติงานด้านการแพทย์

(กลุ่มงานภารกิจ ระบบประสาท ประเทศญ่ีปุ่น พยาบาลวิชาชีพ ระดับ     ให้กรุงเทพมหานครมาแล้ว

ด้านการพยาบาล) ปฏิบัติการ-ช านาญการพิเศษ     ไม่น้อยกว่า 2 ปี

2. ให้จัดหางบประมาณสมทบ

    กรณีจ าเป็นต้องใช้งบประมาณ

    เพ่ิมเติม โดยไม่กระทบสาระส าคัญ

    ตามมติ ก.ข.ก. คร้ังท่ี 8/2553

19 โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ ฝึกอบรม การพยาบาลผู้ป่วยอายุรกรรม เมืองโตเกียว ต าแหน่งประเภทวิชาการ 30 วัน 1 350,000 1. เฉพาะผู้ท่ีปฏิบัติงานด้านการแพทย์

(กลุ่มงานภารกิจ ประเทศญ่ีปุ่น พยาบาลวิชาชีพ ระดับ     ให้กรุงเทพมหานครมาแล้ว

ด้านการพยาบาล) ปฏิบัติการ-ช านาญการพิเศษ     ไม่น้อยกว่า 2 ปี

2. ให้จัดหางบประมาณสมทบ

    กรณีจ าเป็นต้องใช้งบประมาณ

    เพ่ิมเติม โดยไม่กระทบสาระส าคัญ

    ตามมติ ก.ข.ก. คร้ังท่ี 8/2553

รวม โครง คน งบประมำณ
ส ำนักกำรแพทย์ 15 42 9,134,000
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ล ำดับ
ท่ี

หน่วยงำน
เจ้ำของโครงกำร

ประเภท
โครงกำร

โครงกำร/หลักสูตร/สำขำวิชำ ประเทศ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ จ ำนวนคน งบประมำณ หมำยเหตุ

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1. ต้ังงบประมำณท่ีส ำนักงำน ก.ก.

ส ำนักอนำมัย
20 ส านักงานชันสูตร- ประชุม EXCMID Global 2026 สหพันธ์ กลุ่มเป้าหมายหลัก  9 วัน 2 337,050 1. ให้ข้าราชการต าแหน่งประเภท

สาธารณสุข สาธารณรัฐ 1. ต าแหน่งประเภท    อ านวยการสูง เป็นหัวหน้าคณะฯ

เยอรมนี    อ านวยการเฉพาะด้าน    กรณีมีแค่นักเทคนิคการแพทย์

   (เทคนิคการแพทย์)    ระดับช านาญการ-ช านาญการพิเศษ

   ระดับสูง    ให้เลือกผู้มีต าแหน่งอาวุโส

2. ต าแหน่งประเภทวิชาการ    เป็นหัวหน้าคณะฯ 

   นักเทคนิคการแพทย์ 2. จ านวนคณะเดินทางไม่เกิน 2 คน

   ระดับช านาญการ -     รวมหัวหน้าคณะฯ 

   ช านาญการพิเศษ 3. ให้จัดหางบประมาณสมทบ

    กรณีจ าเป็นต้องใช้งบประมาณ

    เพ่ิมเติม โดยไม่กระทบสาระส าคัญ

    ตามมติ ก.ข.ก. คร้ังท่ี 8/2553
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ล ำดับ
ท่ี

หน่วยงำน
เจ้ำของโครงกำร

ประเภท
โครงกำร

โครงกำร/หลักสูตร/สำขำวิชำ ประเทศ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ จ ำนวนคน งบประมำณ หมำยเหตุ

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1. ต้ังงบประมำณท่ีส ำนักงำน ก.ก.

ส ำนักอนำมัย (ต่อ)

21 กลุ่มงานโรคเอดส์ ประชุม The 26th International ประเทศ ผู้บริหาร 8 วัน 5 1,500,000 1. ให้ข้าราชการต าแหน่งประเภท

และโรคติดต่อ AIDS Conference แถบละติน 1. ต าแหน่งประเภทบริหาร     บริหารระดับต้น-สูง เป็นหัวหน้า

ทางเพศสัมพันธ์ อเมริกา     ระดับต้น - สูง     คณะฯ กรณีติดภารกิจให้เสนอ

(ส านักงานโรคติดต่อ 2. ต าแหน่งประเภท     ต าแหน่งประเภทอ านวยการ

ทางสาธารณสุข)     อ านวยการระดับต้น - สูง     ระดับต้น-สูง หรือต าแหน่ง 

กลุ่มเป้าหมายหลัก     ประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ

3. ข้าราชการในสายวิชาชีพ 2. จ านวนคณะเดินทางไม่เกิน 5 คน

    การแพทย์และสาธารณสุข      รวมหัวหน้าคณะฯ 

    ต าแหน่งประเภทวิชาการ 3. ให้จัดหางบประมาณสมทบ

    ระดับช านาญการพิเศษ -     กรณีจ าเป็นต้องใช้งบประมาณ

    เช่ียวชาญ     เพ่ิมเติม โดยไม่กระทบสาระส าคัญ

    ตามมติ ก.ข.ก. คร้ังท่ี 8/2553
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ล ำดับ
ท่ี

หน่วยงำน
เจ้ำของโครงกำร

ประเภท
โครงกำร

โครงกำร/หลักสูตร/สำขำวิชำ ประเทศ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ จ ำนวนคน งบประมำณ หมำยเหตุ

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1. ต้ังงบประมำณท่ีส ำนักงำน ก.ก.

ส ำนักอนำมัย (ต่อ)
22 กลุ่มงานโรคติดต่อ ประชุม การประชุมวิชาการไข้เลือดออกเอเชีย สาธารณรัฐ ผู้บริหาร 6 วัน 4 300,000 1. ให้ข้าราชการต าแหน่งประเภท

น าโดยแมลง อินโดนีเชีย 1. ต าแหน่งประเภทบริหาร     บริหารระดับต้น-สูง เป็นหัวหน้า

(ส านักงานโรคติดต่อ     ระดับต้น - สูง     คณะฯ กรณีติดภารกิจให้เสนอ

ทางสาธารณสุข) 2. ต าแหน่งประเภท     ต าแหน่งประเภทอ านวยการ

    อ านวยการระดับต้น - สูง     ระดับต้น-สูง หรือต าแหน่ง 

กลุ่มเป้าหมายหลัก     ประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ

3. ต าแหน่งประเภทวิชาการ 2. จ านวนคณะเดินทางไม่เกิน 4 คน

   นายแพทย์ พยาบาลวิชาชีพ     รวมหัวหน้าคณะฯ 

   นักวิชาการสาธารณสุข 3. ให้จัดหางบประมาณสมทบ

   บุคลากรด้านการแพทย์     กรณีจ าเป็นต้องใช้งบประมาณ

   และสาธารณสุข ระดับ     เพ่ิมเติม โดยไม่กระทบสาระส าคัญ

   ช านาญการ - เช่ียวชาญ     ตามมติ ก.ข.ก. คร้ังท่ี 8/2553
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ล ำดับ
ท่ี

หน่วยงำน
เจ้ำของโครงกำร

ประเภท
โครงกำร

โครงกำร/หลักสูตร/สำขำวิชำ ประเทศ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ จ ำนวนคน งบประมำณ หมำยเหตุ

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1. ต้ังงบประมำณท่ีส ำนักงำน ก.ก.

ส ำนักอนำมัย (ต่อ)
23 กลุ่มงานโรคเอดส์ ประชุม ICTT 2026 : 20. International ประเทศ ผู้บริหาร 6 วัน 5 1,000,000 1. ให้ข้าราชการต าแหน่งประเภท

และโรคติดต่อ Conference on Tuberculosis แคนาดา 1. ต าแหน่งประเภทบริหาร     บริหารระดับต้น-สูง เป็นหัวหน้า

ทางเพศสัมพันธ์ Therapy    ระดับต้น - สูง     คณะฯ กรณีติดภารกิจให้เสนอ

(ส านักงานโรคติดต่อ 2. ต าแหน่งประเภทอ านวยการ     ต าแหน่งประเภทอ านวยการ

ทางสาธารณสุข)    เฉพาะด้าน (แพทย์)     ระดับต้น-สูง หรือต าแหน่ง 

   ระดับต้น - สูง     ประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ

กลุ่มเป้าหมายหลัก 2. จ านวนคณะเดินทางไม่เกิน 5 คน

3. ต าแหน่งประเภทวิชาการ     รวมหัวหน้าคณะฯ 

   ข้าราชการในสายวิชาชีพ 3. ให้จัดหางบประมาณสมทบ

   แพทย์และสาธารณสุข     กรณีจ าเป็นต้องใช้งบประมาณ

   ระดับช านาญการพิเศษ -     เพ่ิมเติม โดยไม่กระทบสาระส าคัญ

   ระดับเช่ียวชาญ     ตามมติ ก.ข.ก. คร้ังท่ี 8/2553
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ล ำดับ
ท่ี

หน่วยงำน
เจ้ำของโครงกำร

ประเภท
โครงกำร

โครงกำร/หลักสูตร/สำขำวิชำ ประเทศ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ จ ำนวนคน งบประมำณ หมำยเหตุ

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1. ต้ังงบประมำณท่ีส ำนักงำน ก.ก.

ส ำนักอนำมัย (ต่อ)
24 ส านักงานพัฒนา- ประชุม 23nd World Congress ราชอาณาจักร ผู้บริหาร 8 วัน 4 800,000 1. ให้ข้าราชการต าแหน่งประเภท

ระบบสาธารณสุข of the International Association เนเธอร์แลนด์ 1. ต าแหน่งประเภทบริหาร     บริหารระดับต้น-สูง เป็นหัวหน้า

of Gerontology and Geriatrics    ระดับต้น - สูง     คณะฯ กรณีติดภารกิจให้เสนอ

(IAGG) 2. ต าแหน่งประเภท     ต าแหน่งประเภทอ านวยการ

    อ านวยการระดับต้น - สูง     ระดับต้น-สูง หรือต าแหน่ง 

กลุ่มเป้าหมายหลัก     ประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ

3. บุคลากรด้านการแพทย์ 2. จ านวนคณะเดินทางไม่เกิน 4 คน

    และสาธารณสุข     รวมหัวหน้าคณะฯ 

    สหวิชาชีพ ต าแหน่ง 3. ให้จัดหางบประมาณสมทบ

    ประเภทวิชาการระดับ     กรณีจ าเป็นต้องใช้งบประมาณ

    ช านาญการ - เช่ียวชาญ     เพ่ิมเติม โดยไม่กระทบสาระส าคัญ

    ตามมติ ก.ข.ก. คร้ังท่ี 8/2553

รวม โครง คน งบประมำณ
ส ำนักอนำมัย 5 20 3,937,050
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ล ำดับ
ท่ี

หน่วยงำน
เจ้ำของโครงกำร

ประเภท
โครงกำร

โครงกำร/หลักสูตร/สำขำวิชำ ประเทศ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ จ ำนวนคน งบประมำณ หมำยเหตุ

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1. ต้ังงบประมำณท่ีส ำนักงำน ก.ก.

ส ำนักส่ิงแวดล้อม
25 ส านักงานจัดการ- ฝึกอบรม อบรมการจัดการส่ิงแวดล้อม จังหวัดฟูกูโอกะ กลุ่มเป้าหมายหลัก 9 วัน 2 102,000

มูลฝอยและส่ิงปฏิกูล นานาชาติของจังหวัดฟูกูโอกะ ประเทศญ่ีปุ่น ต าแหน่งประเภทวิชาการ
(Fukuoka International นักวิชาการสุขาภิบาล 
Environment Management ระดับปฏิบัติการ - 
Program: FINE) ช านาญการพิเศษ

และ/หรือ นักจัดการงาน-
รักษาความสะอาด
ระดับปฏิบัติการ - 
ช านาญการพิเศษ
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ล ำดับ
ท่ี

หน่วยงำน
เจ้ำของโครงกำร

ประเภท
โครงกำร

โครงกำร/หลักสูตร/สำขำวิชำ ประเทศ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ จ ำนวนคน งบประมำณ หมำยเหตุ

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1. ต้ังงบประมำณท่ีส ำนักงำน ก.ก.

ส ำนักส่ิงแวดล้อม (ต่อ)
26 กองจัดการคุณภาพ ประชุม The 15th International ประเทศ 1. ต าแหน่งประเภท 7 วัน 4 543,200 1. ให้ข้าราชการต าแหน่งประเภท

อากาศและเสียง Conference on Air Quality เจ้าภาพ    อ านวยการระดับต้น     อ านวยการระดับต้น เป็นหัวหน้า

(กลุ่มงานควบคุม    จ านวน 1 คน     คณะฯ กรณีติดภารกิจให้เสนอ

มลพิษ 1) 2. ต าแหน่งประเภทวิชาการ     ต าแหน่งประเภทวิชาการ

   นักวิชาการส่ิงแวดล้อม     ระดับช านาญการพิเศษ

   ระดับปฏิบัติการ -     ให้เลือกผู้มีต าแหน่งอาวุโส

   ช านาญการพิเศษ     เป็นหัวหน้าคณะฯ

   จ านวน 3 คน 2. จ านวนคณะเดินทางไม่เกิน 4 คน

    รวมหัวหน้าคณะฯ 

รวม โครง คน งบประมำณ
ส ำนักส่ิงแวดล้อม 2 6 645,200
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ล ำดับ
ท่ี

หน่วยงำน
เจ้ำของโครงกำร

ประเภท
โครงกำร

โครงกำร/หลักสูตร/สำขำวิชำ ประเทศ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ จ ำนวนคน งบประมำณ หมำยเหตุ

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1. ต้ังงบประมำณท่ีส ำนักงำน ก.ก.

ส ำนักระบำยน้ ำ
27 กลุ่มงานโครงการ ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมด้านการจัดการ เครือรัฐ 1. ต าแหน่งประเภทบริหาร 7 วัน 10 1,188,800 1. ให้ข้าราชการต าแหน่งประเภท

และจัดการตะกอน น้ าเสียและผลพลอยได้จากกระบวนการ ออสเตรเลีย    ระดับต้น - สูง หรือ     บริหารระดับต้น-สูง เป็นหัวหน้าคณะฯ

ส านักงานจัดการ- บ าบัดน้ าเสีย    ต าแหน่งประเภทอ านวยการ      กรณีติดภารกิจให้เสนอต าแหน่ง

คุณภาพน้ า (Training program on Water    ระดับต้น - สูง จ านวน 1 คน     ประเภทอ านวยการระดับต้น-สูง

Quality and Wastewater 2. ต าแหน่งประเภทวิชาการ      หรือต าแหน่งประเภทวิชาการ 

Treatment's Derivatives    ระดับปฏิบัติการ -      ระดับช านาญการพิเศษ

Management in Australia)    ช านาญการพิเศษ 2. จ านวนคณะเดินทางไม่เกิน 10 คน

   และ ต าแหน่งประเภทท่ัวไป     รวมหัวหน้าคณะฯ 

   ระดับปฏิบัติงาน - อาวุโส
   จ านวน 9 คน

รวม โครง คน งบประมำณ
ส ำนักกำรระบำยน้ ำ 1 10 1,188,800
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ประเภทโครงการ หน่วยงาน โครงการ คน งบประมาณ

ประชุม ส านักการแพทย์ 1 5 1,000,000

รวม
เงินนอกงบประมาณของหน่วยงาน

1 5 1,000,000

โครงการส่งข้าราชการไปศึกษา/ฝึกอบรม/ประชุม กับหน่วยงานภายนอก ณ ต่างประเทศ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
2.ใช้เงินนอกงบประมาณของหน่วยงาน
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ล ำดับ
ท่ี

หน่วยงำน
เจ้ำของโครงกำร

ประเภท
โครงกำร

โครงกำร/หลักสูตร/สำขำวิชำ ประเทศ ช่ือต ำแหน่ง ระยะเวลำ จ ำนวนคน งบประมำณ หมำยเหตุ

ส ำนักกำรแพทย์
1 ส ำนักงำนพัฒนำ- ประชุม Ottawa Conference 2026 สหรัฐอเมริกำ ผู้บริหำร 9 วัน 5 1,000,000 1. ให้ข้ำรำชกำรต ำแหน่งประเภท

ระบบบริกำรทำง- 1. ต ำแหน่งประเภท     บริหำรระดับต้น-สูง เป็นหัวหน้ำ

กำรแพทย์    บริหำรระดับต้น - สูง     คณะฯ กรณีติดภำรกิจให้เสนอ

(ศูนย์วิจัยและ 2. ต ำแหน่งประเภท     ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร

แพทยศำสตรศึกษำ)    อ ำนวยกำรระดับต้น - สูง     ระดับต้น-สูง หรือต ำแหน่ง 

กลุ่มเป้ำหมำยหลัก     ประเภทวิชำกำรระดับเช่ียวชำญ

ข้ำรำชกำรในสำยงำนวิชำชีพ 2. จ ำนวนคณะเดินทำงไม่เกิน 5 คน

กำรแพทย์และสำธำรณสุข     รวมหัวหน้ำคณะฯ 

ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร
ระดับช ำนำญกำร-เช่ียวชำญ

รวม โครง คน งบประมำณ
ส ำนักกำรแพทย์ 1 5 1,000,000

โครงกำรส่งข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ประชุม และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

2. ใช้เงินนอกงบประมำณของหน่วยงำน
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แนวทางและคำอธบิาย 

โครงการส่งเสริมการศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม ประชุม  

และดูงานในประเทศและต่างประเทศ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แนวทางและคำอธิบาย 
โครงการส่งเสริมการศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม ประชุม และดูงานในประเทศและต่างประเทศ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ประชุม และดูงานในประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
แบ่งเป็น 4 ประเภท 

1. ทุนการศึกษาใหม่ 
2. ทุนการศึกษาต่อเนื่อง 
3. ทุนการฝึกอบรมฯ ที่ส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก 
4. ทุนการฝึกอบรมฯ ประเภทนักบริหาร 

โครงการแต่ละประเภทให้ข้าราชการขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึงหัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัด
ก่อนวันเริ่มต้นกำหนดการศึกษา / ฝึกอบรม และมีแนวทางการดำเนินการดังนี้ 

โครงการ การดำเนินการของหน่วยงาน ระยะเวลาดำเนินการ 
1. ทุนการศึกษาใหม่ 
ระยะเวลาที่ เริ่มต้นการศึกษา 
ต้องอยู่ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2568 ถึ งวันที่  30 กันยายน 
2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
คำว่า “โดยประมาณ” ในช่อง
งบประมาณ ใส่ไวเ้พื่อใช้ใน
ประมาณการงบประมาณ  
ซึ่งส่วนราชการอาจเบิกจ่ายสูง
หรือต่ำกว่าจำนวนที่กำหนดได้ 
ทั้งนี้เป็นไปตามใบเสรจ็ 
ที่สถาบันการศึกษาเรียกเก็บ  
แต่เมื่อรวมกับค่าใช้จ่ายที่เคย
เบิกจ่ายมาแล้ว ต้องไมเ่กิน
วงเงินท่ีกำหนดตลอดหลักสูตร 
 

1. สำนักและส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
ส่งข้าราชการที่ ดำรงตำแหน่งตามที่ กำหนด ไปสมัครสอบ 

ในหลักสูตรและสาขาวิชาที่ได้รับความเห็นชอบ เมื่อได้รับการคัดเลือก
จากสถาบันการศึกษาแล้ว จึงเสนอเรื่องขออนุมัติให้ข้าราชการ 
ไปศึกษาผ่านผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน/ส่วนราชการตามลำดับช้ัน
ถึงปลัดกรุงเทพมหานคร เพื่อสั่งการสำนักงาน ก.ก. ดำเนินการ  
โดยแนบเอกสารต่อไปนี้ 

(1) หนังสือรับรองการได้รับการคัดเลือกจากสถาบันการศึกษา 
(2) หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา (เอกสารแนบ 1) 
(3) สำเนาทะเบยีนประวัติขา้ราชการ พร้อมรับรองสำเนาถูกตอ้ง 
(4) ใบรับรองแพทย์ 
(5) โครงการส่งข้าราชการไปศึกษา เสนอโดยหัวหน้าหน่วยงาน/

ส่วนราชการ จำนวน 1 ชุด 
(6) แบบกรอกข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อจัดพิมพ์สัญญา (เอกสารแนบ 2) 
(7) หนังสือการตรวจสอบพฤติการณ์ทางวินัย (ทั้งผู้เรยีนและผู้ค้ำประกนั) 
กรณีที่หน่วยงาน/ส่วนราชการต้องการขออนุมัติให้ข้าราชการ

ไปศึกษาในหลักสูตร/สาขาวิชา หรือมีรายละเอียดอื่น ๆ ที่ไม่ตรง
ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้หน่วยงาน/ส่วนราชการ เสนอเรื่อง 
ผ่านผู้บังคับบญัชาตามลำดับช้ันถงึปลัดกรุงเทพมหานคร เพื่อสั่งการ
สำนักงาน ก.ก. ดำเนินการ โดยพจิารณาเสนอ ก.ข.ก.* เป็นรายกรณ ี

การเบิกค่าใช้จ่ายในการศึกษาให้ดำเนินการในแนวทาง
เดียวกับโครงการทุนการศึกษาต่อเนื่อง (ในหัวข้อถัดไป) 
2. สำนักงานเขต 
    สำนักงาน ก.ก. ประกาศรับสมคัรผู้ขอรบัทุนการศึกษา รายละเอียด
และขั้นตอนการรับสมัคร จะเวียนแจ้งผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของกรุงเทพมหานคร (http://e-saraban.bangkok.go.th) 
ประมาณเดือนธันวาคม 2568 เป็นต้นไป 

 
หน่วยงาน/ส่วนราชการ
เสนอเรื่องถึงปลัดกรุงเทพ -
มหานคร ก่อนวันเริม่ต้น
การศึกษา ไม่น้อยกว่า     
20 วันทำการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงาน/ส่วนราชการ
เสนอเรื่องถึงปลัดกรุงเทพ -
มหานคร ก่อนวันเริม่ต้น
การศึกษา ไม่น้อยกว่า     
45 วันทำการ 
 
หน่วยงาน/ส่วนราชการ     
ส่งเรื่องถึงสำนักงาน ก.ก. 
ภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 
2569 
** ห้ามชำระค่าลงทะเบียน
การศึกษาก่อนวันได้รับ
อนุมัติให้ไปศึกษา ** 
 

*ก.ข.ก. คือ คณะกรรมการกำหนดโครงการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบตัิการวิจยัของกรุงเทพมหานคร 
เป็นผู้พิจารณาการให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครไปศึกษา ฝึกอบรมฯ กับหน่วยงานภายนอก ทั้งหมด 



โครงการ การดำเนินการของหน่วยงาน ระยะเวลาดำเนินการ 
2. ทุนการศึกษาต่อเนื่อง 
     กรณีข้าราชการทีไ่ด้รบัอนุมตัิ
ให้ไปศึกษาในประเทศ 
ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ซึ่งในปีปัจจุบันยังอยู่ระหว่าง
การศึกษา โดยมีชื่อผู้ได้รับ
ทุนการศึกษาระบไุว ้
ในแต่ละรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
คำว่า “โดยประมาณ” ในช่อง
งบประมาณ หมายความ 
ถึง ประมาณการงบประมาณ  
ซึ่งหน่วยงาน/ส่วนราชการ
สามารถเบิกจ่ายมากกว่าหรือ 
ต่ำกว่างบประมาณที่กำหนดได้ 
ทั้งนี้ เป็นไปตามใบเสร็จรับเงิน
ที่สถาบันการศึกษาเรียกเก็บ  
แต่เมื่อรวมกับค่าใช้จ่ายที่เคย
เบิกจ่ายมาแล้ว ต้องไมเ่กินวงเงิน
ตลอดหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การเบิกจ่ายทุน 
สำนัก/ส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร และสำนักงานเขต  

- ทุนประเภท 1 (ก) ส่งเรื่องขอโอนงบประมาณ โดยแนบ
สำเนาใบเสร็จรับเงิน (ระบุวันที่รับเงินตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568) 
พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง และแนบสำเนาหนังสืออนุมัติให้ข้าราชการ 
ไปศึกษา พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า ไปยังสำนักงาน ก.ก. 
เพื่อดำเนินการโอนงบประมาณไปตั้ งจ่ายที่หน่วยงาน  เมื่อสำนัก
งบประมาณกรุงเทพมหานครมีหนังสือแจ้งว่ามีการโอนงบประมาณ
ไปยังหน่วยงานแล้ว จึงดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้ข้าราชการ 

- ทุนประเภท 2 (ทุนส่วนตัว) ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 
2. การรายงานผลการศึกษาและรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ 

ให้ข้าราชการรายงานผลการศึกษาทุกภาคการศึกษา 
โดยเสนอเรื่องผ่านผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน/ส่วนราชการ
ตามลำดับช้ันถึงหัวหน้าสำนักงาน ก.ก. 

 
 
กรณีข้าราชการสำเร็จหรือเสร็จสิ้นการศึกษาตามระยะเวลา 

ที่ได้รับอนุมัติ ให้ข้าราชการรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ  
โดยเสนอเรื่องผ่านผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน/ส่วนราชการ
ตามลำดับช้ันถึงปลัดกรุงเทพมหานคร พร้อมแนบแบบรายงานตัวกลับ
เข้าปฏิบัติราชการของข้าราชการ (เอกสารแนบ 3) สำเนาหนังสือ
อนุมัติให้ข้าราชการไปศึกษา วิทยานิพนธ์ในรูปแบบเอกสาร จำนวน 1 เล่ม 
หนังสือรับรองของมหาวิทยาลัย และสำเนาใบแสดงผลการเรียน 
(transcript)  

 
 
 

 

 
เมื่อไดร้ับใบเสร็จจากขา้ราชการ 
หน่วยงาน/ส่วนราชการ 
ส่งเรื่องถึงสำนักงาน ก.ก. 
ภายใน 45 วัน หรือไม่เกิน
วันท่ี 15 สิงหาคม 2569  
** ห้ามชำระค่าลงทะเบียน
การศึกษาก่อนวันได้รับอนุมัติ
ให้ไปศึกษา ** 
 
 
ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
ไม่เกิน 30 วัน นับแต่วันที่ครบ
กำหนดระยะเวลาการศึกษา  
ที่ได้รับอนุมัติ 
 
 
 



โครงการ การดำเนินการของหน่วยงาน ระยะเวลาดำเนินการ 
3. ทุนการฝึกอบรมฯ ที่ส่งไป
พัฒนากับหน่วยงานภายนอก 
เป็นโครงการส่งข้าราชการไปอบรม
ในประเทศ ในหลักสูตรที่หน่วยงาน
ภายนอกเป็นผู้จัดที่เปิดรับสมัคร
เป็นการทั่วไป (Public Training) 
โดยไม่ใช่หลักสูตรที่หน่วยงาน
ของ กทม. จัดหรือประสานให้
หน่วยงานภายนอกจัดให้โดยเฉพาะ 
แบ่งเป็น 

3.1 หลักสูตรที่ไม่มีการไป
ต่างประเทศ 
      3.2 หลักส ูตรที ่ม ีการไป
ต่างประเทศ 
 
 
 
 

สำนัก/ส่วนราชการในสงักัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร และสำนักงานเขต  
     

1. การเสนอขออนุมัติ  หน่วยงานเสนอขออนุมัติให้ข้าราชการ 
ไปเข้ารับการอบรมฯ ในหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบ โดยปฏิบัติ
ตามแนวทางหนั งสือ ด่ วนที่ สุด ที่  กท 0401/3199 ลงวันที่   
4 กรกฎาคม 2549 (สืบค้นผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ
กรุงเทพมหานคร http://e-saraban.bangkok.go.th)  
การเสนอขออนุมัติกรณีเป็นการอบรมฯ ท่ีมีระยะเวลา 90 วันข้ึนไป 
หน่วยงานต้องแจ้งให้ข้าราชการทำสัญญากับกรุงเทพมหานคร      
ให้แล้วเสร็จ ก่อนไปอบรมฯ โดยแนบเอกสารต่อไปนี้ประกอบ     
การเสนอขออนุมัติด้วย 

(1) หนังสือรับรองการได้รับการคัดเลือก/ตอบรับจากหน่วยงาน
ผู้จัดการอบรมฯ 

(2) หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา (เอกสารแนบ 1) 
(3) สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
(4) ใบรับรองแพทย ์
(5) โครงการส่งข้าราชการไปฝึกอบรม เสนอโดยหัวหน้าหน่วยงาน/

ส่วนราชการ จำนวน 1 ชุด 
(6) แบบกรอกข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อจัดพิมพ์สัญญา (เอกสารแนบ 2) 
(7) หนังสือการตรวจสอบพฤติการณ์ทางวินัย  

(ทั้งผู้เรียนและผูค้้ำประกัน) 
กรณีที่มีการขออนุมัติให้ข้าราชการไปเข้ารับการอบรมฯ  

ในหลักสูตรที่ไม่ตรงกับที่ได้รับความเห็นชอบไว้ ให้เสนอเรื่องผ่าน
ผู้บั งคับบัญชาของหน่วยงาน/ส่วนราชการ ตามลำดับ ช้ันถึง         
ปลัดกรุงเทพมหานคร เพื่อสั่งการสำนักงาน ก.ก. ดำเนินการพิจารณา 
เป็นรายกรณี 

 
2. การเบิกจ่ายทุน  สำนักงาน ก.ก. จะดำเนินการโอนงบประมาณ

ทั้งหมดตามโครงการที่ได้รับความเห็นชอบ (เฉพาะโครงการที่มี
ระยะเวลาไม่เกินกว่า 90 วัน) ไปตั้งจ่ายที่หน่วยงาน ตั้งแต่ต้น
ปีงบประมาณ ส่วนการอบรมฯ ที่มี ระยะเวลา 90 วันขึ้นไป 
สำนักงาน ก.ก. จะดำเนินการโอนงบประมาณเป็นรายกรณี   
โดยสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานครจะมีหนังสือแจ้งว่ามีการโอน
งบประมาณไปยังหน่วยงานแล้ว จากนั้นหน่วยงานจึงดำเนินการ 
เบิกจ่ายเงินหลังจากได้รับอนุมัติให้เข้ารับการอบรม 
 

 
 
หน่วยงาน/ส่วนราชการ
เสนอเรื่องขออนุมัต ิ
ก่อนกำหนดการฝึกอบรม
และชำระค่าลงทะเบียน                
ไม่น้อยกว่า 20 วันทำการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงาน/ส่วนราชการ
เสนอเรื่องขออนุมัต ิ
ก่อนกำหนดการฝึกอบรม
และชำระค่าลงทะเบียน                
ไม่น้อยกว่า 45 วันทำการ 
 
ประมาณเดือนตุลาคม - 
ธันวาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการ การดำเนินการของหน่วยงาน ระยะเวลาดำเนินการ 
3. ทุนการฝึกอบรมฯ ที่ส่งไป
พัฒนากับหน่วยงานภายนอก (ต่อ) 
 

3. การรายงานผลการอบรมฯ เมื่อเสร็จสิ้นการอบรมฯ ตามระยะเวลา 
ที่ได้รับอนุมัติ ให้ผู ้เข้ารับการอบรมฯ จัดทำอินโฟกราฟิกสิ่งที่ได้
จากการอบรม และการนำมาปรับใช้กับหน่วยงาน จำนวน 1 แผ่น 
(กระดาษ A 4) เพื ่อ เผยแพร่  และรายงานผลการอบรมฯ 
(รูป แบ บ เอกส ารอิเ ล ็กทรอนิกส์ )  ผ ่านผู ้บ ังค ับบัญชาของ
หน ่วยงาน/ส ่วนราชการ ตามลำด ับ ชั ้นถึงผู้มีอำนาจอนุมัติ              
(ปลัดกรุงเทพมหานคร/ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) (เอกสารแนบ 4) 

4. การรายงานผลการดำเนินการส่งข้าราชการไปฝึกอบรมฯ  
ให้หน่วยงาน/ส่วนราชการ รายงานผลการดำเนินการส่งข้าราชการ
ในสังกัดไปอบรมฯ หลักสูตรตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไปยังสำนักงาน ก.ก. เพื่อสำนักงาน ก.ก. 
รวบรวมเป็นสถิติข้อมูลต่อไป (เอกสารแนบ 5) 

ภายใน 60 วัน นับแต ่
วันสิ้นสุดการอบรม 
 
 
 
 
 
ทุกสิ้นไตรมาส (ภายในวันที่ 30 
ของเดือนธันวาคม, มีนาคม, 
มิถุนายน และกันยายน) 
 

4. ทุนการฝึกอบรมฯ  
ประเภทนักบริหาร 

1. การสมัครเข้ารับการฝึกอบรมฯ และการขออนุมัติ 
สำนักงาน ก.ก. จะเวียนแจ้งรายช่ือหลักสูตร พร้อมคุณสมบัติ 

ผู้ที่จะเข้ารับการอบรมแต่ละหลักสูตร ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ หรือ
เวียนเป็นรายหลักสูตรแล้วแต่กรณี ตามแนวทางหนังสือ ที่ กท 0401/1682 
ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2559 (สืบค้นผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ของกรุงเทพมหานคร http://e-saraban.bangkok.go.th) 

ผู้ที่ จะเข้ารับการอบรมหลักสูตรนักบริหารที่หน่วยงาน
ภายนอกเป็นผู้จัด โดยใช้งบประมาณ และ/หรือ ใช้เวลาราชการ  
ทุกหลักสูตรต้องเป็นผู้ที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกจากรุงเทพมหานคร
ให้เป็นตัวแทนของกรุงเทพมหานครไปสมัครเข้ารับการอบรมเท่านั้น  
จึงจะไปเข้ารับการอบรมได้ โดยมีขั้นตอนการดำเนินการดังนี ้

1.1 หน่วยงาน/ส่วนราชการ พิจารณาเสนอรายช่ือข้าราชการ 
ทีป่ระสงค์สมัครเข้ารับการอบรมหน่วยงาน/ส่วนราชการละไม่เกิน 1 คน 
ต่อหลักสูตร พร้อมทั้งส่งเอกสารประกอบการสมัครให้ครบถ้วน
ตามที่หน่วยงานผู้จัดและสำนักงาน ก.ก. กำหนด เพื่อให้สำนักงาน ก.ก. 
รวบรวมรายช่ือและตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นว่ามีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามที่หน่วยงานผู้จัดและตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ข.ก. กำหนดหรือไม่ 
โดย ก.ข.ก. จะพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการอบรมแต่ละ
หลักสูตร หลักสูตรละ 1 – 2 คน (ขึ้นอยู่กับจำนวนที่กำหนดตาม
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ) และสำนักงาน ก.ก. เสนอขอความเห็นชอบ
ต่อผู้บั งคับบัญชาผู้มีอำนาจอนุมัติ  (ปลัดกรุงเทพมหานคร/ 
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

1.2 เมื่อได้รับคัดเลือกจากหน่วยงานผู้จัดให้เข้ารับการอบรม 
สำนักงาน ก.ก. เสนอขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจอนุมัติต่อไป 
2. การเบิกจ่ายทุน   

สำนักงาน ก.ก. จะดำเนินการโอนงบประมาณเป็นรายกรณี     
โดยสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานครจะมีหนังสือแจ้งว่ามีการโอน
งบประมาณไปยังหน่วยงานแล้ว จากนั้นหน่วยงานจึงดำเนินการ    
เบิกจ่ายเงิน หลังจากได้รับอนุมัติให้เข้ารับการอบรมแล้ว 
 
 

 
ระยะเวลาตามที่สำนักงาน ก.ก. 
กำหนดในหนังสือเวียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
** ห้ามชำระค่าลงทะเบียน
การอบรมก่อนวันได้รับอนุมัติ
ให้ไปอบรม ** 
 
 



โครงการ การดำเนินการของหน่วยงาน ระยะเวลาดำเนินการ 
4. ทุนการฝึกอบรมฯ  
ประเภท นักบริหาร (ต่อ) 

3. การรายงานผลการฝึกอบรมฯ  
 เมื่ อเสร็จสิ้นการอบรมฯ ตามระยะเวลาที่ ได้ รับอนุมัติ                      

ให้ผู้เข้ารับการอบรมฯ จัดทำอินโฟกราฟิกสิ่งที่ได้จากการอบรม 
และการนำมาปรับใช้กับหน่วยงาน จำนวน 1 แผ่น (กระดาษ A 4)  
เพื่อเผยแพร่ และรายงานผลการอบรมฯ (รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์)
ผ่านผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน/ส่วนราชการ ตามลำดับขั้นถึงผู้มี
อำนาจอนุมัติ (ปลัดกรุงเทพมหานคร/ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 
(เอกสารแนบ 4) 

 

 
ภายใน 60 วัน นับแต ่
วันสิ้นสุดการอบรม 

 

 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาในประเทศ ส่วนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สำนักงาน ก.ก. 
โทรศัพท์ ภายใน 1269, 1396 
 ภายนอก 0 2224 2990, 0 2621 1523  
 โทรสาร 0 2621 1523 
อีเมล์ bmaspk04@gmail.com 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 
 
   ข้าพเจ้า นาย/ นาง/ นางสาว         
ตำแหน่ง      ผู้บังคับบัญชาของ นาย/ นาง/ นางสาว         
ตำแหน่ง      สังกัด                                                                                                                             
                                                       ขอรับรองว่าข้าราชการดังกล่าว 
   ๑. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติราชการ มีความประพฤติดี และมีความตั้งใจ       
ในการปฏิบัติราชการ 
   ๒. มีศักยภาพที่จะศึกษาได้สำเร็จ 
   ๓. เมื่อได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาแล้ว จะไม่เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และหน่วยงาน
ยังคงมีผู้ปฏิบัติงานเพียงพอ ไม่ต้องขออัตรากำลังเพ่ิม 

   ให้ไว้  ณ  วันที่       
 
      ลงชื่อ 
       (      ) 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ กท            /       
     

เอกสารแนบ ๑ 



แบบกรอกข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อจัดพิมพ์สัญญา  
กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาในประเทศ ส่วนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

  สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สำนักงาน ก.ก. 
(โทร. ๑๒๖๙, ๑๓๙๖, ๐ ๒๒๒๔ ๒๙๙๐ / โทรสาร ๐ ๒๖๒๑ ๑๕๒๓ / อีเมล์ bmaspk04@gmail.com) 

 
สถานที่ทำสัญญา  สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร ช้ัน 4 ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร (กทม.1 เสาชิงช้า) 
  (สถาบันฯ จะประสานไปยังผู้ไปศกึษา/ฝึกอบรม เพื่อนัดวันและเวลาในการทำสัญญา) 

ส่วนที่ ๑ ผู้ไปศึกษา/ฝึกอบรม  
 นาย  นาง  นางสาว ชื่อ      นามสกุล      
หมายเลขบัตรประชาชน      ตำแหน่ง              ระดับ     
สังกัดฝ่าย      กลุ่มงาน/กอง        
สำนัก      อัตราเงินเดือน     บาท วัน เดือน ปี เกิด      
อายุตัว   ปี     เดือน (นับถึงวันเปิดภาคการศึกษา) วัน เดือน ปี ที่เริ่มรับราชการ      
อายุราชการ      ปี         เดือน (นับถึงวันเปิดภาคการศึกษา)  
ที่อยู่ตามสำเนาทะเบียนบ้าน เลขที่    หมู่ที่    หมู่บ้าน      
ซอย      ถนน      ตำบล/แขวง      
อำเภอ/เขต        จังหวัด         
เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อสะดวก ที่ทำงาน      มือถือ       
E-mail Address:              
กรณีมีคู่สมรส  ชื่อคู่สมรส  นาย  นาง  นางสาว ชื่อ    นามสกุล     
กรณีไม่มีคู่สมรส   เป็นโสด  หย่า  คู่สมรสเสียชวีิต 

ส่วนที่ ๒  ผู้ค้ำประกัน   
 นาย  นาง  นางสาว ชื่อ      นามสกุล      
หมายเลขบัตรประชาชน      ตำแหน่ง              ระดับ     
สังกัดฝ่าย      กลุ่มงาน/กอง        
สำนัก      อัตราเงินเดือน     บาท วัน เดือน ปี เกิด      
อายุตัว   ปี     เดือน (นับถึงวันเปิดภาคการศึกษา) วัน เดือน ปี ที่เริ่มรับราชการ      
อายุราชการ      ปี         เดือน (นับถึงวันเปิดภาคการศึกษา)  
ที่อยู่ตามสำเนาทะเบียนบ้าน เลขที่    หมู่ที่    หมู่บ้าน      
ซอย      ถนน      ตำบล/แขวง      
อำเภอ/เขต        จังหวัด         
เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อสะดวก ที่ทำงาน      มือถือ       
กรณีมีคู่สมรส  ชื่อคู่สมรส  นาย  นาง  นางสาว ชื่อ    นามสกุล     
กรณีไม่มีคู่สมรส   เป็นโสด  หย่า  คู่สมรสเสียชวีิต 
เอกสารที่ต้องใช้ในการทำสัญญา ทั้งผู้ไปศึกษา/ฝึกอบรม และผู้ค้ำประกัน 
๑. สำเนาบัตรข้าราชการ ๒. สำเนาทะเบียนบ้าน ๓. หนังสือรับรองเงินเดือนฉบับจริง (เงินเดือนปัจจุบนั)  
๔. อากรแสตมป์ ๕ บาท 3 ดวง (นำมาเอง) ๕. เอกสารอื่น (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนช่ือ สำเนาใบหย่า ใบมรณบัตร เป็นต้น  
6. หนังสือรับรองพฤติการณ์ทางวินัย (ข้าราชการ ระดับชำนาญการพิเศษข้ึนไป เป็นอำนาจของผู้อำนวยการสำนักงานการเจ้าหนา้ที่  
สำนักปลดักรุงเทพมหานคร และถา้เป็น ระดบัชำนาญการลงมา เป็นอำนาจหัวหน้าหน่วยงาน/ผู้อำนวยการสำนัก/ผู้อำนวยการเขต) 
กรณีมคีู่สมรส  7. หนังสือให้ความยินยอมให้ทำนิติกรรมจากคู่สมรส 8. สำเนาทะเบียนสมรส 8. สำเนาบัตรประชาชนของคู่สมรส   
10. สำเนาทะเบียนบ้านของคู่สมรส  ๑1. เอกสารอื่น (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนช่ือ - ช่ือสกุล เป็นต้น 

เอกสารแนบ ๒ 

***เอกสารทุกฉบับที่เป็นสำเนาต้องลงนามรับรองความถูกต้องโดยเจ้าตวั (กำกับ นาย/นาง/นางสาว ชื่อ - นามสกุล) *** 
 



      ทำท่ี....................................................................................  

      วันที่ ................. เดือน.............................. พ.ศ. ................ 

เรื่อง  ยินยอมให้ทำนิติกรรม 

เรียน  ปลัดกรุงเทพมหานคร 

 ข้าพเจ้า  นาย  นาง  นางสาว ................................. ชื่อสกุล ................................... 

อายุ ................. ป ี มีภูมิลำเนาอยู่บ้านเลขที่ .................................. ซอย.................................. ........................... 

ถนน ........................................................................... ตำบล/แขวง ........................ ............................................ 

อำเภอ/เขต ................................................................ จังหวดั .............................................................................  

เป็น  สามี ภรรยา ของ  นาย  นาง  นางสาว............................ ชื่อสกุล .................................. 

ขอให้ความยินยอม  นาย  นาง  นางสาว.......................................... ชื่อสกุล ...................... ................

ทำนิติกรรมเกี่ยวกับ  การไปศึกษาเพ่ิมเติม  การฝึกอบรม  

ของ  นาย  นาง  นางสาว ..............................................ชื่อสกุล ........................................................ 

กับกรุงเทพมหานคร ได้ 

  กิจการใดที่  นาย  นาง  นางสาว ............................... ชื่อสกุล................................. 

ได้กระทำไป ข้าพเจ้าขอร่วมรับผิดชอบในนิติกรรมนั้นด้วย เสมือนหนึ่งข้าพเจ้าได้กระทำเองทุกประการ   

เพ่ือเป็นหลักฐานจึงขอลงชื่อไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยานข้างท้ายนี้ ณ วันที่ทำสัญญานี้ 

 

      ลงชื่อ ..........................................................ผู้ให้คำยินยอม 

                                                                     (                                             ) 

      ลงชื่อ ......................................................พยาน (ภรรยาหรือสามี) 

                                                                      (                                            ) 

      ลงชื่อ ...........................................................พยาน 

                                                                      (                                            ) 

 

 บัตรประจำตัวประชาชน    บัตรประจำตัวข้าราชการ ของคู่สมรส 

เลขหมายบัตร ที่   -  -  -  -  

วันออกบัตร ..................................................... วันบัตรหมดอายุ ............................................. .................. 
 



แบบรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
 

ข้าพเจ้า ชื่อ       นามสกุล                   

ตำแหน่ง      สังกัด งาน/ฝ่าย/โรงเรียน      

กอง       สำนัก/สำนักงานเขต       

ซึ่งได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาในประเทศ ระดับ         

หลักสูตร       สาขาวิชา       

ณ        โดยทุนประเภท            

 ใช้   ไมใ่ช้ เวลาราชการ  มีกำหนด            ปี           เดือน            วัน 

ตั้งแต่วันที่  เดือน              พ.ศ.    ถึงวันที่   เดือน    พ.ศ.     

ตามหนังสืออนุมัติที่ กท ๐3๐3/    ลงวันที่       
ขณะนี้ได้กลับเข้าปฏิบัติราชการ ตั้งแต่วันที่     เดือน     พ.ศ.     

โดยได ้  สำเร็จการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกำหนดแล้วตั้งแต่วันที่   เดือน    พ.ศ.    

 เสร็จสิ้นการศึกษาตามที่หลักสูตรกำหนดแล้วแต่ยังไม่สำเร็จการศึกษาเนื่องจาก   

             

 
 

      ลงชื่อ        ผู้รายงาน 
              (     ) 

 
 

      ลงชื่อ        ผู้รับรอง 
              (     ) 

 
 
 
หมายเหตุ    1. ผู้รายงาน คือ ข้าราชการที่ได้รับอนุมัติไปศึกษาในประเทศ 
 2. ผู้รับรอง คือ ผู้บังคับบัญชาของผู้รายงาน ซึ่งต้องดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองขึ้นไป 
 

 เอกสารแนบ ๓ 



แบบรายงานผลการฝึกอบรมฯ ในประเทศ หลักสตูรที่หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด 
 
ตามหนังสืออนุมัติที่ กท ๐3๐3/     ลงวันที่      
ซึ่งข้าพเจ้า ชื่อ                      นามสกุล       

ตำแหน่ง      สังกัด งาน/ฝ่าย/โรงเรียน      

กอง       สำนัก/สำนักงานเขต       

ได้รับอนุมัติให้ไป (ฝึกอบรม/ประชุม/ดูงาน/ปฏิบัติการวิจัย) ในประเทศ  

หลักสูตร                                                    

ระหว่างวันที่                                         จัดโดย                 

ณ                 เบิกค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น                            บาท  

 
ขณะนี้ได้เสร็จสิ้นการอบรมฯ แล้ว จึงขอรายงานผลการอบรมฯ ในหัวข้อต่อไปนี้ 

๑. เนื้อหา ความรู้ ทักษะ ที่ได้เรียนรู้จากการอบรมฯ 

๒. การนำมาใช้ประโยชน์ในงานของหน่วยงาน/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน 

๓. ความคิดเห็นต่อหลักสูตรการอบรมฯ ดังกล่าว  

เช่น เนื้อหา / ความคุ้มค่า / วิทยากร / การจัดหลักสูตร เป็นต้น 

 
**พร้อมจัดทำอินโฟกราฟิกสิ่งที่ได้จากการอบรม และการนำมาปรับใช้กับหน่วยงาน จำนวน 1 แผ่น (กระดาษ A 4) 
เพ่ือเผยแพร่ เป็นรายบุคคล** 

 
 

      ลงชื่อ        ผู้รายงาน 

              (     ) 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   ผู้รายงาน คือ ข้าราชการที่ได้รับอนุมัติไปฝึกอบรม/ประชุม/ดูงาน/ปฏิบัติการวิจัย ในประเทศ 
 

เอกสารแนบ 4 



แบบรายงานผลการศึกษาในประเทศ 
 
ตามหนังสืออนุมัติที่ กท ๐3๐3/     ลงวันที่      
ซึ่งข้าพเจ้า ชื่อ                      นามสกุล       

ตำแหน่ง      สังกัด งาน/ฝ่าย/โรงเรียน      

กอง       สำนัก/สำนักงานเขต       

ได้รับอนุมัติใหศ้ึกษาในประเทศ    ระดับปริญญาเอก    ระดับปริญญาโท  
     ระดับสูงกว่าปริญญาตรี   ระดับปริญญาตรี 
หลักสูตร                                                   
สาขาวิชา            
ระหว่างวันที่                                  ณ                  
ทุนประเภท   1 (ก)   2 (ทุนส่วนตัว)     
   ใช้เวลาราชการ  ไม่ใช้เวลาราชการ มีกำหนด ปี 
 
ขณะนี้ได้เสร็จสิ้นการศึกษาแล้ว จึงขอรายงานผลการศึกษา ในหัวข้อต่อไปนี้ 

๑. เนื้อหา ความรู้ ทักษะ ที่ได้เรียนรู้จากการศึกษา 
๒. การนำมาใช้ประโยชน์ในงานของหน่วยงาน/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน 
๓. ความคิดเห็นต่อหลักสูตรการศึกษา ดังกล่าว  

เช่น เนื้อหา / ความคุ้มค่า / การจัดหลักสูตร เป็นต้น 
(กรุณาแนบเอกสารที่มีเนื้อหาครบถ้วนตามหัวข้อข้างต้น) 
 
**พร้อมจัดทำอินโฟกราฟิกสิ่งที่ได้จากการศึกษา และการนำมาปรับใช้กับหน่วยงาน จำนวน 1 แผ่น (กระดาษ A 4) 
เพ่ือเผยแพร่ เป็นรายบุคคล** 

 
 

      ลงชื่อ        ผู้รายงาน 

              (     ) 
 
 
 
หมายเหตุ   ผู้รายงาน คือ ข้าราชการที่ได้รับอนุมัติไปฝึกอบรม/ประชุม/ดูงาน/ปฏิบัติการวิจัย ในประเทศ 
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รายงานผลการดำเนินการ 

การส่งข้าราชการไปฝึกอบรม ประชุมและดูงาน ในประเทศ หลักสูตรที่หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด  
ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที่ ..................... หน่วยงาน............................................................................  
ส่วนราชการ ............................................................................................................................. .. 

 

1. หลักสูตรที่ไม่มีการไปต่างประเทศ 

ลำดับที่
ของ

หลักสูตร
ตามแผนฯ 

ชื่อหลักสูตร 
 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานครฯ  

กำหนด 

ผลการดำเนินการอนุมัติ 
หมายเหตุ 

จำนวน 

(คน) 
จำนวน 

(งบประมาณ) 
จำนวน 

(คน) 
จำนวน 

(งบประมาณ) 
1       

2       

3       

รวม       

2. หลักสูตรที่มีการไปต่างประเทศ 

ลำดับที่
ของ

หลักสูตร
ตามแผนฯ 

 
 

ชื่อหลักสูตร 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานครฯ  

กำหนด 

ผลการดำเนินการอนุมัติ 
หมายเหตุ 

จำนวน 

(คน) 
จำนวน 

(งบประมาณ) 
จำนวน 

(คน) 
จำนวน 

(งบประมาณ) 
1       

2       

3       

รวม       

      ลงชื่อ        ผู้รายงาน 
              (     ) 
                   วันที่      /  /  
 
หมายเหตุ   1. ผู้รายงานจะต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองขึ้นไป พร้อมลงวันท่ีรายงาน 

2. ส่วนราชการส่งรายงานผลการดำเนินการ การส่งข้าราชการไปฝกึอบรม ในประเทศ  
หลักสตูรที่หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบคุคลของกรุงเทพมหานคร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผา่นผู้บังคับบญัชาตามลำดับขั้น ถึงสำนักงาน ก.ก. ทุกสิ้นไตรมาส 
(ภายในวันท่ี 30 ของเดือนธันวาคม, มีนาคม, มิถุนายน และกันยายน) 

3. ส่งไฟล์ข้อมูลดังกล่าว ไปยังอีเมล์ bmaspk04@gmail.com โดยระบุหัวข้อ“รายงานผล 
การดำเนินการ การส่งข้าราชการไปฝึกอบรมฯ ของ ..... ส่วนราชการ ..... หน่วยงาน ..... 
ประจำไตรมาสที่ ......” 
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แนวทางและคำอธิบาย 
โครงการส่งเสริมการศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม ประชุม และดูงานในประเทศและต่างประเทศ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาเพิม่เติม ฝึกอบรม ประชุม และดูงานตา่งประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แบ่งเป็น 6 ประเภท 

1. ทุนการศึกษา ที่ส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก (ทุนการศึกษาใหมแ่ละทุนการศึกษาต่อเนื่อง)  
2. ทุนฝึกอบรมฯ ที่ส่งไปพัฒนากับหน่วยงานภายนอก 
3. ประชุมวิชาการ  
4. ปฏิบัติการวิจัย  
5. ดูงาน 
6. ดูงานต่างประเทศท่ีเป็นส่วนหน่ึงของโครงการฝึกอบรมในประเทศ 

โครงการแต่ละประเภทให้ข้าราชการขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึงหัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัดก่อนวันเริม่ต้น
กำหนดการศึกษา/ฝึกอบรม/ประชุม/ดูงาน และมีแนวทางการดำเนนิงาน ดังนี้ 
 

โครงการ การดำเนินการของหน่วยงาน ระยะเวลาดำเนินการ 
โครงการศึกษา/ฝึกอบรม  
ระยะเวลาวันท่ีเริ่มต้น ศึกษา/
ฝึกอบรม/โครงการ ต้องอยู่
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 
ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2569 
และต้องดำเนินการเสนอเรื่อง
ถึงสำนักงาน ก.ก. ภายในวันท่ี 
15 กรกฎาคม 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   การดำเนินการเสนอเร่ืองขออนุมัติให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม 
ซ่ึงกำหนดไว้ในแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ สำนักงาน ก.ก.
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
       สำนัก/ส่วนราชการในสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร/สำนักงานเขต 
ส่งข้าราชการตำแหน่งที่กำหนดไวใ้นแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไปสมคัรในหลักสูตรและสาขาวิชา 
ที่ได้รับความเห็นชอบตามแผนฯ เมื่อไดร้ับการคดัเลือกจากสถาบัน- 
การศึกษาหรือหน่วยงานผู้จัด จึงเสนอเรื่องขออนุมัติให้ข้าราชการ
เดินทางไปต่างประเทศ ผ่านผู้บังคับบัญชาของส่วนราชการถึงหัวหน้า-
หน่วยงานตามลำดับ และนำเรียนปลัดกรุงเทพมหานคร เพื่อให้
สำนักงาน ก.ก. ดำเนินการ โดยใหผู้้ขออนุมัติแนบเอกสาร ดังนี้  

(1) หนังสือตอบรับได้รับคัดเลือกจากสถาบันการศึกษาหรือ
หน่วยงานผู้จัด หรือหนังสือรับรองจากหน่วยงานผู้จดั หรือ
หลักฐานเอกสารการลงทะเบยีนอื่น ๆ หรือหนังสือได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา (อยา่งใดอย่างหนึ่ง)  

(2) กำหนดการเดินทาง หรือหลักสูตรการศึกษา หรือฝึกอบรม  
(3) หลักฐานการสอบถามราคาบัตรโดยสารเครื่องบิน หรือ

สำเนาบตัรโดยสารเครื่องบิน หรือ e-ticket หรือ  
เอกสารการเดินทางอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

(4) สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.ก.1) พร้อมรับรองสำเนา 
(5) กรณไีปฝึกอบรม ใบรับรองแพทยต์รวจสุขภาพร่างกาย 

จากโรงพยาบาล สถานพยาบาลหน่วยงานของรัฐ  
(6) กรณไีปศึกษา ใบรับรองแพทย์ตรวจสุขภาพและสุขภาพ

ร่างกาย โรงพยาบาล สถานพยาบาลหน่วยงานของรัฐ 
ตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด  

(7) โครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการส่งข้าราชการ 
ไปศึกษา หรือฝึกอบรม ซึ่งลงนามผู้เสนอโครงการ 
โดยหัวหน้าหน่วยงาน จำนวน 1 ชุด  

(8) หนังสือตรวจสอบพฤติการณ์การวนิัยจากหน่วยงาน 
ทั้งผู้เรียนและผู้ค้ำประกัน ท้ังกรณศีึกษาและฝึกอบรม  

(9) หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา (เอกสารแนบ ตปท.1) 
(10) แบบกรอกข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อจดัพิมพ์สัญญาและหนังสือ

ยินยอมใหท้ำนิติกรรมสัญญา กรณีจดทะเบียนสมรส 
(เอกสารแนบ ตปท.2 และเอกสารแนบ ตปท.3)  

โครงการหรือหลักสูตร 
ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา- 
ทรัพยากรบุคคลฯ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
ทุกโครงการ  
สำนัก/ส่วนราชการในสังกัด 
สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร/ 
สำนักงานเขต เสนอเรื่อง 
ถึงปลัดกรุงเทพมหานคร 
ก่อนวันเริ่มต้นเดินทางไป 
ศึกษาหรือฝึกอบรม ไม่น้อย
กว่า 20 วันทำการ ทั้งนี้ 
กำหนดเสนอเรื่องขออนุมัติ 
โครงการตามแผนพัฒนา-
ทรัพยากรบุคคลฯ พ.ศ. 2569 
ต้องดำเนินการเสนอเรื่อง 
ถึงสำนักงาน ก.ก. ภายในวันที่ 
15 กรกฎาคม 2569 หากพ้น
กำหนดหน่วยงานท่ีได้รับ
อนุมัติงบประมาณตามแผน- 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ 
ต้องทำหนังสือยกเลิกโครงการ 
และแจ้งเหตุผลความจำเป็น
ให้สำนักงาน ก.ก. ทราบ 
เพื่อประกอบการพิจารณา 
ครั้งตอ่ไป รายละเอียดปรากฏ 
ตามหนังสือกรุงเทพมหานคร 
ที่ กท 0303/ว 100 ลงวันท่ี 
20 มิถุนายน 2567 
 
 
 
 
 



โครงการ การดำเนินการของหน่วยงาน ระยะเวลาดำเนินการ 
โครงการศึกษา/ฝึกอบรม (ต่อ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการศึกษา/ฝึกอบรม 
(โครงการต่อเนื่อง) 
กรณีข้าราชการทีไ่ด้รบัอนุมตั ิ
ให้ไปศึกษา/ฝึกอบรมต่างประเทศ
ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ซึ่งในปีปัจจุบันยังอยู่ระหว่าง
การศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*กรณไีปฝึกอบรมต่างประเทศไมเ่กนิ 30 วัน (รวมวันเดินทาง) 
ผู้ขออนุมัติเดินทางทำเฉพาะสญัญาอนุญาตให้ข้าราชการ 
ไปศึกษา ฝึกอบรมฯ ไม่ต้องทำสญัญาค้ำประกัน 

(11) เอกสารส่วนบุคคลทั้งผู้ฝึกอบรมและผูค้้ำประกัน  
(เช่น สำเนาบัตรประชาชน สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนา-
ทะเบียนสมรส สำเนาเอกสารการเปลี่ยนช่ือ - สกุล ฯลฯ)  

(12) สถิติข้อมูลการเดินทางไปต่างประเทศทุกกรณีย้อนหลัง  
2 ปีงบประมาณ ได้แก่ กรณีผู้บังคบับัญชามอบหมาย  
การสมคัรไปศึกษา ฝึกอบรม การได้รับคัดเลือกไปศึกษา 
ฝึกอบรม การไดร้ับเชิญจากหน่วยงานผู้จัดหรือสถาบัน- 
การศึกษาต่างประเทศ  

(13) กรณผีู้ขออนุมัติประสงคล์าพักผ่อนเพื่อเดินทางล่วงหน้า
หรือมีเหตุจำเป็นต้องลาพักผ่อนตอ่จากการฝึกอบรม                 
ณ ต่างประเทศ ต้องไดร้ับอนุญาตให้ลาจากผูม้ีอำนาจ
อนุญาตก่อนเดินทาง โดยนำเรียนปลัดกรุงเทพมหานคร      
เพื่อโปรดทราบ ก่อนวันทีเ่ดินทางโดยส่งเอกสารให้
สำนักงาน ก.ก. ประกอบการขออนุมัติเดินทาง  

**   การชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา หรือมีชื่อเรียกอย่างอื่น 
ซ่ึงหมายถึงค่าธรรมเนียมการศึกษา ฝึกอบรม ห้ามชำระ
ก่อนวันที่ได้รับอนุมัติไปศึกษา ฝึกอบรม 
 

    การเบิกจ่ายกรณีการส่งข้าราชการไปต่างประเทศ 
    1. กรณีตั้งงบประมาณทีส่ำนักงาน ก.ก. เมื่อผู้มีอำนาจอนุมัต ิ
ให้ข้าราชการเดินทางไปต่างประเทศ สำนักงาน ก.ก. จะดำเนินการ
โอนงบประมาณผ่านสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานครเพื่อไปตั้งจ่าย
ที่หน่วยงานต้นสังกัดของผู้ที่ได้รับอนุมัติทุน เมื่อสำนักงบประมาณ-
กรุงเทพมหานครมีหนังสือแจ้งการโอนงบประมาณไปยังหน่วยงาน
ต้นสังกัดแล้ว หน่วยงานของผู้ไดร้บัอนุมัติจึงดำเนินการเบิกจา่ย
งบประมาณให้ข้าราชการ 
   2. กรณีข้าราชการไดร้ับอนุมัตไิปศึกษา/ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ
และตั้งงบประมาณสำนักงาน ก.ก. *แต่หากมีเหตุจำเป็นฉุกเฉินที่ 
ผู้ได้รับอนุมัติต้องศึกษา/ฝึกอบรมภายในประเทศ ก่อนเดินทาง 
ไปศึกษา/ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ โดยที่สำนักงาน ก.ก. ยังไม่ได้
โอนงบประมาณให้หน่วยงานต้นสงักัดของผู้ขออนุมัติ เนื่องจาก 
เป็นการศึกษาหรือฝึกอบรมในประเทศ ผู้ขออนุมัตติ้องดำเนินการ 
ส่งเรื่องเบิกงบประมาณโดยแนบใบเสร็จรับเงินฉบับจริง พร้อมรับรอง
สำเนาในใบเสร็จรับเงินว่า “ได้ทดรองจ่ายเงินแล้ว” และลงลายมือช่ือ
ข้าราชการ และแนบสำเนาหนังสืออนุมัติให้ข้าราชการไปศึกษา/ฝึกอบรม 
พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้าส่งผ่านหน่วยงานต้นสังกัดถึง
สำนักงาน ก.ก. โดยต้องทำการเบิกจ่ายให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณ 
หากพ้นกำหนดถือว่าผูไ้ด้รบัอนุมัตทิุนไม่ประสงค์เบิกคา่ใช้จ่าย และ
หากต่อมาภายหลังผู้ได้รับอนุมตัิทนุต้องเดินทางไปศึกษา/ฝึกอบรม  
ณ ต่างประเทศ ตามหลักสูตร ใหผู้ไ้ด้รับทุนส่งเรื่องขออนุมัติเดินทาง
ไปต่างประเทศก่อนเดินทางไม่น้อยกว่า 20 วัน โดยสำนักงาน ก.ก. 
จะดำเนินการขออนุมัติและโอนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปต่างประเทศผา่นสำนักงบประมาณกรุงเทพมหานครเพื่อไปตั้งจ่าย
ที่หน่วยงานต้นสังกัดของผู้ที่ได้รับอนุมัติทุน (ตามข้อ 1)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*เช่น โรคระบาดร้ายแรง       
คณะรัฐมนตรีมีมติสั่ง                  
ห้ามไม่ให้ประชาชนหรือ
ข้าราชการเดินทางไปศึกษา/
ฝึกอบรม ฯลฯ                             
ณ ต่างประเทศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ การดำเนินการของหน่วยงาน ระยะเวลาดำเนินการ 
โครงการต่อเนื่อง (ต่อ) 
 
 
 
ทุนอมรินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทั้งนี้ เป็นไปตามใบเสรจ็รับเงินที่สถาบันการศึกษาเรยีกเก็บ แต่เมื่อรวม
กับค่าใช้จ่ายที่เคยเบิกมาแล้ว ต้องไม่เกินวงเงินตลอดหลักสตูรที่
ได้รับอนมุัติตามแผนฯ 
 
       สำนักงาน ก.ก. ประกาศรับสมัครผู้ขอรับทุนการศึกษา โดย
รายละเอียดและขั้นตอนการรับสมัคร จะเวียนแจ้งผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนกิสข์องกรุงเทพมหานคร (http://e-saraban.bangkok.go.th) 
และเว็บไซต์ของสถาบันพัฒนาทรพัยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร 
ประมาณเดือนพฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป   
 
    การจัดทำรายงานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    1. ศึกษา เมื่อข้าราชการสำเร็จหรือเสร็จสิ้นการศึกษาตามระยะเวลา
ที่ได้รับอนุมตัิให้ส่งเอกสารโดยเสนอเรื่องผ่านผู้บังคับบญัชาของ
หน่วยงาน/ส่วนราชการตามลำดับส่งถึงสำนักงาน ก.ก. ดังนี้   
       1.1 รายงานผลการศึกษาทุกภาคการศึกษา 
       1.2 รายงานตัวกลบัเข้าปฏิบัตริาชการทันที เมื่อสำเรจ็หรือเสร็จสิ้น
การศึกษาตามระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติ เมื่อเดินทางกลับถึงประเทศไทย
ให้เสนอเรื่องรายงานตัวกลับฯ ผ่านผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน/            
ส่วนราชการ ตามลำดับถึงปลดักรงุเทพมหานคร (เอกสารแนบ                     
ตปท.4) พร้อมสำเนาหนังสืออนุมตัิให้ข้าราชการไปศกึษา  
       1.3 หนังสือรับรองของมหาวิทยาลัยและสำเนาใบแสดงผล 
การเรยีน (Transcript) 
       1.4 วิทยานิพนธ์ในรูปแบบเอกสาร จำนวน 1 เล่ม และส่งไฟล์
วิทยานิพนธ์ท่ีอีเมล์ bma.amarin@gmail.com  
       1.5 แผนการพัฒนางานท่ีจะดำเนินการภายหลังการศึกษา  
ณ ต่างประเทศ (เอกสารแนบ ตปท.6) จำนวน 1 ชุด 
       1.6 จัดทำอินโฟกราฟิกสิ่งท่ีได้รับจากการเข้ารบัการศึกษา 
และนำมาปรับใช้กับหน่วยงาน จำนวน 1 แผ่น (กระดาษ A4)  
พร้อมส่งไฟล์มาที่อีเมล์ bma.amarin@gmail.com  
    2. ฝึกอบรม 
       2.1 รายงานตัวกลับมาปฏิบตัิราชการทันที โดยเสนอเรื่อง 
ผ่านผู้บังคับบญัชาของหน่วยงาน/ส่วนราชการตามลำดับถึง 
ปลัดกรุงเทพมหานคร (เอกสารแนบ ตปท.4) พร้อมสำเนาหนังสือ
อนุมัติให้ข้าราชการไปฝึกอบรม 
       2.2 รายงานผลการฝึกอบรม รายบุคคล กรณเีดินทางเป็นคณะ
ให้จัดทำรายงานฯ จำนวน 1 ชุด (เอกสารแนบ ตปท.5) 
       2.3 สำเนาใบประกาศนียบัตรหรือใบรับรองการฝึกอบรม 
       2.4 แผนการพัฒนาที่จะดำเนินการภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
ณ ต่างประเทศ เป็นรายบุคคล กรณีเดินทางเป็นคณะ ให้จัดทำ
แผนพัฒนาฯ จำนวน 1 ชุด (เอกสารแนบ ตปท.6) 
       2.5 จัดทำอินโฟกราฟิกท่ีได้รบัจากการเข้ารับการฝึกอบรม 
และนำมาปรับใช้กับหน่วยงาน รายบุคคล จำนวน 1 แผ่น (กระดาษ A4) 
พร้อมส่งไฟล์มาที่อีเมล์ bma.amarin@gmail.com 
 
 
 
 

 
 
 
 
ระยะเวลาตามทีส่ำนักงาน ก.ก. 
กำหนดในหนังสือเวียน 
 
 
 
 
 
ศึกษา 
- รายงานผลการศึกษา 
ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
- รายงานตัวเข้าปฏิบัตริาชการ
ทันท ี
- จัดทำเอกสารไม่เกิน 30 วัน 
นับแต่วันที่รายงานตัวกลับ
เข้าปฏิบัตริาชการ 
(ระเบียบกทม.ว่าด้วยการให้
ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ 
พ.ศ. 2542) 
 
 
 
 
 
 
 
ฝึกอบรม  
- รายงานตัวเข้าปฏิบัตริาชการ
ทันท ี
- รายงานผลภายใน 30 วัน 
นับแต่วันที่รายงานตัวกลับ
เข้าปฏิบัตริาชการ 
(ระเบียบกทม.ว่าด้วยการให้
ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ 
พ.ศ. 2542) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:bma.amarin@gmail.com


โครงการ การดำเนินการของหน่วยงาน ระยะเวลาดำเนินการ 
ประชุม สัมมนา ดูงาน และดูงาน
ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร 
ระยะเวลาดำเนินโครงการต้องอยู่ 
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 
ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2569 
และต้องดำเนินการเสนอเรื่อง
ถึงสำนักงาน ก.ก. ภายในวันท่ี 
15 กรกฎาคม 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   การดำเนินการเสนอเร่ืองขออนุมัติให้ข้าราชการไปประชุม สัมมนา 
ดูงาน และดูงานที่เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร ซ่ึงกำหนดไว้ในแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
       สำนัก/ส่วนราชการในสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร/สำนักงานเขต 
ส่งข้าราชการตามที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งมีปฏิบัติงานหรือมีภารกิจ 
ที่เกี่ยวข้องกับโครงการหรือไดร้ับมอบหมาย โดยเสนอเรื่องขออนุมตัิ
ให้ข้าราชการเดินทางไปต่างประเทศ ผ่านผู้บังคับบัญชาของส่วนราชการ
ถึงหัวหน้าหน่วยงานตามลำดับ และนำเรียนปลัดกรุงเทพมหานคร 
เพื่อให้สำนักงาน ก.ก. ดำเนินการ โดยใหผู้้อนุมัติแนบเอกสาร ดังนี้ 

(1) หนังสือเชิญ หรือหนังสือตอบรับจากสถาบันการศึกษา  
หรือหน่วยงานผู้จัด หรือหลักฐานเอกสารการลงทะเบียนอื่น ๆ 
หรือหนังสือได้รับมอบหมายจากผูบ้ังคับบัญชา  
(อย่างใดอย่างหน่ึง) 

(2) กำหนดการเดินทาง 
(3) หลักฐานการสอบถามราคาบัตรโดยสารเครื่องบิน  

หรือสำเนาบัตรโดยสารเครื่องบิน หรือ E-ticket  
หรือเอกสารการเดินทางอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

(4) โครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการส่งข้าราชการ 
ไปประชุม สัมมนา ดูงาน และดูงานท่ีเป็นส่วนหน่ึงของ
หลักสตูร ซึ่งลงนามผู้เสนอโครงการโดยหัวหน้าหน่วยงาน 
จำนวน 1 ชุด 

(5) รายชื่อหัวหน้าคณะและคณะผูเ้ดนิทาง และหน้าท่ีตาม
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย หรือสำเนาคำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

(6) สถิติข้อมูลการเดินทางไปต่างประเทศทุกกรณีย้อนหลัง 
2 ปีงบประมาณ ได้แก่ กรณีผู้บังคบับัญชามอบหมาย  
การประชุม การสมัครไปศึกษา ฝกึอบรม การได้รับคัดเลือก
ไปศึกษา ฝึกอบรม การได้รับเชิญจากหน่วยงานผู้จดัหรือ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ 

(7) กรณผีู้ขออนุมัติประสงคล์าพักผ่อนเพื่อเดินทางล่วงหน้า
หรือมีเหตุจำเป็นต้องพำนักต่อ ณ ต่างประเทศ  
ต้องได้รับอนญุาตใหล้าจากผู้มีอำนาจอนุญาตก่อนเดินทาง  
โดยนำเรียนปลัดกรุงเทพมหานครเพื่อโปรดทราบ 
ก่อนวันทีเ่ดินทางโดยส่งเอกสารให้สำนักงาน ก.ก. 
ประกอบการขออนุมตัิเดินทาง  

 **  การชำระค่าลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ หรือมีชื่อเรียก
อย่างอื่น ซ่ึงหมายถึงค่าธรรมเนียมเข้าร่วมประชุม 
สัมมนา ดูงาน การเสนอผลงานวิจัย ห้ามชำระก่อนวนัที่
ได้รับอนุมัติ ทั้งนี้ กรณีมีความจำเป็นจะต้องชำระก่อน
ต้องเสนอเร่ืองต่อผู้มีอำนาจอนุมติัพิจารณาเห็นชอบ  

      หรืออนุมัติเป็นรายกรณี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ การดำเนินการของหน่วยงาน ระยะเวลาดำเนินการ 
    การจัดทำรายงานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    1. การประชุม สัมมนา ดูงาน และดูงานที่เป็นส่วนหนึ่งของ
โครงการฝึกอบรมในประเทศ  
       1.1 รายงานผลการประชุม/ดูงาน รายบุคคล กรณีเดินทาง 
เป็นคณะให้จัดทำรายงานฯ จำนวน 1 ชุด (เอกสารแนบ ตปท.5) 
       1.2 แผนการพัฒนาที่จะดำเนินการภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม 
หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ เป็นรายบุคคล กรณีเดินทางเป็นคณะ  
ให้จัดทำแผนพัฒนาฯ จำนวน 1 ชุด (เอกสารแนบ ตปท.6) 
       1.3 จัดทำอินโฟกราฟิกท่ีได้รบัจากการเข้าเข้าร่วมการประชุม
หรือดูงาน และนำมาปรบัใช้กับหน่วยงาน รายบุคคล จำนวน 1 แผ่น 
(กระดาษ A4) พร้อมส่งไฟล์มาที่อีเมล์ bma.amarin@gmail.com 
 
 
   การดำเนินการเสนอเร่ืองขออนุมัติให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม  
ที่ไม่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ สำนักงาน ก.ก. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
กรณีทีส่ำนัก/ส่วนราชการในสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร/สำนักงานเขต 
มีความประสงค์ขออนุมัติให้ข้าราชการไปศึกษาหรือฝึกอบรม หรือ
โครงการอื่น ๆ ท่ีไม่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาทรัพยากรบคุคลฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหส้ำนัก/ส่วนราชการในสำนักปลัด-
กรุงเทพมหานคร/สำนักงานเขต เสนอเรื่องผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
ถึงปลัดกรุงเทพมหานคร เพื่อให้สำนักงาน ก.ก. ดำเนินการเป็นรายกรณ ี
 
 
 
 
 
   รายงานผลการส่งข้าราชการไปต่างประเทศ รายไตรมาส  
ให้หน่วยงาน/ส่วนราชการ รายงานผลการดำเนินการส่งข้าราชการ
ไปอบรม ประชุม และดูงาน ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบคุคลฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ถึงสำนักงาน ก.ก. เพื่อสำนักงาน ก.ก. 
รวบรวมเป็นสถิติข้อมลูต่อไป (เอกสารแนบ ตปท. 7) 
 
   กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับงบประมาณตามแผนพัฒนา-
ทรัพยากรบุคคลฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แต่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ ภายในวันที่ 25 กรกฎาคม 2568 ให้แจ้งเหตุผล 
ที่ไม่สามารถดำเนินการตามแผนใด้ผ่านหน่วยงานนำเรียน 
ปลัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือให้สำนัก ก.ก. ดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
 

ประชุม หรือดูงานฯ 
รายงานผลภายใน 60 วัน 
นับแต่วันที่เดินทางกลับ 
(ระเบียบกทม.ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
พ.ศ. 2541) 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการหรือหลักสูตรที่ไม่ได้ 
กำหนดไว้ในแผนพัฒนา-
ทรัพยากรบุคคลฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569
สำนัก/ส่วนราชการในสำนัก
ปลัดกรุงเทพมหานคร/
สำนักงานเขต เสนอเรื่องถึง
ปลัดกรุงเทพมหานคร ก่อน
วันเริ่มต้นเดินทาง 
ไปศึกษาหรือฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่า 45 วันทำการ 
เพื่อนำเสนอ ก.ข.ก. พิจารณา
ให้ความเห็นชอบก่อน  
 
ทุกสิ้นไตรมาส (ภายในวันท่ี 
30 ธันวาคม มีนาคม 
มิถุนายน และกันยายน) 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาต่างประเทศ ส่วนส่งเสรมิการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 สถาบันพัฒนาทรัพยากรบคุคลกรงุเทพมหานคร สำนักงาน ก.ก. 
โทรศัพท ์ ภายใน 1268  ภายนอก 0 2621 1523, 0 2224 2990  
 โทรสาร 0 2621 1523 
อีเมล ์ bmaspk03@gmail.com และ bma.amarin@gmail.com  

mailto:bmaspk03@gmail.com%20และ
mailto:bma.amarin@gmail.com


 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารแนบ 

(ขออนุมัติเดินทางไปต่างประเทศ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
 
 

หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา 
 
   ข้าพเจ้า นาย/ นาง/ นางสาว         
ตำแหน่ง      ผู้บังคับบัญชาของ นาย/ นาง/ นางสาว          
ตำแหน่ง      สังกัด                                                                                                                             
                                                          ขอรับรองว่าข้าราชการดังกล่าว 
   ๑. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติราชการ มีความประพฤติดี และมีความตั้งใจ       
ในการปฏิบัติราชการ 
   ๒. มีศักยภาพที่จะศึกษาได้สำเร็จ 
   ๓. เมื่อได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาแล้ว จะไม่เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และหน่วยงาน
ยังคงมีผู้ปฏิบัติงานเพียงพอ ไม่ต้องขออัตรากำลังเพ่ิม 

   ให้ไว้  ณ  วันที่       
 
      ลงชื่อ 
       (      ) 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ กท            /       
     

เอกสารแนบ ตปท.๑ 



 
 

แบบกรอกข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อจัดพิมพ์สัญญา  
กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาในประเทศ ส่วนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สำนักงาน ก.ก. 
(โทร. ๑๒๖๙, ๑๓๙๖, ๐ ๒๒๒๔ ๒๙๙๐ / โทรสาร ๐ ๒๖๒๑ ๑๕๒๓ / อีเมล์ bmaspk04@gmail.com) 

 

สถานที่ทำสัญญา  สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร ชั้น 4 ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร (กทม.1 เสาชิงชา้) 
     (สถาบันฯ จะประสานไปยังผู้ไปศึกษา/ฝึกอบรม เพ่ือนัดวันและเวลาในการทำสัญญา) 

ส่วนที่ ๑ ผู้ไปศึกษา/ฝึกอบรม  
 นาย  นาง  นางสาว ชื่อ      นามสกุล      
หมายเลขบัตรประชาชน      ตำแหน่ง              ระดับ     
สังกัดฝ่าย      กลุ่มงาน/กอง        
สำนัก      อัตราเงินเดือน     บาท วัน เดือน ปี เกิด      
อายุตัว   ปี     เดือน (นับถึงวันเปิดภาคการศึกษา) วัน เดือน ปี ที่เริ่มรับราชการ      
อายุราชการ      ปี         เดือน (นับถึงวันเปิดภาคการศึกษา)  
ที่อยู่ตามสำเนาทะเบียนบ้าน เลขที่    หมู่ที่    หมู่บ้าน      
ซอย      ถนน      ตำบล/แขวง      
อำเภอ/เขต        จังหวัด         
เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อสะดวก ที่ทำงาน      มือถือ       
กรณีมีคู่สมรส  ชื่อคู่สมรส  นาย  นาง  นางสาว ชื่อ    นามสกุล     
กรณีไม่มีคู่สมรส   เป็นโสด  หย่า  คู่สมรสเสียชวีิต 

ส่วนที่ ๒  ผู้ค้ำประกัน   
 นาย  นาง  นางสาว ชื่อ      นามสกุล      
หมายเลขบัตรประชาชน      ตำแหน่ง              ระดับ     
สังกัดฝ่าย      กลุ่มงาน/กอง        
สำนัก      อัตราเงินเดือน     บาท วัน เดือน ปี เกิด      
อายุตัว   ปี     เดือน (นับถึงวันเปิดภาคการศึกษา) วัน เดือน ปี ที่เริ่มรับราชการ      
อายุราชการ      ปี         เดือน (นับถึงวันเปิดภาคการศึกษา)  
ที่อยู่ตามสำเนาทะเบียนบ้าน เลขที่    หมู่ที่    หมู่บ้าน      
ซอย      ถนน      ตำบล/แขวง      
อำเภอ/เขต        จังหวัด         
เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อสะดวก ที่ทำงาน      มือถือ       
กรณีมีคู่สมรส  ชื่อคู่สมรส  นาย  นาง  นางสาว ชื่อ    นามสกุล     
กรณีไม่มีคู่สมรส   เป็นโสด  หย่า  คู่สมรสเสียชวีิต 
เอกสารที่ต้องใช้ในการทำสัญญา ทั้งผู้รับทุนและผู้ค้ำประกัน 
๑. สำเนาบัตรข้าราชการ ๒. สำเนาทะเบียนบ้าน ๓. หนังสือรับรองเงินเดือนฉบับจริง (ไม่เกิน ๓๐ วัน) 
4. หนังสือการตรวจสอบพฤติการณ์ทางวินัย 5. อากรแสตมป์ ๕ บาท 3 ดวง (นำมาเอง) 
6. เอกสารอื่น (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ สำเนาใบหย่า ใบมรณบัตร เป็นต้น 
กรณีมีคู่สมรส 7. หนังสือให้ความยินยอมให้ทำนิติกรรมจากคู่สมรส 8. สำเนาทะเบียนสมรส 9. สำเนาบัตรประชาชนของ
คู่สมรส 10. สำเนาทะเบียนบ้านของคู่สมรส ๑1. เอกสารอ่ืน (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล เป็นต้น 
***เอกสารทุกฉบับที่เป็นสำเนาต้องลงนามรับรองความถูกต้องโดยเจ้าตัว (กำกับ นาง/นางสาว/นาย ชื่อ -นามสกุล)*** 

 

 

เอกสารแนบ ตปท.๒  



 

 

 
      ทำท่ี....................................................................................  

      วันที่ ................. เดือน.............................. พ.ศ. ................ 

เรื่อง  ยินยอมให้ทำนิติกรรม 

เรียน  ปลัดกรุงเทพมหานคร 

 ข้าพเจ้า  นาย  นาง  นางสาว ................................. ชื่อสกุล ................................... 

อายุ ................. ป ี มีภูมิลำเนาอยู่บ้านเลขที่ .................................. ซอย.................................. ........................... 

ถนน ........................................................................... ตำบล/แขวง ................................... .............................. 

อำเภอ/เขต .......................................................... จังหวัด ................................................ ....  

เป็น  สามี ภรรยา ของ  นาย  นาง  นางสาว............................ ชื่อสกุล .................................. 

ขอให้ความยินยอม  นาย  นาง  นางสาว.......................................... ชื่อสกุล .....................................

ทำนิติกรรมเกี่ยวกับ  การไปศึกษาเพ่ิมเติม  การฝึกอบรม  

ของ  นาย  นาง  นางสาว ..............................................ชื่อสกุล ........................................................ 

กับกรุงเทพมหานคร ได้ 

  กิจการใดที่  นาย  นาง  นางสาว ............................... ชื่อสกุล................................. 

ได้กระทำไป ข้าพเจ้าขอร่วมรับผิดชอบในนิติกรรมนั้นด้วย เสมือนหนึ่งข้าพเจ้าได้กระทำเองทุกประการ   

เพ่ือเป็นหลักฐานจึงขอลงชื่อไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยานข้างท้ายนี้  ณ  วันที่ทำสัญญานี้ 

 

      ลงชื่อ ..........................................................ผู้ให้คำยินยอม 

                                                                     (                                             ) 

      ลงชื่อ ......................................................พยาน (ภรรยาหรือสามี) 

                                                                      (                                            ) 

      ลงชื่อ ...........................................................พยาน 

                                                                      (                                            ) 

 บัตรประจำตัวประชาชน    บัตรประจำตัวข้าราชการ ของคู่สมรส 

เลขหมายบัตร ที่   -  -  -  -  

 

วันออกบัตร ..................................................... วันบัตรหมดอายุ ............................................. .................. 
 

เอกสารแนบ ตปท.3  



 
 

แบบรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
 

ข้าพเจ้า ชื่อ              นามสกุล                   

ตำแหน่ง                   สังกัด                            

กอง/สำนักงาน                สำนัก/สำนักงานเขต      

ซึ่งได้รับอนุมัติให้ไป (ระบุ) ศึกษา ฝึกอบรม ประชุม ดูงาน ต่างประเทศ                                

โครงการ/หลักสูตร      สาขาวิชา         

ณ                   โดยทุนประเภท                           

 ใช้   ไม่ใช้ เวลาราชการ  มีกำหนด                  ปี                     เดือน       วัน                  

ตั้งแต่วันที่     เดือน             พ.ศ.      ถึงวันที่      เดือน    พ.ศ.     

ตามหนังสืออนุมัติที่ กท 0303/              ลงวันที่       

ขณะนี้ได้กลับเข้าปฏิบัติราชการ ตั้งแต่วันที่   เดือน                 พ.ศ.     

โดยได ้  สำเร็จการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกำหนดแล้วตั้งแต่วันที่     เดือน      พ.ศ.    

 เสร็จสิ้นการศึกษาตามที่หลักสูตรกำหนดแล้วแต่ยังไม่สำเร็จการศึกษาเนื่องจาก   

                                

                                                                                                             

 
 

      ลงชื่อ        ผู้รายงาน 
              (     ) 

 
 

      ลงชื่อ        ผู้รับรอง 
              (     ) 

 
 
 
หมายเหตุ    1. ผู้รายงาน คือ ข้าราชการที่ได้รับอนุมัติไปต่างประเทศ 
 2. ผู้รับรอง คือ ผู้บังคับบัญชาของผู้รายงาน ซึ่งต้องดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองขึ้นไป 

 เอกสารแนบ ตปท.4 



 
แผนการพัฒนางานที่จะดำเนินการภายหลังการศึกษา ฝึกอบรม ประชุม และดูงาน ณ ต่างประเทศ 

หน่วยงาน/ส่วนราชการ .................................................................................. 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลในการส่งข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ประชุม และดูงาน ณ ต่างประเทศ 

1.1   ข้อมูลการศึกษา ฝึกอบรม ประชุม และดูงาน ณ ต่างประเทศ  

  (ระบุชื่อโครงการ, ระยะเวลา (โปรดระบุวันที่), สถานที่) 

1.2   ข้อมูลของข้าราชการ (ระบุจำนวนคน, รายชื่อ, ตำแหน่ง, สังกัด หรือแนบบัญชีรายชื่อ) 

ส่วนที่ 2  รายละเอียดแผนการพัฒนางาน  

1. ชื่อแผนการพัฒนางาน  

2. หลักการและเหตุผล 

3. วัตถุประสงค์ 

4. เป้าหมาย 

5. แนวทางดำเนินการ  

6. งบประมาณ (ถ้ามี) 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8. การติดตามและประเมินผล 
 

 
ลงชื่อ ................................................................. ผู้เสนอแผนการพัฒนางาน  
        (ข้าราชการผู้ได้รับอนุมัติ/หัวหน้าคณะเดินทาง) 

 
 

ลงชื่อ .......................................................................... ผู้อนุมัติแผนการพัฒนางาน 
    (หัวหน้าหน่วยงาน/ส่วนราชการ) 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/ฝ่าย/กอง) 
 

 
  

เอกสารแนบ ตปท.5 



 
แบบรายงานผลการส่งข้าราชการไปต่างประเทศ  
โครงการ/หลักสูตรที่หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด 

 
ตามหนังสืออนุมัติที่ กท         ลงวันที่                  

ซึ่งข้าพเจ้า ชื่อ                      นามสกุล       

ตำแหน่ง      สังกัด งาน/ฝ่าย/โรงเรียน      

กอง       สำนัก/สำนักงานเขต       

ได้รับอนุมัติให้ไป (ฝึกอบรม/ประชุม/ดูงาน/ปฏิบัติการวิจัย) ในประเทศ  

หลักสูตร                                                    

ระหว่างวันที่                                         จัดโดย                 

ณ                 เบิกค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น                            บาท  

 
ขณะนี้ได้เสร็จสิ้นการอบรมฯ แล้ว จึงขอรายงานผลการอบรมฯ และบรรยายสรุปในหัวข้อต่อไปนี้ 

๑. เนื้อหา ความรู้ ทักษะ ที่ได้เรียนรู้จากการอบรมฯ  

๒. การนำมาใช้ประโยชน์ในงานของหน่วยงาน/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนางาน 

๓. ความคิดเห็นต่อหลักสูตรการอบรมฯ ดังกล่าว  

เช่น เนื้อหา / ความคุ้มค่า / วิทยากร / การจัดหลักสูตร เป็นต้น 

 
**ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปต่างประเทศเป็นคณะหรือรายบุคคลให้จัดทำรายงานผลจำนวน 1 ชุด  
แต่ให้จัดทำอินโฟกราฟิกสิ่งที่ได้จากการศึกษา ฝึกอบรม ประชุม ดูงาน และการนำมาปรับใช้กับหน่วยงาน 
เป็นรายบุคคล จำนวน 1 แผ่น (กระดาษ A 4) เพ่ือเผยแพร่ ** 

 
 

      ลงชื่อ        ผู้รายงาน 

              (     ) 
 
 
 
 
หมายเหตุ    1. ผู้รายงาน คือ ข้าราชการที่ได้รับอนุมัติไปศึกษาในประเทศ 
 2. ผู้รับรอง คือ ผู้บังคับบัญชาของผู้รายงาน ซึ่งต้องดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองขึ้นไ 

เอกสารแนบ ตปท.6 



 
รายงานผลการดำเนินการ 

การส่งข้าราชการไปฝึกอบรม ประชุมและดูงาน ต่างประเทศ หลักสูตรที่หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด  
ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไตรมาสที่ .....................  
ส่วนราชการ/หน่วยงาน................................................................................................... 

 

1. หลักสูตรที่ไปต่างประเทศ (ใช้งบประมาณกรุงเทพมหานคร) 
 

ลำดับที่
ของ

หลักสูตร
ตามแผนฯ 

 
 

ชื่อหลักสูตร 
 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของกรุงเทพมหานครฯ  

กำหนด 

 

ผลการดำเนินการอนุมัติ 
 

หมายเหตุ 

จำนวน 

(คน) 
จำนวน 

(งบประมาณ) 
จำนวน 

(คน) 
จำนวน 

(งบประมาณ) 
1       

2       

3       

รวม       

2. หลักสูตรทีไ่ปต่างประเทศ (ไม่ใช้งบประมาณกรุงเทพมหานคร) 
 

ลำดับที่
ของ

หลักสูตร
ตามแผนฯ 

 
 

ชื่อหลักสูตร 
 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของกรุงเทพมหานครฯ  

กำหนด 

 

ผลการดำเนินการอนุมัติ 
 

หมายเหตุ 

จำนวน 

(คน) 
จำนวน 

(งบประมาณ) 
จำนวน 

(คน) 
จำนวน 

(งบประมาณ) 
1       

2       

3       

รวม       

      ลงชื่อ        ผู้รายงาน 
              (     ) 
                   วันที่      /  /  
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หมายเหตุ   1. ผู้รายงานจะต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองขึ้นไป พร้อมลงวันที่รายงาน 
2. ส่วนราชการส่งรายงานผลการดำเนินการ การส่งข้าราชการไปฝึกอบรม ในประเทศ 

หลักสูตรที่หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ถึงสำนักงาน ก.ก. 
ทุกสิ้นไตรมาส (ภายในวันที่ 30 ของเดือนธันวาคม, มีนาคม, มิถุนายน และกันยายน) 

3. ส่งไฟล์ข้อมูลดังกล่าว ไปยังอีเมล์ bmaspk03@gmail.com โดยระบุหัวข้อ
“รายงานผลการดำเนินการ การส่งข้าราชการไปฝึกอบรมฯ  
  ของ ..... ส่วนราชการ ..... หน่วยงาน ..... ประจำไตรมาสที่ ......” 

mailto:bmaspk03@gmail.com
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