








































ยทุธศาสตรการพัฒนากรงุเทพมหานคร ดานที่ 9 ดานบริหารจัดการดี ประเด็นการพัฒนา :  9.1 ระบบ งาน เงิน คน ระเบียบที่มีประสิทธภิาพ

แผนยทุธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 - 2570)

เปาประสงคยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนากรุงเทพมหานครใหเปนองคกรสมรรถนะสูง เปนองคกรแหงความสุข (HR High Quality : Happiness & High Performance)

ตําแหนง/ระดับ  ระยะเวลา งบประมาณ สวนราชการ

ระดับผลผลิต (Output) ระดับผลลัพธ (Outcome) ของกลุมเปาหมาย วัน/รุน (ระบุประเภท) ที่รับผิดชอบ

กลยุทธ 1.4 สรางสภาพแวดลอม/ 3.1 หลักสูตรการสัมมนา รอยละของผูเขารวม รอยละของผูผานการสัมมนา กลุมเปาหมาย ขาราชการกรุงเทพมหานคร ลักษณะโครงการ 9,364,400       สวนบริหาร

พื้นที่การทํางาน และกลไก กอนเกษียณอายุราชการ การสัมมนามีระยะเวลา ที่ตอบแบบสอบถามวา  ขรก.กทม.สามัญ สามัญ ขาราชการครูและ  พักคาง (งบ กทม.) การพัฒนา

ใหสอดคลองกับความหลากหลาย เขารวมการสัมมนาตลอด สามารถนําความรูท่ีไดรับ  ขรก.ครูฯ บุคลากรทางการศึกษา 3 วัน 2 คืน/รุน ทรัพยากรบุคคล

ของบุคคล (Personalization) หลักสูตร ไมนอยกวา ไปปรับใชในการพัฒนา  บุคลากร กทม. กรุงเทพมหานคร และ ณ จังหวัด

เพื่อสรางความสุขในการทํางาน รอยละ ๘๐ คุณภาพชีวิตได  บุคคลอื่น (ระบ)ุ บุคลากรกรุงเทพมหานคร ประจวบคีรีขันธ

รักษาคนคุณภาพไวในองคกร ประเภทกิจกรรม ในระดับปานกลางข้ึนไป       ....................... (ลูกจางประจํา) ทุกระดับ หรือจังหวัดอื่น

และเสริมสรางความผูกพันตองาน โครงการที่เสนอขอ TN รวมกลุมเปาหมาย 1,440 ที่จะเกษียณอายุราชการ ท่ีเหมาะสม

ตอองคกร และตอสาธารณะ  ผานการพิจารณา ผูเก่ียวของ(รวมทุกรุน) ในวนัสิ้นปงบประมาณ จํานวนรุน

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  จนท.ดําเนินการ 120 พ.ศ. 2568 สังกัดสํานักและ 12 รุน

ตามขอบัญญัติฯ  วิทยากร 60 สํานักงานเขต
 ผูสังเกตการณ

รวมผูเก่ียวของ 180

รวมทั้งหมด 1,620

จํานวนกลุมเปาหมายไมรวมบุคคลอื่น 1,440 คน เปนเงิน 9,364,400   บาท

1,440
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

สถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก .ก.

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570)  ยทุธศาสตรที่ 7 การสรางความเปนมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตรยอยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล

เปาประสงคที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีทักษะ ความรูความสามารถมีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

กลยุทธ โครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม
ตัวชี้วัดโครงการ/หลักสูตร/กิจกรรม

ผูเขารวมโครงการ (คน)

แบบ HRD 68แบบ HRD 68แบบ HRD 68แบบ HRD 68
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