
  

 

ชื่อโครงการ   พัฒนาศักยภาพการบูรณาการยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานของกรุงเทพมหานคร 
หน่วยงาน กองยุทธศาสตร์สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก  ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ซึ่งได้ขยายความ ถึงการพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์หลักในการกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยี รวมทั้งประเด็นยุทธศาสตร์หลักในการจัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิ ตและสังคมที่มีคุณภาพ
และปลอดภัย ตอบสนองต่อสังคมสูงงวัย (Aging Society) และการขยายตัวของเมืองในอนาคต โดยพัฒนาระบบ
ผังเมืองระดับประเทศและผังเมืองระดับพ้ืนที่ พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือบริหารจัดการเมืองและการจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวกเพ่ือให้เป็นเมืองอัจฉริยะ ปลอดภัย สะดวก ส าหรับทุกคนอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายที่ 11 “Sustainable Cities and 
Communities” ได้ก าหนดไว้ว่า “ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิ
ต้านทาน และยั่งยืน” ซึ่งก าหนดรายละเอียดเป้าประสงค์การพัฒนา ในการยกระดับการพัฒนาเมืองและขีด
ความสามารถ ให้ครอบคลุม ยั่งยืน โดยจัดให้มีระบบคมนาคมขนส่งที่ยั่งยืน เข้าถึงได้ ปลอดภัย ในราคาที่สามารถ
จ่ายได้ รวมทั้งจัดให้มีการเข้าถึงพ้ืนที่สาธารณะที่ปลอดภัย ครอบคลุม และเข้าถึงได้โดยทั่วหน้า ซึ่งประเด็นส าคัญ
ในการพัฒนาให้ได้ผลตามเป้าหมายการพัฒนาดังกล่าวข้างต้น คือ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของเมือง ทั้งการใช้
ประโยชน์ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ รวมทั้งการพัฒนาระบบการจราจรและ
ขนส่งของเมืองให้มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย อ านวยความสะดวกต่อการใช้ชีวิตประจ าวันของประชากรเมือง  ทั้งนี้ 
กรุงเทพมหานคร ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(แบบพิเศษ) มีหน้าที่ในการบริหารจัดการ และพัฒนาพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร โดยการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ดี มีประสิทธิ ภาพ 
รวมทั้งการก าหนดรูปแบบการใช้ประโยชน์ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่เหมาะสม ซึ่งเป็นหนึ่งในปัจจัยส าคัญ ในการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ และ SDGs ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

 ปัจจุบัน กรุงเทพมหานครได้ด าเนินการผลักดันการด าเนินการเกี่ยวกับผังเมือง และการ พัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ภายใต้แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2556 – 2575) ซึ่งถ่ายทอดแนว
ทางการด าเนินงาน สู่แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ.2561 – 2565) โดยเป็นการ
ด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนมาตรการในการผลักดันยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ โดยเฉพาะ
ยุทธศาสตร์ด้านที่ 2 มหานครสีเขียว สะดวกสบาย และการด าเนินมาตรการทางผังเมืองในการผลักดันยุทธศาสตร์
ด้านที่ 4 มหานครกระชับ โดยมุ่งเน้นให้กรุงเทพมหานครเติบโตอย่างเป็นระเบียบตามผังเมืองรวม ซึ่งปัจจุบัน 
กรุงเทพหานคร อยู่ระหว่างการจัดท าผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 4) เพ่ือให้สอดคล้องกับ
สภาพการพัฒนาของกรุงเทพมหานครที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว แต่ทั้งนี้ การด าเนินการเพ่ือผลักดัน
แผนพัฒนาในระดับต่างๆ เป็นการด าเนินการตามขอบเขตอ านาจหน้าที่และพันธกิจของแต่ละหน่วยงานของ
กรุงเทพมหานครยังขาดการวางแผน พัฒนาและการบูรณาการร่วมกันอย่างเป็นระบบ ทั้งแผนการด าเนินงาน และ
แผนงบประมาณ เช่น ความสอดคล้อง ระหว่างการใช้ประโยชน์ที่ดินกับโครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่  การเชื่อมต่อ
ระบบคมนาคม ขนส่งมวลชน การระบายน้ า การจัดให้มีพ้ืนที่สีเขียว การจัดการขยะมูลฝอย เป็นต้น  
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ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผลโดยกองยุทธศาสตร์สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ในฐานะหน่วยงาน
ผู้ดูแลแผนยุทธศาสตร์ด้านสาธารณูปโภคพื้นฐาน เห็นว่า เพื่อให้เกิดการบูรณาการแผนพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับ
โครงสร้างพ้ืนฐานในระดับต่างๆ จ าเป็นต้องพัฒนาศักยภาพ ส่งเสริมความรู้และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างผู้เกี่ยวข้อง ด้วยกระบวนการเพ่ิมพูนความรู้ รวมถึงจัดให้มีการศึกษาดูงาน ณ จังหวัดขอนแก่น ซึ่งมีการพัฒนา
ด้านผังเมืองและโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทันสมัยอย่างรวดเร็ว มีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน รวมทั้งสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และ
ศึกษาเปรียบเทียบการบริหารจัดการด้านผังเมืองและโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือการพัฒนาการด าเนินงานตามภารกิจหลัก 
ของหน่วยงานและและการบูรณาการการด าเนินงานร่วมกันในระดับกรุงเทพมหานครอย่างยั่งยืนต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ ได้รับประสบการณ์เกี่ยวกับหลักการและแนวคิด 

ในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของเมืองแบบบูรณาการ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของเมือง
อย่างรอบด้าน และบูรณาการการพัฒนาร่วมกันอย่างเป็นระบบ 

2.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ตระหนักถึงความส าคัญและมีทัศนคติที่ดีในการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
และฐานข้อมูลมาปรับใช้เพ่ือสนับสนุนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานและการบูรณาการ 
ข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานของหน่วยงานและของกรุงเทพมหานคร 

2.3 เพ่ือผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าแนวคิด กระบวนการ วิธีการ ในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
และกระบวนการท างานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ มาเป็นต้นแบบในการปรับใช้เพ่ือ
บูรณาการการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนางานด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
ของกรุงเทพมหานครได ้

2.4 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้ปฏิบัติงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของกรุงเทพมหานคร 
เพ่ือสนับสนุน การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้เป็นไปตามทิศทางการพัฒนาที่ก าหนดไว้ร่วมกัน 

3. เป้าหมาย  
มีผู้เข้าร่วมโครงการ แบบไป - กลับ จ านวน 5 วัน และศึกษาดูงาน ณ จังหวัดขอนแก่น แบบพักค้าง   

จ านวน 3 วัน 2 คืน รวมระยะเวลา 8 วัน รวมจ านวนผู้เข้าร่วมการสัมมนา ทั้งสิ้น 41 คน ดังนี้ 
3.1. ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล 

3.1.1 นักวิเคราะห์โยบายและแผนปฏิบัติการ/ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ จ านวน 10 คน 
 กองยุทธศาสตร์สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

3.1.2 นักวิเคราะห์โยบายและแผนปฏิบัติการ/ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ จ านวน 1 คน 
 กองยุทธศาสตร์สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

3.1.3 นักวิเคราะห์โยบายและแผนปฏิบัติการ/ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ จ านวน 1 คน 
 กองยุทธศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และสังคม 

3.1.4 นกัวิเคราะห์โยบายและแผนปฏิบัติการ/ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ จ านวน 1 คน 
 กองสารสนเทศภูมิศาสตร์ 

3.2 เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการขึ้นไป ส านักการจราจรและขนส่ง  จ านวน 5 คน  
3.3 เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการขึ้นไป ส านักการโยธา  จ านวน 5 คน 
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3.4 เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการขึ้นไป ส านักการระบายน้ า  จ านวน 5 คน 
3.5 เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการขึ้นไป ส านักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   จ านวน 2 คน 
3.6 เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการขึ้นไป ส านักผังเมือง  จ านวน 5 คน 
3.7 เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการขึ้นไป ส านักสิ่งแวดล้อม  จ านวน 2 คน 
3.8 เจ้าหน้าที่ด าเนินงาน  จ านวน 4 คน  

4. ลักษณะโครงการ  
โครงการพัฒนาศักยภาพการบูรณาการยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของกรุงเทพมหานคร    

มีลักษณะโครงการ ดังนี้  
เป็นโครงการยุทธศาสตร์และเป็นโครงการใหม ่
สอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ด้านที่ 7 

การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติที่ ๗.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล เป้าหมายที่ 7.3.1 บุคลากรกรุงเทพมหานคร
เป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่เชื่อมั่นของประชาชน เป้าประสงค์ที่ ๗.3.1.1 
การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพ   ที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและ 
เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 

รูปแบบโครงการ เป็นโครงการสัมมนา ศึกษาดูงาน ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 2 ส่วน คือ การให้
ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เข้าร่วมโครงการด้วยการอภิปราย และการบรรยายจากผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิในด้าน
ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของเมือง การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนา
เมือง การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และด้านอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนพัฒนาเมือง และการศึกษาดูงานในหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ณ จังหวัดขอนแก่น เพ่ือให้เป็นตัวอย่างการพัฒนาที่ประสบผลส าเร็จ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
เพ่ือน ามาพัฒนาการปฏิบัติงาน 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ด าเนินโครงการ ระหว่างเดือนมกราคม – พฤษภาคม 2563 มีการสัมมนาภายในกรุงเทพมหานคร 

ณ สถานที่เอกชน แบบไป - กลับ จ านวน 5 วัน และการศึกษาดูงาน ณ จังหวัดขอนแก่น แบบพักค้าง จ านวน 3 วัน 2 คืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

6. แผนปฏิบัติการ  
  โครงการพัฒนาศักยภาพการบูรณาการยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของกรุงเทพมหานคร   

มีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้  
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการและรายละเอียด
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

            

2. ประชุมหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือชี้แจง/รับฟังข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงาน 
และร่วมกันถ่ายทอดองค์ความรู้ที่
จ าเป็นต่อโครงการ 

            

3. ก าหนดรายละเอียดการโครงการ 
จัดท าเอกสารวิชาการที่เกี่ยวข้อง 
ประสานวิทยากร และสถานที่จัด
สัมมนาฯ 

            

4. จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการเข้าร่วม      
โครงการ 

            

5. ขออนุมัติจัดสรรงบประมาณ             

6. ประสานรายละเอียดการศึกษา -     
ดูงานและที่พักในจังหวัดขอนแก่น  

            

7.  ด าเนินการจัดสัมมนาฯ ภายใน
กรุงเทพมหานคร 

            

8. เดินทางเพ่ือศึกษาดูงาน  
ณ จังหวัดขอนแก่น 

            

9.  ติดตามประเมินผล สรุปผลการ
ด าเนินการและจัดท ารายงาน  
เสนอผู้บริหาร 

            

    

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7. งบประมาณ   
 เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2562 แผนงานส่งเสริมระบบริการ งานยุทธศาสตร์ - 

สาธารณูปโภคพื้นฐาน หมดรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพการบูรณาการยุทธศาสตร์  
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของกรุงเทพมหานคร จ านวนเงินทั้งสิ้น 393,700.00.-บาท (สามแสนเก้าหมื่นสามพัน - 
เจ็ดร้อยบาทถ้วน) การเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม พ.ศ. 2541 
ทั้งนี้ ให้ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง กรณีรายการยอดใดยอดหนึ่งไม่เพียงพอ แต่ไม่เกินวงเงินงบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัต ิ

 
กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย รายการค่าใชจ้่าย จ านวนเงิน 

(บาท) 
กฎหมาย ระเบียบที่

เกี่ยวข้อง 

การอบรมใน
กรุงเทพมหานคร    

ข้าราชการ 
จ านวน 41 คน  

ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) อาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
ผู้เข้ารวมโครงการ และเจ้าหน้าที่จ านวน 41 คน 
(41 คน  600 บาท  5 วัน) 

123,000 ระเบียบ กทม. ว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม พ.ศ.2541  
ข้อ 9 ,ข้อ 14 (8)(10) 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ 
พ.ศ.2555 ข้อ 8 (9)(13)      
 ข้อ 10 และบัญชีหมายเลข 1  

ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
วิทยากรอภิปรายจ านวน 3 คน  
(3 คน  600 บาท  1 วนั) 

1,800 

ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
วิทยากรบรรยายจ านวนวันละ 1 คน  
(1 คน  600 บาท  4 วนั) 

2,400 

ค่าตอบแทนวิทยากรอภิปราย 
จ านวน 3 คน 
(3 คน  1,200 บาท 6 ช.ม.  1 วัน) 

21,600 ระเบียบ กทม. ว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม พ.ศ.2541  
ข้อ 9 ,ข้อ 14 ,ข้อ 15(2) 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ พ.ศ.
2555 ข้อ 8 (12) ข้อ 10   
ข้อ 14 (2) 

ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย 
จ านวน 1 คน 
(1 คน  1,200 บาท 6 ช.ม.  4 วัน) 
 

28,800 

ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
 

10,000 ระเบียบ กทม. ว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม พ.ศ.2541  
ข้อ 14  
ค าสั่ง กทม. ที่ 1802/2552 ลว. 
28 เม.ย. 2552 เรื่อง 
หลักเกณฑ์การจัดโครงการ
ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
ข้อ 3.6.6 
 

การศึกษาดูงาน   
ณ จังหวัดขอนแก่น         
 
ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมฯ พ.ศ.2555
บัญชีประเทศประเภท ข 

ข้าราชการ 
จ านวน 41 คน 

ค่าเช่าที่พัก (พักเดี่ยว)  
จ านวน 1 คน  
(1 คน  1,200 บาท  2 คืน) 

2,400 ระเบียบ กทม. ว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม พ.ศ.2541  
ข้อ 9 ,ข้อ 14 (11), ข้อ 17 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ พ.ศ.
2555 ข้อ 8 (14) ข้อ 10   
ข้อ 16 บัญชีหมายเลข 2 

 ค่าเช่าที่พัก (พักคู่)  
จ านวน 40 คน  
(40 คน  750 บาท  2 คืน) 
 

60,000 



 

 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย รายการค่าใชจ้่าย จ านวนเงิน 
(บาท) 

กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

  ค่าอาหาร  
จ านวน 41 คน  
(41 คน  800 บาท  3 วัน) 

98,400 ระเบียบ กทม. ว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม พ.ศ.2541  
ข้อ 9 ,ข้อ 14 (8)(10) 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ 
พ.ศ.2555 ข้อ 8 (9)(13)  
ข้อ 10 และบัญชีหมายเลข 1 

  ค่าจ้างเหมารถยนต์โดยสารปรับอากาศ  
( 1 คัน  14,100 บาท  3 วัน) 

42,300 ค าสั่งกรุงเทพมหานคร 
ที่ 3159/2557  
ลว. 26 ก.ย. 2557  
เอกสารแนบท้ายค าสั่ง 

  ค่าสมนาคุณสถานที่ดูงาน 
( 2 แห่ง  1,500 บาท) 

3,000 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ พ.ศ.
2555 ข้อ 8 (11) 

 

8. ความเสี่ยงของโครงการและแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง 

แนวทาง 
การบริหารความเสี่ยง 

โอกาส 
ที่จะเกิด 

ผลกระทบ 
ระดับของ 
ความเสี่ยง 

1. กลุ่มเป้าหมาย
ผู้เข้าร่วมสัมมนาไม่เข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

1 3 ปานกลาง 1. ก าหนดให้มีการประเมินผลการเข้าร่วม
โครงการสัมมนาดังกล่าวของกลุ่มเป้าหมาย
เป็นรายบุคคลและรายงานให้หน่วยงานต้น
สังกัดได้รับทราบ 

2. เครือข่ายอาจไม่มี
โอกาสได้ท ากิจกรรม
ร่วมกันภายหลังจากการ
เข้าร่วมสัมมนา หรือไม่ได้
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ตามทิศทางที่ก าหนดไว้
ร่วมกันหน่วยงานได้ 

3 4 สูงมาก 1. จัดท า Line Group ส าหรับเครือข่ายที่
จัดตั้งขึ้น โดยมีเจ้าหน้าที่ของโครงการท า
หน้าที่ประสานงานหรือกระตุ้นให้เกิดกิจกรรม
พัฒนาร่วมกันเป็นระยะ 
2. จัดการประชุมกลุ่มย่อยของเครือข่าย
ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการสัมมนาเป็นระยะ 
เพ่ือเปิดโอกาสให้เครือข่ายไดท้ างานร่วมกัน  
3. มอบหมายทีมเจ้าหน้าที่ส าหรับให้
ค าแนะน า ประสานงาน และสนับสนุน
ข้อมูลวิชาการ ตลอดจนทรัพยากรต่าง  ๆให้กับ
เครือข่ายอย่างต่อเนื่อง พร้อมติดตามผล  

3. กลุ่มเป้าหมายอาจมา
สามารถน าความรู้ที่ได้รับ
จากการสัมมนาไป
ประยุกต์ใช้กับการท างาน
ให้เกิดประสิทธิผลได้ 

๒ ๔ สูง 1. ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมการสัมมนาเสนอ
กิจกรรมหรือโครงการที่จะน าไปประยุกต์ใช้ใน
การท างาน 
2. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ติดตามผลความ
คืบหน้าในการน าโครงการหรือกิจกรรมที่
ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้เสนอไว้ไปปฏิบัติ 



 

 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 ผู้เข้าร่วมสัมมนาสามารถน าความรู้และประสบการณ์ ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงการตามภารกิจของหน่วยงาน และของกรุงเทพมหานคร และสามารถบูรณาการการพัฒนาร่วมกันอย่างเป็นระบบ   

9.2 ผู้เข้าร่วมสัมมนาสามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลและฐานข้อมูล  มาปรับใช้เพ่ือสนับสนุนการจัดท า 
แผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาโครงการ และขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน และของกรุงเทพมหานครได้ 

9.3 กรุงเทพมหานครมีเครือข่ายความร่วมมือของผู้ปฏิบัติงานด้านโครงสร้าง พื้นฐานของ
กรุงเทพมหานคร เพื่อสนับสนุน และบูรณาการการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้เป็นไปตามทิศทางการพัฒนา    
ที่ก าหนดไว้ร่วมกัน 

10. การติดตามประเมินผล  

10.1 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ประเภท
ตัวช้ีวัด 

วิธีการค านวณ/ 
เครื่องมือในการใช้วัด 

ระยะเวลา 
 

1. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 
90  

ผลผลิต วิธีค านวณ 
จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 หารด้วย จ านวน 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดตามค าสั่งให้
ข้าราชการเข้าร่วมโครงการ ฯ 

ภายหลัง 
เสร็จสิ้น
โครงการ 

2. กลุ่มเป้าหมายสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปพัฒนา
โครงการยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน เพ่ือขับเคลื่อน
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร  

ร้อยละ 
80  

ผลลัพธ์ วิธีค านวณ 
จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
ที่สามารถน าเสนอโครงการ/กิจกรรม  
หรือพัฒนาตัวชี้วัด หรือกลยุทธ์ของ
หน่วยงาน เพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร หารด้วย จ านวน
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดตามค าสั่งให้
ข้าราชการเข้าร่วมโครงการ ฯ 

ภายหลัง 
เสร็จสิ้น
โครงการ 

3. กลุ่มเป้าหมายสามารถสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน และบูรณาการแผน
โครงสร้างพ้ืนฐานของ
กรงุเทพมหานคร 

1 
เครือข่าย 

และ  
1 แผน 

ผลกระทบ วิธีค านวณ 
จ านวนกลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้าร่วม
โครงการ ร่วมกันสร้างเครือข่ายอย่าง
น้อย 1 เครือข่าย และท างามร่วมกัน
เพ่ือจัดท าแผนบูรณาการโครงสร้าง
พ้ืนฐานของกรุงเทพมหานคร 1 แผน  

ภายหลัง 
เสร็จสิ้น
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

10.2 การติดตามความก้าวหน้า 
 การรายงานสรุปผลโครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบูรณาการยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐานของกรุงเทพมหานคร ภายใน 60 วัน ภายหลังเสร็จสิ้นการด าเนินโครงการ 

  10.3 การประเมินผลโครงการ 
   วิธีการประเมินผลส าเร็จของการด าเนินโครงการ สามารถแบ่งได้ 2 ส่วน คอื 
   10.3.1 การเก็บข้อมูลระยะเวลาการเข้าร่วมโครงการของกลุ่มเป้าหมาย จากเอกสาร

การลงทะเบียน และหลักฐานการร่วมเข้าร่วมกิจกรรมตลอดช่วงการด าเนินโครงการ 
   10.3.2 จัดการประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ น าความรู้ที่ได้รับจากโครงการ 
มาร่วมกันวิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือน าเสนอเป็นโครงการ/กิจกรรม หรือพัฒนากลยุทธ์ หรือตัวชี้วัดในระดับต่างๆ
ร่วมกันน าเสนอเป็นโครงการน าร่องของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และร่วมกันก าหนดประเด็นการพัฒนาเพื่อจัดท า      
แผนบูรณาการโครงสร้างพ้ืนฐาน ของกรุงเทพมหานคร 
   10.3.3 น าเสนอผลการรวบรวมข้อมูลและผลจากการประชุมกลุ่มย่อย ในรายงาน
สรุปผลโครงการภายใน 60 วัน ภายหลังเสร็จสิ้นการด าเนินโครงการ  
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