
บ ำเหน็จตกทอด 
  กรณีท่ีผู้ รับบ ำเหน็จรำยเดือน หรือผู้ รับ
บ ำเหน็จพิ เศษรำยเดือนถึงแก่ควำมตำย 
ให้จ่ำยบ ำเหน็จตกทอดเป็นจ ำนวนสิบห้ำเท่ำ
ของบ ำเหน็จรำยเดือน หรือบ ำเหน็จพิเศษ 
รำยเดือนให้แก่ทำยำท 
 
 



บ ำเหน็จปกต ิ
• จ่ายให้ลูกจ้างประจ าซึ่งออกจากราชการดังนี ้
 เกษียณอายุราชการ 
  ไปรับราชการทหารตามกฎหมาย 
  ลาออกโดยไม่มีความผิด 

 ถึงแก่กรรมโดยมิได้เกิดจากความประพฤตช่ัิวอย่างร้ายแรง 

  ถูกลงโทษปลดออกจากราชการ 

  เลิกจ้างซึ่งไม่เป็นโทษทางวินัย 
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กรณีลาออก และถกูลงโทษปลดออก 

ต้องท างานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 

กรณีอื่น ต้องท างานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีบริบูรณ์ 
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วธีิค ำนวณจ่ำยบ ำเหน็จปกติ  

นับเป็นจ านวนปีโดยให้นับ 12 เดือนเป็น 1 ปี  

เศษของปีถ้าถงึ 6 เดือนให้นับ 1 ปี 

บ าเหน็จที่จ่ายเท่ากับค่าจ้างเดือนสุดท้าย 
คูณด้วยจ านวนปีเวลาท างาน 
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บ ำเหน็จพเิศษ 
• เงื่อนไข 
 ได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วยเพราะเหตุ

ปฏบิัตงิานในหน้าที่ 
 ไม่เกิดจากความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง

หรือความผิดของตนเอง 
 ไม่สามารถปฏิบัตงิานต่อไปได้อีกเลย 
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• ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 
 กรณีพกิารหรือทุพพลภาพ ป.กทม.  

เป็นผู้ก าหนดตามที่เหน็สมควรในอัตรา 
ตัง้แต่ 6 – 24 เท่าของค่าจ้าง 

 กรณีถงึแก่ความตาย ได้รับ 30 เท่า 
ของค่าจ้าง 
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บ ำเหน็จพเิศษรำยเดอืน 
• ลูกจ้างประจ าผู้มีสิทธิรับบ าเหน็จพเิศษจะ
แสดงความประสงค์ขอรับเป็นบ าเหน็จพเิศษ
รายเดือนแทนกไ็ด้ 
 การค านวณบ าเหน็จพเิศษรายเดือน ตามที่  
 ป.กทม.ก าหนด คือ 

 6 ถงึ 24 x ค่าจ้างเดือนสุดท้าย 
                         50 

***ส าหรับกรณีพกิารหรือทุพพลภาพและมีอายุงานครบ 25 ปีบริบรูณ์ขึน้ไป  



บ ำเหน็จรำยเดอืน 
  หลกัเกณฑ์ 

 มีเวลำท ำงำนตั้งแต่ 25 ปีบริบูรณ์ขึน้ไป 
 หำกขอรับบ ำเหน็จไปแล้วไม่สำมำรถเปลีย่นแปลง

ควำมประสงค์ได้อกี 
 สิทธิเร่ิมตั้งแต่วนัที่ลูกจ้ำงออกจำกงำนจนกระทัง่

ถึงแก่ควำมตำย 
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กำรค ำนวณบ ำเหน็จรำยเดอืน 
   

ค่ำจ้ำงเดอืนสุดท้ำย  x (จ ำนวนเดอืนทีท่ ำงำน /12) 

                                           50 

***เศษของเดือนเกนิ 15 วัน ให้นับเป็น 1 เดือน*** 
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บ ำเหน็จลูกจ้ำงกรุงเทพมหำนคร  

บ ำเหน็จปกต ิ

บ ำเหน็จรำยเดือน 

บ ำเหน็จพเิศษ 

บ ำเหน็จพเิศษรำยเดือน 

บ ำเหน็จตกทอด 
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