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คำนำ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักพัฒนาสังคม ประกอบไปด้วย

เป้าประสงค์ของการพัฒนาที่ต้องการหรืออยากให้เกิดขึ้นกับพื้นที่และมีผลต่อความเป็นอยู่หรือคุณภาพชีวิต
ของประชาชนชาวกรุงเทพฯ และสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 
2580) แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2566 - 2580) แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี 2567 ตามแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2567  รวมทั้งระบุโครงการ/
กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ของสำนักพัฒนาสังคม คือ องค์กรที่เป็น
เลิศในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางสังคม 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักพัฒนาสังคม ในครั้งนี้          
มีเป้าหมายในการเชื่อมร้อยโครงการ/กิจกรรมตามภารกิจของทุกส่วนราชการเข้าสู่เป้าหมาย โดยมีการจัด
ประชุมผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อร่วมกันตรวจสอบเป้าประสงค์ มาตรการและกำหนดโครงการ/กิจกรรมการ
ดำเนินงานร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงและเพ่ิมเติมส่วนที่ยังเป็นจุดอ่อนหรือช่องว่าง
ของภารกิจเพื่อให้เป้าหมายของแผนบรรลุผล และที่สำคัญแผนปฏิบัติราชการฯ ฉบับนี้จะเป็นคู่มือหรือแนวทางใน
การบริหารงาน การปฏิบัติราชการ การติดตามประเมินผล การปฏิบัติงานของทุกส่วนราชการให้เกิดผล        
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องจากทุกส่วนราชการ          
จึงขอขอบคุณทุกท่านมา ณ ที่นี ้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้บริหาร ส่วนราชการในสังกัดและภาคส่วนต่างๆ รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 

ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ์ของพ้ืนที่ 
กรุงเทพมหานครมีสถานะเป็นเมืองหลวงของประเทศ โดยเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รูปแบบพิเศษมีพื้นที่โดยรวมประมาณ 1,569 ตารางกิโลเมตร ประชากรตามข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ปี 2565 
เท่ากับ 8,879,148 คน ความหนาแน่นของประชากร 5,659.11 คน/ตารางกิโลเมตร ด้วยความที่มีพื้นที่ขนาด
ใหญ่ ประชากรจำนวนมาก ทำให้ต้องแบ่งพ้ืนที่ให้บริการออกเป็นเขตย่อย เพ่ือการขยายการบริการให้ทั่วถึงทุก
พ้ืนที่และครอบคลุมทุกบริการที่กรุงเทพมหานครรับผิดชอบ ปัจจุบันมีการแบ่งพ้ืนที่การปกครองออกเป็น 50 เขต 

สำนักพัฒนาสังคมได้มีการปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานใหม่ตามมติ ก.ก.ครั้งที่ 8/2561   
เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2561 และประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยงานและการ
กำหนดอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการกรุงเทพมหานคร ณ วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ.2561 มีอำนาจหน้าที่ดังนี้  

1. ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด้านพัฒนาชุมชนในทุกมิติ ทั ้งด้านกายภาพ และ
สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคม อนามัยและจิตใจ    

2. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนให้มีความเข้มแข็งตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3. ประสานและสนับสนุนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์และนโยบายที่กำหนด โดยกำหนด
เป็นแนวทาง แผนการดำเนินการให้กับสำนักงานเขตหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

4. ส่งเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการจัดหาและพัฒนาที่อยู่อาศัย โดยประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรอื่นของรัฐ มูลนิธิต่าง ๆ NGOs และองค์กรต่างประเทศ  

5. บริหารจัดการโครงการที่อยู่อาศัยสำหรับผู้มีรายได้น้อย  
6. ส่งเสริมให้บุคคลมีอาชีพและรายได้ท่ีมั่นคง  
7. สร้างความเป็นธรรมและความเสมอภาคในการดำรงชีวิต คุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิของบุคคล  
8. ส่งเสริมและจัดสวัสดิการสังคมแก่ประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมุ ่งเน้นการจัด

สวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี ครอบครัว ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม  

9. จ ัดสวัสดิการในรูปของสถานสงเคราะห์ บ้านพักฉุกเฉิน ศูนย์ค ัดกรองช่วยเหลือ 
ผู้ด้อยโอกาส  ศูนย์สร้างโอกาสเด็ก เพื่อจัดสวัสดิการและให้การสงเคราะห์รองรับการช่วยเหลือและแก้ไข
ปัญหาอย่างเป็นระบบ  

10. เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และสังคมของกรุงเทพมหานครและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง ตามแผนผังการแบ่งส่วนราชการภายในของ
สำนักพัฒนาสังคม ดังนี้ 
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แผนผังการแบ่งส่วนราชการภายในของสำนักพัฒนาสังคม 

กรอบอัตรากำลังสำนักพัฒนาสังคม 
ตารางที่ 1 ข้อมูลแสดงกรอบอัตรากำลัง ผู้ครองและอัตราว่างในสังกัด 
สำนักพัฒนาสังคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ข้อมูล ณ ตุลาคม 2566) 
 

สังกัด 
ขรก.กทม. 

สามัญ 

 
ขรก. 

ครู กทม. 
 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

 
รวม 

อัตรากำลัง 205 121 115 50 491 
ผู้ครอง 182 81 115 46 424 
อัตราว่าง 23 40 0 4 67 
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ด้านโครงสร้างและบุคลากร สำนักพัฒนาสังคม ประกอบด้วย 5 ส่วนราชการ ได้แก่ สำนักงานสวัสดิการสังคม 
สำนักงานการส่งเสริมอาชีพ สำนักงานการพัฒนาชุมชน สำนักงานเลขานุการ และกองนโยบายและแผนง าน 
และมีอัตรากำลัง รวมทั้งสิ้น 491 อัตรา ประกอบด้วย ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จำนวน 205 อัตรา 
ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร จำนวน 121 อัตรา ลูกจ้างประจำ จำนวน 115 อัตรา ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 
50 อัตรา ซึ่งบุคลากรเหล่านี้มีหน้าที่ในการสนับสนุนและผลักดันการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
พ.ศ.2566 ของสำนักพัฒนาสังคม ให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ปี พศ.2567 รวม
ทั้งสิ ้น 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การลดความเหลี่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเชื่อมโยงเมืองที่มี
ความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตย
แบบม ีส ่วนร ่วม ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  6  การต ่อยอดความเป ็นเม ืองศ ูนย ์กลางเศรษฐก ิจสร ้ างสรรค์  
และ ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 
 
ข้อมูลสำคัญและการวิเคราะห์สถานการณ์ในแต่ละด้าน ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ประจำปี พศ.2567 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
  กรุงเทพมหานครเป็นพื้นที่หนึ่งที่มีการเจริญเติบโตและการขยายตัวของเมืองสูง มีผู ้คนจาก
หลากหลายเชื้อชาติเดินทางเข้ามาท่องเที่ยว ประกอบอาชีพ หรือพักอาศัย ส่งผลให้เกิดปัญหาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงมีความเสี่ยงต่อภัยการก่อการร้าย ซึ่งเป็นอาชญากรรมรูปแบบใหม่ที่เกิดขึ้นในทั่วโลก 
โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ไม่เพียงส่งผลต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนยังส่งผลต่อความเชื่อมั่นของนักท่องเที่ยว นักธุรกิจหรือผู้ประกอบการที่มีแผนหรือความสนใจ
เดินทางมายังกรุงเทพมหานคร 

ประเด็นเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมและการจัดการสาธารณภัยตามเป้าหมายกรุงเทพฯ ยัง
สอดคล้องกับประเด็นสำคัญในการรณรงค์เนื่องในวันจัดการภัยพิบัติของอาเซียนและวันลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ
สากล ประจำปี 2565 ในการเสริมสร้างศักยภาพท้องถิ่นเพ่ือลดความเสี่ยงและสร้างภูมิคุ้มกันจากสาธารณภัยอย่าง
สมดุล โดยเฉพาะการเข้าถึงข้อมูลความเสี่ยงและระบบการเตือนภัยได้อย่างทั่วถึงภายในปี 2573 ซึ่งเป็นหนึ่งใน
ประเด็นสำคัญภายใต้แผนปฏิบัติการอาเซียนว่าด้วยการจัดการภัยพิบัติและการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 
พ.ศ. 2564 -2568 (ADDMER Work Program 2021 -2025) และเป็นหนึ่งในเป้าหมายภายใต้กรอบการ
ดำเนินงานเซนได เพื่อการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ พ.ศ. 2558 - 2573 (Sendai Framework 2015 - 2030) 
จากสถานการณ์ดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้กรุงเทพมหานครต้องปรับบทบาทการบริหารจัดการสาธารณภัย จากเดิมที่
เน้นการป้องกันและรับมือกับอุทกภัยและอัคคีภัยมาสู่การลดความเสี่ยงและผลกระทบจากสาธารณภัยเขตเมืองเพ่ือ
มุ่งสู่การเป็น “มหานครที่หยุ่นตัวต่อสาธารณภัย” กรุงเทพมหานครมีแนวโน้มที่จะเผชิญกับความเสี่ยงจากความ
หนาแน่นของอาคารและสิ่งปลูกสร้างที่เพิ่มมากขึ้น ตลอดจนความประมาทเลินเล่อของประชาชน ซึ่งที่ผ่านมาได้
ขับเคลื่อนมาตรการเพื่อรับมือและเพิ่มขีดความสามารถในการลดปัจจัยเสี่ยงจากภัยพิบัติที ่เกิดจากโครงสร้าง
พื้นฐานตั้งแต่การป้องกัน แก้ไข ตรวจสอบเฝ้าระวัง ร่วมกับพัฒนาระบบฐานข้อมูลและแพลตฟอร์มสำหรับบริหาร
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จัดการโครงสร้างพ้ืนฐานที่สามารถเชื่อมโยงกับระบบอัจฉริยะ สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง และประชาชนสามารถเข้าถึงได้สะดวกการเคลื่อนย้ายประชากรจากต่างพ้ืนที่ ความชุกชุมของพาหะนำ
โรค สภาพแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัย 

อีกหนึ่งปัจจัยที่กรุงเทพมหานครต้องเผชิญคือปัญหามลพิษทางอากาศ โดยเฉพาะฝุ่นละออง PM2.5  
ซึ่งปกคลุมในช่วงเดือนพฤศจิกายน - มีนาคม ของทุกปี ส่งผลให้เกิดข้อจำกัดในการจัดกิจกรรมทางกายและกีฬา
กลางแจ้งกรุงเทพมหานคร แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 จึงต้องให้ความสำคัญกับการ
ส่งเสริมกิจกรรมทางกายที่สามารถทำได้ในที่อยู่อาศัย รวมถึงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมกีฬาที่ไม่มีการสัมผัสหรือ 
มีจำนวนผู้เล่นไม่มากจากนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมและผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางด้าน
การแพทย์และสาธารณสุขของโลก (Medical and Wellness Hub) เพ่ือรองรับการเดินทางจากทั่วทุกมุมโลก
ที่ต้องการเข้ามาดูแลรักษาสุขภาพ ควบคู่กับการพักผ่อนหรือทำกิจกรรมต่างๆ และนโยบายของนายชัชชาติ สิทธิพันธุ์  
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาพยาบาลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหารสุขภาพ ซึ่งมีส่วนช่วยลดความเหลือมล้ำของประชาชนในการเข้าถึงบริการทาง
การแพทย์ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลี่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 

การพัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครที ่ม ุ ่งสู ่ส ังคมแห่งโอกาสสำหรับทุกคนได้
ดำเนินการพัฒนาระบบโครงสร้างเมืองและส่งเสริมศักยภาพคนในทุกมิติเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ ด้วยการจัดสิ่ง
อำนวยความสะดวกสวัสดิการและการสงเคราะห์ การดูแลสุขภาพ การสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ การให้
การศึกษาสำหรับทุกคน และการสร้างสังคมพหุวัฒนธรรม โดยเน้นไปที่กลุ่มเป้าหมายที่เป็นกลุ่มเปราะบางทาง
สังคม ได้แก่ เด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส การดำเนินงานยังคงได้รับผลกระทบจากปัญหาการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) อย่างต่อเนื่องจากปี 2563 โดยประเทศไทยพิจารณาหา
มาตรการมาเพื่อยับยั้งการแพร่ระบาดฯ ซึ่งหนึ่งในมาตรการที่รัฐใช้ คือ “Social Distancing” และงดการจัด
กิจกรรมการรวมกลุ่ม ส่งผลต่อระดับความสำเร็จในการดำเนินงานของหน่วยงานอยู่บ้าง หน่วยงานต้องปรับ
รูปแบบการดำเนินการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ใช้บริการเป็น
สำคัญ โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับประยุกต์ใช้ในรูปแบบออนไลน์ อาทิ การจัดการฝึกอบรม การ
จัดการเรียนการสอน การประชุมสัมมนา เป็นต้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดำเนินการจัดทำสิ่งอำนวย
ความสะดวกกับผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้ปรับปรุงอาคารของสำนักงานเขตและศูนย์บริการ
สาธารณสุข ให้มีสาธารณูปโภค สิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับทุกคน (Universal Design) จำนวน 30 แห่ง 
การก่อสร้างลิฟต์ของระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพมหานคร จำนวน 19 ตัว ใน 16 สถานี การติดตั้งดวงโคม
พร้อมอุปกรณ์เสียงประกอบทางข้าม จำนวน 100 ชุด บริเวณ 54 ทางแยก ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก ผู้สูงอายุ  
คนพิการผู้ด้อยโอกาส แรงงานนอกระบบและประชาชนทั่วไปรับทราบและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
สวัสดิการทางสังคมที่ภาครัฐจัดให้ เช่น เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ เงินช่วยเหลือการประกอบอาชีพ 
ทุนการศึกษา เป็นต้น 
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ปีที่ผ่านมามีผู้สูงอายุได้รับการสงเคราะห์จำนวน 1,236 คน ตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ พ.ศ. 2557 คนพิการได้รับการสนับสนุนการซ่อมแซ่มที่
อยู่อาศัย จำนวน 706 คน ในส่วนของการเข้าถึงสวัสดิการผ่านระบบบูรณาการฐานข้อมูลสวั สดิการสังคม  
(e-Social Welfare) สำนักงานเขตได้อำนวยความสะดวกให้ผู้สูงอายุและคนพิการได้ลงทะเบียนผ่านระบบฯ 
ดังนี้ มีผู้สูงอายุรับเบี้ยยังชีพผ่านระบบฯ จำนวน 873,013 คน และคนพิการรับเบี้ยความพิการผ่านระบบฯ 
จำนวน 91,810 คน นอกจากนี้ ยังส่งเสริมผู้สูงอายุให้นำภูมิปัญญามาถ่ายทอดสู่คนรุ่นหลังเป็นการแบ่งปัน
ความรู้และประสบการณ์  

รวมทั้งได้จัดกิจกรรมการเชิดชูเกียรติ "ภูมิปัญญาผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร" สำหรับคนพิการ
ได้จัดกิจกรรมการเชิดชูเกียรติด้วย “คนพิการตัวอย่างกรุงเทพมหานคร” เช่นกัน ซึ่งสามารถสร้างความ
ภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในตัวเองของผู้สูงอายุ คนพิการได้ในระดับหนึ่ง ส่วนการส่งเสริมพัฒนาการสมวัยของ
เด็กก่อนวัยเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร โดยมีอาสาสมัครผู้ดูแลเป็นผู้ประเมิน หากพบ
เด็กที่มีพัฒนาการสงสัยล่าช้าจะดำเนินการนำเข้าสู่กระบวนการพัฒนาต่อไป และยังมีการประเมินพัฒนาการ
ของเด็กระดับอนุบาลจำนวน 40,820 คน พบว่าควรส่งเสริมพัฒนาการ จำนวน 276 คน สำหรับการส่งเสริม
สุขภาพดำเนินการ “คลินิกผู้สูงอายุคุณภาพ” ในโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร และ “คลินิกผู้สูงอายุครบ
วงจร” ในศูนย์บริการสาธารณสุข 30 แห่ง 

การพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพคนทุกวัย ด้วยการเปิดสอนในโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร 10 แห่ง มีหลักสูตรที่เปิดสอนจำนวน 438 หลักสูตร เช่น ช่างบริการเครื่องจักรยานยนต์
ขนาดใหญ่ (Big Bike) ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารในงานอาชีพ บาริสต้ามืออาชีพ นวดไทยเพื่อสุขภาพ เป็นต้น 
โดยในปี พ.ศ. 2564 มีหลักสูตรใหม่ จำนวน 28 หลักสูตร เช่น การติดตั้งระบบโซล่าเซลล์ การพยากรณ์เลข
ศาสตร์และดวงดาว การตัดเย็บเสื้อผ้าสัตว์เลี้ยง การตัดแต่งขนสุนัขและแมว การขับร้องเพลงประสานเสียง 
เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีศูนย์ฝึกอาชีพ จำนวน 16 แห่ง และศูนย์ฝึกอาชีพสัญจร เพ่ือให้บริการประชาชนอย่าง
ทั่วถึง พร้อมทั้งส่งเสริมให้ผู้ที่ผ่านการอบรมฯ ได้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจากกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน กระทรวงแรงงาน และส่งเสริมให้ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมนวดแผนโบราณ ได้รับการขึ้นทะเบียนการ
ประกอบวิชาชีพตามมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข ในปี พ.ศ. 2564 มีผู้ผ่านการฝึกอบรมวิชาชีพสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพและมีรายได้เพิ่มขึ้น จำนวน 8,661 คน จาก 10,622 คน คิดเป็นร้อยละ 
81.54 ทั้งนี้ ยังได้จัดทำฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบสำหรับใช้วางแผนยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอก
ระบบในกลุ่มผู้ค้าหาบเร่-แผงลอย และกลุ่มเกษตรกรในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร และส่วนใหญ่ยังเข้าไม่ถึงข้อมูล
ข่าวสารจากภาครัฐและไม่ทราบถึงสิทธิและสวัสดิการต่าง ๆ 

การดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ ๓ การลดความเหลี่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะ
สำหรับทุกคนยังคงให้ความสำคัญกับการสร้างเมืองแห่งโอกาสสำหรับทุกคน เน้นการให้ความช่วยเหลือกลุ่ม
เปราะบางและพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย โดยจัดการบริหารเมืองรูปแบบอารยะ ซึ่งเป็นการจัดระเบียบเมือง
ให้เอ้ือต่อการสร้างชีวิตอย่างเท่าเทียมกัน โดยเฉพาะรองรับการเข้าสู่สังคมสูงอายุและสังคมที่เหมาะสมแก่การ
ใช้ชีวิตได้อย่างปกติสุขสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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การพัฒนาคนทุกช่วงวัยในทุกมิติ และแผนพัฒนาประชากรเพื่อการพัฒนาประเทศในระยะยาว (พ.ศ. 2565 -
2580) ที่มุ ่งเสริมสร้างความมั่งคงทางประชากรตั้งแต่อยู่แรกเกิดจนถึงเสียชีวิต ส่งผลต่อการพัฒนาเมือง  
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการขับเคลื่อนเมืองและประเทศต่อไปโดยดำเนินการปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานของเมืองตามหลักการ Universal Design อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการในทุกมิติ เพื่อให้เข้าถึงสิทธิ สวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพในทุกด้านไปพร้อมกัน ส่งเสริมให้
หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครจ้างงานคนพิการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. 2550 จัดตั้งศูนย์พัฒนาศักยภาพคนพิการที่เขตหนองจอกและเขตทุ่งครุเพ่ือใช้เป็นศูนย์การเรียนรู้ พัฒนา
และฝึกทักษะสายงานอาชีพ สร้างบ้านพักผู้สูงอายุบึงสะแกงาม เขตคลองสามวา และบ้านพักผู้สูงอายุ เขต
หนองแขม เปิดศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานครเป็นการเตรียมการเข้าสู่สังคมสูงอายุผลักดันดำเนินการผ่านศูนย์อำนวยการขจัด
ความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกรุงเทพมหานคร 
(ศจพ.กทม.) เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กลุ่มเปราะบางจะได้รับการช่วยเหลือ ฟื้นฟูและพัฒนาคุณภาพชีวิตใน 
5 ด้าน ได้แก่ ด้านสุขภาพ ด้านความเป็นอยู่ ด้านการศึกษา ด้านรายได้ และด้านการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
ประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายรับทราบสิทธิและเข้าถึงสวัสดิการ ตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ พ.ศ. 2557 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2564  

นอกจากนี้มีการยกระดับองค์กรที่มีภารกิจด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัยของคนกรุงเทพฯ ให้เป็น
ภารกิจที่สำคัญมีจุดมุ่งหมายให้กรุงเทพมหานครเป็น “เมืองที่สร้างโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงที่อยู่อาศัย”  
ด้วยการพัฒนาที่อยู่อาศัยที่ตอบสนองความต้องการขั้นพื้นฐานของทุกวัยและทุกเพศ โดยในปีแรกเน้นการ
พัฒนาศักยภาพองค์กรด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัยให้เป็นมีองค์กรที่มีความพร้อมในการดำเนินงานด้านการ
พัฒนาซึ่งบุคลากรต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการจัดทำฐานข้อมูลชุมชน  
ที่สามารถนำไปวางแผนการจัดการ ที่อยู่อาศัยของประชาชนและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุน
ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดหาที่อยู่อาศัยแก่ประชาชน และชุมชน รวมทั้ง ผลักดันให้มีกลไกทาง
การเงิน หรือแหล่งทุนในรูปแบบต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น กองทุน กลุ่มออมทรัพย์ หรือเรียกชื่ออื่นๆ ที่จัดตั้งขึ้นใน
การปรับปรุง จัดหาและพัฒนาที่อยู่อาศัยของประชาชน ชุมชนต่อไป 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
  เนื่องจากในปี 2564 ได้มีการปรับปรุงและจัดทำแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) และแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ปี ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2566-2570) เป็นกรอบ 
ในการพัฒนากรุงเทพมหานคร ซึ่งได้มีการปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์การพัฒนาของประเด็นโครงสร้างพื้นฐานใน
หลาย ๆ จุดจากการสร้างเมืองกระชับ (ด้าน 4 มหานครกระชับ) สู่การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและ
ระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ ดังนั้นหากจะกล่าวถึงการดำเนินยุทธศาสตร์ ในปัจจุบันจึงจำเป็นต้อง
กล่าวอ้างผลการดำเนินงานของด้านที่ 4 มหานครกระชับซึ่งดำเนินอยู่ ณ ปัจจุบัน โดยผลการดำเนินงานใน
ภาพรวมของด้าน 4 มหานครกระชับ สะท้อนผ่านตัวชี้วัดความหนาแน่นประชากรและจำนวนบ้านในเขตเมือง
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ชั้นในและเขตชั้นกลาง และตัวชี้วัดความหนาแน่นประชากรในเขตเมืองชั้นนอกและพื้นที่ศูนย์ชุมชนย่อยที่มี
การพัฒนาตามกรอบผังเมืองรวม ว่าการขยายตัวการใช้ประโยชน์ที่ดินในเขตเมืองชั้นต่าง ๆ เป็นไปตาม
เป้าหมายในเรื่องการเพิ่มความหนาแน่นประชากรหรือไม่ จากการตรวจสอบข้อมูลประชากรล่าสุดจากสำนัก
บริหารการทะเบียน กรมการปกครอง และนำมาเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานครประจำปี พ.ศ.2564 ด้าน 4 มหานครกระชับ 
  สำนักที่มีภารกิจด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทั้งสำนักการโยธา สำนักการจราจรและ
ขนส่งสำนักสิ่งแวดล้อม รวมถึงสำนักงานเขตจำเป็นจะต้องมีกำหนดแผนการพัฒนาโครงการต่าง ๆ ให้สอดรับ
กับแนวโน้มดังกล่าว โดยต้องประสานภาคส่วนต่าง ๆ ร่วมจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพื้นที่และขับเคลื่ อนการ
พัฒนาร่วมกันและเมื่อการพัฒนาขยายตัวไปในพ้ืนที่เขตชั้นนอกเพ่ิมขึ้นจำเป็นต้องตรวจสอบและควบคุมการใช้
ประโยชน์ที่ดินให้สอดคล้องตามกฎหมายและมาตรการทางผังเมืองเพื่อไม่ให้มีการรุกล้ำพื้นที่เกษตรกรรม  
ปี พ.ศ.2567 มีการจัดทำแผนงานบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนงาน ส่งเสริมและพัฒนาพื้นที่ระดับย่านและพื้นที่ที่ 
มีศักยภาพในการเชื่อมโยงกับชุมชนเมือง เพื ่อทำให้กรุงเทพมหานครมีชุมชนเมืองเป็นระบบตามลำดับ
ความสำคัญและศักยภาพพื้นที่เป็นโครงข่ายเชื่อมโยงกันอย่างมีระบบ โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ สวพ. ,
สนย., สจส., สนน. , สสล., สพส., สวท. และ สนข. 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 

ภาพรวมของการขับเคลื่อนมหานครประชาธิปไตยตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานครในระยะ  
ที่ผ่านมายังไม่เห็นภาพผลสำเร็จได้ดีเท่าที่ควร จากคำนิยามของมหานครประชาธิปไตยที่มุ ่งเน้นให้เมือง
กรุงเทพมหานครเป็นเมืองประชาธิปไตย และมีธรรมาภิบาลที่มีชื่อเสียงอยู่ในระดับแนวหน้าของเอเชีย มีระบบ
การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ มีการเมืองที่สะอาด ปลอดคอร์รัปชั่น อีกทั้งทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ 
ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน มีบทบาทในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์กรุงเทพฯ อย่างเข้มแข็ง ยังไม่สามารถ
กำหนดการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมได้ชัดเจนมากนัก โดยจากผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2565 มีภารกิจที่บรรลุผลสำเร็จในประเด็นสำคัญ ได้แก่ ภารกิจที่ได้รับการ
ถ่ายโอนตามกฎหมายกระจายอำนาจฯ ซึ่งกรุงเทพมหานครมีการยืนยันความพร้อมในการรับถ่ายโอนภารกิจ
ของหน่วยงานของรัฐต่อคณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม กฎหมายกระจาย
อำนาจ 13 ภารกิจ (จาก 26 ภารกิจ) และประชาชนชาวกรุงเทพมหานครรับรู้และเข้าใจบทบาทและภารกิจ
ของกรุงเทพมหานครแก่ประชาชนจากผลสำรวจในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คิดเป็นร้อยละ 72.84  
(จากร้อยละ 70) ผลการดำเนินงานที่ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ ได้แก่ การเข้ามามีส่วนร่วมใน
การวางแผน ตัดสินใจ และติดตามตรวจสอบการทำงานของกรุงเทพมหานครของเครือข่ายประชาสังคม 
ปัจจุบันการขับเคลื่อนมหานครประชาธิปไตยยังคงมุ่งเน้นให้เกิดการบูรณาการและสร้างการมีส่วนร่วมในการ
บริหารเมืองของภาคประชาชน ซึ่งได้ดำเนินการภายใต้กรอบแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3  
(พ.ศ. 2566-2570) ที่กำหนดแนวคิดด้านการมีส่วนร่วมและประชาธิปไตยให้มีความก้าวหน้าและหลากหลาย 
ด้วยการขับเคลื่อนการบูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานที่ให้บริการสาธารณะ การสร้างการมีส่วน 
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ร่วมของภาคประชาชน การตรวจสอบการทำงานของกรุงเทพมหานคร และการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ 
ประโยชน์ของประชาชนการบริหารงานของกรุงเทพมหานครจำเป็นต้องพัฒนาไปสู่การทำงานและบริหาร
จัดการบนฐานความร่วมมือ หรือแบบร่วมคิดร่วมทำ (Collaborative Governance) ปรับรูปแบบและวิธีการ
ดําเนินการของภาครัฐมีลักษณะที ่เบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของ
ผู้รับบริการ มีความร่วมมือกับภาคีอ่ืน ๆ มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ 
มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ พร้อมทั้งปรับปรุงกลไกการปฏิบัติงานของภาครัฐ
ให้มีลักษณะบูรณาการสามารถส่งเสริมภารกิจของภาคส่วนต่าง ๆ โดยเฉพาะการปรับปรุงบทบาทและกลไก
ภาครัฐให้เป็นผู ้สนับสนุนและอํานวยความสะดวก ในการประกอบการ การกําหนดกฎระเบียบที่ไม่เป็น
อุปสรรคต่อการดําเนินธุรกิจภาคเอกชนทุกขนาด สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเมืองในระยะยาว 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การต่อยอดความเป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  การผลักดันให้กรุงเทพมหานครเป็นเมืองแห่งเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในปีที่ผ่านมานั้น ต้องเผชิญ
กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ส่งผลให้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
และใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์เข้ามาสนับสนุนในการดำเนินงาน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรุงเทพมหานคร 
ได้ดำเนินการ 3 ประเด็น คือ 1) ส่งเสริมผู้ประกอบการรายย่อย โดยมีศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการคลังและการ
ลงทุนของกรุงเทพมหานครให้บริการแก่ผู ้ประกอบการและผู้ที ่สนใจเพื่อใช้ในการศึกษาข้อมูลต่าง ๆ ที่
เกี ่ยวข้องกับการค้าและการลงทุน นอกจากนี้ได้มีการส่งเสริมการจำหน่ายผลิ ตภัณฑ์ชุมชนบน Online 
Marketplaceซึ่งมีร้านค้าเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 114 ร้านค้า ยอดจำหน่ายรวม 4,130,000 บาท ตลอดจน
การขยายสู ่ตลาดสากลโดยส่งเสริมให้ผู ้ประกอบการผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานครจัดแสดงผลิตภัณฑ์ใน
ต่างประเทศผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ จำนวน 8 ราย 35 ผลิตภัณฑ์ ส่วนภาคการเกษตรของกรุงเทพมหานคร
ที่ครอบคลุมอยู่ในพื้นที่ 26 เขตได้มีการส่งเสริมการจัดอบรมใหความรูแกเกษตรกรเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยี 
การลดใชสารเคมี และสนับสนุนให้สินค้าเกษตรของกรุงเทพมหานครได้รับมาตรฐานปลอดภัยจากกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และเป็นที่ยอมรับในตลาดผู้บริโภค 2) การส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
พัฒนาแหล่งท่องเที ่ยววิถ ีช ุมชนย่านวัฒนธรรม และประวัต ิศาสตร์ และพัฒนาแหล่งท่องเที ่ยวของ
กรุงเทพมหานครให้ได้มาตรฐาน มีสิ่งอำนวยความสะดวก เพื่อรองรับนักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม จำนวน 18 แหล่ง 
โดยครอบคลุมทั้ง 6 กลุ่มเขต อีกทั้งยังมีการให้บริการข้อมูลข่าวสารด้านการท่องเที่ยวผ่านทางซุ้มบริการการ
ท่องเที่ยว จำนวน 23 แห่ง เว็บไซต์ www.bangkoktourist.com และสื่อสังคมออนไลน์ ตลอดจนมีมาตรการ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติในย่านแหล่งท่องเที่ยว
ของกรุงเทพมหานคร 3) การสนับสนุนการจัดประชุมนิทรรศการ มีการดำเนินการร่วมกับสำนักงานส่งเสริม
การจัดการประชุมและนิทรรศการ (สสปน.) ในการสนับสนุนการเป็นเจ้าภาพและเข้าร่วมงาน ในการจัดประชุม
และนิทรรศการหรือไมซ์ (MICE) มาอย่างต่อเนื่องแต่เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) จึงต้องปฏิบัติตามมาตรการรักษาระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) ส่งผลให้ต้อง
ชะลอการดำเนินการ ในปี พ.ศ. 2565 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019  
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(โควิด-19) ระลอกใหม่ ทำให้การดำเนินการต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานครได้ร ับผลกระทบอีกครั ้งซึ่ง
กรุงเทพมหานครมีมาตรการเพื่อควบคุมการแพร่ระบาดฯ การเว้นระยะห่างทางสังคม(Social Distancing) 
หลีกเลี่ยงกิจกรรมการรวมกลุ่มของคนจำนวนมาก โดยขอความร่วมมือให้จัดประชุมผ่านสื่อออนไลน์ และการ
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work from home) รวมถึงการควบคุมการเดินทางของนักท่องเที่ยวต่างประเทศ 
ส่งผลกระทบต่อผู้ประกอบการรายย่อย และสถานการณ์การท่องเที่ยวของกรุงเทพมหานครเป็นอย่างมาก ซึ่ง
ในปี พ.ศ. 2562 กรุงเทพมหานครมีรายได้จากการท่องเที่ยว 1,067,813.76 ล้านบาท แต่ในปี พ.ศ.2563 
ลดลงร้อยละ 76 (254,740 ล้านบาท) และในปี 2564 ลดลงร้อยละ 81 (46,784 ล้านบาท) ซึ่งจากสถานการณ์
นี้ ส่งผลให้พฤติกรรมผู้บริโภคมีการใช้จ่ายผ่านช่องทางออนไลน์มากขึ้น  

  ในปี พ.ศ. 2567 มีจุดมุ่งหมายให้กรุงเทพมหานครเป็นเมืองน่าอยู่ ในยุทธศาสตร์ที่ 6 การต่อยอด 
ความเป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ จึงมุ่งเน้นด้านการส่งเสริมผู้ประกอบการให้ได้รับโอกาสทาง 
เศรษฐกิจ และการลงทุน โดยการพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการให้สามารถแข่งขันในตลาดได้ จัดหาพื้นที่ 
การค้าเพ่ิมข้ึน ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการเข้าถึงแหล่งเงินทุน ตลอดจนสนับสนุน ส่งเสริมธุรกิจ การค้าและการ 
ลงทุนในพื้นที่กรุงเทพมหานครทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร เป็นยุทธศาสตร์
สำคัญที่สนับสนุนให้เกิดการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานครทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ให้บรรลุผล
สำเร็จซึ่งเป้าหมายการพัฒนากรุงเทพมหานครในระยะที่ผ่านมาตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี 
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2561 - 2565) ได้มุ่งเน้นให้กรุงเทพมหานครมีศักยภาพการบริหารจัดการใน 5 มิติ ได้แก่ 
กฎหมายการบริหารแผนและประเมินผล การบริหารทรัพยากรบุคคล การคลังและงบประมาณ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ่งในแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2567 ของสำนักพัฒนาสังคม เกี่ยวข้องกับด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ตามหลักสมรรถนะมุ่งสู่ความเป็น 
มืออาชีพ ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะประจำสายงาน (กลุ่มงาน) (Functional Competency) 
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การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพองค์กร (SWOT Analysis) 
 สำนักพัฒนาสังคมตระหนักถึงสถานการณ์ที่เกิดความเปลี่ยนแปลงในมิติต่างๆ จึงได้พิจารณาปัจจัย
และสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานมาประกอบการวิเคราะห์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน โดยแบ่งเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ดังนี้ 
          การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
 สภาพแวดล้อมภายในที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานของสำนักพัฒนาสังคม ซึ ่งมีผลต่อการกำหนด
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์กร โดยใช้การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในตามแนวคิด McKinsey’s 7s ตามหลัก 
SWOT Analysis ดังนี้ 

 จุดแข็ง (Strength)  จุดอ่อน (Weakness) 
1. การกำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาองค์กร 
(Strategy) 
   1.1 มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงานที่ชัดเจนและ
ครอบคลุมพันธกิจหน่วยงาน (S1.1) 
   1.2 องค์กรมีการกำหนดทิศทาง เป้าหมาย และกลยุทธ์
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตที่ชัดเจนครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย (S1.2) 
   1.3 มีผู้รับผิดชอบหลักของแผนเฉพาะด้านตามภารกิจ 
(S1.3)   
   1.4 เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทาง เป้าหมาย
และจัดทำแผนขององค์กร (S1.4)    
   1.5 องค์กรมีโครงสร้างด้าน IT ที่เอ้ือต่อการปรับตัว 
ให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง (S1.5) 

1. การกำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา
องค์กร (Strategy) 
   1.1 บุคลากรในองค์กรขาดการรับรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับแผนระดับต่างๆ ของกรุงเทพมหานคร
รวมทั้งนโยบายและแผนเฉพาะทางด้านต่างๆ ใน
ระดับชาติที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานในปัจจุบัน  (W1.1) 
   1.2 บุคลากรขาดความเข้าใจกลยุทธ์/ตัวชี้วัดของ
หน่วยงานในภาพรวม รับทราบเฉพาะในส่วนที่
รับผิดชอบ (W1.2) 
   1.3 ขาดการทำงานเชิงรุก เนน้แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
รวมทั้งการดำเนินงานมีลักษณะเป็นงานประจำมากกว่างาน
เชิงยุทธศาสตร์ (W1.3) 
   1.4 ยังไม่มีการใช้การวิจัยและพัฒนาในการ
ปฏิบัติงานเท่าที่ควร (W1.4) 
   1.5 ตัวชีว้ัดความสำเร็จบางส่วนไม่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชน (W1.5)  

2. โครงสร้าง (Structure) 
   2.1 มีการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้มีความเหมาะสม
กับภารกิจที่เพ่ิมข้ึน ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับที่ 107 
ประกาศ ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2561 (S2.1) 
   2.2 องค์กรมีโครงสร้างด้าน IT ที่เอ้ือต่อการปรับตัวให้เข้า
กับการเปลี่ยนแปลง (S2.2) 

2. โครงสร้าง (Structure) 
   2.1 ขาดการบูรณาการงานตามภารกิจระหว่าง
ส่วนราชการ (W2.1) 
   2.2 โครงสร้างขององค์กรเป็นแบบสายการบังคับ
บัญชาและมีการกำหนดตำแหน่งทางการบริหารมาก
เกินความจำเป็นทำให้ ต้องรอการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร หลายลำดับชั้นส่งผลให้งานเกิดความล่าช้า   
(W2.2) 
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 จุดแข็ง (Strength)  จุดอ่อน (Weakness) 
   2.3 มีโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครและศูนย์ฝึก
อาชีพกรุงเทพมหานคร กระจายไปตามพ้ืนที่ต่างๆ ใน
กรุงเทพมหานคร และมีหลักสูตรที่หลากหลาย เป็นศูนย์กลาง 
การเรียนรู้ มีบริการฝึกอาชีพตลอดจนมีการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน (S2.3) 
   2.4 มีการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัว 
และแก้ไขปัญหาหนี้สินครบทุก 50 เขต (S2.4) 
   2.5 มีศูนย์วิจัยและส่งเสริมด้านการเกษตร โรงเรียน
เกษตรทฤษฎีใหม่ (S2.5) 
   2.6 มีศูนย์บริการผู้สูงอายุดินแดง บ้านผู้สูงอายุบางแค 2 
เพ่ือจัดสวัสดิการสังคมรวมทั้งพัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้สูงอายุ
ในด้านที่อยู่อาศัย บำบัด ฟ้ืนฟู ดูแล และส่งเสริมสุขภาพ 
(S2.6) 

 
 

3. ระบบในการดำเนินงาน (System) 
   3.1 เริ่มมีการนำระบบ IT เข้ามาใช้อำนวยความสะดวก
ในการทำงานตามภารกิจของหน่วยงาน (S3.1) 
   3.2 มีการวางแผนการติดตามการทำงานรายเดือน          
รายไตรมาส และรายปี โดยนำระบบสารสนเทศ 
เข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน (S3.2) 
   3.3 มีความชัดเจนในการมอบหมายงานและกระจาย
งาน (S3.3) 
   3.4 มีการประชุมติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
ในภาพรวม (S3.4) 
   3.5 มีคู่มือการปฏิบัติงาน (S3.5)  
   3.6 มีระบบการเรียนการสอนแบบ Online (S3.6) 

3. ระบบในการดำเนินงาน (System) 
   3.1 ระบบ IT ยังไม่สามารถสนับสนุนการทำงาน 
ในภาพรวมของหน่วยงาน (W3.1) 
   3.2 ขาดการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง การจัดเก็บ
ข้อมูลเฉพาะด้าน และการเชื่อมโยงข้อมูลอย่าง
เป็นเครือข่าย ระหว่างสำนักและสำนักงานเขต เพ่ือ
ประโยชน์ต่อการดำเนินงานตามภารกิจ (W3.2)    
 
   3.3 การแบ่งงานและการกระจายงานระหว่าง 
ส่วนราชการยังขาดความสอดคล้องกับภารกิจและ
อำนาจหน้าที่ (W3.3) 
  3.4 การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานยังไม่มีประสิทธิภาพ 
ไม่เพียงพอและทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย (W3.4) 
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 จุดแข็ง (Strength)  จุดอ่อน (Weakness) 
4. บุคลากร (Staff) 
   4.1 บุคลากรมีองค์ความรู้ที่หลากหลายมีความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน มีทักษะ ความชำนาญ และประสบการณ์ ที่
ครอบคลุมภารกิจของหน่วยงาน (S4.1) 
   4.2 มีการพัฒนากลุ่ม และสร้างเครือข่ายต่างๆ  
ในกรุงเทพมหานครอย่างต่อเนื่อง (S4.2) 
   4.3 บุคลากรมีความเข้าใจในบทบาทของตนเองและ
หน่วยงาน (S4.3) 
   4.4 บุคลากรมีการทำงานเป็นทีม (S4.4) 
   4.5 บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง (S4.5) 
   4.6 บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้มีการพัฒนา - 
ในการปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ (S4.6) 

4. บุคลากร (Staff) 
   4.1 บุคลากรขาดมุมมองและความคิดสร้างสรรค์
ในการพัฒนางานขึ้นใหม่ (W4.1) 
   4.2 บุคลากรบางส่วนยังขาดความกระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายส่งผลให้งาน/ผลงานไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร (W4.2) 
   4.3 บุคลากรมี Mindset หรอืมุมมองที่แตกต่างกัน 
ขาดการยอมรับซึ่งกันและกัน ยังขาดการยอมรับความ
คิดเห็นของคนอ่ืน (W4.3) 
   4.4 บุคลากรขาดทักษะภาษาอังกฤษ และขาดความรู้
ด้านไอทีไม่ค่อยยอมรับการเปลีย่นแปลงใหม่ ๆ ที่
เกิดขึ้น       
   4.5 เจา้หน้าที่ในสายงานวชิาชีพของหน่วยงาน(W4.5) 
ขาดความก้าวหน้าในเส้นทางสายอาชีพ (Career Path) 
(W4.6) 

5. ความเชี่ยวชาญหรือความชำนาญเฉพาะด้านของ
องค์กร (Skill) 
   5.1 เป็นองค์กรที่มีความรู้ ความชำนาญและ 
ประสบการณ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต (S5.1) 
   5.2 เป็นองค์กรที่สามารถให้คำปรึกษาแนะนำเรื่อง การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแก่หน่วยงาน (S5.2) 
   5.3 เป็นองค์กรที่มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า (S5.3) 
   5.4 ให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มีความรู้
ทักษะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่  (S5.4) 

5. ความเชี่ยวชาญหรือความชำนาญเฉพาะด้าน
ขององค์กร (Skill) 
   5.1 ขาดความเชี่ยวชาญในการทำหน้าที่เป็นพี่
เลี้ยงให้กับหน่วยงาน  (W5.1) 
   5.2 บุคลากรมุ่งเน้นการทำงานตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ทำให้ขาดการริเริ่มสร้างสรรค์งานใหม่ๆ  
(Creative Thinking) (W5.2) 
 

6. การหมุนเวียนงาน การสื่อสาร และการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากร (Style) 
   6.1 มีทักษะในการสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงาน
ภายนอก (S6.1) 
   6.2 ให้ความสำคัญกับการสร้างสภาพแวดล้อม 
ในการทำงานที่ดี (S6.2) 

6. การหมุนเวียนงาน การสื่อสาร และการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร (Style)  
   6.1 ขาดการหมุนเวียนงานให้เรียนรู้งานใหม่  
(Rotation) (W6.1) 
   6.2 ทิศทาง/แนวทางในการทำงานของผู้บริหาร
เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับจากผู้บริหารระดับสูง 



- 16 - 

 จุดแข็ง (Strength)  จุดอ่อน (Weakness) 
   6.3 ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารงาน และรับฟัง
ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ (S6.3) 

ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการทำงานของ
เจ้าหน้าที (W6.2) 
   6.3 แนวทางการปฏิบัติงาน ขาดการถ่ายทอด
ความรู้ การรับรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง 
ส่วนราชการ ขาดการบูรณาการในการทำงานร่วมกัน 
(บุคลากรจะมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน รู้
เฉพาะงานในหน้าที่ของตนเอง) เมื่อมีผู้มาขอรับบริการ
ต่างๆ  ของสำนักพัฒนาสังคม ก็ไม่สามารถตอบข้อซักถามได้
ในทันที (W6.3) 
   6.4 ขาดการจัดเก็บองค์ความรู้ ทักษะหรือเทคนิค
การทำงานด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์และเป็นระบบ 
เมื่อบุคลากรมีการเกษียณหรือลาออก องค์ความรู้
ดังกล่าวก็จะหายไป (W6.4)  

7. วัฒนธรรมในการทำงานขององค์กร(Shared Value) 
   7.1  การทำงานเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร (S7.1) 
   7.2 บุคลากรมีความเคารพรุ่นพี่รุ่นน้อง  มีความผูกพัน
และมีความรักหน่วยงาน  (S7.2) 
   7.3 กล้าแสดงความคิดเห็นในการทำงานระหว่าง
หน่วยงานอย่างชัดเจน (S7.3) 
   7.4 มีความพร้อมในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย (S7.4)  
   7.5 ยึดหลักการดำเนินงานโดยมุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม
ขององค์กรและประชาชนเป็นหลัก (S7.5) 
   7.6 มีการดำเนินงานให้เป็นไปตามความเห็นของส่วนร่วม (S7.6) 
   7.7 บุคลากรมีจิตอาสา จิตสาธารณะในการ –ให้บริการ
และมีความมุ่งมั่นในการประกอบวิชาชีพเพ่ือสังคม (S7.7) 

7. วัฒนธรรมในการทำงานขององค์กร  
(Shared Value) 
   7.1 ยังมีข้อจำกัดในการสื่อสารทำความเข้าใจกัน
ภายในองค์กรและการสื่อสารออกไปภายนอก 
(W7.1)  
   7.2 การดำเนินการตามแผนงาน/โครงการในบาง
เรื่องไม่บรรลุผลตามเป้าหมายเนื่องจากขาดความ
ร่วมมือจากคนในองค์กรการทำงานเป็นไปในลักษณะ
ต่างคน ต่างทำ (W7.2) 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสำนักพัฒนาสังคม ซึ่งมีผลต่อการกำหนด

ยุทธศาสตร์ขององค์กร โดยใช้การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามหลัก PESTEL Analysis และตามหลัก 
SWOT Analysis ดังนี้ 

โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Threat) 
1. การเมือง (Political) 
   1.1 นโยบายรัฐบาลมีผลต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของสำนักพัฒนาสังคม และรัฐบาลมีการกำหนด
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศ 11 
ด้าน รวมทั้งมีแนวทางในการพัฒนา กทม.ที่ชัดเจนและ
มีประสิทธิภาพมากขึ้น  (O1.1) 
   1.2 แผนปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจได้ให้ความสำคัญกับ
การพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานของ
หน่วยงานด้านยุทธศาสตร์ โดยบูรณาการระหว่าง 3 
หน่วยงาน คือ หน่วยงานด้านงบประมาณ ด้านแผน และ
ด้านบุคลากร โดยปรับปรุงกระบวนการให้มีการ
เชื่อมต่อและบูรณาการระหว่างแผนงาน แผนเงินและ
แผนคน (O1.2) 
   1.3 การพัฒนาระบบ Big Data เป็นเครื่องมือสำคัญ
ในกระบวนการบริหารจัดการนโยบายและยุทธศาสตร์ 
รวมทั้งภารกิจของหน่วยงาน (O1.3) 
   1.4 กรุงเทพมหานครมีนโยบายที่ใช้การบริหารงาน
เชิงยุทธศาสตร์โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์เป็นหลักในการปฏิบัติ
ราชการ (O1.4) 
   1.5 ความร่วมมือกับองค์กรภายนอกทั้งระดับชาติ
และนานาชาติทำให้ได้รับการสนับสนุนในด้านต่างๆ 
รวมทั้งความรู้ที่จะนำมาพัฒนาองค์กร (O1.5) 
   1.6 ผู้บริหารฝ่ายการเมืองกำหนดทิศทางการ –
ทำงานที่ชัดเจน (O1.6) 
   1.7 การเปลี่ยนแปลงรัฐบาลหรือผู้บริหาร กทม.  
แต่ละครั้งช่วยกระตุ้นการทำงานของเจ้าหน้าที่เนื่องจาก
มีนโยบายใหม่ ๆ เข้ามา (O1.7) 

1. การเมือง (Political) 
   1.1 การขาดความชัดเจนต่อรูปแบบทางการเมือง
ของกรุงเทพมหานครหลังจากการเลือกตั้งครั้งต่อไปทำ
ให้มีผลต่อการทำข้อเสนอเชิงนโยบาย (T1.1) 
   1.2 รัฐบาลกลางเข้ามาควบคุมและตรวจสอบ 
การทำงานของกรุงเทพมหานครมากขึ้นทำให้ 
ขาดอิสระในเชิงนโยบาย (T1.2) 
   1.3 การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองทำให้การ
ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ขาดความต่อเนื่อง  
การเปลี่ยนผู้บริหารระดับสูงบ่อย ทำให้นโยบาย 
ขาดความต่อเนื่อง (T1.3) 
   1.4 มีนโยบายเร่งด่วนทั้งจากรัฐบาลและฝ่ายการเมือง
เข้ามาทำให้มีภาระงานเพ่ิมข้ึน (T1.4) 
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โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Threat) 
   1.8 สภากรุงเทพมหานครพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ของหน่วยงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิเ์ป็นหลักตามแผนปฏิบัติ
ราชการกรุงเทพมหานครประจำปี (O1.8) 
   1.9 ผู้บริหารกรุงเทพมหานครให้ความสำคัญ และ
ไว้วางใจได้มีโอกาสคิดและทำงานใหม่ๆ (O1.9) 

โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Threat) 

2. เศรษฐกิจ (Economic) 
   2.1 เศรษฐกิจถดถอยประชาชนมีรายได้ลดลง  
เกิดการว่างงานมากข้ึน ทำให้สำนักพัฒนาสังคม 
มีบทบาทในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต (O2.1) 
   2.2 การได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลทำให้ 
สำนักพัฒนาสังคมได้สนับสนุนและปฏิบัติงานระดับชาติ 
เช่น การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ เป็นต้น (O2.2) 
   2.3 ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชนในด้านการส่งเสริมอาชีพเชิง
ธุรกิจและพัฒนาผลิตภัณฑ์ (O2.3) 
 

2. เศรษฐกิจ (Economic) 
   2.1 เศรษฐกิจถดถอยทำให้รายได้ของประชากร
ลดลง ค่าครองชีพของคนกรุงเทพมหานครสูงขึ้นทำให้
เกิดช่องว่างระหว่างคนรวยกับคนจนและมีปัญหา  
การเหลื่อมล้ำในสังคมเพ่ิมขึ้น (T2.1) 
   2.2 เศรษฐกิจถดถอยทำให้รายได้ของประชากร
ลดลง ทำให้เกิดช่องว่างระหว่างคนมีฐานะกับคน
ยากจน เกิดความเหลื่อมล้ำในสังคมมากข้ึน (T2.2) 
   2.3 เศรษฐกิจที่ชะลอตัวทำให้งบประมาณสนับสนุน
ดำเนินงานไม่เพียงพอและไม่สอดคล้องกับแผนงาน จึง
ไม่สามารถผลักดันการดำเนินงานตามแผนได้ โดยเฉพาะ
โครงการสำคัญไม่ได้รับงบประมาณ 
ตามแผนที่กำหนด (T2.3) 
   2.4 งบประมาณ ไม่เพียงพอต่อการดำเนินการ  
ในการจัดหาซอฟท์แวร์และฮาร์ดแวร์ที่ทันสมัย มาใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจงานที่ได้รับมอบหมาย 
รวมทั้งการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อให้รองรับการ
ทำงานในยุคดิจิทัล (T2.4) 
   2.5 ประชาชนยังขาดความเข้าใจการดำเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (T2.5) 
   2.6 การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 ทำให้เศรษฐกิจชะลอตัว (T2.6)  

3. สังคมและวัฒนธรรม (Social and Culture) 
   3.1 ความคาดหวังและความต้องการของประชาชนใน
สังคมต่อการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ มีมากขึ้น 
รวมทั้งความต้องการในการรับรู้ข่าวสาร หน่วยงาน
ภาครัฐจึงต้องทำงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (O3.1) 

3. สังคมและวัฒนธรรม (Social and Culture) 
   3.1 การเปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมเมืองและการ
เคลื่อนย้ายถิ่นฐานประชากรเข้าสู่เมืองทำให้ กทม.
เผชิญปัญหาและมีภารกิจเพ่ิมขึ้น (T3.1) 
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โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Threat) 

   3.2 ความตื่นตัวในเรื่องการมีส่วนร่วมทำให้สามารถ
สร้างภาคีเครือข่ายในด้านการวางแผนทั้งหน่วยงานของ 
กทม. หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน (O3.2) 
   3.3 การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุทำให้หน่วยงานภาครัฐ
ตระหนักถึงความสำคัญในการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
รองรับการดำเนินงานในด้านต่างๆ รวมทั้งปรับเปลี่ยน
วิสัยทัศน์องค์กรให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม (O3.3) 
   3.4 สภาพสังคมที่เหลื่อมล้ำ ไม่เสมอภาค ส่งผลให ้ทุก
ภาคสว่นให้ความสำคัญในการรว่มมือแก้ไขปัญหา (O3.4) 
   3.5 กระแสความเท่าเทียมทางเพศ สิทธิมนุษยชน 
การเปิดเผยข้อมูลขององค์กร และการตรวจสอบความ
โปร่งใส ล้วนเป็นกระแสที่องค์กรต้องปรับตัว (O3.5) 
   3.6 ประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึงบริการด้าน
สวัสดิการและการพัฒนาของสำนักพัฒนาสังคมได้อย่าง
ทั่วถึง โปร่งใสและเป็นธรรม (O3.6) 
   3.7 ชุมชนและภาคประชาชนมีความเข้มแข็งและเข้า
มามีส่วนร่วมในการดำเนินการต่างๆ  มากขึ้น (O3.7) 

   3.2 สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วทำให้ต้อง
ปรับวัฒนธรรมการทำงาน (T3.2) 
   3.3 การทำงานร่วมกับหน่วยงานราชการอ่ืนของ
กรุงเทพมหานครยังขาดการบูรณาการอย่างจริงจัง (T3.3)  
    
 

4. เทคโนโลยี (Technology) 
   4.1 การเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมทั้งระบบโครงข่ายอินเตอร์เน็ต 
ที่ทันสมัยและราคาถูก ทำให้เป็นโอกาสในการประยุกต์ 
ใช้เทคโนโลยีเหล่านั้นกับภารกิจของหน่วยงาน(O4.1) 
   4.2 เทคโนโลยีที่ทันสมัยสามารถสืบค้นและวิเคราะห์
ข้อมูลต่าง ๆ สะดวกมากขึ้น (O4.2) 
   4.3 มีเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศที่ทันสมัย
สามารถนำมาใช้ ในการพัฒนางานเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันขององค์กร (O4.3) 
   4.4 ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงเทคโนโลยี
มีความต้องการใช้บริการผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์
มากขึ้น ทำให้ภาครัฐต้องปรับตัวและใช้เทคโนโลยีในการ
กระจายข้อมูลข่าวสารมากขึ้น (O4.4) 

4. เทคโนโลยี (Technology) 
   4.1 ขาดการสนับสนุนนำเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใช้ในการบริหารและการปฏิบัติราชการ เทคโนโลยี
นำมาใช้ยังขาดความทันสมัย รวมทั้งไม่ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีทดแทนระบบที่เสื่อมสภาพ 
(Obsolete) ตามอายุการใช้งาน (T4.1) 
   4.2 การให้บริการด้านอินเตอร์เน็ตยังไม่ครอบคลุม
และจำกัดสิทธิการเข้าถึง (T4.2) 
   4.3 เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างก้าวกระโดด 
(Disruptive Technology) ทำให้หน่วยงานต้องมีการ
ปรับตัวให้เท่าทัน หากไม่สามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพจะทำให้ 
กทม.เป็นองค์กรล้าหลัง (T4.3) 
   4.4 ความเสี่ยงในการใช้งานเทคโนโลยีมีมากขึ้น 
เสี่ยงต่อการถูกโจมตีระบบ ต้องเตรียมพร้อมเรื่องระบบ -
รักษาความปลอดภัยทั้งระบบ ข้อมูล การชำระเงิน มากขึ้น 
(T4.4)  
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โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Threat) 
5. สิ่งแวดล้อม (Environment) 
   5.1 การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม ภูมิอากาศ และภยั
พิบัติต่างๆ ทำให้ต้องปรับตัวเพ่ือรับมือกับ
สภาพแวดล้อมมากข้ึน (O5.1) 
   5.2 มีการให้ความสำคัญกับการรณรงค์สิ่งแวดล้อม 
การวางแผนการจัดการกับทรัพยากรเพ่ือลดการใช้
ทรัพยากรขององค์กร (O5.2) 

5. สิ่งแวดล้อม (Environment) 
   5.1 ปัญหาการจราจรในกรุงเทพมหานคร ส่งผล
กระทบต่อการทำงาน (T5.1) 
   5.2 ปัจจัยสิ่งแวดล้อมส่งผลต่อการทำงานขององค์กร
ทำให้ต้องปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องทันสมัย
และทันต่อสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง    
(T5.2) 

6. กฎหมาย (Legal) 
   6.1 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในระดับชาติให้ความสำคัญกับ
การนำแผนและยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารราชการและปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศทำให้เกิดสภาพบังคับใน
การผลักดันให้หน่วยงานจัดทำและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ส่งผลให้การดำเนินงานมีความชัดเจนและ
ถูกให้ความสำคัญในการนำไปปฏิบัติ (O6.1) 
   6.2 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานได้รับการแก้ไข
เพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เช่นพ.ร.บ.
จัดซื้อจัดจ้าง กฎหมายด้านการจัดสวัสดิการและการให้
การสงเคราะห์ เป็นต้น (O6.2) 

6. กฎหมาย (Legal) 
   6.1 กฎหมาย/ข้อบัญญัติ/ระเบียบของ
กรุงเทพมหานครหลายฉบับเป็นอุปสรรค/ข้อจำกัดต่อ
การผลักดันยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ รวมทั้งยังไม่ได้รับ
การปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับภารกิจและการ 
ดำเนินงานในปัจจุบัน การปรับปรุงกฎหมายเป็น
กระบวนการต้องใช้เวลาทำให้ไม่ทันต่อสถานการณ์(T6.1) 
   6.2 กฎหมาย/ข้อบัญญัติ/ระเบียบของ
กรุงเทพมหานครยังไม่ปรับเปลี่ยนเพื่อให้การ
กระบวนการจัดสรรงบประมาณและกระบวนการ
บริหารยุทธศาสตร์เชื่อมโยงกันและสามารถ 
บูรณาการกันได้  (T6.2) 
   6.3 อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายที่จะผลักดันให้เกิด
การแก้ไขปัญหาของกรุงเทพมหานครมีอย่างจำกัด 
การกระจายอำนาจล่าช้า และการกระจายอำนาจ
เฉพาะ บางเรื่องเท่านั้น ซึ่งส่งผลต่อการวางแผนพัฒนา
ให้ไม่สามารถผลักดันการแก้ปัญหาของ
กรุงเทพมหานครได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (T6.3) 

 

 จากข้อมูลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสำนักพัฒนาสังคมดังกล่าวข้างต้น เมื่อพิจารณา
น้ำหนักคะแนนของแต่ละประเด็นที่ประมวลจากแบบสอบถามแล้ว สามารถสรุปสภาพแวดล้อมภายในอันได้แก่         
จุดแข็ง จุดอ่อน และ สภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่ โอกาส อุปสรรค พร้อมทั้งแนวทางในการแก้ไขจุดอ่อนและ
อุปสรรค ได้ดังนี้  
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จุดแข็ง (Strength)  
 สำนักพัฒนาสังคมมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง บทบาทและอำนาจหน้าที่ใหม่ให้เป็นปัจจุบัน

สอดคล้องกับภารกิจที่เพิ่มขึ้น เป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
สังคมของกรุงเทพมหานคร โดยมีรายละเอียดของประเด็นที่เป็นจุดแข็งแต่ละด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการกำหนดทิศทางและเป้าหมายขององค์กร 
     การกำหนดเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาของหน่วยงานมีความชัดเจน ครอบคลุมทุก

ภารกิจและกลุ่มเป้าหมาย โดยมีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน ซึ่งเจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมใน
การกำหนดทิศทาง เป้าหมายและจัดทำแผนของหน่วยงาน  

 2. ด้านความเชี่ยวชาญหรือความชำนาญเฉพาะด้าน   
     ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมพบว่า สำนักพัฒนาสังคมมีบุคลากรที่มีองค์ความรู้ที่หลากหลาย

มีความเข้าใจในการปฏิบัติงาน มีทักษะ ความชำนาญ และประสบการณ์ ที่ครอบคลุมภารกิจของหน่วยงาน เช่น 
สายงานพัฒนาชุมชน สายงานสังคมสงเคราะห์ สายงานด้านวิชาการทางการเกษตร เป็นต้น  มีการพัฒนากลุ่มและ
สร้างเครือข่ายต่างๆ ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร มีการพัฒนาความรู้และทักษะให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื ่อง     
ในขณะเดียวกันบุคลากรมีความเคารพรุ่นพี่รุ่นน้อง มีความผูกพันรักหน่วยงาน มีจิตอาสา จิตสาธารณะในการ
ให้บริการและมีความมุ่งม่ันในการประกอบวิชาชีพเพ่ือสังคม 

 3. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT)  
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมพบว่า สำนักพัฒนาสังคมมีศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศที่เอ้ือ

ต่อการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง และมีจุดแข็งในด้านความเชี่ยวชาญหรือความชำนาญ ขององค์กร
เฉพาะด้านให้เกิดประโยชน์ในการสร้างงาน 

จุดแข็งทั้ง 3 เรื่องดังกล่าวข้างต้นควรนำมาใช้ในการพัฒนาองค์กร โดยในภาพรวม สำนัก
พัฒนาสังคมต้องใช้จุดแข็งในเรื่องการกำหนดทิศทาง เป้าหมายและกลยุทธ์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตที่
ชัดเจนครอบคลุม ทุกกลุ่มเป้าหมายให้เกิดประโยชน์ในการผลักดันการดำเนินงานตามเป้าหมายขององค์กร       
โดยจำเป็นต้อง 

จุดอ่อน (Weakness) 
พบว่า บุคลากรขาดการถ่ายทอดความรู้ ส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนพัฒนา

กรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี กลยุทธ์/ตัวชี้วัดของหน่วยงานในภาพรวม รับทราบเฉพาะในส่วนที่รับผิดชอบ 
ในขณะที่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแผนอื่นๆ ในระดับชาติที่ส่งผลกระทบต่อภารกิจของ
หน่วยงาน เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน เป็นต้น บุคลากรขาดการทำงาน   
เชิงรุกเน้นแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า รวมทั้งการดำเนินงานมีลักษณะเป็นงานประจำมากกว่างานเชิงยุทธศาสตร์ 
การทำงานระหว่างส่วนราชการยังขาดการบูรณาการงานระหว่างกัน ในส่วนของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(IT) ของสำนักพัฒนาสังคม ยังไม่สามารถสนับสนุนการทำงานในภาพรวม ขาดการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง 
การจัดเก็บข้อมูลเฉพาะด้าน และการเชื่อมโยงข้อมูลอย่างเป็นเครือข่าย ระหว่างสำนักและสำนักงานเขต เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ที่เน้นการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมทั้งเรื่อง
การสื่อสารทำความเข้าใจกันภายในองค์กรและการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของหน่วยงานยังไม่
เพียงพอและทั่วถึง ในขณะที่บุคลากรในสายงานวิชาชีพของหน่วยงานยังขาดความก้าวหน้า ในเส้นทางสาย
อาชีพ (Career Path) 
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โอกาส (Opportunities) 
 นโยบายรัฐบาลมีผลต่อหน้าที่ความรับผิดชอบของสำนักพัฒนาสังคม เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน ที่ทำให้มีกรอบแนวทางในการพัฒนากรุงเทพมหานครที่ชัดเจนมากขึ้น 
กรุงเทพมหานครมีแนวทางในการพัฒนาระบบ Big Data เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในกระบวนการบริหารจัดการ
นโยบายและยุทธศาสตร์ มีนโยบายที่ใช้การบริหารงานเชิงยุทธศาสตร์โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์เป็นหลักในการปฏิบัติ
ราชการและสภากรุงเทพมหานครพิจารณาจัดสรรงบประมาณของหน่วยงานโดยมุ ่งผลสัมฤทธิ ์เป็นหลักตาม
แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำปี การได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลทำให้สำนักพัฒนาสังคมได้สนับสนุน
และปฏิบัติงานระดับชาติ เช่น การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ เป็นต้น  

 การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุทำให้หน่วยงานภาครัฐต้องตระหนักถึงความสำคัญในการเตรียมความ
พร้อมเพื่อรองรับการดำเนินงานในด้านต่างๆ รวมทั้งปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์องค์กรให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม 
รวมทั้งการแก้ปัญหาสังคมที่เหลื่อมล้ำ ไม่เสมอภาค ส่งผลให้ทุกภาคส่วนให้ความสำคัญในการร่วมมือแก้ไขปัญหา 
ในขณะที่การเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งระบบโครงข่ายอินเตอร์เน็ตที่
ทันสมัยและราคาถูก ทำให้เป็นโอกาสในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเหล่านั้นกับภารกิจของหน่วยงานได้ ซึ่ง
กรุงเทพมหานครมีนโยบายส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาช่วยใน
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในการใช้บริการ
ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น  

อุปสรรค (Threat) 
 ผู้บริหารกรุงเทพมหานครกำหนดนโยบายหลายๆ ด้าน ให้สำนักพัฒนาสังคมมีการดำเนินงานและ

รายงานผลตามนโยบายและแผนงานระดับต่างๆ จากหน่วยงานภายนอก เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีปริมาณมาก ซึ่งส่งผลต่อภาระงานที่เพิ่มขึ้น เนื่องจากภาวะทาง
เศรษฐกิจที่ชะลอตัวทำให้งบประมาณสนับสนุนดำเนินงานไม่เพียงพอและไม่สอดคล้องกับแผนงาน เช่น การจัดหา
ซอฟท์แวร์และฮาร์ดแวร์ที่ทันสมัย มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจงานที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้รองรับการทำงานในยุคดิจิทัล รวมทั้งปัญหาการจราจรในกรุงเทพมหานครและปัญหา
สิ่งแวดล้อมส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากร 
 
ผลการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของหน่วยงาน (SWOT) และการนำไปสู่การปฏิบัติ 

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ดังกล่าวข้างต้น สำนัก
พัฒนาสังคมได้วิเคราะห์ปัจจัยที ่มีความสำคัญลำดับแรกๆ ที่ส่งผลต่อสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน  โดย
ดำเนินการตามเทคนิค (TOWS Matrix) เพ่ือกำหนดเป็นกลยุทธ์หรือแนวทางการดำเนินการเพ่ือพัฒนาองค์กร
ในภาพรวมของสำนักพัฒนาสังคม ได้แก่ SO – strategies (กลยุทธ์เชิงรุก) , WO – strategies (กลยุทธ์เชิง
แก้ไข) ,ST – strategies (กลยุทธ์เชิงป้องกัน) และ WT - strategies (กลยุทธ์เชิงรับ) ที่เชื่อมโยงกับการพัฒนา
ของหน่วยงาน ผ่านแนวทางท่ีพัฒนาทั้งหมด 8 เรื่อง ดังต่อไปนี้ 
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1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการทำงานในภาพรวมของหน่วยงาน
สอดคล้องกับกลยุทธ์เชิงรุก (SO – strategies) 

สำนักพัฒนาสังคมมีศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศตามการปรับปรุงโครงสร้างใหม่ เป็นหน่วยงาน
หลักที่ดำเนินงานด้านข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี (ICT) ของหน่วยงาน เป็นโครงสร้างที่เอ้ือต่อการปรับตัวให้
เข้ากับการเปลี่ยนแปลง ในโลกยุคข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยี ในขณะที่ภารกิจด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของสำนักพัฒนาสังคม มีข้อมูลที่ต้องจัดเก็บในปริมาณมาก แต่ยังมีการจัดเก็บในรูปแบบเอกสารเป็นส่วนใหญ่           
การจัดทำฐานข้อมูลยังไม่เป็นระบบ การทำให้ข้อมูลทันสมัย (Update) และเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลกลางของ
กรุงเทพมหานคร (Data warehouse)  เช่น ข้อมูลจำนวนชุมชน, ข้อมูลผู้สูงอายุที่รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ, ข้อมูล
ผู้สูงอายุที่เข้ารับการฝึกอาชีพกับโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร, ข้อมูลผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียน          
ภูมิปัญญา เป็นต้น 

สำนักพัฒนาสังคมมีแนวคิดที่นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการบริหารจัดการข้อมูล 
โดยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ จัดทำระบบฐานข้อมูลกลาง จัดเก็บฐานข้อมูลเฉพาะด้าน และการเชื่อมโยงข้อมูล
อย่างเป็นระบบ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือที่สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านสังคม การสงเคราะห์ การส่งเสริมอาชีพ และ              
การพัฒนาชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการแก่หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร การนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้จะเป็นประโยชน์ต่อการทำงานของทุกส่วนราชการของสำนักพัฒนาสังคม ทั้งในระยะสั้น
และระยะยาว และมีความสัมพันธ์กับแผนทุกระดับ ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน แผนพัฒนาคุณภาพชีว ิตผู ้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที ่ 2 และการจัดบริการสาธารณะของ
กรุงเทพมหานคร เป็นต้น  

2. ส่งเสริมและจัดบริการทางสังคม เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคงในชีวิตของ
ประชาชนสอดคล้องกับกลยุทธ์เชิงรุก (SO – strategies)  

สภาพสังคมที่เหลื่อมล้ำ ไม่เสมอภาค ส่งผลให้ทุกภาคส่วนให้ความสำคัญในการร่วมมือแก้ไขปัญหา 
และกระแสความเท่าเทียมทางเพศ สิทธิมนุษยชน การเปิดเผยข้อมูลขององค์กร และการตรวจสอบความโปร่งใส       
ล้วนเป็นกระแสที ่องค์กรต้องปรับตัวทำให้สำนักพัฒนาสังคมซึ ่งมีภารกิจด้านการจัดสวัสดิการสังคมและ            
การสงเคราะห์สำหรับผู้สูงอายุ คนพิการและ ผู้ด้อยโอกาสอย่างเหมาะสมและทั่วถึง ได้แก่  

1) กลุ่มผู้สูงอายุ ได้รับจัดสวัสดิการในรูปแบบการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุรายเดือนแบบ
ขั้นบันไดให้แก่ผู้สูงอายุที่ขึ้นทะเบียน และสวัสดิการในรูปแบบอื่นๆ เช่น สถานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ คือ ศูนย์บริการ
ผู้สูงอายุดินแดง (รูปแบบ Day Center) และบ้านผู้สูงอายุบางแค 2 (รูปแบบสถานสงเคราะห์ผู้สูงอายุรับเฉพาะหญิง 
จำนวน 140 คน) ค่าจัดการศพตามประเพณี ค่าครองชีพประจำวัน ทุนประกอบอาชีพ ค่าใช้จ่ายที่เกี ่ยวเนื ่อง                      
ในการรักษาพยาบาล และด้านเครื่องอุปโภค บริโภค เป็นต้น  

2) กลุ่มคนพิการ ได้รับเบี้ยยังชีพความพิการให้แก่คนพิการ ทุนประกอบอาชีพ ค่าครองชีพ
ประจำวัน และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องในการรักษาพยาบาล รวมทั้งจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคนพิการ เช่น           
วันคนพิการสากล  
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3) กลุ ่มผู ้ด ้อยโอกาส ได้จ ัดสวัสดิการแก่เด็ก โดยส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
กรุงเทพมหานครให้สามารถผ่านเกณฑ์ มาตรฐานของกรุงเทพมหานคร กรณีจัดสวัสดิการในรูปแบบอื่นๆ เพ่ือ
สงเคราะห์ช่วยเหลือกลุ่มเด็กด้อยโอกาส เด็กในสภาพยากลำบาก เด็กพิการ เด็กเร่ร่อน และเด็กยากจนในชุมชน
พื้นที่ 50 เขตของกรุงเทพมหานคร โดยมีศูนย์สร้างโอกาสเด็ก จำนวน 7 ศูนย์ รองรับการช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย
ดังกล่าว รวมทั้งจัดสวัสดิการในรูปแบบอื่นๆ เพื่อสงเคราะห์ช่วยเหลือครอบครัว สตรี ประชาชน ผู้ติดเชื้อ และ
ผู้ด้อยโอกาสที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป จนถึงอายุต่ำกว่า 60 ปี ที่ประสบปัญหายากลำบาก ในด้านทุนประกอบอาชีพ 
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องในการรักษาพยาบาล ค่าครองชีพประจำวัน ทุนการศึกษา เครื่องอุปโภคบริโภค เป็นต้น  

3. การเตรียมความพร้อม ส่งเสริมและพัฒนาผู ้สูงอายุ สอดคล้องกับกลยุทธ์เช ิงรุก          
(SO – strategies)  

โครงสร้างด้านประชากรของประเทศไทยเข้าสู่การเป็น “สังคมสูงวัย” (Aged society) ตั้งแต่              
ปี 2548 คือ มีสัดส่วนประชากรอายุ 60 ปีขึ ้นไป สูงถึงร้อยละ 10 และตามการคาดประมาณประชากรของ
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ในปี 2564 ประเทศไทยจะเข้าสู่  
“สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์” (Complete aged society) เมื่อประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป  มีสัดส่วนสูงถึงร้อย
ละ 20 ของประชากรทั ้งหมด และในปี 2574 ประเทศไทยจะเข้าสู่ “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด” (Super aged 
society) เมื่อประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป มีสัดส่วนสูงถึงร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด (แหล่งข้อมูล : สำนักงาน
สถิติแห่งชาติ ปี 2562) การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุทำให้หน่วยงานภาครัฐตระหนักถึงความสำคัญในการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือรองรับการดำเนินงานในด้านต่างๆ รวมทัง้ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์องค์กรให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม 
ซึ่งสำนักพัฒนาได้ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ ในรูปแบบการจัดสถานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ คือ ศูนย์บริการผู้สูงอายุ
ดินแดง (รูปแบบ Day Center) และบ้านผู้สูงอายุบางแค 2 (รูปแบบสถานสงเคราะห์ผู ้สูงอายุรับเฉพาะหญิง 
จำนวน 144 คน)  และส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีงานทำเพิ่มขึ้น โดยจัดฝึกอบรมวิชาชีพและพัฒนาทักษะด้านอาชีพ 
รวมทั้งส่งเสริมการสร้างรายได้/การมีงานทำ 

4. ส่งเสริมและจัดการศึกษา สร้างอาชีพที่มีมาตรฐาน ทันสมัยและตรงตามความต้องการ
ของผู้เรียน สอดคล้องกับกลยุทธ์เชิงรุก (SO – strategies)  

สำนักพัฒนาสังคมมีความพยายามที่จะส่งเสริมให้ประชาชนผู้มีรายได้น้อย ผู้ประกอบอาชีพ
อิสระ ผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง และแรงงานนอกระบบ ได้มีโอกาสทางเศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นไปที่การพัฒนา
ศักยภาพ ทักษะ ความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ เพื่อให้สามารถนำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ         
เสริมรายได้ เพิ่มความมั่นคงให้ชีวิต และการสร้างโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรต่างๆ โดยมีแห่งเรียนรู้ อาทิ 
โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร จำนวน 10 แห่ง ศูนย์ส่งเสริมอาชีพครบวงจรจำนวน 5 แห่ง ศูนย์ฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร จำนวน 10 แห่ง   (ณ สำนักงานเขต) ศูนย์ศึกษาและส่งเสริมการเกษตรกรุงเทพมหานคร 
จำนวน 5 ศูนย์ เกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริ “เศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ 9 (ให้การสนับสนุน) จำนวน 1 โรงเรียนและจำนวน 3 ศูนย ์เป็นต้น  
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จากจุดแข็งดังกล่าวจึงควรมีการเพิ่มช่องทางการส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน ได้แก่ การ
ปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอาชีพ “การเรียนรู้รูปแบบใหม่ (E-learning)” การเปิดพื้นที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกอาชีพใน
สถานการณ์จริง เช่น ศูนย์แสดงสินค้าบางกอกแบรนด์และบริการของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (นคร
ภัณฑ์) และเพิ่มช่องทางการตลาดรูปแบบใหม่ (E-commerce) ซึ่งสอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจถดถอยประชาชนมี
รายได้ลดลง เกิดการว่างงานมากขึ้น ทำให้ประชาชนมีความต้องการในการเรียนรู้และฝึกอาชีพมากขึ้น รวมทั้ง
ปัจจุบันกรุงเทพมหานครได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในด้านการส่งเสริม
อาชีพเชิงธุรกิจและพัฒนาผลิตภัณฑ์  

5. การส่งเสริมองค์ความรู้ บริหารจัดการความรู้ด้านพัฒนาสังคม สอดคล้องกับกลยุทธ์
เชิงแก้ไข (WO – strategies) 

โครงสร้างใหม่ของสำนักพัฒนาสังคมแบ่งส่วนราชการภายใน เป็น 5 ส่วนราชการ ซึ ่งแต่ละ       
ส่วนราชการก็มีบุคลากรที่มีองค์ความรู้ที่หลากหลายมีความเข้าใจในการปฏิบัติงาน มีทักษะ ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านในหน้าที่ของตนเอง เช่น สำนักงานการส่งเสริมอาชีพ มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาและสร้างอาชีพ
ให้แก่ประชาชนผู้สนใจ สำนักงานสวัสดิการสังคมก็จะมุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นหลัก ทำให้                 
การทำงานมีลักษณะแบ่งแยกตามภารกิจหลักของส่วนราชการ เป็นส่วนๆ ขาดการบูรณาการทำงานร่วมกัน 
ส่งผลให้ขาดการถ่ายทอดความรู้ การรับรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างส่วนราชการ รวมทั้งยังขาดการจัดเก็บ
องค์ความรู้ ทักษะหรือเทคนิคการทำงานด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์และเป็นระบบ เมื่อบุคลากรมีการเกษียณ
หรือลาออก องค์ความรู้ดังกล่าวก็จะหายไป แต่เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมทั้งระบบโครงข่ายอินเตอร์เน็ตที่ทันสมัยและราคาถูก จึงเป็นโอกาสที่จะนำเทคโนโลยีดังกลา่ว
มาใช้ในการบริหารจัดการความรู้ 

6. เพิ่มช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์รูปแบบใหม่ (WO – strategies)  
ปรับปรุงระบบการสื ่อสารและประชาสัมพันธ์เพื ่อแก้ไขจุดอ่อนด้านระบบการสื ่อสารและ

ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของหน่วยงานซึ่งยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอและทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ซึ่งจะเป็นการนำโอกาสด้านเทคโนโลยีดิจิทัล Social media ที่ประชาชนและบุคลากรใน
หน่วยงานสามารถเข้าถึงได้ง่ายมาใช้เป็นเครื่องมือสื่อสารต่างๆ เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์สู่สาธารณชน และ
เป็นช่องทางเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารระหว่างประชาชนและหน่วยงาน เช่น การนำข้อคิดเห็นจากประชาชนไป
ปรับปรุงคุณภาพการการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน 

สำนักพัฒนาสังคมจึงดำเนินการโครงการการประชาสัมพันธ์ให้แรงงานนอกระบบและ
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสวัสดิการและแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ โครงการจัดทำ
ฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบและกิจกรรมพัฒนาระบบเรียกดูข้อมูลสถิติของสำนักพัฒนาสังคม เป็นต้น 

7. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพชุมชน และการแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยของประชาชนสอดคล้อง
กับกลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST – strategies) 

ปัจจุบันเศรษฐกิจโลกชะลอตัว ส่งผลถึงประเทศไทยและการดำเนินชีวิตของคนกรุงเทพฯ มีภาวะการ
ว่างงานมากขึ้น รายได้ของประชากรลดลง ค่าครองชีพของคนกรุงเทพมหานครสูงขึ้นทำให้เกิดช่องว่างระหว่างคน
รวยกับคนจนและเกิดปัญหาการเหลื่อมล้ำในสังคมเพิ่มขึ้น ในขณะเดียวกันสำนักพัฒนาสังคมได้มีการปรับปรุง
โครงสร้างองค์กรให้มีความเหมาะสมกับภารกิจที่เพิ่มขึ้นตามประกาศราชกิจจานุเบกษา ฉบับที่ 107 ณ วันที่ 
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30 ตุลาคม 2561 นับเป็นจุดแข็งที่องค์กรได้มีภารกิจเพิ่มเติมในการส่งเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการจัดหาและ
พัฒนาที่อยู่อาศัยให้แก่ประชาชน และเพ่ือเป็นการลดความเหลื่อมล้ำในสังคม จึงคิดดำเนินโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการสร้างฐานข้อมูลเชิงพื้นที่ด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัยของประชาชนผู้มีรายได้น้อยในกรุงเทพมหานคร, 
โครงการศูนย์ที่พักอาศัยผู้สูงอายุแบบครบวงจร Senior Complex Center เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าวในเบื้องต้น 
รวมทั้งมีปริมาณบุคลากรสายงานนักพัฒนาชุมชนที่มีความเชี่ยวชาญในอาชีพเพ่ิมขึ้น ทำให้เป็นกำลังขับเคลื่อน
การสร้างความเข้มแข็งในชุมชน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมในการพัฒนาเมืองและเตรียม
ความพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงในกรุงเทพมหานคร  

8. ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับ
กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST – strategies) 

ปัจจุบันช่องว่างระหว่างคนรวยกับคนจนมีมากขึ้น และเกิดปัญหาการเหลื่อมล้ำในสังคม
เพ่ิมข้ึน ประชาชนพยายามเรียนรู้ การดำเนินชีวิตประชาชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แต่ยังขาดความ
เข้าใจถึงหลักปรัชญาดังกล่าว ในขณะที่ภารกิจของสำนักพัฒนาสังคมสามารถตอบสนองเรื่องดังกล่าวได้เนื่องจากมีศูนย์
ศึกษาและส่งเสริมการเกษตรกรุงเทพมหานคร จำนวน 5 ศูนย์ เกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริ 
“เศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 (ให้การสนับสนุน) จำนวน 1 โรงเรียนและ 
จำนวน 3 ศูนย์ เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านการเกษตรให้แก่ เกษตรกร ครู นักเรียนและผู้ที ่สนใจ  จากจุดแข็ง
ดังกล่าวจึงควรมีการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้มากขึ้นผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ สื่อ Social Media เป็นต้น เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ
การดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นรูปธรรม 

 
จากผลการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของหน่วยงาน (SWOT) และการนำไปสู่แนวทาง  การพัฒนา
ทั ้ง 8 เร ื ่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักพัฒนาสังคม ได้มีการจัดลำดับความสำคัญและ 
เร่งดำเนินการโครงการเร่งด่วนที่สอดคล้องกับการวิเคราะห์ SWOT ดังตารางต่อไปนี้ 

ปัจจัยภายใน /
ปัจจัยภายนอก 

S W 

O 

SO – strategies (กลยุทธ์เชิงรุก) 
1. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์คนชรา      
(บ้านบางแค 2) 
(มิติที่ 3.1) (S1.2), (S2.6), (S5.1), 
(O3.3),(O2.2)  
2. โครงการสร้างมาตรฐานสินค้าด้าน
การเกษตรของกรุงเทพมหานคร 
(มิติที่ 6.1) (S2.5), (O2.3) 

WO – strategies (กลยุทธ์เชิงแก้ไข) 
1. กิจกรรมการจัดทำฐานข้อมูลแรงงานนอก
ระบบในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
(มิติที่ 3.2)  (W3.2), (O4.1), (O4.4) 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้แรงงานนอก
ระบบและประชาชนทั่วไปได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับสวัสดิการทางสังคมและแหล่ง
ทุนในการประกอบอาชีพ 
(มิติที่ 3.2) (W3.4), (O4.1), (O4.4) 
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ปัจจัยภายใน /
ปัจจัยภายนอก 

S W 

3. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กก่อนวัย
เรียนกรุงเทพมหานคร 
(มิติที่ 3.1) (S1.2), (O3.4) 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ
สู่ Digital Marketing 
(มิติที่ 6.1) (S1.2), (O2.3) 
5. โครงการพัฒนาผู้ประกอบการเพ่ือ
ยกระดับสู่ผู้ผลิตสินค้าเชิงนวัตกรรม 
(มิติที่ 6.1) (S1.2), (O2.3) 
6. โครงการสร้างมาตรฐานสินค้าด้าน
การเกษตรของกรุงเทพมหานคร 
(มิติที่ 6.1) (S4.1), (O2.1), (O2.3) 
7. โครงการส่งเสริมความรู้เทคโนโลยีด้าน
การเกษตร 
(มิติที่ 6.1) (S4.1), (O2.1), (O2.3) 
8. โครงการตลาดสุขใจ (Bangkok Green Farm) 
(มิติที่ 6.1) (S1.2), (O1.7), (O2.1) 
9. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
เกษตรของกรุงเทพมหานคร 
(มิติที่ 6.1) (S1.2), (O1.7), (O2.1) 
10. โครงการจัดงานคลินิกเกษตรเคลื่อนที่
ในกรุงเทพมหานคร                     
(มิติที่ 31) (S4.1), (O2.1) 
11. โครงการมหกรรมผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) 2020 
(มิติที่ 1) (S1.2), (O2.1) 
12. โครงการตลาดชุมชน (มิติที่ 1) (S1.2), 
(O1.7), (O2.1) 
13. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 
(มิติที่ 7) (S1.2) (O4.4) 

3. โครงการศูนย์ประสานงานและช่วยเหลือคน
เร่ร่อนไร้ที่พ่ึงในพ้ืนที่สาธารณะของ
กรุงเทพมหานคร 
(มิติที่ 3.1) (O3.4), (W7.2) 
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ปัจจัยภายใน /
ปัจจัยภายนอก 

S W 

14. กิจกรรมการจัดทำฐานข้อมูลสถิติ
นักศึกษาท่ีเข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพของ
โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครทั้ง 10 แหง่ 
(มิติที่ 7) (S1.2) (O1.3) (O4.2) 

T 

ST – strategies (กลยุทธ์เชิงป้องกัน) 
1. โครงการปฐมนิเทศคณะกรรมการ
ชุมชนและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
(มิติที่ 5.1) (S4.2), (T3.3) 
2. โครงการเสริมสร้างความรู้ด้าน
สวัสดิการชุมชนสู่กรรมการชุมชนรุ่นใหม่ 
(มิติที่ 5.1) (S4.2), (T3.3) 
3. โครงการส่งเสริมการทำเกษตรทฤษฎีใหม่    
(มิติที่ 6.1) (S4.1), (S 4.2),  (T2.5) 

WT - strategies (กลยุทธ์เชิงรับ) 
                      - ไม่มี - 

 
 

วิสัยทัศน์ 
สำนักพัฒนาสังคม เป็นองค์กรที่เป็นเลิศในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางสังคม 

 
พันธกิจ 

1. พัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางด้านการจัดบริการสังคมโดยตระหนักถึงความเสมอภาคและเคารพในศักดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย์ 

2. จัดการศึกษาและสร้างอาชีพให้ประชาชนมีความเป็นอยู่อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านพัฒนาสังคมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
4. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรในองค์กรและประชาชน 
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ตัววัดผล/ตัวชี้วัดความสำเร็จสำคัญ (KR/KPI) 
1. KR 3 : สร้างระบบชุมชนจัดการสาธารณภัย (Community Based Disaster Risk Management; 

CBDRM) บนฐาน ความร่วมมือทุกภาคส่วน 
2. KPI 1.3.2.4 : ระบบการบริหารจัดการเครื่องมือ อุปกรณ์ และทรัพยากรฉุกเฉิน 

(Emergency Preparedness Response Inventory : EPRI) 
3. KPI 1.5.1.3 : มีอาสาสมัครสาธารณสุขและอาสาสมัครเทคโนโลยีดูแลประชาชนอย่างทั่วถึงและครอบคลุม

พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
4. KPI : 3.1.1.1 : ฐานข้อมูลบูรณาการของกลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม 
5. KP : 3.1.1.2 : เขตที่มีการดำเนินการส่งต่ออาหารส่วนเกิน (Food Surplus) แก่กลุ่มเปราะบางถูกต้องตาม

ระบบและหลักการทำธนาคารอาหาร (Food Bank) 
6. KPI : 3.1.1.3 : องค์กรภาคีเครือข่ายที่กรุงเทพมหานครสร้างความร่วมมือเพ่ือประสานส่งต่อความช่วยเหลือ

ให้กลุ่มเปราะบางได้รับสวัสดิการ หรือการสงเคราะห์ตามสิทธิ์ 
7. KPI 3.1.1.4 : กลุ่มเปราะบางที่ได้รับสวัสดิการจากหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร  (เช่น การจ้างงานคน

พิการ คนไร้บ้าน และผู้สูงอายุ การจัดสวัสดิการให้คนไร้บ้าน 
8. KPI : 3.1.2.1 : กลุ่มเปราะบางที่ได้รับการจ้างงานจากหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร           (เช่น คน

พิการ ผู้สูงอายุ คนไร้บ้าน  แม่ที่ท้องไม่พร้อม ฯลฯ)  
9. KPI : 3.1.2.2 : กลุ่มเปราะบางที่เข้ารับการฝึกอาชีพที่โรงเรียน/ศูนย์ฝึกอาชีพสังกัดกรุงเทพมหานคร และ

นำไปประกอบอาชีพสร้างรายได้จริง (เช่น คนพิการ ผู้สูงอายุแรงงานนอกระบบ ฯลฯ) 
10. KPI : 3.1.2.3 : ข้าราชการ และบุคลากรของกรุงเทพมหานครที่ได้รับการอบรมฝึกทักษะ เพ่ือทำงานร่วมกับ

คนกลุ่มเปราะบางกลุ่มต่าง ๆ 
11. KPI : 3.1.3.3 : การปรับระเบียบของกรุงเทพมหานครให้สามารถจัดงบประมาณอุดหนุนเพ่ือปรับปรุง และ

พัฒนาเชิงกายภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
12. KPI : 3.1.4.1 : ผู้ที่ประสบปัญหาความรุนแรงในครอบครัวทุกคนที่เข้าสู่ระบบได้รับความช่วยเหลือและฟ้ืนฟู

เบื้องต้น หรือส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
13. KPI : 3.1.4.2 : สร้างระบบการป้องกันและช่วยเหลือผู้ถูกกระทำความรุนแรงและผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการ

ใช้ความรุนแรงในครอบครัวเพ่ือป้องกันการตกเป็นเหยื่อและการค้ามนุษย์ 
14. KPI : 3.2.1.1 : ฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบที่ได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน  
15. KPI : 3.2.1.2 : จำนวนแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานครที่ได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีรายได้

เพ่ิมขึ้น(จำนวนแรงงานนอกระบบในกทม. ทั้งหมด 1,133,556 คน :ข้อมูลจากสำนักงานสถิติแห่งชาติ ณ 
วันที่ 8 เม.ย. 65)    

16. KPI : 3.2.2.1 จำนวนหลักสูตรโรงเรียนฝึกอาชีพ/ศูนย์ฝึกอาชีพที่ได้รับการรับรองว่าเป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
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17 KPI : 3.2.2.2 : จำนวนผู้เรียนที่จบการศึกษาจากโรงเรียนฝึกอาชีพ/ศูนย์ฝึกอาชีพที่นำทักษะไปประกอบ
อาชีพจริง 

18 KPI : 3.2.2.3 : ผู้ที่กำลังเรียนฝึกอาชีพหรือผู้ที่สนใจได้รับการจ้างงานที่เกิดจากการเชื่อมต่อฐานข้อมูล
นายจ้าง หรือองค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

19. KPI : 3.2.2.4 : พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนฝึกอาชีพ และศูนย์ฝึกอาชีพ เพ่ือรองรับผู้เรียนคนพิการ 
20 KPI : 3.2.3.1 : จำนวนผู้ที่ผ่านการอบรมจากโรงเรียนฝึกอาชีพ/ศูนย์ฝึกอาชีพได้รับความรู้เกี่ยวกับแนวทาง

และวิธีการเข้าแหล่งเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ 
21 KPI : 3.2.3.2 : จำนวนประชาชนที่ได้รับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางและวิธีการเข้าแหล่งเงินทุนเพ่ือ

การประกอบอาชีพ 
22. KPI : 3.2.3.3 : จำนวนหน่วยงาน องค์กร หรือสถาบันทางการเงินที่ร่วมเป็นภาคีในการสนับสนุนแหล่ง

เงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ 
23 KPI : 3.2.3.4 : แนวทางการให้สถานธนานุบาลกรุงเทพมหานครปล่อยกู้เงินทุนสำหรับการประกอบอาชีพใน

ดอกเบี้ยอัตราพิเศษ สำหรับผู้เรียนที่จบการศึกษาจากโรงเรียนฝึกอาชีพ หรือศูนย์ฝึกอาชีพ 
24 KPI : 3.2.4.1 : ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าถึงสิทธิ์ตามมาตรการคุ้มครองทางสังคม  
25. KPI : 3.2.5.1 : จำนวนชุมชนหรือกลุ่มที่ได้รับการสนับสนุนให้จัดตั้งเป็นสหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันการเงิน

ชุมชน หรือวิสาหกิจชุมชน 
26. KPI : 3.2.5.2 : มีการปรับกฎระเบียบกรุงเทพมหานคร เพ่ือให้กลไกการอุดหนุนเงินกองทุนสวัสดิการชุมชนมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือการสร้างชุมชนเข้มแข็งที่สามารถดูแลตัวเองได้อย่างยั่งยืน 
27 KPI : 3.3.1.1 : จำนวนฐานข้อมูลห้องเช่าราคาถูก (Housing Stock)  
28.  KPI : 3.3.1.2 : จำนวนฐานข้อมูลที่พักสำหรับบัณฑิตจบใหม่ (First Jobber)  
29. KR : 8.3.10 :  พัฒนาฐานข้อมูลออนไลน์ชุมชน 
30. KPI : 3.3.2.1 : บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาที่

อยู่อาศัย 
31. KPI : 3.3.3.3 จัดหา ปรับปรุง หรอืพัฒนาที่อยู่อาศัย โดยกรุงเทพมหานครร่วมดำเนินการกับภาคีเครือข่าย 
32.  KPI : 3.3.3.4 ส่งเสริมให้เกิดการจัดตั้งกลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์ตามโครงการบ้านมั่นคง (เดิมมี 30 กลุ่ม) 
33.   KPI 3.3.3.5 : จำนวนหน่วยงาน องค์กร หรือสถาบันทางการเงินที่ร่วมเป็นภาคีในการสนับสนุนการพัฒนาที่

อยู่อาศัย 
34.  KR7  : มีการคุ้มครองสิทธิเด็ก และความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน

ในสังกัดกรุงเทพมหานค 

35.   KPI 3.4.3.3 : ปรับปรุงโครงสร้างทางกายภาพของสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้สังกัดกรุงเทพมหานคร 
(โรงเรียน โรงเรียนฝึกอาชีพ ศูนย์เยาวชน ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์เด็ก ฯลฯ) ให้รองรับคนพิการตามหลักการ
ออกแบบสำหรับทุกคน (Universal design) 

36.   KPI 3.4.5.3 : ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครได้รับการประเมินเกณฑ์ในระดับดีมาก 
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37  KPI 3.4.7.3 : เรื่องร้องเรียนด้านการละเมิดสิทธิเด็กที่เกิดขึ้น ได้รับการช่วยเหลือและประสานส่งต่อกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

38.  KR 3 : ส่งเสริมและพัฒนาพ้ืนที่ระดับย่านและพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการเชื่อมโยงกับชุมชนเมือง 
39.  KPI 4.2.3.2 : จำนวนโครงการ/กิจกรรมเสนอแนะที่เกิดขึ้นในย่าน/พ้ืนที่โดยรอบชุมชนเมือง ที่มีการศึกษาแล้ว 
40.  KR 3 : ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนผ่านงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 
41.  KPI 5.2.2.2 : โครงการที่มาจากกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนได้รับการบรรจุในแผน 2,017 ชุมชน 

และดำเนินการ 
42.  KR 3 : ผู้ประกอบการในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
43.  KPI 6.1.6.1 : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำความรู้ไปใช้ประกอบอาชีพได้  
44.   KPI 6.1.6.2 : มีอาสาสมัครเทคโนโลยีช่วยเหลือผู้ประกอบการให้เข้าถึงเทคโนโลยี  
45.  KPI 6.1.7.1 : ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุน  
46.  KPI 6.1.8.1 : จำนวนพ้ืนที่การค้าหรือตลาดออนไลน์เพ่ิมขึ้น 
47.  KPI 6.1.8.3 : ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถเข้าถึงพ้ืนที่การค้า  
48.  KPI 6.1.9.1 : ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรได้รับการขึ้นทะเบียนด้านความปลอดภัย 
49.  KPI 6.1.9.2 : ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรได้รับการพัฒนาให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น  
50.  KPI 6.1.10.1 : กรุงเทพมหานครมีการจ้างงานหรือตลาดสินค้าภายใต้ความร่วมมือ  
51.  KPI 6.1.11.1 : จำนวนผลิตภัณฑ์ที่สามารถวางจำหน่ายผ่านช่องทางออนไลน์เพ่ิมขึ้น  
52.  KPI 6.1.11.2 : ยอดขายของผลิตภัณฑ์ของกรุงเทพมหานครที่ขายผ่านการจัดกิจกรรมแบบออนไลน์เพ่ิมขึ้น 

(ทั้งดำเนินการเองและผ่านโครงการของภาคเครือข่าย) 
53.  KPI 6.1.12.1 : สินค้าสร้างสรรค์กรุงเทพฯ (MIB) ได้รับการพัฒนาให้มีมูลค่าเพ่ิม  
54.  KPI 6.1.12.2 : ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมกิจกรรมมีผลประกอบการดีขึ้น  
55.  KR 2 : บูรณาการระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีความยืดหยุ่น คล่องตัว และส่งเสริมให้เกิด

ความเป็นมืออาชีพ และมีคุณธรรม 
56.  KPI 7.3.5.1 : ทรัพยากรบุคคลมีการพัฒนาสมรรถนะประจำสายงาน  (กลุ่มงาน)(Functional 

Competency) 
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ส่วนที่ 1  
การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 

มิติที่ 1 การบริการสาธารณะ (เนื้อหาส่วนนี้จะครอบคลุมเฉพาะยุทธศาสตร์ที่ 1 – 6 ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567)   
ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.5 เมืองสุขภาพดี 

วัตถุประสงค์หลัก 
(Objective) 

ตัววัดผลหลัก 
(Key Result : KR) 

ค่าเปา้หมาย 
(Target) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1. ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน
โรคสำคัญในเขตเมือง 

KR 1 :  เสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้าน
สุขภาพให้กับประชาชนและชุมชน 

- สนอ. 
 

สนพ. 
สพส. 
สนศ. 
สนข. 

กลยุทธ์ที่ 1.5.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกช่วงวัยมี health literacy 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI 1.5.1.3 : มีอาสาสมัครสาธารณสุขและอาสาสมัครเทคโนโลยี
ดูแลประชาชนอย่างทั่วถึงและครอบคลุมพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

- จำนวน อสส./อสท. 
ในสัดส่วน 1 คน 
ต่อ 40 ครัวเรือนใน
ชุมชน 

 

รหัสยุทธศาสตร์ 
(6 หลัก) 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการ

ดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

552011 
 
 

โครงการจ้างอาสาสมัครพัฒนาชุมชน**            
KPI 1.5.1.3 , KPI 6.1.6.2 
 

23,642,500 
 

สพช. P029 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.1 ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างโอกาสให้ประชาชนกลุ่มเปราะบาง  

วัตถุประสงค์หลัก 
(Objective) 

ตัววัดผลหลัก 
(Key Result : KR) 

ค่าเปา้หมาย 
(Target) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ประชาชนกลุ่มเปราะบาง
ได้รับการดูแลอย่างครบ
วงจร 

KR 1 : ประชาชนกลุ่มเปราะบางเข้าถึง
และได้รับสวัสดิการตามความจำเป็น
และความเหมาะสม 

ร้อยละ 100 สพส. สนข. 

KR 2 : ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับ
การสนับสนุนให้มีอาชีพและสามารถ
เลี้ยงดูตัวเองได้ 

ร้อยละ 100  
 

สพส.  สนข. 

KR 3: ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 
และโครงสร้างพ้ืนฐานให้เหมาะสม
สำหรับกลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม  

ตาม
แผนงานที่
กำหนด 

สนย.  สพส. 

KR 4: มีมาตรการในการลดความ
รุนแรงในสังคม 

1 มาตรการ
ในแต่ละ

กลุ่ม 

สนอ. สพส. 
สนพ. 
สนข. 

กลยุทธ์ 3.1.1 ร่วมมือและจัดสรรให้ประชาชนกลุ่มเปราะบางเข้าถึงและได้รับสวัสดิการตามความจำเป็น
และความเหมาะสมการช่วยเหลือเด็กเร่ร่อน ฯลฯ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI : 3.1.1.1 : ฐานข้อมูลบูรณาการของกลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม ระดับ 1 1 ฐานข้อมูล 
KPI : 3.1.1.2 : เขตท่ีมีการดำเนินการส่งต่ออาหารส่วนเกิน 
(Food Surplus) แก่กลุ่มเปราะบางถูกต้องตามระบบและ
หลักการทำธนาคารอาหาร (Food Bank) 

- 30 เขต 

KPI : 3.1.1.3 : องค์กรภาคีเครือข่ายที่กรุงเทพมหานครสร้าง
ความร่วมมือเพ่ือประสานส่งต่อความช่วยเหลือให้กลุ่มเปราะบาง
ได้รับสวัสดิการ หรือการสงเคราะห์ตามสิทธิ์ 

- เพ่ิมข้ึน 2 องค์กร
ภาคีเครือข่าย 

KPI 3.1.1.4 : กลุ่มเปราะบางที่ได้รับสวัสดิการจากหน่วยงานของ
กรุงเทพมหานคร  (เช่น การจ้างงานคนพิการ คนไร้บ้าน และ
ผู้สูงอายุ การจัดสวัสดิการให้คนไร้บ้าน 

- ร้อยละ 100 
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กลยุทธ์ 3.1.2 สนับสนุนให้คนกลุ่มเปราะบางมีอาชีพและสามารถเลี้ยงดูตัวเองได้ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI : 3.1.2.1 : กลุ่มเปราะบางที่ได้รับการจ้างงานจากหน่วยงาน
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร (เช่น คนพิการ ผู้สูงอายุ คนไร้บ้าน  
แม่ท่ีท้องไม่พร้อม ฯลฯ) 

- ร้อยละ 100 
 

KPI : 3.1.2.2 : กลุ่มเปราะบางที่เข้ารับการฝึกอาชีพที่โรงเรียน/
ศูนย์ฝึกอาชีพสังกัดกรุงเทพมหานคร และนำไปประกอบอาชีพ
สร้างรายได้จริง (เช่น คนพิการ ผู้สูงอายุแรงงานนอกระบบ ฯลฯ) 

- ร้อยละ 50 

KPI : 3.1.2.3 : ข้าราชการ และบุคลากรของกรุงเทพมหานครที่
ได้รับการอบรมฝึกทักษะ เพ่ือทำงานร่วมกับคนกลุ่มเปราะบาง
กลุ่มต่าง ๆ 

- ร้อยละ 100 

 
กลยุทธ์ 3.1.3 ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค และโครงสร้างพื้นฐานให้เหมาะสมสำหรับกลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI : 3.1.3.3 : การปรับระเบียบของกรุงเทพมหานครให้สามารถ
จัดงบประมาณอุดหนุนเพ่ือปรับปรุง และพัฒนาเชิงกายภาพศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

- 1 ฉบับ 

 
กลยุทธ์ 3.1.4 มีมาตรการในการลดความรุนแรงในสังคม 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI : 3.1.4.1 : ผู้ที่ประสบปัญหาความรุนแรงในครอบครัวทุกคน
ที่เข้าสู่ระบบได้รับความช่วยเหลือและฟ้ืนฟูเบื้องต้น หรือส่งต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ร้อยละ 100 

KPI : 3.1.4.2 : สร้างระบบการป้องกันและช่วยเหลือผู้ถูกกระทำ
ความรุนแรงและผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการใช้ความรุนแรงใน
ครอบครัวเพ่ือป้องกันการตกเป็นเหยื่อและการค้ามนุษย์ 

 1 ระบบ 
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รหัสยุทธศาสตร์ 
(6 หลัก) 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการ

ดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

331017 
 

กิจกรรมจัดทำฐานข้อมูล และรายงานสรุป
ประจำปี KPI : 3.1.1.1 

- (สสส.) - 

 โครงการบริหารจัดการระบบการพัฒนาคนแบบ 
ชี้เป้าในศูนย์อำนวยการขจัดความยากจนและ
พัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.กทม.) 
KPI : 3.1.1.1 

2,500,000.- (สพช.) - 

331005 
331006 

โครงการพัฒนาต้นแบบ BKK Food Bank ส่งต่อ
อาหารให้กลุ่มเปราะบางอย่างเป็นรูปธรรม         
KP : 3.1.1.2 

1,227,200 (สพช.) P148 

331006 กิจกรรมสร้างความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการ
ช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางให้ได้สิทธิ์ สวัสดิการฯ   
KPI : 3.1.1.3 

- (สสส.) - 

331012 โครงการศูนย์ประสานงานและช่วยเหลือคนเร่ร่อน
ในพ้ืนที่สาธารณะของกรุงเทพมหานคร              
( KPI 3.1.1.4)  

2,485,500.- สสส. P141 p144 

331005 
331006 
331012 
331014 

โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเด็กก่อนวัย
เรียนผ่านสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน  
KPI 3.1.1.4 

55,000,000.- สสส.  

331005 
331006 
331012 
331014 

โครงการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุและคนพิการ      
KPI 3.1.1.4 

2,017,000 สสส. -- 

331007-
331011 

โครงการจ้างงานคนพิการเพ่ือปฏิบัติงาน           
KPI 3.1.1.4, 3.1.2.1  

1,134,000 สสส. p213 

331005 
331006 
331012 
331014 

โครงการจัดสวัสดิการสตรี ครอบครัวและ
ผู้ด้อยโอกาส  
KPI 3.1.1.4 

1,367,000.- สสส. - 
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รหัสยุทธศาสตร์ 
(6 หลัก) 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการ

ดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

 โครงการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์และคุ้มครอง
สวัสดิภาพเด็ก  KPI : 3.1.2.3, 3.4.7.2, 3.4.7.3 

2,637,400 สสส. - 

331009 โครงการการเสริมสร้างทักษะและฝึกอาชีพสำหรับ
กลุ่มเปราะบาง ได้แก่ คนไร้บ้าน ผู้สูงอายุ คน
พิการ ของกรุงเทพมหานคร KPI 3.1.2.2, 3.2.2.4 

- สสช. - 

331001 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว  
KPI : 3.1.2.3 , 3.1.4.1 

253,800 สสส. - 

 กิจกรรมปรับปรุงระเบียบกรุงเทพมหานคร        
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชน KPI 3.1.3.3 

- สพช. - 

 กิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้ถูกระทำความ
รุนแรงและผู้ที่ได้รับผลกระทบจาการใช้ความ
รุนแรงในครอบครัว KPI 3.1.4.2 

- สสส. - 

 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.2 เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ 

วัตถุประสงค์หลัก 
(Objective) 

ตัววัดผลหลัก 
(Key Result : KR) 

ค่าเปา้หมาย 
(Target) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1. ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน
ได้รับการส่งเสริม 
ให้เข้าถึงโอกาสการ
ประกอบอาชีพ 
และสร้างรายได้ 
 

KR 1 : สนับสนุนส่งเสริมแรงงาน 
นอกระบบให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน 

20,000 คน 
 

สพส. สนข. 

KR 2 : พัฒนาโรงเรียนฝึกอาชีพและ
ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครให้ตอบ
โจทย์ตลาดแรงงานยุคปัจจุบัน 
 

โรงเรียนฝึก
อาชีพ 10 

แห่งศูนย์ฝึก
อาชีพ

กรุงเทพมหา
นคร 16 แห่ง 

สพส. 
 

สนข. 

 KR 3 : ส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุน
เพ่ือการประกอบอาชีพ 

15,000 คน 
 

สพส. สนข. 
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วัตถุประสงค์หลัก 
(Objective) 

ตัววัดผลหลัก 
(Key Result : KR) 

ค่าเปา้หมาย 
(Target) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

2. ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ความมั่นคงทางรายได้ และ
ป้องกันไม่ให้ลายเป็นคน
ยากจนเมื่อเจอสถานการณ์
เปราะบางทางเศรษฐกิจ 

KR 4 : ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับ
ความคุ้มครองทางสังคม เศรษฐกิจ 
และสุขภาพขั้นพ้ืนฐาน 
 

ร้อยละ 30 
 

สพส. สนอ. 
สนข. 

 KR 5 : ประชาชนในชุมชนได้รับการ
สนับสนุนให้เกิดการรวมกลุ่มด้าน
เศรษฐกิจชุมชน 

21 กลุ่ม 
 

สพส. สนข. 

 
กลยุทธ์ 3.2.1 สนับสนุนส่งเสริมแรงงานนอกระบบให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI : 3.2.1.1 : ฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบที่ได้รับการปรับปรุง
ให้เป็นปัจจุบัน  

 อย่างน้อย 1 ครั้ง/
เดือน 

KPI : 3.2.1.2 : จำนวนแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร 
ที่ได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
(จำนวนแรงงานนอกระบบในกทม. ทั้งหมด 1,133,556 คน :
ข้อมูลจากสำนักงานสถิติแห่งชาติ ณ วันที่ 8 เม.ย. 65)           

 20,000 คน 

 
กลยุทธ์ 3.2.2 พัฒนาโรงเรียนฝึกอาชีพและศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครให้ตอบโจทย์ตลาดแรงงานยุคปัจจุบัน 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI : 3.2.2.1 จำนวนหลักสูตรโรงเรียนฝึกอาชีพ/ศูนย์ฝึกอาชีพ 
ที่ได้รับการรับรองว่าเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

 เพ่ิมข้ึน 10 หลักสูตร 

KPI : 3.2.2.2 : จำนวนผู้เรียนที่จบการศึกษาจากโรงเรียน 
ฝึกอาชีพ/ศูนย์ฝึกอาชีพที่นำทักษะไปประกอบอาชีพจริง 

 12,000 คน 
 

KPI : 3.2.2.3 : ผู้ที่กำลังเรียนฝึกอาชีพหรือผู้ที่สนใจได้รับการจ้าง
งานที่เกิดจากการเชื่อมต่อฐานข้อมูลนายจ้าง หรือองค์กรหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

 ร้อยละ 20 
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ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI : 3.2.2.4 : พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนฝึกอาชีพ และศูนย์ฝึก -
อาชีพ เพื่อรองรับผู้เรียนคนพิการ 

 เพ่ิมข้ึน 3 หลักสูตร 
 

 
กลยุทธ์ 3.2.3 ส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI : 3.2.3.1 : จำนวนผู้ที่ผ่านการอบรมจากโรงเรียนฝึกอาชีพ/
ศูนย์ฝึกอาชีพได้รับความรู้เกี่ยวกับแนวทางและวิธีการเข้าแหล่ง
เงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ 

 12,000 คน 
 

KPI : 3.2.3.2 : จำนวนประชาชนที่ได้รับการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับแนวทางและวิธีการเข้าแหล่งเงินทุนเพ่ือการประกอบ
อาชีพ 

 3,000 คน 

KPI : 3.2.3.3 : จำนวนหนว่ยงาน องค์กร หรือสถาบันทาง
การเงินที่ร่วมเป็นภาคีในการสนับสนุนแหล่งเงินทุนเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ 

 อย่างน้อย 1 องค์กร  
 

KPI : 3.2.3.4 : แนวทางการให้สถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร
ปล่อยกู้เงินทุนสำหรับการประกอบอาชีพในดอกเบี้ยอัตราพิเศษ 
สำหรับผู้เรียนที่จบการศึกษาจากโรงเรียนฝึกอาชีพ หรือศูนย์ฝึกอาชีพ 

 1 แนวทาง 
 

 
กลยุทธ์ 3.2.4 ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความคุ้มครองทางสังคม เศรษฐกิจ และสุขภาพขั้นพ้ืนฐาน 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI : 3.2.4.1 : ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าถึงสิทธิ์ตามมาตรการ
คุ้มครองทางสังคม  

 ร้อยละ 30 
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กลยุทธ์ 3.2.5 สนับสนุนให้เกิดการรวมกลุ่มด้านเศรษฐกิจในชุมชน 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI : 3.2.5.1 : จำนวนชุมชนหรือกลุ่มที่ได้รับการสนับสนุนให้
จัดตั้งเป็นสหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันการเงินชุมชน หรือวิสาหกิจ
ชุมชน 

 21  กลุ่ม 

KPI : 3.2.5.2 : มีการปรับกฎระเบียบกรุงเทพมหานคร เพ่ือให้
กลไกการอุดหนุนเงินกองทุนสวัสดิการชุมชนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เพ่ือการสร้างชุมชนเข้มแข็งที่สามารถดูแลตัวเองได้อย่างยั่งยืน 

 1 ฉบับ 

 

รหัสยุทธศาสตร์ 
(6 หลัก) 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการ

ดำเนินการ) 
งบประมาณ 

ส่วน
ราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

 กิจกรรมจัดทำฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
 KPI 3.2.1.1 

- 
กน. - 

 โครงการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน          
KPI : 3.2.1.2  

222,200 สสช. - 

 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนแรงงานนอกระบบและ
ประชาชนทั่วไปเข้าถึงสวัสดิการทางสังคมและแหล่ง
เงินทุนในการประกอบอาชีพ 
KPI : 3.2.3.1, 3.2.3.2 ,3.2.3.3, 3.2.3.4 

- สสช. - 

332007 โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพให้ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน   
KPI : 3.2.2.1  

- 
สสช. P122 

 กิจกรรมติดตามการนำความรู้ไปใช้ในการประกอบ
อาชีพของผู้ผ่านการฝึกอบรมวิชาชีพ  
KPI : 3.2.2.2 

- 
สสช.  

332001 โครงการจัดทำ Plat from สำหรับหาอาชีพ หางาน 
KPI : 3.2.2.3  

- สสช. - 

331009 โครงการการเสริมสร้างทักษะและฝึกอาชีพสำหรบักลุ่ม
เปราะบาง ได้แก่ คนไร้บ้าน ผู้สงูอายุ คนพิการ ของ
กรุงเทพมหานคร  
KPI 3.2.2.4 , 3.1.2.2 

- สสช. - 

 โครงการทักษะดีมีอาชีพ (Good Skill, Great Jobs) ** 
KPI : 3.2.3.1  

23,400,000 สสช.  
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รหัสยุทธศาสตร์ 
(6 หลัก) 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการ

ดำเนินการ) 
งบประมาณ 

ส่วน
ราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

 กิจกรรมประสานส่งต่อคนไร้บ้านเพื่อฝึกอาชีพตาม
ความต้องการ   
KPI : 3.2.4.1 

- สสส. p142 

 การตรวจเยี่ยมกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิญชวนจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน KPI : 3.2.5.1 

- สพช. P205 

 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.3 ประชาชนเข้าถึงที่อยู่อาศัยที่เหมาะสมได้ตามศักยภาพ 

วัตถุประสงค์หลัก 
(Objective) 

ตัววัดผลหลัก 
(Key Result : KR) 

ค่าเปา้หมาย 
(Target) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

การพัฒนาที่อยู่อาศัยของ
กรุงเทพมหานคร 
มีองค์กรที่มีศักยภาพ
เพียงพอ สำหรับการ 
ตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ 

KR 1 : สำรวจและจัดทำฐานข้อมูล
ด้านที่อยู่อาศัยในกรุงเทพมหานคร
ครอบคลุมทุกมิติ 

1 ฐานข้อมูล 
 

สพส. สนข. 

KR 2 : พัฒนาศักยภาพองค์กรด้านการ
พัฒนาที่อยู่อาศัยของกรุงเทพมหานคร 

1 องค์กร 
 

สพส. สนข. 

 KR 3 : สนับสนุนการจัดหา ปรับปรุง 
และพัฒนาที่อยู่อาศัยใน
กรุงเทพมหานคร 

ตาม
แผนงานที่
กำหนด 

สพส. สนศ. 

 
กลยุทธ์ 3.3.1 สำรวจและจัดทำฐานข้อมูลด้านที่อยู่อาศัยในกรุงเทพมหานครครอบคลุมทุกมิติ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI : 3.3.1.1 : จำนวนฐานข้อมูลห้องเช่าราคาถูก (Housing Stock)   1 ฐานข้อมูล 
KPI : 3.3.1.2 : จำนวนฐานขอ้มูลที่พักสำหรับบัณฑิตจบใหม่ 
(First Jobber)  

 1 ฐานข้อมูล 

KPI : 3.3.1.3 : จำนวนฐานขอ้มูลชุมชน และที่อยู่อาศัยประเภท
อ่ืนๆ ที่ไม่ได้จดจัดตั้งตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยชุมชน
และคณะกรรมการชุมชน พ.ศ. 2564 

 1 ฐานข้อมูล 
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กลยุทธ์ 3.3.2 พัฒนาศักยภาพองค์กรด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัยของกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI : 3.3.2.1 : บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ และขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัย 

 250 คน 
 

 
กลยุทธ์ 3.3.3 สนับสนุนการจัดหา ปรับปรุง และพัฒนาที่อยู่อาศัยในกรุงเทพมหานคร 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI : 3.3.3.3 จัดหา ปรับปรุง หรือพัฒนาที่อยู่อาศัย โดย
กรุงเทพมหานครร่วมดำเนินการกับภาคีเครือข่าย 

 อย่างน้อย 1 
โครงการ 

KPI : 3.3.3.4 ส่งเสริมให้เกิดการจัดตั้งกลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์
ตามโครงการบ้านมั่นคง (เดิมมี 30 กลุ่ม) 

 เพ่ิมข้ึน 20 กลุ่ม 
 

KPI 3.3.3.5 : จำนวนหนว่ยงาน องค์กร หรือสถาบันทางการเงิน
ที่ร่วมเป็นภาคีในการสนับสนุนการพัฒนาที่อยู่อาศัย 

 2 หน่วยงานหรือ
องค์กร 

 

รหัสยุทธศาสตร์ 
(6 หลัก) 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการ

ดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

 
กิจกรรมปรับปรุงฐานข้อมูลที่อยู่อาศัยของ
กรุงเทพมหานคร KPI : 3.3.1.1, 3.3.1.2, 3.3.1.3 

 - สพช. p143 

333001 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพ
ด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัยกรุงเทพมหานคร  
KPI : 3.3.2.1, 3.3.3.4 

2,095,300 (สพช.) P160 

333005 กิจกรรมความร่วมมือกับสถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน (องค์การมหาชน) ส่งเสริมที่อยู่อาศัยตาม
โครงการบ้านมั่นคง KPI : 3.3.3.3  

 - สพช. p151 
p188 

333006 กิจกรรมความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กร/
สถาบันการเงินที่สนับสนุนการดำเนินการพัฒนาที่
อยู่อาศัย โดยคณะทำงานพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ที่อยู่อาศัย ระดับเขต  
KPI 3.3.3.5 

- สพช. p151 
p188 
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ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.4 การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
วัตถุประสงค์หลัก 

(Objective) 
ตัววัดผลหลัก 

(Key Result : KR) 
ค่าเปา้หมาย 
(Target) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

คนกรุงเทพฯ เข้าถึง
การศึกษา และการเรียนรู้
ที่เหมาะสม และเท่าทัน
โลกตามความสนใจ 
 

KR 7 : มีการคุ้มครองสิทธิเด็ก และ
ความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียน 
และศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ร้อยละ 100 สนศ. 
สพส. 

- 

 
กลยุทธ์ 3.4.3 พัฒนาสถานศึกษา และบุคลากรให้รองรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI 3.4.3.3 : ปรับปรุงโครงสร้างทางกายภาพของสถานศึกษา 
และแหล่งเรียนรู้สังกัดกรุงเทพมหานคร (โรงเรียน โรงเรียนฝึก
อาชีพ ศูนย์เยาวชน ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์เด็ก ฯลฯ) ให้รองรับคน
พิการตามหลักการออกแบบสำหรับทุกคน (Universal design) 

- ร้อยละ 30 

 
กลยุทธ์ 3.4.5 ปรับปรุงหลักสูตร และการจัดการการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ ทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI 3.4.5.3 : ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
ได้รับการประเมินเกณฑ์ในระดับดีมาก 

 ร้อยละ 100 

 
กลยุทธ์ 3.4.7 มีการคุ้มครองสิทธิเด็ก และความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กก่อน  

วัยเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI 3.4.7.3 : เรี่องร้องเรียนด้านการละเมิดสิทธิเด็กท่ีเกิดขึ้น 
ได้รับการช่วยเหลือและประสานส่งต่อกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 ร้อยละ 100 
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รหัสยุทธศาสตร์ 
(6 หลัก) 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการ

ดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

 ปรับปรุงอาคารเรียนโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ประเวศ)  
KPI 3.4.3.3 

3,240,000 สสช. - 

 ปรับปรุงอาคารเรียนโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (หลวงพ่อทวีศักดิ์ฯ)  
KPI 3.4.3.3 

7,574,000 สสช. - 

 ปรับปรุงอาคารเรียนโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 1)  
KPI 3.4.3.3   

7,308,000 สสช. - 

340040 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร   
KPI 3.4.5.3  

868,100.- สสส. - 

 กิจกรรมช่วยเหลือ และคุ้มครองเด็กตามหลักวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ ประสานส่งต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  
KPI 3.4.7.3 

- สสส. - 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเชื่อมโยงเมืองท่ีมีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 4.2 กรุงเทพมหานครมีชุมชนเมืองเป็นระบบตามลำดับความสำคัญและศักยภาพพื้นที่

เป็นโครงข่ายเชื่อมโยงกันอย่างมีระบบ 
วัตถุประสงค์หลัก 

(Objective) 
ตัววัดผลหลัก 

(Key Result : KR) 
ค่าเปา้หมาย 
(Target) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

มีพ้ืนที่ชุมชนเมืองที่ถูก
กำหนดตามผังเมืองรวม 
กรุงเทพมหานครได้รับการ
พัฒนาส่งเสริมทาง
เศรษฐกิจ สังคม และ
คุณภาพชีวิต 
(อย่างน้อย 1 แห่ง) 

KR 3 : ส่งเสริมและพัฒนาพ้ืนที่ระดับ
ย่านและพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการ
เชื่อมโยงกับชุมชนเมือง 
 

อย่างน้อย  
1 ย่าน/พ้ืนที่ 

สวพ. 
 

สนย., 
สจส. 
สนน., 
สสล. 
สพส., 
สวท. 
สนข. 
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กลยุทธ์ 4.2.3 พื้นที่ระดับย่านที่มีศักยภาพได้รับการศึกษาแนวทางการพัฒนาและผลักดันไปสู่การปฏิบัติ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI 4.2.3.2 : จำนวนโครงการ/กิจกรรมเสนอแนะที่เกิดขึ้นใน
ย่าน/พื้นที่โดยรอบชุมชนเมือง ที่มีการศึกษาแล้ว 

- 1 โครงการ/กิจกรรม 
 

 

รหัสยุทธศาสตร์ 
(6 หลัก) 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการ

ดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตรของ
กรุงเทพมหานคร  
KPI 4.2.3.2 : 
***แผนงานบูรณาการ 

146,500.- สสช. - 

 โครงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน สู่ Online 
Market Place  
KPI 4.2.3.2 : 
*แผนงานบูรณาการ 

- สสช. - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.2 พลเมืองขับเคลื่อนมหานคร 

วัตถุประสงค์หลัก 
(Objective) 

ตัววัดผลหลัก 
(Key Result : KR) 

ค่าเปา้หมาย 
(Target) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาเมือง 
และสามารถตรวจสอบการ
ทำงานของกรุงเทพมหานครได้ 

KR 3 : ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชนผ่านงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 
 

2,017 
ชุมชน 

สพส. 
 

สยป. 
สนข. 

 
กลยุทธ์ 5.2.2 มุ่งสร้างระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมจากประชาชน 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI 5.2.2.2 : โครงการที่มาจากกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนได้รับการบรรจุในแผน 2,017 ชุมชน และดำเนินการ 

 2,017 ชุมชน 
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รหัสยุทธศาสตร์ 
(6 หลัก) 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการ

ดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

552001 โครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ KPI 5.2.2.2 

401,800,000 สพช. P046 
P205 

 
ยุทธศาสตร์ที ่6 การต่อยอดความเป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 6.1 เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจและการลงทุน 

วัตถุประสงค์หลัก 
(Objective) 

ตัววัดผลหลัก 
(Key Result : KR) 

ค่าเปา้หมาย 
(Target) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

คนในกรุงเทพมหานคร
ได้รับโอกาสทางเศรษฐกิจ
และการลงทุน 

KR 3 : ผู้ประกอบการในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานครมีรายได้เพ่ิมขึ้น   
 

ร้อยละ 20 
 

สพส. - 

 
กลยุทธ์ 6.1.6 การพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
25661 2567 

KPI 6.1.6.1 : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำความรู้ไปใช้ประกอบ
อาชีพได้  

 ร้อยละ 80 

KPI 6.1.6.2 : มีอาสาสมัครเทคโนโลยีช่วยเหลือผู้ประกอบการให้
เข้าถึงเทคโนโลยี  

 อย่างน้อย 2 คน/เขต 

 
กลยุทธ์ 6.1.7 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุนเพื่อการประกอบอาชีพ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI 6.1.7.1 : ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสามารถเข้าถึง
แหล่งเงินทุน  

 ร้อยละ 20 

 
 
 
 

 
1 กรณีที่ไม่มีค่าเป้าหมายปี 2566 ให้ทำเครื่องหมาย “-” 
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กลยุทธ์ 6.1.8 สนับสนุนให้ผู้ประกอบการเข้าถึงพื้นที่การค้า 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI 6.1.8.1 : จำนวนพื้นที่การค้าหรือตลาดออนไลน์เพ่ิมข้ึน  6 แห่ง/ปี 
KPI 6.1.8.3 : ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถเข้าถึงพ้ืนที่การค้า   ร้อยละ 80 

 
กลยุทธ์ 6.1.9 สนับสนุนสินค้าและบริการด้านการเกษตร ให้มีมาตรฐานและมูลค่าเพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI 6.1.9.1 : ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรได้รับการข้ึนทะเบียน
ด้านความปลอดภัย 

 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 20/ปี 

KPI 6.1.9.2 : ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรได้รับการพัฒนาให้มี
มูลค่าเพ่ิมข้ึน  

 ร้อยละ 55 

 
กลยุทธ์ 6.1.10 สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างกรุงเทพมหานคร ภาคเอกชน และหน่วยงานรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI 6.1.10.1 : กรุงเทพมหานครมีการจ้างงานหรือตลาดสินค้า
ภายใต้ความร่วมมือ  

 อย่างน้อย 1 
กิจกรรม/ปี 

 
กลยุทธ์ 6.1.11 เพิ่มช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของกรุงเทพมหานคร 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI 6.1.11.1 : จำนวนผลิตภณัฑ์ที่สามารถวางจำหน่ายผ่าน
ช่องทางออนไลน์เพ่ิมข้ึน  

 ร้อยละ 20 

KPI 6.1.11.2 : ยอดขายของผลิตภัณฑ์ของกรุงเทพมหานคร     
ที่ขายผ่านการจัดกิจกรรมแบบออนไลน์เพ่ิมข้ึน (ทั้งดำเนินการ
เองและผ่านโครงการของภาคเครือข่าย) 

 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 
จากปีที่ผ่านมา 
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กลยุทธ์ 6.1.12 สนับสนุนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปรับใช้เครื่องมือทางการผลิต การเงิน การตลาด 
การบรรจุภัณฑ์ และเทคโนโลยี 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI 6.1.12.1 : สินค้าสร้างสรรค์กรุงเทพฯ (MIB) ได้รับการ
พัฒนาให้มีมูลค่าเพ่ิม  

 ร้อยละ 10 

KPI 6.1.12.2 : ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมกิจกรรมมีผล
ประกอบการดีขึ้น  

 ร้อยละ 20 

 

รหัสยุทธศาสตร์ 
(6 หลัก) 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการ

ดำเนินการ) 
งบประมาณ 

ส่วน
ราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

661007 กิจกรรมสนับสนุนการฝึกอาชีพของโรงเรียนฝึก
อาชีพกรุงเทพมหานครและออกหน่วยฝึกอาชีพ
และบริการชุมชน  KPI 6.1.6.1  

- สสช. P122  
 

552001 
661008 

โครงการอาสาสมัครพัฒนาชุมชน  
KPI 6.1.6.2 , 1.5.1.3 

23,642,500.- สพช. P029 

661029 โครงการส่งเสริมพัฒนาผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 
KPI 6.1.7.1 , 6.1.12.1 , 6.1.12.2  

359,500.- สสช. - 
 

661012 
 

โครงการค่าใช้จ่ายในการจดังานตลาดผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร 2024  
KPI 6.1.8.1 , 6.1.8.3 , 6.1.10.1 , 6.1.11.2 

3,000,000.- สสช. P123 
,P124 
,P129 

 โครงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน สู่ Online 
Market Place  
KPI 6.1.8.1 

- สสช  

 กิจกรรมส่งเสริมการจำหน่ายผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร KPI 6.1.8.1 

- สสช.  

661012 โครงการค่าใช้จ่ายในการสง่เสรมิมาตรฐานสินค้า 
ด้านการเกษตรของกรุงเทพมหานคร   
KPI 6.1.9.1 

403,500 สสช.  

661022 โครงการค่าใช้จ่ายในการจดังานคลินิกเกษตร
เคลื่อนที่ในกรุงเทพมหานคร  
KPI 6.1.9.1  

128,000 สสช.  
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รหัสยุทธศาสตร์ 
(6 หลัก) 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการ

ดำเนินการ) 
งบประมาณ 

ส่วน
ราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

661024 โครงการค่าใช้จ่ายในการสง่เสรมิการปลูกผักเพ่ือ
ความมั่นคงทางอาหาร  
KPI 6.1.9.1  

291,500 สสช.  

661018 โครงการค่าใช้จ่ายในการสร้างมลูค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร
ของกรุงเทพมหานคร   
KPI 6.1.9.2 

52,000 สสช.  

661019 โครงการค่าใช้จ่ายในการสง่เสรมิการท่องเที่ยวเชงิ
เกษตรของกรุงเทพมหานคร   
 KPI 6.1.9.2 

146,500 สสช.  

661020 โครงการค่าใช้จ่ายในการสง่เสรมิความรู้เทคโนโลยี
ด้านการเกษตร  
KPI 6.1.9.2 

344,000 สสช.  

661021 โครงการค่าใช้จ่ายในการสง่เสรมิการทำเกษตรทฤษฎี
ใหม่  
KPI 6.1.9.2 

80,000 สสช.  

661023 
 

โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการเกษตรของกรุงเทพมหานคร  
KPI 6.1.9.2 

676,100 สสช.  

661025 โครงการค่าใช้จ่ายในการสง่เสรมิลดการเผาตอซังข้าว
และวัสดุทางการเกษตร  
KPI 6.1.9.2 

77,200 สสช.  

 โครงการ "ส่งเสริมการจำหน่ายผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร (BKK  Brand x Lazada) " 
ระหว่างกรุงเทพมหานคร กับบริษัท ลาซาด้า 
จำกัด (สสช.)  
KPI 6.1.11.1 : KPI 6.1.11.2 

- สสช. p116 
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มิติที่ 2 การบริหารจัดการ (เนือ้หาส่วนนี้จะครอบคลุมเฉพาะยุทธศาสตร์ที่ 7 ตามแผนปฏิบตัิราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567)  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการบริหารจัดการมหานครที่มีความเป็นมืออาชีพและคล่องตัวในการจัดการเมือง 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์หลัก 
(Objective) 

ตัววัดผลหลัก 
(Key Result : KR) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

กรุงเทพมหานครมีการ
บริหารกำลังคนที่เหมาะสม 
และมีระบบการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพส่งผลให้
บุคลากรมีความเป็นมือ
อาชีพในการปฏิบัติงาน 
 

KR 2 : บูรณาการระบบการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลที่มีความยืดหยุ่น คล่องตัว และ
ส่งเสริมให้เกิดความ 
เป็นมืออาชีพ และมีคุณธรรม 
(P58, P107, P151) 
(KPI 7.3.2.1, KPI 7.3.3.1, KPI 
7.3.3.2, KPI 7.3.4.1, 
KPI 7.3.5.1 - 7.3.5.5) 

ระบบ HIIS 
(Human 
Resource 
Innovation 
and 
Information 
System) 
 

สกก.  
 

- 

 
กลยุทธ์ 7.3.5 พัฒนาสมรรถนะของทรัพยากรบุคคล ให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 

KPI 7.3.5.1 : ทรัพยากรบุคคลมีการพัฒนาสมรรถนะประจำ 
สายงาน (กลุ่มงาน)(Functional Competency) 

 ร้อยละ 100 

 

รหัสยุทธศาสตร์ 
(6 หลัก) 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการ

ดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก)2 

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลกรสายงานพัฒนา
สังคมสู่ความเป็นมืออาชีพ  
KPI 7.3.5.1 

1,799,200 กน.  

 โครงการพัฒนานักบริหารงานด้านพัฒนาสังคม 
KPI 7.3.5.1 

977,900 กน.  

 
2 รหัสนโยบาย (3 หลัก) หมายถึง รหัสนโยบายตามดัชนีนโยบายของแผนปฏิบัตริาชการกรุงเทพมหานคร ประจำป ีพ.ศ. 2567 
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สรุปโครงการและงบประมาณที่หน่วยงานจะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567  

(เรียงลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 

ลำดับที่ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

งบประมาณ 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 
(ถ้ามี) 

1 โครงการจ้างอาสาสมัครพัฒนาชุมชน 
KPI 1.5.1.3, 6.1.6.2 

23,642,500 สพช. P029 

2 กิจกรรมจัดทำฐานข้อมูล และรายงานสรุป
ประจำปี  
KPI : 3.1.1.1 

- สสส.  

3 โครงการบริหารจัดการระบบการพัฒนาคนแบบ 
ชี้เป้าในศูนย์อำนวยการขจัดความยากจนและ
พัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.กทม.) 
KPI : 3.1.1.1 

2,500,000.- สพช.  

4 โครงการพัฒนาต้นแบบ BKK Food Bank ส่งต่อ
อาหารให้กลุ่มเปราะบางอย่างเป็นรูปธรรม 
KPI : 3.1.2 

1,227,200.- สพช.   

5 กิจกรรมสร้างความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการ
ช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางให้ได้สิทธิ์ สวัสดิการฯ   KPI 
: 3.1.1.3 

- สสส. - 

6 โครงการศูนย์ประสานงานและช่วยเหลือคนเร่ร่อน
ในพ้ืนที่สาธารณะของกรุงเทพมหานคร              
( KPI 3.1.1.4)  

2,485,500.- สสส. P141 p144 

7 โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเด็กก่อนวัย
เรียนผ่านสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน  
KPI 3.1.1.4 

55,000,000.- สสส.  

8 โครงการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุและคนพิการ      
KPI 3.1.1.4 

2,017,000.- สสส. -- 

9 โครงการจ้างงานคนพิการเพ่ือปฏิบัติงาน           
KPI 3.1.1.4, 3.1.2.1  

1,134,000.- สสส. p213 
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ลำดับที่ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

งบประมาณ 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 
(ถ้ามี) 

10 โครงการจัดสวัสดิการสตรี ครอบครัวและ
ผู้ด้อยโอกาส  
KPI 3.1.1.4 

1,367,000.- สสส. - 

11 โครงการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์และคุ้มครอง
สวัสดิภาพเด็ก  KPI : 3.1.2.3, 3.4.7.2, 3.4.7.3 

2,637,400 สสส. - 

12 โครงการการเสริมสร้างทักษะและฝึกอาชีพสำหรับ
กลุ่มเปราะบาง ได้แก่ คนไร้บ้าน ผู้สูงอายุ คน
พิการ ของกรุงเทพมหานคร KPI 3.1.2.2, 3.2.2.4 

- สสช. - 

13 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงในครอบครัว  
KPI : 3.1.2.3 , 3.1.4.1 

253,800 สสส. - 

14 กิจกรรมปรับปรุงระเบียบกรุงเทพมหานคร        
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชน KPI 3.1.3.3 

- สพช. - 

15 กิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้ถูกระทำความ
รุนแรงและผู้ที่ได้รับผลกระทบจาการใช้ความ
รุนแรงในครอบครัว KPI 3.1.4.2 

- สสส. - 

16 กิจกรรมจัดทำฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
 KPI 3.2.1.1 

- 
กน. - 

17 โครงการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน          
KPI : 3.2.1.2  

222,200 สสช. - 

18 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนแรงงานนอกระบบและ
ประชาชนทั่วไปเข้าถึงสวัสดิการทางสังคม 
KPI : 3.2.3.1, 3.2.3.2 , 3.2.3.3, 3.2.3.4 

- สสช.  

19 โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพให้ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน   
KPI : 3.2.2.1  

- 
สสช. P122 

20 กิจกรรมติดตามการนำความรู้ไปใช้ในการประกอบ
อาชีพของผู้ผ่านการฝึกอบรมวิชาชีพ  
KPI : 3.2.2.2 

- 
สสช.  
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ลำดับที่ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

งบประมาณ 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 
(ถ้ามี) 

21 โครงการจัดทำ Plat from สำหรับหาอาชีพ หา
งาน KPI : 3.2.2.3  

- (สสช.) - 

22 โครงการการเสริมสร้างทักษะและฝึกอาชีพสำหรบั
กลุ่มเปราะบาง ได้แก่ คนไร้บ้าน ผู้สูงอาย ุคนพิการ 
ของกรุงเทพมหานคร  
KPI 3.2.2.4 , 3.1.2.2 

- สสช. - 

23 โครงการทักษะดีมีอาชีพ (Good Skill, Great Jobs)  
KPI : 3.2.3.1  

23,400,000 สสช. รอพ่ีอบ 

24 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกองทุนสู่กรรมการ
ชุมชนรุน่ใหม่  
KPI 3.2.3.2 

1,406,100 สพช. - 

25 กิจกรรมประสานส่งต่อคนไร้บ้านเพื่อฝึกอาชีพตาม
ความต้องการ   
KPI : 3.2.4.1 

- สสส. p142 

26 การตรวจเยี่ยมกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิญชวนจัดตั้งกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน KPI : 3.2.5.1 

- สพช. P205 

27 กิจกรรมปรับปรุงฐานข้อมูลที่อยู่อาศัยของ
กรุงเทพมหานคร KPI : 3.3.1.1, 3.3.1.2, 3.3.1.3 

 - สพช. p143 

28 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพ
ด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัยกรุงเทพมหานคร  
KPI : 3.3.2.1, 3.3.3.4 

2,095,300 (สพช.) P160 

29 กิจกรรมความร่วมมือกับสถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน (องค์การมหาชน) ส่งเสริมที่อยู่อาศัยตาม
โครงการบ้านมั่นคง KPI : 3.3.3.3  

 - สพช. p151 
p188 

30 กิจกรรมความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กร/
สถาบันการเงินที่สนับสนุนการดำเนินการพัฒนาที่
อยู่อาศัย โดยคณะทำงานพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่
อยู่อาศัย ระดับเขต  
KPI 3.3.3.5 

- สพช. p151 
p188 
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ลำดับที่ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

งบประมาณ 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 
(ถ้ามี) 

31 ปรับปรุงอาคารเรียนโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ประเวศ)  
KPI 3.4.3.3 

3,240,000.- สสช. - 

32 ปรับปรุงอาคารเรียนโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (หลวงพ่อทวีศักดิ์ฯ)  
KPI 3.4.3.3 

7,574,000.- สสช. - 

33 ปรับปรุงอาคารเรียนโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 1)  
KPI 3.4.3.3   

7,308,000.- สสช. - 

34 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร    
KPI 3.4.5.3  

868,100.- สสส. - 

35 กิจกรรมช่วยเหลือ และคุ้มครองเด็กตามหลักวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห์ ประสานส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
KPI 3.4.7.3 

- สสส. - 

36 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตรของ
กรุงเทพมหานคร  
KPI 4.2.3.2 : 
***แผนงานบูรณาการ 

146,500.- สสช. - 

37 โครงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน สู่ Online 
Market Place  
KPI 4.2.3.2 : 
*แผนงานบูรณาการ 

- สสช. - 

38 โครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ  
KPI 5.2.2.2 

401,800,000 สพช. P046 
P205 

39 กิจกรรมสนับสนุนการฝึกอาชีพของโรงเรียนฝึก
อาชีพกรุงเทพมหานครและออกหน่วยฝึกอาชีพ
และบริการชุมชน  KPI 6.1.6.1  
 

- สสช. P122  
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ลำดับที่ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

งบประมาณ 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 
(ถ้ามี) 

40 โครงการส่งเสริมพัฒนาผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 
KPI 6.1.7.1 , 6.1.12.1 , 6.1.12.2  

359,500.- สสช. - 
 

41 โครงการค่าใช้จ่ายในการจดังานตลาดผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร 2024  
KPI 6.1.8.1 , 6.1.8.3 , 6.1.10.1 , 6.1.11.2 

3,000,000.- สสช. P123 
,P124 
,P129 

42 โครงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน สู่ Online 
Market Place  
KPI 6.1.8.1 

- สสช  

43 กิจกรรมส่งเสริมการจำหน่ายผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร KPI 6.1.8.1 

- สสช.  

44 โครงการค่าใช้จ่ายในการสง่เสรมิมาตรฐานสินค้า ด้าน
การเกษตรของกรุงเทพมหานคร   
KPI 6.1.9.1 

403,500 สสช.  

45 โครงการค่าใช้จ่ายในการจดังานคลินิกเกษตรเคลื่อนที่
ในกรุงเทพมหานคร  
KPI 6.1.9.1  

128,000 สสช.  

46 โครงการค่าใช้จ่ายในการสง่เสรมิการปลูกผักเพ่ือความ
มั่นคงทางอาหาร  
KPI 6.1.9.1  

291,500 สสช.  

47 โครงการค่าใช้จ่ายในการสร้างมลูค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร
ของกรุงเทพมหานคร   
KPI 6.1.9.2 

52,000 สสช.  

48 โครงการค่าใช้จ่ายในการสง่เสรมิการท่องเที่ยวเชงิ
เกษตรของกรุงเทพมหานคร   
 KPI 6.1.9.2 

146,500 สสช.  

49 โครงการค่าใช้จ่ายในการสง่เสรมิความรู้เทคโนโลยี
ด้านการเกษตร KPI 6.1.9.2 

344,000 สสช.  

50 โครงการค่าใช้จ่ายในการสง่เสรมิการทำเกษตรทฤษฎี
ใหม่ KPI 6.1.9.2 

80,000 สสช.  



- 55 - 

ลำดับที่ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

งบประมาณ 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 
(ถ้ามี) 

51 โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
การเกษตรของกรุงเทพมหานคร  
KPI 6.1.9.2 

676,100 สสช.  

52 โครงการค่าใช้จ่ายในการสง่เสรมิลดการเผาตอซังข้าว
และวัสดุทางการเกษตร  
KPI 6.1.9.2 

77,200 สสช.  

53 โครงการ "ส่งเสริมการจำหน่ายผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร (BKK  Brand x Lazada) " 
ระหว่างกรุงเทพมหานคร กับบริษัท ลาซาด้า 
จำกัด (สสช.)  
KPI 6.1.11.1 : KPI 6.1.11.2 

- สสช. p116 

54 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลกรสายงานพัฒนา
สังคมสู่ความเป็นมืออาชีพ  
KPI 7.3.5.1 

1,799,200 กน.  

55 โครงการพัฒนานักบริหารงานด้านพัฒนาสังคม KPI 
7.3.5.1 

977,900 กน.  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 543,335,900   
 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ รวมจำนวน  55  โครงการ/กิจกรรม จำนวนเงินทั้งสิ้น 543,335,900.- บาท  
โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ท่องเที่ยวสายคลอง จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม จำนวนเงิน
ทั้งสิ้น 146,500 บาท 

หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานมีโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานบูรณาการ ให้ทำเครื่องหมาย * กำกับ  
และหมายเหตุใต้ชื่อโครงการว่า “แผนงานบูรณาการ....” 
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ส่วนที่ 2  

การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1  สร้างชุมชนเข้มแข็งร่วมพัฒนา 

วัตถุประสงค์หลัก (Objective) ส่งเสริมการออมและเข้าถึงแหล่งเงินทุนตั้งแต่ระดับครอบครัวถึงระดับชุมชน 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI)  

OKR :  8.3.04 จำนวนประชาชนที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับการออมและแหล่งเงินทุน 
KPI: 3.2.3.2 จำนวนประชาชนที่ได้รับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางและวิธีการเข้าถึงแหล่งเงินทุนและ
การประกอบอาชีพ 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.2 เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ 3.2.3 ส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ 
 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 

(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วน

ราชการ 
รหัสนโยบาย 

(3 หลัก)  
(ถ้ามี) 

1 โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง 2,129,700.- สพช. P188 

2 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกองทุนสู่กรรมการชุมชน
รุ่นใหม่ 

1,406,100.- สพช.  

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สร้างชุมชนเข้มแข็งร่วมพัฒนา 

วัตถุประสงค์หลัก (Objective) ประชาชนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและพัฒนาเมือง และสามารถ
ตรวจสอบการทำงานของกรุงเทพมหานครได้ 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI) KPI 5.2.2.1 : สำนักงานเขตจัดทำ
แผนพัฒนาเขตที่มาจากการมีส่วนร่วมของหน่วย นโยบาย ชุมชน และภาคประชาชน และให้กรุงเทพมหานคร
นำแผนส่วนนี้เข้ามาพิจารณาเพ่ือจัดสรรงบประมาณให้กับสำนักงานเขต 
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ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.2 พลเมืองขับเคลื่อนมหานคร 
กลยุทธ์ 5.2.2 มุ่งสร้างระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมจากประชาชน 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 

(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการ
ดำเนินการ) 

งบประมาณ ส่วน
ราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก)  
(ถ้ามี) 

1 โครงการพลเมืองขับเคลื่อนมหานคร 3,298,200.- สพช.  

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สร้างชุมชนเข้มแข็งร่วมพัฒนา 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) ปูพรมทำฐานข้อมูลชุมชน เพื่อจัดสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานดูแลประชาชน 
ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI)  
KR : 8.3.10 พัฒนาฐานข้อมูลออนไลน์ชุมชน 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.3 ประชาชนเข้าถึงที่อยู่อาศัยที่เหมาะสมได้ตามศักยภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3.3.1 สำรวจและจัดทำฐานข้อมูลด้านที่อยู่อาศัยในกรุงเทพมหานครครอบคลุมทุกมิติ 
 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 

(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วน

ราชการ 
รหัสนโยบาย 

(3 หลัก)  
(ถ้ามี) 

1 กิจกรรมการจัดเก็บข้อมูลแบบสำรวจข้อมูลครัวเรือนใน
ชุมชน (ระดับหลังคาเรือน) 

- สพช. P211 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สร้างชุมชนเข้มแข็งร่วมพัฒนา 

วัตถุประสงค์หลัก (Objective) 2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความมั่นคงทางรายได้ และป้องกันไม่ให้กลายเป็น 
คนยากจนเมื่อเจอสถานการณ์เปราะบางทางเศรษฐกิจ 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI) KPI 3.2.5.2 : มีการปรับกฎระเบียบ
กรุงเทพมหานคร เพ่ือให้กลไกการอุดหนุนเงินกองทุนสวัสดิการชุมชนมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือการสร้าง
ชุมชนเข้มแข็งที่สามารถดูแลตัวเองได้อย่างยั่งยืน 
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ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.2 เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ 3.2.5 สนับสนุนให้เกิดการรวมกลุ่มด้านเศรษฐกิจในชุมชน 
 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 

(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วน

ราชการ 
รหัสนโยบาย 

(3 หลัก)  
(ถ้ามี) 

1 กิจกรรม ปรับปรุงระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ การจ่ายเงินสมทบ และอัตราการ
จ่ายเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

- สพช.  

 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามยุทธศาสตร์หน่วยงาน 

(เรียงลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

งบประมาณ ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก)  
(ถ้ามี) 

1 โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง 2,129,700.- สพช. P188 

2 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกองทุนสู่กรรมการ

ชุมชนรุ่นใหม่ 

1,406,100.- สพช.  

3 โครงการพลเมืองขับเคลื่อนมหานคร 3,298,800.- สพช.  

4 กิจกรรมการจัดเก็บข้อมูลแบบสำรวจข้อมูลครัวเรือน

ในชุมชน (ระดับหลังคาเรือน) 

- สพช. P211 

5 กิจกรรม ปรับปรุงระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วย

หลักเกณฑ์ วิธีการ การจ่ายเงินสมทบ และอัตราการ

จ่ายเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน (ฉบับที่ ..) 

พ.ศ. .... 

- สพช.  
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รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,845,300.-   

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ รวมจำนวน  5  โครงการ/กิจกรรม จำนวนเงินทั้งสิ้น 4,845,300 บาท 

โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ...-................. จำนวน…-.....โครงการ/กิจกรรม  

จำนวนเงินทั้งสิ้น.........-.....บาท 
หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานมีโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานบูรณาการ ให้ทำเครื่องหมาย * กำกับ  
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ส่วนที่ 3 
บัญชีรายการโครงการ/กิจกรรมที่มีลักษณะเป็นรายจ่ายประจำพื้นฐาน 

แบบท่ี 1 ระดับสำนัก/สำนักงาน 

ลำดับ
ที ่

แผนงาน/ผลผลิต โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

1 ด้านการบริหารจัดการและบริหารราชการกรุงเทพมหานคร   
 แผนงานบริหารงานกรุงเทพมหานคร   

 ผลผลิตอำนวยการและบริหารสำนัก   
   ค่าครุภัณฑ ์   
 1 สแกนเนอร์ สาหรับงานเก็บเอกสาร 

ระดับศูนย์บริการ แบบที่ 1 1 เครื่อง  
  

16,000   

 2 ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 6 ตู้  36,000  
2 ด้านเศรษฐกิจและการพาณิชย์    
 แผนงานส่งเสริมอาชีพและการพาณิชย์    
 ผลผลิตอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงาน    
   ค่าครุภัณฑ ์   
  1 เตาครัวฝรั่ง 4 หัวเตา พร้อมเตาอบ 6 เตา 

(รฝช.กทม.ดินแดง 1) 
510,000  

  2 โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart 
TVระดับความละเอียดจอภาพ 3840 x 2160 
พิกเซลขนาด 55 นิ้ว 3 เครื่อง 
(รฝช.กทม.ดินแดง 1) 

69,000  

  3 ขาตั้งโทรทัศน์แบบเคลื่อนย้ายได้ 1 ชุด 
(รฝช.กทม.ดินแดง 1) 
(รฝช.กทม.ดินแดง 1) 
(รฝช.กทม.ดินแดง 1) 

7,000  

 
 

4 ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 8 ตู้ 
(รฝช.กทม.ดินแดง 1) 

48,000  

 
 

5 เก้าอ้ีโครงเหล็กบุนวมแบบมีพนักพิงหมุนปรับ
ระดับได้ 110 ตัว 
(รฝช.กทม.ดินแดง 1) 

220,000 
 

 

 
 

6 โต๊ะสเตนเลส 2 ชั้น แบบพับไม่ได้ 4 ตัว 
(รฝช.กทม.ดินแดง 1) 

52,000  
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ลำดับ
ที ่

แผนงาน/ผลผลิต โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

 
 

7 เก้าอ้ีตัดผมชายไฮดรอลิค 2 ตัว 
(รฝช.กทม.ดินแดง 1) 

36,000  

 
 

 
8 ชุดเตียงนอนสระผมพร้อมอ่าง 1 ชุด 

(รฝช.กทม.ดินแดง 1) 
17,000 

 
 

 
 

9 เครื่องขยายเสียงแบบตู้ลาโพงเคลื่อนที่ขนาด
ไม่น้อยกว่า 100 วัตต์ 6 เครื่อง 
(รฝช.กทม.ดินแดง 1) 

69,000 
 

 

 
 

10 โต๊ะอเนกประสงค์ 45 ตัว 
(รฝช.กทม.ดินแดง 1) 

171,000  

 
 

11 ปัตตาเลี่ยนตัดขนสุนัขแบบไร้สาย 2 เครื่อง  
  (รฝช.กทม.ดินแดง 1) 

30,000  

  12 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงาน
สำนักงานพร้อมโปรแกรมระบบปฏิบัติการ 
(OS) แบบ GGWAที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตาม
กฎหมาย 2 เครื่อง 
(รฝช.กทม.ดินแดง 2) 

55,020 
 

 

  13 ตู้เหล็กบานเลื่อน แบบทึบ 2 บาน 4 ตู้  
(รฝช.กทม.ดินแดง 2) 

22,400 
 

 

  14 จักรลาแบบกระเป๋าหิ้ว 1 คัน  
(รฝช.กทม.ดินแดง 2) 

45,000 
 

 

  15 ตู้เหล็กบานเลื่อน แบบกระจก 2 ตู้  
(รฝช.กทม.ดินแดง 2) 

10,000 
 

 

  16 เครื่องชงกาแฟขนาดใหญ่ 1 เครื่อง  
(รฝช.กทม.ดินแดง 2) 

179,000 
 

 

  17 เครื่องบดเมล็ดกาแฟขนาดใหญ่ 1 เครื่อง  
(รฝช.กทม.ดินแดง 2) 

39,000 
 

 

  18 เครื่องปั่นน้ำผลไม้แบบมีฝาปิด 2 เครื่อง  
(รฝช.กทม.ดินแดง 2) 

31,200 
 

 

  19 เตียงนวดสปา 5 เตียง  
(รฝช.กทม.ดินแดง 2) 

80,500 
 

 

  20 เก้าอ้ีกลมบุนวมแบบปรับระดับได้ 10 ตัว  
(รฝช.กทม.ดินแดง 2) 

11,000 
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ลำดับ
ที ่

แผนงาน/ผลผลิต โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

  21 โต๊ะพับหน้าขาว ขนาดไม่น้อยกว่า
120x60x75 ซม. 10 ตัว  
(รฝช.กทม.ดินแดง 2) 

 
19,500 

 

 

  22 จักรปักระบบคอมพิวเตอร์แบบกระเป๋าหิ้ว 1 
คัน  
(รฝช.กทม.ดินแดง 2) 

55,800 
 

 

  23 เครื่องทำสปาเท้า 1 เครื่อง 
(รฝช.กทม.ดินแดง 2) 

29,700  

  24 เครื่องปั่นอเนกประสงค์ 2 เครื่อง  
(รฝช.กทม.บางรัก) 

13,820  

  25 เครื่องกวนไส้กระทะทองเหลือง 1 เครื่อง 
(รฝช.กทม.บางรัก) 

21,470  

  26 ชั้นวางของสเตนเลสแบบพ้ืนโปร่ง 4 ชั้น 1 ตัว 
(รฝช.กทม.บางรัก) 

27,000  

  27 ชั้นวางของสเตนเลสแบบทึบ 4 ชั้น 1 ตัว 
(รฝช.กทม.บางรัก) 

27,000  

  28 หม้อตุ๋นแรงดัน ขนาด 22 ลิตร 2 หม้อ 
(รฝช.กทม.บางรัก) 

15,480   

  29 เครื่องผสมอาหาร 2 เครื่อง 
(รฝช.กทม.บางรัก) 

49,000  

  30 เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ 
LED สี 1 เครื่อง   
(รฝช.กทม.บางรัก) 

16,000  

  31 โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart 
TVระดับความละเอียดจอภาพ 3840 x 2160 
พิกเซลขนาด 55 นิ้ว 2 เครื่อง   
(รฝช.กทม.บางรัก) 

46,000  

  32 กล้องไมโครสโคป 1 เครื่อง 
(รฝช.กทม.บางรัก) 

90,000  

  33 ชุดสว่านกระแทก 1 ชุด 
(รฝช.กทม.บางรัก) 

17,870  

  34 ขาตั้งโทรทัศน์แบบเคลื่อนย้ายได้ 1 ชุด 
(รฝช.กทม.บางรัก) 

7,000  
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ลำดับ
ที ่

แผนงาน/ผลผลิต โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

  35 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วนแบบตั้งพ้ืน
หรือแบบแขวนขนาด 36,000 บีทียู 1 เครื่อง 
(รฝช.กทม.บางรัก) 

45,500  

  36 เครื่องเชื่อมต่ออัจฉริยะอินเตอร์เน็ตออฟติง 1 
เครื่อง   
(รฝช.กทม.บางรัก) 

18,000  

  37 เครื่องรีดไม้ 16 นิ้ว 1 เครื่อง 
 (รฝช.กทม.อาทร สังขะวัฒนะ) 

44,000  

  38 เครื่องบดสมุนไพร 1 เครื่อง   
(รฝช.กทม.อาทร สังขะวัฒนะ) 

11,000  

  39 เครื่องบีบสกัดน้ามัน 1 เครื่อง   
(รฝช.กทม.อาทร สังขะวัฒนะ) 

50,000  

  40 เครื่องชงกาแฟขนาดใหญ่ 2 เครื่อง 
(รฝช.กทม.คลองเตย) 

358,000  

  41 ชุดฝึกพลังงานทดแทนแบบพลังงาน
แสงอาทิตย์ 1 ชุด 
(รฝช.กทม.คลองเตย) 

178,000  

  42 เครื่องคอมพิวเตอร์ สาหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 2 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 
นิ้ว)พร้อมโปรแกรมระบบปฏิบัติการ (OS) 
แบบ GGWAที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 
10 เครื่อง   
(รฝช.กทม.คลองเตย) 

405,100  

  43 ชุดเก้าอ้ีนวดฝ่าเท้า 5 ชุด 
(รฝช.กทม.คลองเตย) 

20,000  

  44 เตียงนวดน้ามัน 2 เตียง   
(รฝช.กทม.คลองเตย) 

22,100  

  45 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA
ขนาด 3,500 ANSI Lumens 1 เครื่อง 
(รฝช.กทม.คลองเตย) 

27,900  

  46 จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้าขนาดเส้นทแยง
มุม 120 นิ้ว 1 จอ 
(รฝช.กทม.คลองเตย) 

14,900  
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ลำดับ
ที ่

แผนงาน/ผลผลิต โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

  47 เครื่องซักผ้าขนาด 10 กิโลกรัม 1 เครื่อง 
(รฝช.กทม.คลองเตย) 

15,500  

  48 ตู้แช่ดอกไม้ 2 ประตู 1 ตู้ 
(รฝช.กทม.คลองเตย) 

36,500  

  49 เครื่องอัดกลีบดอกไม้ - ใบไม้ ไฟฟ้า 1 เครื่อง 
(รฝช.กทม.คลองเตย) 

18,500  

  50 เก้าอ้ีโครงเหล็กบุนวม 100 ตัว   
(รฝช.กทม.ม้วน บำรุงศิลป์) 

60,000  

  51 โต๊ะทางานระดับปฏิบัติงาน, ปฏิบัติการ,ชา
นาญงาน, อาวุโส, ชานาญการ 1 ชุด 
(รฝช.กทม.ม้วน บำรุงศิลป์) 

9,000  

  52 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA
ขนาด 3,500 ANSI Lumens 1 เครื่อง 
(รฝช.กทม.ม้วน บำรุงศิลป์) 

27,900  

  53 จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้าขนาดเส้นทแยง
มุม 150 นิ้ว 1 จอ  
 (รฝช.กทม.ม้วน บำรุงศิลป์) 

24,100  

  54 ชุดเปลี่ยนจอโทรศัพท์เคลื่อนที่ 1 ชุด 
(รฝช.กทม.ม้วน บำรุงศิลป์) 

49,000  

  55 จักรเย็บผ้าอุตสาหกรรมไดเร็คระบบ
คอมพิวเตอร์ 2 คัน 
(รฝช.กทม.ม้วน บำรุงศิลป์) 

50,000  

  56 ตู้เหล็กบานเลื่อน แบบกระจก 2 ตู้ 
(รฝช.กทม.ม้วน บำรุงศิลป์) 

10,000  

  57 จักรเย็บผ้าระบบคอมพิวเตอร์แบบกระเป๋าหิ้ว 
5 คัน 
(รฝช.กทม.ม้วน บำรุงศิลป์) 

175,000  

  58 โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart 
TVระดับความละเอียดจอภาพ 3840 x 2160 
พิกเซลขนาด 55 นิ้ว 4 เครื่อง 
(รฝช.กทม.ม้วน บำรุงศิลป์) 

92,000  

  59 พัดลมอุตสาหกรรม ขนาด 18 นิ้ว 4 ตัว 
(รฝช.กทม.ม้วน บำรุงศิลป์) 

8,000  
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ลำดับ
ที ่

แผนงาน/ผลผลิต โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

  60 เตาอบระบบไฟฟ้า 1 เครื่อง 
(รฝช.กทม.ม้วน บำรุงศิลป์) 

41,500  

  61 เครื่องคอมพิวเตอร์ สาหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 2 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 
นิ้ว) พร้อมโปรแกรมระบบปฏิบัติการ (OS) 
แบบ GGWAที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 
12 เครื่อง  
(รฝช.กทม.หลวงพ่อทวีศักดิ์) 

486,120 
 

 

  62 เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ 
LED สี 1 เครื่อง  
(รฝช.กทม.หลวงพ่อทวีศักดิ์) 

16,000  

 
 

 63 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน(ราคารวมค่า
ติดตั้ง) แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวนขนาด 
24,000 บีทียู 1 เครื่อง 
(รฝช.กทม.หลวงพ่อทวีศักดิ์) 

32,200  

  64 ปัตตาเลี่ยนตัดขุนสุนัข 2 เครื่อง 
(รฝช.กทม.หลวงพ่อทวีศักดิ์) 

25,500  

  65 โต๊ะตัดขนสุนัข 5 ตัว 
(รฝช.กทม.หลวงพ่อทวีศักดิ์) 

  

  66 ไดร์ร้อนเป่าขนสุนัข 2 เครื่อง 
(รฝช.กทม.หลวงพ่อทวีศักดิ์) 

78,000  

  67 เครื่องผสมอาหาร 3 เครื่อง 
(รฝช.กทม.หลวงพ่อทวีศักดิ์) 

73,500  

  68 เก้าอ้ีเลคเชอร์ แบบพับได้ 30 ตัว  
(รฝช.กทม.หลวงพ่อทวีศักดิ์) 

36,000  

  69 ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 2 ตู้   
(รฝช.กทม.หลวงพ่อทวีศักดิ์) 

12,000  

 
 

 70 เตียงสระผม 2 เตียง 
(รฝช.กทม.หลวงพ่อทวีศักดิ์) 

6,400  

 
 

 71 เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ 
LED สี 1 เครื่อง   
(รฝช.กทม.กาญจนสิงห์หาสน์) 

16,000  
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ลำดับ
ที ่

แผนงาน/ผลผลิต โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

  72 โต๊ะทางาน ระดับปฏิบัติงาน, ปฏิบัติการ,ชา
นาญงาน, อาวุโส, ชานาญการ 3 ชุด 
(รฝช.กทม.กาญจนสิงห์หาสน์) 

27,000  

  73 เครื่องฉายภาพ 3 มิติ 1 เครื่อง 
(รฝช.กทม.กาญจนสิงห์หาสน์) 

19,900  

  74 เครื่องชงกาแฟขนาดใหญ่ 1 เครื่อง 
(รฝช.กทม.กาญจนสิงห์หาสน์) 

179,000  

  75 เครื่องบดกาแฟ 1 เครื่อง 
(รฝช.กทม.กาญจนสิงห์หาสน์) 

25,000  

  76 เครื่องปั่นน้าผลไม้แบบมีฝาปิด 1 เครื่อง 
(รฝช.กทม.กาญจนสิงห์หาสน์) 

15,600  

  77 ตู้เย็นขนาด 16 คิวบิกฟุต 2 เครื่อง 
(รฝช.กทม.กาญจนสิงห์หาสน์) 

48,000  

 
 

 78 ถังแก๊ส ขนาด 15 กิโลกรัม 2 ถัง 
(รฝช.กทม.กาญจนสิงห์หาสน์) 

7,800  

  79 ปัตตาเลี่ยนตัดขนสุนัขแบบไร้สาย 1 เครื่อง 
(รฝช.กทม.กาญจนสิงห์หาสน์) 

15,000  

  80 เครื่องซักผ้าขนาด 10 กิโลกรัม 1 เครื่อง 
(รฝช.กทม.กาญจนสิงห์หาสน์) 

15,500  

 
 

 81 ตู้เหล็กบานเลื่อน แบบกระจก 1 ตู้ 
(รฝช.กทม.กาญจนสิงห์หาสน์) 

5,000  

  82 แท่นถอด - ประกอบเครื่องยนต์ 1 เครื่อง  
(รฝช.กทม.หนองจอก) 

21,000  

  83 เครื่องถอดยาง 1 เครื่อง   
(รฝช.กทม.หนองจอก) 

148,000  

  84 ชุดถอด - ประกอบคลัทช์เกียร์อัตโนมัติ 
รถยนต์ชนิดคลัทช์คู่ 1 ชุด  
(รฝช.กทม.หนองจอก) 

25,100  

  85 ตู้เหล็กบานเลื่อน แบบทึบ 2 บาน 3 ตู้   
(รฝช.กทม.หนองจอก) 

16,800  

  86 โต๊ะสเตนเลสอเนกประสงค์ขนาดไม่น้อยกว่า 
80x200x75 ซม. 2 ตัว  
(รฝช.กทม.หนองจอก) 

29,800  
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ลำดับ
ที ่

แผนงาน/ผลผลิต โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

  87 ตู้เหล็ก แบบ 4 ลิ้นชัก 1 ตู้   
(รฝช.กทม.หนองจอก) 

6,700  

  88 ตู้ล็อกเกอร์ ขนาด 12 ช่อง 1 ตู้   
(รฝช.กทม.หนองจอก) 

6,900  

  89 ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 1 ตู้   
(รฝช.กทม.หนองจอก) 

6,000  

 
 

 90 เครื่องอบสีผมระบบอินฟาเรด 1 เครื่อง 
(รฝช.กทม.หนองจอก) 

22,000  

  91 เครื่องซักผ้าขนาด 10 กิโลกรัม 2 เครื่อง 
(รฝช.กทม.ประเวศ) 

31,000  

  92 เครื่องตัดหญ้า แบบเข็น 1 เครื่อง  
(รฝช.กทม.ประเวศ) 

13,800  

  93 เครื่องตัดหญ้า แบบข้อแข็ง 1 เครื่อง 
(รฝช.กทม.ประเวศ) 

9,500  

  94 เต็นท์โครงหลังคาเหล็กทรงปิรามิด ขนาด 
3x3 ม. 5 หลัง 
(รฝช.กทม.ประเวศ)   

60,000  

  95 พัดลมไอน้ำแบบตั้งพ้ืน ขนาดไม่น้อยกว่า 24 
นิ้ว 2 ตัว 
(รฝช.กทม.ประเวศ) 

46,000  

  96 ขาตั้งโทรทัศน์แบบเคลื่อนย้ายได้ 2 ชุด 
(รฝช.กทม.ประเวศ) 

14,000  

  97 เครื่องคอมพิวเตอร์ สาหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 2(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 
นิ้ว) พร้อมโปรแกรมระบบปฏิบัติการ 
(OS)แบบ GGWAที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตาม
กฎหมาย 1 เครื่อง   
(รฝช.กทม.ประเวศ) 

40,510  

  98 เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ 
LED สี 1 เครื่อง(รฝช.กทม.ประเวศ) 

16,000  

  99 โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart 
TVระดับความละเอียดจอภาพ 3840 x 2160 
พิกเซล ขนาด 55 นิ้ว 2 เครื่อง   

46,000  
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ลำดับ
ที ่

แผนงาน/ผลผลิต โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

(รฝช.กทม.ประเวศ) 
  100 โต๊ะปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า 3 ตัว 

(รฝช.กทม.ประเวศ) 
119,400  

  101 เครื่องชงกาแฟ 3 เครื่อง   
(รฝช.กทม.ประเวศ) 

45,000  

  102 ตู้ล็อกเกอร์ 18 ช่อง 7 ตู้  
(รฝช.กทม.ประเวศ) 

56,000  

  103 ชั้นวางของสเตนเลส 4 ชั้น 1 ตัว 
(รฝช.กทม.ประเวศ) 

30,000  

  104 เครื่องกรองน้า 1 เครื่อง   
(รฝช.กทม.ประเวศ) 

12,350  

  105 ซิงค์ล้างจานสเตนเลส 2 หลุม พร้อมตู้เก็บ
ของ 1 ตัว 
(รฝช.กทม.ประเวศ) 

37,700  

  106 ตู้โชว์ ขนาด 80x35x180 ซม. 4 ตู้ 
(รฝช.กทม.ประเวศ) 

39,600  

  107 เก้าอ้ีเลคเชอร์ แบบพับได้ 20 ตัว   
(รฝช.กทม.ประเวศ) 

24,000  

   ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
  1 ปรับปรุงโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 

(ประเวศ)  
3,240,000  

  2 ปรับปรุงโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
(หลวงพ่อทวีศักดิ์ฯ)  

7,574,000  

  3 ปรับปรุงโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
(ดินแดง 1)  

7,308,000  

 ผลผลิตส่งเสริมการเกษตร   
   ค่าครุภัณฑ ์   
  1 รถแทรกเตอร์ ชนิดขับเคลื่อน 4 ล้อ 

ขนาดไม่ต่ำกว่า 50 แรงม้า 3 คัน  
2,100,000  

  
 
 
 

2 เครื่องอัดฟาง 3 เครื่อง 1,560,000  
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ลำดับ
ที ่

แผนงาน/ผลผลิต โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 

3 ด้านพัฒนาสังคมและชุมชนเมือง   
 แผนงานพัฒนาสังคมและชุมชนเมือง   
 ผลผลิตพัฒนาศักยภาพและบริการชุมชน   
   เงินอุดหนุน   
  1 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน  15,000,000  
  2 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ  5,897,900  
  3 ค่าใช้จ่ายโครงการศึกษา วิเคราะห์และจัดทา

รูปแบบการพัฒนาที่อยู่อาศัย 
ผู้มีรายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบาง
เพ่ือสร้างต้นแบบและแนวทางการสนับสนุน 
ที่เหมาะสมของสานักงานพัฒนาที่อยู่อาศัย
กรุงเทพมหานคร 

8,000,000  

 ผลผลิตสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม   
   ค่าที่ดินและส่งก่อสร้าง   
  1 ปรับปรุงศูนย์สร้างโอกาสเด็กพฤกษชาติคลองจั่น  423,000  
  2 ปรับปรุงศูนย์สร้างโอกาสเด็กจตุจักร  1,026,000  
  3 ปรับปรุงศูนย์สร้างโอกาสเด็กสวนลุมพินี  249,000  
  4 ปรับปรุงศูนย์สร้างโอกาสเด็กทุ่งครุ  824,000  
  5 ปรับปรุงศูนย์สร้างโอกาสเด็กพระราม 8  281,000  
  6 ปรับปรุงอาคารศูนย์พักพิงคนไร้บ้าน  2,599,000  
 ผลผลิตบ้านพักและศูนย์บริการผู้สูงอายุ   
   ค่าครุภัณฑ ์   
  1 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สาหรับงาน

สำนักงานพร้อมโปรแกรมระบบปฏิบัติการ 
(OS) แบบ GGWAที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตาม
กฎหมาย 1 เครื่อง  

27,510  

  2 โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart 
TV ระดับความละเอียดจอภาพ 3840 x 
2160 พิกเซล ขนาด 55 นิ้ว 5 เครื่อง  

115,000  

                    รวม                                           
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ส่วนที่ 4 

การนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล



- 71 - 

ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567 
วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  1. ประชาชนได้รับการส่งเสรมิสุขภาพและป้องกันโรคสำคัญในเขตเมือง 
ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 1 :  เสริมสร้างภูมิคุม้กันด้านสุขภาพให้กับประชาชนและชุมชน 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
1.5.1 ส่งเสริมให้
ประชาชนทุกช่วงวัยมี 
health literacy 

KPI 1.5.1.3 : มีอาสาสมัครสาธารณสุขและ
อาสาสมัครเทคโนโลยีดูแลประชาชนอย่างท่ัวถึง
และครอบคลุมพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 

จำนวน อสส./
อสท. ใน
สัดส่วน 1 คน 
ต่อ 40 
ครัวเรือนใน
ชุมชน 

นิยาม  
    อาสาสมัครพัฒนาชุมชน หมายถึง 
บุคคลภายนอกที่ทำหน้าท่ีเป็นอาสาสมัคร
พัฒนาชุมชน (ด้านเทคโนโลยี) ประจำชุมชน  
ที่จัดตั้งตามระเบยีบกรุงเทพมหานครตาม
คำสั่งของสำนักงานเขต 
    ภารกิจของอาสาสมัครพัฒนาชุมชน 
(ด้านเทคโนโลยี) หมายถึง ส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้คนในชุมชนสามารถใช้งาน
แอพพลิเคชั่นท่ีเข้าถึงสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการของภาครัฐ ช่วยให้คนในชุมชน
รู้เท่าทันสื่อ และสามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้ในด้านเทคโนโลยีให้กับประชาชน 
ค่าเป้าหมาย 
จำนวน อสส./อสท. ในสัดส่วน 1 คน 
ต่อ 40 ครัวเรือนในชุมชน 
 
วิธีคำนวณ  
 
 
    
 

1. โครงการจ้างอาสาสมคัรพัฒนาชุมชน **             
งบประมาณ 23,642,500 บาท (ดำเนินการ) (สพช.) 
 

นับจำนวนครัวเรือนในชุมชนที่มีการจัดตั้งฯ (5XX,XXX)  ครัวเรือน  
                       40  (สัดส่วน 1:40)  
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 1 : ประชาชนกลุ่มเปราะบางเข้าถึงและได้รับสวัสดิการตามความจำเป็นและความเหมาะสม 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
ร่วมมือและจัดสรรให้
ประชาชนกลุ่ม
เปราะบางเข้าถึงและ
ได้รับสวัสดิการตาม
ความจำเป็นและความ
เหมาะสมการ
ช่วยเหลือเด็กเร่ร่อน 
ฯลฯ 

3.1.1.1 : ฐานข้อมูลบูรณาการของกลุ่ม
เปราะบางทุกกลุ่ม 

1 ฐานข้อมูล นิยาม   
กลุ่มเปราะบาง คือ เด็ก สตรี
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ซึ่งเป็น
บุคคลในภาวะพ่ึงพิงที่ต้องได้รับความ
ช่วยเหลือ สวัสดิการจากหน่วยงาน
กรุงเทพมหานคร  

เด็ก หมายถึง เด็กที่เข้ารับ
บริการในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัย
เรียนกรุงเทพมหานคร, เด็กที่เข้ารับ
บริการในศูนย์สร้างโอกาสเด็ก
กรุงเทพมหานคร 
    ผู้สูงอายุ หมายถึง ผู้สูงอายุที่มี
อายุตั้งแต่ 60 ปี ขึ้นไป ที่มีคุณสมบัติ
เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินเบี้ยยังชีพราย
เดือนแบบขั้นบันไดสำหรับผู้สูงอายุ 
ซึ่งได้ยืนยันสิทธิ์ขอรับเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ  
   คนพิการ หมายถึง คนพิการที่มา
ลงทะเบียนเพ่ือขอรับเบี้ยความพิการ 

1. กิจกรรมจัดทำฐานข้อมูล และรายงานสรุป
ประจำปี  ไม่ใช้งบประมาณ  (สสส.)  
2. โครงการบริหารจัดการระบบการพัฒนาคน
แบบชี้เป้าในศูนย์อำนวยการขจัดความยากจน
และพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.กทม.)
งบประมาณ 2,500,000.- บาท  
(สพช.) 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
มีสิทธิ์ได้รับเบี้ยความพิการตามที่
กฎหมายกำหนด 
  คนไร้บ้าน หมายถึง บุคคลซึ่งไร้ที่อยู่
อาศัย และไม่มีรายได้เพียงพอแก่การ
ยังชีพรวมถึงบุคคลซึ่งอยู่ในสภาวะ
ยากลำบากและไม่อาจพ่ึงพาบุคคลอื่น
ได้ 
      ฐานข้อมูล หมายถึง ฐานข้อมูล
ครัวเรือนกลุ่มเปราะบางในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานครที่บรรจุในระบบการ
บริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคน
แบบชี้เป้า (TPMAP) ของสำนักงาน
สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
     ครัวเรือนกลุ่มเปราะบาง หมายถึง 
ครัวเรือนที่มีรายได้น้อย และมีบุคคล
ที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่ต้องการได้รับ
ความช่วยเหลือจากคนอ่ืน เช่น 
ผู้สูงอายุ คนพิการ เป็นต้น 

    ระดับ 1 หมายถึง มีฐานข้อมูล
ครัวเรือนกลุ่มเปราะบางในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร จำนวน 1 
ฐานข้อมูล 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
 
 

ค่าเป้าหมาย  
     1 ฐานข้อมูล 
วิธีคำนวณ 
   มีฐานข้อมูลกลุ่มเปราะบาง 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 1 : ประชาชนกลุ่มเปราะบางเข้าถึงและได้รับสวัสดิการตามความจำเป็นและความเหมาะสม 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
ร่วมมือและจัดสรรให้
ประชาชนกลุ่ม
เปราะบางเข้าถึงและ
ได้รับสวัสดิการตาม
ความจำเป็นและความ
เหมาะสมการ
ช่วยเหลือเด็กเร่ร่อน 
ฯลฯ 

3.1.1.2 : เขตท่ีมีการดำเนินการส่งต่อ
อาหารส่วนเกิน (Food Surplus) แก่กลุ่ม
เปราะบางถูกต้องตามระบบและหลักการ
ทำธนาคารอาหาร (Food Bank) 

30 เขต นิยาม  
 อาหารส่วนเกิน (Food surplus): 
หมายถึง อาหารสด เช่น ผัก ผลไม้ 
หรือ อาหารปรุงสุกท่ีควรบริโภคก่อน 
หรือไมเ่กินระบุภายในวันที่ (Best 
before :BBF)  แต่ยังไม่หมดอายุ 
(Expired) ผลิตเกิน จำหน่ายไม่หมด 
สี รสชาติ คุณลักษณะ อาจเปลี่ยนไป
บ้าง แต่ยังสามารถบรโิภคได้ โดยไม่
กระทบต่อสุขภาพของผู้บรโิภค  
 
กลุ่มเปราะบาง หมายถึง บุคคล
เปราะบางซึ่งเป็นบุคคลในภาวะ
พ่ึงพิง  ที่ต้องได้รับความช่วยเหลือ
และดูแลจากครอบครัว เช่น เด็กเล็ก 
ผู้สูงอายุ    ผู้พิการ และผู้ป่วยติด
เตียง เป็นต้น และ/หรือเป็นครวัเรือน
ที่มีรายได้น้อย 

โครงการพัฒนาต้นแบบ BKK Food Bank         
ส่งต่ออาหารให้กลุ่มเปราะบางอย่างเป็นรูปธรรม         
งบประมาณ 1,227,200 บาท (สพช.) 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
ธนาคารอาหาร (Food Bank) 
หมายถึง สร้างพ้ืนที่เปิดในการ
รวบรวมอาหารส่วนเกิน อาหารหรือ
สิ่งของจากผู้ที่ต้องการบริจาค และ
จัดสรรส่งต่อไปยังกลุ่มคนที่ขาด 
แคลนอาหาร โดยเป็นพ้ืนที่ที่สามารถ
เข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและมีศักยภาพ
ในการขยายตัว 
 
ระบบ หมายถึง การบริหารจัดการ
การส่งต่ออาหารส่วนเกินให้กลุ่ม
เปราะบาง การให้ความช่วยเหลือ
กลุ่มเปราะบาง ความต้องการใน
ชุมชนให้สอดคล้องกับผู้บริจาค 
 
ค่าเป้าหมาย  30 เขต 
 
วิธีคำนวณ 
จำนวนเขต 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 1 : ประชาชนกลุ่มเปราะบางเข้าถึงและได้รับสวัสดิการตามความจำเป็นและความเหมาะสม 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
ร่วมมือและจัดสรรให้
ประชาชนกลุ่ม
เปราะบางเข้าถึงและ
ได้รับสวัสดิการตาม
ความจำเป็นและความ
เหมาะสมการ
ช่วยเหลือเด็กเร่ร่อน 
ฯลฯ 

3.1.1.3 : องค์กรภาคีเครือข่ายที่
กรุงเทพมหานครสร้างความร่วมมือเพ่ือ
ประสานส่งต่อความช่วยเหลือให้กลุ่ม
เปราะบางได้รับสวัสดิการ หรือการ
สงเคราะห์ตามสิทธิ์ 

เพ่ิมข้ึน 2 
องค์กรภาคี
เครือข่าย 

นิยาม  
     องค์กรภาคีเครือข่าย หมายถึง 
องค์กรภาคีเครือข่ายที่เข้าร่วม
ดำเนินการในการส่งต่อความ
ช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางให้ได้รับ
สิทธิ หรือสวัสดิการฯ   
   
ค่าเป้าหมาย 
     เพ่ิมข้ึน 2 องค์กรภาคีเครือข่าย      
 
วิธีคำนวณ 
    นับจำนวนองค์กรภาคีเครือข่าย
เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 
 
 
 

กิจกรรมสร้างความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายใน
การช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางให้ได้รับสิทธิ์ 
สวัสดิการ ฯ  
(ไม่ใช้งบประมาณ) (สสส.) 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 1 : ประชาชนกลุ่มเปราะบางเข้าถึงและได้รับสวัสดิการตามความจำเป็นและความเหมาะสม 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
ร่วมมือและจัดสรรให้
ประชาชนกลุ่ม
เปราะบางเข้าถึงและ
ได้รับสวัสดิการตาม
ความจำเป็นและความ
เหมาะสมการ
ช่วยเหลือเด็กเร่ร่อน 
ฯลฯ 

3.1.1.4 : กลุ่มเปราะบางที่ได้รับสวัสดิการ
จากหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร         
(เช่น การจ้างงานคนพิการ คนไร้บ้าน และ
ผู้สูงอายุ การจัดสวัสดิการให้คนไร้บ้าน) 

ร้อยละ 100 นิยาม 
กลุ่มเปราะบาง  หมายถึง เด็ก สตรี
ผู้สูงอายุ คนพิการ คนไร้บ้าน 
ผู้ด้อยโอกาส 
- คนไร้บ้าน หมายถึง บุคคลซึ่งไร้ที่
อยู่อาศัย และไม่มีรายได้เพียงพอแก่
การยังชีพรวมถึงบุคคลซึ่งอยู่ในสภาวะ
ยากลำบากและไม่อาจพ่ึงพาบุคคลอ่ืนได้ 
- บริการสวัสดิการ หมายถึง 
สวัสดิการด้านสังคมสงเคราะห์และ
สวัสดิการสังคม เช่น การให้
คำปรึกษาแนะนำ ที่พักอาศัย     
การทำบัตรประชาชน การ
รักษาพยาบาล การฝึกอาชีพ การ
ประสานส่งต่อ เป็นต้น 
     คนพิการ หมายถึง บุคคลซึ่งมี
ข้อจำกัดในการปฏิบัติกิจกรรมใน
ชีวิตประจำวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมส
ทางสังคม เนื่องจากมีความบกพร่อง

1. โครงการศูนย์ประสานงานและช่วยเหลือคน
เร่ร่อนในพ้ืนที่สาธารณะของกรุงเทพมหานคร              
งบประมาณ 2,485,500 บาท (สสส.) 
2. โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเด็ก
ก่อนวัยเรียนผ่านสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน  
งบประมาณ 55,000,000.- บาท   (สสส.) 

3. โครงการจัดสวัสดิการผูสู้งอายุและคน
พิการ งบประมาณ 2,017,000 บาท  
(สสส.) 
4. โครงการจ้างงานคนพิการเพื่อปฏิบัติงาน  
งบประมาณ 1,134,000.- บาท (สสส.) 
5. โครงการจัดสวัสดิการสตร ีครอบครัว 
และผู้ด้อยโอกาส งบประมาณ 
1,367,000.- บาท  (สสส) 
6. โครงการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์
และคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก งบประมาณ 
2,637,400 บาท (สสส.) 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
ทางการเห็น การได้ยิน การ
เคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ 
อารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญา การ
เรียนรู้ หรือความบกพร่องอ่ืนใด 
ประกอบกับมีอุปสรรคในด้านต่าง ๆ 
และมีความจำเป็นพิเศษที่จะต้อง
ได้รับความช่วยเหลือด้านใด ด้านหนึ่ง 

การจ้างงานคนพิการ หมายถึง 
การส่งเสริมให้คนพิการมีอาชพ มี
งานทำ มีรายได้เท่าเทียมคนทั่วไป 
และไม่เป็นภาระของครอบครัว โดย
กำหนดตำแหน่งงานที่เหมาะสมกับ
ความสามารถและประเภทความ
พิการ 

ผู้สูงอายุ  หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุ
หกสิบปีขึ้นไปได้รับสวัสดิการ บริการ
ทางสังคม รวมถึงการยกย่อง เชิดชู
เกียรติ บุคคลที่มีความสำคัญในการ
ส่งเสริมสถาบันครอบครัว เข้าร่วมใน
กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ของสำนัก
พัฒนาสังคม 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

     สวัสดิการกลุ่มงานจัดสวัสดิการ
และคุ้มครองเด็ก หมายถึง ศูนย์
พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
กรุงเทพมหานครมีสื่อนวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กในศูนย์ฯ 
 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีคำนวณ 
กลุ่มเปราะบางที่ได้รับบริการสวัสดิการ x 100 
กลุ่มเปราะบางที่ต้องการความช่วยเหลือทั้งหมด 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 2 : ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการสนับสนุนให้มีอาชีพและสามารถเลี้ยงดูตัวเองได้ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
3.1.2 สนับสนุนให้คน
กลุ่มเปราะบางมีอาชีพ
และสามารถเลี้ยงดู
ตัวเองได้ 

KPI : 3.1.2.1 : กลุ่มเปราะบางที่ได้รับการ
จ้างงานจากหน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานคร (เช่น คนพิการ ผู้สูงอายุ 
คนไร้บ้าน  แม่ที่ท้องไม่พร้อม ฯลฯ) 

ร้อยละ 100 นิยาม  
     คนพิการ หมายถึง บุคคลซึ่งมี
ข้อจำกัดในการปฏิบัติกิจกรรมใน
ชีวิตประจำวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมส
ทางสังคม เนื่องจากมีความบกพร่อง
ทางการเห็น การได้ยิน การ
เคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ 
อารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญา การ
เรียนรู้ หรือความบกพร่องอ่ืนใด 
ประกอบกับมีอุปสรรคในด้านต่าง ๆ 
และมีความจำเป็นพิเศษที่จะต้อง
ได้รับความช่วยเหลือด้านใด ด้านหนึ่ง 

การจ้างงานคนพิการ หมายถึง 
การส่งเสริมให้คนพิการมีอาชพ มี
งานทำ มีรายได้เท่าเทียมคนทั่วไป 
และไม่เป็นภาระของครอบครัว โดย
กำหนดตำแหน่งงานที่เหมาะสมกับ
ความสามารถและประเภทความ
พิการ  

1. โครงการจ้างงานคนพิการเพ่ือปฏิบัติงาน   
งบประมาณ 1,134,000บาท (สสส.)  
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
- คนไร้บ้าน หมายถึงบุคคลซึ่งไร้

ที่อยู่อาศัย และไม่มีรายได้เพียงพอ
แก่การยังชีพรวมถึงบุคคลซึ่งอยู่ใน
สภาวะยากลำบากและไม่อาจพ่ึงพา
บุคคลอื่นได้ 

- บริการสวัสดิการ หมายถึง 
การให้คำปรึกษาแนะนำ และการ
ประสานส่งต่อเพ่ือช่วยเหลือด้านการ
ประกอบอาชีพ และการหางานทำ 
ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ 100 
 
วิธีคำนวณ 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนคนพิการที่ได้รับการจ้างงานภายใน สพส. X 100 
จำนวนคนพิการที่ต้องจ้างทั้งหมดในหน่วยงาน (6 คน) 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 2 : ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการสนับสนุนให้มีอาชีพและสามารถเลี้ยงดูตัวเองได้ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
3.1.2 สนับสนุนให้คน
กลุ่มเปราะบางมีอาชีพ
และสามารถเลี้ยงดู
ตัวเองได้ 

KPI : 3.1.2.2 : กลุ่มเปราะบางที่เข้ารับ
การฝึกอาชีพที่โรงเรียน/ศูนย์ฝึกอาชีพ
สังกัดกรุงเทพมหานคร และนำไปประกอบ
อาชีพสร้างรายได้จริง (เช่น คนพิการ 
ผู้สูงอายุ แรงงานนอกระบบ ฯลฯ) 

ร้อยละ 50 นิยาม  
กลุ่มเปราะบาง หมายถึง กลุ่มบุคคลที่มี
รายได้น้อย และมีบุคคลที่อยู่ในภาวะพึ่งพิงที่
ต้องการไดร้ับความช่วยเหลือจากคนอ่ืน เช่น 
ผู้สูงอายุ คนพิการ คนไร้บ้านเป็นต้น 
โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร 10 แห่ง 
ศูนย์ฝึกอาชีพ หมายถึง ศูนยฝ์ึกอาชีพท่ี
ดำเนินการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น สังกัดสำนักพัฒนาสังคม 5 แห่ง 
ดังนี ้ 
1) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครวัดด่าน 
(พระราม 3) 
2) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครตลาดนดั
ธนบุรี  
3) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครวัดรางบัว  
4) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครโกลด์มาร์เก็ต  
5) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครไอทีสแควร 
       
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 50 
 

โครงการการเสริมสร้างทักษะและฝึก
อาชีพสำหรับกลุ่มเปราะบาง ได้แก่  
คนไร้บ้าน ผู้สูงอายุ คนพิการ  
ของกรุงเทพมหานคร 
ไม่ใช้งบประมาณ (สสช./สสส.) 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
วิธีคำนวณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนกลุ่มเปราะบางที่ผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่กำหนด และได้รับประกาศนียบัตรจาก
กรุงเทพมหานคร นำความรู้ไปประกอบอาชีพสร้างรายได้จริง x 100 หาร จำนวนกลุ่ม
เปราะบางที่ผ ่านการฝ ึกอบรมตามเกณฑ์ที ่กำหนด และได ้ร ับประกาศนียบัตรจาก
กรุงเทพมหานครทั้งหมด   
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 2 : ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการสนับสนุนให้มีอาชีพและสามารถเลี้ยงดูตัวเองได้ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
3.1.2 สนับสนุนให้คน
กลุ่มเปราะบางมีอาชีพ
และสามารถเลี้ยงดู
ตัวเองได้ 

3.1.2.3 : ข้าราชการ และบุคลากรของ
กรุงเทพมหานครที่ได้รับการอบรมฝึก
ทักษะ เพื่อทำงานร่วมกับคนกลุ่ม
เปราะบางกลุ่มต่าง ๆ 

ร้อยละ 100 นิยาม 
ข้าราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานคร  
หมายถึง ข้าราชการและบุคลากรของ
กรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติงานด้านการ
จัดสวัสดิการ หรือผู้ที่ได้รับการอบรม
ฝึกทักษะ เพ่ือทำงานร่วมกับคนกลุ่ม
เปราะบางกลุ่มต่างๆ คือ เจ้าหน้าที่
ของสำนักพัฒนาสังคม ผู้แทนชุมชน 
ผู้แทนอาสาสมัครสาธารณสุข ผู้แทน
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์  
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100  
วิธีคำนวณ 
 
 
 
 
 

1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 

งบประมาณ 253,800 บาท (สสส.) 

2. โครงการการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์

และคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก งบประมาณ 

2,637,400.- บาท  (สสส.) 

 

ข้าราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานครที่ได้รับการอบรมฝึกทักษะได้ทำงานร่วมกับกลุ่มเปราะปางกลุ่มต่าง ๆ x 100 
ข้าราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานครที่ได้รับการอบรมฝึกทักษะเพือ่ทำงานร่วมกับกลุ่มเปราะปางกลุ่มต่าง ๆ 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 3: ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค และโครงสร้างพ้ืนฐานให้เหมาะสมสำหรับกลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม 

 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
3.1.3 ปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค และ
โครงสร้างพื้นฐานให้
เหมาะสมสำหรับกลุ่ม
เปราะบางทุกกลุ่ม 

3.1.3.3 : การปรับระเบียบของ
กรุงเทพมหานครให้สามารถจัด
งบประมาณอุดหนุนเพ่ือปรับปรุง และ
พัฒนาเชิงกายภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

1 ฉบับ นิยาม  
   “ระเบียบกรุงเทพมหานคร” หมายถึง 
ระเบียบกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวขอ้งกับ
การพัฒนาชุมชนได้รบัการปรับปรงุแก้ไข
ให้เหมาะสมต่อการปฏิบตัิงาน 
  
 
ค่าเป้าหมาย 
1 ฉบับ 
 
วิธีคำนวณ 
มีการปรับระเบียบกรุงเทพมหานคร 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชน 
 

กิจกรรมปรับปรุงระเบียบกรุงเทพมหานครที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน (สพช.) 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 4: มีมาตรการในการลดความรุนแรงในสังคม 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
3.1.4 มีมาตรการใน
การลดความรุนแรงใน
สังคม 

3.1.4.1 : ผู้ที่ประสบปัญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวทุกคนที่เข้าสู่ระบบได้รับความ
ช่วยเหลือและฟ้ืนฟูเบื้องต้น หรือส่งต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 100 นิยาม 

ผู้ที่ประสบปัญหาความรุนแรงใน

ครอบครัวทุกคนที่เข้าสู่ระบบ 

หมายถึง ผู้ที่ประสบปัญหาความ

รุนแรงในครอบครัวที่เข้าสู่ระบบการ

รักษาในศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 

(OSCC) ในโรงพยาบาลสังกัดสำนัก

การแพทย์ และศูนย์บริการ

สาธารณสุข สังกัดสำนักอนามัย 

ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 ของผู้ที่ประสบปัญหา

ความรุนแรงในครอบครัวทุกคน 

ที่เข้าสู่ระบบได้รับความช่วยเหลือ

และฟ้ืนฟูเบื้องต้น หรือส่งต่อ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
งบประมาณ 253,800.-บาท  
(สสส.) 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
วิธีคำนวณ 

นับจำนวนผู้ที่ประสบปัญหาความ
รุนแรงในครอบครัวที่เข้าสู่ระบบ
ได้รับความช่วยเหลือและฟ้ืนฟู
เบื้องต้น หรือส่งต่อหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องเป็นรายปีปฏิทิน       
(ฐานจากจำนวนผู้ที่เข้าสู่ระบบ 
การช่วยเหลือของโรงพยาบาลและ
ศูนย์บริการสาธารณสุขตามสภาพ
ปัญหาและความต้องการ) 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 4: มีมาตรการในการลดความรุนแรงในสังคม 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
3.1.4 มีมาตรการใน
การลดความรุนแรงใน
สังคม 

3.1.4.2 : สร้างระบบการป้องกันและ
ช่วยเหลือผู้ถูกกระทำความรุนแรงและผู้ที่
ได้รับผลกระทบจากการใช้ความรุนแรงใน
ครอบครัวเพ่ือป้องกันการตกเป็นเหยื่อและ
การค้ามนุษย์ 

1 ระบบ นิยาม 

ระบบการป้องกันและช่วยเหลือ

ผู้ถูกกระทำความรุนแรงและผู้ที่ได้รับ

ผลกระทบจากการใช้ความรุนแรงใน

ครอบครัว หมายถึง ฐานข้อมูล

ผู้ถูกกระทำความรุนแรงและผู้ที่ได้รับ

ผลกระทบจากการใช้ความรุนแรงใน

ครอบครัวโดยรวบรวมข้อมูลจากศูนย์

พิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี (OSCC) ใน

โรงพยาบาลสังกัดสำนักการแพทย์ 

และศูนย์บริการสาธารณสุข สังกัด

สำนักอนามัย ซึ่งข้อมูลจากฐานข้อมูล

จะถูกนำมาใช้ในการวิเคราะห์และ

วางแนวทางการดำเนินงานด้านการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรง

ต่อเด็ก สตรี และบุคคล 

ในครอบครัว 

กิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้ถูกกระทำ
ความรุนแรงและผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการใช้
ความรุนแรงในครอบครัว (สสส.) 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

มีระบบระบบการป้องกันและ

ช่วยเหลือผู้ถูกกระทำความรุนแรง

และผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการใช้

ความรุนแรงในครอบครัวเพ่ือป้องกัน

การตกเป็นเหยื่อและการค้ามนุษย์ 1 

ระบบ 

วิธีคำนวณ 

มีฐานข้อมูลผู้ถูกกระทำความรุนแรง
และผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการใช้
ความรุนแรงในครอบครัว โดย
รวบรวมข้อมูลจากศูนย์พิทักษ์สิทธิ
เด็กและสตรี (OSCC) ในโรงพยาบาล
สังกัดสำนักการแพทย์ และ
ศูนย์บริการสาธารณสุข สังกัดสำนัก
อนามัย 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  1. ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานได้รับการส่งเสริมให้เข้าถึงโอกาสการประกอบอาชีพ 
ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 1 : สนับสนุนส่งเสรมิแรงงานนอกระบบให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
3.2.1 สนับสนุน
ส่งเสริมแรงงานนอก
ระบบให้มีรายได้
เพ่ิมข้ึน 

3.2.1.1 : ฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบที่
ได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 

อย่างน้อย 1 
ครั้ง/เดือน 

นิยาม  
แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผู้มีงาน
ทำท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไปและไม่ได้รับ
ความคุ้มครองและไม่มีหลักประกัน
ทางสังคมจากการทำงาน ทำให้ไม่ได้
รับการคุ้มครองตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 
และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  
(ท่ีมา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ) 
ฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ
กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง กลุ่มของ
ข้อมูลรายบุคคลของแรงงานนอก
ระบบฯ ที่จัดเก็บรวบรวมไว้ระบบ
ฐานข้อมูลประกอบตัวชี้วัด 5.2 ของ
สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล 
โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 
ชื่อ-สกุล อาชีพ ที่อยู่ หมายเลข  

กิจกรรมจัดทำฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ   
ไม่ใช้งบประมาณ  (กน.) 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
   โทรศัพท์ที่ และปรับปรุงข้อมูล

ดังกล่าวให้เป็นปัจจุบัน 
แรงงานนอกระบบกลุ่มเป้าหมาย 
หมายถึง แรงงานนอกระบบ 4 กลุ่ม 
ดังนี้ 
     (1) กลุ่มอาชีพเสริมสวย ตัดผม 
ทำเล็บ นวด สปา  
     (2) กลุ่มผู้ค้าหาบเร่แผงลอย  
     (3) กลุ่มเกษตรกร 
     (4) กลุ่มผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์
รับจ้างสาธารณะ 6 กลุ่มเขต 
   
ค่าเป้าหมาย 
มีการปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
 
วิธีคำนวณ 
จำนวนฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ
กลุ่มเป้าหมาย ที่เป็นปัจจุบัน 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  1. ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานได้รับการส่งเสริมให้เข้าถึงโอกาสการประกอบอาชีพ 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 1 : สนับสนุนส่งเสรมิแรงงานนอกระบบให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น 

 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
3.2.1 สนับสนุน
ส่งเสริมแรงงานนอก
ระบบให้มีรายได้
เพ่ิมข้ึน 

3.2.1.2 : จำนวนแรงงานนอกระบบใน
กรุงเทพมหานครที่ได้รับการสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น 
(จำนวนแรงงานนอกระบบในกทม. 
ทั้งหมด 1,133,556 คน :ข้อมูลจาก
สำนักงานสถิติแห่งชาติ ณ วันที่ 8 เม.ย. 
65)           

20,000 คน นิยาม  
แรงงานนอกระบบกลุ่มเป้าหมาย 
หมายถึง แรงงานนอกระบบ 4 กลุ่ม 
ดังนี้ 
     (1) กลุ่มอาชีพเสริมสวย ตัดผม 
ทำเล็บ นวด สปา  
     (2) กลุ่มผู้ค้าหาบเร่แผงลอย  
     (3) กลุ่มเกษตรกร 
     (4) กลุ่มผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์
รับจ้างสาธารณะ 6 กลุ่มเขต 
ค่าเป้าหมาย 
จำนวน 20,000 คน 
 
วิธีคำนวณ 
นับจากแรงงานนอกระบบและ
ประชาชนทั่วไปที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ 

1. โครงการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
งบประมาณ 222,200 .- บาท 
(สสช.) 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  1. ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานได้รับการส่งเสริมให้เข้าถึงโอกาสการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 2 : พัฒนาโรงเรียนฝึกอาชีพและศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครให้ตอบโจทย์ตลาดแรงงานยุคปัจจุบัน 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
3.2.2 พัฒนาโรงเรียน
ฝึกอาชีพและศูนย์ฝึก
อาชีพกรุงเทพมหานคร
ให้ตอบโจทย์
ตลาดแรงงานยุค
ปัจจุบัน 

3.2.2.1 จำนวนหลักสูตรโรงเรยีนฝึก
อาชีพ/ศูนย์ฝึกอาชีพที่ได้รับการรับรองว่า
เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

เพ่ิมข้ึน 10 
หลักสูตร  

นิยาม  
หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรวิชาชีพ
ที่เปิดสอนในโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร ทั้ง 10 แห่ง / ศูนย์
ฝึกอาชีพกรุงเทพกรุงเทพมหานคร 
สังกัดสำนักพัฒนาสังคม  
หลักสูตรที่ตรงตามความต้องการ
ของตลาดงาน หมายถึง หลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นของโรงเรียนฝึก
อาชีพกรุงเทพมหานคร ทั้ง 10 แห่ง 
/ ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพกรุงมหานคร 
สังกัดสำนักพัฒนาสังคม ที่เปิดสอน 
โดยผ่านกระบวนการสำรวจความ
ต้องการของผู้เรียนหรือตลาดงาน 
หรือได้รับการรับรองจาก
คณะกรรมการ / คณะทำงาน
พิจารณาหลักสูตรวิชาชีพ   
   

โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพให้ตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน  
ไม่ใช้งบประมาณ (สสช.)  
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
หลักสูตรวิชาชีพ หมายถึง เป็น
หลักสูตรที่เปิดสอนในโรงเรียนฝึก
อาชีพกรุงเทพมหานคร 10 แห่ง ซึ่ง
ปัจจุบันมีการเปิดการเรียนการสอน
ทั้งหมด 167 หลักสูตร (ภาคเรียนที่ 
3/2565)     
ค่าเป้าหมาย 
จำนวนหลักสูตรฝึกอาชีพที่พัฒนา
ร่วมกับผู้ประกอบการตอบโจทย์
ตลาดงาน จำนวน 10 หลักสูตร 
วิธีคำนวณ 
นับจำนวนหลักสูตรวิชาชีพที่เกิดจาก
ความร่วมมือระหว่างสำนักพัฒนา
สังคมกับหน่วยงานภาครัฐ หรือ
สถาบันการศึกษาและผู้ประกอบการ 
ซึ่งผ่านการอนุมัติจากผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร และได้เปิดการ
เรียนการสอนในโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานครปีงบประมาณ 
2567 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  1. ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานได้รับการส่งเสริมให้เข้าถึงโอกาสการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 2 : พัฒนาโรงเรียนฝึกอาชีพและศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครให้ตอบโจทย์ตลาดแรงงานยุคปัจจุบัน 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
3.2.2 พัฒนาโรงเรียน
ฝึกอาชีพและศูนย์ฝึก
อาชีพกรุงเทพมหานคร
ให้ตอบโจทย์
ตลาดแรงงานยุค
ปัจจุบัน 

3.2.2.2 : จำนวนผู้เรียนที่จบการศึกษา
จากโรงเรียนฝึกอาชีพ/ศูนย์ฝึกอาชีพที่นำ
ทักษะไปประกอบอาชีพจริง 

12,000 คน นิยาม  
ผู้จบการศึกษา หมายถึง ผู้จบการ
อบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจาก
โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร/
ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครสังกัด
สำนักพัฒนาสังคมและได้รับประกาศนียบัตร  
ศูนย์ฝึกอาชีพ หมายถึง ศูนย์ฝึก
อาชีพที่ดำเนินการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สังกัด
สำนักพัฒนาสังคม 5 แห่ง ดังนี้  
1) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครวัดด่าน 
(พระราม 3) 
2) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครตลาด
นัดธนบุรี  
3) ศูนยฝ์ึกอาชีพกรุงเทพมหานครวดัรางบวั  
4) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครโกลด์
มาร์เกต็  
5) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครไอที 
สแควร 

      

กิจกรรมติดตามการนำความรู้ไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพของผู้ผ่านการฝึกอบรมวิชาชีพ 
ไม่ใช้งบประมาณ (สสช.) 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 
จำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรมจาก
โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
ทั้ง 10 แห่ง/ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 

สังกัดสำนักพัฒนาสังคม นำความรู้ไปใช้
ประกอบอาชีพ 12,000 คน 
 
วิธีคำนวณ 
นับจำนวนผู ้ผ่านการฝึกอบรมจาก
โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครทั้ง
10แห ่ง/ศ ูนย์ฝ ึกอาช ีพกร ุงเทพมหานคร 

สังกัดสำนักพัฒนาสังคม นำความรู้
ไปใช้ประกอบอาชีพ 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  1. ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานได้รับการส่งเสริมให้เข้าถึงโอกาสการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 2 : พัฒนาโรงเรียนฝึกอาชีพและศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครให้ตอบโจทย์ตลาดแรงงานยุคปัจจุบัน 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI 
ค่า

เป้าหมาย 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

3.2.2 พัฒนา
โรงเรียนฝึก
อาชีพและศูนย์
ฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร
ให้ตอบโจทย์
ตลาดแรงงานยุค
ปัจจุบัน 

3.2.2.3 : ผู้ที่กำลังเรียนฝึกอาชีพ
หรือผู้ที่สนใจได้รับการจ้างงานที่
เกิดจากการเชื่อมต่อฐานข้อมูล
นายจ้าง หรือองค์กรหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 
20 

นิยาม  
Platform หมายถึง ระบบบริหารข้อมูลการหางานและรับจ้างของ
ผู้สำเร็จการศึกษาโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร BMA Traning 
Job Matching 
  
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 20 
 
วิธีคำนวณ 

 
 

โครงการจัดทำ Platform สำหรบัหา
อาชีพ หางาน 
ไม่ใช้งบประมาณ (สสช.)  

ผู้ที่ลงทะเบียนใน Platform ได้รับการจ้างงาน x 100   
     ผู้ที่ลงทะเบียนใน Platform ทั้งหมด  
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  1. ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานได้รับการส่งเสริมให้เข้าถึงโอกาสการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 2 : พัฒนาโรงเรียนฝึกอาชีพและศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครให้ตอบโจทย์ตลาดแรงงานยุคปัจจุบัน 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

3.2.2 พัฒนาโรงเรียน
ฝึกอาชีพและศูนย์ฝึก
อาชีพกรุงเทพมหานคร
ให้ตอบโจทย์
ตลาดแรงงานยุค
ปัจจุบัน 

3.2.2.4 พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนฝึกอาชีพ 
และศูนย์ฝึกอาชีพ เพ่ือรองรับผู้เรียนคน
พิการ 

เพ่ิมข้ึน 3 
หลักสูตร 

นิยาม  
หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรวิชาชีพ
ที่เปิดสอนในโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร ทั้ง 10 แห่ง / ศูนย์
ฝึกอาชีพกรุงเทพกรุงเทพมหานคร 
สังกัดสำนักพัฒนาสังคม  
โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร 10 แห่ง 
ศูนย์ฝึกอาชีพ หมายถึง ศูนย์ฝึก
อาชีพที่ดำเนินการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สังกัด
สำนักพัฒนาสังคม 5 แห่ง ดังนี้ 
1) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครวัดด่าน 
(พระราม 3) 
2) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครตลาด
นัดธนบุรี  
3) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครวดัรางบัว  
4) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครโกลด์
มาร์เกต็  
5) ศูนยฝ์ึกอาชีพกรุงเทพมหานครไอทีสแควร 
คนพิการ หมายถึง บุคคลซึ่งมี
ข้อจำกัดในการปฏิบัติกิจกรรมใน

โครงการการเสริมสร้างทักษะและฝึกอาชีพ
สำหรับกลุ่มเปราะบาง ได้แก่ คนไร้บ้าน 
ผู้สูงอายุ คนพิการ ของกรุงเทพมหานคร 
ไม่ใช้งบประมาณ (สสช.) 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ชีวิตประจำวัน หรือเข้าไปมีส่วนร่วม
ทางสังคม เนื่องจากมีความบกพร่อง
ทางการเห็น การได้ยิน การ
เคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ 
อารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญา การ
เรียนรู้ หรือ ความบกพร่องอ่ืนใด 
ประกอบกับมีอุปสรรคในด้านต่างๆ 
และมีความจำเป็นพิเศษที่จะต้อง
ได้รับความช่วยเหลือด้านใดด้านหนึ่ง 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติกิจกรรม ใน
ชีวิตประจำวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วม
ทางสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป 
ค่าเป้าหมาย 
เพ่ิมข้ึน 3 หลักสูตร 
วิธีคำนวณ 
นับจำนวนหลักสูตรวิชาชีพที่เกิดจาก
ความร่วมมือระหว่างสำนักพัฒนา
สังคมกับหน่วยงานภาครัฐ หรือ
สถาบันการศึกษาและผู้ประกอบการ 
ซึ่งผ่านการอนุมัติจากผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร และได้เปิดการ
เรียนการสอนในโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานครปีงบประมาณ 2567 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  1. ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานได้รับการส่งเสริมให้เข้าถึงโอกาสการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 3 : ส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
3.2.3 ส่งเสริมการ
เข้าถึงแหล่งเงินทุนเพ่ือ
การประกอบอาชีพ 

3.2.3.1 : จำนวนผู้ที่ผ่านการอบรมจาก
โรงเรียนฝึกอาชีพ/ศูนย์ฝึกอาชีพได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับแนวทางและวิธีการเข้า
แหล่งเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ 

12,000 คน นิยาม  
ผู้เรียน หมายถึง ผู้ที่ผ่านการอบรม 
จากโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร/ศูนย์ฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักพัฒนาสังคม     
โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร 10 แห่ง 
ศูนย์ฝึกอาชีพ หมายถึง ศูนย์ฝึก
อาชีพที่ดำเนินการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สังกัด
สำนักพัฒนาสังคม 5 แห่ง ดังนี้     
1) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
วัดด่าน (พระราม 3) 
2) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร
ตลาดนัดธนบุรี  
3) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
วัดรางบัว  
4) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร
โกลด์มาร์เก็ต  

1. กิจกรรมติดตามการนำความรู้ไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพของผู้ผ่านการฝึกอบรมวิชาชีพ 
และแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
ไม่ใช้งบประมาณ (สสช.) 
 
2. โครงการทักษะดีมีอาชีพ (Good Skill, 
Great Jobs) ** 
งบประมาณ 23,400,000 บาท (สสช.) 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
5) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร     
ไอทีสแควร 
 
เข้าถึงสวัสดิการทางสังคมและ
แหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
หมายถึง การดำเนินโครงการ/
กิจกรรมที่ผลักดันให้ประชาชน/
ผู้เรียน/นักเรียนโรงเรียนฝึกอาชีพ/
ศูนย์ฝึกอาชีพ สามารถเข้าถึง
สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ตาม
กฎหมายต่างๆ ซึ่งจัดขึ้นเพ่ือ
ก่อให้เกิดความมั่นคงในการ
ดำรงชีวิต อาทิ สิทธิตาม
พระราชบัญญัติการออมแห่งชาติ 
พ.ศ. 2554 สิทธิในการเข้าถึงแหล่ง
เงินทุน ทรัพยากรเพ่ือการประกอบ
อาชีพ เช่น บริการสินเชื่อของธนา
การต่างๆ กองทุนที่ให้การสนับสนุน
การจัดกิจกรรมของกลุ่มอาชีพ เช่น 
กองทุนพัฒนาชุมชน
กรุงเทพมหานคร กองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมือง การเข้ารับบริการ
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
ของสถานธนานุบาล การส่งเสริม
เรื่องการบริหารจัดการรายได้ 
 
ค่าเป้าหมาย 
12,000 คน 
 
วิธีคำนวณ 
นับจำนวนผู้ที่ผ่านการอบรมจาก
โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร
และศูนย์ฝึกอาชีพที่ได้รับความรู้
เกี่ยวกับแนวทางและวิธีการเข้าแหล่ง
เงินทุนเพ่ือประกอบอาชีพ 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  1. ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานได้รับการส่งเสริมให้เข้าถึงโอกาสการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 3 : ส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
3.2.3 ส่งเสริมการ
เข้าถึงแหล่งเงินทุนเพ่ือ
การประกอบอาชีพ 

3.2.3.2 จำนวนประชาชนที่ได้รับการ
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางและ
วิธีการเข้าแหล่งเงินทุนเพ่ือการประกอบ
อาชีพ 

3,000 คน นิยาม  
ประชาชน หมายถึง ผ ู ้ท ี ่ผ ่านการ
อบ ร ม จ า ก โ ร ง เ ร ี ย น ฝ ึ ก อ า ชี พ
กร ุงเทพมหานคร/ศ ูนย ์ฝ ึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักพัฒนา
สังคม     
 
เข้าถึงสวัสดิการทางสังคมและ
แหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
หมายถึง การดำเนินโครงการ/
กิจกรรมที่ผลักดันให้ประชาชน/
ผู้เรียน/นักเรียนโรงเรียนฝึกอาชีพ/
ศูนย์ฝึกอาชีพ สามารถเข้าถึง
สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ตาม
กฎหมายต่างๆ ซึ่งจัดขึ้นเพ่ือ
ก่อให้เกิดความมั่นคงในการ
ดำรงชีวิต อาทิ สิทธิตาม
พระราชบัญญัติการออมแห่งชาติ 
พ.ศ. 2554 สิทธิในการเข้าถึงแหล่ง

กิจกรรมติดตามการนำความรู้ไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพของผู้ผ่านการฝึกอบรมวิชาชีพ 
และแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
ไม่ใช้งบประมาณ (สสช.) 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
เงินทุน ทรัพยากรเพ่ือการประกอบ
อาชีพ เช่น บริการสินเชื่อของธนา
การต่างๆ กองทุนที่ให้การสนับสนุน
การจัดกิจกรรมของกลุ่มอาชีพ เช่น 
กองทุนพัฒนาชุมชน
กรุงเทพมหานคร กองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมือง การเข้ารับบริการ
ของสถานธนานุบาล การส่งเสริม
เรื่องการบริหารจัดการรายได้ 
 
ค่าเป้าหมาย 
3,000 คน 
 
วิธีคำนวณ 
นับจำนวนประชาชนที่ได้รับการ
อบรมให้ความเกี่ยวกับแนวทางและ
วิธีการเข้าแหล่งเงินทุนเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  1. ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานได้รับการส่งเสริมให้เข้าถึงโอกาสการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 3 : ส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
3.2.3 ส่งเสริมการ
เข้าถึงแหล่งเงินทุนเพ่ือ
การประกอบอาชีพ 

3.2.3.3 : จำนวนหนว่ยงาน องค์กร หรือ
สถาบันทางการเงินที่ร่วมเป็นภาคีในการ
สนับสนุนแหล่งเงินทุนเพ่ือการประกอบ
อาชีพ 

อย่างน้อย  
1 องค์กร  

นิยาม  
องค์กร หมายถึง เครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างผู้ผลิต/
ผู้ประกอบการ/กลุ่มอาชีพ/
ภาคเอกชน/ภาครัฐ/กลุ่มเป้ามายที่
สำนักพัฒนาสังคมคัดเลือกให้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับการสนับสนุนพัฒนา
คามร่วมมือ 
ผู้เรียน หมายถึง ผู้ที่ผ่านการอบรม
จากโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร/ศูนย์ฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักพัฒนา
สังคม     
โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร 10 แห่ง 
ศูนย์ฝึกอาชีพ หมายถึง ศูนย์ฝึก
อาชีพที่ดำเนินการเรียนการสอน

กิจกรรมติดตามการนำความรู้ไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพของผู้ผ่านการฝึกอบรมวิชาชีพ 
และแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
ไม่ใช้งบประมาณ (สสช.) 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สังกัด
สำนักพัฒนาสังคม 5 แห่ง ดังนี้       
1)ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครวัด
ด่าน (พระราม 3)        
2) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร
ตลาดนัดธนบุรี  
3) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
วัดรางบัว  
4) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร
โกลด์มาร์เก็ต  
5) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร  
ไอทีสแควร 
 
เข้าถึงสวัสดิการทางสังคมและ
แหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
หมายถึง การดำเนินโครงการ/
กิจกรรมที่ผลักดันให้ประชาชน/
ผู้เรียน/นักเรียนโรงเรียนฝึกอาชีพ/
ศูนย์ฝึกอาชีพ สามารถเข้าถึง
สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ตาม
กฎหมายต่างๆ ซึ่งจัดขึ้นเพ่ือ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  

 ก่อให้เกิดความมั่นคงในการ
ดำรงชีวิต อาทิ สิทธิตาม
พระราชบัญญัติการออมแห่งชาติ 
พ.ศ. 2554 สิทธิในการเข้าถึงแหล่ง
เงินทุน ทรัพยากรเพ่ือการประกอบ
อาชีพ เช่น บริการสินเชื่อของธนา
การต่างๆ กองทุนที่ให้การสนับสนุน
การจัดกิจกรรมของกลุ่มอาชีพ เช่น 
กองทุนพัฒนาชุมชน
กรุงเทพมหานคร กองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมือง การเข้ารับบริการ
ของสถานธนานุบาล การส่งเสริม
เรื่องการบริหารจัดการรายได้ 
 
ค่าเป้าหมาย 
อย่างน้อย 1 องค์กร 
 
วิธีคำนวณ 
นับจำนวนองค์กรที่เข้าร่วมกิจกรรม 

 



- 109 - 

 

วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  1. ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานได้รับการส่งเสริมให้เข้าถึงโอกาสการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 3 : ส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
3.2.4 ส่งเสริมให้
ประชาชนได้รับความ
คุ้มครองทางสังคม 
เศรษฐกิจ และสุขภาพ
ขั้นพ้ืนฐาน 

3.2.3.4 : แนวทางการให้สถานธนานุบาล
กรุงเทพมหานครปล่อยกู้เงินทุนสำหรับ
การประกอบอาชีพในดอกเบี้ยอัตราพิเศษ 
สำหรับผู้เรียนที่จบการศึกษาจากโรงเรียน
ฝึกอาชีพ หรือศูนย์ฝึกอาชีพ 

1 แนวทาง นิยาม  
สถานธนานุบาล หมายถึง โรงรับ
จำนำตามความหมายแห่งกฎหมาย
ว่าด้วยโรงรับจำนำ ซึ่ง
กรุงเทพมหานครจัดตั้งขึ้น 
สถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร 
หมายถึง สำนักงานสถานธนานุบาล
กรุงเทพมหานครและสถานธนานุ
บาลที่กรุงเทพมหานครจัดตั้งขึ้น   
 
ค่าเป้าหมาย 
1 แนวทาง 
 
วิธีคำนวณ 
นับจำนวนแนวทางในการปล่อยกู้
เงินทุน 
 

กิจกรรมติดตามการนำความรู้ไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพของผู้ผ่านการฝึกอบรมวิชาชีพ 
และแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
ไม่ใช้งบประมาณ (สสช.) 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความมั่นคงทางรายได้ และป้องกันไม่ให้ลายเป็นคนยากจนเมื่อเจอสถานการณ์เปราะบางทางเศรษฐกิจ 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 4 : ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความคุ้มครองทางสังคม เศรษฐกิจ และสุขภาพขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
3.2.4 ส่งเสริมให้
ประชาชนได้รับความ
คุ้มครองทางสังคม 
เศรษฐกิจ และสุขภาพ
ขั้นพ้ืนฐาน 

3.2.4.1 : ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าถึงสิทธิ์
ตามมาตรการคุ้มครองทางสังคม 

ร้อยละ 30 - คนไร้บ้าน หมายถึงบุคคลซึ่งไร้ที่

อยู่อาศัย และไม่มีรายได้เพียงพอ

แก่การยังชีพรวมถึงบุคคลซึ่งอยู่ใน

สภาวะยากลำบากและไม่อาจพ่ึงพา

บุคคลอ่ืนได้ 

- บริการสวัสดิการ หมายถึง 

สวัสดิการด้านการส่งเสริมการฝึก

อาชีพ เช่น การให้คำปรึกษา

แนะนำ ความต้องการฝึกอาชีพ 

และการประสานส่งต่อ เป็นต้น 

เป้าหมาย 

ร้อยละ 30 

 

 

 

กิจกรรมประสานส่งต่อคนไร้บ้านเพื่อฝึกอาชีพ

ตามความต้องการ ไม่ใช้งบประมาณ (สสส.) 

 

วิธีคำนวณ 
จำนวนคนเรร่่อนไร้ที่พึ่งในพื้นที่สาธารณะที่ได้รบับริการสวสัดิการ x 100 
             จำนวนคนเร่ร่อนไร้ที่พึ่งที่ต้องการความช่วยเหลือทั้งหมด 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความมั่นคงทางรายได้ และป้องกันไม่ให้ลายเป็นคนยากจนเมื่อเจอสถานการณ์เปราะบางทางเศรษฐกิจ 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 5 : ประชาชนในชุมชนได้รับการสนับสนุนให้เกิดการรวมกลุ่มด้านเศรษฐกิจชุมชน 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
กลยุทธ์ 3.2.5 
สนับสนุนให้เกิดการ
รวมกลุ่มด้านเศรษฐกิจ
ในชุมชน 

3.2.5.1 : จำนวนชุมชนหรือกลุ่มที่ได้รับ
การสนับสนุนให้จัดตั้งเป็นสหกรณ์ออม
ทรัพย์สถาบันการเงินชุมชน หรือวิสาหกิจ
ชุมชน 

 21 กลุ่ม นิยาม  
สหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันการเงิน
ชุมชน หมายถึง องค์กรการเงิน
ชุมชนที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลและ
มีวัตถุประสงค์ในการสง่เสริม การออม
ทรัพย์และให้บริการทางการเงินแก่
สมาชิก รวมทั้งส่งเสริมหรือสนบัสนุน
การพัฒนาองค์ความรู ้คุณภาพชีวิต
และสวสัดิการของสมาชิกและ
ประชาชน   ในพ้ืนที่ เช่น กลุ่มออม
ทรัพย์ สถาบันการเงินชุมชน  กลุ่มออม
ทรัพย์เพ่ือ  การผลติ กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน 
 
วิสาหกิจชุมชน หมายถึง กิจการของ
ชุมชนเกี่ยวกับการผลิตสินค้า การ
ให้บริการหรือการอ่ืนๆ ที่ดำเนินการ
โดยคณะบุคคลที่มีความผูกพัน มีวิถี
ชีวิตร่วมกันและรวมตัวกันประกอบ

การตรวจเยี่ยมกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิญชวนจัดตั้งกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน ไม่ใช้งบประมาณ (สพช.) 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
กิจการดังกล่าว ไม่ว่าจะเป็นนิติ
บุคคล เพ่ือสร้างรายได้และเพ่ือการ
พ่ึงพาตนเองของครอบครัว ชุมชน
และระหว่างชุมชน 
จำนวนชุมชนหรือกลุ่มที่ได้รับการ
สนับสนุนให้จัดตั้ง หมายถึง จำนวน
ชุมชนหรือผู้ประกอบการที่ได้รับการ
ประชาสัมพันธ์ในเรื่องการจัดตั้ง
วิสาหกิจชุมชน 
 
ค่าเป้าหมาย 
  21 กลุ่ม 
 
วิธีคำนวณ 
จำนวนชุมชนหรือกลุ่มที่ได้รับการ
สนับสนุนให้จัดตั้งเป็นสหกรณ์ออม
ทรัพย์สถาบันการเงินชุมชน        
หรือวิสาหกิจชุมชน 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  การพัฒนาที่อยู่อาศัยของกรุงเทพมหานครมีองค์กรที่มีศักยภาพเพียงพอ สำหรับการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 1 : สำรวจและจัดทำฐานข้อมูลด้านที่อยู่อาศัยในกรุงเทพมหานครครอบคลุมทุกมิติ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
3.3.1 สำรวจและ
จัดทำฐานข้อมูลด้านที่
อยู่อาศัยใน
กรุงเทพมหานคร
ครอบคลุมทุกมิติ 

3.3.1.1 : จำนวนฐานข้อมูลห้องเช่าราคา
ถูก (Housing Stock) 

1 ฐานข้อมูล นิยาม  
ห้องเช่าราคาถูก (Housing Stock) 
หมายถึง ห้องเช่ารายวันหรือห้องเช่า
รายเดือน ราคาประมาณ 1,000-
1,500 บาท/เดือน 
 
ค่าเป้าหมาย 
1 ฐานข้อมูล 
 
วิธีคำนวณ 
นับจำนวนฐานข้อมูลห้องเช่าราคาถูก 
(Housing Stock) ของสำนักพัฒนา
สังคม หรือสำนักงานเขต 
 
 

กิจกรรมปรับปรุงฐานข้อมูลที่อยู่อาศัยของ
กรุงเทพมหานคร  
ไม่ใช้งบประมาณ (สพช.) 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  การพัฒนาที่อยู่อาศัยของกรุงเทพมหานครมีองค์กรที่มีศักยภาพเพียงพอ สำหรับการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 1 : สำรวจและจัดทำฐานข้อมูลด้านที่อยู่อาศัยในกรุงเทพมหานครครอบคลุมทุกมิติ 

 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
3.3.1 สำรวจและ
จัดทำฐานข้อมูลด้านที่
อยู่อาศัยใน
กรุงเทพมหานคร
ครอบคลุมทุกมิติ 

3.3.1.2 จำนวนฐานข้อมูลที่พักสำหรับ
บัณฑิต จบใหม่ (First Jobber) 

1 ฐานข้อมูล นิยาม  
ที่พักสำหรับบัณฑิตจบใหม่ (First 
Jobber) หมายถึง ที่อยู่อาศัย
ชั่วคราวสำหรับนักเรียนนักศึกษาจบ
ใหม่ ช่วงอายุ 18-25 ปี หรือกลุ่มคน
ที่เพ่ิงเริ่มต้น และก้าวเข้าสู่ช่วงของ
การทำงานเป็นครั้งแรก (First 
Jobber) เช่าในราคาต่ำ ประมาณ 
2,000-3,000 บาท/เดือน 
 
ค่าเป้าหมาย 
1 ฐานข้อมูล 
 
วิธีคำนวณ 
นับจำนวนฐานข้อมูลที่พักสำหรับ
บัณฑิตจบใหม่ (First Jobber) 
 

กิจกรรมปรับปรุงฐานข้อมูลที่อยู่อาศัยของ
กรุงเทพมหานคร  
ไม่ใช้งบประมาณ (สพช.) 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  การพัฒนาที่อยู่อาศัยของกรุงเทพมหานครมีองค์กรที่มีศักยภาพเพียงพอ สำหรับการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 1 : สำรวจและจัดทำฐานข้อมูลด้านที่อยู่อาศัยในกรุงเทพมหานครครอบคลุมทุกมิติ 

 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
3.3.1 สำรวจและ
จัดทำฐานข้อมูลด้านที่
อยู่อาศัยใน
กรุงเทพมหานคร
ครอบคลุมทุกมิติ 

3.3.1.3 : จำนวนฐานข้อมูลชุมชน และที่
อยู่อาศัยประเภทอ่ืนๆ ที่ไม่ได้จดจัดตั้งตาม
ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยชุมชน
และคณะกรรมการชุมชน พ.ศ. 2564 

1 ฐานข้อมูล นิยาม  
ชุมชนที่ไม่ได้จดจัดตั้งตามระเบียบ
กรุงเทพมหานคร ว่าด้วยชุมชนและ
กรรมการชุมชน พ.ศ. 2564 
หมายถึง กลุ่มคน หรือ กลุ่มบ้าน 
หรือชุมชน ที่มีกลุ่มคนอาศัยอยู่
ร่วมกันซึ่งไม่ได้ดำเนินการขอจัดตั้ง
เป็นชุมชนตามระเบียบ
กรุงเทพมหานคร ว่าด้วยชุมชนและ
กรรมการชุมชน พ.ศ. 2564  
ค่าเป้าหมาย 
1 ฐานข้อมูล 
วิธีคำนวณ 
นับจำนวนฐานข้อมูลชุมชน และที่อยู่
อาศัยประเภทอ่ืนๆ ที่ไม่ได้จดจัดตั้ง
ตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่า
ด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ. 
2564 

กิจกรรมปรับปรุงฐานข้อมูลที่อยู่อาศัยของ
กรุงเทพมหานคร  
ไม่ใช้งบประมาณ (สพช.) 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  การพัฒนาที่อยู่อาศัยของกรุงเทพมหานครมีองค์กรที่มีศักยภาพเพียงพอ สำหรับการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 2 : พัฒนาศักยภาพองค์กรด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัยของกรุงเทพมหานคร 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
กลยุทธ์ 3.3.2 พัฒนา
ศักยภาพองค์กรด้าน
การพัฒนาที่อยู่อาศัย
ของกรุงเทพมหานคร 

3.3.2.1 : บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ และขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัย 

250 คน  
 

นิยาม  
บุคลากร หมายถึง ผู้บริหาร
กรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการสำนัก
พัฒนาสังคม สำนักการระบายน้ำ 
สำนักการวางผังและพัฒนาเมือง 
สำนักการโยธา สำนักสิ่งแวดล้อม  
ผู้อำนวยการเขต ผู้ชว่ยผู้อำนวยการเขต 
(สั่งราชการฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม) สำนักงานพัฒนาที่
อยู่อาศัย หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาชุมชน 
หรือด้านการพัฒนาและจัดการที่อยู่
อาศัย สำนักพัฒนาสังคม สำนักงานเขต 
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง และผู้นำชุมชน  
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมองค์ความรู้และพัฒนา
ศักยภาพด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัย
กรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ 2,095,300 บาท (สพช.) 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาศักยภาพ และ 
ขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
ด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัย หมายถึง 
การพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
ด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัย เช่น 
ความรู้เกี่ยวกับแผนพัฒนาที่อยู่อาศัย 
และแนวทางการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของกรุงเทพมหานคร 
รูปแบบการพัฒนาที่อยู่อาศัยสำหรับ
คนแต่ละกลุ่ม กระบวนการออม
ทรัพย์ชุมชนเพ่ือที่อยู่อาศัย กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาที่อยู่อาศัย 
เป็นต้น  
ค่าเป้าหมาย 
250 คน 
วิธีคำนวณ 
นับจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
องค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพ 
ด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัย
กรุงเทพมหานคร 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  การพัฒนาที่อยู่อาศัยของกรุงเทพมหานครมีองค์กรที่มีศักยภาพเพียงพอ สำหรับการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 3 : สนับสนุนการจัดหา ปรับปรุง และพัฒนาที่อยู่อาศัยในกรุงเทพมหานคร 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
3.3.3 สนับสนุนการ
จัดหา ปรับปรุง และ
พัฒนาที่อยู่อาศัยใน
กรุงเทพมหานคร 

3.3.3.3 จัดหา ปรับปรุง หรือพัฒนาที่อยู่
อาศัย โดยกรุงเทพมหานครร่วมดำเนินการ
กับภาคีเครือข่าย 

อย่างน้อย 1 
โครงการ 

นิยาม  
ภาคเีครือข่าย หมายถึง บุคคล ชุมชน 
สภาองค์กรชุมชน กรุงเทพมหานคร 
สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การ
มหาชน) การเคหะแห่งชาติ 
สถาบันการศึกษา เจ้าของที่ดิน รวมทั้ง
หน่วยงานอ่ืนที่มีส่วนรว่มหรือมี
วัตถุประสงค์ในการดำเนนิงานเพ่ือ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยของ
ประชาชนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
การพัฒนาที่อยู่อาศัย หมายถึง การ
พัฒนาสภาพบ้านเรือน อาคารและ 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และ
สภาพแวดล้อมชุมชนที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง
เป็นที่พักอาศัยของประชาชนให้มี
ความสุข และสะดวกสบาย มั่นคง 
ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะเหมาะสม
กับการดำรงชีวิต 
 

กิจกรรมความร่วมมือกับสถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน (องค์การมหาชน) ส่งเสริมที่อยู่อาศัย
ตามโครงการบ้านมั่นคง  
ไม่ใช้งบประมาณ (สพช.) 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเปา้หมาย 
อย่างน้อย 1 โครงการ 
 
วิธีคำนวณ 
นับจำนวนโครงการที่กรุงเทพมหานคร
ร่วมดำเนนิการในการจัดหา ปรบัปรุง 
หรือพัฒนาที่อยู่อาศัยกับภาคีเครือข่าย 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  การพัฒนาที่อยู่อาศัยของกรุงเทพมหานครมีองค์กรที่มีศักยภาพเพียงพอ สำหรับการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 3 : สนับสนุนการจัดหา ปรับปรุง และพัฒนาที่อยู่อาศัยในกรุงเทพมหานคร 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
3.3.3 สนับสนุนการ
จัดหา ปรับปรุง และ
พัฒนาที่อยู่อาศัยใน
กรุงเทพมหานคร 

3.3.3.4 ส่งเสริมให้เกิดการจัดตั้งกลุ่ม
สหกรณ์ออมทรัพย์ตามโครงการบ้านมั่นคง            
(เดิมมี 30 กลุ่ม) 

เพ่ิมข้ึน  
3 กลุ่ม  

นิยาม  
กลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์ตาม
โครงการบ้านม่ันคง หมายถึง  
การรวมตัวของกลุ่มผู้อยู่อาศัยใน
ชุมชนเดียวกัน โดยได้รับการ
สนับสนุนจากรัฐบาลในการพัฒนา 
ที่อยู่อาศัยผู้มีรายได้น้อยในเขต
ชุมชนตามโครงการบ้านมั่นคง โดยมี
เป้าหมายเพื่อสร้างความม่ันคงในการ
ครอบครองที่ดินสำหรับที่อยู่อาศัย 
และพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ที่อยู่
อาศัย การพัฒนาองค์กรและชุมชน
ในด้านอ่ืนๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม
และสวัสดิการ สหกรณ์บ้านมั่นคง
จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสวัสดิการของสมาชิก
สหกรณ์ โดยวิธีช่วยเหลือตนเองซึ่ง
กันและกันตามหลักสหกรณ์ 

โครงการส่งเสริมองค์ความรู้และพัฒนา
ศักยภาพด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัย
กรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ 2,095,300  บาท (สพช.) 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 
มีกิจกรรมที่สนับสนุนให้เกิดการ
จัดตั้งกลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์ตาม
โครงการบ้านมั่นคง เพ่ิมข้ึนจาก 30 
กลุ่ม เป็น 33 กลุ่ม 
 
วิธีคำนวณ 
นับจำนวนกลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์    
ที่เพ่ิมขึ้น  
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  การพัฒนาที่อยู่อาศัยของกรุงเทพมหานครมีองค์กรที่มีศักยภาพเพียงพอ สำหรับการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 3 : สนับสนุนการจัดหา ปรับปรุง และพัฒนาที่อยู่อาศัยในกรุงเทพมหานคร 

 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
3.3.3 สนับสนุนการ
จัดหา ปรับปรุง และ
พัฒนาที่อยู่อาศัยใน
กรุงเทพมหานคร 

3.3.3.5 : จำนวนหนว่ยงาน องค์กร หรือ
สถาบันทางการเงินที่ร่วมเป็นภาคีในการ
สนับสนุนการพัฒนาที่อยู่อาศัย 

2 หน่วยงาน
หรือองค์กร 

นิยาม  
ภาคีเครือข่าย หมายถึง บุคคล 
ชุมชน สภาองค์กรชุมชน 
กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)  
การเคหะแห่งชาติ สถาบันการศึกษา 
เจ้าของที่ดิน รวมทั้งหน่วยงานอื่นที่มี
ส่วนร่วมหรือมีวัตถุประสงค์ในการ
ดำเนินงานเพื่อพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาที่อยู่อาศัยของประชาชนใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
 
ค่าเป้าหมาย 
2 หน่วยงาน หรือองค์กร 
 
วิธีคำนวณ 
นับจำนวนหน่วยงานองค์กร หรือ
สถาบันทางการเงินที่ร่วมเป็นภาคีใน
การสนับสนุนการพัฒนาที่อยู่อาศัย 
 

กิจกรรมความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กร/
สถาบันการเงินที่สนับสนุนการดำเนินการ
พัฒนาที่อยู่อาศัย โดยคณะทำงานพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัย ระดับเขต 
ไม่ใช้งบประมาณ (สพช.) 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  คนกรุงเทพฯ เข้าถึงการศึกษา และการเรียนรู้ที่เหมาะสม และเท่าทันโลกตามความสนใจ 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 3 : พัฒนาบุคลากรและสถานศึกษาให้รองรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
3.4.3 พัฒนา
สถานศึกษา และ
บุคลากรให้รองรับ
ผู้เรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

3.4.3.3 : ปรับปรุงโครงสร้างทางกายภาพ
ของสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้สังกัด
กรุงเทพมหานคร (โรงเรียน โรงเรียนฝึก
อาชีพ ศูนย์เยาวชน ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์
เด็ก ฯลฯ) ให้รองรับคนพิการตามหลักการ
ออกแบบสำหรับทุกคน (Universal 
design) 

ร้อยละ 30 นิยาม  
โครงสร้างทางกายภาพ หมายถึง 
อาคารสถานที่ของโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานครที่ได้รับการปรับปรุง
ให้เหมาะสมกับคนทุกๆกลุ่มเข้าใช้
งานในพ้ืนที่บริการ  
 
 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 30 
 
 
 
วิธีคำนวณ 
จำนวนโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานครที่ได้รับการปรับปรุง 
x 100 หาร จำนวนโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานครทั้งหมด 
 

1. ปรับปรุงอาคารเรียนโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ประเวศ) 
งบประมาณ  3,240,000 บาท   (สสช.) 
2. ปรับปรุงอาคารเรียนโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (หลวงพ่อทวีศักดิ์ฯ)  
งบประมาณ  7,574,000 บาท  (สสช.) 
3. ปรับปรุงอาคารเรียนโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 1)  
งบประมาณ  7,308,000 บาท  (สสช.) 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  คนกรุงเทพฯ เข้าถึงการศึกษา และการเรียนรู้ที่เหมาะสม และเท่าทันโลกตามความสนใจ 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 5 : พัฒนาการจัดการการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 

 
  

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
3.4.5 ปรับปรุง
หลักสูตร และการ
จัดการการศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ ทั้งในเชิง
ปริมาณ และเชิง
คุณภาพ 

3.4.5.3 : ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานครได้รับการประเมิน
เกณฑ์ในระดับดีมาก 

ร้อยละ 100 นิยาม  
        เกณฑ์การประเมิน หมายถึง 
เกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ ซึ่งเป็นผลการ
ประเมินย้อนหลัง 1 ปี 

ค่าเป้าหมาย 
   ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก   

วิธีคำนวณ 

 

 

 

 
 
 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร 
(สสส.) 
งบประมาณ 868,100.- บาท 

จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนที่ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก x 100 
ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนทั้งหมด 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  คนกรุงเทพฯ เข้าถึงการศึกษา และการเรียนรู้ที่เหมาะสม และเท่าทันโลกตามความสนใจ 
ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 7 :  มีการคุ้มครองสิทธิเด็ก และความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
3.4.7 มีการคุ้มครอง
สิทธิเด็ก และความ
ปลอดภัยของนักเรียน
ในโรงเรียน และศูนย์
พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
ในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

3.4.7.3 : เรื่องร้องเรียนด้านการละเมิด
สิทธิเด็กท่ีเกิดขึ้น ได้รับการช่วยเหลือและ
ประสานส่งต่อกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 100 นิยาม  
   เรื่องร้องเรียนด้านการละเมิด
สิทธิเด็ก หมายถึง การรับแจ้ง
เหตุการณ์ถูกละเมิดทางกาย       
ทางเพศ ด้านวาจาและอารมณ์ และ
การปล่อยปละละเลย โดยการ
ประสานส่งต่อ รวมทั้งการช่วยเหลือ
ด้วยหน่วยงานเอง  
   
ค่าเป้าหมาย 
   ร้อยละ 100   
 
วิธีคำนวณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมช่วยเหลือและคุ้มครองตามหลัก
วิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ประสานส่งต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
(ไม่ใช้งบประมาณ) (สสส.) 
 

จำนวนเรื่องท่ีให้การช่วยเหลือ x 100 
     จำนวนเรื่องร้องเรียนที่เกิดขึ้น 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  มีพ้ืนที่ชุมชนเมืองที่ถูกกำหนดตามผังเมืองรวม กรุงเทพมหานครได้รับการพัฒนาส่งเสริมทางเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต (อย่างน้อย 1 แห่ง) 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 1 : เกิดศูนย์ชุมชนตามท่ีได้ดำเนินการศึกษา 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
4.2.3.2 : จำนวน
โครงการ/กิจกรรม
เสนอแนะที่เกิดขึ้นใน
ย่าน/พื้นที่โดยรอบ
ชุมชนเมือง ที่มี
การศึกษาแล้ว 

4.2.3.2 : จำนวนโครงการ/กิจกรรม
เสนอแนะที่เกิดขึ้นในย่าน/พ้ืนที่โดยรอบ
ชุมชนเมือง ที่มีการศึกษาแล้ว 

1 โครงการ/
กิจกรรม 

นิยาม  
1.แหล่งผลิตสินค้าเกษตร หมายถึง 
แปลงผลิตสินค้าการเกษตรของ
เกษตรกร/ประชาชน ผู้ค้า 
ผู้ประกอบการ ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานครที่ผลิตเพ่ือจำหน่าย
ผลผลิต ซึ่งแปลงผลิตสินค้าเกษตร
หมายรวมถึงการเกษตรทุกด้าน เช่น 
ด้านพืช ปลูกผัก สมุนไพร ไม้ดอกไม้
ผล นาข้าว ไร่นาสวนผสม ฟาร์มเห็ด 
ด้านสัตว์ ฟาร์มเลี้ยงสัตว์แพะแกะ 
ด้านประมง บ่อปลา นากุ้ง ปลา
สวยงามเป็นต้น  
2. แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
หมายถึง สถานที่แหล่งผลิตสินค้า
เกษตรที่เปิดบริการรับนักท่องเที่ยว
จากที่ต่างๆ เพื่อเข้ามาเยี่ยมชมแหล่ง
ผลิต ซื้อผลผลิต หรือทำกิจกรรม 
การให้บริการต่างๆที่มีการจัดทำ/

1. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร
ของกรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ 146,500.-บาท (สสช.) 
***แผนงานบูรณาการ  
2. โครงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน สู่ Online 
Market Place ไม่ใช้งบประมาณ (สสช.) 
***แผนงานบูรณาการ  
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
จำหน่ายในแปลงผลิตนั้น ทำให้
นักท่องเที่ยวมีความเพลิดเพลิน ส่วน
เกษตรกร/ผู้ประกอบการ เกิดการ
เพ่ิมมูลค่าให้แปลงผลิต/ฟาร์ม  มี
รายได้จากการทำกิจกรรมหรือ
จำหน่ายสินค้าให้บริการแก่
นักท่องเที่ยว รวมถึง การท่องเที่ยวที่
เน้นการเรียนรู้วิถีเกษตรกรรม  
  3. สินค้าเกษตร หมายถึง ผลผลิต/
ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรที่เกษตรกร
นำมาเข้าร่วมโครงการ เช่น ผัก 
ผลไม้ ข้าว ปลา ไม้ดอกไม้ประดับ 
แปรรูปการเกษตร ฯลฯ 
ค่าเป้าหมาย 
   1 โครงการ/กิจกรรม 
วิธีคำนวณ 
นับจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่
เกิดข้ึนในย่าน/พ้ืนที่โดยรอบชุมชน
เมืองที่มีการศึกษาแล้ว 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  ประชาชนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและพัฒนาเมือง และสามารถตรวจสอบการทำงานของกรุงเทพมหานครได้   

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 3 : ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนผ่านงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
กลยุทธ์ 5.2.2 มุ่งสร้าง
ระบบงบประมาณแบบ
มีส่วนร่วมจาก
ประชาชน 

KPI 5.2.2.2 : โครงการที่มาจาก
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
ได้รับการบรรจุในแผน 2,017 ชุมชน และ
ดำเนินการ 

2,017 ชุมชน นิยาม  
ชุมชน หมายถึง ชุมชนตามระเบียบ
กรุงเทพมหานครว่าด้วยชุมชนและ
กรรมการชุมชน พ.ศ. 2564  ทุก
ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการฯ     
แผนพัฒนาชุมชน หมายถึง แผน/
โครงการ ที่ดำเนินงานเพ่ือให้ชุมชน
เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนอย่างมี
แบบแผนทั้งด้านกายภาพ 
สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคม อนามัย
และจิตใจ โดยให้ประชาชน มีส่วน
ร่วมและเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา 
กระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน หมายถึง กระบวนการให้
ประชาชนเข้ามา มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การดำเนินงานพัฒนา ร่วมคิด ร่วม
ทำร่วมรับผิดชอบ ร่วมตัดสินใจ
แก้ปัญหาของตนเอง และร่วม
ประเมินผล 

โครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ (สพช.) 
งบประมาณ 401,800,000 บาท  
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย  
2,017 ชุมชน  
 
วิธีคำนวณ  
จำนวนชุมชนที่มีแผนพัฒนาหรือ
โครงการที่มาจากการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนบรรจุลงในแผน 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  คนในกรุงเทพมหานครได้รับโอกาสทางเศรษฐกิจและการลงทุน 
ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 3 : ผู้ประกอบการในพื้นที่กรุงเทพมหานครมีรายได้เพ่ิมข้ึน   

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
6.1.6 การพัฒนา
ทักษะในการประกอบ
อาชีพ 

6.1.6.1 : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ประกอบอาชีพได้ 

ร้อยละ 80 นิยาม  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม หมายถึง ผู้ที่เข้า
รับการฝึกอบรม จากโรงเรียนฝึก
อาชีพกรุงเทพมหานคร ทั้ง 10 แห่ง/
ศูนย์ฝึกอาชีพสัญจร สังกัดสำนัก
พัฒนาสังคม  
 
ประกอบอาชีพ หมายถึง  การไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพออกหน่วย
บริการชุมชน เพื่อนำความรู้ไปใช้
ประกอบอาชีพ  
 
ค่าเป้าหมาย 
   ร้อยละ 80 
 
วิธีคำนวณ 
 
 
 

กิจกรรมสนับสนุนการฝึกอาชีพของโรงเรียนฝึก
อาชีพกรุงเทพมหานครและออกหน่วยฝึกอาชีพ
และบริการชุมชน  (สสช.) 
 
  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำความรู้ไปใช้ประกอบอาชีพได้ x 100 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  คนในกรุงเทพมหานครได้รับโอกาสทางเศรษฐกิจและการลงทุน 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 3 : ผู้ประกอบการในพื้นที่กรุงเทพมหานครมีรายได้เพ่ิมข้ึน   

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
6.1.6 การพัฒนา
ทักษะในการประกอบ
อาชีพ 

6.1.6.2 : มีอาสาสมัครเทคโนโลยี
ช่วยเหลือผู้ประกอบการให้เข้าถึง
เทคโนโลยี 

อย่างน้อย 2 
คน/เขต 

นิยาม  
     อาสาสมัครพัฒนาชุมชน 
หมายถึง บุคคลภายนอกที่ทำหน้าที่
เป็นอาสาสมัครพัฒนาชุมชน (ด้าน
เทคโนโลยี) ประจำชุมชนที่จัดตั้งตาม
ระเบียบกรุงเทพมหานครตามคำสั่ง
ของสำนักงานเขต 
     ผู้ประกอบการ หมายถึง บุคคล
ที่ประกอบกิจการค้าขายสินค้าและ
บริการ ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ค่าเป้าหมาย 
    ผู้ประกอบการเข้าถึงเทคโนโลยี
อย่างน้อย 2 คนต่อเขตที่มี
อาสาสมัครพัฒนาชุมชน 
วิธีคำนวณ 
    นับจำนวนเขตที่มี อสท. 
ช่วยเหลือผู้ประกอบการให้เข้าถึง
เทคโนโลยี อย่างน้อย 2 คน/เขต 
 

โครงการอาสาสมัครพัฒนาชุมชน  
งบประมาณ 23,642,500 บาท  (สพช.) 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  คนในกรุงเทพมหานครได้รับโอกาสทางเศรษฐกิจและการลงทุน 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 3 : ผู้ประกอบการในพื้นที่กรุงเทพมหานครมีรายได้เพ่ิมข้ึน   

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
6.1.7 การสร้างโอกาส
ในการเข้าถึงแหล่งทุน
เพ่ือการประกอบอาชีพ 

6.1.7.1 : ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุน 

ร้อยละ 20 นิยาม  
ผู้ประกอบการ หมายถึง 
ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร(Bangkok Brand) 
สินค้าสร้างสรรค์กรุงเทพมหานคร 
MIB ผลิตภัณฑ์ OTOP 
กรุงเทพมหานคร ที่เข้าร่วมโครงการ  
 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 20 
 
วิธีคำนวณ 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมพัฒนาผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร 
(สสช.) 
งบประมาณ  359,500 บาท  

ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุน x 100 
              ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  คนในกรุงเทพมหานครได้รับโอกาสทางเศรษฐกิจและการลงทุน 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 3 : ผู้ประกอบการในพื้นที่กรุงเทพมหานครมีรายได้เพ่ิมข้ึน   

  

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
6.1.8 สนับสนุนให้
ผู้ประกอบการเข้าถึง
พ้ืนที่การค้า 

6.1.8.1 : จำนวนพื้นที่การค้าหรือตลาด
ออนไลน์เพ่ิมข้ึน   

6 แห่ง/ปี นิยาม  
1.พื้นที่การค้า หมายถึง พ้ืนที่ที่
ผู้ประกอบการสามารถจำหน่าย
สินค้า 
2.ตลาดออนไลน์ หมายถึง 
แพลตฟอร์มจำหน่ายสินค้าออนไลน์ 
ค่าเป้าหมาย 
-มีพ้ืนที่การจำหน่ายสินค้าท้ังพ้ืนที่
การค้าแบบออฟไลน์ และ แบบ
ออนไลน์ รวมทั้งสิ้น 6 แห่ง 
วิธีคำนวณ 
จำนวนพื้นที่การค้าหรือตลาด
ออนไลน์ รวมทั้งสิ้น 6 แห่ง 
 
 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงานตลาด
ผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 2024 (สสช.) 
งบประมาณ 3,000,000  บาท  
2. กิจกรรมส่งเสริมการจำหน่ายผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร (สสช.) 
ไม่ใช้งบประมาณ   
3.โครงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ Online 
Market Place (สสช.) 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  คนในกรุงเทพมหานครได้รับโอกาสทางเศรษฐกิจและการลงทุน 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 3 : ผู้ประกอบการในพื้นที่กรุงเทพมหานครมีรายได้เพ่ิมข้ึน   

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
6.1.8 สนับสนุนให้
ผู้ประกอบการเข้าถึง
พ้ืนที่การค้า 

6.1.8.3 : ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถเข้าถึงพ้ืนที่การค้า  

ร้อยละ 80 นิยาม  
1. พ้ืนที่การค้า หมายถึง พื้นที่ที่
ผู้ประกอบการสามารถจำหน่าย
สินค้า 
2. ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ 
หมายถึง ประชาชนที่สามารถเข้ามา
จำหน่ายสินค้าในพ้ืนที่การค้าตาม
โครงการจัดงานตลาดผลิดภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร 2024 
      
 
ค่าเป้าหมาย 
 ร้อยละ 80  
 
วิธีคำนวณ 
 
 
 
 

โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงานตลาด
ผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 2024 (สสช.) 
งบประมาณ 3,000,000  บาท  

ประชาชนที่สามารถเข้ามาจำหน่ายสินค้าในพื้นที่การค้าตามโครงการฯ x 100 
ประชาชนที่ต้องการเข้ามาจำหน่ายสินค้าในพ้ืนที่การค้าตามโครงการฯ ทั้งหมด 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  คนในกรุงเทพมหานครได้รับโอกาสทางเศรษฐกิจและการลงทุน 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 3 : ผู้ประกอบการในพื้นที่กรุงเทพมหานครมีรายได้เพ่ิมข้ึน   

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
6.1.9 สนับสนุนสินค้า
และบริการด้าน
การเกษตร ให้มี
มาตรฐานและ
มูลค่าเพ่ิมข้ึน 

6.1.9.1 : ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรได้รับ
การข้ึนทะเบียนด้านความปลอดภัย 

เพ่ิมข้ึน ร้อย
ละ 20/ปี 

นิยาม 
1. ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร 
หมายถึง ผลผลิตทางการเกษตรที่
ผลิตโดยเกษตรกรกรุงเทพมหานคร 
หรือผู้ประกอบการสินค้าเกษตรของ
กรุงเทพมหานคร ที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม เช่น พืชผัก ผลไม้
ข้าว ไม้ดอก ไม้ประดับ ประมง (ปลา 
กุ้ง หอย ฯลฯ) ปศุสัตว์ (นม เนื้อ 
แพะ แกะ ฯลฯ) 
2.  การขึ้นทะเบียนด้านความ
ปลอดภัย หมายถึง ได้รับการรับรอง
มาตรฐานของกรุงเทพมหานคร หรือ
จากหน่วยงานภายนอก เช่น 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (GAP, 
Q) สำนักงานอาหารและยา (อย.) 
เป็นต้น เป็นที่ยอมรับจากตลาด
ผู้บริโภคท่ัวไป 

1. 1. โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมมาตรฐาน
สินค้าด้านการเกษตรของกรุงเทพมหานคร  
งบประมาณ 403,500 บาท (สสช.) 

2. 2. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงานคลินิก
เกษตรเคลื่อนที่ในกรุงเทพมหานคร 128,000 
บาท (สสช.) 

3. 3. โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการปลูก
ผักเพ่ือความมั่นคงทางอาหาร 
งบประมาณ 291,500 บาท  
(สสช.) 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
3. สินค้าเกษตรที่เข้าร่วมโครงการ 
หมายถึง สินค้าเกษตร 
ที่เข้าร่วมรับการประเมินรับรอง
มาตรฐานปลอดภัยจาก กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ หรือมาตรฐาน
กรุงเทพมหานคร โดยให้ สำนัก
พัฒนาสังคม กำหนดแนวทางและ
การดำเนินการประชาสัมพันธ์และ
เชิญชวนเกษตรกร เข้าร่วมรับการ
ประเมินรับรองมาตรฐาน ฯ ใน
ช่องทางต่าง ๆ 
ค่าเป้าหมาย 
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 20/ปี 
วิธีการคำนวณ 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนผลิตภัณฑ์ที่ได้รับมาตรฐานปลอดภัย x 100 
 จำนวนผลิตภัณฑ์ที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  คนในกรุงเทพมหานครได้รับโอกาสทางเศรษฐกิจและการลงทุน 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 3 : ผู้ประกอบการในพื้นที่กรุงเทพมหานครมีรายได้เพ่ิมข้ึน   

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
6.1.9 สนับสนุนสินค้า
และบริการด้าน
การเกษตร ให้มี
มาตรฐานและ
มูลค่าเพ่ิมข้ึน 

6.1.9.2 : ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรได้รับ
การพัฒนาให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 55 นิยาม 
1. ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร หมายถึง 
ผลผลิตทางการเกษตรที่ผลิตโดยเกษตรกร
กรุงเทพมหานครที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
เช่น พืชผัก ผลไม้ข้าว ไม้ดอก ไม้ประดับ 
ประมง (ปลา กุ้ง หอย ฯลฯ) ปศุสัตว์ (นม 
เนื้อ แพะ แกะ ฯลฯ) 
2.มาตรฐานปลอดภัยเป็นที่ยอมรับจาก
ตลาด/ผู้บริโภค หมายถึง ได้รับการรับรอง
มาตรฐานจากหน่วยงานภายนอก เช่น 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (GAP, Q) 
สำนักงานอาหารและยา (อย.) เป็นต้น และ
หน่วยงานของกรุงเทพมหานครได้มีการวาง
จำหน่ายเป็นที่ยอมรับจากตลาดผู้บริโภค
ทั่วไป 
3. สินค้าเกษตร หมายถึง ผลผลิต/ผลิตภัณฑ์
ด้านการเกษตรที่เกษตรกรนำมาเข้าร่วม
โครงการ เช่น ผัก ผลไม้ ข้าว ปลา ไม้ดอกไม้
ประดับ แปรรูปการเกษตร ฯลฯ 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตรของ
กรุงเทพมหานคร  งบประมาณ  52,000  
บาท (สสช.) 
2. โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรของกรุงเทพมหานคร   
งบประมาณ 146,500 บาท (สสช.) 
3. โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมความรู้
เทคโนโลยีด้านการเกษตร  
งบประมาณ 344,000 บาท (สสช.) 
4. โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการทำ
เกษตรทฤษฎีใหม่  
งบประมาณ  80,000 บาท (สสช.) 
5. โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านการเกษตรของ
กรุงเทพมหานคร  
งบประมาณ  676,100 บาท (สสช.) 
6. โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมลดการ
เผาตอซังข้าวและวัสดุทางการเกษตร 
งบประมาณ  77,200 บาท (สสช.) 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
4. มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน หมายถึง สามารถจำหน่าย
ได้ในราคาสูงกว่าเดิม เพ่ิมมูลค่าโดยการทำ 
Packaging สวยงาม ได้ตรารับรองมาตรฐาน
เป็นต้น   
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 55 ของผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร
ได้รับการพัฒนาให้มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
วิธีคำนวณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนผลิตภัณฑ์ที่สามารถพัฒนาให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น x 100 
จำนวนผลิตภัณฑ์ท่ีเข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  คนในกรุงเทพมหานครได้รับโอกาสทางเศรษฐกิจและการลงทุน 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 3 : ผู้ประกอบการในพื้นที่กรุงเทพมหานครมีรายได้เพ่ิมข้ึน   

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
6.1.10 สนับสนุนให้
เกิดความร่วมมือ
ระหว่าง
กรุงเทพมหานคร 
ภาคเอกชน และ
หน่วยงานรัฐบาลที่
เกี่ยวข้อง 

6.1.10.1 : กรุงเทพมหานครมีการจ้างงาน
หรือตลาดสินค้าภายใต้ความร่วมมือ 

อย่างน้อย 1 
กิจกรรม/ปี 

นิยาม  
การจ้างงาน  หมายถึง การจ้างให้
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ดำเนินการ
จัดงานตลาดสินค้า หรือ ส่งเสริมให้มี
การจำหน่ายสินค้า ผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานครภายใต้ความร่วมมือ 
  
ตลาดสินค้า หมายถึง พ้ืนที่ที่
ผู้ประกอบการสามารถจำหน่าย
สินค้า 
ค่าเป้าหมาย 
มีตลาดสินค้าภายใต้ความร่วมมือ 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม/ปี 
 
วิธีคำนวณ 
นับจำนวนกิจกรรรมที่เป็นการจ้าง
งานหรือตลาดสินค้าภายใต้ความ
ร่วมมือ  

โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงานตลาด
ผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 2024 
งบประมาณ 3,000,000 บาท  (สสช.) 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  คนในกรุงเทพมหานครได้รับโอกาสทางเศรษฐกิจและการลงทุน 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 3 : ผู้ประกอบการในพื้นที่กรุงเทพมหานครมีรายได้เพ่ิมข้ึน   

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
6.1.11 เพ่ิมช่อง
ทางการจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ของ
กรุงเทพมหานคร 

6.1.11.1 : จำนวนผลิตภัณฑ์ที่สามารถวาง
จำหน่ายผ่านช่องทางออนไลน์เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 20 นิยาม  
1.ช่องทางออนไลน์ หมายถึง 
แพลตฟอร์มจำหน่ายสินค้าออนไลน์ 
      
 
 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 20 ของผลิตภัณฑ์ สามารถ
จำหน่ายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
 
วิธีคำนวณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ "ส่งเสริมการจำหน่ายผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร (BKK  Brand x Lazada) " 
ระหว่างกรุงเทพมหานคร กับบริษัท ลาซาด้า 
จำกัด  
ไม่ใช้งบประมาณ   
(สสช.) 

จำนวนผลิตภัณฑ์ที่สามารถวางจำหน่ายผ่านช่องทางออนไลน์ x 100 
จำนวนผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานครทั้งหมด 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  คนในกรุงเทพมหานครได้รับโอกาสทางเศรษฐกิจและการลงทุน 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 3 : ผู้ประกอบการในพื้นที่กรุงเทพมหานครมีรายได้เพ่ิมข้ึน   

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
6.1.11 เพ่ิมช่อง
ทางการจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ของ
กรุงเทพมหานคร 

6.1.11.2 : ยอดขายของผลิตภัณฑ์ของ
กรุงเทพมหานครที่ขายผ่านการจัด
กิจกรรมแบบออนไลน์เพ่ิมข้ึน            
(ท้ังดำเนินการเองและผ่านโครงการของ
ภาคเครือข่าย) 

เพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 10 จากปี
ที่ผ่านมา 

นิยาม  
ผลิตภัณฑ์ของกรุงเทพมหานคร 
หมายถึง ผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร
(Bangkok Brand) สินค้าสร้างสรรค์
กรุงเทพมหานคร MIB ผลิตภัณฑ์ 
OTOP กรุวเทพมหานคร  
      
ค่าเป้าหมาย 
-เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 จาก
ปีงบประมาณ 2566 
 
วิธีคำนวณ 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงานตลาด
ผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 2024 
งบประมาณ 3,000,000 บาท (ดำเนินการ)
(สสช.) 
2. โครงการ "ส่งเสริมการจำหน่ายผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร (BKK  Brand x Lazada) " 
ระหว่างกรุงเทพมหานคร กับบริษัท ลาซาด้า 
จำกัด  
ไม่ใช้งบประมาณ  (สสช.) 

ยอดจำหน่ายจากกิจกรรมออนไลน์ของกรุงเทพมหานคร ปี 2566 - 2567 x 100 
ยอดจำหน่ายจากกิจกรรมออนไลน์ของกรุงเทพมหานคร ปี 2566 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  คนในกรุงเทพมหานครได้รับโอกาสทางเศรษฐกิจและการลงทุน 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 3 : ผู้ประกอบการในพื้นที่กรุงเทพมหานครมีรายได้เพ่ิมข้ึน   

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
6.1.12 สนับสนุน
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปรับใช้
เครื่องมือทางการผลิต 
การเงิน การตลาด การ
บรรจุภัณฑ์ และ
เทคโนโลยี 

6.1.12.1 : สินค้าสร้างสรรค์กรุงเทพฯ 
(MIB) ได้รับการพัฒนาให้มีมูลค่าเพ่ิม 

ร้อยละ 10 นิยาม  
สินค้าสร้างสรรค์กรุงเทพฯ (MIB) หมายถึง 
สิ้นค้าตามโครงการสินค้าสร้างสรรค์
กรุงเทพฯ (MIB) 
    
 
 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 10 ของสินค้าสร้างสรรค์กรุงเทพฯ 
(MIB) มีมูลค่าเพิ่ม 
 
 
วิธีคำนวณ 
 
 
 

 

โครงการส่งเสริมพัฒนาผลิตภัณฑก์รุงเทพมหานคร 
งบประมาณ  359,500 บาท (ดำเนินการ)(สสช.) 

จำนวนสินค้าสร้างสรรค์กรุงเทพฯ (MIB) ที่ได้รับการพัฒนาให้มีมลูคา่เพิ่มขึ้น x 100 
        จำนวนสินค้าสรา้งสรรค์กรงุเทพฯ (MIB) ทั้งหมด 
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)  คนในกรุงเทพมหานครได้รับโอกาสทางเศรษฐกิจและการลงทุน 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 3 : ผู้ประกอบการในพื้นที่กรุงเทพมหานครมีรายได้เพ่ิมข้ึน   

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
6.1.12 สนับสนุน
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปรับใช้
เครื่องมือทางการผลิต 
การเงิน การตลาด การ
บรรจุภัณฑ์ และ
เทคโนโลยี 

6.1.12.2 : ผู้ประกอบการที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีผลประกอบการดีขึ้น 

ร้อยละ 20 นิยาม  
1.: ผู้ประกอบการ หมายถึง 
ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร
(Bangkok Brand) สินค้าสร้างสรรค์
กรุงเทพมหานคร MIB ผลิตภัณฑ์ OTOP 
กรุงเทพมหานคร ท่ีเข้าร่วมโครงการ 
 
     
ค่าเป้าหมาย 
-ร้อยละ 20 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีผล
ประกอบการดีขึ้น 
 
 
 
วิธีคำนวณ 
 
 
 
 

 

โครงการส่งเสริมพัฒนาผลิตภัณฑก์รุงเทพมหานคร 
งบประมาณ 359,500  บาท (ดำเนินการ)(สสช.) 

จำนวนผู้ประกอบการที่เข้าร่วมกิจกรรมที่มผีลประกอบการดีขึ้น x 100 
           จำนวนผู้ประกอบการที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  
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วัตถุประสงค์หลัก(Objective)   กรุงเทพมหานครมีการบริหารกำลังคนที่เหมาะสม และมีระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้บุคลากร
มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 

ตัววัดผลหลัก(Key Result : KR)  KR 2 : บูรณาการระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีความยืดหยุ่น คล่องตัว และส่งเสริมให้เกิดความเป็นมืออาชีพ และมีคุณธรรม 

 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด KPI ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
กลยุทธ์ 7.3.5 พัฒนา
สมรรถนะของ
ทรัพยากรบุคคล ให้
มุ่งสู่ความเป็นมือ
อาชีพ 
 

KPI 7.3.5.1 : ทรัพยากรบุคคลมีการ
พัฒนาสมรรถนะประจำสายงาน (กลุ่ม
งาน)(Functional Competency) 

ร้อยละ 80 นิยาม  
บุคลากรได้รับการพัฒนาเสริมสร้าง
สมรรถนะที่กำหนดเฉพาะสำหรับ
สายงานเพ่ือสนับสนุนให้มี
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบและส่งเสริมให้ 
บุคลากรปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ค่าเป้าหมาย         
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการบริหารงาน ด้าน
พัฒนาสังคม 
วิธีคำนวณ 
 
 
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลกรสายงาน
พัฒนาสังคมสู่ความเป็นมืออาชีพ  
งบประมาณ 1,799,200 บาท (ดำเนินการ)
(กน.) 
2. โครงการพัฒนานักบรหิารงานดา้นพัฒนาสังคม 
งบประมาณ 977,900 บาท (ดำเนินการ) (กน.) 

จำนวนของผู้ที่นำความรู้ไปปรับใช้ x 100 
จำนวนของผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 
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ตาราง ข แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สร้างชุมชนเข้มแข็งร่วมพัฒนา 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)   ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานได้รับการส่งเสริมให้เข้าถึงโอกาสการประกอบอาชีพและสร้างรายได้  

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

OKR: 8.3.4 จำนวนประชาชนที่ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการออมและแหล่งเงินทุน 
KPI: 3.2.3.2 จำนวนประชาชนที่ได้รับ
การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางและ
วิธีการเข้าแหล่งเงินทุนและการประกอบ
อาชีพ 

ร้อยละ 80 
ของผู้เข้ารับการ
อบรมสามารถ
จัดทำบัญชี
ครัวเรือนและ
ถ่ายทอดได้ 

นิยาม  
การจัดทำบัญชีครัวเรือน หมายถึง การจัดทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย 
ประจำวันของครัวเรือน และสามารถนำข้อมูลมาวางแผนทำให้เกิด
การออม     
 
 
ค่าเป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
วิธีคำนวณ 
จำนวนผู้ที่เข้ารับการอบรมสามารถจัดทำบัญชีครัวเรือนและสามารถถ่ายทอดได้ x 100 

                   จำนวนผู้ที่เข้ารว่มโครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการ รู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ 
ชีวิตมั่นคง  
งบประมาณ 2,129,700.-.บาท  
(สพช.) 
2. โครงการเสริมสร้างความรู้ด้าน
กองทุนสู่กรรมการชุมชนรุ่นใหม่ 
งบประมาณ 1,406,100.-.บาท  
(สพช.) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สร้างชุมชนเข้มแข็งร่วมพัฒนา 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) ประชาชนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและพัฒนาเมือง และสามารถตรวจสอบการทำงานของกรุงเทพมหานครได้ 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

KPI: 5.2.2.1 : สำนักงานเขตจัดทำ
แผนพัฒนาเขตที่มาจากการมีส่วนร่วม
ของหน่วย นโยบาย ชุมชน และภาค
ประชาชน และให้กรุงเทพมหานครนำ
แผนส่วนนี้เข้ามาพิจารณาเพ่ือจัดสรร
งบประมาณให้กับสำนักงานเขต 

ร้อยละ 90 นิยาม  
1. ผู้เข้ารับการอบรม หมายถึง กรรมการชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ
พลเมืองขับเคลื่อนมหานคร ประจำปีงบประมาณ 2567 
2. มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร  
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน รู้และเข้าใจ 
บทบาทหน้าที่ของตนเอง หมายถึง เข้ารับการอบรมครบหลักสูตร
และผ่านการทดสอบ โดยวิธีทดสอบด้วยแบบทดสอบความรู้ก่อน
และหลังการอบรม (Pre Test – Post Test) 
 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 90 
 
วิธีคำนวณ 
จำนวนผู้ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึน x 100 
        จำนวนผู้ที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

1. โครงการพลเมืองขับเคลื่อนมหานคร  
งบประมาณ 3,298,200.-.บาท   
(สพช.) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สร้างชุมชนเข้มแข็งร่วมพัฒนา 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)  ปูพรมทำฐานข้อมูลชุมชน เพื่อจัดสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานดูแลประชาชน 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

KR 8.3.10 พัฒนาฐานข้อมูลออนไลน์
ชุมชน 

2,007 ชุมชน นิยาม 
“ฐานข้อมูลออนไลน์ชุมชน” หมายถึง ระบบนำเข้าข้อมูลแผนผัง
ชุมชน(One Map) ซ่ึงจัดทำโดยสำนักการวางผังและพัฒนาเมือง  
“ชุมชน” หมายถึง ชุมชนที่จัดตั้งตามระเบียบกรุงเทพมหานคร 
ว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ. 2564 ซึ่งปัจจุบัน มี 2,007 
ชุมชน (ข้อมูล ณ วันที่ 13 ธันวาคม 2566) 
“การนำเข้าข้อมูล” หมายถึง การจัดเก็บและนำเข้าข้อมูลพ้ืนฐาน
ของครัวเรือนในชุมชน เช่น บ้านเลขท่ี รูปแบบอาคารที่พักอาศัย  
ระยะเวลาการพักอยู่อาศัย พิกัด เจ้าของกรรมสิทธิ์ที่ดิน จำนวน 
สมาชิกในครัวเรือน  อายุ การศึกษา อาชีพ ความพิการ  
ผู้ป่วยติดเตียง เป็นต้น 
 
ค่าเป้าหมาย 
2,007 ชุมชน 
 
วิธีคำนวณ 

จำนวนชุมชนที่นำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map) x 100 

                                จำนวนชุมชนทั้งหมด 

กิจกรรมการจัดเก็บข้อมูลแบบสำรวจ
ข้อมูลครัวเรือนในชุมชน  
(ระดับหลังคาเรือน) 
ไม่ใช้งบประมาณ 
(สพช.) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สร้างชุมชนเข้มแข็งร่วมพัฒนา 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความม่ันคงทางรายได้ และป้องกันไม่ให้กลายเป็นคนยากจนเมื่อเจอสถานการณ์เปราะบางทางเศรษฐกิจ 

ตัววัดผล/ตัวชี้วัดหลักตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน (KR / KPI) 

ค่าเป้าหมาย นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

KPI: 3.2.5.2 มีการปรับกฎระเบียบ
กรุงเทพมหานคร เพ่ือให้กลไกการ
อุดหนุนเงินกองทุนสวัสดิการชุมชนมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือการสร้างชุมชน
เข้มแข็งที่สามารถดูแลตัวเองได้อย่าง
ยั่งยืน 

1 ฉบับ นิยาม  
ระเบียบกรุงเทพมหานคร หมายถึง ระเบียบกรุงเทพมหานครว่า
ด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ การจ่ายเงินสมทบ และอัตราการจ่ายเงิน
สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน  
 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
1 ฉบับ 
 
วิธีคำนวณ 
มีการปรับระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ การ
จ่ายเงินสมทบ และอัตราการจ่ายเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. 
 
 

กิจกรรม ปรับปรุงระเบียบ
กรุงเทพมหานครว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการ การจ่ายเงินสมทบ และอัตรา
การจ่ายเงินสมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. 
-ไม่ใช้งบประมาณ- 
สำนักงานการพัฒนาชุมชน 
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ตาราง ค. แสดงตัวชี้วัดและภารกิจจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  

 
 

สอดคล้องกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร   มิติเรียนดี   นโยบายที่ 099 : พัฒนาศูนย์เด็กอ่อน-เด็กเล็กใกล้ชุมชนและแหล่งงาน                                             
. 
. 
ยุทธศาสตร์ที่    3. การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน                                                                                                         
. 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่    3.1 ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างโอกาสให้ประชาชนกลุ่มเปราะบาง                                                                                                           
.                                                                                                                                           . 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)            ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างครบวงจร                                                                                                             
.                                                                         . 
ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR)    3 : ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค และโครงสร้างพ้ืนฐานให้เหมาะสมสำหรับกลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม                                                     
. 
 

ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

1 ร้อยละความสำเร็จของศูนย์
พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
กรุงเทพมหานครที่ได้รับการ
ปรับปรุงด้านกายภาพ 

พ.ศ. 2563 : - 
พ.ศ. 2564 : - 
พ.ศ. 2565 : - 
พ.ศ. 2566 : - 

ร้อยละ 
100  

10 นิยาม  
 - ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร (ศพด.) หมายถึง  
ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนที่กรุงเทพมหานครให้การสนับสนุน ดูแล  
 - การปรับปรุงด้านกายภาพ หมายถึง การปรับปรุงศูนย์พัฒนา
เด็กฯ ตามที่ได้รับงบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำนวน 13 ศูนย์ ได้แก่ 
(1) ศพด.ชุมชนท่าน้ำสามเสน สำนักงานเขตดุสิต 
(2) ศพด.ชุมชนวัดสวัสดิ์วารีสีมาราม สำนักงานเขตดุสิต 
(3) ศพด.ชุมชนวัดไผ่ตัน สำนักงานเขตพญาไท 
(4) ศพด.ชุมชนสุเหร่าบ้านเกาะ สำนักงานเขตมีนบุรี 
(5) ศพด.ชุมชนอัลฮูดา สำนักงานเขตมีนบุรี 
(6) ศพด.ชุมชนรามอินทราเนรมิต สำนักงานเขตมีนบุรี 
(7) ศพด.ชุมชนบางชันพัฒนา สำนักงานเขตมีนบุรี 
(8) ศพด.ชุมชนรวมน้ำใจ สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 

 องค์ประกอบที่ 1.1                   องค์ประกอบที่ 1.2                     องค์ประกอบที่ 1.3 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

(9) ศพด.ชุมชนวัดสน สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
(10) ศพด.ชุมชนรัตนจีนะ สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
(11) ศพด.ชุมชนสถาพร สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
(12) ศพด.กรมยุทธโยธาทหารบก สำนักงานเขตจตุจักร 
(13) ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดวิมุตยาราม สำนักงานเขต
บางพลัด 
ผู้ใช้บริการ หมายถึง ผู้ปกครอง และอาสาสมัครผู้ดูแลเด็กที่ใช้
บริการจาก “ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนที่ได้รับการปรับปรุง
ด้านกายภาพ” 
ภารกิจของหน่วยงาน/ส่วนราชการ ที่เกี่ยวข้อง 
- สำนักพัฒนาสังคม 
 1. รวบรวมข้อมูลการปรบัปรุงศูนย์พัฒนาเด็กฯ ลว่งหนา้ 3 ป ี 
( พ.ศ. 2567 – 2569) จากสำนักงานเขต พร้อมจัดทำแผนการ
ดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 และเสนอผู้บริหาร กทม.
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
2. ติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุง  
3. สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการปรับปรุง 
ศพด. ด้านกายภาพ 
4. จัดทำรายงานสรุปผล เสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ 
- สำนักงานเขต 
1. ดำเนินการปรับปรุงด้านกายภาพฯ ตามแผนการปรับปรุง 
๒. รายงานผลการดำเนนิงานใหส้ำนักพัฒนาสังคมทราบ ตามกำหนด 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน/สูตรคำนวณ 
ตรวจสอบจากการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
1. แผนการดำเนินงานปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนฯ 
2. รายงานผลสำรวจข้อมูลการปรับปรุงด้านกายภาพของศูนย์

พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนและงบประมาณที่ใช้ 
3. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อ

การปรับปรุง ศพด. ด้านกายภาพ 
4.  รายงานผล ผ่านระบบ DP.bankok.go.th ของสำนักยุทธศาสตร์
และประเมินผล 
5. รายงานสรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหารทราบ 
6. ภาพถ่ายประกอบการดำเนินงาน 
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เกณฑ์การให้คะแนน  “ ร้อยละความสำเร็จของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานครที่ได้รับการปรับปรุงด้านกายภาพ”  
 

ระดับ
ความสำเร็จ 

เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100 1) ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน ร้อยละ 
80  
    (ผู้ใช้บริการ หมายถึง ผู้ปกครองและอาสาสมัครผู้ดูแลเด็ก) 
2) มีรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
    เสนอต่อผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ 

10 

4 ร้อยละ 80 มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
กรุงเทพมหานคร ประจำปี 2567 ร้อยละ 100 

8 

3 ร้อยละ 60 มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
กรุงเทพมหานคร ประจำปี 2567 ร้อยละ 80 

6 

2 ร้อยละ 40 มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
กรุงเทพมหานคร ประจำปี 2567 ร้อยละ 60  

4 

1 ร้อยละ 20 1) มีแผนการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร ระยะ 3 ปี  
    (2567 - 2569) พร้อมเสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานครให้ความเห็นชอบ 
2) มีแผนปฏิบัติการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร  
ประจำปี 2567 พร้อมเสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานครให้ความเห็นชอบ 

2 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. สพส. จัดท ำแผนกำรด ำเนนิงำนปรับปรุง
ด้ำนกำยภำพของศูนย์พัฒนำเด็กก่อนวัยเรียน
ประจ ำปี พ.ศ. 2567 และเสนอผู้บริหำร
กรุงเทพมหำนครเพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ
2. สพส. เวียนแจ้ง สนข. ด ำเนนิกำรตำม
แผนกำรด ำเนนิงำนที่ผู้บริหำรกรุงเทพมหำนคร
เห็นชอบ
3. สนข. ด ำเนนิกำรปรับปรุงตำม
แผนกำรด ำเนนิงำนที่ผู้บริหำรกรุงเทพมหำนคร
เห็นชอบ
4. สนข. รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนรำยศูนย์
ปัญหำ/อุปสรรค และข้อเสนอแนะให้ สพส. ทรำบ
5. สพส. ส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร
ที่มีต่อกำรปรับปรุง ศพด. ด้ำนกำยภำพ
6. สพส. สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนใน
ภำพรวม ปัญหำ/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
ให้ผู้บริหำรกรุงเทพมหำนครเพ่ือทรำบ

แนวทำง/ข้ันตอน
2566 2567

แผนการด าเนินงานการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน ปี 2567
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สอดคล้องกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติสังคมดี นโยบายที่ 205 เพ่ิมเงินสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชนและปรับให้เป็นรายปี              
. 
ยุทธศาสตร์ที่   5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม                                                                                                                             
. 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่   5.2 พลเมืองขับเคลื่อนมหานคร                                                                                                                                                 
. 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)  ประชาชนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและพัฒนาเมือง และสามารถตรวจสอบการทำงานของกรุงเทพมหานครได้                                                                                                             

. 
ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR)  KR 3 : ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนผ่านงบประมาณแบบมีส่วนร่วม                                                                             
. 
 

ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

2 ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามโครงการชุมชน
เข้มแข็งพัฒนาตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

พ.ศ. 2564 : -  
พ.ศ. 2565: - 
พ.ศ. 2566 : -  

ร้อยละ  
100  

10 นิยาม 
“จำนวนชุมชนทั้งหมด” หมายถึง จำนวนชุมชนที่เข้าร่วม
โครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   
“การเบิกจ่ายงบประมาณ” พิจารณาจากจำนวนชุมชนที่มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการฯ เทียบกับจำนวนชุมชน
ทั้งหมด ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
1. หน่วยงานหลัก (สำนักพัฒนาสังคม) 
1.1 กำหนดเป้าหมายผลผลิตร่วมกับหน่วยงานรอง  
และวางแผน หลักเกณฑ์ หรือแนวทางดำเนินโครงการ 
    1.2 จัดทำโครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองฯ และขอ
จัดสรรงบประมาณในภาพรวม ปี 2567 

 องค์ประกอบที่ 1.1                   องค์ประกอบที่ 1.2                     องค์ประกอบที่ 1.3 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

1.3 จัดประชุมให้ความรู้แก่หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคมและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทำ 
“แผนพัฒนาชุมชน” 
1.4 โอนงบประมาณให้สำนักงานเขตเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
สนับสนุนในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม “แผนพัฒนาชุมชน” 
1.5 ร่วมเป็นคณะกรรมการอำนวยการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน
ระดับเขต 
1.6 ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
ตามโครงการฯ 
1.7 สำรวจความพึงพอใจของชุมชนซึ่งได้รับงบประมาณตาม
โครงการฯ  
1.8 รายงานผลการดำเนินงานในภาพรวม ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
2. หน่วยงานรอง (สำนักงานเขต) 
2.1 ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ หรือ แนวทางที่ สพส. กำหนด 
2.2 ให้คำปรึกษา แนะนำแก่ประชาชนในชุมชนในการ
ดำเนินงานโครงการฯ /จัดเวทีประชาคม ตามกระบวนการ
จัดทำ “แผนพัฒนาชุมชน” 
    2.3 สำนักงานเขตขออนุมัติเงินประจำงวดเพ่ือดำเนินการ
ตามโครงการในแผนพัฒนาชุมชนที่ชุมชนมีความต้องการ 
    2.4 รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พร้อมจัดส่งให้
สำนักพัฒนาสังคม ภายในระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข ให้เป็นไปตามสำนักพัฒนาสังคมกำหนด 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

3. หน่วยงานสนับสนุน 
    3.1 สำนักงบประมาณ กรุงเทพมหานคร โอนงบประมาณ
ให้สำนักงานเขต 
    3.2 สำนักงานกฎหมายและคดี ให้คำปรึกษา แนะนำ
เกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการฯ 
    3.3  สำนักการจราจรและขนส่ง ให้คำปรึกษา แนะนำ
เกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการฯ 
    3.4 สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร 
ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการดำเนินงานตามโครงการฯ 
    3.5 สำนักอนามัย ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานตามโครงการฯ 
วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน/สูตรคำนวณ  
ตรวจสอบจากการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
- แผนปฏิบัติการโครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเอง ปี 2567                
- แผนพัฒนาชุมชนตามโครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองฯ 
- รายงานการเปิดเวที 
- สำนักงานเขต รายงานยอดการเบิกจ่ายตามโครงการชุมชน 
  เข้มแข็งพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พ.ศ.2567 
- รายงานผล ผา่นระบบ DP.bankok.go.th ของสำนักยุทธศาสตร์
และประเมินผล 
- รายงานสำรวจความพึงพอใจ 
- รายงานสรุป ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ให้ผู้บริหาร
กรุงเทพมหานคร 
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เกณฑ์การให้คะแนน  “ ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100 
 

1) มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองฯ ปี 2567            
ร้อยละ 100 
2) มีผลการประเมินความพึงพอใจของชุมชนต่อโครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองฯ                         
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3) มีรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เสนอต่อผู้บริหาร
กรุงเทพมหานครทราบ 

10 

4 ร้อยละ 80 
 

มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองฯ ปี  2567 
ร้อยละ 80 

8 

3 ร้อยละ 60 
 

มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองฯ ปี  2567   
ร้อยละ 60 

6 

2 ร้อยละ 40 
 

มีแผนปฏิบัติการในการดำเนินการโครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเอง ฯ ปี 2567               
พร้อมเสนอต่อผู้บริหารกรุงเทพมหานครให้ความเห็นชอบ 

4 

1 ร้อยละ 20 สำรวจ วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลพ้ืนฐานความต้องการของชุมชนในการดำเนินการตาม
โครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2 
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แผนปฏิบัติการโครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปี  2567 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำแผนการดำเนินงานโครงการฯ ปี 2567 (สพส.)             

2. เสนอแผนการดำเนินงานให้ผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ (สพส.)              
3. กำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์ในการดำเนินงานเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาชุมชนและโครงการ (สพส.)             
4. จัดประชุมชี้แจงการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนและโครงการให้สำนักงานเขต (สพส.)             
5 .โอนงบประมาณให้สำนักงานเขตเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนพัฒนาชุมชน (สพส.+สนข.) 

            

6. สำนักงานเขตจัดประชุมชี้แจงให้กับชุมชนเพ่ือดำเนินการตามแผนพัฒนาชุมชนและโครงการ (สนข.)             
7. ชุมชนเปิดเวทีชาวบ้านโดยมีฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม เป็นผู้ขับเคลื่อนกระบวนการ
เปิดเวที เพ่ือทำความเข้าใจ รับทราบแนวทางการดำเนินงาน และจัดทำแผนพัฒนาชุมชน        
โดยมีขั้นตอน ดังนี้ (สนข.) 
    7.1 คัดเลือกคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาชุมชนระดับชุมชน 
    7.2 คณะทำงานฯ สำรวจข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือนำเสนอปัญหาในเวทีชาวบ้าน 
จัดลำดับความสำคัญ เพ่ือเตรียมยกร่างแผนพัฒนาชุมชน  
    7.3 นำเสนอแผนพัฒนาชุมชนที่จัดทำขึ้นต่อคณะกรรมการอำนวยการจัดทำแผนพัฒนา
ชุมชนระดับเขต   

            

8. ประชุมพิจารณาอนุมัติโครงการโดยคณะกรรมการอำนวยการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน 
ระดับเขต (สพส.+สนข.) 

            

9. สำนักงานเขตขออนุมัติเงินประจำงวดและจัดหาพัสดุให้กับชุมชนสำหรับดำเนินโครงการ  
ชุมชนดำเนินการตามโครงการ (สนข.) 

            

10. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในชุมชนที่มีต่อ
โครงการฯ (สพส.+สนข.) 

            

11. การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร (ตั้งแต่ระดับรองปลัดกรุงเทพมหานครขึ้นไป) ทราบ 
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สอดคล้องกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร   มิติเศรษฐกิจดี   นโยบายที่   122 : ฝึกอาชีพพัฒนาทักษะยุคใหม่ตอบโจทย์ตลาดงาน                                          
.                                                                                                     . 
ยุทธศาสตร์ที่     3   การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน                                                                                                      
.                                                                       
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.2 เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจ                                                                                                                                                                                                                                      

. 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)                             ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานได้รับการส่งเสริมให้เข้าถึงโอกาสการประกอบอาชีพและสร้างรายได้                                                                                                               

. 
ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR)   2 : พัฒนาโรงเรียนฝึกอาชีพและศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครให้ตอบโจทย์ตลาดแรงงานยุคปัจจุบัน                                                   
. 

ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

3 ร้อยละความสำเร็จของหลักสูตร
ฝึกอาชีพที่พัฒนาร่วมกับ
ผู้ประกอบการตอบโจทย์ตลาด
งาน 
 

พ.ศ. 2563 : - 
พ.ศ. 2564 : - 
พ.ศ. 2565 : - 
พ.ศ. 2566 : 1 หลักสูตร 
(พนักงานแม่บ้านโรงแรม) 

ร้อยละ 
100 

(จำนวนไม่
น้อยกว่า            

2 
หลักสูตร) 

 
  

10 นิยาม 
หลักสูตรวิชาชีพที่พัฒนาร่วมกับผู้ประกอบการ หมายถึง 
หลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนในโรงเรียนฝึกอาชีพ กทม. โดยความ
ร่วมมือระหว่าง สำนักพัฒนาสังคม กับหน่วยงานภาครัฐ หรือ
สถาบันการศึกษาและผู้ประกอบการ เพ่ือกำหนดเนื้อหา
หลักสูตร องค์ความรู้ หรือทักษะที่จำเป็นและตรงความต้องการ
ของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
ตอบโจทย์ตลาดงาน หมายถึง การสำรวจความต้องการแรงงาน
ของผู้ประกอบการหรือตลาดงาน หรือได้รับการรับรองจาก
คณะกรรมการ/คณะทำงานพิจารณาหลักสูตรวิชาชีพ 
หลักสูตรที่จะดำเนินการ ได้แก่ 
1. หลักสูตรพนักงานขับรถยนต์สามล้อไฟฟ้าสำนักงานและ
บริการสาธารณะ  
2. หลักสูตรการอาบน้ำและตัดขนสัตว์เลี้ยง  

 

 องค์ประกอบที่ 1.1                   องค์ประกอบที่ 1.2                     องค์ประกอบที่ 1.3 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

     วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน/สูตรคำนวณ 
ตรวจสอบการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 
 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/ทำงาน  
2. รายงานการประชุมคณะทำงานฯ  
3. หนังสือประสานความร่วมมือผู้ประกอบการ 

4. รายงานสรุปผลการนำหลักสูตรฯ ไปดำเนินการ 
   ในโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 

5. แผนการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรฝึกอาชีพที่พัฒนาร่วมกับ
ผู้ประกอบการตอบโจทย์ตลาดงาน ประจำปี 2567 
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เกณฑ์การให้คะแนน  “ร้อยละความสำเร็จของหลักสูตรฝึกอาชีพที่พัฒนาร่วมกับผู้ประกอบการตอบโจทย์ตลาดงาน” 
 
ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100  
 

1) มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาหลักสูตรฝึกอาชีพฯ ร้อยละ 100 
2) ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
3) มีรายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรคพร้อมข้อเสนอแนะ 
    เสนอต่อผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ 
 

10 

4 ร้อยละ 80  
 

มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาหลักสูตรฝึกอาชีพฯ ร้อยละ 80 8 

3 ร้อยละ 60  
 

มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาหลักสูตรฝึกอาชีพฯ ร้อยละ 60 6 

2 ร้อยละ 40  
 

มีแผนการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรฝึกอาชีพที่พัฒนาร่วมกับผู้ประกอบการตอบโจทย์
ตลาดงาน ประจำปี 2567 เสนอต่อผู้บริหารกรุงเทพมหานครให้ความเห็นชอบ  

4 

1 ร้อยละ 20 สำรวจ รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงานและตลาดแรงงาน 
 

2 
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แผนการดำเนนิงานจำนวนหลักสูตรที่พัฒนาร่วมกับผู้ประกอบการตอบโจทย์ตลาดงาน ปี 2567 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สพส. สำรวจ รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลความต้องการ
แรงงานและตลาดแรงงาน 
 

            

2. สพส. จัดตั้งคณะทำงาน เพ่ือจัดทำหลักสูตรฝึกอาชีพที่พัฒนา
ร่วมกับผู้ประกอบการพร้อมเสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติหลักสูตร 
 

            

3. สพส. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฝึกอาชีพที่พัฒนาร่วมกับ
ผู้ประกอบการให้ผู้สนใจ 
 

            

4. ดำเนินการฝึกอบรมหลักสูตรที่พัฒนาร่วมกับผู้ประกอบการ 
 

            

5. สพส. สำรวจความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมตามหลักสูตร
ฝึกอาชีพที่พัฒนาร่วมกับผู้ประกอบการ 
 

            

6. สพส. สรุปรายงานผลการดำเนินงานในภาพรวม ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารกรุงเทพมหานครเพ่ือทราบ 
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สอดคล้องกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพหมานคร P๐๓๖ ดึงอัตลักษณ์ สร้างเศรษฐกิจ ๕๐ ย่านทั่วกรุงเทพฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การต่อยอดความเป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที ่๖.๒ เมืองแห่งการท่องเที่ยวระดับโลก 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) กรุงเทพมหานครเป็นเมืองแห่งการท่องเที่ยวที่มีมาตรฐานและมีความปลอดภัย 
ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) กรุงเทพมหานครมีรายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน 
 

ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

๔ ระดับความสำเร็จของการส่งเสริม
เพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์ 
 
 
 
  

พ.ศ. ๒๕๖๓ :  - 
พ.ศ. ๒๕๖๔ :  - 
พ.ศ. ๒๕๖๕ :  - 
พ.ศ. ๒๕๖๖ : -   

ระดับ ๕ 
(6 ย่าน) 

 
 
 
  

๒๐ คะแนน นิยาม 
ย่านสร้างสรรค์ หมายถึง พ้ืนที่ที่ถูกกำหนดขึ้นเพ่ือส่งเสริมการบริการที่ใช้ความคิด
สร้างสรรค์ ที่มีเรื่องราวประวัติศาสตร์ของย่าน อัตลักษณ์ ผู้คน ส่งเสริมการรับรู้
และการกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
การส่งเสริมเพื่อพัฒนาย่านสร้างสรรค์ หมายถึง การบูรณาการระหว่าง สวท. 
สพส. สปส. สนศ. ในการส่งเสริมชุมชนและโรงเรียนสังกัด กทม. 
ให้มีกระบวนการคิด การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การประชาสัมพันธ์ 
การส่งเสริมการตลาด และการรักษาอัตลักษณ์และวัฒนธรรมดั้งเดิม พร้อมทั้ง
เกื้อกูลให้ชุมชนและโรงเรียนสังกัด กทม.ในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
และได้รับประโยชน์จากการพัฒนาในระดับย่านตามบริบทของพ้ืนที่  

กำหนดพื้นที่เป้าหมาย  
การส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์ ส่งเสริมเศรษฐกิจย่านด้วยคนชุมชนอย่างยั่งยืน 
จำนวน ๖ ย่าน 
๑. ย่านตลาดน้อย เขตสัมพันธวงศ์  
๒. ย่านเจริญกรุง ๑๐๓ เขตบางคอแหลม  

 องค์ประกอบท่ี ๑.๑                   องค์ประกอบท่ี ๑.๒                     องค์ประกอบท่ี ๑.๓ 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

๓. ย่านกุฎีจีน ตลาดพลู เขตธนบุรี 
๔. ย่านคลองบางมด เขตทุ่งครุ  
๕. ย่านชุมชนพูนบำเพ็ญ เขตภาษีเจริญ  
๖. ย่านคลองลำไทร เขตหนองจอก  
 
ภารกิจของหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ที่เกี่ยวข้อง 
สำนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว  

- จัดทำแผนบูรณาการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์ ระยะ 3 ปี        
(พ.ศ. 2567 – 2569) 

- สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมกับผู้เกี่ยวข้องเพ่ือค้นหาอัตลักษณ์ย่านโดยจัด
ประชุมร่วมกับหน่วยงาน และผู้เกี่ยวข้องในการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่าน
สร้างสรรค ์

- ส่งเสริมให้เกิดการจัดกิจกรรมภายในย่าน 
- จัดทำข้อมูลย่านสร้างสรรค์ เช่น ภาคีเครือข่าย อัตลักษณ์ พ้ืนที่ย่าน 

กิจกรรมในย่าน และของดีในย่าน เป็นต้น 
 
สำนักพัฒนาสังคม 

- จัดทำแผนบูรณาการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์ ระยะ 3 ปี        
(พ.ศ. 2567 – 2569) 

- สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมกับผู้เกี่ยวข้องเพ่ือค้นหาอัตลักษณ์ย่านโดยจัด
ประชุมร่วมกับหน่วยงาน และผู้เกี่ยวข้องในการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่าน
สร้างสรรค ์

- จัดทำข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชน/ของดีประจำย่าน 
- ให้คำแนะนำด้านการตลาด หรือต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชน  
- สนับสนุนช่องทางการจัดจำหน่าย 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

 
สำนักงานประชาสัมพันธ์ 

- จัดทำแผนบูรณาการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์ ระยะ 3 ปี        
(พ.ศ. 2567 – 2569) 

- สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมกับผู้เกี่ยวข้องเพ่ือค้นหาอัตลักษณ์ย่านโดยจัด
ประชุมร่วมกับหน่วยงาน และผู้เกี่ยวข้องในการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่าน
สร้างสรรค ์

- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ  
- ทำ story telling ของชุมชน ผ่าน influencer/สื่ออ่ืน ๆ 
- จัดทำแพลตฟอร์มข้อมูลย่านสร้างสรรค์  
- สร้าง story teller/เครือข่ายประชาสัมพันธ์ 

 
สำนักการศึกษา 

- จัดทำแผนบูรณาการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์ ระยะ 3 ปี        
(พ.ศ. 2567 – 2569) 

- สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมกับผู้เกี่ยวข้องเพ่ือค้นหาอัตลักษณ์ย่านโดยจัด
ประชุมร่วมกับหน่วยงาน และผู้เกี่ยวข้องในการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่าน
สร้างสรรค ์

- ส่งเสริมให้นักเรียนมีองค์ความรู้เกี่ยวกับอัตลักษณ์ย่าน พื้นที่ย่าน ของดีใน
ย่าน และข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชน 

- ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นนักเล่าเรื่องท้องถิ่นที่สามารถแนะนำเกี่ยวกับ 
อัตลักษณ์ย่าน พื้นที่ย่าน ของดีในย่าน และข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชน 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน/สูตรคำนวณ 
ตรวจสอบผลการดำเนินงานเทียบกับระดับความสำเร็จ 
 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
    - เอกสารการดำเนินงานตามข้ันตอนการพัฒนาย่านสร้างสรรค์ 
    - รายงานสรุปผลการด้าเนินงานตามตัวชี้วัดพร้อมปัญหาอุปสรรคและ 
ข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารกรุงเทพมหานครรับทราบ 
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เกณฑ์การให้คะแนน  “ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์” 
สำนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว สำนักพัฒนาสังคม สำนักงานประชาสัมพันธ์ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร และสำนักการศึกษา 
 

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

๕ ร้อยละ ๑๐๐ 

1. ดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๗ ร้อยละ ๑๐๐ 
2. หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์ ร้อยละ ๘๐ 
3. มีรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะเสนอต่อผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ 

2๐  

๔ ร้อยละ ๘๐ ดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๗  ร้อยละ 80 16  

๓ ร้อยละ ๖๐ ดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๗  ร้อยละ ๖๐ 12 

๒ ร้อยละ ๔๐ 
1. ดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๗ ร้อยละ ๔๐   
2. มีแนวทาง/มาตรการในการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการดำเนินงาน
ในการขับเคลื่อนตามแผนที่กำหนด  

8 

๑ ร้อยละ ๒๐ 

1. มีแผนบูรณาการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ที่ได้รับความเห็นชอบ
จากผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
2. มีแผนบูรณาการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร
กรุงเทพมหานคร 

4 

 
เงื่อนไข 
 การดำเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาย่านสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อดำเนินงานตามแผนฯ เสร็จได้ผลผลิต คือ  เกิดย่านสร้างสรรค์ขึ้นมา 6 ย่าน 
และทำให้เกิดผลลัพธ์ คือ สามารถดึงดูดผู้คนเข้ามาท่องเที่ยวและจับจ่ายใช้สอยเพ่ิมมากขึ้นจากการประชาสัมพันธ์ที่ครอบคลุมทั่วถึงจนก่อให้เกิดการหมุนเวียนทางเศรษฐกิจ
ขึ้นมาในที่สุด 
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แผนบูรณาการส่งเสริมเพื่อพัฒนาย่านสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๗ (Action Plan 2567) 

ลำดับ ขั้นตอน ร้อยละการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 
หมายเหตุ พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ตั้งคณะทำงานบูรณาการแผนการพัฒนาย่านสร้างสรรค์  

 
 

2๐ 
 

             

๒. 

ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อจัดทำแผนบูรณาการ
ส่งเสริมเพื่อพัฒนายา่นสร้างสรรค์ ระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2567 – 2569) และแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมเพื่อพัฒนายา่นสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๗  
พร้อมเสนอขอเห็นชอบแผนทัง้สองดังกล่าวจาก
ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 

 
            

๓. 

สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมกับผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
ค้นหาอัตลักษณ์ย่าน ดังนี ้
- ประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจระหว่างหน่วยงาน
และผู้ที่เก่ียวข้องในย่านสร้างสรรค์ 
- ลงพื้นที่เพื่อสำรวจ รวบรวม วเิคราะห์ และ
สังเคราะห์ข้อมูล  
- กำหนดแนวทางการพฒันาย่านสร้างสรรค์ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน/ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 

4๐ 

 

            

๔. 
ดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาย่านสร้างสรรค์
ตามภารกิจของหน่วยงาน/ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 

 
6๐              

๕. 
จัดทำข้อมูลย่านสร้างสรรค์และเผยแพร่บน
แพลตฟอร์ม  

8๐ 
             

๖. ประเมินความพงึพอใจที่มีต่อการส่งเสริมเพื่อ
พัฒนาย่านสร้างสรรค์  

 
๑๐0              
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หมายเหตุ 
การดำเนินงานได้ตามข้ันตอนที่ 1 - 2 จะอยู่ในระดับความสำเร็จ 1 
การดำเนินงานได้ตามข้ันตอนที่ 3      จะอยู่ในระดับความสำเร็จ 2 
การดำเนินงานได้ตามข้ันตอนที่ 4      จะอยู่ในระดับความสำเร็จ 3 
การดำเนินงานได้ตามข้ันตอนที่ 5      จะอยู่ในระดับความสำเร็จ 4 
การดำเนินงานได้ตามข้ันตอนที่ 6 - 7 จะอยู่ในระดับความสำเร็จ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ขั้นตอน ร้อยละการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 
หมายเหตุ พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๗. 
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดพร้อม
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะและนำเสนอให้
ผู้บริหารกรุงเทพมหานครรับทราบ 

             



- 170 - 

 
 

สอดคล้องกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติสังคมดี  นโยบายที่ 211 : ปูพรมทำฐานข้อมูลชุมชน เพ่ือจัดสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานดูแลประชาชน                                                                                               
. 
ยุทธศาสตร์ที่   3. การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน                                                                                                                       
. 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่     3.3 ประชาชนเข้าถึงที่อยู่อาศัยที่เหมาะสมได้ตามศักยภาพ .                                                                                                                                      
. 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)                             การพัฒนาที่อยู่อาศัยของกรุงเทพมหานครมีองค์กรที่มีศักยภาพเพียงพอ สำหรับการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์                                                                                                                                                                         
ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR)    สำรวจและจัดทำฐานข้อมูลด้านที่อยู่อาศัยในกรุงเทพมหานครครอบคลุมทุกมิติ                                                                           
 

ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

5 ร้อยละความสำเร็จของการ
นำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้า
ข้อมูลแผนผังชุมชน          
(One Map) 

พ.ศ. 2564 : -  
พ.ศ. 2565: - 
พ.ศ. 2566 :   นำเข้าข้อมูล
แล้ว 368 ชุมชน (ข้อมูล ณ 
วันที่ 23 สิงหาคม 2566) 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
  

10 นิยาม 
“ระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน” หมายถึง ระบบนำเข้าข้อมูล
แผนผังชุมชนที่จัดทำโดยสำนักการวางผังและพัฒนาเมือง    
(One Map) 
“ชุมชน” หมายถึง ชุมชนที่จัดตั้งตามระเบียบกรุงเทพมหานคร 
ว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน   พ.ศ. 2564 ซึ่งปัจจุบนั 
มี 2,010 ชุมชน (ข้อมูล ณ วันที่ 23 สิงหาคม 2566) 
"อาสาสมัครพัฒนาชุมชน" หมายถึง บุคคลภายนอกที่ทำหน้าที่
เป็นอาสาสมัครพัฒนาชุมชน (ด้านเทคโนโลยี) ประจำชุมชนที่
จัดตั้งตามระเบียบกรุงเทพมหานครตามคำสั่งของสำนักงานเขต 
และเป็นผู้รายงานผ่านระบบรายงานที่กำหนด 
“คณะกรรมการชุมชน” หมายถึง ตัวแทนของสมาชิกชุมชนซึ่ง
ได้รับการเลือกตั้งจากสมาชิกชุมชน 
  

  องค์ประกอบที่ 1.1                    องค์ประกอบที่ 1.2                   องค์ประกอบที่ 1.3 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

     “การนำเข้าข้อมูล” หมายถึง การจัดเก็บและนำเข้าข้อมูล
พ้ืนฐานของครัวเรือนในชุมชน เช่น บ้านเลขท่ี รูปแบบอาคารที่
พักอาศัย ระยะเวลาการพักอยู่อาศัย พิกัด เจ้าของกรรมสิทธิ์ที่ดิน 
จำนวนสมาชิกในครัวเรือน  อายุ การศึกษา อาชีพ ความพิการ 
ผู้ป่วยติดเตียง เป็นต้น ครบ 2,010 ชุมชน 
 
วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน/สูตรคำนวณ  
- ตรวจสอบผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับร้อยละความสำเร็จ
ของการนำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน       
(One Map) 
 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
- สำนักงานเขต ร่วมกับชุมชนในพ้ืนที่เขตหรืออาสาสมัครพัฒนา
ชุมชน (ด้านเทคโนโลยี) ดำเนินการจัดเก็บและนำเข้าข้อมูลพ้ืนฐาน
ของครัวเรือนในชุมชน 
- แผนดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map) 
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เกณฑ์การให้คะแนน  “ร้อยละความสำเร็จของการนำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map)” 
 
ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละ

ความสำเร็จ 
วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100  
 

1) มีผลการดำเนินงานตามแผนการนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map) ร้อยละ 
100 
2) มีรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อ
ผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ 
 

10 

4 ร้อยละ 80  
 

มีผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map)        
ร้อยละ 80 
 

8 

3 ร้อยละ 60  
 

มีผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map)       
ร้อยละ 60  
 

6 

2 ร้อยละ 40  
 

มีผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map)    
ร้อยละ 40  
 

4 

1 ร้อยละ 20  
 

มีแผนดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map) เสนอผู้บริหาร
กรุงเทพมหานครพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

2 

 
  



- 173 - 

แผนการดำเนนิงาน 
ตัวช้ีวัด “ร้อยละความสำเร็จของการนำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map)” 

 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สพส. จัดประชุมกับสำนักการวางผังและพัฒนาเมือง เพ่ือ
ทำความเข้าใจร่วมกันในการวางแผน ขั้นตอน และแนวทาง
การนำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน  
(One Map) 

            

2. สพส. รว่มกับสำนักการวางผังและพัฒนาเมือง จัดประชุม
เจ้าหน้าที่เขต หรือคณะกรรมการชุมชน หรืออาสาสมัคร
พัฒนาชุมชน (ด้านเทคโนโลยี) เพ่ือชี้แจงแนวทางและการใช้
เครื่องมือ ในการสำรวจและนำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้า
ข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map) 

            

3. สนข. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่เขต หรือคณะกรรมการ
ชุมชน หรืออาสาสมัครพัฒนาชุมชน (ด้านเทคโนโลยี)      
เพ่ือดำเนินการสำรวจและนำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้าข้อมูล
แผนผังชุมชน (One Map) 

            

4. สนข. รว่มกับคณะกรรมการชุมชน หรืออาสาสมัครพัฒนา
ชุมชน (ด้านเทคโนโลยี) ดำเนินการสำรวจและนำเข้าข้อมูล 
ในระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map) 
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ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. สพส. ตรวจสอบและติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน
ของแต่ละ สนข. 

            

6. สพส. รว่มกับ สำนักการวางผังและพัฒนาเมือง (สวพ.) 
ประสาน สนข. เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลที่เจ้าหน้าที่เขต หรือ
คณะกรรมการชุมชน หรืออาสาสมัครพัฒนาชุมชน          
(ด้านเทคโนโลยี) ดำเนินการสำรวจและนำเข้าข้อมูลฯ ให้
สามารถนำเสนอในรูปแบบ One Map ได้ 

            

7. สพส. ติดตาม ประเมินผลและจดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานพร้อมปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเสนอต่อ
ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร (ตั้งแต่รองปลัดกรุงเทพมหานคร
ขึ้นไป) ทราบ 
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สอดคล้องกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร       มิติสังคมดี นโยบาย เพ่ิมเงินสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชนและปรับการให้เป็นรายปี                                                                                                                                  
.                                                                                                      
ยุทธศาสตร์ที่    3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน                                                                                                                                                                                                             
. 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่  3.1  ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างโอกาสให้ประชาชนกลุ่มเปราะบางประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างครบวงจร .                                                                                                      
. 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective)                    ประชาชนกลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างครบวงจร .                                                                                                    
ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) KR 1 : ประชาชนกลุ่มเปราะบางเข้าถึงและได้รับสวัสดิการตามความจำเป็นและความเหมาะสม                                                      
 

ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

6 ระดับความสำเร็จในการ
ปรับปรุงระเบียบกรุงเทพมหานคร 
ทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน
หรือสวัสดิการสังคม  
 

พ.ศ. 2564 :  1 ฉบับ  
พ.ศ. 2565 :  1 ฉบับ 
 พ.ศ. 2566 :  1 ฉบับ 

ระดับ 5  10 นิยาม 
“ระเบียบกรุงเทพมหานคร” หมายถึง ระเบียบ
กรุงเทพมหานครที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชนได้รับการ
ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน/สูตรคำนวณ 
- ตรวจสอบผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับระดับความสำเร็จ
ในการปรับปรุงระเบียนกรุงเทพมหานครที่เก่ียวข้องกับการ
พัฒนาชุมชนหรือสวัสดิการสังคม 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ ของสำนักพัฒนาสังคม 
- รายงานการประชุมคณะทำงานฯ ของสำนักพัฒนาสังคม 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนากฎหมายตามกลุ่มภารกิจ 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนากฎหมายตามกลุ่มภารกิจ 
 

 
 

  องค์ประกอบที่ 1.1                    องค์ประกอบที่ 1.2                   องค์ประกอบที่ 1.3 
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ที ่ ชื่อตัวชี้วัด 
ข้อมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เป้าหมาย 

น้ำหนัก
คะแนน 

นิยามและวิธีคำนวณ 

     วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน (ต่อ) 
- ร่างระเบียบกรุงเทพมหานครฯ ที่เสนอผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครเพ่ือพิจารณาลงนาม 
- แผนการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขระเบียบกรุงเทพมหานคร           
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชนหรือสวัสดิการสังคม ปี 2567 
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เกณฑ์การให้คะแนน “ระดับความสำเร็จในการปรับปรุงแก้ไขระเบียบกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนหรือสวัสดิการสังคม” 
 
ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100  
 

1) เสนอร่างระเบียบฯ ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครพิจารณาให้ความ 
    เห็นชอบและเวียนแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
2) มีรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ      
เสนอต่อผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ  
 

10 

4 ร้อยละ 80  
 

ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขระเบียบฯ ตามมติคณะกรรมการพัฒนากฎหมาย
ตามกลุ่มภารกิจ 
 

8 

3 ร้อยละ 60  
 

เสนอร่างระเบียบฯ ต่อคณะกรรมการพัฒนากฎหมายตามกลุ่มภารกิจ
พิจารณา อย่างน้อย 1 ฉบับ 

6 

2 ร้อยละ 40  
 

มีร่างระเบียบอย่างน้อย จำนวน 1 ฉบับ 4 

1 ร้อยละ 20  
 

- มีแผนการดำเนินงานปรับปรุงแก้ไขข้อบัญญัติหรือระเบียบ
กรุงเทพมหานคร ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชนหรือสวัสดิการสังคม 
ระยะ 3 ปี  (พ.ศ. 2567 – 2569) 
- มีแผนการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขระเบียบกรุงเทพมหานครที่เก่ียวข้อง
กับการพัฒนาชุมชนหรือสวัสดิการสังคม ปี 2567 เสนอต่อผู้บริหาร
กรุงเทพมหานครให้ความเห็นชอบ 
 

2 
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แผนการดำเนนิงาน 
ตัวช้ีวัด “ระดับความสำเร็จในการปรับปรุงแก้ไขระเบียบกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน” 

 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สพส. ประสาน สนข. หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        
เพ่ือสำรวจความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงแก้ไข
ระเบียบกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน 

            

2. สพส. รวบรวมข้อมูลและจัดทำเอกสารประกอบการ
ประชุมคณะทำงานพิจารณาระเบียบกรุงเทพมหานครที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน 

            

3. สพส. จัดประชุมคณะทำงานพิจารณาระเบียบ
กรุงเทพมหานครที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชน 

            

4. สพส. ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขร่างระเบียบ
กรุงเทพมหานครที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชน ตามมติของ
คณะทำงานพิจารณาระเบียบกรุงเทพมหานครที่เก่ียวข้องกับ
การพัฒนาชุมชน 

            

5. สพส. เสนอร่างระเบียบกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวข้องกับ   
การพัฒนาชุมชน เพ่ือนำเข้าพิจารณาในการประชุม
คณะกรรมการพัฒนากฎหมายตามกลุ่มภารกิจ 
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ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. คณะกรรมการพัฒนากฎหมายตามกลุ่มภารกิจ จัดประชุม
พิจารณาร่างระเบียบกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาชุมชน 

            

7. สพส. ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขร่างระเบียบ
กรุงเทพมหานครที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชน ตามมติของ
คณะกรรมการพัฒนากฎหมายตามกลุ่มภารกิจ 

            

8. สพส. เสนอร่างระเบียบกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาชุมชน เพื่อนำเรียนผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
ลงนาม และเวียนแจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 

            

9. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมปัญหา อุปสรรค
และข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารกรุงเทพมหานคร (ตั้งแต่รอง
ปลัดกรุงเทพมหานครขึ้นไป) ทราบ 
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ตาราง ง. ตารางแสดงความเชื่อมโยงนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2567 ของหน่วยงาน 
ตัววัดผลหลัก (Key Result) และค่าเป้าหมาย 

ประเด็นการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  

ของ สำนักพัฒนาสังคม 

ประเด็นการพัฒนา 
วัตถุประสงค์หลัก 

(Objective) 
ตัววัดผล 

(Key Results) 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ช่ือโครงการที่สนับสนุน งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(KPI โครงการ) 

2.3 สร้างระบบ
เครือข่ายในพ้ืนท่ีจัดการ 

204: แจกอาหาร ก้าวผ่าน
วิกฤต เปิดครัวกลางที่
โรงเรียนหรือชุมชนผ่าน
ความร่วมมือกับภาคเอกชน 

จำนวนครั้งท่ีดำเนินการแจก
อาหาร 
 

ร้อยละ 
 

100 
 

กิจกรรมการให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัในกรุงเทพมหานครใน
สภาวะวิกฤตหรือเหตุฉุกเฉิน (สสช.) 
. 

1,540,000.- 
(ค่าวัสดุสำหรับรถ

ครัวสนาม
เคลื่อนที่) 

ร้อยละ 100 ของการให้
ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัใน
กรุงเทพมหานคร 

 204: แจกอาหาร ก้าวผ่าน
วิกฤต เปิดครัวกลางที่
โรงเรียนหรือชุมชนผ่าน
ความร่วมมือกับภาคเอกชน 

ปริมาณอาหารที่แจก 
 

ร้อยละ 
 

100 
 

กิจกรรมการให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัในกรุงเทพมหานครใน
สภาวะวิกฤตหรือเหตุฉุกเฉิน (สสช.) 
 

ร้อยละ 100 ของจำนวน
ปริมาณอาหารที่ขอรับ
การช่วยเหลือ 

 204: แจกอาหาร ก้าว
ผ่านวิกฤต เปิดครัวกลาง
ที่โรงเรียนหรือชุมชนผ่าน
ความร่วมมือกับ
ภาคเอกชน 

ความคืบหน้าในการ
จัดทำแผนที่ระบุจุดครัว
กลางเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
(one map) 
 

ร้อยละ 
 
 

100 กิจกรรมจดัทำแผนทีร่ะบุครัวกลาง 
เมื่อเกิดภัยพิบัติ (one map) 
 

- ร้อยละความสำเรจ็ของ
การจัดทำแผนท่ีระบุจดุ
ครัวกลาง เมื่อเกดิภัยพภิัย 

4.2 จัดการขยะ อากาศ 
น้ำเสีย 

157: คาร์บอนคุมได้ 
กทม.ปลอดคาร์บอน 
(BMA Net Zero) 

จำนวนหลักสูตรดัดแปลง
รถจักรยานยนต์ 
เป็นเครื่องยนต์ไฟฟ้า 

หลักสูตร 1 กิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตร
เครื่องยนตไ์ฟฟ้า (สสช.) 

- หลักสตูรดดัแปลง
รถจักรยานยนต ์
เป็นเครื่องยนตไ์ฟฟ้า
จำนวน 1 หลักสูตร 

 209: ลดฝุ่น ลดค่าใช้จ่าย
ของประชาชนในการ
ปรับปรุงเครื่องยนต์เก่า 

จำนวนประชาชนที่จบ
หลักสูตรปรับปรุง
เครื่องยนต์ไฟฟ้า 

คน 40 กิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตร
เครื่องยนตไ์ฟฟ้า (สสช.) 

- ประชาชนผู้จบหลักสตูร
ปรับปรุงเครื่องยนต์ไฟฟ้า 
จำนวน 40 คน 
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ตัววัดผลหลัก (Key Result) และค่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  
ของ สำนักพัฒนาสังคม 

ประเด็นการพัฒนา 
วัตถุประสงค์หลัก 

(Objective) 
ตัววัดผล 

(Key Results) 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ช่ือโครงการที่สนับสนุน งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(KPI โครงการ) 

4.2 จัดการขยะ อากาศ 
น้ำเสีย (ต่อ) 

209: ลดฝุ่น ลดค่าใช้จ่าย
ของประชาชนในการ
ปรับปรุงเครื่องยนต์เก่า 

จำนวนสถานที่ตรวจ
สภาพรถยนต์ฟรี 

แห่ง 3 กิจกรรมตรวจเช็คเครื่องยนต์ฟรี ลดฝุ่น
พิษของโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร 

- สถานท่ีตรวจเช็ค
เครื่องยนต์ฟรี จำนวน 3 
แห่ง 

 233: ช่วยเหลือเกษตรกร
เพ่ือลดปริมาณการเผาฟาง 

จำนวนพื้นที่การเกษตรที่
มีการเผาลดลง 

ตร.กม. 126560 โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสรมิลด
การเผาตอซังข้าวและวสัดุทางการ
เกษตร (สสช.) 
 

77,200.- พื้นที่เกษตรที่มีการเผา
ลดลงร้อยละ 5 
(ปี 66 พ้ืนท่ีเกษตรที่มีการ
เผา 1,582 ไร่) 

5.1 สนับสนุนและ
พัฒนากิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพชุมชน
ทุกกลุ่ม 

234: คนกรุงเทพร่วมใจ
ปลอดภัยจากปัญหายา
เสพติด 

จำนวนผู้เข้ารับการ
บำบัดรักษาและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
บ้านพิชิตใจ 

คน N/A - -  

 234: คนกรุงเทพร่วมใจ
ปลอดภัยจากปัญหายา
เสพติด 

ร้อยละของผู้ที่ได้รับการ
ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม 

ร้อยละ 3 กิจกรรมติดตามผูไ้ดร้ับการฟื้นฟสูภาพ
ทางสังคมในภาพรวม 

- จำนวน 1 รายงาน 

 234: คนกรุงเทพร่วมใจ
ปลอดภัยจากปัญหายา
เสพติด 

จำนวนข้อมูลความเสี่ยง
ยาเสพติดที่มีการ
เชื่อมโยงกับหน่วยงาน
ต่างๆ 

จำนวน
ชุดข้อมูล 

N/A - -  

พท.เกษตร กทม.มี 187.75 ตร.กม. 
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ตัววัดผลหลัก (Key Result) และค่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  
ของ สำนักพัฒนาสังคม 

ประเด็นการพัฒนา 
วัตถุประสงค์หลัก 

(Objective) 
ตัววัดผล 

(Key Results) 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ช่ือโครงการที่สนับสนุน งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(KPI โครงการ) 

6.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ 
เด็กเล็กก่อนวัยเรียน  
(2-6 ปี) 

101: ส่งเสริมหลักสูตร 
คิดเป็น ทำเป็น เรียนรู้
เป็น สำหรับเด็กช่วง  
0-8 ปี 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีนำ
หลักสูตรแนวทาง 
Executive Functions 
(EF) และ High Scope 
ไปใช้ 

แห่ง 75 1. โครงการส่งเสรมิพัฒนาการเด็กก่อน
วัยเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
กรุงเทพมหานคร 
- กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อ
เสรมิสร้างพัฒนาองค์ความรู้ด้านทกัษะ
สมอง (Executive Function : EF) 
2. โครงการการพัฒนาทักษะ
กระบวนการคดิเด็กก่อนวัยเรียนผา่น
สื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 

 
 
 
600,000.- บาท 

 
 

55,000,000.- บาท 

- อบรมครบ 274 ศูนย์ 

 101: ส่งเสริมหลักสูตร 
คิดเป็น ทำเป็น เรียนรู้
เป็น สำหรับเด็กช่วง  
0-8 ปี 

ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัย
เรียน ร่วมมือกับ 
โรงเรียน กทม. ในการ
ดูแลเด็กเล็ก  
ด้านโภชนาการของเด็ก 

แห่ง 50 - กิจกรรมการประชาสัมพันธ์
เมนูอาหารทีเ่กี่ยวกับโภชนาการของ
เด็กก่อนวัยเรยีน 

- - เผยแพรผ่่าน 3 ช่องทาง 
(onsite, online, social 
media) 

 099: พัฒนาศูนย์เด็ก
อ่อน-เด็กเล็กใกล้ชุมชน
และแหล่งงาน 

ปรับปรุง/พัฒนาศูนย์เด็ก
เล็ก  
 

แห่ง 89 - กิจกรรมตดิตาม ประเมินผลและ
รายงานสรุปโครงการปรับปรุงด้าน
กายภาพของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัย
เรียน 

- - รายงานสรุปผล 1 ฉบับ 

 099: พัฒนาศูนย์เด็ก
อ่อน-เด็กเล็กใกล้ชุมชน
และแหล่งงาน 

ความคืบหน้าของการ
ปรับปรุงค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ อาสาผู้ดูแลเด็ก 

ร้อยละ 100 กิจกรรมปรับปรุงระเบียบ
กรุงเทพมหานครที่เกีย่วข้องกับการ
พัฒนาชุมชน (สพช.) 

- ปรับปรุงค่าตอบแทนและ
สวัสดิการอาสาผูดู้แลเด็ก 
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ตัววัดผลหลัก (Key Result) และค่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  
ของ สำนักพัฒนาสังคม 

ประเด็นการพัฒนา 
วัตถุประสงค์หลัก 

(Objective) 
ตัววัดผล 

(Key Results) 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ช่ือโครงการที่สนับสนุน งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(KPI โครงการ) 

6.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ 
เด็กเล็กก่อนวัยเรียน  
(2-6 ปี) (ต่อ) 

099: พัฒนาศูนย์เด็ก
อ่อน-เด็กเล็กใกล้ชุมชน
และแหล่งงาน 

ความคืบหน้าการพัฒนา
หลักสูตรแกนกลาง 

แผน 1 กิจกรรมปรับปรุงคูม่ือการส่งเสรมิและ
พัฒนาเด็กปฐมวัยกรุงเทพมหานคร 

- 1 คู่มือ 

 099: พัฒนาศูนย์เด็กอ่อน-
เด็กเล็กใกล้ชุมชนและ
แหล่งงาน 

การพัฒนาแนวทางการ
ประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
และการเรียนการสอนที่
มีประสิทธิภาพ 

แนวทาง มีผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
ก่อนวยัเรียน

กรุงเทพมหานคร 

กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กก่อนวัยเรยีน
กรุงเทพมหานคร โดยใช้คู่มือ DSPM 

- เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
ก่อนวัยเรียน
กรุงเทพมหานคร มี
พัฒนาการสมวัย ร้อยละ 
80 

 099: พัฒนาศูนย์เด็ก
อ่อน-เด็กเล็กใกล้ชุมชน
และแหล่งงาน 

มีแนวทางการอุดหนุน
ศูนย์เด็กเล็กอ่ืนๆ / บ้าน
เด็กอ่อน 

ฉบับ 1 

(ศึกษาแนวทาง
การอุดหนุน
ศูนย์เด็กเล็ก

อ่ืนๆ/ 
บ้านเด็กอ่อน) 

กิจกรรมร่วมศึกษาพัฒนาแนวทางกับ
ภาคีเครือข่าย ในการอุดหนุนศูนยเ์ด็ก
เล็กอ่ืนๆ 

- 1 แนวทาง 

7.1 เพิ่มโอกาส
ตลาดแรงงาน  
ฝึกอาชีพคนเมือง 
 
 

122: ฝึกอาชีพพัฒนา
ทักษะยุคใหม่ตอบโจทย์
ตลาดงาน 

จำนวนนักเรียนที่ผ่าน
การอบรมหลักสูตร 

ที่ตอบโจทย์ตลาดงาน 

คน 240 กิจกรรมติดตามการนำความรู้ไป
ใช้ในการประกอบอาชีพของผู้ผ่าน
การฝึกอบรมวิชาชีพ 
(สสช.) 

- นักเรียนที่ผ่านการ
อบรมหลักสูตรที่ตอบ
โจทย์ตลาดงาน 
จำนวน 240 คน 
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ตัววัดผลหลัก (Key Result) และค่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  
ของ สำนักพัฒนาสังคม 

ประเด็นการพัฒนา 
วัตถุประสงค์หลัก 

(Objective) 
ตัววัดผล 

(Key Results) 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ช่ือโครงการที่สนับสนุน งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(KPI โครงการ) 

 122: ฝึกอาชีพพัฒนา
ทักษะยุคใหม่ตอบโจทย์
ตลาดงาน 

จำนวนนักเรียนที่ได้งาน
ทำหลังจากผ่านการอบรม 

คน 10427 กิจกรรมติดตามการนำความรู้ไป
ใช้ในการประกอบอาชีพของผู้ผ่าน
การฝึกอบรมวิชาชีพ 
(สสช.) 

- นักเรียนที่ได้งานทำ
หลังจากผ่านการอบรม
วิชาชีพ จำนวน 
10,427 คน 

 122: ฝึกอาชีพพัฒนา
ทักษะยุคใหม่ตอบโจทย์
ตลาดงาน 

จำนวนหลักสูตรฝึก
อาชีพที่พัฒนาร่วมกับ
ผู้ประกอบการให้ตอบ
โจทย์ตลาดแรงงาน 

หลักสูตร 5 (หลักสูตร 
1. แม่บ้าน
โรงแรม  
2. muvmi  
3. รพ รามา 
4. รพ.สัตว์
ทองหล่อ  
5. let's relax) 

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพให้
ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  
(สสช.) 

- หลักสูตรฝึกอาชีพที่
พัฒนาร่วมกับ
ผู้ประกอบการให้ตอบ
โจทย์ตลาดแรงงาน 
จำนวน 5 หลักสูตร 

7.1 เพิ่มโอกาส
ตลาดแรงงาน  
ฝึกอาชีพคนเมือง  (ต่อ) 

122: ฝึกอาชีพพัฒนา
ทักษะยุคใหม่ตอบโจทย์
ตลาดงาน 

จำนวนนักเรียนที่เรียนจบ
แล้วไปเปน็ผู้ประกอบการ/
เจ้าของธุรกิจ 

คน 75 กิจกรรมติดตามการนำความรู้ไป
ใช้ในการประกอบอาชีพของผู้ผ่าน
การฝึกอบรมวิชาชีพ 
(สสช.) 

-  

 133: คลังปัญญาผู้สูงอายุ จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับ
การจ้างงาน 

คน 500 กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาผู้สูงอายุ
ให้มีอาชีพ มีรายได้เสริมหรือลด
ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน (สสส.) 

- มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ไม่ต่ำ
กว่า 3 ช่องทาง เช่น 
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ตัววัดผลหลัก (Key Result) และค่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  
ของ สำนักพัฒนาสังคม 

ประเด็นการพัฒนา 
วัตถุประสงค์หลัก 

(Objective) 
ตัววัดผล 

(Key Results) 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ช่ือโครงการที่สนับสนุน งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(KPI โครงการ) 

ออนไซต์ ออนไลน์ 
และเว็บไซต์ “ไทยมี
งานทำ” 

 
 

133: คลังปัญญาผู้สูงอายุ จำนวนตำแหน่งงานที่
จัดเตรียมไว้สำหรับ
ผู้สูงอายุ 

ตำแหน่ง (0) 
แพลตฟอร์ม 
matching 

งานให้
ผู้สูงอายุ 

กิจกรรมเชื่อมโยงข้อมูล ส่งเสริม
ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ เข้าสู่ระบบ
เว็บไซตฺ “ไทยมีงานทำ” 
(สสส.) 

- 1 แพลตฟอร์ม 

 135: ขยายขีดความสามารถ
ของโรงเรียนและศูนย์ฝึก
อาชีพ กทม. ให้สามารถดูแล
และฝึกทักษะคนพิการได้ 

โรงเรียนฝึกอาชีพและ
ศูนย์ฝึกอาชีพที่มี 
การออกแบบเป็น 
Universal Design 

แห่ง 2 กิจกรรมปรับปรุง อาคารสถานที่
ของโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานครให้เหมาะสมกับ
คนทุกๆกลุ่มเข้าใช้งาน (สสช.) 
 

18,122,000.- 
(งบปรับปรุง

อาคารโรงเรียน
ฯ 3 แห่ง) 

โรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคที่ได้รับ
การปรับปรุง อาคาร
สถานที่ให้เหมาะสม
กับคนทุกๆ กลุ่มเข้าใช้
งาน จำนวน 2 แห่ง 

 135: ขยายขีดความสามารถ
ของโรงเรยีนและศูนย์ฝึก
อาชีพ กทม. ให้สามารถ
ดูแลและฝึกทักษะคน
พิการได ้

จำนวนหลักสูตรฝึก
อาชีพที่ออกแบบสำหรับ
ฝึกทักษะอาชีพให้คน
พิการ 

หลักสูตร 5 กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรและฝึก
อาชีพสำหรับผู้สูงอายุ คนพิการ 
ของกรุงเทพมหานคร (สสช.) 

- หลักสูตรฝึกอาชีพที่
ออกแบบสำหรับฝึก
ทักษะอาชีพให้คน
พิการ จำนวน 5 
หลักสูตร 
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ตัววัดผลหลัก (Key Result) และค่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  
ของ สำนักพัฒนาสังคม 

ประเด็นการพัฒนา 
วัตถุประสงค์หลัก 

(Objective) 
ตัววัดผล 

(Key Results) 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ช่ือโครงการที่สนับสนุน งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(KPI โครงการ) 

7.1 เพ่ิมโอกาส
ตลาดแรงงาน  
ฝึกอาชีพคนเมือง  
(ต่อ 

213: ส่งเสริมการจ้างงาน
คนพิการ ในหน่วยงาน
ของ กทม. 

จำนวนคนพิการที่ได้รับ
การจ้างงานจาก กทม. 

คน 690 โครงการจ้างานคนพิการเพ่ือ
ปฏิบัติงาน 
(สสส.) 

1,134,000.- คนพิการที่ได้รับการ
จ้างงานภายใน สพส. 
จำนวน 6 คน 

 213: ส่งเสริมการจ้างงาน
คนพิการ ในหน่วยงาน
ของ กทม. 

จำนวนตำแหน่งงาน/
ประเภทงานที่ออกแบบ
สำหรับรองรับคนพิการ 

ตำแหน่ง 7 โครงการจ้างานคนพิการเพ่ือ
ปฏิบัติงาน 
(สสส.) 

1,134,000.- - งานธุรการ 
- งานบันทึกข้อมูล 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานเทคโนโลยีและ
การใช้สื่อดิจิทัล 

 213: ส่งเสริมการจ้างงาน
คนพิการ ในหน่วยงาน
ของ กทม. 

จำนวนเขตที่มีการพัฒนา
ระบบ Job coach 
สำหรับให้เจ้าหน้าที่ 
กทม.ดูแลคนพิการ 

ที่ทำงานกับ กทม. 

เขต 50 กิจกรรมอบรมหลักสูตรนักแนะ
แนวอาชีพและสอนงานคนพิการ 
(สสส.) 

- สำนักงานเขตที่มีการ
พัฒนาระบบ Job coach 
สำหรับใหเ้จ้าหน้าท่ี กทม. 
ดูแลคนพิการที่ทำงานกับ 
กทม. จำนวน 50 เขต 

7.3 ส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(Soft Power) และ
เศรษฐกิจระดับย่าน 

036: ดึงอัตลักษณ์ สร้าง
เศรษฐกิจ 50 ย่านทั่ว
กรุงเทพฯ 

จำนวนย่านที่ได้รับการ
พัฒนาแบบครบวงจรทั้ง
ทางกายภาพและ
กิจกรรม 

ย่าน 

 
1 

(ย่านต้นแบบ) 
กิจกรรมส่งเสริมการจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 
(สสช.) 
 

- ย่านที่ได้รับการพัฒนา
แบบครบวงจรทั้งทาง
กายภาพและกิจกรรม 
1 ย่าน 
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ตัววัดผลหลัก (Key Result) และค่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  
ของ สำนักพัฒนาสังคม 

ประเด็นการพัฒนา 
วัตถุประสงค์หลัก 

(Objective) 
ตัววัดผล 

(Key Results) 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ช่ือโครงการที่สนับสนุน งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(KPI โครงการ) 

 030: ออกแบบเรื่องราว
ให้เมือง ผ่าน digital 
experience economy 

จำนวนสินค้า Bangkok 
Brand และผู้ค้าชุมชนที่
ขายผ่านออนไลน์ 

ผลิตภัณฑ์ 200 
(lazada, 
amazon, 
shopee, 
wongnai-
lineman, 

tiktokshop, 
Facebook) 

1. โครงการ "ส่งเสริมการ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร (BKK  Brand x 
Lazada) " ระหว่าง
กรุงเทพมหานคร กับบริษัท ลา
ซาด้า จำกัด  
2. โครงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์
ชุมชน สู่ Online Market Place 
(สสช.) 

- จำนวนสินค้า 
Bangkok Brand และ
ผู้ค้าชุมชนที่ขายผ่าน
ออนไลน์ 200 
ผลิตภัณฑ์ 

7.3 ส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(Soft Power) และ
เศรษฐกิจระดับย่าน 

030: ออกแบบเรื่องราว
ให้เมือง ผ่าน digital 
experience economy 

รายได้ของผู้ค้าจากการ
ขายออนไลน์ 

บาท 5,100,000 1. โครงการ "ส่งเสริมการ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร (BKK  Brand x 
Lazada) " ระหว่าง
กรุงเทพมหานคร กับบริษัท ลา
ซาด้า จำกัด  
2. โครงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์
ชุมชน สู่ Online Market Place 
(สสช.) 

- รายได้ของผู้ค้าจาก
การขายออนไลน์ 
5,100,000 บาท 



- 188 - 

ตัววัดผลหลัก (Key Result) และค่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  
ของ สำนักพัฒนาสังคม 

ประเด็นการพัฒนา 
วัตถุประสงค์หลัก 

(Objective) 
ตัววัดผล 

(Key Results) 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ช่ือโครงการที่สนับสนุน งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(KPI โครงการ) 

 123: ขยายโอกาสให้
ผู้ประกอบการ ผ่านการ
เชื่อมโยงเศรษฐกิจ
ภายในกรุงเทพฯ 

มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิด
จาก business 
matching ผ่าน กทม. 

บาท N/A 1.โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
ตลาดผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 
2024 
2.กิจกรรมส่งเสริมการจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 

3,000,000.- เกิดมูลค่าทาง
เศรษฐกิจที่เกิดจาก 
business matching 
ผ่าน กทม. 

 124: ตลาดนัดชุมชน 
ตลาดนัดเขต 

จำนวนตลาดนัดชุมชน 
ตลาดนัดเขต และ 
farmer market 

ตลาด 102 1.โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
ตลาดผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 
2024 
2.กิจกรรมส่งเสริมการจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 

3,000,000.- จำนวนตลาดนัดชุมชน 
ตลาดนดัเขต 102 ครั้ง 

 124: ตลาดนัดชุมชน 
ตลาดนัดเขต 

จำนวนประชาชนที่มา
เยี่ยมชม ตลาดนัดชุมชน 
ตลาดนัดเขต และ 
farmer market 

คน 1,000 1.โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
ตลาดผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 
2024 
2.กิจกรรมส่งเสริมการจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 

3,000,000.- จำนวนประชาชนที่มา
เยี่ยมชม ตลาดนัด
ชุมชน ตลาดนัดเขต 
และ farmer market 
1000 คน 

 124: ตลาดนัดชุมชน 
ตลาดนัดเขต 

มูลค่าทางเศรษฐกิจที่
เกิดข้ึนจากตลาดนัด
ชุมชน ตลาดนัดเขต 

ร้อยละท่ี
เพ่ิมข้ึน
จากงบ 

10 1.โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
ตลาดผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 
2024 

3,000,000.- มูลค่าทางเศรษฐกิจที่
เกิดข้ึนจากตลาดนัด
ชุมชน ตลาดนัดเขต 
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ตัววัดผลหลัก (Key Result) และค่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  
ของ สำนักพัฒนาสังคม 

ประเด็นการพัฒนา 
วัตถุประสงค์หลัก 

(Objective) 
ตัววัดผล 

(Key Results) 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ช่ือโครงการที่สนับสนุน งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(KPI โครงการ) 

ประมาณ
ที่ได้รับใน
ปีนั้น ๆ 

2.กิจกรรมส่งเสริมการจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 

7.3 ส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(Soft Power) และ
เศรษฐกิจระดับย่าน  
(ต่อ) 

129: ขยายโอกาส ขยาย
ช่องทาง ให้กับสินค้า
สร้างสรรค์กรุงเทพฯ 
(MIB: Made in 
Bangkok) 

จำนวนผลิตภัณฑ์ MIB ผลิตภัณฑ์ 100 โครงการพัฒนาสินค้าและบริการ 
Made in Bangkok (MIB) 
(สสช.) 

20,000,000.- 
(งบฯปี 2566) 

อยู่ระหว่างการอุทธรณ์
ไปยังกรมบัญชีกลาง  

 129: ขยายโอกาส ขยาย
ช่องทาง ให้กับสินค้า
สร้างสรรค์กรุงเทพฯ 
(MIB: Made in 
Bangkok) 

มูลค่าทางเศรษฐกิจที่
เกิดข้ึนจากผลิตภัณฑ์ 
MIB 

บาท มีการจัดเก็บ
ข้อมูลมูลค่า

ทางเศรษฐกิจ
ไว้เป็นปีฐาน 

กิจกรรมส่งเสริมการจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 
(สสช.) 
 

- มีมูลค่าทางเศรษฐกิจที่
เกิดข้ึนจากผลิตภัณฑ์ 
MIB เนื่องจากอยู่
ระหว่างการอุทธรณ์
ไปยังกรมบัญชีกลาง
จึงยังไม่มียอด
จำหน่าย 

8.2 สนับสนุนเงื่อนไข
การดำรงชีพคนไร้
บ้าน คนพิการ และ
กลุ่มเปราะบาง 

139: เปิดบ้านอุ่นใจ  
ที่ปลอดภัยของคนไร้บ้าน 

ความคืบหน้าในการ
พัฒนาบ้านอิ่มใจ 

ร้อยละ 100 
(กายภาพ) 

ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากงบ
ลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง  

2,599,000.- ร้อยละ 100  
(ด้านกายภาพ) 
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ตัววัดผลหลัก (Key Result) และค่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  
ของ สำนักพัฒนาสังคม 

ประเด็นการพัฒนา 
วัตถุประสงค์หลัก 

(Objective) 
ตัววัดผล 

(Key Results) 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ช่ือโครงการที่สนับสนุน งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(KPI โครงการ) 

(ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) รายการ 
ปรับปรุงอาคารศูนย์พักพิง       
คนไร้บ้าน 

 139: เปิดบ้านอุ่นใจ ที่
ปลอดภัยของคนไร้บ้าน 

จำนวนคนไร้บ้านที่เข้า
มาใช้บ้านอิ่มใจ 

คน/วัน N/A กิจกรรมปรับปรุงอาคารศูนย์พัก
พิงคนไร้บ้าน 

2,599,000.- N/A 

 140: รักษาสิทธิขั้น
พ้ืนฐานให้คนไร้บ้าน ผ่าน
การตรวจสอบสิทธิและ
สวัสดิการ 

กลุ่มคนไร้บ้านได้รับ
สวัสดิการจากหน่วยงาน 
ของกรุงเทพมหานคร 

ร้อยละ 100 โครงการศูนย์ประสานงานและ
ช่วยเหลือคนเร่ร่อนไร้ที่พ่ึงในพ้ืนที่
สาธารณะของกรุงเทพมหานคร 
 

2,485,500.- ร้อยละ 100 ของคนไร้
บ้านได้รับสวัสดิการ
จากหน่วยงาน 
ของกรุงเทพมหานคร 
 

8.2 สนับสนุนเงื่อนไข
การดำรงชีพคนไร้
บ้าน คนพิการ และ
กลุ่มเปราะบาง 

141: จัดระบบความ
ช่วยเหลือคนไร้บ้านให้มี
ประสิทธิภาพ 

จำนวนข้าว และ น้ำดื่ม 
ที่แจกให้คนไรบ้านผ่าน
จุด drop in 

ชุด 70,000 โครงการศูนย์ประสานงานและ
ช่วยเหลือคนเร่ร่อนไร้ที่พ่ึงในพ้ืนที่
สาธารณะของกรุงเทพมหานคร 
 

2,485,500.- ข้าว และ น้ำดื่ม ที่
แจกให้คนไรบ้านผ่าน
จุด drop in จำนวน
70,000 ชุด 

 141: จัดระบบความ
ช่วยเหลือคนไร้บ้านให้มี
ประสิทธิภาพ 

จำนวนบริการที่มีให้ที่จุด 
drop-in 

เมน ู 9 โครงการศูนย์ประสานงานและ
ช่วยเหลือคนเร่ร่อนไร้ที่พ่ึงในพ้ืนที่
สาธารณะของกรุงเทพมหานคร 
 

2,485,500.- บริการที่มีให้ที่จุด 
drop-in จำนวน 9 เมนู 
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ตัววัดผลหลัก (Key Result) และค่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  
ของ สำนักพัฒนาสังคม 

ประเด็นการพัฒนา 
วัตถุประสงค์หลัก 

(Objective) 
ตัววัดผล 

(Key Results) 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ช่ือโครงการที่สนับสนุน งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(KPI โครงการ) 

 142: ช่วยหางาน สร้าง
รายได้ สร้างความมั่นคง 

จำนวนคนไร้บ้านที่ไป
ทำงานมีอาชีพ 

ร้อยละ
ของคน
ไร้บ้านที่
มีความ
ประสงค์ 

100 โครงการศูนย์ประสานงานและ
ช่วยเหลือคนเร่ร่อนไร้ที่พ่ึงในพ้ืนที่
สาธารณะของกรุงเทพมหานคร 

2,485,500.- ร้อยละ 100 

 143: จัดทำฐานข้อมูล
ห้องเช่าราคาถูก 
(housing stock) 

จำนวนฐานข้อมูลห้อง
เช่าราคาถูก 

ฐานข้อมูล เกิด
แพลตฟอร์ม

เผยแพร่ข้อมูล
ที่อยู่อาศัย 

กิจกรรมสำรวจข้อมูล 
ที่อยู่อาศัยชั่วคราวราคาถูกของ
กรุงเทพมหานคร  (สพช.) 
 

- 1 ฐานข้อมูล 

 144: จัดชุดปฏิบัติการ
สำรวจตรวจตราคนไร้
บ้านและขอทานในเมือง 

จำนวนครั้งที่ลงสำรวจ
คนไร้บ้าน 

ครั้ง 5131 โครงการศูนย์ประสานงานและ
ช่วยเหลือคนเร่ร่อนไร้ที่พ่ึงในพ้ืนที่
สาธารณะของกรุงเทพมหานคร 
 

2,485,500.- จำนวนครั้งของการลง
พ้ืนที่สำรวจคน  ไร้บ้าน
ที่จุด drop in จำนวน 
400 ครั้ง/ปี 

8.2 สนับสนุนเงื่อนไข
การดำรงชีพคนไร้
บ้าน คนพิการ และ
กลุ่มเปราะบาง (ต่อ) 

148: พัฒนาต้นแบบ 
BKK Food Bank ส่งต่อ
อาหารให้กลุ่มเปราะบาง
อย่างเป็นรูปธรรม 

จำนวนมื้ออาหารที่ส่งต่อ มื้อ 150,000 โครงการพัฒนาต้นแบบ BKK 
Food Bank ส่งต่ออาหารให้กลุ่ม
เปราะบางอย่างเป็นรูปธรรม  
(สพช.) 

1,227,200.- ร้อยละ 80 ของ
จำนวนมื้ออาหาร 
ที่ส่งต่อ (120,000 มื้อ) 
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ตัววัดผลหลัก (Key Result) และค่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  
ของ สำนักพัฒนาสังคม 

ประเด็นการพัฒนา 
วัตถุประสงค์หลัก 

(Objective) 
ตัววัดผล 

(Key Results) 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ช่ือโครงการที่สนับสนุน งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(KPI โครงการ) 

 148: พัฒนาต้นแบบ 
BKK Food Bank ส่งต่อ
อาหารให้กลุ่มเปราะบาง
อย่างเป็นรูปธรรม 

จำนวนคนกลุ่ม
เปราะบางที่ได้รับอาหาร 

คน 50,000 โครงการพัฒนาต้นแบบ BKK 
Food Bank ส่งต่ออาหารให้กลุ่ม
เปราะบาง 
(สพช.) 

1,227,200.- ร้อยละ 80 ของ
จำนวนคนกลุ่ม
เปราะบางที่ได้รับ
อาหาร (40,000 คน) 

 148: พัฒนาต้นแบบ 
BKK Food Bank ส่งต่อ
อาหารให้กลุ่มเปราะบาง
อย่างเป็นรูปธรรม 

จำนวนเขตที่เริ่ม
ดำเนินการ Food bank 

เขต 50 โครงการพัฒนาต้นแบบ BKK 
Food Bank ส่งต่ออาหารให้กลุ่ม
เปราะบาง (สพช.) 

1,227,200.- ร้อยละ 80 ของ
จำนวนเขตที่เริ่ม
ดำเนินการ Food 
bank (40 เขต) 

 153: ศึกษาความเป็นไป
ได้ในการดำเนินการ
กองทุนพัฒนาที่อยู่อาศัย
กรุงเทพฯ 
 
 

ผลการศึกษาการ
ดำเนินการกองทุนพัฒนา
ที่อยู่อาศัย 

ฉบับ 1 ไม่มีการดำเนินการ เนื่องจาก 
กองทุนพัฒนาที่อยู่อาศัยถูก
ยกเลิกและพัฒนาเป็นข้อบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร เรื่อง สำนักงาน
พัฒนาที่อยู่อาศัย แทน 
(สพช.) 

-  

8.2 สนับสนุนเงื่อนไข
การดำรงชีพคนไร้
บ้าน คนพิการ และ
กลุ่มเปราะบาง (ต่อ) 

160: จัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ 
ที่อยู่อาศัย โดยสำนักงาน
พัฒนาที่อยู่อาศัย 

ร้อยละของกิจกรรม/
โครงการที่บรรจุใน
แผนพัฒนาที่อยู่อาศัย
กรุงเทพมหานครและ
แผนปฏิบัติการด้านที่อยู่

ร้อยละ 20 โครงการศึกษาวิเคราะห์ บทบาท 
พันธกิจของหน่วยงานที่
ปฏิบัติงานด้านที่อยู่อาศัย 
(ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

5,400,000.- จำนวนรายงานที่ส่ง
มอบ 1,000 ชุด 
ประกอบไปด้วย 
1. รายงานบทบาท
หน้าที่ตามภารกิจของ
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ตัววัดผลหลัก (Key Result) และค่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  
ของ สำนักพัฒนาสังคม 

ประเด็นการพัฒนา 
วัตถุประสงค์หลัก 

(Objective) 
ตัววัดผล 

(Key Results) 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ช่ือโครงการที่สนับสนุน งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(KPI โครงการ) 

อาศัยกรุงเทพมหานครที่
นำไปปฏิบัติ 

(สพช.) หน่วยงานที่ดำเนินการ
เกี่ยวกับการพัฒนาที่
อยู่อาศัยใน กทม. 
2. แผนพัฒนาที่อยู่
อาศัยกรุงเทพมหานคร 
และแผนปฏิบัติการ
ด้านที่อยู่อาศัย
กรุงเทพมหานคร 
3. คู่มือปฏิบัติงานเพ่ือ
การพัฒนาที่อยู่อาศัย 
กรุงเทพมหานคร 

 163: ห้องพักชั่วคราว
นักเรียนนักศึกษาจบใหม่ 
(housing incubator) 

จำนวนฐานข้อมูล 
housing incubator 

ฐาน 
ข้อมูล 

เกิด
แพลตฟอร์ม

เผยแพร่ข้อมูล
ที่อยู่อาศัย 

กิจกรรมสำรวจข้อมูล 
ที่อยู่อาศัยชั่วคราวราคาถูกของ
กรุงเทพมหานคร 
(สพช.) 

- 1 ฐานข้อมูล 

 151: สนับสนุนการ
พัฒนาที่อยู่อาศัยตาม
แนวคิดบ้านมั่นคง 

จำนวนพื้นที่เป้าหมายที่
ทำงานร่วมกับ พอช 

พ้ืนที่ 4 
(วังทองหลาง 
ภาษีเจริญ 
บางบอน  

โครงการส่งเสริมองค์ความรู้และ
พัฒนาศักยภาพด้านการพัฒนา 
ที่อยู่อาศัยกรุงเทพมหานคร 
(สพช.) 

2,095,300.- -ร้อยละ 80 ของผู้เข้า
รับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ
กระบวนการและ
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ตัววัดผลหลัก (Key Result) และค่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  
ของ สำนักพัฒนาสังคม 

ประเด็นการพัฒนา 
วัตถุประสงค์หลัก 

(Objective) 
ตัววัดผล 

(Key Results) 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ช่ือโครงการที่สนับสนุน งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(KPI โครงการ) 

คันนายาว) 
 

แนวทางในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาที่
อยู่อาศัยของ
กรุงเทพมหานคร
เพ่ิมข้ึน 
-ร้อยละ 80 ของผู้เข้า
รับการอบรมสามารถ
นำองค์ความรู้ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ
สามารถถ่ายทอด
ความรู้ให้กับประชาชน 
และเครือข่ายในพ้ืนที่
ได้ 

8.2 สนับสนุนเงื่อนไข
การดำรงชีพคนไร้
บ้าน คนพิการ และ
กลุ่มเปราะบาง (ต่อ) 

151: สนับสนุนการ
พัฒนาที่อยู่อาศัยตาม
แนวคิดบ้านมั่นคง 

จำนวนรูปแบบการ
สนับสนุนผ่าน
กระบวนการบ้านมั่นคง 
เช่น การจัดสวัสดิการ 

รูปแบบ 2 
(บ่อนไก,่ 3 
สนามบิน) 

1. โครงการส่งเสริมองค์ความรู้
และพัฒนาศักยภาพ 
ด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัย 
กรุงเทพมหานคร  

2,095,300.- 
 
 
 

-ร้อยละ 80 ของผู้เข้า
รับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ
กระบวนการและ
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ตัววัดผลหลัก (Key Result) และค่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  
ของ สำนักพัฒนาสังคม 

ประเด็นการพัฒนา 
วัตถุประสงค์หลัก 

(Objective) 
ตัววัดผล 

(Key Results) 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ช่ือโครงการที่สนับสนุน งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(KPI โครงการ) 

การพัฒนาพ้ืนที่
สาธารณะ 
ในชุมชน สหกรณ์ออม
ทรัพย์ฯ ในพ้ืนที่ กทม. 

2. การประชุมคณะทำงานพัฒนา
และแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัย  
ระดับเขต  
 

แนวทางในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนา 
ที่อยู่อาศัยของ
กรุงเทพมหานคร
เพ่ิมข้ึน 
-ร้อยละ 80 ของผู้เข้า
รับการอบรมสามารถ
นำองค์ความรู้ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ
สามารถถ่ายทอด
ความรู้ให้กับประชาชน 
และเครือข่ายในพ้ืนที่ได้ 

8.3 สร้างชุมชน
เข้มแข็งร่วมพัฒนา 
 

029: อาสาสมัคร
เทคโนโลยี (อสท.) ตัว
ช่วยด้านเทคโนโลยี
สำหรับคนกรุงเทพฯ 

จำนวน อสท. 
 

คน 
 

1,500 คน 
สพส. 

 

โครงการอาสาสมัครพัฒนาชุมชน  23,642,500.- มีอาสาสมัครพัฒนา
ชุมชนอย่างน้อย    
ร้อยละ 20 ของค่า
เป้าหมาย 
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ตัววัดผลหลัก (Key Result) และค่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  
ของ สำนักพัฒนาสังคม 

ประเด็นการพัฒนา 
วัตถุประสงค์หลัก 

(Objective) 
ตัววัดผล 

(Key Results) 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ช่ือโครงการที่สนับสนุน งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(KPI โครงการ) 

 029: อาสาสมัคร
เทคโนโลยี (อสท.) ตัว
ช่วยด้านเทคโนโลยี
สำหรับคนกรุงเทพฯ 

อสท.เก็บ และปรับปรุง
ฐานข้อมูลครัวเรือนใน
ชุมชน 

ครัวเรือน 70% ของ
ครัวเรือน 

ในชุมชนที่มี 
อสท. อสท. 
เก็บข้อมูล
ครัวเรือน  
และอัพเดท
ฐานข้อมูล 

ให้เป็นปัจจุบัน
ทุก 3 เดือน 

โครงการอาสาสมัครพัฒนาชุมชน 23,642,500.- ฐานข้อมูลชุมชน
ครัวเรือนของชุมชน
ร้อยละ 70 ที่มี 
อาสาสมัครพัฒนา
ชุมชนได้รับการ
ปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน 

8.3 สร้างชุมชน
เข้มแข็งร่วมพัฒนา 
(ต่อ) 
 

029: อาสาสมัครเทคโนโลยี 
(อสท.) ตัวช่วยด้าน
เทคโนโลยีสำหรับคน
กรุงเทพฯ 

อสท.มีทักษะทาง
เทคโนโลยีที่ดีข้ึน 

คน 80% ของ
จำนวน อสท. 
ที่ได้รับการ

แต่งตั้ง 
ร่วมกับ

หน่วยงาน
ภาครัฐและ
เอกชนที่
เกี่ยวข้อง 

โครงการอาสาสมัครพัฒนาชุมชน 23,642,500.- มีอาสาสมัครพัฒนา
ชุมชนอย่างน้อย 500 
คน ได้รับการฝึกอบรม
ทักษะต่างๆ 
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ตัววัดผลหลัก (Key Result) และค่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  
ของ สำนักพัฒนาสังคม 

ประเด็นการพัฒนา 
วัตถุประสงค์หลัก 

(Objective) 
ตัววัดผล 

(Key Results) 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ช่ือโครงการที่สนับสนุน งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(KPI โครงการ) 

จัดอบรมเสริม
ทักษะต่างๆ 
ด้านพลเมือง
ดิจิทัลให้กับ 
อสท. อย่าง

น้อย 500 คน 
8.3 สร้างชุมชน
เข้มแข็งร่วมพัฒนา 
(ต่อ) 

188: ส่งเสริมการออม 
และเข้าถึงแหล่งเงินทุน
ตั้งแต่ระดับครอบครัวถึง
ระดับชุมชน 

จำนวนประชาชนที่ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการออม
และแหล่งเงินทุน 

คน ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้ารับการ

อบรมสามารถ
จัดทำบัญชี
ครัวเรือน 

และถ่ายทอดได้ 

โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ 
ชีวิตมั่นคง 

2,129,700.-  

 188: ส่งเสริมการออม 
และเข้าถึงแหล่งเงินทุน
ตั้งแต่ระดับครอบครัวถึง
ระดับชุมชน 
 
 

กองทุนสวัสดิการชุมชน  
(กองทุน 3 ขา) 

การ
ดำเนิน 
การ 

N/A - -  
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ตัววัดผลหลัก (Key Result) และค่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  
ของ สำนักพัฒนาสังคม 

ประเด็นการพัฒนา 
วัตถุประสงค์หลัก 

(Objective) 
ตัววัดผล 

(Key Results) 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ช่ือโครงการที่สนับสนุน งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(KPI โครงการ) 

 188: ส่งเสริมการออม
และเข้าถึงแหล่งเงินทุน
ตั้งแต่ระดับครอบครัวถึง
ระดับชุมชน 

จำนวนสมาชิกในกลุ่ม
ออมทรัพย์/สหกรณ์  

คน N/A - -  

8.3 สร้างชุมชน
เข้มแข็งร่วมพัฒนา 
(ต่อ) 

205: เพ่ิมเงินสนับสนุน
การดำเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชนและ
ปรับการให้เป็นรายปี 

ร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
โครงการชุมชนเข้มแข็ง
พัฒนาตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละ 100 โครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนา
ตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  
(สพช.) 
 

401,800,000 - ร้อยละ 80 ของเขตมี
แผนการพัฒนาชุมชน 
โดยการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

 205: เพ่ิมเงินสนับสนุน
การดำเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชนและ
ปรับการให้เป็นรายปี 

ส่งเสริมการใช้
งบประมาณ 200,000 
บาทต่อชุมชน  
(มูลค่าการเบิกจ่ายเงิน) 

บาท 341,530,000 โครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนา
ตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  
(สพช.) 

341,530,000 - ร้อยละ 85 ของ
จำนวนชุมชนที่
เบิกจ่ายตามโครงการ
ชุมชนเข้มแข็งพัฒนา
ตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   
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ตัววัดผลหลัก (Key Result) และค่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  
ของ สำนักพัฒนาสังคม 

ประเด็นการพัฒนา 
วัตถุประสงค์หลัก 

(Objective) 
ตัววัดผล 

(Key Results) 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ช่ือโครงการที่สนับสนุน งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(KPI โครงการ) 

 205: เพ่ิมเงินสนับสนุน
การดำเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชนและ
ปรับการให้เป็นรายปี 

ความคืบหน้าในการ
จัดทำข้อบัญญัติกองทุน
ชุมชนเข้มแข็ง กทม. 
(กองทุนหมู่บ้าน) 

ฉบับ 
การ

ดำเนิน 
การ 

N/A - -  

 211: ปูพรมทำฐานข้อมูล
ชุมชน เพื่อจัดสวัสดิการ
ขั้นพ้ืนฐานดูแลประชาชน 

พัฒนาฐานข้อมูล
ออนไลน์ชุมชน  
 

ข้อมูล 2,010 โครงการอาสาสมัครพัฒนาชุมชน 23,642,500.- ร้อยละ 80 ในการ
นำเข้าข้อมูลชุมชนใน
ระบบ one map 

8.3 สร้างชุมชน
เข้มแข็งร่วมพัฒนา 
(ต่อ) 

211: ปูพรมทำฐานข้อมูล
ชุมชน เพื่อจัดสวัสดิการ
ขั้นพ้ืนฐานดูแลประชาชน 

ความคืบหน้าในการปรับ
ระเบียบ
กรุงเทพมหานคร ลด
เงื่อนไขการจดจัดตั้ง
ชุมชนแบบพิเศษ ให้
ชุมชนนอกระบบ
สามารถจดทะเบียน
ชุมชนได้  
(ตั้งอยู่ในพ้ืนที่สาธารณะ 
ไม่มี คกก ชุมชน/ไม่มี
กลุ่มอาชีพ) 

การ
ดำเนิน 
การ* 

N/A - -  



- 200 - 

ตาราง จ  ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจงานจากการเจรจาตกลงฯ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2567  
  และภารกิจตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน) 

KPI 1.5.1.3 มีอาสาสมัครสาธารณสุขและอาสาสมัครเทคโนโลยีดูแลประชาชนอย่างท่ัวถึงและครอบคลุมพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
KPI 6.1.6.2 มีอาสาสมัครเทคโนโลยีช่วยเหลือผู้ประกอบการให้เข้าถึงเทคโนโลยี 
ชื่อโครงการ โครงการจ้างอาสาสมัครพัฒนาชุมชน            

 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดประชุมเตรียมงานเพ่ือวางแผนการดำเนิน
โครงการฯ 

10 10             

2. จัดสรรงบประมาณให้ 50 สำนักงานเขต พร้อม
จัดทำรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทน 

10 20             

3. ดำเนินงานตามโครงการ 60 80             

4. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 20 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 3.1.1.1 ฐานข้อมูลบูรณาการของกลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม   
ชื่อโครงการ  กิจกรรมจัดทำฐานข้อมูล และรายงานสรุปประจำปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาการจัดทำฐานข้อมูลกลุ่มเปราะบาง 20 20             

2. วางแผนการดำเนินงานจัดทำฐานข้อมูลและ
ประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

20 40             

3. ดำเนินการจัดทำฐานข้อมูล 30 70             

4. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 30 100             

รวม 4 ข้ันตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 3.1.1.1 ฐานข้อมูลบูรณาการของกลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม 
ชื่อโครงการ โครงการบริหารจัดการระบบการพัฒนาคนแบบชี้เป้าในศูนย์อำนวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน 
  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.กทม.) 
 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนินโครงการฯ 
และข้ันตอนการดำเนินงาน 

10 10             

2. ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติเงินงวด 10 20             

3. ขออนุมัติจัดสรรงบประมาณเพ่ือโอนไปตั้งจ่าย 
ณ สำนักงานเขต 50 เขต 

10 30             

4. จัดการประชุมชี้แจงโครงการให้แก่สำนักงานเขต
ทั้ง 50 เขต   

10 40             

5. สำนักงานเขตดำเนินการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. 
และลงระบบ TPMAP    

50 90             

6. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน   10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 3.1.1.2 เขตท่ีมีการดำเนินการส่งต่ออาหารส่วนเกิน (Food Surplus) แก่กลุ่มเปราะบางถูกต้องตามระบบและหลักการทำธนาคารอาหาร (Food Bank) 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาต้นแบบ BKK Food Bank ส่งต่ออาหารให้กลุ่มเปราะบางอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดเตรียมงานเพ่ือวางแผนการดำเนินโครงการฯ 
จัดทำหลักสูตรการอบรมและประสานงานกับบุคคล 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

10 10             

2. ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติเงินงวด พร้อมโอน
งบประมาณให้สำนักงานเขต เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่ 2 

10 20             

3. จัดซื้อวัสดุเพ่ือใช้ดำเนินโครงการฯ 5 25             

4. ดำเนินการจัดฝึกอบรมตามกิจกรรมที่ 1 55 75             

5. สำนักงานเขตดำเนินการตามแนวทางการ
ดำเนินการที่กำหนด 

10 85             

6. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 15 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 3.1.1.3 องค์กรภาคีเครือข่ายที่กรุงเทพมหานครสร้างความร่วมมือเพ่ือประสานส่งต่อความช่วยเหลือให้กลุ่มเปราะบางได้รับสวัสดิการ หรือการสงเคราะห์ตามสิทธิ์ 
ชื่อโครงการ กิจกรรมสร้างความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางให้ได้รับสิทธิ สวัสดิการ ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดประชุมซักซ้อมทำความเข้าใจการดำเนินงาน 15 15             

2. จัดเตรียมงานเพื่อวางแผนการดำเนินการ 15 30             

3. ประสานงานกับบุคคล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 15 45             

4. ดำเนินการตามแผน 30 75             

5. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 25 100             

รวม 5 ข้ันตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 3.1.1.4 กลุ่มเปราะบางที่ได้รับสวัสดิการจากหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร (เช่น การจ้างงานคนพิการ คนไร้บ้าน และผู้สูงอายุ การจัดสวัสดิการให้คนไร้บ้าน) 
ชื่อโครงการ โครงการศูนย์ประสานงานและช่วยเหลือคนเร่ร่อนในพ้ืนที่สาธารณะของกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติเงินประจำงวด 10 10             

2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 15 35             

3. ดำเนินการศูนย์ประสานงานฯ 30 65             

4. ติดตามและประเมินผล 20 85             

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการ 15 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 3.1.1.4 กลุ่มเปราะบางที่ได้รับสวัสดิการจากหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร (เช่น การจ้างงานคนพิการ คนไร้บ้าน และผู้สูงอายุ การจัดสวัสดิการให้คนไร้บ้าน) 
KPI 3.1.2.3 ข้าราชการ และบุคลากรของกรุงเทพมหานครที่ได้รับการอบรมฝึกทักษะ เพ่ือทำงานร่วมกับคนกลุ่มเปราะบางกลุ่มต่างๆ  
ชื่อโครงการ โครงการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์และคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประสานสำนักงานเขต สำนักการแพทย์ สำนักอนามัย 
และสำนักพัฒนาสงัคม ขอรายชื่อผู้เข้าร่วมอบรม 

10 10             

2. จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการเข้ารับการอบรม แจ้ง
เวียนเพื่อทราบและจัดฝึกอบรม 

60 70             

3. ออกบัตรพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายและ
รายงานผลการดำเนินงานตามหน้าที่ 

30 100             

รวม 3 ข้ันตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 3.1.1.4 กลุ่มเปราะบางที่ได้รับสวัสดิการจากหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร (เช่น การจ้างงานคนพิการ คนไร้บ้าน และผู้สูงอายุ การจัดสวัสดิการให้คนไร้บ้าน) 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเห็นก่อนวัยเรียนผ่านสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการ/การจัดทำแผนการดำเนินงาน 10 10             

2. จัดทำรายละเอียดโครงการ (TOR) 10 20             

3. ดำเนินการประกาศหาผู้รับจ้าง 15 35             
4. ขออนุมัติเงินงวดพร้อมทำสัญญา 15 50             
5. ดำเนินการตามโครงการ 20 70             
6. ส่งมอบงาน/ประเมินผลการดำเนินงาน 15 85             
7. รายงานผลการดำเนินงาน 15 100             

รวม 7 ข้ันตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 3.1.1.4 กลุ่มเปราะบางที่ได้รับสวัสดิการจากหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร (เช่น การจ้างงานคนพิการ คนไร้บ้าน และผู้สูงอายุ การจัดสวัสดิการให้คนไร้บ้าน) 
ชื่อโครงการ  โครงการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุและคนพิการ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 20 20             

2. จัดทำแผนปฏิบัติงาน 10 30             

3. จัดประชุมหรือกำหนดแนวทางการดำเนินงาน
ตามโครงการ 

10 40             

4. ดำเนินงานโครงการกิจกรรมต่าง ๆ 40 80             
5. จัดส่งเอกสารเพื่อประกอบการเบิกจ่ายหลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรม 

10 90             

6. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 10 100             
รวม 6 ข้ันตอน คิดเป็นร้อยละ 100              

 
 
 
 



- 209 - 

KPI 3.1.1.4 กลุ่มเปราะบางที่ได้รับสวัสดิการจากหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร (เช่น การจ้างงานคนพิการ คนไร้บ้าน และผู้สูงอายุ การจัดสวัสดิการให้คนไร้บ้าน) 
KPI 3.1.2.1 กลุ่มเปราะบางที่ได้รับการจ้างงานจากหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร (เช่น คนพิการ ผู้สูงอายุ คนไร้บ้าน แม่ที่ท้องไม่พร้อม ฯลฯ) 
ชื่อโครงการ  โครงการจ้างงานคนพิการเพ่ือปฏิบัติงาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แต่งตั้งอาสาสมัครปฏิบัติงานโครงการฯ 20 20             

2. ขออนุมัติเงินงวด 10 30             

3. อาสาสมัครปฏิบัติงานตามโครงการฯ 50 80             
4. ตั้งเบิกฎีกาเงินเดือน 20 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 3.1.2.2 กลุ่มเปราะบางที่เข้ารับการฝึกอาชีพที่โรงเรียน / ศูนย์ฝึกอาชีพสังกัดกรุงเทพมหานคร และนำไปประกอบอาชีพสร้างรายได้จริง (เช่น คนพิการ ผู้สูงอายุ
  แรงงานนอกระบบ ฯลฯ) 
ชื่อโครงการ โครงการการเสริมสร้างทักษะและฝึกอาชีพสำหรับกลุ่มเปราะบาง ได้แก่ คนไร้บ้าน ผู้สูงอายุ คนพิการของกรุงเทพมหานคร  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.วางแผนการดำเนินการ 20 20             

2.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 20 40             

3.ดำเนินการตามโครงการ 20 60             

4.รวบรวมข้อมูลประเมินผล 20 80             

5.สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 20 100             
รวม 5 ข้ันตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 3.1.2.3 ข้าราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานครที่ได้รับการอบรมฝึกทักษะ เพ่ือทำงานร่วมกับคนกลุ่มเปราะบางกลุ่มต่างๆ  
ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน และแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 5 5             

2. จัดทำแผนปฏิบัติงาน 10 15             

3. แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการ
ดำเนินงานรวบรวมรายชื่อผู้เข้าร่วมการสัมมนาฯ 
และจัดทำคำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

15 30             

4. จัดเตรียมสถานที่จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ ของผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว และ
ประสานงานกับวิทยากร 

20 50             

5. ดำเนินงานจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว ตามแผนงานที่
กำหนด 

25 75       
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 10 85             

7. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร
กรุงเทพมหานคร หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

15 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 3.1.3.3 การปรับระเบียบกรุงเทพมหานครให้สามารถจัดงบประมาณอุดหนุนเพ่ือปรับปรุง และพัฒนาเชิงกายภาพศูนย์พัฒนาเด็กในสังกัดกรุงเทพมหานคร  
ชื่อโครงการ กิจกรรมปรับปรุงระเบียบกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวข้องการพัฒนาชุมชน (สพช.)                 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณาร่างระเบียบ 10 10             

2 จัดการประชุมคณะทำงานพิจารณาร่างระเบียบ 50 60             

3 ทำรายงานการประชุมคณะทำงานร่างระเบียบ 10 70             

4 สรุปผลการประชุมคณะทำงานพิจารณาร่างระเบียบ 10 80             

5 เสนอร่างระเบียบฯ ให้คณะกรรมการ 
พัฒนากฎหมายตามกลุ่มภารกิจพิจารณา 

20 100 
            

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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KPI 3.1.4.1 ผู้ที่ประสบปัญหาความรุนแรงในครอบครัวทุกคนที่เข้าสู่ระบบได้รับความช่วยเหลือ และพ้ืนฟูเบื้องต้นหรือส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
KPI 3.1.4.2 สร้างระบบการป้องกันและช่วยเหลือผู้ถูกกระทำความรุนแรงและผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการใช้ความรุนแรงในครอบครัวเพ่ือป้องกัน                        
  การตกเป็นเหยื่อและการค้ามนุษย์ 
ชื่อโครงการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน และแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้ถูกกระทำความรุนแรงและผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการใช้ความรุนแรงในครอบครัว 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย 

ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลา 
2567 2568 

มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ 

กิจกรรมการติดตามประเมินผลการให้ความช่วยเหลือเด็ก 
สตรี และบุคคลในครอบครัวที่ถูกกระทำด้วยความรุนแรงใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร 

1. รวบรวมข้อมูลความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลใน
ครอบครัวจากศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี (OSCC) ใน
โรงพยาบาลสังกัดสำนักการแพทย์ และจากศูนย์บริการ
สาธารณสุข สังกัดสำนักอนามัย 

 

 

30 30 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย 

ขั้นตอน  
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า 

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลา 
2567 2568 

มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ 

กิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้ถูกกระทำความรุนแรง 
และผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากการใช้ความรุนแรงในครอบครัว 
2. บันทึกข้อมูลความรุนแรงต่อเดก็ สตรี และบุคคลในครอบครัวใน
รูปแบบตารางข้อมูลและแผนภูมิผ่านโปรแกรม Microsoft Excel 

40 70 

              

3. สรุปข้อมูล วิเคราะห์ และประเมินผลการให้ความชว่ยเหลือ
เด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัวที่ถูกกระทำด้วยความรุนแรงใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

30 100 

              

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100                
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KPI 3.2.1.1 ฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบที่ได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน  
ชื่อโครงการ กิจกรรมจัดทำฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จัดทำหนังสือถึงหน่วยงานที่เก่ียว 20 20             

2 เก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผลข้อมูล 50 70             

3 จัดทำฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 30 100             

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 3.2.1.2 จำนวนแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานครที่ได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.สำรวจความต้องการเปิดทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 

5 5             

2.ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 5 10             

3.ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือเตรียมดำเนินการ 5 15             

4.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 5 20             

5.รับสมัครผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

20 40             

6.ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 30 70             

7.ตั้งฎีกาเบิกค่าใช้จ่ายโครงการ 20 90             

8.ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 3.2.2.1 จำนวนหลักสูตรโรงเรียนฝึกอาชีพ / ศูนย์ฝึกอาชีพที่ได้รับการรับรองว่าเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.วางแผนการดำเนินการ 20 20             

2.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 20 40             

3.ดำเนินการตามโครงการ 20 60             

4.รวบรวมข้อมูลประเมินผล 20 80             

5.สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 20 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 3.2.2.2 จำนวนผู้เรียนที่จบการศึกษาจากโรงเรียนฝึกอาชีพ / ศูนย์ฝึกอาชีพที่นำทักษะไปประกอบอาชีพจริง 
ชื่อโครงการ กิจกรรมติดตามการนำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพของผู้ผ่านการฝึกอบรมวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. วางแผนการดำเนินการ 20 20             

2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 20 40             

3. ดำเนินการตามโครงการ 20 60             

4. รวบรวมข้อมูลประเมินผล 20 80             

5. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 20 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 3.2.2.3 ผู้ที่กำลังเรียนฝึกอาชีพหรือผู้ที่สนใจได้รับการจ้างงานที่เกิดจากการเชื่อมต่อฐานข้อมูลนายจ้าง หรือองค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อโครงการ โครงการจัดทำ Platform สำหรับหาอาชีพ หางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.วางแผนการดำเนินการ 20 20             

2.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 20 40             

3.ดำเนินการตามโครงการ 20 60             

4.รวบรวมข้อมูลประเมินผล 20 80             

5.สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 20 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



- 221 - 

KPI 3.2.2.4 พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนฝึกอาชีพและศูนย์ฝึกอาชีพ เพื่อรองรับผู้เรียนคนพิการ 
ชื่อโครงการ โครงการเสริมสร้างทักษะและฝึกอาชีพสำหรับกลุ่มเปราะบาง ได้แก่ คนไร้บ้าน ผู้สูงอายุ คนพิการของกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.วางแผนการดำเนินการ 20 20             

2.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 20 40             

3.ดำเนินการตามโครงการ 20 60             

4.รวบรวมข้อมูลประเมินผล 20 80             

5.สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 20 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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PI 3.2.3.1 จำนวนผู้ที่ผ่านการอบรมจากโรงเรียนฝึกอาชีพ / ศูนย์ฝึกอาชีพได้รับความรู้เกี่ยวกับแนวทางและวิธีการเข้าแปล่งเงินทุนเพ่ือประกอบอาชีพ 
KPI 3.2.3.2 จำนวนประชาชนที่ได้รับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางและวิธีการเข้าแหล่งเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ 
KPI 3.2.3.3 จำนวนหน่วยงาน องค์กร หรือสถานัยทางการเงินที่ร่วมเป็นภาคีในการสนับสนุนแหล่งเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ 
KPI 3.2.3.4 แนวทางการให้สถานธนานุบาลกรุงเทพมหานครปล่อยกู้เงินทุนสำหรับการประกอบอาชีพในดอกเบี้ยอัตราพิเศษสำหรับผู้เรียนที่จบการศึกษา  
  จากโรงเรียนฝึกอาชีพ หรือศูนย์ฝึกอาชีพ 
ชื่อโครงการ กิจกรรมติดตามการนำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพของผู้ผ่านการฝึกอบรมวิชาชีพ ไม่ใช้งบประมาณ (สสช.) 

 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.วางแผนการดำเนินการ 20 20             

2.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 20 40             

3.ดำเนินการตามโครงการ 20 60             

4.รวบรวมข้อมูลประเมินผล 20 80             

5.สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 20 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 3.2.3.1 จำนวนผู้ที่ผ่านการอบรมจากโรงเรียนฝึกอาชีพ / ศูนย์ฝึกอาชีพได้รับความรู้เกี่ยวกับแนวทางและวิธีการเข้าแปล่งเงินทุนเพ่ือประกอบอาชีพ 
ชื่อโครงการ โครงการทักษะดีมีอาชีพ (Good Skill , Great Jobs) 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.วางแผนการดำเนินการ 10 10             

2.ขออนุมัติดำเนินการ 10 20             

3.จัดทำข้อกำหนดของงาน 20 40             

4.จัดหาผู้รับจ้าง 20 60             

5.ขออนุมัติจ้างถึงลงนามสัญญา 20 80             

6.ดำเนินการตามสัญญา 20 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 3.2.4.1 ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าถึงสิทธิ์ตามมาตรการคุ้มครองทางสังคม 
ชื่อโครงการ กิจกรรมประสานส่งต่อคนไร้บ้านเพื่อฝึกอาชีพตามความต้องการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สำรวจข้อมูลคนไร้บ้านที่ต้องการส่งเสริมการฝึกอาชีพ
และการประสานส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

100 100             



- 225 - 

KPI 3.2.5.1 จำนวนชุมชนหรือกลุ่มที่ได้รับการสนับสนุนให้จัดตั้งเป็นสหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันการเงินชุมชน หรือวิสาหกิจชุมชน 
ชื่อโครงการ การตรวจเยี่ยมกลุ่มวิสาหกิจชุมชน - กิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิญชวนจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ไม่ใช้งบประมาณ (สพช.)  

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดประชุมเตรียมงานเพ่ือวางแผนการดำเนิน
โครงการฯ 

10 10             

2. จัดทำแผนประชาสัมพันธ์เชิญชวนจัดตั้งกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน 

10 20             

3. ประสานงานกับบุคคล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 15 35             

4. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนประชาสัมพันธ์เชิญ
ชวนจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

55 90             

5. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 3.3.1.1 จำนวนฐานข้อมูลห้องเช่าราคาถูก (Housing Stock) 
KPI 3.3.1.2 จำนวนฐานข้อมูลที่พักสำหรับบัณฑิตจบใหม่ (First Jobber) 
KPI 3.3.1.3 จำนวนฐานข้อมูลชุมชนและท่ีอยู่อาศัยประเภทอ่ืนๆ ที่ไม่ได้จดจัดตั้งตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยชุมชนและคณะกรรมการชุมชน พ.ศ.2564 
ชื่อโครงการ กิจกรรมปรับปรุงฐานข้อมูลที่อยู่อาศัยของกรุงเทพมหานคร (สำนักงานการพัฒนาชุมชน สำนักพัฒนาสังคม) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประสานสำนักงานเขตในการสำรวจข้อมูลที่อยู่อาศัย 10 10             

2. สำนักงานเขตสำรวจข้อมูลที่อยู่อาศัย 60 70             

3. ส่งข้อมูลให้สำนักพัฒนาสังคมรวบรวมข้อมูล 
ในภาพรวมทั้ง 50 สำนักงานเขต เสนอผู้บริหาร 
กรุงเทพมหานครนครเพ่ือทราบ 

30 100             

รวม 3 ข้ันตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 3.3.2.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัย 
KPI 3.3.3.4 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัยกรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัยกรุงเทพมหานคร (สำนักงานการพัฒนาชุมชน สำนักพัฒนาสังคม) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดประชุมเตรียมงานเพ่ือวางแผนการดำเนินโครงการ 5 5             

2. จัดทำหลักสูตรการอบรมและประสานงานกับ
บุคคล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5 10             

3. ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติเงินงวด 5 15             

4. โอนงบประมาณให้สำนักงานเขตเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนกระบวนการสำรวจ
ข้อมูลเชิงพ้ืนที่ เพ่ือทำฐานข้อมูลที่อยู่อาศัย
กรุงเทพมหานครใหเ้ป็นปัจจุบนั 

5 20             

5. จัดซื้อวัสดุเพ่ือใช้ดำเนินโครงการ 5 25             

6. จัดกิจกรรมการมอบนโยบายและประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือทำความเข้าใจในแนวทางการ

20 45             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ดำเนินงานตามแผนพัฒนาและจัดการที่อยู่อาศัย
ของกรุงเทพมหานคร 
7. จัดการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ส่งเสริมองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพด้านการ
พัฒนาที่อยู่อาศัยกรุงเทพมหานคร 

30 75             

8. สำนักงานเขตดำเนินการสำรวจข้อมูล 20 95             

9. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 5 100             

รวม 9 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 3.3.3.3 จัดหา ปรับปรุง หรือพัฒนาที่อยู่อาศัย โดยกรุงเทพมหานครร่วมดำเนินการกับภาคีเครือข่าย 
ชื่อโครงการ กิจกรรมความรว่มมือกับสถาบนัพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ส่งเสริมที่อยู่อาศัยตามโครงการบ้านมั่นคง (สำนักงานการพัฒนาชุมชน สำนักพัฒนาสังคม) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สำนักพัฒนาสังคมประสานสถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ขอความ
อนุเคราะห์ข้อมูลบ้านมั่นคง ข้อมูลบ้านมั่นคง
คลองลาดพร้าว และคลองเปรม ประชากร 

10 10             

2. สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
ส่งข้อมูล บ้านมั่นคง ข้อมูลบ้านมั่นคงลาดพร้าว
และคลองเปรมประชากร ให้สำนักพัฒนาสังคม
ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

45 55             

3. สำนักพัฒนาสังคมรวบรวมข้อมูลและรายงาน
ผู้บริหารกรุงเทพมหานครผ่านทางสำนักงาน
เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครทาง          
e-mail ทุกวันที่ 15 ของเดือน 

45 100             

รวม 3 ข้ันตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 3.3.3.5 จำนวนหน่วยงาน องค์กร หรือสถาบันทางการเงินที่ร่วมเป็นภาคีในการสนับสนุนการพัฒนาที่อยู่อาศัย 
ชื่อโครงการ กิจกรรมความร่วมมือกับหน่วยงาน/ องค์กร/ สถาบันการเงินที่สนับสนุนการดำเนินการพัฒนาที่อยู่อาศัย โดยคณะทำงานพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัย  
  ระดับเขต (สำนักงานการพัฒนาชุมชน สำนักพัฒนาสังคม) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สำนักพัฒนาสังคมประสานสำนักงานเขตให้

ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาที่อยู่อาศัย ระดับเขต 

10 10             

2. สำนักงานเขตจัดประชุมคณะทำงานพัฒนาและ

แก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยระดับเขต และรายงานผลให้

สำนักพัฒนาสังคมทราบ 

70 80             

3. สำนักพัฒนาสังคม รวบรวมรายงานการประชุม

คณะทำงานพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยระดับ

เขต เสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 

20 100             

รวม 3 ข้ันตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 3.4.3.3 ปรับปรุงโครงสร้างทางกายภาพของสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้สังกัดกรุงเทพมหานคร (โรงเรียน โรงเรียนฝึกอาชีพ ศูนย์เยาวชน ห้องสมุด   
  พิพิธภัณฑ์เด็ก ฯลฯ) ให้รองรับคนพิการตามหลักการออกแบบสำหรับทุกคน (Universal design) 
ชื่อโครงการ ปรับปรุงอาคารเรียนโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ประเวศ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.จัดทำและเห็นชอบแผน/ประกาศแผนจัดซื้อจัด
จ้าง 

5 5              

2.จัดทำและเห็นชอบร่างขอบเขตของงาน/
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

5 10              

3.จัดทำและเห็นชอบราคากลาง 10 20              

4.จัดทำและเห็นชอบรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง/
ร่างประกาศ/เอกสารเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

10 30              

5.เผยแพร่ประกาศและเอกสารทางเว็บไซต์ (วิธี
ประกาศเชิญชวนทั่วไป) 

10 40              

6.ยื่นเอกสารเสนอราคา/พิจารณาผล 10 50              

7.รายงานผลการพิจารณา/อนุมัติซื้อหรือจ้าง 10 60              

8.ประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคา/อุทรณ์ 10 70              
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.จัดทำและเห็นชอบแผน/ประกาศแผนจัดซื้อจัด
จ้าง 

5 5              

9.ขออนุมัติเงินจัดสรร 10 80              

10.ลงนามสัญญาถึงสิ้นสุดสัญญา 10 90              

11.ตรวจรับพัสดุ/รายงานการตรวจรับ 10 100              

รวม 11 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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KPI 3.4.3.3 ปรับปรุงโครงสร้างทางกายภาพของสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้สังกัดกรุงเทพมหานคร (โรงเรียน โรงเรียนฝึกอาชีพ ศูนย์เยาวชน ห้องสมุด   
  พิพิธภัณฑ์เด็ก ฯลฯ) ให้รองรับคนพิการตามหลักการออกแบบสำหรับทุกคน (Universal design) 
ชื่อโครงการ ปรับปรุงอาคารเรียนโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (หลวงพ่อทวีศักดิ์ฯ) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.จัดทำและเห็นชอบแผน/ประกาศแผนจัดซื้อจัด
จ้าง 

5 5              

2.จัดทำและเห็นชอบร่างขอบเขตของงาน/
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

5 10              

3.จัดทำและเห็นชอบราคากลาง 10 20              

4.จัดทำและเห็นชอบรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง/
ร่างประกาศ/เอกสารเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

10 30              

5.เผยแพร่ประกาศและเอกสารทางเว็บไซต์ (วิธี
ประกาศเชิญชวนทั่วไป) 

10 40              

6.ยื่นเอกสารเสนอราคา/พิจารณาผล 10 50              

7.รายงานผลการพิจารณา/อนุมัติซื้อหรือจ้าง 10 60              

8.ประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคา/อุทรณ์ 10 70              
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.จัดทำและเห็นชอบแผน/ประกาศแผนจัดซื้อจัด
จ้าง 

5 5              

9.ขออนุมัติเงินจัดสรร 10 80              

10.ลงนามสัญญาถึงสิ้นสุดสัญญา 10 90              

11.ตรวจรับพัสดุ/รายงานการตรวจรับ 10 100              

รวม 11 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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KPI 3.4.3.3 ปรับปรุงโครงสร้างทางกายภาพของสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้สังกัดกรุงเทพมหานคร (โรงเรียน โรงเรียนฝึกอาชีพ ศูนย์เยาวชน ห้องสมุด   
  พิพิธภัณฑ์เด็ก ฯลฯ) ให้รองรับคนพิการตามหลักการออกแบบสำหรับทุกคน (Universal design) 
ชื่อโครงการ ปรับปรุงอาคารเรียนโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 1) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.จัดทำและเห็นชอบแผน/ประกาศแผนจัดซื้อจัด
จ้าง 

5 5              

2.จัดทำและเห็นชอบร่างขอบเขตของงาน/
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

5 10              

3.จัดทำและเห็นชอบราคากลาง 10 20              

4.จัดทำและเห็นชอบรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง/
ร่างประกาศ/เอกสารเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

10 30              

5.เผยแพร่ประกาศและเอกสารทางเว็บไซต์ (วิธี
ประกาศเชิญชวนทั่วไป) 

10 40              

6.ยื่นเอกสารเสนอราคา/พิจารณาผล 10 50              

7.รายงานผลการพิจารณา/อนุมัติซื้อหรือจ้าง 10 60              

8.ประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคา/อุทรณ์ 10 70              
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.จัดทำและเห็นชอบแผน/ประกาศแผนจัดซื้อจัด
จ้าง 

5 5              

9.ขออนุมัติเงินจัดสรร 10 80              

10.ลงนามสัญญาถึงสิ้นสุดสัญญา 10 90              

11.ตรวจรับพัสดุ/รายงานการตรวจรับ 10 100              

รวม 11 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100               
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KPI 3.4.5.3 ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน สังกัดกรุงเทพมหานครได้รับการประเมินเกณฑ์ในระดับดีมาก 
ชื่อโครงการ กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประสานสำนักงานเขตเพ่ือประสานศูนย์พัฒนาเด็ก

ก่อนวัยเรียนในพ้ืนที่ ดำเนินการในระบบฐานข้อมูล

สารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 

10 10             

2. ติดตามการดำเนินการประเมินในระบบฐานข้อมูล

สารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 

60 70             

3. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 30 100             

รวม 3 ข้ันตอน คิดเป็นร้อยละ 100              

ทั้งนี้ อาจมีการปรับระยะเวลาดำเนินการในการประเมินในระบบฯ เนื่องจากเป็นระบบที่ดูแลโดยกรมกิจการเด็กและเยาวชนกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
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KPI 3.4.7.3 เรื่องร้องเรียนด้านการละเมิดสิทธิเด็กท่ีเกิดขึ้น ได้รับการช่วยเหลือและประสานส่งต่อกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อโครงกา กิจกรรมช่วยเหลือและคุ้มครองตามหลักวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ประสานส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ข้อมูลจากการรับแจ้งเหตุถูกต้องครบถ้วน 10 10             

2. ประเมินคัดกรองจัดระดับความจำเป็นเร่งด่วน 20 30             

3. ประสานจัดทีมปฏิบัติการรวดเร็ว เหมาะสม 30 60             

4. คำแนะนำการดูแลหรือช่วยเหลือเบื้องต้น 10 70             

5. ประสานส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 15 85             

6. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาให้ความ
ช่วยเหลือ 

10 95             

7. ติดตามผลการให้ความช่วยเหลือ 5 100             

รวม 7 ข้ันตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 4.2.3.2 จำนวนโครงการ/กิจกรรมเสนอแนะที่เกิดขึ้นในย่าน/พ้ืนที่โดยรอบชุมชนเมือง ที่มีการศึกษาแล้ว 
ชื่อโครงการ ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตรของกรุงเทพมหานคร 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ประสานวิทยากร สถานที่ 10 10             

2.ประสานสำนักงานเขตจัดหาผู้เข้าร่วมโครงการ 10 20             

3.ขออนุมัติตัวบุคคล 10 30             

4.จัดสัมมนา ศึกษาดูงาน 25 55             

5.ประสานสำนักงานเขต และภาคีเครือข่ายการ
ท่องเที่ยว ระบุแหล่งผลิตสินค้าเกษตร/ผลิตภัณฑ์ด้าน
การเกษตรที่มีความพร้อม 

10 65             

6. ดำเนินการลงพ้ืนที่ส่งเสริมสนับสนุน ให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร 

25 90             

7. ติดตามและประเมินผล 10 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 4.2.3.2 จำนวนโครงการ/กิจกรรมเสนอแนะที่เกิดขึ้นในย่าน/พ้ืนที่โดยรอบชุมชนเมือง ที่มีการศึกษาแล้ว 
KPI 6.1.8.1 จำนวนพื้นที่การค้าหรือตลาดออนไลน์เพ่ิมข้ึน 
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ Online Market Place 
 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.วางแผนการดำเนินการ 20 20             

2.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 20 40             

3.ดำเนินการตามโครงการ 20 60             

4.รวบรวมข้อมูลประเมินผล 20 80             

5.สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 20 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 5.2.2.2 โครงการที่มาจากกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนได้รับการบรรจุในแผน 2,008 ชุมชนและดำเนินการ 
ชื่อโครงการ โครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำแผนการดำเนินงานโครงการฯ ปี 2567  10 10             

2. เสนอแผนการดำเนินงานให้ผู้บริหารพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

5 15             

3. กำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์ในการดำเนินงาน
เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาชุมชนและโครงการ 

10 25             

4. จัดประชุมชี้แจงการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนและ
โครงการให้สำนักงานเขต     

5 30             

5. โอนงบประมาณให้สำนักงานเขตเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
สนับสนุนในการจัดทำโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนพัฒนาชุมชน 

10 40             

6. สำนักงานเขตจัดประชุมชี้แจงให้กับชุมชนเพื่อ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาชุมชนและโครงการ 

15 55             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7. ชุมชนเปิดเวทชีาวบ้านโดยมีฝ่ายพัฒนาชุมชนและ

สวัสดิการสังคม เป็นผู้ขับเคลื่อนกระบวนการเปิดเวที   

 เพ่ือทำความเข้าใจ รับทราบแนวทางการดำเนินงาน  

และจัดทำแผนพัฒนาชุมชน โดยมีขั้นตอน ดังนี้     

    7.1 คัดเลือกคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาชุมชนระดับชุมชน 

    7.2 คณะทำงานฯ สำรวจข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล  

เพ่ือนำเสนอปัญหาในเวทีชาวบ้าน จัดลำดับความสำคัญ 

เพ่ือเตรียมยกร่างแผนพัฒนาชุมชน  

    7.3 นำเสนอแผนพัฒนาชุมชนที่จัดทำขึ้นต่อ
คณะกรรมการอำนวยการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนระดับเขต   

20 75             

8. ประชุมพิจารณาอนุมัติโครงการโดยคณะกรรมการ
อำนวยการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนระดับเขต     

10 85             

9. สำนักงานเขตขออนุมัติเงินประจำงวดและจัดหาพัสดุ
ให้กับชุมชนสำหรับดำเนินโครงการ ชุมชนดำเนินการ
ตามโครงการ   

10 95             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และสำรวจความ
พึงพอใจของประชาชนในชุมชนที่มีต่อโครงการฯ 

5 5             

รวม 10 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 6.1.6.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำความรู้ไปใช้ประกอบอาชีพได้ (ร้อยละ) 
ชื่อโครงการ กิจกรรมสนับสนุนการฝึกอาชีพของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครและออกหน่วยฝึกอาชีพและบริการชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.วางแผนการดำเนินการ 20 20             

2.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 20 40             

3.ดำเนินการตามโครงการ 20 60             

4.รวบรวมข้อมูลประเมินผล 20 80             

5.สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 20 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 6.1.7.1 ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมพัฒนาผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.จัดทำแบบสำรวจรายวิชาเพ่ือบรรจุลงในหลักสูตร
และประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 

10 10             

2. จัดทำและขออนุมัติโครงการจากผู้อำนวยการสำนัก
พัฒนาสังคม 

10 20             

3.ประสานงานด้านวิทยากรและสถานที่ดำเนิน
โครงการ 

10 30             

4.ขออนุมัติเงินประจำงวด 10 40             

5.ขออนุมัติบุคคลภายในนอก 10 50             

6.ดำเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการตามโครงการ 40 90             

7.ติดตามประเมินผลและจัดทำรายงานเสนอต่อ
ผู้บริหาร 

10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 6.1.8.1 จำนวนพื้นที่การค้าหรือตลาดออนไลน์เพ่ิมข้ึน 
KPI 6.1.8.3 ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถเข้าถึงพ้ืนที่การค้า 
ชื่อโครงการ โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงานตลาดผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 2024 

 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้า

โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการ/จัดทำแผนการดำเนินงาน 10 10             

2. จัดทำรายละเอียดโครงการ TOR 20 30             

3. ดำเนินการประกาศหาผู้รับจ้าง 20 50             

4. ขออนุมัติเงินประจำงวดพร้อมทำสัญญา 10 60             

5. ดำเนินการตามโครงการ 20 80             

6. ส่งมอบงาน/ประเมินผลการดำเนินงาน 10 90             

7. รายงานผลการดำเนินงาน 10 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 6.1.9.1 ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรได้รับการขึ้นทะเบียนด้านความปลอดภัย 
ชื่อโครงการ โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมมาตรฐานสินค้าด้านการเกษตรของกรุงเทพมหานคร 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดอบรมเกษตรกรสร้างความเข้าใจในเรื่อง
ข้อกำหนดมาตรฐานสินค้าเกษตรของ
กรุงเทพมหานคร   

10 10             

2. จัดอบรมคณะกรรมการตรวจประเมิน 20 30             

3. ประชาสัมพันธ์โครงการเชิญชวนเกษตรกรส่ง
ผลผลิตเข้ารับการตรวจประเมิน 

10 40             

4. ประสานสำนักงานเขตและคณะกรรมการฯ ให้
คำปรึกษาและตรวจประเมิน 

20 60             

5. คณะกรรมการให้การรับรองออกใบรับรอง  และ
สนับสนุนถุงที่มีตราสัญลักษณ์ 

15 75             

6. ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมด้านการตลาด 15 90             

7. ติดตามประเมินผล และรายงานผู้บริหาร 10 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 6.1.9.1 ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรได้รับการพัฒนาให้มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
ชื่อโครงการ โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงานคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. ขออนุมัติเงินงวด 10 20             

3. ขออนุมัติเงินจัดงาน 10 30             

4. ขอยืมเงินทดรอง 10 40             

5. จัดงาน 40 80             

6. ติดตาม/ประเมินผล 10 90             

7. รายงานผล 10 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 6.1.9.1 ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรได้รับการขึ้นทะเบียนด้านความปลอดภัย 
ชื่อโครงการ โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการปลูกผักเพ่ือความมั่นคงทางอาหาร 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. ขออนุมัติเงินงวด 10 20             

3. ประสานวิทยากร 10 30             

4. ขออนุมัติตัวบุคคล 10 40             

5. ดำเนินการจัดอบรม 40 80             

6. ติดตาม/ประเมินผล 10 90             

7. รายงานให้ผู้บริหารทราบ 10 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 6.1.9.2 ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรได้รับการพัฒนาให้มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
ชื่อโครงการ โครงการค่าใช้จ่ายในการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตรของกรุงเทพมหานคร 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 5 5             

2. วางแผนการดำเนินงาน 5 10             

3. ประสานสถานที่และหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ
อบรม 

5 15             

4. ประชาสัมพันธ์และประสานสำนักงานเขต ในการ
จัดส่งรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 

5 20             

5. จัดทำคำสั่งเจ้าหน้าที่ รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 10 30             

6. ลงพื้นที่จัดฝึกอาชีพพัฒนาสินค้าเกษตรให้มี
มูลค่าเพ่ิมข้ึน 

45 75             

7. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการตลาดสินค้าเกษตร 15 90             

8. ติดตามและประเมินผล 5 95             

9. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 5 100             

รวม 9 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 6.1.9.2 ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรได้รับการพัฒนาให้มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
ชื่อโครงการ โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตรของกรุงเทพมหานคร 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ประสานวิทยากร สถานที่ 10 10             

2.ประสานสำนักงานเขตจัดหาผู้เข้าร่วมโครงการ 10 20             

3.ขออนุมัติตัวบุคคล 10 30             

4.จัดสัมมนา ศึกษาดูงาน 25 55             

5.ประสานสำนักงานเขต และภาคีเครือข่ายการ
ท่องเที่ยว ระบุแหล่งผลิตสินค้าเกษตร/ผลิตภัณฑ์ด้าน
การเกษตรที่มีความพร้อม 

10 65             

6. ดำเนินการลงพ้ืนที่ส่งเสริมสนับสนุน ให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร 

25 90             

7. ติดตามและประเมินผล 10 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 6.1.9.2 ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรได้รับการพัฒนาให้มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
ชื่อโครงการ โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมความรู้เทคโนโลยีด้านการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประสานสำนักงานเขตจัดหาผู้เข้าร่วมโครงการ 30 30             

2. ติดต่อวิทยากรและสถานที่ศึกษาดูงาน 20 50             

3. จัดอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน 30 80             

4. ติดตามประเมินผล 20 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 6.1.9.2 ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรได้รับการพัฒนาให้มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
ชื่อโครงการ โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการทำเกษตรทฤษฎีใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สำรวจสถานที่จัดนิทรรศการฯ   
และวางแผนกำหนดรูปแบบการจัด
นิทรรศการฯ 

10 10             

2.ดำเนินการจัดซื้อวัสดุในการจัดนิทรรศการ 50 60             

3.จัดนิทรรศการ 30 90             

4.ประเมินผลโครงการ 10 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 6.1.9.2 ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรได้รับการพัฒนาให้มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
ชื่อโครงการ โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเกษตรของกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ประสานวิทยากร สถานที่ 10 10             

2.ประสานสำนักงานเขตจัดหาผู้เข้าร่วมโครงการ 10 20             

3.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดำเนินการและคำสั่งให้
ข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรม 

10 30             

4.ดำเนินการจัดอบรม 40 70             

5.ติดตาม/ประเมินผล 20 90             

6.รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 6.1.9.2 ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรได้รับการพัฒนาให้มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
ชื่อโครงการ โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมลดการเผาตอซังข้าวและวัสดุทางการเกษตร 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. ขออนุมัติเงินงวด 10 20             

3. ประสานวิทยากร 10 30             

4. ขออนุมัติตัวบุคคล 10 40             

5. ดำเนินการจัดอบรม 40 80             

6. ติดตาม/ประเมินผล 10 90             

7. รายงานให้ผู้บริหารทราบ 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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KPI 6.1.10.1 กรุงเทพมหานครมีการจ้างงานหรือตลาดสินค้าภายใต้ความร่วมมือ 
KPI 6.1.11.2 ยอดขายของผลิตภัณฑ์ของกรุงเทพมหานครที่ขายผ่านการจัดกิจกรรมแบบออนไลน์เพ่ิมขึ้น (ท้ังดำเนินการเองและผ่านโครงการของภาคเครือข่าย) 
ชื่อโครงการ โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงานตลาดผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 2024  งบประมาณ 3,000,000  บาท 

 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการ/จัดทำแผนการดำเนินงาน 10 10             

2. จัดทำรายละเอียดโครงการ TOR 20 30             

3. ดำเนินการประกาศหาผู้รับจ้าง 20 50             

4. ขออนุมัติเงินประจำงวดพร้อมทำสัญญา 10 60             

5. ดำเนินการตามโครงการ 20 80             

6. ส่งมอบงาน/ประเมินผลการดำเนินงาน 10 90             

7. รายงานผลการดำเนินงาน 10 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 6.1.11.1 จำนวนผลิตภัณฑ์ที่สามารถวางจำหน่ายผ่านช่องทางออนไลน์เพิ่มขึ้น 
KPI 6.1.11.2 ยอดขายของผลิตภัณฑ์ของกรุงเทพมหานครที่ขายผ่านการจัดกิจกรรมแบบออนไลน์เพ่ิมขึ้น (ท้ังดำเนินการเองและผ่านโครงการของภาคเครือข่าย) 
ชื่อโครงการ โครงการ "ส่งเสริมการจำหน่ายผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (BKK  Brand x Lazada) " ระหว่างกรุงเทพมหานคร กับบริษัท ลาซาด้า จำกัด 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.วางแผนโครงการ 20 20             

2.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 20 40             

3.ดำเนินการตามโครงการ 20 60             

4.รวบรวมข้อมูลดำเนินการโครงการ 20 80             

5.สรุปและรายงานผล 20 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 6.1.12.1 สินค้าสร้างสรรค์กรุงเทพฯ (MIB) ได้รับการพัฒนาให้มีมูลค่าเพ่ิม 
KPI 6.1.12.2 ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมกิจกรรมมีผลประกอบการดีขึ้น 
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมพัฒนาผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร  งบประมาณ 359,500 บาท 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.จัดทำแบบสำรวจรายวิชาเพ่ือบรรจุลงในหลักสูตร
และประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 

10 10             

2.จัดทำและขออนุมัติโครงการจากผู้อำนวยการสำนัก
พัฒนาสังคม 

10 20             

3.ประสานงานด้านวิทยากรและสถานที่ดำเนิน
โครงการ 

10 30             

4.ขออนุมัติเงินประจำงวด 10 40             

5.ขออนุมัติบุคคลภายนอก 10 50             

6.ดำเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการตามโครงการ 40 90             

7.ติดตามประเมิณผลและจัดทำรายงานเสนอต่อ
ผู้บริหาร 

10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 7.3.5.1 ทรัพยากรบุคคลมีการพัฒนาสมรรถนะประจำสายงาน (กลุ่มงาน)  (Functional Competency) 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายงานพัฒนาสังคมสู่ความเป็นมืออาชีพ  

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำหลักสูตร 15 15             

2. เสนอขออนุมัติโครงการ 5 20             

3. อนุมัติเงินประจำงวด 5 25             

4. ประสานกบับุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 15 40             

5. ดำเนินการฝึกอบรม 35 75             

6. ประเมินผล 10 85             

7. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 15 100             

รวม 7 ข้ันตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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KPI 7.3.5.1 ทรัพยากรบุคคลมีการพัฒนาสมรรถนะประจำสายงาน (กลุ่มงาน)  (Functional Competency) 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายงานพัฒนาสังคมสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 
 
 
 
 
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้าโครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำหลักสูตร 15 15             

2. เสนอขออนุมัติโครงการ 5 20             

3. อนุมัติเงินประจำงวด 5 25             

4. ประสานกบับุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 15 40             

5. ดำเนินการฝึกอบรม 35 75             

6. ประเมินผล 10 85             

7. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 15 100             

รวม 7 ข้ันตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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ชื่อตัวชี้วัด จำนวนประชาชนที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับการออมและแหล่งเงินทุน 
ชื่อโครงการ รู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดประชุมวางแผนการดำเนินงานประสาน
หน่วยงาน 

30 30             

2. ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติเงินประจำงวด  15 45             

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 50 95             

4. การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 5 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัด จำนวนประชาชนที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับการออมและแหล่งเงินทุน 
ชื่อโครงการ  เสริมสร้างความรู้ด้านกองทุนสู่กรรมการชุมชนรุ่นใหม่ 

 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการและแผนการดำเนินงานพร้อมขออนุมัติ
โครงการ 

10 10             

2. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน 

10 20             

3. ประสานกลุ่มเปา้หมายในการอบรมสมัมนาศึกษาดูงาน 10 30             

4. จัดเตรียมเอกสารข้อมูลต่าง ๆ ประกอบการดำเนินงาน 20 50             

5. ดำเนินการจดัอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานตามที่กำหนด 30 80             

6. ติดตามประเมินผล 20 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

ชื่อตัวชี้วัด ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนรู้และเข้าใจ    
  บทบาทหน้าที่ของตนเอง 
ชื่อโครงการ พลเมืองขับเคลื่อนมหานคร  

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดประชุมเตรียมงานเพ่ือวางแผนการดำเนิน
โครงการ 

20 20             

2. จัดทำหลักสูตรการอบรม ประสานงานวิทยากร 
สถานที่ ผู้เข้ารับการอบรม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

20 40 
            

3. ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติเงินงวด 10 50             

4. จัดซื้อวัสดุเพ่ือใช้ดำเนินโครงการ 5 55             

5. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการฯ 40 95             

6. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 5 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัด การนำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map) 
ชื่อโครงการ กิจกรรมการจัดเก็บข้อมูลแบบสำรวจข้อมูลครัวเรือนในชุมชน (ระดับหลังคาเรือน) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สพส. จัดประชุมกับ สผม. เพ่ือทำความเข้าใจ
ร่วมกันในการวางแผน ขั้นตอน และแนวทางการ
นำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน 
 (One Map) 

 
 

10 

 
 

10 

 
 
 

           

2. สพส. ร่วมกับ สผม. จัดประชุมเจ้าหน้าที่เขต หรือ
คณะกรรมการชุมชน หรืออาสาสมัครพัฒนาชุมชน        
(ด้านเทคโนโลยี) เพ่ือชี้แจงแนวทางและการใช้
เครื่องมือในการสำรวจและนำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้า
ข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map) 

 
 

10 
 

 
 

20 

  
 
 

          

3. สนข. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่เขต หรือ
คณะกรรมการชุมชน หรืออาสาสมัครพัฒนาชุมชน 
(ด้านเทคโนโลยี)    เพ่ือดำเนินการสำรวจและนำเข้า
ข้อมูลในระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน (One Map) 

 
10 

 
30 

            

4. สนข. ร่วมกับคณะกรรมการชุมชน หรืออาสาสมัคร
พัฒนาชุมชน (ด้านเทคโนโลยี) ดำเนินการสำรวจและ

 
40 

 
70 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

นำเข้าข้อมูลในระบบนำเข้าข้อมูลแผนผังชุมชน         
(One Map) 
5. สพส. ตรวจสอบและติดตามความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานของแต่ละ สนข. 

10 80             

6. สพส. ร่วมกับ สผม. ประสาน สนข. เพ่ือเชื่อมโยง
ข้อมูลที่เจ้าหน้าที่เขต หรือคณะกรรมการชุมชน หรือ
อาสาสมัครพัฒนาชุมชน (ด้านเทคโนโลยี) ดำเนินการ
สำรวจและนำเข้าข้อมูลฯ ให้สามารถนำเสนอใน
รูปแบบ One Map ได้ 

10 90             

7. สพส. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงานให้กับผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ 

10 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             



- 266 - 

ชื่อตัวชี้วัด มีการปรับกฎระเบียบกรุงเทพมหานคร เพ่ือให้กลไกการอุดหนุนเงินกองทุนสวัสดิการชุมชนมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือการสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
  ที่สามารถดูแลตัวเองได้อย่างยั่งยืน 
ชื่อกิจกรรม ปรับปรุงระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ การจ่ายเงินสมทบ และอัตราการจ่ายเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน (ฉบับที่ ..)  
  พ.ศ. ….  

 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณาร่างระเบียบ 10 10             

2 จัดการประชุมคณะทำงานพิจารณาร่างระเบียบ 50 60             

3 ทำรายงานการประชุมคณะทำงานร่างระเบียบ 10 70             

4 สรุปผลการประชุมคณะทำงานพิจารณาร่างระเบียบ 10 80             

5 เสนอร่างระเบียบฯ ให้คณะกรรมการ 
พัฒนากฎหมายตามกลุ่มภารกิจพิจารณา 

20 100 
            

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ตาราง ฉ แสดงตัวชี้วัดและโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจ ตามองค์ประกอบที่ 2 - 3  
 

องค์ประกอบที่ 2  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (Innovation Base)  
ตัวชี้วัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
ความสําเร็จในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 
 

ตามท่ี สกก . กำหนด แนวคิด “พัฒนาระบบค้นหาห้องเช่าราคาถูก
กรุงเทพมหานคร 

 
 
องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพของการดําเนินการของหน่วยงาน (Potential Base)  

ตัวชี้วัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
3.1 ร้อยละความสําเร็จในการยกระดับการเปลี่ยนผ่าน
ดิจิทัลภาครัฐเพื่อบริหารราชการที่ยืดหยุ่น 
โปร่งใส คล่องตัว 

ตามท่ี สยป. กำหนด กิจกรรมการยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ 
เพ่ือบริหารราชการที่ยืดหยุ่น โปร่งใส คล่องตัว 

3.2 ความสําเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ภาพรวม 
 

ตามท่ี สงม. กำหนด กิจกรรมการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 


