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ค าน า 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักพัฒนาสังคม ประกอบไปด้วย
เป้าประสงค์ของการพัฒนาที่ต้องการหรืออยากให้เกิดขึ้นกับพ้ืนที่และมีผลต่อความเป็นอยู่หรือคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนชาวกรุงเทพฯ และสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2561 – 2580) 
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2566 - 2580) แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี 2566 ตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2566  รวมทั้งระบุโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ของส านักพัฒนาสังคม คือ องค์กรที่เป็นเลิศ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งทางสังคม 

   การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 ของส านักพัฒนาสังคม ในครั้งนี้มีเป้าหมาย 
ในการเชื่อมร้อยโครงการ/กิจกรรมตามภารกิจของทุกส่วนราชการเข้าสู่เป้าหมาย โดยมีการจัดประชุมผู้ที ่มี 
ส ่วนเกี ่ยวข ้องเพ่ือร่วมกันตรวจสอบเป้าประสงค์ มาตรการและก าหนดโครงการ/กิจกรรมการด าเนินงาน            
ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงและเพ่ิมเติมส่วนที่ยังเป็นจุดอ่อนหรือช่องว่างของภารกิจ
เพ่ือให้เป้าหมายของแผนบรรลุผล และที่ส าคัญแผนปฏิบัติราชการฯ ฉบับนี้จะเป็นคู่มือหรือแนวทางในการ
บริหารงาน การปฏิบัติราชการ การติดตามประเมินผล การปฏิบัติงานของทุกส่วนราชการให้เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องจากทุกส่วนราชการ จึงขอขอบคุณทุกท่าน
มา ณ ที่นี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ส่วนราชการในสังกัด
และภาคส่วนต่างๆ รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ์ของพ้ืนที่ 

  กรุงเทพมหานครมีสถานะเป็นเมืองหลวงของประเทศ โดยเป็นองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษมีพ้ืนที่โดยรวมประมาณ 1,569 ตารางกิโลเมตร ประชากรตามข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ปี 2565 
เท่ากับ 8,879,148 คน ความหนาแน่นของประชากร 5,659.11 คน/ตารางกิโลเมตร ด้วยความที่มีพ้ืนที่ขนาด
ใหญ่ ประชากรจ านวนมาก ท าให้ต้องแบ่งพ้ืนที่ให้บริการออกเป็นเขตย่อย เพ่ือการขยายการบริการให้ทั่วถึงทุก
พ้ืนที่และครอบคลุมทกุบริการที่กรุงเทพมหานครรับผิดชอบ ปัจจุบันมีการแบ่งพ้ืนที่การปกครองออกเป็น 50 เขต 

ส านักพัฒนาสังคมได้มีการปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานใหม่ตามมติ ก.ก.ครั้งที่ 8/2561   
เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2561 และประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยงานและการ
ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการกรุงเทพมหานคร ณ วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ.2561 มีอ านาจหน้าที่ดังนี้  

1. ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานด้านพัฒนาชุมชนในทุกมิติ ทั้ งด้านกายภาพ และ
สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคม อนามัยและจิตใจ    

2. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนให้มีความเข้มแข็งตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3. ประสานและสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และนโยบายที่ก าหนด โดยก าหนด
เป็นแนวทาง แผนการด าเนินการให้กับส านักงานเขตหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

4. ส่งเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการจัดหาและพัฒนาที่อยู่อาศัย โดยประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรอื่นของรัฐ มูลนิธิต่าง ๆ NGOs และองค์กรต่างประเทศ  

5. บริหารจัดการโครงการที่อยู่อาศัยส าหรับผู้มีรายได้น้อย  
6. ส่งเสริมให้บุคคลมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง  
7. สร้างความเป็นธรรมและความเสมอภาคในการด ารงชีวิต คุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิของบุคคล  
8. ส่งเสริมและจัดสวัสดิการสังคมแก่ประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมุ่งเน้นการจัด

สวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี ครอบครัว ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม  

9. จัดสวัสดิการในรูปของสถานสงเคราะห์  บ้านพักฉุกเฉิน ศูนย์คัดกรองช่วยเหลือ 
ผู้ด้อยโอกาส  ศูนย์สร้างโอกาสเด็ก เพ่ือจัดสวัสดิการและให้การสงเคราะห์รองรับการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา
อย่างเป็นระบบ  

10. เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
สังคมของกรุงเทพมหานครและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตามแผนผังการแบ่งส่วนราชการภายในของส านักพัฒนา
สังคม ดังนี้ 
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แผนผังการแบ่งส่วนราชการภายในของส านักพัฒนาสังคม 

กรอบอัตราก าลังส านักพัฒนาสังคม 
ตารางที่ 1 ข้อมูลแสดงกรอบอัตราก าลัง ผู้ครองและอัตราว่างในสังกัดส านักพัฒนาสังคมปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  (ข้อมูล ณ วันที่ 12 มกราคม 2566) 

      ต าแหน่ง อัตราก าลัง ผู้ครอง อัตราว่าง 

ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 205 164 41 

ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร 121 88 33 

ลูกจ้างประจ า 117 117 0 

ลูกจ้างชั่วคราว 55 44 11 

รวม 498 413 85 
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ตารางที่ 2 ข้อมูลแสดงจ านวนข้าราชการและบุคลากรจ าแนกตามส่วนราชการภายในส านักพัฒนาสังคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ข้อมูล ณ ตุลาคม 2566) 

 

สังกัด ข้าราชการ ลูกจ้าง 
ประจ า 

ข้าราชการ
ครู 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ส านักพัฒนาสังคม  (ผู้บริหาร) 3 - - - 
ส านักงานเลขานุการ 28 8 - 1 
ส านักงานสวัสดิการสังคม 44 38 - 14 
ส านักงานการพัฒนาชุมชน 26 9 - 0 
ส านักงานการส่งเสริมอาชีพ 42 58 88 29 
กองนโยบายและแผนงาน 21 4 - - 

รวม 164 117 88 44 
 

ด้านโครงสร้างและบุคลากร ส านักพัฒนาสังคม ประกอบด้วย 5 ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักงานสวัสดิการสังคม 
ส านักงานการส่งเสรมิอาชีพ ส านักงานการพัฒนาชุมชน ส านักงานเลขานุการ และกองนโยบายและแผนงาน 
และมีอัตราก าลัง รวมทั้งสิ้น 498 อัตรา ประกอบด้วย ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จ านวน 205 อัตรา 
ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร จ านวน 121 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 117 อัตรา ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 
55 อัตรา ซ่ึงบุคลากรเหล่านี้มีหน้าที่ในการสนับสนุนและผลักดันการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
พ.ศ.2566 ของส านักพัฒนาสังคม ให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที ่
3 (พ.ศ. 2566 ถึง 2570)  รวมทั้งสิ้น 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก ่คือ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ าด้วยการ
บริหารเมืองรูปแบบอารยะส าหรับทุกคน ยุทธศาสตร์ที่ 5 สง่เสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การต่อยอดความเป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจสร้างสรรค์และการเรียนรู้ และยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาการบริหารจัดการมหานครทีม่ีความเป็นมืออาชีพและคล่องตัวในการจัดการเมือง 

ข้อมูลสถิติที่ส าคัญและการวิเคราะห์สถานการณ์ในแต่ละด้าน ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561 ถึง 2565) 
ด้านที่ 3 มหานครส าหรับทุกคน 

การไปสู่มหานครส าหรับทุกคนนั้น กรุงเทพมหานครได้ก าหนดไว้ซึ่งมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
กับส านักพัฒนาสังคม ได้แก่ มิติที่ 3.1 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก สวัสดิการและการดูแลสุขภาพให้กับผู้สูงอายุ 
คนพิการ และเด็กด้อยโอกาส  

หากพิจารณาจากโครงสร้างประชากร และกลุ่มประชากรที่กรุงเทพมหานครต้องดูแลจะเห็นว่า 
ณ วันที่ 21 กันยายน 2565 กรุงเทพมหานครมีประชากร 8,879,148 คน เป็นผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป) 
จ านวน 1,342,826 คน (ร้อยละ 15.12) อาจกล่าวได้ว่า กรุงเทพมหานครได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) 
คือ สังคมที่มีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป ในอัตราเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 
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ส านักพัฒนาสังคมได้ด าเนินโครงการและกิจกรรมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุไว้หลากหลายมิติตาม
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 (พ.ศ.2561 ถึง 2564) ช่วงขยายเวลาในปี 2565
ตลอดจนการสนับสนุนการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ โดยข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2565 ระบุว่า
ผู้สูงอายุที่ได้รับจัดสรรเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จ านวน 900,839 คน และผู้สูงอายุที่ลงทะเบียนขอรับการจัดสรรเบี้ย     
ยังชีพผู้สูงอายุใหม่ จ านวน 71,516 ราย 

ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครยังมีกลุ่มเปราะบางอีกหลายกลุ่มที่ต้องการการช่ วยเหลือ อาทิ       
1)กลุ่มคนพิการที่ต้องดูแลด้วยการสนับสนุนเบี้ยความพิการ โดยข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2565 มีคนพิการที่
ได้รับเบี้ยความพิการ จ านวน 91,251  คน และ 2) กลุ่มผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร   
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ขาดแคลนทุนการศึกษา ขาดแคลนค่ารักษาพยาบาล เป็นผู้ยากไร้หรือถูกทอดทิ้ง เป็นต้น 
ซึ่งให้การช่วยเหลือตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์      
พ.ศ. 2557  โดยส านักพัฒนาสังคมได้พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ (E-case) ตั้งแต่            
ปี 2562 และในปี 2565 ได้ให้การช่วยเหลือทั้งสิ้นจ านวน 5,220 คน แบ่งเป็น เยาวชน (อายุต่ ากว่า 18 ปี) 
จ านวน 1,783 คน ประชาชนทั่วไป (อายุ 19-59 ปี) จ านวน 1,528 คน ผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป) และคนพิการ 
จ านวน 588 คน 

ส านักพัฒนาสังคมมีภารกิจเพิ่มขึ้นโดยได้รับการการถ่ายโอนภารกิจหอพักจากกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ปัจจุบันมีหอพักในพื้นที่กรุงเทพมหานคร จ านวนทั้งสิ้น 612 แห่ง 
(ข้อมูล ณ มิถุนายน 2564) แบ่งเป็น 1) หอพักที่จดทะเบียน จ านวน 335 แห่ง 28 เขต  2) หอพักที่ไม่จด
ทะเบียน จ านวน 277 แห่ง 11 เขต และ 3) ไม่มีหอพัก 22 เขต 

ในด้านของแรงงานซึ่ งถือเป็นปัจจัยที่ ส าคัญและมีคุณค่าต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของ
กรุงเทพมหานคร ทั้งระดับส่วนย่อยและระดับมหภาคของระบบเศรษฐกิจ จากผลการส ารวจภาวการณ์ท างานของ
ประชากรกรุงเทพมหานคร ไตรมาส 2 ปี 2565 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2565)  โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ 
พบว่า จ านวนผู้มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 7,853,448 คน เป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานหรือผู้ที่พร้อมจะท างาน 
5,706,005 คน ซึ่งประกอบด้วยผู้มีงานท า 5,625,411 คน ผู้ว่างงาน 79,709 คน และผู้ที่รอฤดูกาล 885 คน     
ส่วนผู้ที่อยู่นอกก าลังแรงงานหรือผู้ที่ไม่พร้อมท างาน 2,147,443 คน ประกอบด้วยผู้ท างานบ้าน 580,570 คน 
ผู้เรียนหนังสือ 460,227 คน เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถท างานได้ 731,499 คน และอ่ืนๆ 375,147 คน 
และผลการส ารวจสถานการณ์แรงงานนอกระบบ ปี 2565 พบว่ามีแรงงานนอกระบบซึ่งเป็นผู้ที่ท างานแต่ไม่ได้รับ
ความคุ้มครอง หรือไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างาน ซึ่งแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร จ านวน 
1,133,556 คน เป็นอีกกลุ่มเป้าหมายหนึ่งที่ส านักพัฒนาสังคมส่งเสริมการสร้างโอกาสทางอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 
ให้ได้รับทราบสิทธิทางสวัสดิการสังคมและแหล่งเงินทุน และพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือให้เกิดกระบวนการ
สร้างอาชีพแบบครบวงจรอย่างแท้จริง โดยส านักพัฒนาสังคม ได้มีความพยายามที่จะส่งเสริมให้ประชาชน           
ผู้มีรายได้น้อย  ผู้ประกอบอาชีพอิสระ ผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง และแรงงานนอกระบบได้มีโอกาสทางเศรษฐกิจ 
โดยมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาศักยภาพ ทักษะ ความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ เพ่ือให้สามารถน าความรู้ไป
ใช้ในการประกอบอาชีพ เสริมรายได้ เพ่ิมความมั่นคงให้ชีวิต และการสร้างโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรต่างๆ เช่น 
สถานที่จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน ผลผลิตทางการเกษตร ฯลฯ  
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 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนมพัีฒนาการสมวัยโดยมีผลการประเมินเด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กก่อนวัยเรียนในพื้นที่ กรุงเทพมหานคร จ านวน 278 ศูนย์ ในพื้นที่ 45 เขต เด็กจ านวน 14,519 คน ได้รับ
การประเมินตามแบบประเมินเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานครมีพัฒนาการสมวัย 

ด้านที่ 5  มหานครประชาธิปไตย 

การไปสู่มหานครประชาธิปไตยนั้น กรุงเทพมหานครได้ก าหนดไว้ ที่เกี่ยวข้องข้องกับส านักพัฒนาสังคม 
ได้แก่ มิติที่ 5.1 การกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลส าคัญต่อการบริหารราชการของกรุงเทพมหานครในฐานะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ได้แก่ บทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560       
การเปลี่ยนแปลงที่มาจากการแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกรุงเทพมหานคร          
การกระจายอ านาจในการบริหารกิจการสาธารณะของรัฐจากหน่วยงานส่วนกลางสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมไปถึงกระแสการพัฒนาที่เน้นบทบาทของภาคประชาชน ภาคเอกชน ให้เข้ามามีบทบาทมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
แก้ไขปัญหาของเมืองมากขึ้น และสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการตรวจสอบการด าเนินงาน ทั้งในส่วนของ
ภาคราชการด้วยกันเองและภาคประชาสังคม การเปลี่ยนแปลงต่างๆ เหล่านี้จ า เป็นที่กรุงเทพมหานครต้อง
ปรับตัวอย่างขนานใหญ่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง และใช้กระแสโลกมาช่วยในการขับเคลื่อนการพัฒนาบนฐาน
ของการยอมรับและมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

ที่ผ่านมาส านักพัฒนาสังคมเป็นส่วนหนึ่งที่สนับสนุนให้เกิดการเพ่ิมบทบาทของพลเมือง
กรุงเทพฯ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเมือง อาทิ โครงการแผนชุมชนพ่ึงตนเอง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 – 2564        
มีชุมชนที่เข้าอบรมและเกิดเป็นแผนพัฒนาชุมชนของตนเองทั้งสิ้น 2,014 ชุมชน และภายหลังจากปี พ.ศ.2557 เป็นต้น
มา ส านักพัฒนาสังคมได้ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการชุมชนผู้น าชุมชนและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ชุมชนเพ่ือสนับสนุนและเพ่ิมบทบาทหน้าที่ของพลเมือง ปัจจุบันมีชุมชนที่จัดตั้งตามระเบียบกรุงเทพมหานคร      
ว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ. 2564  ในพ้ืนที่ 50 เขต จ านวน 2,017 ชุมชน (ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2565) 

ด้านที่ 6 มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรยีนรู้ 

การไปสู่มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้นั้น กรุงเทพมหานครได้ก าหนดไว้ซึ่งมีภารกิจ        
ที่เกี่ยวข้องกับส านักพัฒนาสังคม จ านวน 1 มิติ ได้แก่ มิติที่ 6.1 เมืองแห่งโอกาสทางธุรกิจและการลงทุน 

ปัจจุบันกรุงเทพมหานครมีสินค้าผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) ที่ได้รับการคัดสรร 
ในปี 2564 (คัดสรรทุก 2 ปี) มีจ านวนทั้งหมด 652 ผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ชุมชนของกรุงเทพมหานครที่ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานฯ มีจ านวน 195 ผลิตภัณฑ์ ประกอบด้วย  
       1) ผลิตภัณฑ์ชุมชนระดับ Primium จ านวน 44 ราย 
       2) ผลิตภัณฑ์ชุมชนระดบั Platinum จ านวน 151 ราย   
 การส่งเสริมและสร้างโอกาสทางอาชีพโดยมีโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 10 แห่ง ปัจจุบัน
มีการเปิดการเรียนการสอนวิชาชีพระยะสั้น 165 หลักสูตร (ภาคเรียนที่ 2/2565) เปิดการเรียนการสอน 2 ภาค
การศึกษา ให้กับประชาชนทั่วไปโดยในปีงบประมาณ 2565 มีผู้สมัครเรียน จ านวน 15,266 คน มีผู้ส าเร็จ
การศึกษาจ านวน 11,363 คน มีผู้ที่น าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือสร้างรายได้เสริม จ านวน 9,156 คน 
คิดเป็นร้อยละ 80.57  
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ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ส านักพัฒนา
สังคมได้ด าเนินการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมในด้านการพัฒนาความรู้และทักษะผู้ประกอบการ เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการยกระดับสู่ผู้ผลิตสินค้าเชิงนวัตกรรม ได้พัฒนาศักยภาพในเชิงธุรกิจดิจิทัลและพัฒนามาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ เนื่องจากตลาดการค้าและการลงทุนเพ่ิมมากขึ้น รวมถึงการพัฒนาผู้ประกอบการเพ่ือยกระดับสู่
ผู้ผลิตสินค้าเชิงนวัตกรรม โดยได้จัดท าโครงการพัฒนาผู้ประกอบการเพ่ือยกระดับสู่ผู้ผลิตสินค้าเชิงนวัตกรรม 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่ DIGITAL MARKETING และโครงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ BANGKOK 
BRAND สู่ ONLINE MARKET PLAC และเปิดช่องทางการจ าหน่ายสินค้า ในรูปแบบออนไลน์ เช่น YOUTUBE 
CHANNEL BANGKOK BRAND และ TIK TOK BANGKOK BRAND ในปี 2565 ซึ่งมียอดจ าหน่าย 164,500 บาท 
ตลอดจนมีการบรูณาการหน่วยงานภาครัฐและเอกชนจัดงาน อาทิ งานโอทอปไทยสู้ภัยโควิด – 19 ร่วมกับ
กรมการพัฒนาชุน กระทรวงมหาดไทย โครงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร เพ่ือจ าหน่ายสินค้า Bangkok 
Green Market ตลาดสุขใจ Bangkok Brand Delivery  เป็นต้น ซึ่งในปี 2565  มียอดจ าหน่าย 7,043,603 บาท 
(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ส.ค. 2565 ) 
 การส่งเสริมและพัฒนาระบบการผลิตภาคการเกษตรของกรุงเทพมหานครสู่การเกษตรสมัยใหม่ที่เน้น
เทคโนโลยีและการบริหารจัดการเพ่ือให้สินค้าเกษตรได้มาตรฐานปลอดภัย เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้น โดยได้
ส่งเสริมการเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์ มีการจัดท าแผนการส่งเสริมการผลิตและพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรให้กับเกษตรกรกรุงเทพมหานคร ส่งเสริมการผลิตสินค้าให้เป็นที่ต้องการของ
ตลาดและผู้บริโภค ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น 3 ด้าน คือ ด้านประมง ด้านพืช และเพ่ิม
ช่องทางการจ าหน่ายสินค้า เช่น กิจกรรม Bangkok Green Market ตลาดสุขใจ ส่งเสริมให้เกษตรกรเห็น
คุณค่า ความส าคัญ และประโยชน์ที่ได้รับจากการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและจัดหาสถานที่จ าหน่ายฯ 
โดยจัดกิจกรรม Bangkok Green Market ตลาดสุขใจ ให้มีรายได้ตลอดปี จัดท าแผนการส่งเสริมการเกษตร
ให้กับกลุ่มยุวเกษตรกร/นักเรียนในโรงเรียนนสังกัด กทม. /เยาวชนในชุมชน และเปิดแหล่งเรียนรู้ด้าน
การเกษตรให้แก่เด็กและเยาวชน ได้แก่ ศูนย์ศึกษาและส่งเสริมการเกษตรของส านักพัฒนาสังคม 5 ศูนย์ เช่น 
การทัศนศึกษา การเข้าร่วมกิจกรรมฐานเรียนรู้ อบรมให้ความรู้เรื่องการจัดการความรู้สู่เกษตรทฤษฎีใหม่เพ่ือ
คุณภาพชีวติที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักศึกษาศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยเขตวังทองหลาง และได้บูรณาการท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือต่อยอดยกระดับ
สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์ไปขายในระดับประเทศและต่างประเทศกรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ 
ระบายสินค้าล้นตลาดหาสถานที่จ าหน่ายในพ้ืนที่ 50 เขตของกรุงเทพมหานคร ซึ่งประโยชน์ที่ได้รับท าให้เกิด
รายได้เพ่ิมขึ้น พัฒนาสินค้าตรงกับความต้องการของผู้บริโภค  วางแผนการผลิตสอดคล้องกับตลาด  เกิดการ
รวมกลุ่มผลิตสินค้าเกษตรและแปรรูป มีความรู้เรื่องมาตรฐานสินค้า มีช่องทางจ าหน่าย มีการพัฒนาสินค้า
เกษตรตามเทรนด์  และได้ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานราก ซึ่งในปี พ.ศ. 2564 
และ 2565 ได้มีการต่อยอดการส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร ให้ความรู้ ค าแนะน า ให้กับเกษตรกร กระบวนการ
ผลิตให้มีความปลอดภัย และได้มาตรฐานการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพือ่เพ่ิมมูลค่าสินค้าส่งเสริมช่องทาง
ตลาดต่างๆ 
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อย่างไรก็ตามผลิตภัณฑ์ชุมชนของกรุงเทพมหานครทั้ง OTOP และ Bangkok Brand ยังไม่เป็นที่
รู้จักและยอมรับในวงกว้างเท่าที่ควร ทั้งตลาดในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งต้องมีการพัฒนาให้ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์
ชุมชน/ผลผลิตทางการเกษตรให้มีองค์ความรู้ในการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าให้มี
ความแตกต่าง โดดเด่น ตอบสนองต่อตลาด ส่งผลต่อขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพองค์กร (SWOT Analysis) 

 ส านักพัฒนาสังคมตระหนักถึงสถานการณ์ที่เกิดความเปลี่ยนแปลงในมิติต่างๆ จึงได้พิจารณาปัจจัย
และสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานมาประกอบการวิเคราะห์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน โดยแบ่งเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ดังนี้ 
          การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
 สภาพแวดล้อมภายในที่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านักพัฒนาสังคม ซึ่งมีผลต่อการก าหนด
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์กร โดยใช้การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในตามแนวคิด McKinsey’s 7s ตามหลัก 
SWOT Analysis ดังนี้ 
 

 จุดแข็ง (Strength)  จุดอ่อน (Weakness) 
1. การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาองค์กร 
(Strategy) 
   1.1 มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานที่ชัดเจนและ
ครอบคลุมพันธกิจหน่วยงาน (S1.1) 
   1.2 องค์กรมีการก าหนดทิศทาง เป้าหมาย และกลยุทธ์
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตที่ชัดเจนครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย (S1.2) 
   1.3 มีผู้รับผิดชอบหลักของแผนเฉพาะด้านตามภารกิจ 
(S1.3)   
   1.4 เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทาง เป้าหมาย
และจัดท าแผนขององค์กร (S1.4)    
   1.5 องค์กรมีโครงสร้างด้าน IT ที่เอ้ือต่อการปรับตัว 
ให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง (S1.5) 

1. การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา
องค์กร (Strategy) 
   1.1 บุคลากรในองค์กรขาดการรับรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับแผนระดับต่างๆ ของกรุงเทพมหานคร
รวมทั้งนโยบายและแผนเฉพาะทางด้านต่างๆ ใน
ระดับชาติที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานในปัจจุบัน  (W1.1) 
   1.2 บุคลากรขาดความเข้าใจกลยุทธ์/ตัวชี้วัดของ
หน่วยงานในภาพรวม รับทราบเฉพาะในส่วนที่
รับผิดชอบ (W1.2) 
   1.3 ขาดการท างานเชิงรุก เนน้แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
รวมทั้งการด าเนินงานมีลักษณะเป็นงานประจ ามากกว่า
งานเชิงยุทธศาสตร์ (W1.3) 
   1.4 ยังไม่มีการใช้การวิจัยและพัฒนาในการ
ปฏิบัติงานเทา่ที่ควร (W1.4) 
   1.5 ตัวชีว้ัดความส าเร็จบางส่วนไม่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชน (W1.5) 
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 จุดแข็ง (Strength)  จุดอ่อน (Weakness) 
 

2. โครงสร้าง (Structure) 
   2.1 มีการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้มีความเหมาะสม
กับภารกิจที่เพ่ิมข้ึน ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับที่ 107 
ประกาศ ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2561 (S2.1) 
   2.2 องค์กรมีโครงสร้างด้าน IT ที่เอ้ือต่อการปรับตัวให้เข้า
กับการเปลี่ยนแปลง (S2.2) 
   2.3 มีโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครและศูนย์ฝึก
อาชีพกรุงเทพมหานคร กระจายไปตามพ้ืนที่ต่างๆ ใน
กรุงเทพมหานคร และมีหลักสูตรที่หลากหลาย เป็นศูนย์กลาง 
การเรียนรู้ มีบริการฝึกอาชีพตลอดจนมีการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน (S2.3) 
   2.4 มีการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัว 
และแก้ไขปัญหาหนี้สินครบทุก 50 เขต (S2.4) 
   2.5 มีศูนย์วิจัยและส่งเสริมด้านการเกษตร โรงเรียน
เกษตรทฤษฎีใหม่ (S2.5) 
   2.6 มีศูนย์บริการผู้สูงอายุดินแดง บ้านผู้สูงอายุบางแค 2 
เพ่ือจัดสวัสดิการสังคมรวมทั้งพัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้สูงอายุ
ในด้านที่อยู่อาศัย บ าบัด ฟ้ืนฟู ดูแล และส่งเสริมสุขภาพ 
(S2.6) 

2. โครงสร้าง (Structure) 
   2.1 ขาดการบูรณาการงานตามภารกจิระหว่าง
ส่วนราชการ (W2.1) 
   2.2 โครงสร้างขององค์กรเป็นแบบสายการบังคับ
บัญชาและมีการก าหนดต าแหน่งทางการบริหารมาก
เกินความจ าเป็นท าให้ ต้องรอการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร หลายล าดับชั้นส่งผลให้งานเกิดความล่าช้า   
(W2.2) 
 
 

3. ระบบในการด าเนินงาน (System) 
   3.1 เริ่มมีการน าระบบ IT เขา้มาใช้อ านวยความสะดวก
ในการท างานตามภารกิจของหน่วยงาน (S3.1) 
   3.2 มีการวางแผนการติดตามการท างานรายเดือน          
รายไตรมาส และรายปี โดยน าระบบสารสนเทศ 
เข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน (S3.2) 
   3.3 มีความชัดเจนในการมอบหมายงานและกระจาย
งาน (S3.3) 
   3.4 มีการประชุมติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
ในภาพรวม (S3.4) 
   3.5 มีคู่มือการปฏิบัติงาน (S3.5)  
   3.6 มีระบบการเรียนการสอนแบบ Online (S3.6) 

3. ระบบในการด าเนินงาน (System) 

   3.1 ระบบ IT ยังไม่สามารถสนับสนุนการท างาน 
ในภาพรวมของหน่วยงาน (W3.1) 
   3.2 ขาดการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง การจัดเก็บ
ข้อมูลเฉพาะด้าน และการเชื่อมโยงข้อมูลอย่าง
เป็นเครือข่าย ระหว่างส านักและส านักงานเขต เพ่ือ
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานตามภารกิจ (W3.2)    
 
   3.3 การแบ่งงานและการกระจายงานระหว่าง 
ส่วนราชการยังขาดความสอดคล้องกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ (W3.3) 
  3.4 การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานยังไม่มีประสิทธิภาพ 
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 จุดแข็ง (Strength)  จุดอ่อน (Weakness) 
ไม่เพียงพอและทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย (W3.4) 

4. บุคลากร (Staff) 
   4.1 บุคลากรมีองค์ความรู้ที่หลากหลายมีความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน มีทักษะ ความช านาญ และประสบการณ์ ที่
ครอบคลุมภารกิจของหน่วยงาน (S4.1) 
   4.2 มีการพัฒนากลุ่ม และสร้างเครือข่ายต่างๆ  
ในกรุงเทพมหานครอย่างต่อเนื่อง (S4.2) 
   4.3 บุคลากรมีความเข้าใจในบทบาทของตนเองและ
หน่วยงาน (S4.3) 
   4.4 บุคลากรมีการท างานเป็นทีม (S4.4) 
   4.5 บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง (S4.5) 
   4.6 บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้มีการพัฒนา - 
ในการปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ (S4.6) 

4. บุคลากร (Staff) 
   4.1 บุคลากรขาดมุมมองและความคิดสร้างสรรค์
ในการพัฒนางานขึ้นใหม่ (W4.1) 
   4.2 บุคลากรบางส่วนยังขาดความกระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายส่งผลให้งาน/ผลงานไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร (W4.2) 
   4.3 บุคลากรมี Mindset หรือมุมมองที่แตกต่างกัน 
ขาดการยอมรับซึ่งกันและกัน ยังขาดการยอมรับความ
คิดเห็นของคนอ่ืน (W4.3) 
   4.4 บุคลากรขาดทักษะภาษาอังกฤษ และขาดความรู้
ด้านไอทีไม่ค่อยยอมรับการเปลีย่นแปลงใหม่ ๆ ที่
เกิดขึ้น       
   4.5 เจ้าหน้าที่ในสายงานวชิาชีพของหน่วยงาน(W4.5) 
ขาดความก้าวหน้าในเส้นทางสายอาชีพ (Career Path) 
(W4.6) 

5. ความเชี่ยวชาญหรือความช านาญเฉพาะด้านของ
องค์กร (Skill) 
   5.1 เป็นองคก์รที่มีความรู้ ความช านาญและ 
ประสบการณ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต (S5.1) 
   5.2 เป็นองค์กรที่สามารถให้ค าปรึกษาแนะน าเรื่อง การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแก่หน่วยงาน (S5.2) 
   5.3 เป็นองค์กรที่มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า (S5.3) 
   5.4 ให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มีความรู้
ทักษะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่  (S5.4) 

5. ความเชี่ยวชาญหรือความช านาญเฉพาะด้าน
ขององค์กร (Skill) 
   5.1 ขาดความเชี่ยวชาญในการท าหน้าที่เป็นพี่
เลี้ยงให้กับหน่วยงาน  (W5.1) 
   5.2 บุคลากรมุ่งเน้นการท างานตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ท าให้ขาดการริเริ่มสร้างสรรค์งานใหม่ๆ  
(Creative Thinking) (W5.2) 
 

6. การหมุนเวียนงาน การสื่อสาร และการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากร (Style) 
   6.1 มีทักษะในการสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงาน
ภายนอก (S6.1) 
   6.2 ให้ความส าคัญกับการสร้างสภาพแวดล้อม 
ในการท างานที่ดี (S6.2) 
   6.3 ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารงาน และรับฟัง
ความคิดเห็นของเจา้หน้าที่ (S6.3) 

6. การหมุนเวียนงาน การสื่อสาร และการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร (Style)  
   6.1 ขาดการหมุนเวียนงานให้เรียนรู้งานใหม่  
(Rotation) (W6.1) 
   6.2 ทิศทาง/แนวทางในการท างานของผู้บริหาร
เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับจากผู้บริหารระดับสูง 
ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการท างานของ
เจ้าหน้าที (W6.2) 
   6.3 แนวทางการปฏิบัติงาน ขาดการถ่ายทอด
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 จุดแข็ง (Strength)  จุดอ่อน (Weakness) 
ความรู้ การรับรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง 
ส่วนราชการ ขาดการบูรณาการในการท างานร่วมกัน 
(บุคลากรจะมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน รู้
เฉพาะงานในหน้าที่ของตนเอง) เมื่อมีผู้มาขอรับบริการ
ต่างๆ  ของส านักพัฒนาสังคม ก็ไม่สามารถตอบข้อซักถามได้
ในทันที (W6.3) 
   6.4 ขาดการจัดเก็บองค์ความรู้ ทักษะหรือเทคนิค
การท างานด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์และเป็นระบบ 
เมื่อบุคลากรมีการเกษียณหรือลาออก องค์ความรู้
ดังกล่าวก็จะหายไป (W6.4) 
 
 

7. วัฒนธรรมในการท างานขององค์กร(Shared Value) 
   7.1  การท างานเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร (S7.1) 
   7.2 บุคลากรมีความเคารพรุ่นพี่รุ่นน้อง  มีความผูกพัน
และมีความรักหน่วยงาน  (S7.2) 
   7.3 กล้าแสดงความคิดเห็นในการท างานระหว่าง
หน่วยงานอย่างชัดเจน (S7.3) 
   7.4 มีความพร้อมในการท างานทีไ่ด้รบัมอบหมาย (S7.4)  
   7.5 ยึดหลักการด าเนินงานโดยมุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม
ขององค์กรและประชาชนเป็นหลัก (S7.5) 
   7.6 มีการด าเนินงานให้เป็นไปตามความเห็นของส่วนร่วม (S7.6) 
   7.7 บุคลากรมีจิตอาสา จิตสาธารณะในการ –ให้บริการ
และมีความมุ่งมั่นในการประกอบวิชาชีพเพ่ือสังคม (S7.7) 

7. วัฒนธรรมในการท างานขององค์กร  
(Shared Value) 
   7.1 ยังมีข้อจ ากัดในการสื่อสารท าความเข้าใจกัน
ภายในองค์กรและการสื่อสารออกไปภายนอก 
(W7.1)  
   7.2 การด าเนินการตามแผนงาน/โครงการในบาง
เรื่องไม่บรรลุผลตามเป้าหมายเนื่องจากขาดความ
ร่วมมือจากคนในองค์กรการท างานเป็นไปในลักษณะ
ต่างคน ต่างท า (W7.2) 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 

สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านักพัฒนาสังคม ซึ่งมีผลต่อการก าหนด
ยุทธศาสตร์ขององค์กร โดยใช้การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามหลัก PESTEL Analysis และตามหลัก 
SWOT Analysis ดังนี้ 

โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Threat) 
1. การเมือง (Political) 
   1.1 นโยบายรัฐบาลมีผลต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของส านักพัฒนาสังคม และรัฐบาลมีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศ 11 
ด้าน รวมทั้งมีแนวทางในการพัฒนา กทม.ที่ชัดเจนและ
มีประสิทธิภาพมากขึ้น  (O1.1) 
   1.2 แผนปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจได้ให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานของ
หน่วยงานด้านยุทธศาสตร์ โดยบูรณาการระหว่าง 3 
หน่วยงาน คือ หน่วยงานด้านงบประมาณ ด้านแผน และ
ด้านบุคลากร โดยปรับปรุงกระบวนการให้มีการ
เชื่อมต่อและบูรณาการระหว่างแผนงาน แผนเงินและ
แผนคน (O1.2) 
   1.3 การพัฒนาระบบ Big Data เป็นเครื่องมือส าคัญ
ในกระบวนการบริหารจัดการนโยบายและยุทธศาสตร์ 
รวมทั้งภารกิจของหน่วยงาน (O1.3) 
   1.4 กรุงเทพมหานครมีนโยบายที่ใช้การบริหารงาน
เชิงยุทธศาสตร์โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์เป็นหลักในการปฏิบัติ
ราชการ (O1.4) 
   1.5 ความร่วมมือกับองค์กรภายนอกทั้งระดับชาติ
และนานาชาติท าให้ได้รับการสนับสนุนในด้านต่างๆ 
รวมทั้งความรู้ที่จะน ามาพัฒนาองค์กร (O1.5) 
   1.6 ผู้บริหารฝ่ายการเมืองก าหนดทิศทางการ –
ท างานที่ชัดเจน (O1.6) 
   1.7 การเปลี่ยนแปลงรัฐบาลหรือผู้บริหาร กทม.  

1. การเมือง (Political) 
   1.1 การขาดความชัดเจนต่อรูปแบบทางการเมือง
ของกรุงเทพมหานครหลังจากการเลือกตั้งครั้งต่อไปท า
ให้มีผลต่อการท าข้อเสนอเชิงนโยบาย (T1.1) 
   1.2 รัฐบาลกลางเข้ามาควบคุมและตรวจสอบ 
การท างานของกรุงเทพมหานครมากขึ้นท าให้ 
ขาดอิสระในเชิงนโยบาย (T1.2) 
   1.3 การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองท าให้การ
ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ขาดความต่อเนื่อง  
การเปลี่ยนผู้บริหารระดับสูงบ่อย ท าให้นโยบาย 
ขาดความต่อเนื่อง (T1.3) 
   1.4 มีนโยบายเรง่ด่วนทั้งจากรัฐบาลและฝ่ายการเมือง
เข้ามาท าให้มีภาระงานเพ่ิมข้ึน (T1.4) 
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โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Threat) 
แต่ละครั้งช่วยกระตุ้นการท างานของเจ้าหน้าที่เนื่องจาก
มีนโยบายใหม่ ๆ เข้ามา (O1.7) 
 
   1.8 สภากรุงเทพมหานครพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ของหน่วยงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิเ์ป็นหลักตามแผนปฏิบัติ
ราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี (O1.8) 
   1.9 ผู้บริหารกรุงเทพมหานครให้ความส าคัญ และ
ไว้วางใจได้มีโอกาสคิดและท างานใหม่ๆ (O1.9) 

โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Threat) 
2. เศรษฐกิจ (Economic) 
   2.1 เศรษฐกิจถดถอยประชาชนมีรายได้ลดลง  
เกิดการว่างงานมากข้ึน ท าให้ส านักพัฒนาสังคม 
มีบทบาทในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต (O2.1) 
   2.2 การได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลท าให้ 
ส านักพัฒนาสังคมได้สนับสนุนและปฏิบัติงานระดับชาติ 
เช่น การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ เป็นต้น (O2.2) 
   2.3 ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชนในด้านการส่งเสริมอาชีพเชิง
ธุรกิจและพัฒนาผลิตภัณฑ ์(O2.3) 
 

2. เศรษฐกิจ (Economic) 
   2.1 เศรษฐกิจถดถอยท าให้รายได้ของประชากร
ลดลง ค่าครองชีพของคนกรุงเทพมหานครสูงขึ้นท าให้
เกิดช่องว่างระหว่างคนรวยกับคนจนและมีปัญหา  
การเหลื่อมล้ าในสังคมเพ่ิมขึ้น (T2.1) 
   2.2 เศรษฐกิจถดถอยท าให้รายได้ของประชากร
ลดลง ท าให้เกิดช่องว่างระหว่างคนมีฐานะกับคน
ยากจน เกิดความเหลื่อมล้ าในสังคมมากข้ึน (T2.2) 
   2.3 เศรษฐกิจที่ชะลอตัวท าให้งบประมาณสนับสนุน
ด าเนินงานไม่เพียงพอและไม่สอดคล้องกับแผนงาน จึง
ไม่สามารถผลักดันการด าเนินงานตามแผนได้ โดยเฉพาะ
โครงการส าคัญไม่ได้รับงบประมาณ 
ตามแผนที่ก าหนด (T2.3) 
   2.4 งบประมาณ ไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ  
ในการจัดหาซอฟท์แวร์และฮาร์ดแวร์ที่ทันสมัย มาใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจงานที่ได้รับมอบหมาย 
รวมทั้งการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อใหร้องรับการ
ท างานในยุคดิจิทัล (T2.4) 
   2.5 ประชาชนยังขาดความเข้าใจการด าเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (T2.5) 
   2.6 การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ท าให้เศรษฐกิจชะลอตัว (T2.6) 
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โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Threat) 

3. สังคมและวัฒนธรรม (Social and Culture) 
   3.1 ความคาดหวังและความต้องการของประชาชนใน
สังคมต่อการท างานของหน่วยงานภาครัฐ มีมากขึน้ 
รวมทั้งความต้องการในการรับรู้ข่าวสาร หน่วยงาน
ภาครัฐจึงต้องท างานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (O3.1) 
   3.2 ความตื่นตัวในเรื่องการมีส่วนร่วมท าให้สามารถ
สร้างภาคีเครือข่ายในด้านการวางแผนทั้งหน่วยงานของ 
กทม. หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
(O3.2) 
   3.3 การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุท าให้หน่วยงานภาครัฐ
ตระหนักถึงความส าคัญในการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
รองรับการด าเนินงานในด้านต่างๆ รวมทั้งปรับเปลี่ยน
วิสัยทัศน์องค์กรให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม (O3.3) 
   3.4 สภาพสังคมที่เหลื่อมล้ า ไม่เสมอภาค ส่งผลให ้ทุก
ภาคสว่นให้ความส าคัญในการรว่มมือแก้ไขปัญหา (O3.4) 
   3.5 กระแสความเท่าเทียมทางเพศ สิทธิมนุษยชน 
การเปิดเผยข้อมูลขององค์กร และการตรวจสอบความ
โปร่งใส ล้วนเป็นกระแสที่องค์กรต้องปรับตัว (O3.5) 
   3.6 ประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึงบริการด้าน
สวัสดิการและการพัฒนาของส านักพัฒนาสังคมได้อย่าง
ทัว่ถงึ โปร่งใสและเป็นธรรม (O3.6) 
   3.7 ชุมชนและภาคประชาชนมีความเข้มแข็งและเข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินการต่างๆ  มากขึ้น (O3.7) 

3. สังคมและวัฒนธรรม (Social and Culture) 
   3.1 การเปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมเมืองและการ
เคลื่อนย้ายถิ่นฐานประชากรเข้าสู่เมืองท าให้ กทม.
เผชิญปัญหาและมีภารกิจเพ่ิมขึ้น (T3.1) 
   3.2 สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วท าให้ต้อง
ปรับวัฒนธรรมการท างาน (T3.2) 
   3.3 การท างานร่วมกับหน่วยงานราชการอ่ืนของ
กรุงเทพมหานครยังขาดการบูรณาการอย่างจริงจัง 
(T3.3)  
    
 

4. เทคโนโลยี (Technology) 
   4.1 การเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมทั้งระบบโครงข่ายอินเตอร์เน็ต 
ที่ทันสมัยและราคาถูก ท าให้เป็นโอกาสในการประยุกต์ 
ใช้เทคโนโลยีเหล่านั้นกับภารกิจของหน่วยงาน(O4.1) 
   4.2 เทคโนโลยีที่ทันสมัยสามารถสืบค้นและวิเคราะห์
ข้อมูลต่าง ๆ สะดวกมากขึ้น (O4.2) 
   4.3 มีเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศที่ทันสมัย
สามารถน ามาใช้ ในการพัฒนางานเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันขององค์กร (O4.3) 
   4.4 ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงเทคโนโลยี
มีความต้องการใช้บริการผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์
มากขึ้น ท าให้ภาครัฐต้องปรับตัวและใช้เทคโนโลยีในการ
กระจายข้อมูลขา่วสารมากขึ้น (O4.4) 

4. เทคโนโลยี (Technology) 
   4.1 ขาดการสนับสนุนน าเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใช้ในการบริหารและการปฏิบัติราชการ เทคโนโลยี
น ามาใช้ยังขาดความทันสมัย รวมทั้งไม่ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีทดแทนระบบที่เสื่อมสภาพ 
(Obsolete) ตามอายุการใช้งาน (T4.1) 
   4.2 การให้บริการด้านอินเตอร์เน็ตยังไม่ครอบคลุม
และจ ากัดสิทธิการเข้าถึง (T4.2) 
   4.3 เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างก้าวกระโดด 
(Disruptive Technology) ท าให้หน่วยงานต้องมีการ
ปรับตัวให้เท่าทัน หากไม่สามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพจะท าให้ 
กทม.เป็นองค์กรล้าหลัง (T4.3) 
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โอกาส (Opportunity)  อุปสรรค (Threat) 

   4.4 ความเสี่ยงในการใช้งานเทคโนโลยีมีมากขึ้น 
เสี่ยงต่อการถูกโจมตีระบบ ต้องเตรียมพร้อมเรื่องระบบ -
รักษาความปลอดภัยทั้งระบบ ข้อมูล การช าระเงิน มากขึ้น 
(T4.4) 
 

5. ส่ิงแวดล้อม (Environment) 
   5.1 การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม ภูมิอากาศ และภยั
พิบัติต่างๆ ท าให้ต้องปรับตัวเพ่ือรับมือกับ
สภาพแวดล้อมมากข้ึน (O5.1) 
   5.2 มีการให้ความส าคัญกับการรณรงค์สิ่งแวดล้อม 
การวางแผนการจัดการกับทรัพยากรเพ่ือลดการใช้
ทรัพยากรขององค์กร (O5.2) 

5. สิง่แวดล้อม (Environment) 
   5.1 ปัญหาการจราจรในกรุงเทพมหานคร ส่งผล
กระทบต่อการท างาน (T5.1) 
   5.2 ปัจจัยสิ่งแวดล้อมส่งผลต่อการท างานขององค์กร
ท าให้ต้องปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องทันสมัย
และทันต่อสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง    
(T5.2) 

6. กฎหมาย (Legal) 
   6.1 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องในระดับชาติให้ความส าคัญกับ
การน าแผนและยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารราชการและปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศท าให้เกิดสภาพบังคับใน
การผลักดันใหห้น่วยงานจัดท าและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ส่งผลให้การด าเนินงานมีความชัดเจนและ
ถูกให้ความส าคัญในการน าไปปฏิบัติ (O6.1) 
   6.2 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานได้รับการแก้ไข
เพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เช่นพ.ร.บ.
จัดซื้อจัดจ้าง กฎหมายด้านการจัดสวัสดิการและการให้
การสงเคราะห์ เป็นต้น (O6.2) 

6. กฎหมาย (Legal) 
   6.1 กฎหมาย/ข้อบัญญัติ/ระเบียบของ
กรุงเทพมหานครหลายฉบับเป็นอุปสรรค/ข้อจ ากัดต่อ
การผลักดันยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ รวมทั้งยังไม่ได้รับ
การปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับภารกิจและการ 
ด าเนินงานในปัจจุบัน การปรับปรุงกฎหมายเป็น
กระบวนการต้องใช้เวลาท าให้ไม่ทันต่อสถานการณ์(T6.1) 
   6.2 กฎหมาย/ข้อบัญญัติ/ระเบียบของ
กรุงเทพมหานครยังไม่ปรับเปลี่ยนเพื่อให้การ
กระบวนการจัดสรรงบประมาณและกระบวนการ
บริหารยุทธศาสตร์เชื่อมโยงกันและสามารถ 
บูรณาการกันได้  (T6.2) 
   6.3 อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายที่จะผลักดันให้เกิด
การแก้ไขปัญหาของกรุงเทพมหานครมีอย่างจ ากัด 
การกระจายอ านาจล่าช้า และการกระจายอ านาจ
เฉพาะ บางเรื่องเท่านั้น ซึ่งส่งผลต่อการวางแผนพัฒนา
ให้ไม่สามารถผลักดันการแก้ปัญหาของ
กรุงเทพมหานครได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (T6.3) 

 จากข้อมูลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของส านักพัฒนาสังคมดังกล่าวข้างต้น เมื่อพิจารณาน้ าหนักคะแนน
ของแต่ละประเด็นที่ประมวลจากแบบสอบถามแล้ว สามารถสรุปสภาพแวดล้อมภายในอันได้แก่ จุดแข็ง จุดอ่อน 
และ สภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่ โอกาส อุปสรรค พร้อมทั้งแนวทางในการแก้ไขจุดอ่อนและอุปสรรค ได้ดังนี้  
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จุดแข็ง (Strength)  

 ส านักพัฒนาสังคมมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง บทบาทและอ านาจหน้าที่ใหม่ให้เป็นปัจจุบันสอดคล้อง
กับภารกิจที่เพ่ิมขึ้น เป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมของ
กรุงเทพมหานคร โดยมีรายละเอียดของประเด็นที่เป็นจุดแข็งแต่ละด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการก าหนดทิศทางและเป้าหมายขององค์กร 
     การก าหนดเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาของหน่วยงานมีความชัดเจน ครอบคลุมทุกภารกิจและ
กลุ่มเป้าหมาย โดยมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน ซึ่งเจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการก าหนด
ทิศทาง เป้าหมายและจัดท าแผนของหน่วยงาน  
 2. ด้านความเชี่ยวชาญหรือความช านาญเฉพาะด้าน   
     ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมพบว่า ส านักพัฒนาสังคมมีบุคลากรที่มีองค์ความรู้ที่หลากหลายมีความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน มีทักษะ ความช านาญ และประสบการณ์ ที่ครอบคลุมภารกิจของหน่วยงาน เช่น สายงาน
พัฒนาชุมชน สายงานสังคมสงเคราะห์ สายงานด้านวิชาการทางการเกษตร เป็นต้น  มีการพัฒนากลุ่มและสร้าง
เครือข่ายต่างๆ ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร มีการพัฒนาความรู้และทักษะให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ใน
ขณะเดียวกันบุคลากรมีความเคารพรุ่นพ่ีรุ่นน้อง มีความผูกพันรักหน่วยงาน มีจิตอาสา จิตสาธารณะในการ
ให้บริการและมีความมุ่งม่ันในการประกอบวิชาชีพเพ่ือสังคม 
 3. ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT)  
    ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมพบว่า ส านักพัฒนาสังคมมีศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศที่เอ้ือต่อการ
ปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง และมีจุดแข็งในด้านความเชี่ยวชาญหรือความช านาญ ขององค์กรเฉพาะด้าน
ให้เกิดประโยชน์ในการสร้างงาน 
    จุดแข็งทั้ง 3 เรื่องดังกล่าวข้างต้นควรน ามาใช้ในการพัฒนาองค์กร โดยในภาพรวม ส านักพัฒนา
สังคมต้องใช้จุดแข็งในเรื่องการก าหนดทิศทาง เป้าหมายและกลยุทธ์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตที่ชัดเจน
ครอบคลุม ทุกกลุ่มเป้าหมายให้เกิดประโยชน์ในการผลักดันการด าเนินงานตามเป้าหมายขององค์กร โดย
จ าเป็นต้อง 

จุดอ่อน (Weakness) 

พบว่า บุคลากรขาดการถ่ายทอดความรู้  ส่วนใหญ่ยั งขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี กลยุทธ์/ตัวชี้วัดของหน่วยงานในภาพรวม รับทราบเฉพาะในส่วนที่รับผิดชอบ 
ในขณะที่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแผนอ่ืนๆ ในระดับชาติที่ส่งผลกระทบต่อภารกิจของ
หน่วยงาน เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน เป็นต้น บุคลากรขาดการท างาน   
เชิงรุกเน้นแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า รวมทั้งการด าเนินงานมีลักษณะเป็นงานประจ ามากกว่างานเชิงยุทธศาสตร์ 
การท างานระหว่างส่วนราชการยังขาดการบูรณาการงานระหว่างกัน ในส่วนของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(IT) ของส านักพัฒนาสังคม ยังไม่สามารถสนับสนุนการท างานในภาพรวม ขาดการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง 
การจัดเก็บข้อมูลเฉพาะด้าน และการเชื่อมโยงข้อมูลอย่างเป็นเครือข่าย ระหว่างส านักและส านักงานเขต เพ่ือ
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รองรับการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ที่เน้นการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมทั้งเรื่อง
การสื่อสารท าความเข้าใจกันภายในองค์กรและการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของหน่วยงานยังไม่
เพียงพอและทั่วถึง ในขณะที่บุคลากรในสายงานวิชาชีพของหน่วยงานยังขาดความก้าวหน้า ในเส้นทางสาย
อาชีพ (Career Path) 

โอกาส (Opportunities) 

 นโยบายรัฐบาลมีผลต่อหน้าที่ความรับผิดชอบของส านักพัฒนาสังคม เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
แผนการปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน ที่ท าให้มีกรอบแนวทางในการพัฒนากรุงเทพมหานครที่ชัดเจนมากขึ้น 
กรุงเทพมหานครมีแนวทางในการพัฒนาระบบ Big Data เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในกระบวนการบริหารจัดการ
นโยบายและยุทธศาสตร์ มีนโยบายที่ใช้การบริหารงานเชิงยุทธศาสตร์โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์เป็นหลักในการปฏิบัติ
ราชการและสภากรุงเทพมหานครพิจารณาจัดสรรงบประมาณของหน่วยงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์เป็นหลักตาม
แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจ าปี การได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลท าให้ส านักพัฒนาสังคมได้สนับสนุน
และปฏิบัติงานระดับชาติ เช่น การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ เป็นต้น  
 การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุท าให้หน่วยงานภาครัฐต้องตระหนักถึงความส าคัญในการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
รองรับการด าเนินงานในด้านต่างๆ รวมทั้งปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์องค์กรให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม รวมทั้งการ
แก้ปัญหาสังคมที่เหลื่อมล้ า ไม่เสมอภาค ส่งผลให้ทุกภาคส่วนให้ความส าคัญในการร่วมมือแก้ไขปัญหา ในขณะที่การ
เปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งระบบโครงข่ายอินเตอร์เน็ตที่ทันสมัยและราคา
ถูก ท าให้เป็นโอกาสในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเหล่านั้นกับภารกิจของหน่วยงานได้ ซึ่งกรุงเทพมหานครมี
นโยบายส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาช่วยในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในการใช้บริการผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น  

อุปสรรค (Threat) 

 ผู้บริหารกรุงเทพมหานครก าหนดนโยบายหลายๆ ด้าน ให้ส านักพัฒนาสังคมมีการด าเนินงานและรายงาน
ผลตามนโยบายและแผนงานระดับต่างๆ จากหน่วยงานภายนอก เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีปริมาณมาก ซึ่งส่งผลต่อภาระงานที่เพ่ิมขึ้น เนื่องจากภาวะทางเศรษฐกิจที่
ชะลอตัวท าให้งบประมาณสนับสนุนด าเนินงานไม่เพียงพอและไม่สอดคล้องกับแผนงาน เช่น การจัดหาซอฟท์แวร์
และฮาร์ดแวร์ที่ทันสมัย มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาภารกิจงานที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้รองรับการท างานในยุคดิจิทัล รวมทั้งปัญหาการจราจรในกรุงเทพมหานครและปัญหา
สิ่งแวดล้อมส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากร 

 

ผลการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของหน่วยงาน (SWOT) และการน าไปสู่การปฏิบัต ิ

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ดังกล่าวข้างต้น ส านักพัฒนาสังคม 
ได้วิเคราะห์ปัจจัยที่มีความส าคัญล าดับแรกๆ ที่ส่งผลต่อสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน  โดยด าเนินการตาม
เทคนิค (TOWS Matrix) เพ่ือก าหนดเป็นกลยุทธ์หรือแนวทางการด าเนินการเพ่ือพัฒนาองค์กรในภาพรวมของ
ส านักพัฒนาสังคม ได้แก่ SO – strategies (กลยุทธ์เชิงรุก) , WO – strategies (กลยุทธ์เชิงแก้ไข) ,ST – 
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strategies (กลยุทธ์เชิงป้องกัน) และ WT - strategies (กลยุทธ์เชิงรับ) ที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาของหน่วยงาน 
ผ่านแนวทางท่ีพัฒนาทั้งหมด 8 เรื่อง ดังตอ่ไปนี้ 

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการท างานในภาพรวมของหน่วยงาน
สอดคล้องกับกลยุทธ์เชิงรุก (SO – strategies) 

    ส านักพัฒนาสังคมมีศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศตามการปรับปรุงโครงสร้างใหม่ เป็นหน่วยงานหลัก 
ที่ด าเนินงานด้านข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี (ICT) ของหน่วยงาน เป็นโครงสร้างที่เอ้ือต่อการปรับตัวให้เข้า
กับการเปลี่ยนแปลง ในโลกยุคข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยี ในขณะที่ภารกิจด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของส านักพัฒนา
สังคม มีข้อมูลที่ต้องจัดเก็บในปริมาณมาก แต่ยังมีการจัดเก็บในรูปแบบเอกสารเป็นส่วนใหญ่ การจัดท าฐานข้อมูลยัง     
ไม่เป็นระบบ การท าให้ข้อมูลทันสมัย (Update) และเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลกลางของกรุงเทพมหานคร       
(Data warehouse)  เช่น ข้อมูลจ านวนชุมชน , ข้อมูลผู้สูงอายุที่รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ , ข้อมูลผู้สูงอายุที่เข้ารับ
การฝึกอาชีพกับโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร , ข้อมูลผู้สูงอายุที่ได้รับการจดทะเบียนภูมิปัญญา เป็นต้น 

    ส านักพัฒนาสังคมมีแนวคิดที่น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการบริหารจัดการข้อมูลโดย
แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ จัดท าระบบฐานข้อมูลกลาง จัดเก็บฐานข้อมูลเฉพาะด้าน และการเชื่อมโยงข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือที่สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านสังคม การสงเคราะห์ การส่งเสริมอาชีพ และการพัฒนา
ชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการแก่หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้จะเป็นประโยชน์ต่อการท างานของทุกส่วนราชการของส านักพัฒนาสังคม ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
และมีความสัมพันธ์กับแผนทุกระดับ ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 และการจัดบริการสาธารณะของกรุงเทพมหานคร 
เป็นต้น  

2. ส่งเสริมและจัดบริการทางสังคม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงในชีวิตของประชาชน
สอดคล้องกับกลยุทธ์เชิงรุก (SO – strategies)  

 สภาพสังคมที่เหลื่อมล้ า ไม่เสมอภาค ส่งผลให้ทุกภาคส่วนให้ความส าคัญในการร่วมมือแก้ไขปัญหา และ
กระแสความเท่าเทียมทางเพศ สิทธิมนุษยชน การเปิดเผยข้อมูลขององค์กร และการตรวจสอบความโปร่งใส ล้วน
เป็นกระแสที่องค์กรต้องปรับตัวท าให้ส านักพัฒนาสังคมซึ่งมีภารกิจด้านการจัดสวัสดิการสังคมและการสงเคราะห์
ส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการและ ผู้ด้อยโอกาสอย่างเหมาะสมและทั่วถึง ได้แก่  

  1) กลุ่มผู้สูงอายุ ได้รับจัดสวัสดิการในรูปแบบการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุรายเดือนแบบ
ขั้นบันไดให้แก่ผู้สูงอายุที่ขึ้นทะเบียน และสวัสดิการในรูปแบบอ่ืนๆ เช่น สถานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ คือ 
ศูนย์บริการผู้สูงอายุดินแดง (รูปแบบ Day Center) และบ้านผู้สูงอายุบางแค 2 (รูปแบบสถานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ
รบัเฉพาะหญิง จ านวน 140 คน) ค่าจัดการศพตามประเพณี ค่าครองชีพประจ าวัน ทุนประกอบอาชีพ ค่าใช้จ่ายที่
เกี่ยวเนื่องในการรักษา  พยาบาล และ ด้านเครื่องอุปโภค บริโภค เป็นต้น  

  2) กลุ่มคนพิการ ได้รับเบี้ยยังชีพความพิการให้แก่คนพิการ ทุนประกอบอาชีพ ค่าครองชีพ
ประจ าวัน และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องในการรักษาพยาบาล รวมทั้งจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคนพิการ เช่น วัน
คนพิการสากล  

  3) กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้จัดสวัสดิการแก่ เด็ก โดยส่งเสริมให้ศูนย์ พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
กรุงเทพมหานคร ให้สามารถผ่านเกณฑ์ มาตรฐานของกรุงเทพมหานคร กรณีจัดสวัสดิการในรูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือ
สงเคราะห์ช่วยเหลือกลุ่มเด็กด้อยโอกาส เด็กในสภาพยากล าบาก เด็กพิการ เด็กเร่ร่อน และเด็กยากจนในชุมชน
พ้ืนที่ 50 เขตของกรุงเทพมหานคร โดยมีศูนย์สร้างโอกาสเด็ก จ านวน 7 ศูนย์ รองรับการช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย
ดังกล่าว รวมทั้งจัดสวัสดิการในรูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือสงเคราะห์ช่วยเหลือครอบครัว สตรี ประชาชน ผู้ติดเชื้อ และ
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ผู้ด้อยโอกาสที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป จนถึงอายุต่ ากว่า 60 ปี ที่ประสบปัญหายากล าบาก ในด้านทุน ประกอบอาชีพ 
ค่าใช้จ่ายที่เกีย่วเนื่องในการรักษาพยาบาล ค่าครองชีพประจ าวัน ทุนการศึกษา เครื่องอุปโภคบริโภค เป็นต้น  

 
 
 
3. การเตรียมความพร้อม ส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ  สอดคล้องกับกลยุทธ์ เชิงรุก (SO – 

strategies)  
โครงสร้างด้านประชากรของประเทศไทยเข้าสู่การเป็น  “สังคมสูงวัย” (Aged society) ต้ังแต่              

ปี 2548 คือ มีสัดส่วนประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป สูงถึงร้อยละ 10 และตามการคาดประมาณประชากรของ
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ในปี 2564 ประเทศไทยจะเข้าสู่  
 “สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์” (Complete aged society) เมื่อประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป  มีสัดส่วนสูงถึง    
ร้อยละ 20 ของประชากรทั้งหมด และในปี 2574 ประเทศไทยจะเข้าสู่ “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด” (Super aged 
society) เมื่อประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป มีสัดส่วนสูงถึงร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด (แหล่งข้อมูล : ส านักงาน
สถิติแห่งชาติ ปี 2562) การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุท าให้หน่วยงานภาครัฐตระหนักถึงความส าคัญในการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือรองรับการด าเนินงานในด้านต่างๆ รวมทั้งปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์องค์กรให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม 
ซึ่งส านักพัฒนาได้ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ ในรูปแบบการจัดสถานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ คือ ศูนย์บริการผู้สูงอายุ
ดินแดง (รูปแบบ Day Center) และบ้านผู้สูงอายุบางแค 2 (รูปแบบสถานสงเคราะห์ผู้สูงอายุรับเฉพาะหญิง 
จ านวน 144 คน)  และส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีงานท าเพ่ิมข้ึน โดยจัดฝึกอบรมวิชาชีพและพัฒนาทักษะด้านอาชีพ 
รวมทั้งส่งเสริมการสร้างรายได้/การมีงานท า 

4. ส่งเสริมและจัดการศึกษา สร้างอาชีพที่มีมาตรฐาน ทันสมัยและตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียน สอดคล้องกับกลยุทธ์เชิงรุก (SO – strategies)  

ส านักพัฒนาสังคมมีความพยายามที่จะส่งเสริมให้ประชาชนผู้มีรายได้น้อย ผู้ประกอบอาชีพอิสระ     
ผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง และแรงงานนอกระบบ ได้มีโอกาสทางเศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาศักยภาพ 
ทักษะ ความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ เพ่ือให้สามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ เสริมรายได้ เพ่ิม
ความมั่นคงให้ชีวิต และการสร้างโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรต่างๆ โดยมีแห่งเรียนรู้  อาทิ โรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร จ านวน 10 แห่ง ศูนย์ส่งเสริมอาชีพครบวงจรจ านวน 5 แห่ง ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 10 แห่ง   (ณ ส านักงานเขต) ศูนย์ศึกษาและส่งเสริมการเกษตรกรุงเทพมหานคร จ านวน 5 ศูนย์ 
เกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ “เศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 (ให้การ
สนับสนุน) จ านวน 1 โรงเรียนและจ านวน 3 ศูนย ์เป็นต้น  

จากจุดแข็งดังกล่าวจึงควรมีการเพ่ิมช่องทางการส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน ได้แก่ การ
ปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอาชีพ “การเรียนรู้รูปแบบใหม่ (E-learning)” การเปิดพ้ืนที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกอาชีพใน
สถานการณ์จริง เช่น ศูนย์แสดงสินค้าบางกอกแบรนด์และบริการของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (นคร
ภัณฑ์) และเพ่ิมช่องทางการตลาดรูปแบบใหม่ (E-commerce) ซึ่งสอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจถดถอยประชาชนมี
รายได้ลดลง เกิดการว่างงานมากขึ้น ท าให้ประชาชนมีความต้องการในการเรียนรู้และฝึกอาชีพมากขึ้น รวมทั้ง
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ปัจจุบันกรุงเทพมหานครได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในด้านการส่งเสริม
อาชีพเชิงธุรกิจและพัฒนาผลิตภัณฑ์  

 
 

5. การส่งเสริมองค์ความรู้ บริหารจัดการความรู้ด้านพัฒนาสังคม สอดคล้องกับกลยุทธ์เชิงแก้ไข 
(WO – strategies) 

    โครงสร้างใหม่ของส านักพัฒนาสังคมแบ่งส่วนราชการภายใน เป็น 5 ส่วนราชการ ซึ่งแต่ละ
ส่วนราชการก็มีบุคลากรที่มีองค์ความรู้ที่หลากหลายมีความเข้าใจในการปฏิบัติงาน มีทักษะ ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านในหน้าที่ของตนเอง เช่น ส านักงานการส่งเสริมอาชีพ มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาและสร้างอาชีพ
ให้แก่ประชาชนผู้สนใจ ส านักงานสวัสดิการสังคมก็จะมุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นหลัก ท าให้
การท างานมีลักษณะแบ่งแยกตามภารกิจหลักของส่วนราชการ เป็นส่วนๆ ขาดการบูรณาการท างานร่วมกัน 
ส่งผลให้ขาดการถ่ายทอดความรู้ การรับรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างส่วนราชการ รวมทั้งยังขาดการจัดเก็บ
องค์ความรู้ ทักษะหรือเทคนิคการท างานด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์และเป็นระบบ เมื่อบุคลากรมีการเกษียณ
หรือลาออก องค์ความรู้ดังกล่าวก็จะหายไป แต่เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้ าทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมทั้งระบบโครงข่ายอินเตอร์เน็ตที่ทันสมัยและราคาถูก จึงเป็นโอกาสที่จะน าเทคโนโลยีดังกล่าว
มาใช้ในการบริหารจัดการความรู้ 

6. เพิ่มช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์รูปแบบใหม่ (WO – strategies)  
 ปรับปรุงระบบการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพ่ือแก้ ไขจุดอ่อนด้านระบบการสื่อสารและ

ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของหน่วยงานซึ่งยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอและทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ซึ่งจะเป็นการน าโอกาสด้านเทคโนโลยีดิจิทัล Social media ที่ประชาชนและบุคลากรใน
หน่วยงานสามารถเข้าถึงได้ง่ายมาใช้เป็นเครื่องมือสื่อสารต่างๆ เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์สู่สาธารณชน และ
เป็นช่องทางเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารระหว่างประชาชนและหน่วยงาน เช่น การน าข้อคิดเห็นจากประชาชนไป
ปรับปรุงคุณภาพการการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน 
      ส านักพัฒนาสังคมจึงด าเนินการโครงการการประชาสัมพันธ์ให้แรงงานนอกระบบและ
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสวัสดิการและแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ โครงการจัดท า
ฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบและกิจกรรมพัฒนาระบบเรียกดูข้อมูลสถิติของส านักพัฒนาสังคม เป็นต้น 

7. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพชุมชน และการแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยของประชาชนสอดคล้องกับกลยุทธ์    
เชิงป้องกัน (ST – strategies) 

ปัจจุบันเศรษฐกิจโลกชะลอตัว ส่งผลถึงประเทศไทยและการด าเนินชีวิตของคนกรุงเทพฯ มีภาวะการ
ว่างงานมากข้ึน รายได้ของประชากรลดลง ค่าครองชีพของคนกรุงเทพมหานครสูงขึ้นท าให้เกิดช่องว่างระหว่างคน
รวยกับคนจนและเกิดปัญหาการเหลื่อมล้ าในสังคมเพ่ิมขึ้น ในขณะเดียวกันส านักพัฒนาสังคมได้มีการปรับปรุง
โครงสร้างองค์กรให้มีความเหมาะสมกับภารกิจที่เพ่ิมข้ึนตามประกาศราชกิจจานุเบกษา ฉบับที่ 107 ณ วันที่ 30 
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ตุลาคม 2561 นับเป็นจุดแข็งที่องค์กรได้มีภารกิจเพ่ิมเติมในการส่งเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการจัดหาและ
พัฒนาที่อยู่อาศัยให้แก่ประชาชน และเพ่ือเป็นการลดความเหลื่อมล้ าในสังคม จึงคิดด าเนินโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการสร้างฐานข้อมูลเชิงพ้ืนที่ด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัยของประชาชนผู้มีรายได้น้อยในกรุงเทพมหานคร, 
โครงการศูนย์ที่พักอาศัยผู้สูงอายุแบบครบวงจร Senior Complex Center เพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าวในเบื้องต้น 
รวมทั้งมีปริมาณบุคลากรสายงานนักพัฒนาชุมชนที่มีความเชี่ยวชาญในอาชีพเพ่ิมข้ึน ท าให้เป็นก าลังขับเคลื่อน
การสร้างความเข้มแข็งในชุมชน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมในการพัฒนาเมืองและเตรียม
ความพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงในกรุงเทพมหานคร  

8. ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับกลยุทธ์
เชิงป้องกัน (ST – strategies) 

 ปัจจุบันช่องว่างระหว่างคนรวยกับคนจนมีมากขึ้น และเกิดปัญหาการเหลื่ อมล้ าในสังคม
เพ่ิมข้ึน ประชาชนพยายามเรียนรู้ การด าเนินชีวิตประชาชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แต่ยังขาดความ
เข้าใจถึงหลักปรัชญาดังกล่าว ในขณะที่ภารกิจของส านักพัฒนาสังคมสามารถตอบสนองเรื่องดังกล่าวได้เนื่องจากมีศูนย์
ศึกษาและส่งเสริมการเกษตรกรุงเทพมหานคร จ านวน 5 ศูนย์ เกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ 
“เศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 (ให้การสนับสนุน) จ านวน 1 โรงเรียนและ 
จ านวน 3 ศูนย์ เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการเกษตรให้แก่ เกษตรกร ครู นักเรียนและผู้ที่สนใจ จากจุดแข็ง
ดังกล่าวจึงควรมีการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้มากขึ้นผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ สื่อ Social Media เป็นต้น เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ
การด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นรูปธรรม 
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จากผลการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของหน่วยงาน (SWOT) และการน าไปสู่แนวทาง  การพัฒนา
ทัง้ 8 เรื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักพัฒนาสังคม ได้มีการจัดล าดับความส าคัญและเร่งด าเนินการ
โครงการเร่งด่วนที่สอดคล้องกับการวิเคราะห์ SWOT ดังตารางต่อไปนี้ 

ปัจจัยภายใน /
ปัจจัยภายนอก 

S W 

O 

SO – strategies (กลยุทธ์เชิงรุก) 
1. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์คนชรา      
(บ้านบางแค 2) 
(มิติที่ 3.1) (S1.2), (S2.6), (S5.1), 
(O3.3),(O2.2)  
2. โครงการสร้างมาตรฐานสินค้าด้าน
การเกษตรของกรุงเทพมหานคร 
(มิติที่ 6.1) (S2.5), (O2.3) 
3. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กก่อนวัย
เรียนกรุงเทพมหานคร 
(มิติที่ 3.1) (S1.2), (O3.4) 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่ 
Digital Marketing 
(มิติที่ 6.1) (S1.2), (O2.3) 
5. โครงการพัฒนาผู้ประกอบการเพ่ือ
ยกระดับสู่ผู้ผลิตสินค้าเชิงนวัตกรรม 
(มิติที่ 6.1) (S1.2), (O2.3) 
6. โครงการสร้างมาตรฐานสินค้าด้าน
การเกษตรของกรุงเทพมหานคร 
(มิติที่ 6.1) (S4.1), (O2.1), (O2.3) 
7. โครงการส่งเสริมความรู้เทคโนโลยีด้าน
การเกษตร 
(มิติที่ 6.1) (S4.1), (O2.1), (O2.3) 
8. โครงการตลาดสุขใจ (Bangkok Green 

WO – strategies (กลยุทธ์เชิงแก้ไข) 
1. กิจกรรมการจัดท าฐานข้อมูลแรงงานนอก
ระบบในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
(มิติที่ 3.2)  (W3.2), (O4.1), (O4.4) 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้แรงงานนอกระบบ
และประชาชนทั่วไปได้รับทราบข้อมลูข่าวสาร
เกี่ยวกับสวัสดิการทางสังคมและแหล่งทุนในการ
ประกอบอาชีพ 
(มิติที ่3.2) (W3.4), (O4.1), (O4.4) 
3. โครงการศูนย์ประสานงานและช่วยเหลือคน
เร่ร่อนไร้ที่พ่ึงในพ้ืนที่สาธารณะของ
กรุงเทพมหานคร 
(มิติที่ 3.1) (O3.4), (W7.2) 
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ปัจจัยภายใน /
ปัจจัยภายนอก 

S W 

 Farm) 
(มิติที่ 6.1) (S1.2), (O1.7), (O2.1) 
9. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร
ของกรุงเทพมหานคร 
(มิติที่ 6.1) (S1.2), (O1.7), (O2.1) 
10. โครงการจัดงานคลินิกเกษตรเคลื่อนที่
ในกรุงเทพมหานคร                     
(มิติที่ 31) (S4.1), (O2.1) 
11. โครงการมหกรรมผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) 2020 
(มิติที่ 1) (S1.2), (O2.1) 
12. โครงการตลาดชุมชน (มิติที่ 1) (S1.2), 
(O1.7), (O2.1) 
13. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 
(มิติที่ 7) (S1.2) (O4.4) 
14. กิจกรรมการจัดท าฐานข้อมูลสถิติ
นักศึกษาท่ีเข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพของ
โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครทั้ง 10 
แห่ง 
(มิติที่ 7) (S1.2) (O1.3) (O4.2) 
 
 

T 

ST – strategies (กลยุทธ์เชิงป้องกัน) 
1. โครงการปฐมนิเทศคณะกรรมการชุมชน
และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
(มิติที่ 5.1) (S4.2), (T3.3) 
2. โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านสวัสดิการ
ชุมชนสู่กรรมการชุมชนรุ่นใหม่ 
(มิติที่ 5.1) (S4.2), (T3.3) 
3. โครงการส่งเสริมการท าเกษตรทฤษฎีใหม่    

WT - strategies (กลยุทธ์เชิงรับ) 

                      - ไม่มี - 
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ปัจจัยภายใน /
ปัจจัยภายนอก 

S W 

(มิติที่ 6.1) (S4.1), (S 4.2),  (T2.5) 

 

วิสัยทัศน์ 
ส านักพัฒนาสังคม เป็นองค์กรที่เป็นเลิศในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางสังคม 

พันธกิจ 
1. พัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางด้านการจัดบริการสังคมโดยตระหนักถึงความเสมอภาคและเคารพในศักดิ์ศรี

ของความเป็นมนุษย์ 
2. จัดการศกึษาและสร้างอาชีพให้ประชาชนมีความเป็นอยู่อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านพัฒนาสังคมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
4. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรในองค์กรและประชาชน 

เป้าหมาย 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยนื และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2.1 คุณภาพสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

เป้าประสงค์ที่ 2.1.1 กรุงเทพมหานครมีกลไกการบริหารจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่มี
ความยั่งยืน โปร่งใส และประสิทธิภาพสูง 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ าด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะส าหรับทุกคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.1  ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 

เป้าประสงค์ที่ 3.1.1 มีระบบฐานข้อมูลเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
อย่างครบวงจร 

เป้าประสงค์ที่ 3.1.3 มีระบบสวัสดิการสังคมทีเ่หมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.2 เมืองแห่งโอกาสทางสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 3.2.1 มีระบบฐานข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจในเรื่องแรงงาน 
เป้าประสงค์ที่ 3.2.2 ระบบการพัฒนาอาชีพและสวัสดิการ 

 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.3 การศึกษาส าหรับทุกคน 
เป้าประสงค์ที่ 3.3.1 เด็กท่ีอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครทุกคนจะต้องได้รับการศึกษาตาม  

 ความต้องการ 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
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 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.2 พลเมืองขับเคลื่อนมหานคร 
 เป้าประสงค์ที่ 5.2.1  ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการของกรุงเทพมหานคร 

ตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผนนโยบายและการด าเนินงานทั้งผ่าน
กลไกที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยนโยบายมีเป้าหมาย
เพ่ือประชาชนอย่างแท้จริง 

 เป้าประสงค์ที่ 5.2.2  มุ่งสร้างระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมที่ประชาชนสามารถ     
มีส่วนร่วมในการวางแผน ตัดสินใจการใช้งบประมาณ 

เป้าประสงค์ที่ 5.2.5   ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าบริการหรือกิจกรรมสาธารณะ       
ที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์แก่ประชาชนในพ้ืนที่ของ
กรุงเทพมหานคร 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การต่อยอดความเป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจสร้างสรรค์และการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 6.1 เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจและการลงทุน 

 เป้าประสงค์ที่ 6.1.2  พัฒนาการจัดการทางด้านการผลิต การเงิน การตลาด และการ
บรรจุภัณฑ์ที่เก่ียวข้องกับสินค้าเกษตร สินค้าอุตสาหกรรมเกษตร
และบริการสีเขียวในเขตกรุงเทพมหานคร 

 เป้าประสงค์ที่ 6.1.3   สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในกรุงเทพมหานคร 
 เป้าประสงค์ที่ 6.1.4   ยกระดับ/พัฒนาคุณภาพผลผลิตและบริการ  

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 6.2 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่น่าท่องเที่ยวระดับโลก 
 เป้าประสงค์ที ่6.2.4  กรุงเทพมหานครมีผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีเอกลักษณ์และเป็นจุดขาย

ทางการท่องเที่ยวเป็นของตนเอง 

ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานหลัก  

ตัวชี้วัดภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ.2566 

1. ระดับความส าเร็จในการจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสให้สามารถใช้ในการ
พัฒนาเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ 

2. ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์เพิ่มข้ึน เมื่อเทียบ
กับปีที่ผ่านมา 

3. ร้อยละของผู้สูงอายุที่เข้ารับการอบรมได้รับความรู้พัฒนาทักษะที่จ าเป็น/ต้องการได้ 
4. ระดับความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

กรุงเทพมหานคร 
5. พัฒนาทักษะที่จ าเป็นให้แก่คนพิการและผู้ด้อยโอกาส  

1) ร้อยละของคนพิการและผู้ด้อยโอกาสที่เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้พัฒนาทักษะที่จ าเป็น 
2) ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมน าทักษะไปประกอบอาชีพ 
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6. ระดับความส าเร็จของการสงเคราะห์ที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
7. ระดับความส าเร็จในการจัดท าระบบฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีความ

ครอบคลุมทุกกลุ่ม 
8. จ านวนผลการวิเคราะห์ เรื่องแรงงานนอกระบบเพื่อการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์และก าหนดนโยบาย 
9. ร้อยละของแรงงานนอกระบบที่เป็นกลุ่มเป้าหมายรับทราบและเข้าถึงสวัสดิการทางสังคมและแหล่ง

เงินทุน 
10. ร้อยละของหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนตรงตามความต้องการของตลาดงาน 
11. ร้อยละของหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนเป็นหลักสูตรใหม่ 
12. รอ้ยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
13. ร้อยละของประชาชนที่น าความรู้ไปประกอบอาชีพมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
14. ร้อยละของเด็กในศูนย์พัฒนา เด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานครมีพัฒนาการสมวัย 
15. สร้างเวที/กลไก/เครือข่ายประชาคมทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการเพ่ือให้ประชาชนเข้ามามี   

ส่วนร่วมในการวางแผน ตัดสินใจ และติดตามตรวจสอบการท างานของกรุงเทพมหานคร 
16. ก าหนดให้ส านักงานเขตจัดท าแผนพัฒนาเขตที่มาจากการมีส่วนร่วมของหน่วยนโยบาย ชุมชน และ

ภาคประชาชนและให้กรุงเทพมหานครน าแผนส่วนนี้เข้ามาพิจารณาเพ่ือจัดสรรงบประมาณให้กับ
ส านักงานเขต 

17. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการริเริ่มจัดท าบริการหรือท ากิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ 
18. ร้อยละของเกษตรกรผู้ประกอบการด้านการเกษตรที่ผ่านการฝึกอบรมเกี่ยวกับการปรบัใช้เครื่องมอื

ทางการผลิต การเงิน การตลาด และการบรรจุภัณฑ์ในสินค้าเกษตร สินค้าอุตสาหกรรมเกษตร และ  
มีความรู้ที่สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

19. มีการพัฒนาความร่วมมือสร้างข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาร่วมกันกับเครือข่ายภาครัฐภาคเอกชน 
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

20. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผ่านการอบรมทักษะในการประกอบอาชีพและมีความรู้ที่สามารถ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

21. ร้อยละของผลิตภัณฑ์ที่ได้รับตราผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) 
22. ร้อยละของผลิตภัณฑ์ที่วางจ าหน่ายผ่านช่องทาง online 
23. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผ่านการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการใช้เครื่องมือทางการผลิต 

การเงิน การตลาด และการบรรจุภัณฑ์ในระดับดี 
24. จ านวนการจัดกิจกรรมการเผยแพร่ผลิตภัณฑ์ชุมชนผ่านการจัดงานส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยวทั้ง

ภายในและต่างประเทศ (Road Show/Trade Show) 
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-  ตัวชี้วัดตามภารกิจส าคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
1. ร้อยละของส านักงานเขตที่น าความรู้จากการอบรมการใช้ระบบการรายงาน BKK Food Bank ไปใช้

รายงานในระบบฯ ได้ 

2. ร้อยละของการให้บริการตรวจเช็ค เครี่องยนต์ฟรีให้แก่ผู้มาขอรับบริการตรวจเช็คเครื่องยนต์  
3. จ านวนคนพิการที่ต้องการท างานและได้รับการจ้างงานจากหน่วยงานระดับส านักและส านักงานเขต 
4. ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม การจ้างงานผู้สูงอายุในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร                  
5. ร้อยละของคนเร่ร่อนไร้ที่พ่ึงในพ้ืนที่สาธารณะที่ต้องการเข้ารับบริการสวัสดิการได้รับบริการฯ 
6. จ านวนฐานข้อมูลที่อยู่อาศัยของกรุงเทพมหานคร 
7. ร้อยละของผู้ที่ได้รับความรู้เรื่องการออมและเข้าถึงแหล่งเงินทุนมีการวางแผนทางการเงินเพิ่มขึ้น 
8. ระดบัความส าเร็จของการส่งเสริมการพัฒนาศูนย์เด็กอ่อนเด็กเล็กใกล้ชุมชนและแหล่งงาน   
9. จ านวนการปรับปรุงแก้ไขร่างระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนการพัฒนา

ชุมชน (ฉบับที่..) พ.ศ. ....  (ประเภทค่าใช้จ่าย ค่าสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชน)   
-  ตัวชี้วัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 (ร่าง) 

1. ร้อยละความส าเร็จการจัดท าฐานข้อมูลหลักสูตรด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานคร 

2. ร้อยละความส าเร็จของผู้สูงอายุที่เข้ารับการอบรมได้รับความรู้พัฒนาทักษะด้านอาชีพที่จ าเป็น/ต้องการได้ 
3. ร้อยละความส าเร็จของการสร้างหรือพัฒนา Platform ส าหรับการให้บริการข้อมูล  

“สิทธิ สวัสดิการและการให้บริการต่าง ๆ  แก่คนพิการกรุงเทพมหานคร” 
4. ร้อยละความส าเร็จของการสร้างและน าหลักสูตรวิชาชีพใหมต่อบโจทย์ตลาดแรงงานไปใช้ที่               

“ศูนย์ฝึกอาชีพ” 
5. ร้อยละความส าเร็จของการสร้างหรือพัฒนา Platform ส าหรับ หาอาชีพ หางานในรูปแบบออนไลน์ 
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กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 

ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ส่วนที่ 1 การบริการสาธารณะ (เนื้อหาส่วนนี้จะครอบคลุมเฉพาะยุทธศาสตร์ที่ 1 – 6 ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ าด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะส าหรับทุกคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.1  ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
เป้าประสงค์ที่ 3.1.1 มีระบบฐานข้อมูลเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสอย่างครบวงจร 
กลยุทธ์ที่ 3.1.1.1 มีฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร ์ในเรื่องผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์  ระดับความส าเร็จในการจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสให้สามารถใช้   

ในการพัฒนาเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1. ระดับความส าเร็จในการจัดท าฐานข้อมูล

ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสให้สามารถ
ใช้ในการพัฒนาเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ 

  ระดับ 1 
 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

โครงการบริหารจัดการระบบการ
พัฒนาคนแบบชี้เป้าในศูนย์อ านวยการ
ขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุก
ช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงกรุงเทพมหานคร 
(ศจพ.กทม.) ** 
หมายเหตุ โครงการเพ่ิมเติม 

2,622,800 สพช. “-” 
 

 
เป้าประสงค์ที่ 3.1.3 มีระบบสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
กลยุทธ์ที่ 3.1.3.1 ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับความช่วยเหลือเพ่ิมขึ้น 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์  1. ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์เพ่ิมขึ้น 

เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
2. ร้อยละของผู้สูงอายุที่เข้ารับการอบรมได้รับความรู้พัฒนาทกัษะที่จ าเป็น/ต้องการได้ 
3. ระดับความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 
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4. พัฒนาทักษะที่จ าเป็นให้แก่คนพิการและผู้ด้อยโอกาส  
    1) ร้อยละของคนพิการและผู้ด้อยโอกาสที่เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้พัฒนาทักษะที่จ าเป็น 

          2) ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมน าทักษะไปประกอบอาชีพ 
5. ระดับความส าเร็จของการสงเคราะห์ที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1. ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส

ทีไ่ดร้ับสวัสดิการและการสงเคราะห์เพ่ิมข้ึน เมื่อ
เทยีบกับปีที่ผ่านมา 

  เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 5 

 

2. ร้อยละของผู้สูงอายุที่เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้พัฒนาทักษะที่จ าเป็น/ต้องการได้ 
 

  จัดเก็บฐาน 
ข้อมูลผูสู้งอาย ุ
ที่เข้ารับการ

อบรม 

3. ระดับความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมการ
จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 

  ระดับ 1         
มีฐานข้อมูล
หลักสูตร

ส าหรับผูสู้งอายุ 

4. พัฒนาทักษะที่จ าเป็นให้แก่คนพกิารและ
ผู้ด้อยโอกาส  
     1) ร้อยละของคนพิการและผู้ด้อยโอกาสที่
เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้พัฒนาทักษะทีจ่ าเป็น 

    
 
ร้อยละ 80 
 

      2) ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมน าทักษะไป
ประกอบอาชีพ 

  ร้อยละ 50 

5. ระดับความส าเร็จของการสงเคราะห์ที่อยู่อาศัย
ส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

  ระดับ 1 

ก าหนด
แนวทางการ
สงเคราะห ์

ที่อยู่อาศัย 
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โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1. โครงการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัด
สวัสดิการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือ
กลุม่เปราะบางด้านเศรษฐกิจและสังคม
ของส านักพัฒนาสังคม ** 
หมายเหตุ โครงการเพ่ิมเติม 

30,000,000 สสส. “-” 
 

2. กิจกรรมติดตามและประเมินผลการ
จัดสวัสดิการและการสงเคราะห์
ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครัว 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุและคนพิการ   
ในภาพรวม 50 เขต *** 
หมายเหตุ  แผนงานบูรณาการ    
เปลี่ยนจากโครงการค่าใช้จ่ายในการ  
จัดสวัสดิการสตรี ครอบครัวและ
ผู้ด้อยโอกาส 

ไม่ใช้งบประมาณ สสส. “-” 
 

3. โครงการค่าใช้จ่ายบริหารจัดการ
บ้านพักผู้สูงอายุบึงสะแกงาม * 

ไม่ได้รับงบประมาณ สสส. “-” 
 

4. กิจกรรมฝึกอาชีพผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาส 

ไมใ่ช้งบประมาณ สสช. “-” 
 

5. กิจกรรมจัดท าหลักสูตรส าหรับ
ผู้สูงอายุ เพื่อเตรียมความพร้อมการ
จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้งบประมาณ สสส. “-” 
 

6. กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ทักษะอาชีพ
ของคนพิการ 

ไม่ใช้งบประมาณ สสช. มิติเรียนดี  
นโยบาย ขยายขดีความสามารถ
ของโรงเรยีนและศนูย์ฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานครใหส้ามารถดูแล
และฝึกทักษะนพิการได้ 

7.โครงการศูนย์การเรียนรู้ทกัษะอาชีพ
ของคนพิการ * 

ไม่ได้รับงบประมาณ สสช. มิติเศรษฐกิจดี 
นโยบาย ส่งเสริมการจา้งงาน  
คนพิการในหนว่ยงาน
กรุงเทพมหานคร 
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โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
8. กิจกรรมจัดท าแนวทางการสงเคราะห์
ทีอ่ยู่อาศยัส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสของกรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้งบประมาณ สสส. “-” 
 

 

ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 3.2  เมืองแห่งโอกาสทางสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 3.2.1 มีระบบฐานข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจในเรื่องแรงงาน 
กลยุทธ์ที่ 3.2.1.1 มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบอย่างต่อเนื่อง 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์  1. ระดับความส าเร็จในการจัดท าระบบฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย      

มีความครอบคลุมทุกกลุ่ม 

2. จ านวนผลการวิเคราะห์ เรื่องแรงงานนอกระบบเพ่ือการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์และก าหนดนโยบาย 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1. ระดับความส าเร็จในการจัดท าระบบฐานข้อมูล

แรงงานนอกระบบที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีความ
ครอบคลุมทุกกลุ่ม 

  ระดับ 1  
มีการจัดท า
ฐานข้อมูล 

2. จ านวนผลการวิเคราะห์เรื่องแรงงานนอกระบบ
เพ่ือการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์และก าหนด
นโยบาย 

  ไม่น้อยกว่า   
1 เรื่อง 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

กิจกรรมจัดท าฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ

และรายงานสรุปผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา 

ไม่ใช้งบประมาณ กน. “_” 

 

เป้าประสงค์ที่ 3.2.2  ระบบการพัฒนาอาชีพและสวัสดิการ 
กลยุทธ์ที่ 3.2.2.1 มีการส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบได้รับทราบและเข้าถึงสวัสดิการสังคมและแหล่งเงินทุน 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์  ร้อยละของแรงงานนอกระบบที่เป็นกลุ่มเป้าหมายรับทราบและเข้าถึงสวัสดิการทางสังคมและ

แหล่งเงินทุน 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1. ร้อยละของแรงงานนอกระบบที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย

รับทราบและเข้าถึงสวัสดิการทางสังคมและ
แหล่งเงินทุน 

  ร้อยละ 100 
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โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้แรงงานนอก
ระบบและประชาชนทั่วไปรับทราบข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับสวัสดิการทางสังคม และ
แหล่งทุน ในการประกอบอาชีพ 

ไม่ใช้งบประมาณ สสช. “_” 

2. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนแรงงานนอก
ระบบ และประชาชนทั่วไปเข้าถึงสวัสดิการ
ทางสังคมและแหล่งเงินทุนในการประกอบ
อาชีพ  

ไม่ใช้งบประมาณ สสช. “_” 

 
กลยุทธ์ที ่3.2.2.2 มีการสนับสนุนให้แรงงานนอกระบบมีอาชีพ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์  1. ร้อยละของหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนตรงตามความต้องการของตลาดงาน 

 2. ร้อยละของหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนเป็นหลักสูตรใหม่ 
 3. ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 4. ร้อยละของประชาชนที่น าความรู้ไปประกอบอาชีพมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1. ร้อยละของหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนตรงตาม

ความต้องการของตลาดงาน 

  ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนเป็น
หลักสูตรใหม่ 

  ร้อยละ 5 

3. ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

  ร้อยละ 80 

4. ร้อยละของประชาชนที่น าความรู้ไปประกอบ
อาชีพมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

  รอ้ยละ 30 
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โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพ 1 เขต  
1 โรงเรียน ** 
หมายเหตุ  โครงการเพ่ิมเติม 

46,500,000 
 
 

สสช. มิติสร้างสรรค์ดี/มิติเรียนดี 
นโยบาย เปิดโรงเรียนวันหยุด
เป็นพื้นที่กิจกรรม พ้ืนที่การ
เรียนรู้ส าหรับนักเรียนและ
ชุมชน         
มิติเศรษฐกิจดี 
นโยบาย ช่วยหางาน สร้าง
รายได้ สร้างความมั่นคง    

2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพให้
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ สสช. มิติเศรษฐกิจดี/มิติเรียนดี 
นโยบาย ฝึกอาชีพพัฒนา
ทักษะยุคใหม่ตอบโจทย์  
ตลาดงาน               

3. กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ไม่ใช้งบประมาณ สสช. “_” 

4. กิจกรรมการติดตามการน าความรู้
ไปใช้ในการประกอบอาชีพของผู้ผ่าน
การฝึกอบรมวิชาชีพ 

ไม่ใช้งบประมาณ สสช. “_” 

5. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
อาชีพ ของครูผู้สอน วิทยากรและ
นักศึกษาโรงเรียนฝึกอาชีพ 

ไม่ใช้งบประมาณ สสช. “_” 
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ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.3 การศึกษาส าหรับทุกคน 
เป้าประสงค์ที่ 3.3.1 เด็กที่อาศยัอยู่ในกรงุเทพมหานครทุกคนจะต้องได้รับการศึกษาตามความต้องการ 
กลยุทธ์ที่ 3.3.1.2 การพัฒนาศักยภาพของเด็ก 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์  ร้อยละของเด็กในศูนย์พัฒนา เด็กก่อนวัยเรยีนกรุงเทพมหานครมีพัฒนาการสมวัย 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1. ร้อยละของเด็กในศูนย์พัฒนา เด็กก่อนวัยเรียน

กรุงเทพมหานครมีพัฒนาการสมวัย 
ร้อยละ 85 ร้อยละ 95 ร้อยละ 85 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  
ก่อนวัยเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กก่อน   
วัยเรียนกรงุเทพมหานคร 

533,000 สสส. มิติเรียนดี 
นโยบาย ส่งเสริมหลักสูตร     
คิดเป็น ท าเป็น เรียนรู้เป็น 
ส าหรับเด็กช่วง 0-8 ปี    
นโยบาย พัฒนาศูนย์เด็กอ่อน- 
เด็กเล็กใกล้ชุมชนและแหล่งงาน  

2. โครงการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการรอบด้านส าหรับเด็ก
ก่อนวัยเรียนเตรียมความพร้อมการ
เรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ ** 
หมายเหตุ โครงการเพ่ิมเติม 

20,000,000 สสส. มิติเรียนดี 
นโยบาย ส่งเสริมหลักสูตร     
คิดเป็น ท าเป็น เรียนรู้เป็น 
ส าหรับเด็กช่วง 0-8 ปี     
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสรมิการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.2 พลเมืองขับเคลื่อนมหานคร 
เป้าประสงค์ที่ 5.2.1 ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการของกรุงเทพมหานคร ตั้งแต่ข้ันตอนการ

วางแผนนโยบายและการด าเนินงานทั้งผ่านกลไกท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดย
นโยบายมเีป้าหมายเพ่ือประชาชนอยา่งแท้จริง 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  สร้างเวที/กลไก/เครือข่ายประชาคมทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการเพ่ือให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน ตัดสินใจ และติดตามตรวจสอบการท างานของ
กรุงเทพมหานคร 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1. สร้างเวที/กลไก/เครือข่ายประชาคมทั้งที่เป็น

ทางการและไม่เป็นทางการเพ่ือให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน ตัดสินใจ และ
ติดตามตรวจสอบการท างานของ
กรุงเทพมหานคร 

  กลไก/เครือข่าย
ประชาคมมีการ
ประชุมอย่าง
สม่ าเสมอทุก

เดือน และมีผล
ท าให้การ

ด าเนินงานของ
กรุงเทพมหานคร
ขับเคลื่อนเพือ่
ประโยชน์ของ

ประชาชน 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

โครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ** 
หมายเหตุ โครงการเพ่ิมเติม 

403,200,000 สพช. “_” 

 
เป้าประสงค์ที ่5.2.2  มุ่งสร้างระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมที่ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการวางแผน 

ตัดสินใจการใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์  ก าหนดให้ส านักงานเขตจัดท าแผนพัฒนาเขตทีม่าจากการมีส่วนร่วมของหน่วยนโยบาย 

ชุมชน และภาคประชาชน และให้กรุงเทพมหานครน าแผนส่วนนี้เขา้มาพิจารณาเพ่ือ
จัดสรรงบประมาณให้กับส านักงานเขต 
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ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1. ก าหนดให้ส านักงานเขตจัดท าแผนพัฒนาเขต

ที่มาจากการมสี่วนร่วมของหน่วยนโยบาย 
ชุมชน และภาคประชาชนและให้
กรุงเทพมหานครน าแผนส่วนนี้เข้ามาพิจารณา
เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้กับส านักงานเขต 

  ส านักงานเขต
จัดท าแผนพัฒนา

เขตผ่าน
กระบวนการมี   

ส่วนร่วม 

 
 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

โครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเอง
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ** 
หมายเหตุ โครงการเพ่ิมเติม 

403,200,000 สพช. “_” 

 

เป้าประสงค์ที่ 5.2.5 ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าบริการหรือกิจกรรมสาธารณะที่มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนในพ้ืนที่ของกรุงเทพมหานคร 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการริเริ่มจัดท าบริการหรือท ากิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ 

ล าดับที่ ตัวชีวั้ด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการริเริ่มจัดท า

บริการหรือท ากิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ 
  ระบุปัญหาหลัก 

(pain point) 
ของการจัดท า

บริการ
สาธารณะของ

กรุงเทพมหานคร 
 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยทุธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

โครงการจ้างอาสาสมัครพัฒนา

ชุมชน** 

หมายเหตุ โครงการเพ่ิมเติม 

31,954,400 สพช. มิต ิเศรษฐกิจดี/บริหารจัดการดี
นโยบาย อาสาสมัครเทคโนโลยี 
(อสท.) ตัวช่วยด้านเทคโนโลยี
ส าหรับคนกรุงเทพฯ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การต่อยอดความเป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจสร้างสรรค์และการเรียนรู้  
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 6.1 เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจและการลงทุน 
เป้าประสงค์ที่ 6.1.2  พัฒนาการจัดการทางด้านการผลิต การเงิน การตลาด และการบรรจุภัณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
                           กับสินค้าเกษตร สินค้าอุตสาหกรรมเกษตร และบริการสีเขียวในเขตกรุงเทพมหานคร 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร สินค้าอุตสาหกรรมเกษตรและบริการสีเขียว ได้รับตรา

สัญลักษณ์รับรองด้านความปลอดภัยและคุณภาพสินค้า 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1. ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร สินค้าอุตสาหกรรม

เกษตรและบริการสีเขยีว ได้รับตราสัญลักษณ์
รับรองด้านความปลอดภัยและคุณภาพสินค้า 

  ผลิตภณัฑ์ที่
ผู้ประกอบการน ามา

เข้าร่วมโครงการ
ได้รับการขึ้น

ทะเบียนเพิ่มขึ้น  
ร้อยละ ๒๐/ปี 

 

กลยุทธ์ที ่6.1.2.1  สนับสนุนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปรับใช้เครื่องมือทางการผลิต การเงิน การตลาด และการ
บรรจุภัณฑ์ในสินค้าเกษตร สินค้าอุตสาหกรรมเกษตร และบริการสีเขียวในเขตกรุงเทพมหานคร 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์  รอ้ยละของเกษตรกรผู้ประกอบการด้านการเกษตรที่ผ่านการฝึกอบรมเกี่ยวกับการปรับใช้
เครื่องมือทางการผลิต การเงิน การตลาด และการบรรจุภัณฑ์ในสินค้าเกษตร สินคา้
อุตสาหกรรมเกษตร และมีความรู้ที่สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1. รอ้ยละของเกษตรกร ผู้ประกอบการด้าน

การเกษตรที่ผ่านการฝึกอบรมเกี่ยวกับการปรับ
ใช้เครื่องมือทางการผลิต การเงิน การตลาด 
และการบรรจุภัณฑ์ในสินค้าเกษตร สินค้า
อุตสาหกรรมเกษตร และมีความรู้ที่สามารถ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

  ร้อยละ 80 
ของเกษตรกร
ผู้ประกอบการ
ดา้นการเกษตร 
ผ่านการอบรม
ระดับด ี

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับเป้าประสงค์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1. โครงการคา่ใช้จ่ายในการส่งเสริม
ความรู้เทคโนโลยีด้านการเกษตร   

121,200 สสช. “_” 

2. โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านการเกษตรของ
กรุงเทพมหานคร 

161,600 สสช. “_” 
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โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
3. โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
การท าเกษตรทฤษฎีใหม่ 

80,000 สสช. “_” 

4. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
คลินิกเกษตรเคลื่อนที่ใน
กรุงเทพมหานคร 

128,000 สสช. “_” 

5. โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์
และการออกแบบบรรจุภัณฑ์กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน 

243,000 สพช. “_” 

6. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงเกษตรของกรุงเทพมหานคร * 

ไม่ได้รับงบประมาณ สสช. “_” 

7. โครงการจัดท ามาตรฐานสินคา้  
ด้านการเกษตรของกรุงเทพมหานคร * 

ไม่ได้รับงบประมาณ สสช. “_” 

8. โครงการก่อสร้างศนูย์เรียนรู้และ
พัฒนาด้านการเกษตรของ
กรุงเทพมหานคร * 

ไม่ได้รับงบประมาณ สสช. “_” 

 
กลยุทธ์ที่ 6.1.2.2   สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่าง กรุงเทพมหานคร ภาคเอกชน และหน่วยงาน 

รัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์  มีการพัฒนาความร่วมมือสร้างข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาร่วมกันกับเครือข่ายภาครัฐ

ภาคเอกชน เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1. มีการพัฒนาความร่วมมือสร้างขอ้ตกลงความ

ร่วมมือการพัฒนาร่วมกันกับเครือข่ายภาครัฐ
ภาคเอกชน เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

  เพ่ิมข้ึน 
อย่างน้อย  
ปีละ 1 
องค์กร/ 
1 กลุ่มเขต 
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โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

กิจกรรมสนับสนุนความร่วมมือเพ่ือ
ส่งเสริมผู้ประกอบการกรงุเทพมหานคร 

ไม่ใช้งบประมาณ สสช. “_” 

 
 

เป้าประสงค์ที่ 6.1.3 สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในกรุงเทพมหานคร 
ตัวช้ีวัดเปา้ประสงค์ จ านวนผู้ประกอบการมีรายได้หลังหักค่าใช้จ่าย/ได้รับค่าจ้างเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 จากฐาน

รายได้เดมิ 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1. จ านวนผู้ประกอบการมีรายได้หลังหัก

ค่าใช้จ่าย/ได้รับค่าจ้างเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20    
จากฐานรายได้เดิม 

  ผู้ประกอบการ 
มีรายได้หลังหัก
ค่าใช้จ่าย/ได้รับ
ค่าจ้างเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 10  
จากปีท่ีผ่านมา 

โครงการ/กิจกรรมรองรับเป้าประสงค์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
มหกรรมผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 
(Bangkok Brand) 2023 

6,000,000 สสช. มิติสร้างสรรค์ดี/มิติเศรษฐกิจดี 
นโยบาย ขยายโอกาส ขยาย
ช่องทาง ให้กบัสินค้าสร้างสรรค์
กรุงเทพฯ (MIB : Made in Bangkok)      
มิติเศรษฐกิจดี  
นโยบาย ขยายโอกาสให้
ผู้ประกอบการผ่านการเชื่อมโยง
เศรษฐกจิภายในกรุงเทพมหานคร 

2. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
ตลาดชุมชนกรุงเทพมหานคร 

4,200,000 สสช. มิติสร้างสรรค์ดี/มิติเศรษฐกิจดี 
นโยบาย ขยายโอกาส ขยาย
ช่องทาง ให้กับสินค้าสร้างสรรค์
กรุงเทพฯ (MIB : Made in 
Bangkok)  
มิติเศรษฐกิจดี 
นโยบาย ตลาดนัดชุมชน    
ตลาดนัดเขต      
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กลยุทธ์ที่ 6.1.3.1 การพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์  ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผ่านการอบรมทักษะในการประกอบอาชีพและมีความรู้ที่

สามารถน าไปใช้ให้เกดิประโยชน์ได้ 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผ่านการอบรม

ทักษะในการประกอบอาชีพและมีความรู้ที่
สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

  ร้อยละ 80 
ของ

ผู้เข้าร่วม
อบรมผ่าน
การอบรม
ระดับด ี

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยทุธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ(บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
พัฒนาผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร   

358,600 สสช. “_” 

 
 
 

เป้าประสงค์ที่ 6.1.4 ยกระดับ/พัฒนาคุณภาพผลผลิตและบริการ  
ตัวช้ีวัดเปา้ประสงค์ ผลิตภัณฑไ์ด้รับตราสัญลักษณ์รับรองคุณภาพสินคา้ที่ก าหนดขึ้น เพื่อส่งเสริมคุณค่าของ

สินค้าและบริการของไทยที่ผลิตในประเทศไทย 

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1. ผลิตภัณฑ์ได้รับตราสัญลักษณ์รับรองคุณภาพ

สินค้าท่ีก าหนดขึ้น  เพ่ือส่งเสริมคุณค่าของสินค้า
และบริการของไทยที่ผลิตในประเทศไทย 

  ผลิตภณัฑ ์
ได้รับการ 

ขึ้นทะเบียน
เพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 15/ป ี
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กลยุทธ์ที่ 6.1.4.1 ยกระดับผลิตภัณฑ์ของกรุงเทพมหานคร 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์  1. ร้อยละของผลิตภัณฑ์ที่ได้รับตราผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) 
                     2. ร้อยละของผลิตภัณฑ์ท่ีวางจ าหน่ายผ่านช่องทาง online 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ 

ตราผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok 
Brand) 

  ร้อยละ 10 
ของผลิตภัณฑ์ที่
ได้ระดับสูงขึ้น 

2 ร้อยละของผลิตภัณฑ์ที่วางจ าหน่ายผ่านช่องทาง 
online 

  ร้อยละ 10  
ของผลิตภัณฑ์
สามารถวาง
จ าหน่าย 

ผ่านช่องทาง 
online 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1. โครงการพัฒนาสินค้าและบริการ 
Made in Bangkok (MIB) ** 
หมายเหตุ โครงการเพ่ิมเติม 

20,000,000 สสช. มิตสิร้างสรรค์ดี/มิติเศรษฐกิจดี 
นโยบาย ขยายโอกาส ขยาย
ช่องทาง ให้กับสินค้าสร้างสรรค์
กรุงเทพฯ (MIB : Made in 
Bangkok)       

2. โครงการคัดสรรผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) 
2023 

12,000,000 สสช. มิติสร้างสรรค์ดี/มิตเิศรษฐกิจดี 
นโยบาย ขยายโอกาส ขยาย
ช่องทาง ให้กับสินค้าสร้างสรรค์
กรุงเทพฯ (MIB : Made in 
Bangkok)       
นโยบาย ดึงอัตลักษณ์ สร้าง
เศรษฐกิจ 50 ย่าน ทั่วกรุงเทพฯ 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการสู ่Digital Marketing * 

ไม่ได้รับงบประมาณ สสช. “-” 
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กลยุทธ์ที่ 6.1.4.2  สนับสนุนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัการปรับใช้เครื่องมือทางการผลิต การเงิน การตลาด
และการบรรจุภัณฑ์ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์  ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผ่านการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจในการใช้เครื่องมือทางการ
ผลิต การเงิน การตลาด และการบรรจุภัณฑ์ในระดับดี 

ล าดับที่ ตัวชีวั้ด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผ่านการอบรม    

มีความรู้ความเข้าใจในการใช้เครื่องมือทางการ
ผลิต การเงิน การตลาด และการบรรจุภัณฑ์   
ในระดับดี 

  ร้อยละ 80 
ของผู้เข้าร่วม
อบรมผ่านการ
อบรมระดับด ี

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมพัฒนา
ผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร   

358,600 สสช. “_” 

 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 6.2 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่น่าท่องเที่ยวระดับโลก 
เป้าประสงค์ที่ 6.2.4  กรงุเทพมหานครมผีลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีเอกลักษณ์และเป็นจุดขายทางการท่องเที่ยวเป็น 
                            ของตนเอง 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับขึ้นทะเบียน Bangkok Brand มียอดขายเพ่ิมขึ้น 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1. ผลิตภัณฑ์ทีไ่ด้รับขึน้ทะเบียน Bangkok Brand 

มียอดขายเพิ่มข้ึน 

รายได้รวมของ
ผู้ประกอบการ

สูงกว่า 
ปี 2563 

เพิ่มขึ้น  
ร้อยละ 10 
จากปี 2563 

มยีอดขาย
เพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 10/ป ี
จากปทีีผ่่านมา 
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โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
มหกรรมผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร (Bangkok 
Brand) 2023 

6,000,000 สสช. มิตสิร้างสรรคด์ี/มิติเศรษฐกิจดี 
นโยบาย ขยายโอกาส ขยายช่องทาง 
ให้กับสินค้าสร้างสรรค์กรุงเทพฯ 
(MIB : Made in Bangkok)       
นโยบาย ขยายโอกาสให้
ผู้ประกอบการผ่านการเชื่อมโยง
ภายในกรุงเทพฯ  

 

กลยุทธ์ที่ 6.2.4.1  มีการส่งเสริมการเผยแพร่ผลิตภัณฑ์ชุมชน ผ่านการจัดงานส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยวทั้ง
ภายในและต่างประเทศ  (Road Show/Trade Show) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์  จ านวนการจัดกิจกรรมการเผยแพร่ผลิตภัณฑ์ชุมชน ผ่านการจัดงานส่งเสริมการตลาด
ท่องเที่ยวทั้งภายในและต่างประเทศ (Road Show/Trade Show) 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1. จ านวนการจัดกิจกรรมการเผยแพร่ผลิตภัณฑ์

ชุมชน ผ่านการจัดงานส่งเสริมการตลาด
ท่องเที่ยวทั้งภายในและต่างประเทศ (Road 
Show/Trade Show) สินค้าอุตสาหกรรม
เกษตร และมีความรู้ที่สามารถน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ได้ 

 ไม่น้อยกว่า 
7 ครั้ง 

4 ครั้ง/ปี 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัด
งานมหกรรมผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร (Bangkok 
Brand) 2023 

6,000,000 สสช. มิตสิร้างสรรค์ดี/มิติเศรษฐกิจดี 
นโยบาย ขยายโอกาส ขยายช่องทาง 
ให้กับสินค้าสร้างสรรค์กรุงเทพฯ 
(MIB : Made in Bangkok)       
นโยบาย ขยายโอกาสให้
ผู้ประกอบการผ่านการเชื่อมโยง
ภายในกรุงเทพฯ  

2. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัด
งานตลาดชุมชนกรุงเทพมหานคร 

4,200,000  มิติสร้างสรรค์ดี/มิติเศรษฐกิจดี 
นโยบาย ขยายโอกาส ขยายช่องทาง 
ให้กับสินค้าสร้างสรรค์กรุงเทพฯ 
(MIB : Made in Bangkok)  
นโยบาย ตลาดนัดชุมชน  ตลาดนัดเขต      
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ส่วนที่ 2 การบริหารจัดการ (เนื้อหาส่วนนี้จะครอบคลุมเฉพาะยุทธศาสตรท์ี่ 7 ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566) 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการบริหารจัดการมหานครที่มีความเป็นมืออาชีพและคล่องตัวในการจัดการเมือง 
ยุทธศาสตร์ยอ่ยท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มทีักษะ ความรู้ความสามารถ มีความ
เป็นมอือาชีพทีเ่หมาะสมกับการบริหารมหานครและเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  

ล าดบัท่ี ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1. ร้อยละของความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ

ภาพลักษณ์ของทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานครในด้านความเป็นมืออาชีพและ
คุณธรรม 

  ร้อยละ ๗๐ 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 7.3.1.1 พัฒนาสมรรถนะของทรัพยากรบุคคล ให้มุ่งสู่ความเป็นมอือาชีพ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์  

ล าดบัท่ี ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1. ร้อยละของทรัพยากรบุคคลและสายงานที่มีการ

พัฒนาสมรรถนะประจ าสายงาน (Functional 
Competency) 

  ร้อยละ ๔๐ 

ของสายงาน 

ที่มีการ
พัฒนา 

สมรรถนะ 

ประจ าสาย
งาน 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1.โครงการ The New Leadership Skill      
สู่การเป็นนักบรหิารงานพัฒนาสังคมยุคใหม่ * 

ไมไ่ด้รับงบประมาณ กน. “-” 

2.โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการพัฒนา
ชุมชนสู่การสร้างมหานครอย่างยั่งยืน * 

ไมไ่ด้รับงบประมาณ กน. “-” 
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ยุทธศาสตร์ยอ่ยท่ี 7.5 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป้าประสงค์ที่ 7.5.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการให้บริการเพ่ือขบัเคลื่อนภารกิจของกรุงเทพมหานคร 
ตัวช้ีวัดเปา้ประสงค์  

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1. ร้อยละของข้อมูลที่ได้น าไปใช้ในการขับเคลื่อน

ภารกิจของกรุงเทพมหานคร 
  ร้อยละ 70 

 
กลยุทธ์ที่ 7.5.1.2 การพัฒนาระบบการจัดการภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชีวั้ดกลยุทธ์ มีระบบการจัดการที่สามารถเชื่อมโยงและติดตามผลเชิงยุทธศาสตร์ได้ 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1. มีระบบการจัดการที่สามารถเชื่อมโยงและตดิตาม

ผลเชิงยุทธศาสตร์ได้ 
  พ.ศ. 2570  

มีระบบการ
จัดการภายใน

ที่สมบูรณ ์
เชื่อมโยงและ
น าไปใช้ได ้

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมา
จัดท าระบบบริหารจัดการ 
 ข้อมลูเกษตรกร * 

ไม่ได้รับงบประมาณ สสช. “_” 

2. โครงการระบบบริหารจัดการโรงเรียน
ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร * 

ไม่ได้รับงบประมาณ สสช. “_” 

3. โครงการพฒันาระบบเครือข่าย
โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 9 แห่ง * 

ไม่ได้รับงบประมาณ สสช. “_” 
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โครงการ/กิจกรรมส าคัญตามภารกิจของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

 

ภารกิจที่ 1 การพัฒนาต้นแบบ BKK Food Bank ส่งต่ออาหารให้กลุม่เปราะบางอย่างเป็นรูปธรรม 
ตัวช้ีวัดภารกิจส าคัญของหน่วยงาน ร้อยละของส านักงานเขตท่ีน าความรู้จากการอบรมการใช้ระบบ          
                                             การรายงาน BKK Food Bank ไปใช้รายงานในระบบฯ ได้ 
เป้าหมาย/ความส าเร็จภารกิจ  ร้อยละ 80 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2.1 คุณภาพสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ 2.1.1 กรุงเทพมหานครมีกลไกการบริหารจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่มีความยั่งยืน โปร่งใส 

และประสิทธิภาพสูง 

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร ์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
1 กิจกรรม BKK Food Bank            ไม่ใช้งบประมาณ สพช. มิติ สิ่งแวดล้อมดี/เศรษฐกิจดี/

บริหารจัดการดี                                                            
นโยบาย พัฒนาต้นแบบ 
BKK Food Bank ส่งต่อ
อาหารให้กลุ่มเปราะบาง
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

 
ภารกิจที่ 2  ลดฝุ่น ลดค่าใช้จ่ายของประชานในการปรับปรุงเครือ่งยนต์เก่า 
ตัวช้ีวัดภารกิจส าคัญของหน่วยงาน ร้อยละของการให้บริการตรวจเช็คเครีอ่งยนต์ฟรีให้แก่ผู้ขอรบับริการ

ตรวจเช็คเครื่องยนต์  
เป้าหมาย/ความส าเร็จภารกิจ  ร้อยละ 100 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดลอ้มยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2.1 คุณภาพสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

เป้าประสงค์ที่ 2.1.1 กรุงเทพมหานครมีกลไกการบริหารจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่มีความยั่งยืน โปร่งใส 
และประสิทธิภาพสูง 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรมยทุธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
1 กิจกรรมตรวจเซ็คเครื่องยนต์ฟรี 

ลดฝุ่นพิษ ของโรงเรียนฝึก
อาชีพกรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้งบประมาณ สสช. มิติ สุขภาพดี/สิ่งแวดล้อมดี  
นโยบาย ลดฝุ่น ลดค่าใช้จ่าย
ของประชาชนในการปรับปรุง
เครื่องยนต์เก่า 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรมยทุธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
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ภารกิจที่ 3 ส่งเสริมการจ้างงานคนพิการในหน่วยงาน กทม. 
ตัวช้ีวัดภารกิจส าคัญของหน่วยงาน  จ านวนคนพิการที่ต้องการท างานและได้รับการจ้างงานจากหน่วยงาน
ระดับส านักและส านักงานเขต 
เป้าหมาย/ความส าเร็จภารกิจ   6 คน/หน่วยงาน 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ าด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะส าหรับทุกคน  
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.1 ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
เป้าประสงค์ที่ 3.1.3 มีระบบสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
1 โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้าง

งานคนพิการเพ่ือปฏิบัติงาน  **
หมายเหตุ โครงการเพ่ิมเติม  

29,484,000 สสส. มิติเศรษฐกิจดี 
นโยบาย ส่งเสริมการจา้งงาน  
คนพิการในหนว่ยงาน
กรุงเทพมหานคร 

 

ภารกิจที่ 4 ส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในพ้ืนที่ กทม. 
ตัวช้ีวัดภารกิจส าคัญของหน่วยงาน  ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม การจ้างงานผู้สูงอายุในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร                  
เป้าหมาย/ความส าเร็จภารกิจ   ระดับ 1 (ก าหนดแนวทางการจ้างงานผู้สูงอายุในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร)
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ าด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะส าหรับทุกคน  
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 3.1 ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
เป้าประสงค์ที่ 3.1.3 มีระบบสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
1 กิจกรรมจัดท าแนวทางการจ้าง

งานผู้สูงอายุ  
ไม่ใช้งบประมาณ สสส. มิติเศรษฐกิจดี 

นโยบาย คลังปัญญาผู้สูงอายุ 

2 โครงการศูนย์ประสานงาน
ธนาคารสมองของ
กรุงเทพมหานคร 

388,000 สสส. มิติเศรษฐกิจดี 
นโยบาย คลังปัญญาผู้สูงอายุ 
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ภารกิจที่ 5 จัดระบบความช่วยเหลือคนไร้บ้านให้มีประสิทธิภาพ 
ตัวชีวั้ดภารกิจส าคัญของหน่วยงาน ร้อยละของคนเร่ร่อนไร้ที่พ่ึงในพ้ืนที่สาธารณะที่ต้องการเข้ารับบริการสวัสดิการ

ได้รับบริการฯ 
เป้าหมาย/ความส าเร็จภารกิจ  ร้อยละ 100 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที ่3 การลดความเหลื่อมล้ าด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะส าหรับทุกคน  
ยุทธศาสตร์ย่อยที ่3.1 ผู้สูงอายุ คนพกิาร และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
เป้าประสงค์ที่ 3.1.3 มีระบบสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1 โครงการศูนย์ประสานงานและ
ช่วยเหลือคนเร่ร่อนไร้ที่พ่ึง    
ในพ้ืนทีส่าธารณะของ
กรงุเทพมหานคร 

2,485,500 สสส. - มิติปลอดภัยดี 
นโยบาย เปิดบ้านอุ่นใจ        
ที่ปลอดภัยคนไร้บ้าน 
นโยบาย รักษาสิทธิขั้นพ้ืนฐาน
ให้คนไร้บ้าน ผ่านการ
ตรวจสอบสิทธิและสวัสดิการ 
นโยบาย จัดระบบความ
ช่วยเหลือคนไร้บ้าน ให้มี
ประสิทธิภาพ 

 

ภารกิจที่ 6  จดัท าฐานข้อมูลห้องเช่าราคาถูก 
ตัวชีวั้ดภารกิจส าคัญของหน่วยงาน  จ านวนฐานข้อมูลที่อยู่อาศัยของกรุงเทพมหานคร 
เป้าหมาย/ความส าเร็จภารกิจ  1 ฐานขอ้มูล 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที ่3 การลดความเหลื่อมล้ าด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะส าหรับทุกคน  
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.1 ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
เป้าประสงค์ที่ 3.1.3 มีระบบสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมส าหรบัผู้สูงอาย ุคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรมส าคัญ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1 โครงการการพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
พัฒนาที่อยู่อาศัยเพ่ือจัดท า
ฐานข้อมูลที่อยู่อาศัย
กรุงเทพมหานคร 
หมายเหตุ โครงการเพ่ิมเติม 

1,020,500 สพช. มิติบริหารจัดการดี/ปลอดภัยดี 
นโยบาย จัดท าฐานข้อมูลห้อง
เช่าราคาถูก (housing stock)                 
มิติโครงสร้างดี 
นโยบาย ห้องพักชั่วคราว
นักเรียน นักศึกษาจบใหม่ 

 



50 
 

 

ภารกิจที่ 7  สนับสนุนการพัฒนาที่อยู่อาศัยตามแนวคิดบ้านมั่นคง 
ตัวชีวั้ดภารกิจส าคัญของหน่วยงาน  ร้อยละของการสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายระดับเขต 
                                              และกรุงเทพมหานครในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่อยู่อาศัยตามแนวคิด 
                                              บ้านมั่นคง 
เป้าหมาย/ความส าเร็จภารกิจ   ร้อยละ 100 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที ่3 การลดความเหลื่อมล้ าด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะส าหรับทุกคน  
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.1 ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
เป้าประสงค์ที่ 3.1.3 มีระบบสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมส าหรบัผู้สูงอาย ุคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

ล าดับที่ 
โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ส่วนราชการ 
นโยบาย ผว.กทม. 

1 กิจกรรม การแต่งตั้งคณะท างาน
พัฒนาและแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัย 
ระดับเขต 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สพช. มิติบริหารจัดการดี/ปลอดภัยดี 
นโยบาย สนับสนุนการพัฒนา
ที่อยู่อาศัยตามแนวคิด         
บ้านมั่นคง 

 
ภารกิจที ่8 ปูพรมท าฐานข้อมูลชุมชน เพื่อจัดสวัสดิการขั้นพื้นฐานดูแลประชาชน 
ตัวช้ีวัดภารกิจส าคัญของหน่วยงาน  ระดับความส าเร็จในการจัดท าฐานข้อมลูชุมชนเพ่ือใช้ขับเคลื่อนงาน          
                                                 พัฒนาชุมชน การบริหารจัดการชุมชน และการจัดสวัสดิการขั้นพ้ืนฐาน 
เป้าหมาย/ความส าเร็จภารกิจ  1 ระบบ 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ าด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะส าหรับทุกคน  
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 3.1 ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
เป้าประสงค์ที่ 3.1.1 มีระบบสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
1 กิจกรรมจัดท าระบบบริหาร

จัดการข้อมูลชุมชน และ
แผนพัฒนาชุมชน 
คณะกรรมการชุมชน   

ไม่ใช้งบประมาณ สพช. มิต ิโครงสร้างดี  
นโยบาย ปูพรมท า
ฐานข้อมูลชุมชน เพื่อจัด
สวัสดิการขั้นพ้ืนฐานดูแล
ประชาชน 
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ภารกิจที่ 9 ส่งเสริมการออมและเข้าถึงแหล่งเงินทุนตั้งแต่ระดับครอบครัวถึงระดับชุมชน 
ตัวชีวั้ดภารกิจส าคัญของหน่วยงาน ร้อยละของผู้ที่ได้รับความรู้เรื่องการออมและเข้าถึงแหล่งเงินทนุ สามารถ

ถ่ายทอดความรู้ให้กับประชาชนในชุมชน 
เป้าหมาย/ความส าเร็จภารกิจ  ร้อยละ 50 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที ่3 การลดความเหลื่อมล้ าด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะส าหรับทุกคน  
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.2 เมืองแหง่โอกาสทางสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 3.2.2 ระบบการพัฒนาอาชีพและสวัสดิการ 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
1 โครงการรู้ใช้ รู้เกบ็ คนกรุงเทพฯ     

ชีวิตมั่งคง 
220,600 สพช. มิติ เศรษฐกิจดี  

นโยบาย ส่งเสริมการออม
และเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
ตั้งแต่ระดับครอบครัวถึง
ระดับชุมชน 

2 
 

โครงการเสริมสร้างความรู้ด้าน
กองทุนสู่กรรมการชุมชนรุ่นใหม่ 

278,400 สพช. มิติ เศรษฐกจิดี  
นโยบาย ส่งเสริมการออม
และเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
ตั้งแต่ระดับครอบครัวถึง
ระดับชุมชน 

 
ภารกิจที่ 10  พัฒนาศูนย์เด็กอ่อน-เด็กเลก็ใกล้ชุมชนและแหล่งงาน 
ตัวช้ีวัดภารกิจส าคัญของหน่วยงาน ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการพัฒนาศูนย์   เด็กอ่อนเด็กเล็ก           
                                                 ใกล้ชุมชนและแหล่งงาน     
เป้าหมาย/ความส าเร็จภารกิจ  ระดับ 1 ส ารวจความต้องการ และความพร้อมของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน    

ในชุมชนกรุงเทพมหานคร ในการรับเด็กก่อนวัยเรียน  (6 เดือน - ก่อนเข้า ป.1) 
และ ศึกษาระเบียบ ข้อบัญญัติ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในการรับเดก็ก่อนวัยเรียนฯ 
และการสนับสนุนศูนย์เด็กเล็กภาคเอกชน  

ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ าด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะส าหรับทุกคน  
ยุทธศาสตร์ย่อยที ่3.3 การศึกษาส าหรับทุกคน 
เป้าประสงค์ที ่3.3.1 เด็กที่อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครทุกคนจะต้องได้รับการศึกษาตามความต้องการ 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
1 กิจกรรมศึกษาแนวทางความเป็น 

ไปได้ในการรับเด็กก่อนวัยเรียน    
(6 เดือน - ก่อนเข้า ป.1) และการ
สนับสนุนศูนยเ์ดก็เลก็ภาคเอกชน 

ไม่ใช้งบประมาณ สสส. มิติเรียนดี 
นโยบาย พัฒนาศูนย์เด็กอ่อน- 
เด็กเล็กใกล้ชุมชนและ
แหล่งงาน     



52 
 

 

ภารกิจที ่11 เพ่ิมเงินสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชนและปรับการให้เป็นรายปี 
ตัวช้ีวัดภารกิจส าคัญของหน่วยงาน  จ านวนการปรับปรุงแก้ไขร่างระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าใช้จ่าย             
                                              เกี่ยวกับการสนับสนุนการพัฒนาชุมชน (ฉบับที่..) พ.ศ. ...                  
                                              (ประเภทค่าใช้จ่าย ค่าสนับสนุนการด าเนนิงานของคณะกรรมการชุมชน)   

เป้าหมาย/ความส าเร็จภารกิจ  1 ฉบับ 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5.2 พลเมืองขับเคลื่อนมหานคร 
เป้าประสงค์ที ่5.2.1. ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการของกรุงเทพมหานคร ตั้งแต่ขั้นตอน          

การวางแผนนโยบายและการด าเนินงาน ทั้งผ่านกลไกที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
โดยนโยบายมีเป้าหมายเพื่อประชาชนอย่างแท้จริง 

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
1 กิจกรรมการปรับปรุงแก้ไขร่าง

ระเบียบกรุงเทพมหานครว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
สนับสนุนการพัฒนาชุมชน 
(ฉบับที่..) พ.ศ. ....             
(ประเภทค่าใช้จ่าย ค่าสนับสนุน
การด าเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน)   

ไม่ใช้งบประมาณ สพช. มิต ิบริหารจัดการด ี 
นโยบาย เพ่ิมเงนิสนับสนุน
การด าเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชนและ
ปรับการให้เป็นรายปี 
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สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566  
(เรียงล าดับตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566)  

ล าดับที่ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 

(ระบุหมายเลขกลยุทธ์หลังโครงการ เช่น กลยุทธ์ที่ 1.1.1.1) 
งบประมาณ 

ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

1 โครงการบริหารจัดการระบบการพัฒนาคนแบบชี้เป้าในศูนย์
อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตาม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงกรุงเทพมหานคร (ศจพ.กทม.) ** 
หมายเหตุ โครงการเพ่ิมเติม 
(กลยุทธ์ที่ 3.1.1.1) 

2,622,800 สพช. 

2 โครงการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือ
กลุ่มเปราะบางด้านเศรษฐกิจและสังคมของส านักพัฒนาสังคม ** 
หมายเหตุ โครงการเพ่ิมเติม 
(กลยุทธ์ที่ 3.1.3.1) 

30,000,000 สสส. 

3 กิจกรรมติดตามและประเมนิผลการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์
ช่วยเหลือเด็ก สตร ีครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุและคนพิการ   
ในภาพรวม 50 เขต *** 
หมายเหตุ แผนงานบูรณาการ เปลี่ยนจากโครงการค่าใช้จ่ายในการ
จัดสวัสดิการสตรี ครอบครัว และผู้ด้อยโอกาส 
(กลยุทธ์ที่ 3.1.3.1) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสส. 

4 โครงการค่าใช้จ่ายบริหารจัดการบ้านพักผู้สูงอายุบึงสะแกงาม * 
(กลยุทธ์ที่ 3.1.3.1) 

ไม่ได้รับ
งบประมาณ 

สสส. 

5 กิจกรรมฝึกอาชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
(กลยุทธ์ที่ 3.1.3.1) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสช. 

6 กิจกรรมจัดท าหลักสูตรส าหรับผู้สูงอายุ เพื่อเตรียมความพร้อมการ
จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรงุเทพมหานคร 
(กลยุทธ์ที่ 3.1.3.1) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสส. 

7 กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ทักษะอาชีพของคนพิการ 
(กลยุทธ์ที่ 3.1.3.1) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสช. 

8 โครงการศูนย์การเรียนรู้ทักษะอาชีพของคนพิการ * 
(กลยุทธ์ที ่3.1.3.1) 

ไม่ได้รับ
งบประมาณ 

สสช. 
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ล าดับที่ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 

(ระบุหมายเลขกลยุทธ์หลังโครงการ เช่น กลยุทธ์ที่ 1.1.1.1) 
งบประมาณ 

ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

9 กิจกรรมจัดท าแนวทางการสงเคราะห์ที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ    
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสของกรุงเทพมหานคร 
(กลยุทธ์ที่ 3.1.3.1) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สพช. 

10 กิจกรรมจัดท าฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบและรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานปีที่ผ่านมา 
(กลยุทธ์ที่ 3.2.1.1) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กน. 

11 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้แรงงานนอกระบบและประชาชนทั่วไป
รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสวัสดิการทางสังคม และแหล่งทุน ใน
การประกอบอาชีพ 
(กลยุทธ์ที่ 3.2.2.1) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสช. 

12 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนแรงงานนอกระบบ และประชาชนทั่วไป
เข้าถึงสวัสดิการทางสังคมและแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
(กลยุทธ์ที่ 3.2.2.1)  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสช. 

13 โครงการฝึกอบรมวิชาชีพ 1 เขต  1 โรงเรียน ** 
หมายเหตุ โครงการเพ่ิมเติม 
(กลยุทธ์ที่ 3.2.2.2) 

46,500,000 สสช. 

14 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพให้ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
(กลยุทธ์ที่ 3.2.2.2) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสช. 

15 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
(กลยุทธ์ที่ 3.2.2.2) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสช. 

16 กิจกรรมการติดตามการน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพของ    
ผู้ผ่านการฝึกอบรมวิชาชีพ 
(กลยุทธ์ที่ 3.2.2.2) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสช. 

17 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพ ของครูผู้สอน วิทยากรและ
นักศึกษาโรงเรียนฝึกอาชีพ 
(กลยุทธ์ที่ 3.2.2.2) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสช. 

18 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียนในศูนย์พัฒนาเด็ก    
ก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร  (กลยุทธ์ที่ 3.3.1.2) 
หมายเหตุ แผนงานบูรณาการฯ 

533,000 สสส. 
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ล าดับที่ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 

(ระบุหมายเลขกลยุทธ์หลังโครงการ เช่น กลยุทธ์ที่ 1.1.1.1) 
งบประมาณ 

ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

19 โครงการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการรอบด้าน
ส าหรับเด็กก่อนวัยเรียนเตรียมความพร้อมการเรียนรู้ตามเกณฑ์
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ** 
หมายเหตุ โครงการเพ่ิมเติม 
(กลยุทธ์ที่ 3.3.1.2) 

20,000,000 สสส. 

20 โครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง** 
หมายเหตุ โครงการเพ่ิมเติม 
(เป้าประสงค์ที ่5.2.1 และ 5.2.2) 

403,200,000 สพช. 

21 โครงการอาสาสมัครพัฒนาชุมชน ** 
หมายเหตุ โครงการเพ่ิมเติม 
(เป้าประสงค์ท่ี 5.2.5) 

31,954,400 สพช. 

22 โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมความรู้เทคโนโลยีด้านการเกษตร   
(กลยุทธ์ที่ 6.1.2.1) 

121,200 สสช. 

23 โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเกษตรของ
กรุงเทพมหานคร 
(กลยุทธ์ที่ 6.1.2.1) 

161,600 สสช. 

24 โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ 
(กลยุทธ์ที่ 6.1.2.1) 

80,000 สสช. 

25 โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงานคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ใน
กรุงเทพมหานคร 
(กลยุทธ์ที่ 6.1.2.1) 

128,000 สสช. 

26 โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการออกแบบบรรจุภัณฑ์กลุ่ม
วิสาหกจิชุมชน 
(กลยุทธ์ที่ 6.1.2.1) 

243,000 สพช. 

27 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตรของกรุงเทพมหานคร * 
(กลยุทธ์ที่ 6.1.2.1) 

ไม่ได้รับ
งบประมาณ 

สสช. 

28 โครงการจัดท ามาตรฐานสินค้าด้านการเกษตรของกรุงเทพมหานคร * 
(กลยุทธ์ที่ 6.1.2.1) 
 

ไม่ได้รับ
งบประมาณ 

สสช. 
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ล าดับที่ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 

(ระบุหมายเลขกลยุทธ์หลังโครงการ เช่น กลยุทธ์ที่ 1.1.1.1) 
งบประมาณ 

ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

29 โครงการก่อสร้างศูนยเ์รียนรู้และพัฒนาด้านการเกษตรของ 
กรุงเทพมหานคร * 
(กลยุทธ์ที่ 6.1.2.1) 

ไมไ่ด้รับ
งบประมาณ 

สสช. 

30 กิจกรรมสนับสนุนความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมผู้ประกอบการ
กรุงเทพมหานคร 
(กลยุทธ์ที ่6.1.2.2) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสช. 

31 โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมพัฒนาผลิตภัณฑ์กรงุเทพมหานคร   
(กลยุทธ์ที่ 6.1.3.1 และ 6.1.4.2) 

358,600 สสช. 

32 โครงการพัฒนาสินค้าและบริการ Made in Bangkok (MIB) ** 
หมายเหตุ โครงการเพ่ิมเติม 
(กลยุทธ์ที่ 6.1.4.1) 

20,000,000 สสช. 

33 โครงการคัดสรรผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) 2023 
(กลยุทธ์ที่ 6.1.4.1 ) 

12,000,000 สสช. 

34 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่ Digital Marketing * 
(กลยุทธ์ที่ 6.1.4.1) 

ไมไ่ด้รับ
งบประมาณ 

สสช. 

35 โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงานมหกรรมผลิตภัณฑ์กรงุเทพมหานคร 
(Bangkok Brand) 2023 
(กลยุทธ์ที่ 6.2.4.1) 

6,000,000 สสช. 

36 โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงานตลาดชุมชนกรุงเทพมหานคร 
(กลยุทธ์ที่  6.2.4.1) 

4,200,000 สสช. 

37 โครงการ The New Leadership Skill สู่การเป็นนักบริหารงาน
พัฒนาสังคมยุคใหม่ * 
(กลยุทธ์ที่  7.3.1.1) 

ไม่ได้รับ
งบประมาณ 

กน. 

38 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการพัฒนาชุมชนสู่การสร้างมหานคร
อย่างยั่งยืน * 
(กลยุทธ์ที่  7.3.1.1) 

ไม่ได้รับ
งบประมาณ 

กน. 

39 โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาจัดท าระบบบริหารจัดการ      
ข้อมูลเกษตรกร * 
(กลยุทธ์ที่  7.5.1.2) 

ไม่ได้รับ
งบประมาณ 

สสช. 

40 โครงการระบบบริหารจัดการโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร * 
(กลยุทธ์ที่  7.5.1.2) 

ไม่ได้รับ
งบประมาณ 

สสช. 
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ล าดับที่ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 

(ระบุหมายเลขกลยุทธ์หลังโครงการ เช่น กลยุทธ์ที่ 1.1.1.1) 
งบประมาณ 

ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

41 โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 9 แห่ง * 
(กลยุทธ์ที่  7.5.1.2) 

ไม่ได้รับ
งบประมาณ 

สสช. 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 578,102,600  

 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ รวมจ านวน   41  โครงการ/กิจกรรม  จ านวนเงินทัง้สิ้น  578,102,600 บาท 
โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ จ านวน  2   โครงการ/กจิกรรม จ านวนเงินทั้งสิ้น     533,000   บาท 
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โครงการ/กิจกรรมส าคัญตามภารกิจของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน)  
(เรียงล าดับตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการกรงุเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566) 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

งบประมาณ ส่วนราชการ 
ทีร่ับผดิชอบ 

1 กิจกรรม BKK Food Bank       ไม่ใช้งบประมาณ สพช. 
2 กิจกรรมตรวจเช็คเครื่องยนต์ฟรี ลดฝุ่นพิษ ของโรงเรียนฝึกอาชีพ กทม. ไม่ใช้งบประมาณ สสช. 
3 โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างงานคนพิการเพ่ือปฏิบัติงาน              

**หมายเหตุ โครงการเพ่ิมเติม  
29,484,000 สสส. 

4 กิจกรรมจัดท าแนวทางการจ้างงานผู้สูงอายุ  ไม่ใช้งบประมาณ สสส. 
5 โครงการศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร 388,000 สสส. 
6 โครงการศูนย์ประสานงานและช่วยเหลือคนเร่รอ่นไร้ที่พ่ึงในพื้นที่

สาธารณะของกรุงเทพมหานคร 

2,485,500 สสส. 

7 โครงการการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัตงิานด้านการพัฒนาที่
อยู่อาศัยเพ่ือจัดท าฐานข้อมูลที่อยู่อาศัยกรุงเทพมหานคร ** 
หมายเหตุ โครงการเพ่ิมเติม 

1,020,500 สพช. 

8 กิจกรรมการแต่งตั้งคณะท างานพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัย 
ระดับเขต 

ไม่ใช้งบประมาณ สพช. 

9 กิจกรรมจัดท าระบบบริหารจัดการข้อมูลชุมชน และแผนพัฒนาชุมชน 
คณะกรรมการชุมชน   

ไม่ใช้งบประมาณ สพช. 

10 โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรงุเทพฯ ชีวิตมัง่คง 220,600 สพช. 
11 โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกองทุนสู่กรรมการชุมชนรุ่นใหม่ 278,400 สพช. 
12 กิจกรรมศึกษาแนวทางความเป็น ไปได้ในการรับเด็กก่อนวัยเรียน       

(6 เดือน - ก่อนเข้า ป.1) และการสนับสนุนศูนย์เด็กเล็กภาคเอกชน 

ไม่ใช้งบประมาณ สสส. 

13 กิจกรรมการปรับปรุงแก้ไขร่างระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัการสนับสนุนการพัฒนาชุมชน (ฉบับที่..) พ.ศ. .... 
(ประเภทค่าใช้จ่าย ค่าสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชน) 

ไม่ใช้งบประมาณ สพช. 

14 กิจกรรมการสร้างเสริมทักษะและฝึกอาชีพส าหรับผู้สูงอายุของ กทม. ไม่ใช้งบประมาณ สสส. 
15 ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุและคนพิการ (สงเคราะห์)       1,737,000 สสส. 
16 กิจกรรมช่วยหางาน สร้างรายได้ สร้างความม่ันคงในรูปแบบออนไลน์ ไม่ใช้งบประมาณ  
17 โครงการเครื่องกรองฝุ่น PM2.5 แบบ DIY ไม่ใช้งบประมาณ สสช. 
18 กิจกรรมการเบิกจา่ยงบประมาณในภาพรวมของส านักพัฒนาสังคม ไม่ใช้งบประมาณ สก. 
19 กิจกรรมการพัฒนาและจัดเก็บฐานข้อมูลส าหรับบูรณาการภารกิจ

ของหน่วยงาน (One Platform) 
ไม่ใช้งบประมาณ กน. 

รวมงบประมาณทัง้สิ้น 35,614,000  
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รวมโครงการ/กิจกรรมส าคัญตามภารกิจของหน่วยงาน  
จ านวน    19    โครงการ/กิจกรรม จ านวนเงินทั้งสิ้น    35,614,000  บาท 
โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนงานบูรณาการ 
จ านวน….....-.........โครงการ จ านวนเงินทั้งสิ้น...................-...............................................บาท 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรมประจ าพื้นฐาน 
แบบท่ี 1 ระดับส านัก/ส านักงาน 

ล าดับ
ที ่

แผนงาน/ผลผลิต โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 แผนงานบริหารงาน

กรุงเทพมหานคร 
ผลผลิตอ านวยการ
และบริหารส านัก 

 ค่าครุภัณฑ์  
 1 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดตั้ง) 

แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน ขนาด 20,000 บีทียู 1 
เครื่อง (บริหาร) 

30,900 

 2 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดตั้ง) 
แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน ขนาด 36,000 บีทยีู 1 
เครื่อง (บริหาร) 

45,500 

  3 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดตั้ง) 
แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน ขนาด 24,000 บีทียู 3 
เครื่อง (บรหิาร) 

96,600 

  4 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดต้ัง) 
แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน ขนาด 32,000 บีทียู 1 
เครื่อง (บริหาร) 

43,000 

  5 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรบังานส านักงาน  
(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) พร้อม 
โปรแกรมระบบปฏิบัติการ (OS) แบบ GGWA  
ทีมี่ลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 6 เครื่อง (บริหาร) 

25,510 
 

  6 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน  
(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) พร้อม 
โปรแกรมระบบปฏิบัติการ (OS) แบบ GGWA  
ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 6 เครื่อง (บริหาร) 

         153,060 

  7 ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 2 ตู้ (บรหิาร)           11,400 
  8 เครื่องโทรสาร แบบใช้กระดาษธรรมดา 

ส่งเอกสารไดค้รั้งละไม่น้อยกว่า 20 แผ่น 1 เครื่อง 
(บริหาร) 

          15,000 

  9 โต๊ะท างาน ระดับปฏิบัติงาน, ปฏิบัติการ, ช านาญงาน, 
อาวุโส, ช านาญการ 3 ตัว 
 

27,000 

  10 เก้าอ้ีท างาน ระดับปฏิบัติงาน,ปฏิบัติการ, 
ช านาญงาน,อาวุโส,ช านาญการ 1 ตัว (บริหาร) 
 

           2,800 
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ล าดับ
ที ่

แผนงาน/ผลผลิต โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

  11 
 

เก้าอ้ีเหล็กหมุนมีพนักพิง มีเท้าแขน  
แบบปรับระดับได้ 6 ตัว  
(ผลผลิตอ านวยการและบริหารส านัก) (สพช.) 

          13,200 

  12 เก้าอ้ีท างาน ระดับปฏิบัติงาน,ปฏิบัติการ, 
ช านาญงาน,อาวุโส,ช านาญการ 1 ตัว (บริหาร) 
 

           2,800 

  13 กล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอล ความละเอียด 
ไม่น้อยกว่า 20 ล้านพิกเซล พร้อมอุปกรณ์ 1 ชุด 
(นโยบาย) 

         157,000 

  14 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า ชนิด Network  
แบบที่ 1 (28 หน้า/นาที) 3 เครื่อง (นโยบาย) 

          26,700 

  15 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานส านักงาน  
พรอ้มโปรแกรมระบบปฎิบัติการ (OS) แบบ GGWA  
ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 1 เครื่อง (นโยบาย) 

          24,510 

  16 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน  
(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) พร้อม 
โปรแกรมระบบปฏิบัติการ (OS) แบบ GGWA  
ที่มีลิขสิทธิ์ถูกตอ้งตามกฎหมาย 1 เครื่อง (นโยบาย) 

          25,510 

  17 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด Network  
แบบที่ 1 (20 หน้า/นาที) 1 เครื่อง (บริหาร) 

          10,000 

  18 เครื่องถ่ายเอกสารระบบดิจิตอล(ขาว-ด า)  
ความเร็ว 20 แผ่นต่อนาที 1 เครือ่ง (ส่งเสริม) 

          87,500 

  19 เครื่องถ่ายเอกสาร ระบบดิจิตอล (ขาว-ด า) 
ความเร็ว 30 แผ่น/นาที 1 เครือ่ง  
(อ านวยการและบริหารส านัก) (สพช.) 

         120,000 

   รายจ่ายอื่น  
  1 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

สายงานพัฒนาสังคมสู่ความเป็นมืออาชีพ (นโยบาย) 
         309,400 

  2 ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์การ (นโยบาย) 
 
 

         803,900 
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ล าดับ
ที ่

แผนงาน/ผลผลิต โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

2 แผนงานส่งเสริม
อาชีพและการ
พาณิชย์ 
ผลผลิตฝกึอาชีพและ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

  ค่าครุภัณฑ์    
 1 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า ชนิด Network 

แบบที่ 1 (28 หน้า/นาที) 2 เครื่อง 
          17,800 

 2 จักรอุตสาหกรรม แบบเย็บหนัง ตีนตะกุย 2 เครื่อง           77,700 
 3 จักรกระบอกตั้ง 1 เครื่อง           38,250 
  4 เครื่องปอกหนัง  1 เครื่อง           42,000 
  5 เครื่องอัดหนัง 1 เครื่อง           21,150 
  6 โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV ) แบบ Smart TV ระดับ

ความละเอียด จอภาพ 3840 x 2160 พิกเซล ขนาด 
55 นิ้ว 1 เครื่อง 

          23,000 

  7 เครื่องบดกาแฟ 1 เครือ่ง           21,000 
  8 เครือ่งชงกาแฟ 2 หัวชง 1 เครื่อง          199,000 
  9 เก้าอ้ีโครงเหล็กบุนวมแบบมีพนักพิง 30 ตัว           18,000 
  10 เตาครวัไทย 2 หัวเตา  2 เตา           62,400 
  11 จักรลาแบบกระเป๋าหิ้ว  1 คัน           45,000 
  12 เครื่องท าสีผมแบบอินฟาเรด 1 เครื่อง           18,000 
  13 เครื่องอบผมชนิดพ่นไอน้ าแบบนาโนมิก  1 เครื่อง           28,600 
  14 เครื่องดัดผมแบบดิจิตอล  1 เครื่อง           15,600 
  15 เครือ่งคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล 

แบบที ่2 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)  
พร้อมโปรแกรมระบบปฏิบัติการ (OS) แบบ GGWA  
ที่มีลิขสิทธิ์ถูกตอ้งตามกฎหมาย 8  เครื่อง 

         308,080 

  16 เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับงานส านักงาน 
พร้อมโปรแกรมระบบปฏิบัติการ (OS) แบบ GGWA ที่
มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 2 เครื่อง 

          51,020 

  17 เก้าอ้ีท างานระดับช านาญการพิเศษ, 
อ านวยการต้น 2 ตัว 

          10,800 

  18 เกา้อ้ีท างานระดับปฏิบัติงาน, ปฏิบัติการ, 
ช านาญงาน, อาวุโส, ช านาญการ 2 ตัว 

           5,600 

  19 ชุดรับแขก (โซฟา) 1 ชุด           16,230 
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ล าดับ
ที ่

แผนงาน/ผลผลิต โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
 

  20 เครือ่งปรับอากาศแบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดตั้ง) 
แบบตัง้พ้ืนหรือแบบแขวน ขนาด 18,000 บีทียู 1 
เครือ่ง 

          27,200 

  21 ตู้แช่ดอกไม้ แบบ 3 ประตู 1 ตู้           51,250 
  22 ไมโครโฟนไร้สาย ติดกล้องภาคสนาม  1 ตัว           15,170 
  23 โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV ระดับ

ความละเอียดจอภาพ 3840 x 2160 พิกเซลขนาด 55 
นิ้ว  4 เครื่อง 

          92,000 

  24 ขาตัง้โทรทัศน์เคลื่อนที่ 1 ชุด           13,000 
  25 กล้องไมโครสโคป 1 เครือ่ง           19,390 
  26 เครือ่งตรวจวัดคุณลักษณะมอเตอร์ 

 
แบบอัจฉริยะ (Smart Sensor) 2 เครื่อง 

          50,400 

  27 เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดตั้ง) 
แบบตัง้พ้ืนหรือแบบแขวน ขนาด 36,000 บีทียู 3 
เครื่อง 

         136,500 

  28 กล่องไฟเรืองแสง (UV box)  1 กล่อง            9,200 
  29 กล่องไฟเบอร์ใยแก้วน าแสง (Fiber optic) 1กล่อง            9,250 
  30 เครื่องอบผมไมโครมีส  1 เครื่อง           26,300 
  31 จักรอุตสาหกรรม กะโหลกใหญ่ ตีนตะกุย 2 คัน          100,000 
  32 จักรลาแบบ  5 เส้นด้าย  2 คัน           63,700 
  33 สว่านโรตารี่ ขนาดไม่น้อยกว่า 800 วัตต์  1 เครือ่ง            5,100 
  34 แท่นยกคอมเพรสเซอร์แอร์  1 เครื่อง           65,000 
  35 แท่นอัดไฮดรอลิค  30 ตัน  1 เครือ่ง           33,000 
  36 ปั๊มลม ขนาด 5 แรงม้า  3 สูบ  1 เครื่อง           80,000 
  37 เครื่องวิเคราะห์สภาพเครื่องยนต์  1 เครื่อง           98,000 
  38 เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับงานส านักงาน 

พร้อมโปรแกรมระบบปฏิบัติการ (OS) แบบ GGWA ที่
มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 2 เครื่อง 

          51,020 
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ล าดับ
ที ่

แผนงาน/ผลผลิต โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
 
 

  39 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานส านักงาน 
พรอ้มโปรแกรมระบบปฏิบัติการ (OS)  แบบ GGWA 
ที่มีลขิสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 1 เครื่อง 

          24,510 

  40 เครือ่งเลื่อยฉลุ  1 เครื่อง           15,000 
  41 เครื่องอบผมไอน้ าแบบไอออนนาโน 1 เครื่อง           32,500 
  42 อ่างล้างจานสเตนเลส 2 หลุม 2 ชุด           56,000 
  43 จักรลา  2 คัน          116,000 
  44 ชุดฝึกพลังงานทดแทนแบบพลังงานแสงอาทิตย์  1 ชุด          178,000 
  45 เครื่องพิมพ์ส าเนาระบบดิจิตอล ความละเอียด 300 x 

400 จุดต่อตารางนิ้ว 1 เครือ่ง 
         111,000 

  46 เครือ่งพิมพ์ Multifunction เลเซอร ์หรือ LED ขาวด า  
1 เครื่อง 

          10,000 

  47 จักรเย็บผ้าระบบคอมพิวเตอร์แบบกระเป๋าหิ้ว  3 คัน          105,000 
  48 จักรเย็บผ้าอุตสาหกรรมฝีเข็มเดี่ยว  2 คัน           40,000 
  49 คีย์บอร์ดไฟฟ้า  3 ตัว           63,000 
  50 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 

(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) พร้อม
โปรแกรมระบบปฏิบัติการ (OS) แบบ GGWA ที่มี
ลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย  1 เครือ่ง 

          38,510 

  51 เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้ง
ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 1 เครื่อง 

           7,500 

  52 จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า ขนาดเส้นทแยงมุม 150 
นิ้ว 1 จอ 

          24,100 

  53 แฟลช  1 ตัว           16,900 
  54 เครือ่งผสมอาหารอเนกประสงค์แบบยกโถ 1 เครื่อง           36,400 
  55 เก้าอ้ีเหล็กหมุนแบบปรับระดับได้ 10 ตัว           22,000 
  56 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printter)  

ส าหรับกระดาษขนาด A3  1 เครื่อง 
           6,300 
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ล าดับ
ที ่

แผนงาน/ผลผลิต โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
  57 เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดต้ัง) 

แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน ขนาด 24,000 บีทียู  6 
เครื่อง 

         193,200 

  58 ตู้เย็น ขนาด 16 คิวบิกฟุต 2 เครือ่ง           48,000 
  59 เก้าอ้ีนวดเท้า 5 ตัว           36,000 
  60 เตียงนวด 3 ตัว           19,200 
  61 ตู้เหล็ก แบบ 4 ลิ้นชัก 2 ตู้           13,400 
  62 ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 2 ตู้           11,400 
  63 เก้าอ้ีเลคเชอร์ แบบพับได้ 30 ตัว           36,000 
  64 เก้าอ้ีตัดผมชาย 6 ตัว           54,000 
  65 เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดตั้ง) 

แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน ขนาด 36,000 บีทยีู 5 
เครื่อง 

         227,500 

  66 เตาครัวไทย 2 หัวเตา  1 เตา           31,200 
  67 เกา้อ้ีเสริมสวย  1 ตัว            8,500 
  68 เครื่องท าหน้าส าหรับเสริมสวย จ านวน 1 เครื่อง           25,000 
  69 เก้าอ้ีนวดเท้า  5 ตัว           36,000 
  70 ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน  1 ตู้            5,700 
  71 ตู้เย็น ขนาด 16 คิวบิกฟุต  1 เครื่อง           24,000 
  72 ล าโพงมอนิเตอร์ขนาด 6.5 นิ้ว  1 อัน           11,500 
  73 เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดตั้ง) 

แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน ขนาด 26,000 บีทียู 2 
เครือ่ง 

          72,600 

  74 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink 
Tank Printer) 2 เครื่อง 

           8,000 

  75 ชุดฝึกพลังงานทดแทน 1 ชุด          296,600 
  76 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที ่2 

(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)  
 
พรอ้มโปรแกรมระบบปฏิบัติการ (OS) แบบ GGWA ที่
มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 2 เครื่อง 

          77,020 
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ล าดับ
ที ่

แผนงาน/ผลผลิต โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
  77 พัดลมอุตสาหกรรมแบบตั้งพ้ืน ขนาด 20 นิ้ว 2 ตัว            7,000 
  78 เก้าอ้ีโครงเหล็กบุนวมแบบมีพนักพิง 20 ตัว           12,000 
  79 เครื่องทดสอบและท าความสะอาดหัวฉีดเครื่องยนต์

เบนซิน 1 เครื่อง 
          39,000 

  80 เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดตั้ง) 
แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน ระบบ Inverter ขนาด 
30,000 บีทียู 2 เครื่อง 

          94,400 

  81 กล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) และอุปกรณ์พร้อม
ติดตั้ง 1 ชุด 
 
(ภายในอาคาร 21 ตัว ภายนอกอาคาร 11 ตัว) 

         220,000 

  82 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 
(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) พร้อม
โปรแกรมระบบปฏิบัติการ (OS) แบบ GGWA ที่มี
ลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 10 เครื่อง 

         385,100 

  83 เครือ่งดูดควัน 2 เครื่อง 37,200 
  84 อ่างอุ่นอาหาร ขนาดใหญ่ 50 ซม. 2 ชุด            10,000  
  85 อ่างอุ่นอาหารแบบอ่างคู่ 2 ชุด           10,000 
3 แผนงานพัฒนาทาง

สังคมและชุมชนเมือง
ผลผลิตพัฒนา
ศักยภาพและบริการ
ชุมชน 

 ค่าครภุัณฑ์  
 1 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน  

(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) พร้อม 
โปรแกรมระบบปฏิบัติการ (OS) แบบ GGWA  
ทีมี่ลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 1 เครื่อง 
(พัฒนาศักยภาพและบริการชุมชน) (สพช.) 

          25,510 

 2 เก้าอ้ีท างาน ระดับปฏิบัติงาน,ปฏิบัติการ, 
ช านาญงาน,อาวุโส,ช านาญการ 4 ตัว  
(พัฒนาศักยภาพและบริการชุมชน) (สพช.) 

          11,200 

   รายจ่ายอื่น  
  1 โครงการพลเมืองขับเคลื่อนมหานคร 3,298,800 
  2 โครงการจัดท าคู่มือการพัฒนาศักยภาพชุมชน 

 
20,000,000 
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ล าดับ
ที ่

แผนงาน/ผลผลิต โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
 
 

4 ผลผลิตสงเคราะห์
และสวัสดิการสังคม
ค่าตอบแทน ใช้สอย
และวัสดุ 

 ค่าครุภัณฑ์        
 1 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดตั้ง) 

แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน ขนาด 32,000 บีทียู 1 
เครื่อง (สงเคราะห์และสวัสดิการสังคม) 

          43,000 

 2 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดตั้ง)  
แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน ขนาด 26,000 บีทียู 1 
เครือ่ง (สงเคราะห์และสวัสดิการสังคม) 

          36,300 

 3 เครือ่งปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดตั้ง) 
แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน ขนาด 30,000 บีทียู 1 
เครื่อง (สงเคราะห์และสวัสดิการสังคม) 

          41,500 

  4 โต๊ะท างาน ระดับช านาญการพิเศษ,อ านวยการต้น 1 
ชุด (สงเคราะห์และสวัสดิการสังคม) 

          14,200 

  5 โต๊ะท างาน ระดับปฏิบัติงาน,ปฏิบัติการ, 
ช านาญงาน,อาวุโส,ช านาญการ 2 ชุด  
(สงเคราะห์และสวัสดิการสังคม) 

          18,000 

  6 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด Network  
แบบที่ 1 (20 หนา้/นาที) 1 เครื่อง  
(สงเคราะห์และสวัสดิการสังคม) 

          10,000 

   ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  
  1 ปรับปรุงศูนย์สรา้งโอกาสเด็ก ใตส้ะพานพระปกเกล้า  

(สงเคราะห์และสวัสดิการสังคม) 
         464,000 

   รายจ่ายอื่น  
  1 

 
ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์และ
คุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก (สงเคราะห์) 

         278,000 

  2 ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการสตรี ครอบครัว  
และผู้ด้อยโอกาส (สงเคราะห์) 

         959,600 

  3 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้าน
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

       1,418,800 
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ล าดับ
ที ่

แผนงาน/ผลผลิต โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
(สงเคราะห์) 

  4 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการรถสวัสดิการเคลื่อนที่ 
กรุงเทพมหานคร (สงเคราะห์) 

         300,000 

 ผลผลิตบ้านพักและ
ศูนย์บริการผู้สูงอายุ 

 ค่าครุภัณฑ์  
 1 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า ชนิด Network 

แบบที่ 1 (28 หน้า/นาที) 1 เครื่อง  
(บ้านพัก) 

           8,900 

  2 โต๊ะท างาน ระดับปฏิบัติงาน,ปฏิบัติการ, 
ช านาญงาน,อาวุโส,ช านาญการ  8 ชุด 
(บ้านพักและศูนย์บริการผู้สูงอายุ) 

          72,000 

 รวมทั้งสิ้น     123  รายการ                                                   เป็นเงิน 33,948,050  
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บัญชีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

ล าดับที่ นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ 
1 มิติปลอดภัยดี    
 นโยบาย จดัท าฐานข้อมูลห้อง

เช่าราคาถูก (housing stock)                  
 

โครงการการพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน    
ด้านการพัฒนาที่อยู่อาศยั
เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลที่อยู่
อาศัยกรุงเทพมหานคร  

1,020,500 สพช. 

 นโยบาย เปิดบ้านอุ่นใจที่
ปลอดภัยคนไร้บ้าน 

โครงการศูนย์ประสานงาน
และช่วยเหลือคนเร่ร่อนไร้  
ที่พ่ึงในพ้ืนที่สาธารณะของ
กรงุเทพมหานคร 

2,485,500 สสส. 

นโยบาย รักษาสิทธิขั้นพ้ืนฐาน
ให้คนไร้บ้าน ผ่านการตรวจสอบ
สิทธิและสวัสดิการ 

 นโยบาย จัดระบบความ
ช่วยเหลือคนไร้บ้าน ใหมี้
ประสิทธิภาพ 

โครงการศูนย์ประสานงาน
และช่วยเหลือคนเร่รอ่น     
ไร้ที่พ่ึง ในพ้ืนที่สาธารณะ
ของกรุงเทพมหานคร 

2,485,500 สสส. 

 รวม  3 โครงการ/กิจกรรม 5,991,500  
2 มิติสุขภาพดี    
 นโยบาย ลดฝุ่น ลดค่าใช้จ่าย

ของประชานในการปรับปรุง
เครื่องยนต์เก่า 

กิจกรรมตรวจเช็ค
เครือ่งยนต์ฟรี ลดฝุ่นพิษ 
ของโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรงุเทพมหานคร 

ไม่ใช้งบประมาณ สสช. 

 โครงการเครื่องกรองฝุ่น 
PM2.5 แบบ DIY 

ไม่ใช้งบประมาณ สสช. 

 รวม 2 โครงการ/กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ  
3 มิติส่ิงแวดล้อมดี    
 นโยบาย พัฒนาต้นแบบ BKK 

Food Bank ส่งต่ออาหารให้
กลุม่เปราะบางอย่างเป็น
รูปธรรม 

กิจกรรม BKK Food Bank ไม่ใช้งบประมาณ สพช. 

 นโยบาย ลดฝุ่น ลดค่าใช้จ่าย
ของประชานในการปรับปรุง
เครื่องยนต์เก่า 

กิจกรรมตรวจเช็ค
เครื่องยนต์ฟรี ลดฝุ่นพิษ 
ของโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้งบประมาณ สสช. 

  โครงการเครื่องกรองฝุ่น 
PM2.5 แบบ DIY 

ไม่ใช้งบประมาณ สสช. 

 รวม 3 โครงการ/กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ  
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ล าดับที่ นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ 
4 มิติสร้างสรรค์ดี     
 นโยบาย เปิดโรงเรียนวันหยุด

เป็นพื้นที่กิจกรรม พ้ืนที่การ
เรียนรู้ส าหรับนักเรียนและ
ชุมชน 

โครงการฝึกอบรมวิชาชีพ    
1 เขต  1 โรงเรียน 
 

46,500,000 
 

 

สสช. 

 นโยบาย ขยายโอกาส ขยาย
ช่องทาง ให้กับสินค้าสร้างสรรค์
กรงุเทพฯ (MIB : Made in 
Bangkok)    

1.โครงการค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานมหกรรมผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร (Bangkok 
Brand) 2023 

6,000,000 สสช. 

  2. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานตลาดชุมชน
กรุงเทพมหานคร 
 

4,200,000 สสช. 

  3.โครงการพัฒนาสินค้าและ
บริการ Made in Bangkok 
(MIB) 

20,000,000 สสช. 

  4.โครงการคัดสรรผลิตภัณฑ์
กรงุเทพมหานคร (Bangkok 
Brand) 2023 

12,000,000 สสช. 

 นโยบาย ดึงอัตลักษณ์ สร้าง
เศรษฐกิจ 50 ย่าน ทัว่กรงุเทพฯ 

โครงการคัดสรรผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร (Bangkok 
Brand) 2023 

12,000,000 สสช. 

 รวม 6 โครงการ/กิจกรรม 100,700,000  
5 มิติบริหารจัดการดี    
 นโยบาย อาสาสมัครเทคโนโลยี 

(อสท.) ตัวช่วยด้านเทคโนโลยี
ส าหรบัคนกรุงเทพฯ 
 

โครงการอาสาสมัครพัฒนา
ชุมชน 

31,954,400 สพช. 

 นโยบาย จัดท าฐานข้อมูลห้อง
เช่าราคาถูก (housing stock)                  
 

โครงการการพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนา
ที่อยู่อาศัยเพ่ือจัดท า
ฐานข้อมูลที่อยู่อาศัย
กรุงเทพมหานคร 
 
 
 

1,020,500 สพช. 
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ล าดับที่ นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ 
 มิตบิริหารจัดการดี (ต่อ) 
 นโยบาย พัฒนาต้นแบบ BKK 

Food Bank ส่งต่ออาหารให้
กลุ่มเปราะบางอย่างเป็น
รปูธรรม 

กิจกรรม BKK Food Bank ไม่ใช้งบประมาณ สพช. 

 นโยบาย เพ่ิมเงินสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการ
ชุมชนและปรับการให้เป็นรายปี 

กิจกรรมการปรับปรุงแก้ไข
ร่างระเบียน กทม. ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
สนับสนุนการพัฒนาชุมชนฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ สพช. 

 รวม 5 โครงการ/กิจกรรม 32,974,900  
6 มิติเรียนดี     
 นโยบาย ขยายขีดความสามารถ

ของโรงเรยีนและศูนย์ฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานครใหส้ามารถดูแล
และฝึกทักษะนพิการได ้  

กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้
ทักษะอาชีพของคนพิการ 

ไม่ใช้งบประมาณ สสช. 

 นโยบาย เปิดโรงเรียนวันหยุด
เป็นพื้นที่กิจกรรม พ้ืนที่การ
เรียนรู้ส าหรับนักเรียนและ
ชุมชน  

โครงการฝึกอบรมวิชาชีพ    
1 เขต 1 โรงเรียน 
 

46,500,000 
 

 

สสช. 

 นโยบาย ฝึกอาชีพพัฒนาทักษะ
ยุคใหมต่อบโจทย์  ตลาดงาน               

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
วิชาชีพให้ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

ไมใ่ช้งบประมาณ สสช. 

 นโยบาย ส่งเสริมหลักสูตร     
คิดเป็น ท าเป็น เรียนรู้เป็น 
ส าหรับเด็กช่วง 0-8 ปี    
 

1.โครงการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียน
ในศูนย์พัฒนาเด็กกอ่นวัย-
เรียนกรุงเทพมหานคร 

533,000 สสส. 

  2. โครงการจัดประสบการณ์
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการรอบดา้นส าหรับ
เด็กก่อนวัยเรียนเตรียมความ
พร้อมการเรียนรู้ตามเกณฑ์
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 

20,000,000 สสส. 
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ล าดับที่ นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ 
 มิตเิรียนดี (ต่อ) 
 นโยบาย พฒันาศูนย์เด็กอ่อน- 

เด็กเล็กใกล้ชุมชนและแหล่งงาน 
1. โครงการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียน
ในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัย-
เรียนกรุงเทพมหานคร 

533,000 สสส. 

  2. กิจกรรมศึกษาแนวทาง
ความเป็น ไปได้ในการรับ
เด็กก่อนวัยเรียน (6 เดือน - 
ก่อนเข้า ป.1) และการ
สนับสนุนศูนย์เด็กเล็ก
ภาคเอกชน 

ไม่ใช้งบประมาณ สสส. 

 รวม 7 โครงการ/กิจกรรม 67,566,000  

7 มิติโครสร้างด ี    
 นโยบาย สนับสนุนการพัฒนา  

ที่อยู่อาศัยตามแนวคดิ       
บา้นมัน่คง     

1. กิจกรรมจัดท าแนวทางการ
สงเคราะห์ที่อยู่อาศัยส าหรับ
ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสของ
กรุงเทพมหานคร 

ไมใ่ช้งบประมาณ สสส. 

 2. กิจกรรมการแต่งตั้ง 
คณะท างานพัฒนาและ 
แก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัย 
ระดับเขต 

ไม่ใช้งบประมาณ สพช. 

 นโยบาย ห้องพักชั่วคราว
นักเรยีน นักศึกษาจบใหม่ 

โครงการการพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนา
ที่อยู่อาศัยเพ่ือจัดท า
ฐานข้อมูลที่อยู่อาศัย
กรุงเทพมหานคร 

1,020,500 สพช. 

 นโยบาย ปูพรมท าฐานข้อมูล
ชุมชนเพ่ือจัดสวัสดิการข้ัน
พ้ืนฐานดูแลประชาชน 

กิจกรรมจัดท าระบบบริหาร
จัดการข้อมูลชุมชน และ
แผนพัฒนาชุมชน 
คณะกรรมการชุมชน   

ไม่ใช้งบประมาณ สพช. 

 รวม 4 โครงการ/กิจกรรม 
 

1,020,500  
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ล าดับที่ นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ 
8 มิติเศรษฐกิจดี    
 นโยบาย ช่วยหางาน สร้าง

รายได้ สร้างความมั่นคง  
โครงการฝึกอบรมวิชาชีพ   
1 เขต  1 โรงเรียน 

46,500,000 
 

สสช. 

 กิจกรรมช่วยหางาน สร้าง
รายได้ สร้างความมั่นคงใน
รูปแบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ สสช. 

 นโยบาย ฝึกอาชีพพัฒนาทักษะ
ยุคใหม่ตอบโจทย์  ตลาดงาน               

 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
วิชาชีพให้ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ สสช. 

 นโยบาย อาสาสมัครเทคโนโลยี 
(อสท.) ตัวช่วยด้านเทคโนโลยี
ส าหรับคนกรุงเทพฯ 

โครงการอาสาสมัครพัฒนา
ชุมชน 
หมายเหตุ โครงการเพ่ิมเติม 

31,954,400 สพช. 

 นโยบาย ขยายโอกาส ขยาย
ช่องทาง ให้กับสินค้าสร้างสรรค์
กรุงเทพฯ (MIB : Made in 
Bangkok)      

 

1.โครงการค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานมหกรรมผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร (Bangkok 
Brand) 2023 

6,000,000 สสช. 

  2. โครงการค่าใช้จา่ยในการ
จัดงานตลาดชุมชน
กรุงเทพมหานคร 
 

4,200,000 สสช. 

  3.โครงการพัฒนาสินค้าและ
บริการ Made in Bangkok 
(MIB) 

20,000,000 สสช. 

  4.โครงการคัดสรรผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร (Bangkok 
Brand) 2023 

12,000,000 สสช. 

 นโยบาย พัฒนาต้นแบบ BKK 
Food Bank ส่งต่ออาหารให้กลุม่
เปราะบางอย่างเป็นรูปธรรม 

กิจกรรม BKK Food Bank ไม่ใช้งบประมาณ สพช. 

 นโยบาย ขยายโอกาสให้
ผู้ประกอบการผ่านการเชื่อมโยง
เศรษฐกิจภายในกรุงเทพมหานคร 

โครงการค่าใช้จ่ายในการจัด
งานมหกรรมผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร (Bangkok 
Brand) 2023 

6,000,000 สสช. 
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ล าดับที่ นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ 
 มิตเิศรษฐกิจดี (ต่อ) 
 นโยบาย ตลาดนัดชุมชน    

ตลาดนัดเขต      
โครงการค่าใช้จา่ยในการจัด
งานตลาดชุมชน
กรุงเทพมหานคร 

4,200,000 สสช. 

 นโยบาย ดึงอัตลักษณ์ สร้าง
เศรษฐกิจ 50 ย่าน ทั่วกรุงเทพฯ 

โครงการคัดสรรผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร (Bangkok 
Brand) 2023 
 

12,000,000 สสช. 

 นโยบาย ส่งเสริมการจา้งงาน    
คนพิการในหน่วยงาน
กรุงเทพมหานคร 

โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้าง
งานคนพิการเพ่ือปฏิบัติงาน 
  

29,484,000 สสส. 

 นโยบาย คลังปัญญาผู้สูงอายุ 1. กิจกรรมจัดท าแนว
ทางการจ้างงานผู้สูงอายุ  

ไม่ใช้งบประมาณ สสส. 

  2. โครงการศูนย์
ประสานงานธนาคารสมอง
ของกรุงเทพมหานคร 

388,000 สสส. 

 นโยบาย ส่งเสริมการออมและ
เข้าถึงแหล่งเงินทุน ตั้งแต่ระดับ
ครอบครัวถึงระดับชุมชน 

1. โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ          
คนกรุงเทพฯ  ชีวิตมั่งคง 

220,600 สพช. 

 2. โครงการเสริมสร้างความรู้
ด้านกองทุนสู่กรรมการชุมชน
รุ่นใหม่ 

278,400 สพช. 

 รวม 17 โครงการ/กิจกรรม 173,225,400  

รวมทั้งหมด  381,478,300  
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การน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 



ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มีฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
เชิงยุทธศาสตร์ ในเรื่องผู้สูงอายุ 
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจ าปี    
พ.ศ. 2566 กลยุทธ์ที่ 3.1.1.1) 
 

1.ระดับความส าเร็จในการจัดท า
ฐานขอ้มลูผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาสให้สามารถใช้ใน
การพัฒนาเชิงประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
(ผลลัพธ์) 

นิยาม  
1. ฐานข้อมูล หมายถึง ฐานข้อมูลครัวเรือนกลุ่มเปราะบาง    
ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครที่บรรจุในระบบการบริหารจัดการ
ข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (TPMAP) ของส านักงานสภา
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
2. ครัวเรือนกลุ่มเปราะบาง หมายถึง ครัวเรือนที่มีรายได้น้อย 
ครัวเรือนที่มีรายได้น้อยและมีบุคคลที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิงที่
ต้องการได้รับความช่วยเหลือจากคนอ่ืน เช่น ผู้สูงอายุ คนพิการ 
เป็นต้น 
3. ระดับ 1 หมายถึง มีฐานข้อมูลครัวเรือนกลุ่มเปราะบางใน
พ้ืนทีก่รุงเทพมหานคร จ านวน 1 ฐานข้อมูล  
 

ค่าเป้าหมาย   
ระดับ 1 
 

วิธีค านวณ  
มีฐานข้อมูลครัวเรือนกลุ่มเปราะบางในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร    
อย่างน้อย จ านวน 1 ฐานข้อมูล 

โครงการบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาคน
แบบชี้เป้าในศูนย์อ านวยการขจัดความ
ยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยัง่ยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กรุงเทพมหานคร (ศจพ.กทม.) 
งบประมาณ  2,622,800 บาท 
(ด าเนินการ) (สพช.) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชีวั้ดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับความ
ช่วยเหลือเพ่ิมข้ึน 
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติ
ราชการกรุงเทพมหานคร 
ประจ าปี พ.ศ.2566    
กลยุทธ์ที่ 3.1.3.1) 
 

2.ร้อยละของผู้สูงอายุ  
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส      
ที่ได้รับสวัสดิการและการ
สงเคราะห์เพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับ
ปีที่ผ่านมา 
(ผลผลิต) 

นิยาม  
 - ผู้สูงอาย ุคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส หมายถึง เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ     
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส รวมถึงผู้ค้าหาบเร่แผงลอย และคนไร้บ้าน    
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน ที่ต้องการ
ความช่วยเหลือตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
จัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ พ.ศ.2557 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ.2564 
 - สวัสดิการและการสงเคราะห์ หมายถึง การด าเนนิการให้การ
สงเคราะห์ ทุนประกอบอาชีพ  ค่าครองชีพประจ าวัน ค่าใช้จ่ายที่
เกี่ยวเนื่องในการรักษาพยาบาล ทุนการศึกษา และเครื่องอุปโภค 
บริโภค ฯลฯ ตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัด
สวัสดิการและการสงเคราะห์ พ.ศ.2557 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2564 จากส านักพัฒนาสังคม และส านักงานเขต 50 เขต 
ค่าเป้าหมาย   
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 
วิธีค านวณ 
(จ านวนผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการและการ
สงเคราะห์ ปีงบประมาณพ.ศ.2566 - ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) x 100 
จ านวนผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการและการ
สงเคราะห ์ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 
 

1. กิจกรรมติดตามและประเมินผลการ
จัดสวัสดิการและการสงเคราะห์
ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครัว 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุและคนพิการ  
ในภาพรวม 50 เขต  
ไม่ใช้งบประมาณ (สสส.) 
2. โครงการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัด
สวัสดิการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือ
กลุ่มเปราะบางด้านเศรษฐกิจและสังคม
ของ  ส านักพัฒนาสังคม 
งบประมาณ  30,000,000 บาท 
(ด าเนินการ) (สสส.) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
ไดร้ับความช่วยเหลือเพ่ิมข้ึน 
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจ าปี  
พ.ศ. 2566 กลยุทธ์ที่ 3.1.3.1 ) 
 
 

3. รอ้ยละของผู้สูงอายุที่เข้ารับการ
อบรมได้รับความรู้พัฒนาทักษะที่
จ าเป็น/ต้องการได้ 
(ผลผลิต) 

นิยาม  
 - ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปี
บริบูรณ์ข้ึนไป ฝึกอบรมวิชาชีพในวิชาหลักสูตร
ต่อเนื่องในโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครและ
ศูนย์ฝึกอาชีพสังกัดส านักพัฒนาสังคม 
 
ค่าเป้าหมาย   
จัดเก็บฐานข้อมูลผู้สูงอายุที่เข้ารับการอบรมประจ าปี 
พ.ศ.2566 
 
วิธีการค านวณ 
จ านวนฐานข้อมูลผู้สูงอายุโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรงุเทพมหานคร.ปีงบประมาณ 2566 
 

โครงการฝึกอาชีพผู้สูงอายุ คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 
ไม่ใช้งบประมาณ (สสช.) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับความช่วยเหลือเพ่ิมข้ึน 
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ. 2566 
กลยุทธ์ที ่3.1.3.1) 
 
 
  

4. ระดับความส าเร็จในการ
เตรียมความพร้อมการจัดตั้งศูนย์
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 

(ผลผลิต) 
 

 

นิยาม  

ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 60 ป ีขึ้นไป  
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร            
มีภารกิจ ดังนี้ 
1. เป็นแหล่งข้อมูลหลักสูตรที่ให้บริการแก่ผู้สูงอายุของหน่วยงาน 
ที่มภีารกิจในการป้องกัน ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ตามแผนพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุกรงุเทพมหานคร ระยะที่ 2 
(พ.ศ.2561 – 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 2  
2. เป็นแหล่งเรียนรู้ พัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้สูงอายุ และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ผู้สูงอายุ  
3. ด าเนินการอบรมให้ความรู้ พัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ผู้สูงอายุ4. สร้างความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย เช่น หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน มูลนิธิ สถาบันวิชาการ ฯลฯ ให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการ ก าหนดหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการ เป็นความรู้
และทักษะที่ทนัสมัย สามารถน าไปประยุกต์ใช้สร้างงานสร้าง
อาชีพหรือเสริมรายได้ รวมทั้งร่วมด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้แก่
ผู้สูงอายุอย่างครบวงจร   

กิจกรรมจัดท าหลักสูตรส าหรับผู้สูงอายุ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมการจัดตั้งศูนย์
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานคร 
ไม่ใช้งบประมาณ  
(สสส.) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ฐานข้อมูลหลักสูตรส าหรับผู้สูงอายุ หมายถึง การจัดเก็บ รวบรวม
ข้อมลูหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม ป้องกัน รักษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของ ส านักพัฒนาสังคม ส านักอนามัย 
และส านักการแพทย์ โดยน าข้อมูลดังกล่าวจัดเก็บในรูปแบบ 
“ฐานข้อมูล” และเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรให้ผู้สูงอายุรับทราบผ่าน
ช่องทางหรือสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media)                    
ของส านักพัฒนาสังคม 
 
ค่าเป้าหมาย 
ระดับ 1    มีฐานข้อมูลหลักสูตรส าหรับผู้สูงอายุ 
 
วิธีค านวณ 
มีฐานข้อมูลหลักสูตรส าหรับผู้สูงอายุ จ านวน 1 ฐานข้อมูล และ
เผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรให้ผู้สูงอายุรับทราบผ่านช่องทางหรือสื่อ
สังคมออนไลน์ (Social Media)  ของส านักพัฒนาสังคม 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับความช่วยเหลือ
เพ่ิมข้ึน 
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจ าปี  
พ.ศ. 2566 กลยุทธ์ที่ 3.1.3.1 ) 
 
 

5. พัฒนาทักษะที่จ าเป็นให้แก่คน
พิการและผู้ด้อยโอกาส  
     1) ร้อยละของคนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาสที่เข้าร่วมอบรมได้รับ
ความรู้พัฒนาทักษะที่จ าเป็น 
(ผลผลิต) 
   2) ร้อยละของผู้ผ่านการอบรม
น าทักษะไปประกอบอาชีพ 
(ผลลัพธ์) 

นิยาม  
- คนพิการและผู้ด้อยโอกาส หมายถึง บุคคลซึ่งมีข้อจ ากัดในการ
ปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม 
เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น การได้ยิน การเคลื่อนไหว 
การสื่อสาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ หรือ
ความบกพร่องอ่ืนใด ประกอบกับมีอุปสรรคในด้านต่างๆ และมี
ความจ าเป็นพิเศษที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือด้านหนึ่งด้านใด 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติกิจกรรม ในชีวิตประจ าวัน หรือเข้าไปมีส่วน
ร่วมทางสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป 
- หลักสูตรที่เปิดสอนส าหรับคนพิการและด้อยโอกาส ณ ศูนย์
ส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับคนพิการกรุงเทพมหานครที่โรงเรียน
ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร (หนองจอก) และ (อาทร สังขะวัฒนะ)                                        
1.การออกแบบเว็บไซต์ 75 ชม.                               
2.หลักสูตรคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 150 ชม           
3. หลักสูตรเครื่องดื่มตามสมัยนิยม (บราริสต้าเบ้ืองต้น) 
4.หลักสูตรการการเพาะต้นอ่อนพืชออร์แกนกิ 48 ชม                                                    
5.หลักสูตรการผลิดเห็ดเพื่อการค้า 90 ชม. 
 
 

กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ทักษะอาชีพ
ของคนพิการ  
ไม่ใช้งบประมาณ (สสช.) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย   
 - ร้อยละ 80 
-  ร้อยละ 50 
 
วิธีค านวณ 
1.   จ านวนผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรคนพิการ x 100  
  จ านวนผู้สมัครเข้ารับอบรมหลักสูตรคนพิการทั้งหมด 
2. จ านวนผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรคนพิการน าทักษะไปประกอบอาชีพ x100 
  จ านวนผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรคนพิการทั้งหมด 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับความช่วยเหลือเพ่ิมข้ึน 
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ. 2566
กลยุทธ์ที่ 3.1.3.1 ) 
 
 

6. ระดับความส าเร็จของการ
สงเคราะห์ที่อยู่อาศัยส าหรับ         
คนไร้บ้าน 
(ผลผลิต) 

นิยาม  
- คนไร้บ้าน หมายถึงบุคคลซึ่งไร้ที่อยู่อาศัยและไม่มีรายได้
เพียงพอแก่การยังชีพ รวมถึงบุคคลซึ่งอยู่ในสภาวะยากล าบาก
และไม่อาจพ่ึงพาบุคคลอ่ืนได้ 
- แนวทางการสงเคราะห์ที่อยู่อาศัยส าหรับคนไร้บ้าน หมายถึง 
การหาที่อยู่อาศัยให้กับกลุ่มคนไร้บ้าน โดยมีการแต่งตั้งและ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของ คณะท างานขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านคนไร้บ้านของกรุงเทพมหานคร ในการก าหนดการประชุม
หารือ และวางแนวทางการด าเนินการให้ความช่วยเหลือ
เพ่ือให้คนไร้บ้านได้มีที่พักอาศัยชั่วคราว 

ค่าเป้าหมาย 
ระดับ 1 ก าหนดแนวทางการสงเคราะห์ 
ที่อยู่อาศัยส าหรับคนไร้บ้าน 

วิธีค านวณ 
มีจ านวนแนวทาง 1 แนวทาง 

กิจกรรมจัดท าแนวทางการสงเคราะห์
ที่อยู่อาศัยส าหรับคนไร้บ้านของ
กรุงเทพมหานคร 
ไม่ใช้งบประมาณ (สสส.) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชีวั้ด โครงการ/กิจกรรม 

มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลแรงงาน
นอกระบบอย่างต่อเนื่อง 
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจ าปี  
พ.ศ. 2566 กลยุทธ์ที่ 3.2.1.1 ) 
 
 

7. ระดับความส าเร็จในการจัดท า
ระบบฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบที่
เป็นกลุ่มเป้าหมายมีความครอบคลุม  
ทุกกลุ่ม 

(ผลผลิต) 
8. จ านวนผลการวิเคราะห์ เรื่อง
แรงงานนอกระบบเพื่อการตัดสินใจ
เชิงยุทธศาตร์และก าหนดนโยบาย 

นิยาม 
แรงงานนอกระบบ หมายถงึ ผู้มีงานท าที่มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไปและไม่ได้รับความคุ้มครองและไม่มีหลักประกัน
ทางสังคมจากการท างาน ท าให้ไม่ได้รับการคุ้มครอง
ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2558 และพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 
7) พ.ศ. 2562  
(ท่ีมา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ) 
ฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบกลุ่มเป้าหมาย 
หมายถึง กลุ่มของข้อมูล 
รายบุคคลของแรงงานนอกระบบฯ ที่จัดเก็บรวบรวม
ไว้ระบบฐานข้อมูลประกอบตัวชี้วัด 5.2 ของส านัก
ยุทธศาสตร์และประเมินผล โดยมีรายละเอียดอย่าง
น้อย ดังนี้ ชื่อ-สกุล อาชีพ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ที่ 
และปรับปรุงข้อมูลดังกล่าวให้เป็นปัจจุบัน  
แรงงานนอกระบบกลุ่มเป้าหมาย หมายถึง แรงงาน
นอกระบบ 4 กลุ่ม ดังนี้ 
     (1) กลุ่มอาชีพเสริมสวย ตัดผม ท าเล็บ นวด สปา  
     (2) กลุ่มผู้ค้าหาบเร่แผงลอย  

กิจกรรมจัดท าฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
ไมใ่ช้งบประมาณ (กน.) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชีวั้ด โครงการ/กิจกรรม 

     (3) กลุ่มเกษตรกร 
     (4) กลุ่มผู้ขับข่ีรถจักรยานยนต์รับจ้างสาธารณะ   
6 กลุ่มเขต 
  
ค่าเป้าหมาย   
- ระดับ 1 มีการจัดท าฐานข้อมูลและปรับปรุง
ฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- รายงาน 1 ฉบับ 
 
วิธีค านวณ 
- จ านวนฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบกลุ่มเป้าหมาย 
ทีเ่ป็นปัจจุบัน 
- รายงานผลการวิเคราะห์ เรื่องแรงงานนอกระบบ  
จ านวน 1 ฉบับ 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มีการส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบได้
รับทราบและเข้าถึงสวัสดิการสังคม
และแหล่งเงินทุน 
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจ าปี  
พ.ศ. 2566 กลยุทธ์ที่ 3.2.2.1 ) 
 
 

9. ร้อยละของแรงงานนอกระบบที่
เป็นกลุ่มเป้าหมายรับทราบและ
เข้าถึงสวัสดิการทางสังคมและแหล่ง
เงินทุน 
(ผลลัพธ์) 

นิยาม  
แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผู้มีงานท าที่มอีายุ 15 ปี
ขึ้นไปและไม่ได้รับความคุ้มครองและไม่มีหลักประกัน
ทางสังคมจากการท างาน ท าให้ไม่ได้รับการคุ้มครอง
ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 
และพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 (ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ) 
แรงงานนอกระบบกลุ่มเป้าหมาย หมายถึง แรงงาน
นอกระบบ 4 กลุ่ม ดังนี้ 
1. กลุ่มอาชีพเสริมสวย ตัดผม ท าเล็บ นวด สปา    
(ปี 2565) 
2. กลุ่มผู้ค้าหาบเร่แผงลอย (ปี 2564) 
3. กลุ่มเกษตรกร (ปี 2564) 
4. กลุ่มผู้ขับขีร่ถจักรยานยนต์รับจ้างสาธารณะ           
6 กลุ่มเขต (ปี 2561 – 2563) 
 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 
 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้แรงงานนอก
ระบบและประชาชนทั่วไปรับทราบข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับสวัสดิการทางสังคม และ
แหล่งทุน ในการประกอบอาชีพ 
ไม่ใช้งบประมาณ (สสช.) 
2. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนแรงงานนอก
ระบบ และประชาชนทั่วไปเข้าถึงสวัสดิการ
ทางสังคมและแหล่งเงินทุนในการประกอบ
อาชีพ 
ไม่ใช้งบประมาณ (สสช.) 
 



87 
 

 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

วิธีค านวณ 
กลุ่มเป้าหมายทีร่ับทราบและเข้าถึงสวัสดิการทาง
สังคมและแหล่งเงินทุน                          X 100  
จ านวนกลุ่มแรงงานนอกระบบกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มีการสนับสนุนให้แรงงาน
นอกระบบมีอาชีพ 
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติ
ราชการกรุงเทพมหานคร 
ประจ าปี  
พ.ศ. 2566 กลยุทธ์ที่ 
3.2.2.2 ) 
 
 

10. ร้อยละของหลักสูตร
วิชาชีพที่เปิดสอนตรง
ตามความต้องการของ   
ตลาดงาน 
11. ร้อยละของหลักสูตร
วิชาชีพที่เปิดสอนเป็น
หลักสูตรใหม่ 
 
 

นิยาม  
หลกัสูตรที่เปิดสอน หมายถึง หลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนในโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร ทั้ง 10 แห่ง 
หลักสูตรที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน หมายถงึ การสร้างหลักสูตรวิชาชีพใหม่ 
ที่มีกระบวนการสร้างความร่วมมือระหว่าง ส านักพัฒนาสังคม กับ หน่วยงานภาครัฐ 
หรือ สถาบันการศึกษา และผู้ประกอบการภาคเอกชน ฯลฯเพ่ือก าหนดหลักสูตร   
องค์ความรู้ หรือทักษะที่จ าเป็นและตรงความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน   
หลักสูตรวิชาชีพ  หมายถึง เป็นหลักสูตรที่เปิดสอนในโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
10 แห่ง ซึ่งปัจจุบันมีการเปิดการเรียนการสอนทั้งหมด 137 หลักสูตร (ภาคเรียนที่ 3/2564) 
หลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนใหม่ตอบโจทย์ตลาดงาน หมายถึง  
การสร้างหลักสูตรวิชาชีพใหม่ ทีม่ีกระบวนการสร้างความร่วมมือระหว่าง ส านักพัฒนาสังคม 
กับ หน่วยงานภาครัฐ หรือ สถาบันการศึกษา และผู้ประกอบการภาคเอกชน ฯลฯ  
เพ่ือก าหนดหลักสูตร องค์ความรู้ หรือทักษะที่จ าเป็นและตรงความต้องการของตลาดแรงงาน  
ในปัจจุบัน   
ค่าเป้าหมาย   
1. ร้อยละ 100   2. ร้อยละ 5 
วิธีค านวณ 
จ านวนวชิาชีพหลักสูตรใหม่ที่เกิดจากความร่วมมือฯ  x   100  
จ านวนวชิาชีพทั้งหมดที่เปิดสอนในโรงเรียนฝีกอาชีพกรุงเทพมหานคร 10 แห่ง 
จ านวนวชิาชีพหลักสูตรใหม่ที่เกิดจากความร่วมมือฯ     x   100  
 จ านวนวชิาชีพทั้งหมดที่เปิดสอนในโรงเรียนฝีกอาชีพกรุงเทพมหานคร 10 แห่ง 

1. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพ 
1 เขต 1 โรงเรียน  

งบประมาณ  46,500,000 
บาท (ด าเนินการ) (สสช.) 
2.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
วิชาชีพให้ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
ไม่ใช้งบประมาณ (สสช.) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มีการสนับสนุนให้แรงงานนอกระบบ
มีอาชีพ 
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรงุเทพมหานคร ประจ าปี  
พ.ศ. 2566 กลยุทธ์ที่ 3.2.2.2 ) 
 
 

12. ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 

นิยาม  
ผู้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายถึง ผู้ผ่านการ
ทดสอบข้อก าหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับ
ความรู้ ทักษะ และ เจตคติในการท างานของผู้ประกอบ
อาชีพในสาขาต่าง ๆ ตามมาตรฐานของกระทรวง
แรงงาน      
 
ค่าเป้าหมาย   
ร้อยละ 80 
 
วิธีค านวณ 
จ านวนผู้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานภาคปฏิบัติ X 
100 หาร จ านวนผู้สมัครสอบที่ผ่านการทดสอบ
ภาคทฤษฎี เพ่ือเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานในภาคปฏิบัติทั้งหมด 
 

กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
ไม่ใช้งบประมาณ (สสช.) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มีการสนับสนุนให้แรงงานนอก
ระบบมีอาชีพ 
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจ าปี  
พ.ศ. 2566 กลยุทธ์ที่ 3.2.2.2 ) 
 
 

13. ร้อยละของประชาชนที่น า
ความรู้ไปประกอบอาชีพมี
รายได้เพ่ิมข้ึน 

(ผลลัพธ์) 

นิยาม  
ประชาชนที่น าความรู้ไปประกอบอาชีพมีรายได้เพ่ิมขึ้น หมายถึง 
ประชาชนที่เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพจากโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร 10 แห่ง และผ่านการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด และได้รับประกาศนียบัตรจากกรงุเทพมหานครรวมทั้ง
ได้รับประกาศนียบัตรจากกรุงเทพมหานคร 
 

ค่าเป้าหมาย   
ร้อยละ 30 
 

วิธีค านวณ 
จ านวนประชาชนที่ผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนด และ
ได้รับประกาศนียบัตรจากกรุงเทพมหานครน าความรู้ไปประกอบ
อาชีพมีรายได้เพ่ิมขึ้น  x 100 หาร จ านวนประชาชนที่ผ่านการ
ฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนด และได้รับประกาศนียบัตรจาก
กรุงเทพมหานครทั้งหมด 
 

1. กิจกรรมติดตามการน าความรู้ไปใช้  
ในการประกอบอาชีพของผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ  
ไม่ใช้งบประมาณ (สสช.) 
2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
อาชีพ ของครูผู้สอน วิทยากรและ
นักศึกษาโรงเรียนฝึกอาชีพ 
ไม่ใช้งบประมาณ (สสช.) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การพัฒนาศักยภาพของเด็ก 
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจ าปี  
พ.ศ. 2566 กลยุทธ์ที่ 3.3.1.2 ) 
 

14.ร้อยละของเด็กในศูนย์พัฒนา    
เด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร
มีพัฒนาการสมวัย 
(ผลลัพธ์) 

นิยาม  
เด็กก่อนวัยเรียน หมายถึง เด็กก่อนวัยเรียนในศนูย์
พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร 
พัฒนาการสมวัย หมายถึง เด็กท่ีได้รับการตรวจคัด
กรองพัฒนาการ ประเมินและเฝ้าระวังโดยวิธีสังเกต
ของอาสาสมัครผู้ดูแลเด็ก ตามคู่มือเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย Developmental 
Surveillance and Promotion Manual (DSPM) 
ฉบับสรุปสาระส าคัญจาก DSPM ฉบับสมบูรณ์ 
      

ค่าเป้าหมาย   
ร้อยละ 85 
 

วิธีค านวณ 
เด็กท่ีได้รับการตรวจคัดกรองพัฒนาการ ประเมินและ
เฝ้าระวังโดยวิธีสังเกตของอาสาสมัครผู้ดูแลเด็กและ

พบว่ามีพัฒนาการสมวัย x 100 
เด็กท่ีได้รับการตรวจประเมินทั้งหมด 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กก่อนวัย
เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
กรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ  533,000 บาท (ด าเนินการ) 
(สสส.) 
 
2. โครงการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาการรอบด้านส าหรับเด็กก่อน
วัยเรียนเตรียมความพร้อมการเรียนรู้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 
งบประมาณ  20,000,000 บาท (ด าเนินการ) 
(สสส.) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชีวั้ด โครงการ/กิจกรรม 

ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วม
ในกิจการของกรุงเทพมหานคร 
ต้ังแต่ข้ันตอนการวางแผนนโยบาย
และการด าเนินงานทัง้ผ่านกลไกท่ี
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดย
นโยบายมีเป้าหมายเพ่ือประชาชน
อย่างแท้จริง 
(เป้าประสงค์ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจ าปี  
พ.ศ. 2566 เป้าประสงค์ที่ 5.2.1) 
 
 

15.สร้างเวที/กลไก/เครือข่าย
ประชาคมท้ังทีเ่ป็นทางการและ     
ไม่เป็นทางการเพ่ือให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการวางแผน 
ตัดสินใจ และติดตามตรวจสอบการ
ท างานของกรุงเทพมหานคร 
(ผลผลิต) 

นิยาม  
สร้างเวที คือ การเปิดเวทีประชาคมในชุมชนเพ่ือรับ
ฟังความคิดเห็นและเสนอความคิดร่วมกัน 
กลไก/เครือข่ายประชาคม คือ ประชาชน องค์กร 
ภาคใีนชุมชน 
ระยะเวลาด าเนินการ  คือ นับระยะเวลาการเปิดเวที
ประชาคมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและเสนอความคิด
ร่วมกัน หลังจากได้รับการอนุมัติแนวทางและ
หลักเกณฑ์  การจัดท าแผนฯ 
      

ค่าเป้าหมาย   
กลไก/เครือข่ายประชาคมมีการประชุมอย่าง
สม่ าเสมอทุกเดือน และมีผลท าให้การด าเนินงานของ
กรุงเทพมหานครขับเคลื่อนเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชน 
 

วิธีค านวณ 
เครือข่ายประชาคมมีการประชุมเพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นและเสนอความคิดร่วมกัน 
อย่างน้อยปีละ 10 ครั้ง  

โครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

งบประมาณ 403,200,000 บาท 
(ด าเนินการ) (สพช.) 
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กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มุ่งสร้างระบบงบประมาณแบบม ี 
ส่วนร่วมที่ประชาชนสามารถม ี   
ส่วนร่วมในการวางแผน ตัดสินใจ  
การใช้งบประมาณ 
(เป้าประสงค์ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจ าปี  
พ.ศ. 2566 เป้าประสงค์ที่ 5.2.2) 
 

16. ก าหนดให้ส านักงานเขตจัดท า
แผนพัฒนาเขตที่มาจากการมีส่วน
ร่วมของหน่วยนโยบาย ชุมชน และ
ภาคประชาชนและให้กรุงเทพ-  
มหานครน าแผนส่วนนี้เข้ามา
พิจารณาเพ่ือจัดสรรงบประมาณ
ให้กับส านักงานเขต 
(ผลผลิต) 
 

นิยาม  
แผนพัฒนาเขต หมายถึง โครงการ/กิจกรรมทีชุ่มชน
ร่วมกันจัดคิดท าขึ้นเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาชุมชน 
ซ่ึงเกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  
 

การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดเวทีเพ่ือร่วมกัน
จัดท าโครงการ/กิจกรรมภายในชุมชน  
      

ค่าเป้าหมาย   
ส านักงานเขตจัดท าแผนพัฒนาเขตผ่านกระบวนการ
มีส่วนร่วม 
 

วิธีค านวณ 

ส านักงานเขตสามารถจัดท าแผนพัฒนาเขตได้     
อย่างน้อย 1 แผน/ส านักงานเขต 

โครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
งบประมาณ 403,200,000 บาท 
(ด าเนินการ) (สพช.) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตวัชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท า
บริการหรือกิจกรรมสาธารณะที่มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์แก่
ประชาชนในพ้ืนทีข่องกรุงเทพมหานคร 
(เป้าประสงค์ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจ าปี  
พ.ศ. 2566 เป้าประสงค์ที่ 5.2.5) 
 
 

17. ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการ
ริเริ่มจัดท าบริการหรือกิจกรรม
สาธารณะต่างๆ 

นิยาม  
    อาสาสมัครพัฒนาชุมชน หมายถึง บุคคลภายนอกที่ท า
หน้าที่เป็นอาสาสมัครพัฒนาชุมชน (ด้านเทคโนโลยี) ประจ า
ชุมชนที่จัดตั้งตามระเบียบกรุงเทพมหานครตามค าสั่งของ
ส านักงานเขต 
    การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมสาธารณะ 
หมายถงึ การมีส่วนร่วมคิดหรือเสนอแนะ หรือเป็น
คณะกรรมการ/ร่วมด าเนินการในกิจกรรมสาธารณะของ
กรุงเทพมหานคร 
    เครือข่ายประชาสังคม หมายถึง กลุม่/เครือข่าย /ความ
ร่วมมือระหว่างภาคประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    กิจกรรมสาธารณะ หมายถึง โครงการ/กิจกรรมที่จัดท า
ขึ้นเพ่ือให้ประชาชนทั่วไปได้ใช้หรือได้รับประโยชน์จาก
โครงการหรือกิจกรรมนั้น 

ค่าเป้าหมาย   
ระบุปัญหาหลัก (pain point) ของการจัดท าบริการ
สาธารณะของกรุงเทพมหานคร จ านวน 1 เรื่อง 

วิธีค านวณ 

1 เรื่อง 

โครงการอาสาสมัครพัฒนาชุมชน 
งบประมาณ  31,954,400 บาท 
(ด าเนินการ)(สพช.) 
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กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

สนับสนุนความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับการ
ปรับใช้เครื่องมือทางการผลิต การเงิน 
การตลาด และการบรรจุภัณฑ์ในสินค้า
เกษตร สินค้าอุตสาหกรรมเกษตร และ
บริการสีเขียวในเขตกรุงเทพมหานคร 
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจ าปี  
พ.ศ. 2566 กลยุทธ์ที่ 6.1.2.1 ) 
 
 

18. ร้อยละของเกษตรกร
ผู้ประกอบการด้านการเกษตรที่
ผ่านการฝึกอบรมเก่ียวกับการปรับ
ใช้เครื่องมือทางการผลิต การเงิน 
การตลาด และการบรรจุภัณฑ์ใน
สินคา้เกษตร สินค้าอุตสาหกรรม
เกษตร และมีความรู้ที่สามารถ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

นิยาม  
1.  เกษตรกร/ผูป้ระกอบการด้านการเกษตร  หมายถึง  
เกษตรกร/ผูป้ระกอบการสนิค้าเกษตร หรือกลุ่มเปา้หมายที่
ส านักพัฒนาสังคมคัดเลือกให้เข้ารับการอบรมโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเรื่องเทคโนโลยี/
เครื่องมือทางการผลิต  การบริหารจัดการ ฯลฯ  

2. มีความรู้ ความเข้าใจในเทคโนโลยี/เครือ่งมือทางการ
ผลิต การบริหารจัดการ ฯลฯ หมายถงึ เกษตรกร/
ผู้ประกอบการด้านการเกษตรที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจเรื่องเทคโนโลยี/เครื่องมือทางการผลิต  การ
บริหารจัดการ ฯลฯ จากการจัดฝึกอบรม การจัดศึกษาดู
งาน และการให้ค าปรึกษาแนะน าโดยส านักพัฒนาสังคม
และผ่านเกณฑ์การประเมินผลด้านความรู้ ความเข้าใจ
ตามท่ีส านักพัฒนาสังคมก าหนด 
 

 
 
 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมความรู้
เทคโนโลยีด้านการเกษตร   
งบประมาณ 121,200 บาท (ด าเนินการ) 
(สสช.) 
2. โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการเกษตรของกรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ 161,600 บาท (ด าเนินการ) 
(สสช.) 
3. โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการ
ท าเกษตรทฤษฎีใหม่ 
งบประมาณ 80,000 บาท (ด าเนินการ) 
(สสช.) 
4. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงานคลินิก
เกษตรเคลื่อนที่ในกรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ 128,000 บาท (ด าเนินการ) 
(สสช.) 
5. โครงการการพฒันาผลิตภัณฑ์และการ
ออกแบบบรรจุภัณฑก์ลุม่วิสาหกิจชุมชน 
งบประมาณ 243,000บาท (ด าเนินการ) 
(สพช.) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เกณฑ์การประเมินผลด้านความรู้ ความเข้าใจ แบ่งเป็น  
2 ส่วน  ได้แก่ 
1. การทดสอบความรู้ : การทดสอบก่อนเรียน (Pre-
test) และการทดสอบหลังเรียน (Post-test) 
2. การน าความรู้ไปปฏิบัติได้ ประเมินผลภายหลังเสร็จ
สิ้นการอบรม ประมาณ 3 - 6 เดือน โดยนักวิชาการ
เกษตร/     เจ้าพนักงานการเกษตร ของส านักพัฒนาสังคม
เก็บข้อมูล เพ่ือติดตามว่าเกษตรกร/ผู้ประกอบการสินค้า
เกษตรที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับจาก
การอบรมไปปฏิบัติได้จริงหรือไม่ 
 

ค่าเป้าหมาย:     
รอ้ยละ 80 ของเกษตรกร ผู้ประกอบการด้านการเกษตร
ผ่านการอบรมระดับดี 
 

วิธีการค านวณ:    

 

 

 

จ านวนเกษตรกร/ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการที่สามารถน าความรู้ไปปฏิบัติได้ x 100 

จ านวนเกษตรกรผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการฯ ทั้งหมด 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่าง 
กรุงเทพมหานคร ภาคเอกชน และ
หน่วยงาน รัฐบาลที่เกี่ยวขอ้ง 
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจ าปี  
พ.ศ. 2566 กลยุทธ์ที่ 6.1.2.2 ) 
 

19.มีการพัฒนาความร่วมมอืสร้าง
ข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนา
ร่วมกันกับเครือข่ายภาครัฐ
ภาคเอกชน เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

นิยาม 
1. องค์กร หมายถึง เครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ/กลุ่มอาชีพ/ภาคเอกชน/
ภาครัฐ/กลุ่มเป้าหมายที่ส านักพัฒนาสังคมคัดเลือกให้
เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการสนับสนุนพัฒนาความ
ร่วมมือ 
2. กลุ่มเขต หมายถึง การแบ่งกลุ่มการปฏิบัติงานของเขต 
50 เขตที่แยกเป็นกลุ่มเขต จ านวน 6 กลุ่ม ได้แก่ กรุงเทพ
เหนือ กรุงเทพกลาง กรุงเทพใต้ กรุงเทพตะวันออก 
กรุงธนเหนือ และกรุงธนใต้ 
3. มีการพัฒนาความร่วมมือสร้างข้อตกลงความ
ร่วมมือการพัฒนาร่วมกัน หมายถึง เครือข่ายความ
ร่วมมือผู้ผลิต ผู้ประกอบการ ภาครัฐ ภาคเอกชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มเขตได้รับการส่งเสริมความรู้ 
ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าจากการลงพ้ืนทีโ่ดยส านัก
พัฒนาสังคม และเกิดความร่วมมือ ร่วมกันพัฒนา สร้าง
ข้อตกลงรว่มกัน 
 
 

กิจกรรมสนับสนุนความร่วมมือเพ่ือส่งเสริม
ผู้ประกอบการกรงุเทพมหานคร 
ไม่ใช้งบประมาณ (สสช.) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย : 
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย  ปีละ 1 องค์กร/ 
1 กลุ่มเขต 
 
 
วิธีค านวณ 
นับจ านวนจากองค์กรที่ได้รับการพัฒนาความร่วมมือฯ 
ของแต่ละกลุ่มเขตในปีปัจจุบัน ลบ จ านวนองค์กรของ
แต่ละกลุ่มเขตในปีทีผ่่านมา 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การพัฒนาทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติ
ราชการกรุงเทพมหานคร 
ประจ าปี  
พ.ศ. 2566 กลยุทธ์ที่ 
6.1.3.1 ) 
 
 

20.ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ผ่านการอบรม
ทักษะในการประกอบอาชีพ
และมีความรู้ที่สามารถ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

นิยาม 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม หมายถึง  ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ และผู้ให้บริการในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ที่ได้รับการคดัเลือกให้เข้าร่วมโครงการ โดยกรุงเทพมหานคร       
จะด าเนินการส ารวจ วิเคราะหศ์ักยภาพ/ 
ความพร้อมของผู้ประกอบการจดักลุ่มผู้ประกอบการตามศักยภาพเพ่ือจัดหลักสูตร
การอบรมพัฒนาได้ถกูต้อง ตรงตามความต้องการผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์และผู้
ให้บริการในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  ซึ่งผู้ประกอบการแต่ละประเภทมีทักษะ   
ความต้องการในการพัฒนาศักยภาพที่กรุงเทพมหานครจะต้องสนับสนุนที่แตกต่างกัน    
2. ทักษะในการประกอบอาชีพและมีความรู้ที่สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
โดยประเมินผลภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม ติดตามผลด้วยการวิธีการออกแบบ
สอบถามในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็นผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชนและการให้บริการใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ที่เข้ารับการอบรมด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร
แล้วสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการท าธุรกิจได้  มีการประเมินผล
คะแนนภายหลังการฝึกอบรมว่า มีความรู้ในระดับใด  
(1 = น้อยมาก , 2 = น้อย , 3 = ปานกลาง 4 = ดี และ  5 = ดีมาก) 

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80 ของผู้เขา้ร่วมอบรมผ่านการอบรมระดับดี 
วิธีค านวณ 
 
 
 

1. โครงการพัฒนาสินค้า
และบริการ Made in 
Bangkok (MIB) 
งบประมาณ  20,000,000 
บาท (ด าเนินการ) (สสช.) 
2. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมพัฒนาผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร  
งบประมาณ  358,600 บาท 
(ด าเนินการ) (สสช.) 
  

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมฯ ประเมินผลความรู้ในระดับดีขึ้นไปและสามารถน าความรู้ไปใช้  x 100 

จ านวนผู้ผ่านการอบรมฯ ทั้งหมด 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชีวั้ด โครงการ/กิจกรรม 

ยกระดับผลิตภัณฑข์อง
กรุงเทพมหานคร 
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจ าปี  
พ.ศ. 2566 กลยุทธ์ที่ 6.1.4.1 ) 
 
 

21. ร้อยละของผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ
ตราผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 
(Bangkok Brand) 
22.ร้อยละของผลิตภัณฑ์ท่ีวาง
จ าหน่ายผ่านช่องทาง online 
 

นิยาม  
ผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับตราผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) 
หมายถึง  ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับการคดัสรรเป็นผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) 
ช่องทาง online หมายถึง Platform ต่างๆ เช่น Lnwshop  Shopee 
Lazada เป็นต้น  

ค่าเป้าหมาย   
1. ร้อยละ 10 ของผลิตภัณฑ์ที่ได้ระดับสูงขึ้น 
2. ร้อยละ 10 ของผลิตภัณฑ์สามารถวางจ าหน่ายผ่านช่องทาง online 
วิธีค านวณ 
1. จ านวนผลิตภัณฑ์ที่ได้รับตราผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok 
Brand) ได้รับการพิจารณายกระดับสูงขึ้น คูณ 100 หารด้วย จ านวน
ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับตราผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) ที่
ผ่านการคัดสรรทั้งหมด 
2. จ านวนผลิตภัณฑ์ที่ได้รับตราผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok 
Brand) ทีผ่่านการคัดสรรวางจ านวนผ่านช่องทาง online 
คูณ 100 หารด้วย จ านวนผลิตภัณฑ์ที่ได้รับตราผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) ทีผ่่านการคัดสรรทั้งหมด 
 

1. โครงการพัฒนาสินค้าและบริการ 
Made in Bangkok (MIB) 
งบประมาณ  20,000,000 บาท 
(ด าเนินการ) (สสช.) 
2. โครงการคัดสรรผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) 
2023 
งบประมาณ  12,000,000 บาท 
(ด าเนินการ) (สสช.) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

สนับสนุนความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปรับใช้
เครื่องมือทางการผลิต 
การเงิน การตลาดและการ
บรรจุภัณฑ์ 
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติ
ราชการกรงุเทพมหานคร 
ประจ าปี  
พ.ศ. 2566 กลยุทธ์ที่ 
6.1.4.2 ) 
 
 

23.ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ผ่านการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในการใช้เครื่องมือทางการ
ผลิต การเงิน การตลาด และการ
บรรจุภัณฑ์ในระดับดี 

นิยาม  
1. ผู้เข้าร่วมกจิกรรม หมายถึง ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร
และผู้ให้บริการในพืน้ที่กรุงเทพมหานคร ที่ได้รับการคัดเลือกจาก
กรุงเทพมหานครให้เข้ารว่มโครงการ โดยกรุงเทพมหานครด าเนินการ
ส ารวจ วิเคราะห์ศักยภาพ/ความพร้อมของผู้ประกอบการในการพัฒนา 
และจัดกลุ่มผู้ประกอบการตามศักยภาพเพ่ือจัดหลักสูตรการอบรม/
พัฒนาได้ถูกต้อง ตรงตามความต้องการผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานคร ซึ่งผู้ประกอบการแต่ละประเภทมีทักษะ ความต้องการ 
แนวทางในการช่วยเหลือ/สนับสนุนที่แตกต่างกัน    
2. ความรู้ความเข้าใจในการใช้เครือ่งมือทางการผลิต การเงิน การตลาด 
และการบรรจุภัณฑ์ โดยประเมินผลภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
ติดตามผลด้วยการวิธีการออกแบบสอบถามในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็น
ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เข้ารับการอบรมด้านการใช้เครื่องมือ
ทางการผลิต การเงิน การตลาด และการบรรจุภัณฑ์มีการประเมินผล
คะแนนภายหลังการฝึกอบรมว่า มีความรู้ในระดับใด  
(1 = น้อยมาก , 2 = น้อย , 3 = ปานกลาง 4 = ดี และ                    
5 = ดีมาก) 
 
 

โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
พัฒนาผลิตภณัฑ์
กรุงเทพมหานคร  
งบประมาณ  358,600 บาท 
(ด าเนินการ) (สสช.) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  ค่าเป้าหมาย   
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมอบรมผ่านการอบรมระดับดี 

 
วิธีค านวณ 
 
 
 
 

 

 

จ านวนผู้ผ่านการอบรมฯที่สามารถน าความรู้ไปใช้ฯ x 100 

จ านวนผู้ผ่านการอบรมฯ ทั้งหมด 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มีการส่งเสริมการเผยแพร่
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ผ่านการ 
จัดงานส่งเสริมการตลาด
ท่องเทีย่วทั้งภายในและ
ต่างประเทศ  (Road 
Show/Trade Show) 
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติ
ราชการกรุงเทพมหานคร 
ประจ าปี  
พ.ศ. 2566 กลยุทธ์ที่ 
6.2.4.1 ) 
 
 

24.จ านวนการจัดกจิกรรมการ
เผยแพร่ผลิตภัณฑ์ชุมชน ผ่านการ
จดังานส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยว
ทั้งภายในและต่างประเทศ (Road 
Show/Trade Show) 

นิยาม  
ผลิตภัณฑ์ชุมชน หมายถึง ผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 
(Bangkok Brand) ผลิตภัณฑ์ OTOP กรุงเทพมหานคร 
ผลิตภัณฑ์ของดีของอร่อย 50 เขต และสินค้าเกษตร 
ผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) หมายถงึ 
ผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการคัดสรรตามหลักเกณฑ์หรือแนวทางท่ี
กรงุเทพมหานครก าหนด และได้รับการรับรองเป็นผลิตภัณฑ์
กรุงเทพมหานครภายใต้ตราสัญลักษณ์ “Bangkok Brand” 
ประจ าปี 2563 (ทั้งหมด 643 ผลิตภัณฑ์ คลองผดุงกรุงเกษม 
23 ผลิตภัณฑ์) 
ผลิตภัณฑ์ OTOP กรุงเทพมหานคร หมายถึง ผลิตภัณฑ์ที่
ไดร้ับการคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย ประจ าปี 
2565 (OTOP Prouduct Champion : OPC) ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร (กทม. 442 ผลิตภัณฑ์  
ผลิตภัณฑ์ของดีของอร่อย 50 เขต หมายถึง ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ
การคัดเลือกให้เป็นผลิตภัณฑ์ของดีของอร่อย 50 เขต 
สินค้าเกษตร หมายถึง ผลผลิตเกษตรและเกษตรแปรรูป จาก
เกษตรกรในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
มหกรรมผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร 
(Bangkok Brand) 2023 
งบประมาณ  6,000,000 บาท 
(ด าเนินการ) (สสช.) 
2. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
ตลาดชุมชนกรุงเทพมหานคร 
 งบประมาณ  4,200,000 บาท 
(ด าเนินการ) (สสช.) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

จัดงานส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยวทั้งภายในและต่างประเทศ 
(Road Show/Trade Show) หมายถึง หน่วยงานภายใน
หรือภานนอกกรุงเทพมหานคร เป็นผู้จัด 
 
ค่าเป้าหมาย   
4 ครั้ง/ปี 
 
วิธีค านวณ 
จ านวนการจัดกิจกรรมการเผยแพร่ผลิตภัณฑ์ชุมชนผ่านการจัด
งานส่งเสริมการตลาดทอ่งเที่ยวทั้งภายในและต่างประเทศ 
(Road Show/Trade Show) 
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ตาราง ข แสดงตัวชี้วัดตามภารกิจส าคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การบริหารจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อมได้รับ
การพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้เท่าทัน
อย่างต่อเนื่อง 
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติ
ราชการกรุงเทพมหานคร 
ประจ าปี  
พ.ศ. 2566) 
 

1. ร้อยละของส านักงาน
เขตท่ีน าความรู้จากการ
อบรมการใช้ระบบการ
รายงาน BKK Food 
Bank ไปใช้รายงานใน
ระบบฯ ได้ 
(ผลลัพธ์)  

นิยาม 
ส านักงานเขต หมายถึง ส านักงานเขตที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ BKK Food Bank ส่งต่อ
อาหารให้กลุ่มเปราะบางอย่างเป็นรูปธรรม จากผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ในปี พ.ศ. 2566 
BKK Food Bank หมายถึง ส่งต่ออาหารให้กลุ่มเปราะบางอย่างเป็นรูปธรรม 
อาหารส่วนเกิน (food surplus) หมายถึง อาหารที่เกินจากความต้องการของบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ทั้งในรูปแบบ วัตถุดิบ/อาหารปรุงสุก/อาหารกระป๋อง ทีย่ังมีความปลอดภัย 
ถูกสุขลักษณะ มีคุณค่าทางโภชนาการและยังบริโภคได้  ไม่หมดอายุ 
ผู้บริจาคอาหารส่วนเกิน (ผู้ให้) ได้แก่  ผู้ประกอบการ โรงแรม ห้างสรรพสินค้า ร้านค้าปลีก
ขนาดใหญ ่ซูเปอร์มาร์เก็ต ตลาด คอมมิวนิตี้มอลล์ และศูนย์อาหาร (food court) ที่มีความ
ประสงค์บริจาคอาหารส่วนเกินให้แก่มูลนิธิอาหารส่วนเกิน 
ผู้รับบริจาคอาหารส่วนเกิน (ผู้รับ) หมายถึง กลุ่มเปราะบางในชุมชน ผู้มีรายได้น้อย ผู้ประสงค์
รับอาหารส่วนเกิน  
ตัวกลางในการน าอาหารส่วนเกินไปส่งมอบ หมายถึง ส านักงานเขต 50 เขต ส่งมอบอาหาร
ส่วนเกินให้แก่ ชุมชน หรือท่ีที่ก าหนด 

   
ค่าเป้าหมาย 
        ร้อยละ 80 
 
วิธีค านวณ  
         จ านวนส านักงานเขตทีน่ าความรู้ไปรายงานในระบบฯ x 100  
              จ านวนส านักงานเขตที่เข้ารับการอบรมทั้งหมด 

กิจกรรม BKK Food 
Bank  
ไม่ใช้งบประมาณ (สพช.) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยทุธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การบริหารจัดการคณุภาพ
สิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนาและ
เพ่ิมประสิทธิภาพให้เท่าทันอย่าง
ต่อเนื่อง 
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจ าปี  
พ.ศ. 2566) 
 

2. รอ้ยละของการให้บริการ
ตรวจเช็ค เครี่องยนต์ฟรีให้แก่ผู้
มาขอรับบริการตรวจเช็ค
เครื่องยนต์  
(ผลผลิต) 

นิยาม  
- การให้บริการตรวจเช็คเครื่องยนต์ฟรี หมายถึง โรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพหานคร  
ที่สอนหลักสูตรเกี่ยวกับรถยนต์ ให้บริการตรวจสภาพเครื่องยนต์แก่
ประชาชนโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
- ผู้มาขอรับบริการ หมายถึง ประชาชนที่มีความประสงค์น ารถยนต์เข้า
ตรวจสภาพเครื่องยนต์ ณ โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครทีส่อน
หลักสูตรเกี่ยวกับรถยนต์ 
      
ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 
 
วิธีค านวณ 
 
  จ านวนผู้ได้รับบริการฯ ทั้งหมด 
                                           x 100 
  จ านวนผู้มาขอรับบริการฯ ทั้งหมด  
 

กิจกรรมตรวจเช็คเครื่องยนต์ฟรี 
ลดฝุ่นพิษ ของโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรงุเทพมหานคร 
ไม่ใช้งบประมาณ (สสช.) 
 



107 
 

 

 

กลยทุธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสได้รับความ
ช่วยเหลือเพ่ิมข้ึน  
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติ
ราชการกรุงเทพมหานคร 
ประจ าปี  
พ.ศ. 2566) 
 

3. จ านวนคนพิการที่
ต้องการท างานและได้รับการ
จ้างงานจากหน่วยงานระดับ
ส านักและส านักงานเขต 
(ผลผลิต) 
 

นิยาม 
     คนพิการ หมายถึง บุคคลซึ่งมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน
หรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น การได้ยิน   
การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ หรือ
ความบกพร่องอ่ืนใด ประกอบกับ  มีอุปสรรคในด้านต่างๆ และมีความจ าเป็นพิเศษ  
ที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือด้านใด ด้านหนึ่ง เพื่อให้สามารถปฏิบัติกิจกรรม          
ในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป 
ค่าเป้าหมาย 
6 คน/หน่วยงาน 
วิธีค านวณ 
คนพิการที่ได้รับการจ้างงานภายในหน่วยงาน 
ส านักพัฒนาสังคม และส านักงานเขต 50 เขต x คนพิการ 6 คน 
 

โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างงาน
คนพิการเพื่อปฏิบัติงาน 
งบประมาณ  29,484,000 บาท 
(ด าเนินการ) (สสส.) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสได้รับความ
ช่วยเหลือเพ่ิมข้ึน  
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติ
ราชการกรุงเทพมหานคร 
ประจ าปี  
พ.ศ. 2566) 
 

4. ระดับความส าเร็จของการ
ส่งเสริม การจ้างงานผู้สูงอายุ
ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร                 
(ผลผลิต) 

นิยาม  
     ผู้สูงอาย ุหมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุหกสิบปีขึ้นไป   
การจ้างงานผู้สูงอายุในพื้นที่กรุงเทพมหานคร หมายถึง การสง่เสริมการจ้างงาน   
ผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัย ประสบการณ์การประกอบอาชีพอิสระ และการมี
รายได้ มีงานท าของผู้สูงอายุ เพื่อเป็นการสร้างคุณค่าและความภาคภูมิใจให้แก่
ผู้สูงอายุ 
ในลักษณะการจ้างงานแบบเต็มเวลา (Full-time) และไม่เต็มเวลา (Part-time)  

ค่าเป้าหมาย 
ระดับ 1  
ก าหนดแนวทางการจ้างงานผู้สูงอายุในพ้ืนทีก่รุงเทพมหานคร 

วิธีค านวณ 
จ านวนแนวทางการจ้างงานผู้สูงอายุในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 1 แนวทาง 
 
 
 
 

1. กิจกรรมจัดท าแนวทางการจ้าง
งานผู้สูงอายุในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร  
ไม่ใช้งบประมาณ (สสส.) 
2. โครงการศูนย์ประสานงาน
ธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ 388,000 บาท  

(ด าเนนิการ) (สสส.) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสได้รับความ
ช่วยเหลือเพ่ิมข้ึน  
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติ
ราชการกรุงเทพมหานคร 
ประจ าปี พ.ศ. 2566) 
 

5. รอ้ยละของคนเร่ร่อนไร้ที่พ่ึง
ในพ้ืนทีส่าธารณะทีต่้องการเข้ารับ
บริการสวัสดิการได้รับบริการฯ 
(ผลผลิต) 

นิยาม  
- คนไร้บ้าน หมายถึงบุคคลซึ่งไร้ที่อยู่อาศัยและไม่มีรายได้เพียงพอแก่การ
ยังชีพ รวมถึงบุคคลซึ่งอยู่ในสภาวะยากล าบากและไม่อาจพ่ึงพาบุคคลอืน่
ได้ที่ต้องการความช่วยเหลือ 
- บริการสวัสดิการ หมายถึง สวัสดิการด้านสังคมสงเคราะห์และ
สวัสดิการสังคม เช่น การให้ค าปรึกษาแนะน า ที่พักอาศัย     การท าบัตร
ประชาชน การรักษาพยาบาล การฝึกอาชีพ การประสาน ส่งต่อ เป็นต้น 
ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ 100 

วิธีค านวณ 
จ านวนคนเร่ร่อนไร้ที่พ่ึงในพ้ืนที่สาธารณะที่ได้รับบริการสวัสดิการ x 100 

จ านวนคนเร่ร่อนไร้ที่พึ่งที่ต้องการความช่วยเหลือทั้งหมด 

โครงการศูนย์ประสานงานและช่วยเหลือ       
คนเร่ร่อนไร้ที่พ่ึงในพ้ืนที่สาธารณะของ   
กรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ  2,485,450.-บาท 
(ด าเนินการ) (สสส.) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสได้รับความ
ช่วยเหลือเพ่ิมข้ึน  
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติ
ราชการกรุงเทพมหานคร 
ประจ าปี พ.ศ. 2566) 
 

6. จ านวนฐานข้อมลูที่อยู่
อาศยัของกรุงเทพมหานคร 
(ผลลัพธ์) 

นิยาม  
     ผู้มีรายได้น้อย หมายถึง บุคคลที่มีรายจ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภค ที่ต่ า
กว่าเส้นความยากจนของประเทศ โดยเส้นความยากจนของประเทศไทย
ได้มาจากการค านวณของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติในปีนั้นๆ 
     ห้องพักชั่วคราวนักเรียน นักศึกษาจบใหม่ (Housing Incubator) 
หมายถึง ที่อยู่อาศัยชั่วคราวส าหรบันักเรียนนักศึกษาจบใหม่  
ช่วงอายุ 18-25 ปี หรือกลุ่มคนที่เพ่ิงเริ่มต้นและก้าวเข้าสู่ช่วงของการ
ท างานเป็นครั้งแรก (First Jobber) เช่าในราคาต่ า ประมาณ 2,000-3,000 
บาท/เดอืน 
     ห้องเช่าราคาถูก (Housing Stock) หมายถึง ห้องเช่ารายวันหรือห้อง
เช่ารายเดือน ประมาณ 1,000-1,500 บาท/เดือน 
     แนวคิดบ้านม่ันคง หมายถึง โครงการบ้านมั่นคง ที่รัฐบาลมอบหมาย
ให้สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินงาน   มีเป้าหมายในการแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยของชุมชนคนจนเมือง
ทั่วประเทศ สร้างความมั่นคงในการครอบครองที่ดิน พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค สิ่งแวดล้อมชุมชน และการพัฒนาที่อยู่อาศัยที่สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตและความสามารถในการจัดการของชุมชน มีแนวทางการด าเนินงาน
ที่ให้คนในชุมชนเจ้าของโครงการเป็นแกนหลักในการแก้ไขปัญหาและ 

โครงการการพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ด้านการ
พัฒนาที่อยู่อาศัยเพ่ือจัดท า
ฐานข้อมูลที่อยู่อาศัย
กรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ  1,020,500 บาท 
(ด าเนินการ) (สพช.) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  จัดการตนเอง โดยมีภาครัฐและหน่วยงานท้องถิ่นให้การสนับสนุนเพื่อแก้ไข
ปัญหา จัดการตนเองด้านที่อยู่อาศัย และพัฒนาคุณภาพชีวิตร่วมกันของคน
ในชุมชน เกิดการแก้ไขปัญหา มีรูปแบบการแก้ไขปัญหาที่หลากหลาย และ
เกิดการพัฒนาที่มีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
ค่าเป้าหมาย 
1 ฐานข้อมูล 
วิธีค านวณ 
นับจ านวนฐานข้อมูล 
- ความต้องการด้านที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยตามแนวคิดบ้านมัน่คง 
- ฐานข้อมูลห้องพักชั่วคราวนักเรียนนักศึกษาจบใหม่ (Housing 
Incubator)  
- ฐานข้อมูลห้องเช่าราคาถูก (Housing Stock) 
ของส านักพัฒนาสังคม หรือส านักงานเขต 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 

ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสได้รับความ
ช่วยเหลือเพ่ิมข้ึน 
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติราชการ 
กรุงเทพมหานคร ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 กลยุทธ์ที่ 3.1.3.1 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ร้อยละของการสร้าง
กลไกความร่วมมือระหว่าง
ภาคเีครือข่ายระดับเขต
และกรุงเทพมหานคร    
ในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาที่อยู่อาศัย 
ตามแนวคิดบ้านมั่นคง 
 

นิยาม 
ภาคีเครือข่าย หมายถึง บุคคล ชุมชน สภาองค์กรชุมชน กรุงเทพมหานคร สถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) การเคหะแห่งชาติ สถาบันการศึกษา เจ้าของ
ที่ดิน รวมทั้งหน่วยงานอ่ืนที่มีส่วนร่วมหรือมีวัตถุประสงคใ์นการด าเนินงานเพื่อพัฒนา
และแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยของประชาชนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
การพัฒนาที่อยู่อาศัย หมายถึง การพัฒนาสภาพบ้านเรือน อาคารและ 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และสภาพแวดล้อมชุมชนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็น         
ที่พักอาศัยของประชาชนให้มีความสุข และสะดวกสบาย มั่นคง ปลอดภัย และถูก
สุขลักษณะเหมาะสมกับการด ารงชีวิต 
แนวคิดบ้านม่ันคง หมายถึง โครงการบ้านมั่นคง ที่รัฐบาลมอบหมายให้สถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินงาน   มีเป้าหมายใน
การแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยของชุมชนคนจนเมืองทั่วประเทศ สร้างความมั่นคงใน
การครอบครองที่ดิน พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สิ่งแวดล้อมชุมชน และการพัฒนา
ที่อยู่อาศัยที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและความสามารถในการจัดการของชุมชน มี
แนวทางการด าเนินงานที่ให้คน      ในชุมชนเจ้าของโครงการเป็นแกนหลักในการ
แก้ไขปัญหาและจัดการตนเอง โดยมีภาครัฐและหน่วยงานท้องถิ่นให้การสนับสนุน
เพ่ือแก้ไขปัญหา จัดการตนเองด้านที่อยู่อาศัย และพัฒนาคุณภาพชีวิตร่วมกันของ
คนในชุมชน เกิดการแก้ไขปัญหา มีรูปแบบการแก้ไขปัญหาที่หลากหลาย และเกิด
การพัฒนาที่มีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
ค่าเป้าหมาย 
               ร้อยละ 100 
วิธีค านวณ 
จ านวนส านักงานเขตที่จัดตัง้คณะท างานพัฒนาและแกไ้ขปัญหาทีอ่ยู่อาศัย ระดับเขต x 100 
                                  จ านวนส านักงานเขตทั้งหมด 

กิจกรรมการแต่งตั้งคณะท างาน
พัฒนาและแก้ไขปัญหาที่อยู่
อาศัยระดับเขต 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
(สพช.) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มีฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
เชิงยุทธศาสตร์ ในเรื่อง
ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติ
ราชการกรุงเทพมหานคร 
ประจ าปี  พ.ศ. 2566       
กลยุทธ์ที่ 3.1.1.1) 
 

8.ระดับความส าเร็จในการจัดท า
ฐานขอ้มลูชุมชนเพ่ือใช้ขับเคลื่อนงาน
พัฒนาชุมชน การบริหารจัดการชุมชน 
และการจัดสวัสดิการขั้นพ้ืนฐาน 
(ผลลัพธ์) 

นิยาม  
ฐานข้อมูลชุมชน หมายถึง ข้อมูลชุมชนของกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 
ข้อมูลทั่วไปของชุมชน ข้อมูลด้านสถิติของชุมชน และข้อมูลการส่งเสริม
และพัฒนาชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีแผนด้านการพัฒนาชุมชนที่มีรูปแบบ แนวทางในการ
ด าเนินงานพัฒนาชุมชนในทุกมิติ 
ชุมชนของกรุงเทพมหานคร หมายถึง ชุมชนที่จัดตั้งตามระเบียบ
กรุงเทพมหานคร  ว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ. 2564 ปัจจุบันมี 
2,016 ชุมชน (ข้อมูล ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566) 
 
ค่าเป้าหมาย   
ระดับ 1 
 
วิธีค านวณ  
มีฐานข้อมูลชุมชน  อย่างน้อย จ านวน 1 ฐานข้อมูล 

กิจกรรมจัดท าระบบ
บริหารจัดการข้อมูลชุมชน 
และแผนพัฒนาชุมชน  
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 

มีการส่งเสริมให้แรงงานนอก
ระบบได้รับทราบและเข้าถึง
สวัสดิการสังคมและแหล่งเงินทุน 
(กลยุทธต์ามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 
2566) 

 
 

9. ร้อยละของผู้ที่ได้รับ
ความรู้เรื่องการออมและ
เข้าถึงแหล่งเงินทุน 
สามารถถ่ายทอดความรู้
ให้กบัประชาชนในชุมชน  

(ผลลัพธ์) 

นิยาม  
1. ผู้ที่ได้รับความรู้เรื่องการออมและเข้าถึงแหล่งเงินทุน หมายถึง ผู้ที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมที่ส านักพัฒนาสังคม ส านกังานเขต หรือหน่วยงานอื่นจัด
ขึน้ เช่น การจัดอบรมสัมมนาการวางแผนทางการเงิน การออมเงิน การแก้ไข
ปัญหาหนี้สิน การเข้าถึงแหล่งเงินทุน กองทุน การวางแผนทางการเงินและ
แก้ไขปัญหาหนี้สิน เป็นต้น 
2.การถ่ายทอดความรู้ หมายถึง  ผู้ที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม สามารถ
ด าเนินการผ่านกระบวนการแบ่งปันความรู้ถ่ายทอดจากคนหนึ่งไปยังอีกคน 
กลุ่มหนึ่งไปยังอีกกลุ่มหนึ่ง หรือจะเป็นจากองค์กรหนึ่งไปยังอีกองค์กรหนึ่ง 
โดยเป็นการถ่ายทอดความรู้จากผู้รู้ไปยังผู้ที่ต้องการความรู้ หรือการได้มาซึ่ง
ความรู้ของผู้ที่ต้องการความรู้ในเรื่องต่อไปนี้ เช่น การท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย 
การลดรายจ่าย การหารายได้เพ่ิม การออมเงินเพ่ิมขึ้น การลงทุนเพ่ิมค่าเงินออม  
การวางแผนเกษียณอายุ การบริหารจัดการหนี้สิน เป็นต้น โดยวิธีทดสอบด้วย
แบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการอบรม (Pre Test - Post Test) 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 50 

วิธีค านวณ 
จ านวนผู้ที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม สามารถถ่ายทอดความรู้ x 100 
                จ านวนผู้ทีเ่ข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คน
กรุงเทพฯ  ชีวิตมั่งคง 
งบประมาณ 220,600 บาท 
(ด าเนินการ) (สพช.) 
2. โครงการเสริมสร้างความรู้
ด้านกองทุนสู่กรรมการชุมชน  
รุ่นใหม่ 
งบประมาณ 278,400 บาท 
(ด าเนินการ) (สพช.) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วดักลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การพัฒนาศักยภาพ     
ของเด็ก 
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติ
ราชการกรุงเทพมหานคร 
ประจ าปี พ.ศ. 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. ระดับความส าเร็จของ
การส่งเสริมการพัฒนาศูนย์   
เด็กอ่อนเด็กเล็กใกล้ชุมชน
และแหล่งงาน     
(ผลผลิต) 
 
 

นิยาม  
- ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน หมายถึง สถานที่รับเลี้ยงและดแูลเด็กก่อนวัยเรียน 
ซึ่งตั้งอยู่ในชุมชน และด าเนนิงานในรูปแบบของคณะกรรมการภายใต้การ
ควบคุมดูแลของคณะกรรมการชุมชน 
- แนวทางความเป็นไปไดใ้นการรับเด็กก่อนวัยเรียน(6 เดือน - ก่อนเข้า ป.1) 
และการสนับสนุนศูนย์เด็กเล็กภาคเอกชน หมายถึง การหาแนวทางที่ศูนย์พฒันา
เด็กก่อนวัยเรียนในชุมชนกรุงเทพมหานคร จะรับเด็กกอ่นวัยเรียน (6 เดือน - ก่อน
เข้า ป.1) และแนวทางในการสนับสนุนศนูย์เด็กเล็กภาคเอกชน โดยการส ารวจ
ความต้องการของศูนยฯ์ การศึกษาระเบียบ ข้อบัญญตัิ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ประชุมหารือ และหาแนวทางการด าเนินงานต่อไป 

ค่าเป้าหมาย 
ระดับ 1 ส ารวจความต้องการ และความพร้อมของศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนใน
ชุมชนกรุงเทพมหานคร ในการรับเด็กก่อนวัยเรียน  (6 เดือน - ก่อนเข้า ป.1) และ 
ศึกษาระเบียบ ข้อบัญญัติ กฎหมายที่เก่ียวข้อง ในการรับเด็กก่อนวัยเรียนฯ และ
การสนับสนนุศูนย์เด็กเล็กภาคเอกชน  

วิธีค านวณ 
มีผลการส ารวจความต้องการและความพร้อมของศูนย์ฯ และผลการศึกษา จ านวน 
1 ผลงาน 

กิจกรรมศึกษาแนวทางความเป็นไป
ได้ในการรับเด็กก่อนวัยเรียน (6 
เดอืน - ก่อนเข้า ป.1) และการ
สนับสนุนศูนย์เด็กเล็กภาคเอกชน   
ไม่ใช้งบประมาณ (สสส.) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วดักลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ประชาชนสามารถเข้ามามี
ส่วนร่วมในกิจการของ
กรุงเทพมหานคร ตั้งแต่
ขั้นตอนการวางนโยบาย
และการด าเนินงาน ทั้ง
ผ่านกลไกที่เป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ โดย
นโยบายมีเป้าหมายเพ่ือ
ประชาชนอย่างแท้จริง 
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติ
ราชการกรุงเทพมหานคร 
ประจ าปี พ.ศ. 2566) 
 
 

จ านวนการปรบัปรุงแก้ไขร่าง
ระเบียบกรุงเทพมหานคร    
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
สนับสนุนการพัฒนาชุมชน 
(ฉบับที่..) พ.ศ. ....  
(ประเภทค่าใช้จ่าย 
ค่าตอบแทนการประชุมของ
คณะกรรมการชุมชน) 
(ผลผลิต) 

 นิยาม 
     ปรับปรุงแก้ไขร่างระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
สนับสนุนการพัฒนาชุมชน (ฉบับที่..) พ.ศ. .... (ประเภทค่าใช้จ่าย ค่าตอบแทน
การประชุมของคณะกรรมการชุมชน)  โดยกรรมการชมุชนที่เข้าร่วมการ
ประชมุของคณะกรรมการชมุชนประจ าเดือน (จดัประชมุภายในชุมชน) 
กรรมการชุมชนที่มาร่วมประชุมฯ (จัดประชุมในชุมชน) สามารถเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนการประชุมฯ ได้เดือนละไม่เกิน 1 ครั้ง 

ค่าเป้าหมาย 
1 ฉบับ 

วิธีค านวณ 
จ านวนการปรับปรุงแก้ไขร่างระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการสนับสนุนการพัฒนาชุมชน (ฉบับที่..) พ.ศ. .... จ านวน 1 ฉบับ 

กิจกรรมการปรับปรุงแก้ไขร่าง
ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนการ
พัฒนาชุมชน (ฉบับที่..) พ.ศ. .... 
(ประเภทค่าใช้จ่าย ค่าตอบแทน
การประชุมของคณะกรรมการ
ชุมชน) 
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ตาราง ค แสดงตัวชี้วัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566  

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร (Function Base) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ าด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะส าหรับทุกคน (แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566-2570) 
ยุทธศาสตร์ย่อยที ่3.1  ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
เป้าประสงค์ที่ 3.1.3  มีระบบสวัสดิการสังคมท่ีเหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

ล าดบัท่ี ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1 ร้อยละความส าเร็จการจัดท าฐานข้อมูลหลักสูตรด้านการ

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 

ร้อยละ 100 สสส. 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชีวั้ด โครงการ/กิจกรรม 

ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับความช่วยเหลือเพ่ิมข้ึน 
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ. 2566 
กลยุทธ์ที่ 3.1.3.1) 
 
 
  

ร้อยละความส าเร็จการจัดท า
ฐานข้อมูลหลักสูตรด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 

(ผลลัพธ์) 
 

นิยาม 
ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 60 ปี ขึ้นไป  
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร            
หมายถึง ศูนย์ฯ ทีม่ีภารกิจ ดังนี้ 
1. เป็นแหล่งข้อมูลหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรมที่ให้บริการแก่
ผู้สูงอายุของหน่วยงานที่มีภารกจิในการป้องกัน ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร   
ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566-2570) 
2. เป็นแหล่งเรียนรู้ พัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้สูงอายุ และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ผู้สูงอายุ  

กิจกรรมจัดท าหลักสูตรส าหรับผู้สูงอายุ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมการจัดตั้งศูนย์
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานคร 
ไม่ใช้งบประมาณ (สสส.) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชีวั้ด โครงการ/กิจกรรม 

3. ด าเนินการอบรมให้ความรู้ พัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ผู้สูงอายุ 
4. สร้างความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย เช่น หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน มูลนิธิ สถาบันวิชาการ ฯลฯ ให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การ ก าหนดหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการ เป็นความรู้และ
ทักษะที่ทันสมัย สามารถน าไปประยุกต์ใช้สร้างงานสร้างอาชีพ
หรอืเสริมรายได้ รวมทั้งร่วมด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้แกผู่้สูงอายุ
อย่างครบวงจร       
ฐานข้อมูลหลักสูตรส าหรับผู้สูงอายุ หมายถึง การจัดเก็บ 
รวบรวมข้อมูลหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม ป้องกัน รักษา 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของหน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยน าข้อมูลดังกล่าวจัดเก็บในรูปแบบ 
“ฐานข้อมูล” และเผยแพรข่้อมูลหลักสูตรให้ผู้สูงอายุรับทราบ
ผ่านช่องทาง Onsite และ สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) 
ของส านักพัฒนาสังคม โดยมีช่องการสื่อสาร 2 ทาง เพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็น (Comment) ระหว่างผู้เข้าเยี่ยมชมกับผู้ดูแล
ระบบฐานข้อมูล เพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไขให้ตอบสนองความ
ต้องการ 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชีวั้ด โครงการ/กิจกรรม 

การเข้าถึงข้อมูล  หมายถึง จ านวนคนที่เข้าเยี่ยมชมข้อมูล
หลักสูตรผ่านช่องทาง Onsite และสื่อสังคมออนไลน์ (Social 
Media) ของส านักพัฒนาสังคม  
ค่าเป้าหมาย 
               ร้อยละ 100 

วิธีค านวณ/วัดผลการด าเนินงาน/สูตรค านวณ 
ตรวจสอบจากผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับ                  

เกณฑ์ร้อยละความส าเร็จ 

วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
1. แผนการด าเนินงาน 
2. ฐานข้อมูลหลักสูตรส าหรับผู้สูงอายุ จ านวน 1 ฐานข้อมูล  
3. ข้อมูลการน าเข้าหลักสูตรฯ 
4. ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรฯ  
5. จ านวนผู้รับบริการที่รับทราบข้อมูลผ่านช่องทางดังกล่าว 
6. รายงานสรุป ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ให้ผู้บริหาร

กรุงเทพมหานคร 

7. ภาพถ่ายประกอบการด าเนินงาน 
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เกณฑ์การให้คะแนน  ร้อยละความส าเร็จการจัดท าฐานข้อมูลหลักสูตรด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 

ระดับความส าเร็จ เกณฑ์ร้อยละความส าเร็จ การด าเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100  
 

มีการประเมินผลการเข้าถึงข้อมูล ไมน่้อยกว่า 5,000 ครั้ง และจัดท ารายงานสรุป ปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ให้ผู้บริหารกรงุเทพมหานครทราบ 

10 

4 ร้อยละ 80  

 

ด าเนินการตามแผน ร้อยละ 100 โดยการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรผู้สูงอายผุ่านช่องทาง 
Onsite และ สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ของส านักพัฒนาสังคม อย่างน้อย 3 
ช่องทาง  

8 

3 ร้อยละ 60  

 

ด าเนินการตามแผน ร้อยละ 80 โดยการน าเข้าข้อมูลหลักสูตรฯ ของหน่วยงาน ในระบบ
ฐานข้อมูล 

6 

2 ร้อยละ 40  

 

ด าเนินการตามแผน ร้อยละ 60 โดยการสร้างฐานข้อมูลฯ จ านวน 1 ฐานข้อมูล และทดลอง
การใช้ระบบ 

4 

1 ร้อยละ 20  

 

มีแผนการเก็บข้อมูลและส ารวจหลักสูตรด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
กรุงเทพมหานคร และเสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ 

2 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ าด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะส าหรับทุกคน (แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที ่3 (พ.ศ. 2566-2570) 
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 3.1  ผู้สูงอายุ คนพิการ และผูด้้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
เป้าประสงค์ที่ 3.1.3  มีระบบสวัสดิการสังคมท่ีเหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1 ร้อยละความส าเร็จของผู้สูงอายุที่เข้ารับการอบรมได้รับ

ความรู้หรือพัฒนาทักษะที่จ าเป็น/ต้องการได้ 
ร้อยละ 100 สสส. 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับความ
ช่วยเหลือเพ่ิมข้ึน 
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติ
ราชการกรุงเทพมหานคร
ประจ าปี พ.ศ. 2566         
กลยุทธ์ที่ 3.1.3.1) 
 
  

ร้อยละความส าเร็จของผู้สูงอายุที่เข้ารับ
การอบรมได้รับความรู้หรือพัฒนาทักษะ
ที่จ าเป็น/ต้องการได้ 

(ผลลัพธ์) 
 

 

นิยาม 
ผู้สูงอายุท่ีเข้ารับการอบรม หมายถงึ ผู้สูงอายุที่เข้ารับการอบรม
หรือพัฒนาทักษะด้านอาชีพที่จ าเป็น/ต้องการได้ ตามหลักสูตรที่
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร
ก าหนด  
หลักสูตรที่ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร
ก าหนด หมายถึง การสร้างหลักสูตรใหม่อย่างน้อย 1 หลักสูตร และ
เปิดสอนในศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุฯ โดยจัดท า
กิจกรรมสร้างความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย เช่น หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน มูลนิธิ สถาบันวิชาการ ฯลฯ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ก าหนดหลักสูตร เนื้อหา องค์ความรู้และทักษะที่จ าเป็น  
 
 

กิจกรรมการสร้างเสริมทักษะและ    
ฝึกอาชีพส าหรับผู้สูงอายุของ
กรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้งบประมาณ (สสส.)  
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ความรู้หรือพัฒนาทักษะที่จ าเป็น/ต้องการ หมายถึง การส่งเสริม
ความรู้หรือพัฒนาทักษะให้แก่ผู้สูงอายุตามหลักสูตรของศนูย์ฯ ที่ตรง
ตามความต้องการของผู้สูงอายุหรือตลาดแรงงานและสามารถน าไป 
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน สร้างอาชีพ มีรายได้เสริม หรือลดค่าใช้จ่าย
ในครัวเรือนได้   
 
ค่าเป้าหมาย 
               ร้อยละ 100 
 
วิธีค านวณ/วัดผลการด าเนินงาน/สูตรค านวณ 

ตรวจสอบจากผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับ                  
เกณฑ์ร้อยละความส าเร็จ 

วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
1. มีแผนการด าเนินงาน 
2. หลักสูตรใหมท่ี่ก าหนดของศูนย์ส่งเสริมฯ อย่างน้อย 1 หลักสูตร 
3. จ านวนผู้สูงอายุที่ผ่านหลักสูตรใหม่ทั้งหมด 
4. จ านวนผู้สูงอายุที่ผ่านหลักสูตรใหม่สามารถน าความรู้ไปใช้ 
5. เกณฑ์การประเมินผลของหลักสูตรที่ก าหนดฯ  
6. แบบประเมิน Pre-test/Post-test 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

7. แบบประเมินติดตามผู้ผ่านการอบรมน าความรู้ไปประกอบ
อาชีพ มีรายได้เสริม หรือลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 

8. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
9. ภาพถ่ายประกอบการด าเนินงาน 
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เกณฑ์การให้คะแนน  ร้อยละความส าเร็จของผู้สูงอายุที่เข้ารับการอบรมได้รับความรู้หรือพัฒนาทักษะที่จ าเป็น/ต้องการได้ 

ระดับความส าเร็จ เกณฑ์ร้อยละความส าเร็จ การด าเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100  
 

รอ้ยละ 50 ของผู้สูงอายุที่ผ่านหลักสูตรที่ก าหนดฯ มีความรู้และทักษะที่จ าเป็น สามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันฯ และจัดท ารายงานสรุป ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะให้
ผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ 

10 

4 ร้อยละ 80  

 

ด าเนินการตามแผน ร้อยละ 100 โดยมีการประเมินผลของผู้สูงอายุที่เข้ารับการอบรมตาม
เกณฑ์การประเมินผลของหลักสูตรที่ก าหนดฯ  

8 

3 ร้อยละ 60  

 

ด าเนินการตามแผน ร้อยละ 80 โดยอบรมให้ความรู้และพัฒนาทักษะฯ ส าหรับผู้สูงอายุ       
ที่มีความต้องการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันฯ 

6 

2 ร้อยละ 40  

 

ด าเนินการตามแผน ร้อยละ 60 โดยการสร้างหรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ส าหรับผู้สูงอายุ     
อย่างน้อย 1 หลักสูตร 

4 

1 ร้อยละ 20  

 

มีแผนการการด าเนินงานสร้างหรือพัฒนาทักษะที่จ าเป็น/ต้องการส าหรับผู้สูงอายุ   
และเสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ 

2 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ าด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะส าหรับทุกคน (แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566-2570) 
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 3.1  ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
เป้าประสงค์ที่ 3.1.3  มีระบบสวัสดิการสังคมท่ีเหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1 ร้อยละความส าเร็จของการสร้างหรือพัฒนา Platform ส าหรับการให้บริการข้อมูล 

“สิทธิ สวัสดิการ และการให้บริการต่าง ๆ แก่คนพิการกรุงเทพมหานคร” 

ร้อยละ 100 

 

สสส. 

 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับความช่วยเหลือเพ่ิมข้ึน 
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานครประจ าปี พ.ศ. 2566 
กลยุทธ์ที ่3.1.3.1) 
 

ร้อยละความส าเร็จของการสร้าง
หรือพัฒนา Platform ส าหรับการ
ให้บริการข้อมูล “สิทธิ สวัสดิการ 
และการให้บริการต่าง ๆ   
แก่คนพิการกรุงเทพมหานคร” 

(ผลลัพธ์) 

นิยาม 
คนพิการ หมายถึง บุคคลซึ่งมีข้อจ ากดัในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิต 
ประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม เนื่องจากมีความบกพร่อง
ทางการเห็น การได้ยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ์ 
พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ หรือความบกพร่องอ่ืนใด ประกอบ
กับมีอุปสรรคในด้านต่าง ๆ และมีความจ าเป็นพิเศษที่จะต้องได้รับ
ความช่วยเหลือด้านหนึ่งด้านใด เพื่อให้สามารถปฏิบัติกิจกรรม       
ในชีวิตประจ าวัน หรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป 

การสร้างหรือพัฒนา Platform ส าหรับการให้บริการข้อมูล            
“สิทธิ สวัสดิการและการให้บริการต่าง ๆ  แก่คนพิการกรุงเทพมหานคร”  
หมายถึง การสร้าง Platform โดยส านักพัฒนาสังคม หรือ ร่วมมือกับ
องค์กรภาคีเครือข่าย  หน่วยงานภาครัฐ ในการพัฒนา Platform    

โครงการค่าใช้จ่ายในการ            
จัดสวัสดิการผู้สูงอายุและ    
คนพิการ 
งบประมาณ 1,737,000 บาท 
(ด าเนินการ)  (สสส.) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ในการให้บริการข้อมูลสิทธิ สวัสดิการและการให้บริการต่าง ๆ  
ของคนพิการกรุงเทพมหานคร 
สิทธิ สวัสดิการและการให้บริการต่าง ๆ หมายถึง  
1. สิทธิคนพิการด้านการแพทย์ 
2. สิทธิคนพิการด้านการศึกษา 
3. สิทธิคนพิการด้านอาชีพ 

- การฝึกอาชีพ 
- การจ้างงานคนพิการ 

4. สวัสดิการเบี้ยความพิการ 
5. การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
6. การสนับสนุนองค์กรคนพิการ 
7. สวัสดิการด้านการเดินทาง 
การใช้ประโยชน์ Platform ส าหรับการให้บริการข้อมูลฯ  หมายถงึ 
จ านวนคนพิการทีเ่ข้าถึงสวัสดิการหรือได้รับสวัสดิการอย่างทัว่ถึง
ครอบคลุมพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร   
 
 

ค่าเป้าหมาย 
               ร้อยละ 100 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

วิธีค านวณ/วัดผลการด าเนินงาน/สูตรค านวณ 
ตรวจสอบจากผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับ 

เกณฑ์ร้อยละความส าเร็จ 

วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
1.  แผนการด าเนินงาน 
2.  ฐานข้อมูลคนพิการในพ้ืนที่กรุงเทพฯ 
3.  สรุปผลการหารือการสร้างหรือพัฒนา Platform  
4.  Platform ส าหรับการให้บริการข้อมูล “สิทธิ สวัสดิการและการ   

 ให้บริการต่าง ๆ แก่คนพิการกรุงเทพมหานคร” 
5.  ข้อมูลสิทธิ สวัสดิการและการให้บริการต่าง ๆ 
6.  ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลฯ ใน Platform 
7.  สรุปผลการลงทะเบียนของคนพิการใน Platform 
8.  รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
9.  ภาพถ่ายประกอบการด าเนินงาน 
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เกณฑ์การให้คะแนน  ร้อยละความส าเร็จของการสร้างหรือพัฒนา Platform ส าหรบัการให้บริการข้อมูล “สิทธิ สวัสดิการและการให้บริการต่าง ๆ แกค่นพิการกรุงเทพมหานคร” 
 

ระดับความส าเร็จ เกณฑ์ร้อยละความส าเร็จ การด าเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 
5 

ร้อยละ 100 
มีคนพิการลงทะเบียนใน Platform และใช้ประโยชน์อย่างน้อย 10,000 คน และจัดท ารายงานสรุป 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ให้ผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ 

10 

4 ร้อยละ 80 
 

ด าเนินการตามแผน ร้อยละ 100 โดยการเผยแพร่ข้อมูลฯ ผ่านช่องทาง Onsite และ สื่อสังคม
ออนไลน์ (Social Media) ของส านักพัฒนาสังคม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 

8 

3 ร้อยละ 60 
 

ด าเนินการตามแผน ร้อยละ 80 โดยการน าเข้าข้อมูลสิทธิ สวัสดิการและการให้บริการต่าง ๆ         
แก่คนพิการกรุงเทพมหานคร” ใน Platform 

6 

2 
ร้อยละ 40 

ด าเนินการตามแผน ร้อยละ 60 โดยสร้างหรือร่วมกับภาคีเครือข่าย เพ่ือพัฒนา Platform จ านวน 
1 ระบบ และทดลองใช้ระบบดังกล่าว 

4 

1 
ร้อยละ 20 

มีแผนการการด าเนินงานเพ่ือสร้างหรือพัฒนา Platform ส าหรับการให้บริการข้อมูลฯ คนพิการ 
และเสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ 

2 
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องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพของการขับเคลื่อนการบูรณาการการด าเนนิงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน (Joint KPIs) 

สอดคล้องกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ประเด็นนโยบาย ฝึกอาชีพพัฒนาทักษะยุคใหม่ตอบโจทย์ตลาดงาน (P122) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   การลดความเหลื่อมล้ าด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะส าหรับทุกคน (แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566-2570) 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.2 เมืองแห่งโอกาสทางสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 3.2.2 ระบบการพัฒนาอาชีพและสวัสดิการ 
กลยุทธ์ที่  3.2.2.2 มีการสนับสนุนให้แรงงานนอกระบบมีอาชีพ 
ล าดับที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 ร้อยละความส าเร็จของการสร้างและน าหลักสูตรวิชาชีพใหมต่อบโจทย์
ตลาดแรงงาน   ไปใช้ที่ “ศูนย์ฝึกอาชีพ”  

ร้อยละ 100 สสช. 

 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มีการสนับสนุนให้แรงงาน
นอกระบบมีอาชีพ 
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติ
ราชการกรุงเทพมหานคร
ประจ าปี พ.ศ. 2566      
กลยุทธ์ที่ 3.2.2.2) 

หรือ 

ฝึกอาชีพพัฒนาทักษะยุค
ใหม่ตอบโจทย์ตลาดงาน 

ร้อยละความส าเร็จของการสร้าง
และน าหลักสูตรวิชาชีพใหมต่อบ
โจทย์ตลาดแรงงาน ไปใช้ที่
“ศูนย์ฝึกอาชีพ”  

(ผลลัพธ์) 

นิยาม 
หลักสูตรวิชาชีพใหม่ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน หมายถงึ 

1. การสร้างหลักสูตรวิชาชีพใหม่ หมายถึง การมีกระบวนการสร้างความร่วมมือ
ระหว่าง ส านักพัฒนาสังคม กับ หน่วยงานภาครัฐ หรือ สถาบันการศึกษา และ
ผู้ประกอบการภาคเอกชน ฯลฯ  เพ่ือก าหนดหลักสูตร องค์ความรู้ หรือทักษะที่
จ าเป็น และตรงความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน   
2. หลักสูตรที่ได้รับความสนใจจากประชาชน หมายถึง หลักสูตรที่ได้ด าเนินการ
เปิดสอนในศูนย์ฝึกอาชีพและประชาชนให้ความสนใจเรียนเป็นจ านวนมาก 
 

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ
ให้ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
ไม่ใช้งบประมาณ  
(สสช.) 



130 
 

 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

(กลยุทธ์ของหน่วยงาน) 
  

 
การน าหลักสูตรวิชาชีพฯ ไปใช้ ที่ “ศูนย์ฝึกอาชีพ” หมายถึง  
การน าหลักสูตรวิชาชีพฯ ไปใช้ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครอย่างทั่วถึง ในศูนยฝ์ึก
อาชีพ จ านวน 5 แห่ง  และส านักงานเขตที่มีศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
จ านวน  11 แห่ง เพ่ือขยายโอกาสการเข้าถึงการฝึกอาชีพของประชาชนโดยเป็น
หลักสูตรวิชาชีพฯ ที่มีความเหมาะสมกับวัน เวลา และสถานที่ ฝึกอบรมวิชาชีพ
ให้กับประชาชนทั่วไป  
เด็ก และเยาวชนได้มีทางเลือกทางด้านอาชีพ และการหา รายได้เสริม และมี
กิจกรรมสร้างสรรค์ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
ศูนย์ฝึกอาชีพ หมายถึง  ศูนย์ฝึกอาชีพที่ด าเนินการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น (ฝึกอาชีพระยะสั้น) จ านวน 16 แห่ง  แบ่งความรับผิดชอบเป็น 2 ส่วน  

ดังนี้ 

1. ส านักพัฒนาสังคม จ านวน 5 แห่ง ดังนี้  
1) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครวัดด่าน  

(พระราม 3) 
2)  ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครตลาดนัดธนบุร ี
3)  ศูนยฝ์ึกอาชีพกรุงเทพมหานครวัดรางบัว 
4)  ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครโกลด์มาร์เก็ต 
5)  ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครไอทีสแควร์ 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

2. ส านักงานเขตรับผิดชอบศูนย์ศึกอาชีพกรุงเทพมหานคร  จ านวน 11 แห่ง ดังนี้ 
1) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครจตุจักร ส านักงานเขตจตุจักร  
2) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครบางพลัด ส านักงานเขตบางพลัด 
3) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครบางกอกน้อย ส านักงานเขตบางกอกน้อย 
4) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครบางกะปิ (ชุมชนวัดโสม)                 

ส านักงานเขตบางกะปิ 
5) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครมีนบุรี ส านักงานเขตมีนบุรี 
6) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครสวนลุมพินี ส านักงานเขตปทุมวนั 
7) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครลาดพร้าว ส านักงานเขตลาดพร้าว 
8) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครวัดวรจรรยาวาส ส านักงานเขตบางคอแหลม 
9) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครธรรมมงคล ส านักงานเขตพระโขนง 
10) ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครสะพานสูง ส านักงานเขตสะพานสูง 
11) ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตกรุงเทพมหานคร (เขตวังทองหลาง)                 

   ส านักงานเขตวังทองหลาง 
 
ค่าเป้าหมาย 
               รอ้ยละ 100 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

วิธีค านวณ/วัดผลการด าเนินงาน/สูตรค านวณ 
ตรวจสอบจากผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกบั 

เกณฑ์ร้อยละความส าเร็จ 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 

1. แผนการด าเนินงาน 
2. หลักสูตรวิชาชีพใหม่หรือหลักสูตรที่ได้รับความสนใจจากประชาชน  
3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานพัฒนาโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครและ

ศูนย์ฝึกอาชีพ (ค าสั่งกรุงเทพมหานคร ที่ 2700/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต) 

4. หนังสือเชิญประชุม 
5. รายงานการประชุม 
6. หนังสือเวียนหลักสูตรฝึกอาชีพใหม่ให้ส านักงานเขตทราบ 
7. หลักสูตรวิชาชีพใหม่ฯ ที่เปิดสอนใน “ศูนย์ฝึกอาชีพ”  
8. แบบประเมินติดตามผู้ผ่านการอบรมน าความรู้ไปใช้ฯ  
9. กลุ่มไลน์ ( LINE GROUP) ระหว่างผู้สอนกับผู้ผ่านการอบรม เพ่ือติดตาม

การน าความรู้ไปใช้ 
10. สรุปผลการประเมิน 
11. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
12. ภาพถ่ายประกอบการด าเนินงาน 
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เกณฑ์การให้คะแนน   ร้อยละความส าเร็จของการสร้างและน าหลักสูตรวิชาชีพใหมต่อบโจทย์ตลาดแรงงาน ไปใช้ที่ “ศูนย์ฝึกอาชีพ” 

 

ระดับความส าเร็จ เกณฑ์ร้อยละความส าเร็จ วิธีวัดผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100  
 

ร้อยละ 50 ของผู้ผ่านการอบรมวิชาชีพฯ ที่ศูนย์ฝึกอาชีพน าความรู้และทักษะไปประกอบอาชีพ           
มีรายได้เสริม หรือลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนและจัดท ารายงานสรุป ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ   
ให้ผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ 

20 

4 ร้อยละ 80  

 

ด าเนินการตามแผน ร้อยละ 100 โดยมีการประเมินผลประชาชนที่เข้ารับการอบรม             
ตามเกณฑ์การประเมินผลของหลักสูตรใหม่ที่ก าหนด  

16 

3 ร้อยละ 60  

 

ด าเนินการตามแผน ร้อยละ 80  โดยอบรมให้ความรู้และพัฒนาทักษะตามหลักสูตร “วิชาชีพใหม่” 
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและประชาชน 

12 

2 ร้อยละ 40  

 

ด าเนินการตามแผน ร้อยละ 60 โดยมีหลักสูตรวิชาชีพใหม่และตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและประชาชน ไม่น้อยกว่า  15 หลักสูตร  

8 

1 ร้อยละ 20  

 

มีแผนการการด าเนินงานสร้างหรือพัฒนาหลักสูตร องค์ความรู้ หรือทักษะที่จ าเป็นและ 
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน และเสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ 

4 
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องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพของการด าเนินภารกิจตามนโยบายผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ (Agenda Base) 

สอดคล้องกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ประเด็นนโยบาย ช่วยหางาน สร้างรายได้ สร้างความมั่นคง (P142) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   การลดความเหลื่อมล้ าด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะส าหรับทุกคน (แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566-2570) 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.2 เมืองแห่งโอกาสทางสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 3.2.2 ระบบการพัฒนาอาชีพและสวัสดิการ 
กลยุทธ์ที่  3.2.2.2 มีการสนับสนุนให้แรงงานนอกระบบมีอาชีพ 
ล าดับที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 ร้อยละความส าเร็จของการสร้างหรือพัฒนา Platform ส าหรับหาอาชีพ    
หางานในรูปแบบออนไลน์ 

ร้อยละ 100   สสช. 

 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มีการสนับสนุนให้แรงงาน
นอกระบบมีอาชีพ 
(กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติ
ราชการกรุงเทพมหานคร
ประจ าปี พ.ศ. 2566         
กลยุทธ์ที่ 3.2.2.2) 

หรือ 
ฝึกอาชีพพัฒนาทักษะยุค
ใหม่ตอบโจทย์ตลาดงาน 
(กลยุทธ์ของหน่วยงาน) 
  

ร้อยละความส าเร็จของการสร้างหรือ
พัฒนา Platform ส าหรบัหาอาชีพ  
หางานในรูปแบบออนไลน์ 

(ผลลัพธ์) 

 

นิยาม 
การสร้างหรือพัฒนา Platform ส าหรับหาอาชีพ หางาน หมายถึง      
การสร้าง Platform โดยส านกัพัฒนาสังคม หรือ ร่วมมือกับภาคีเครอืข่าย  
หน่วยงาน-ภาครัฐ องค์กร ภาคีเครือข่าย พัฒนา Platform ทีช่่วยสร้างและ
เผยแพร่แฟ้มผลงานของผู้ต้องการหาอาชีพ หางาน ในรูปแบบออนไลน์   
(Job Matching) ในลักษณะ E-Portfolio เพ่ือเก็บรวบรวมผลงานของ        
ผู้ต้องการท างาน (ลูกจ้าง)   ที่ผ่านการฝึกอบรมวิชาชีพจากโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร เช่น ข้อมูล  วุฒิการศึกษา ผลงาน ประสบการณ์การ
ท างาน การฝึกอบรม ทักษะ และข้อมูลวิชาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้ ต้องมีการ
ติดตามประเมินผลผู้ที่ผ่านการอบรมวิชาชีพฯที่ลงทะเบียนหางานผ่าน 
Platform ตามหลักสูตรที่ก าหนดได้ 

กิจกรรมช่วยหางาน สร้างรายได ้
สร้างความม่ันคง ในรูปแบบ
ออนไลน์ 
ไม่ใช้งบประมาณ  
(สสช.) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ผู้ต้องการท างาน (ลูกจ้าง) หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร และมีความต้องการมีรายได้ หรือมีอาชีพ หรือ มีงานท า  
ผู้ต้องการจ้างงาน (นายจ้าง) หมายถึง คนที่ตกลงรับลูกจ้างเข้าท างานและ
จ่ายค่าจ้าง เช่น หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน บริษัท ห้างร้าน ฯลฯ 
 

ค่าเป้าหมาย 
               ร้อยละ 100 
 

วิธีค านวณ/วัดผลการด าเนินงาน/สูตรค านวณ 
ตรวจสอบจากผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับ 

เกณฑ์ร้อยละความส าเร็จ 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 

1. แผนการด าเนินงาน 
2. ฐานขอ้มูลผู้ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 

ที่มีความต้องการมีรายได้ มีอาชีพ มีงานท า 
3. Platform ส าหรับ หาอาชีพ หางาน 
4. รายงานสรุปผลการลงทะเบียนของผู้ส าเร็จการศึกษาฯ ใน Platform 
5. ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลฯ ใน Platform 
6. สรุปผลการลงทะเบียน 
7. แบบติดตามการได้ท างาน 
8. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
9. ภาพถ่ายประกอบการด าเนินงาน 
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เกณฑ์การให้คะแนน  ร้อยละความส าเร็จของการสร้างหรือพัฒนา Platform ส าหรับ หาอาชีพ หางาน ในรูปแบบออนไลน์ 
 
ระดับความส าเร็จ เกณฑ์รอ้ยละความส าเร็จ วิธีวัดผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100 
 

มีการประเมนิผลการมีงานท า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของผู้ผ่านการอบรมวิชาชีพฯ                    
ทีล่งลงทะเบียนหางานผ่าน Platform และจดัท ารายงานสรุป ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ             
ให้ผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ 

20 

4 ร้อยละ 80 
 

ด าเนินการตามแผน ร้อยละ 100 โดยผู้ผ่านการอบรมวิชาชีพจากโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานครที่มีความต้องการ  มีรายได้ มีอาชีพ หรือ มีงานท า ทุกคนสามารถลงลงทะเบียน      
หางานผ่าน Platform ได้  

16 

3 รอ้ยละ 60 
 

ด าเนินการตามแผน ร้อยละ 80 โดยผู้ผ่านการอบรมวิชาชีพจากโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร
ที่มีความต้องการมรีายได้ มีอาชีพ หรือ มีงานท า สามารถลงลงทะเบียนหางานผ่าน Platform ได ้    
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การใช้งาน Platform ผ่านช่องทาง onsite        
หรอืสื่อ Social Media อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

12 

2 ร้อยละ 40 
 

ด าเนินการตามแผน ร้อยละ 60 โดยสร้างหรือร่วมกับภาคีเครือข่าย เพ่ือพัฒนา Platform   
จ านวน 1 ระบบ  และทดลองใช้ระบบดังกล่าว 

8 

1 ร้อยละ 20 
 

มีแผนการการด าเนินงานเพ่ือสร้างหรือพัฒนา Platform ส าหรับหาอาชีพ หางานในรูปแบบ
ออนไลน์ (Job Matching) และเสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ 

4 
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ตาราง ง แสดงตัวชีวั้ดและโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจ ตามองค์ประกอบที่ 4 และ 5 

องค์ประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานงบประมาณ ทรัพยากรบคุคล และการ
ให้บริการประชาชน หรือหน่วยงานของรัฐ เพือ่น าไปสู่ระบบราชการ 4.0 (ร่าง) 

 

ตัวชีวั้ด นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

ความส าเร็จในการเสนอนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

 
 
 

ตามท่ี สกก.ก าหนด โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
- โครงการเครื่องกรองฝุ่น PM2.5 แบบ DIY 
ไมใ่ช้งบประมาณ  (สสช.) 
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องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด นิยาม/ค าอธิบายตัวชีวั้ด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผดิชอบ 
5.1 ความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม ตามท่ี สงม.ก าหนด กิจกรรมการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม                    

ของส านักพัฒนาสังคม 
ไมใ่ช้งบประมาณ  (สก.) 
 

5.2 ร้อยละความส าเร็จในการยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัล
ภาครัฐ เพ่ือบริหารราชการ ที่ยืดหยุ่น โปร่งใสคล่องตัว 
 

ตามที่ สยป.ก าหนด กิจกรรมยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพ่ือบริหาร
ราชการ ที่ยืดหยุ่น โปร่งใสคล่องตัว 

ไมใ่ช้งบประมาณ  (กน.) 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร็จในการจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสให้สามารถใช้ในการพฒันาเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการ  โครงการบริหารจัดการระบบการพัฒนาคนแบบชี้เป้าในศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา 
                 ของเศรษฐกิจพอเพียงกรุงเทพมหานคร (ศจพ.กทม.) (สพช.) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติ  -  นโยบาย    - 

 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดประชุมเตรียมงานเพ่ือวางแผนการด าเนิน
โครงการฯ และขั้นตอนการด าเนินงาน 

20 20             

2. ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติเงินงวด 10 30             

3. ขออนุมัติจัดสรรงบประมาณเพ่ือโอนไปตั้งจ่าย   
ณ ส านักงานเขต 50 เขต 

10 40             

4. จัดการประชุมชี้แจงโครงการให้แก่ส านักงานเขต
ทั้ง 50 เขต 

10 50             

5. ส านักงานเขตด าเนินการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. 
และลงระบบ TPMAP 

30 80             

6. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 20 100             

รวม  6  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 2  ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับปีที่ผา่นมา 

ชื่อโครงการที่ 1   กิจกรรมติดตามและประเมินผลการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุและคนพิการ           
                     ในภาพรวม 50 เขต (สสส.) 

สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิ -  นโยบาย    - 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 

(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 5 5 
 

           

2. จัดท าแผนการปฏิบัติงาน 5 10 
 

           

3. ด าเนินงานโครงการ 10 20 
 

           

4. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 60 80   
 

  
 

  
 

  
 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหาร
กรุงเทพมหานคร 

20 100 
  

 

  
 

  
 

  
 

รวม  5  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 2  ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์เพิ่มขึ้น เม่ือเทียบกับปีที่ผา่นมา 

ชื่อโครงการที่ 2  โครงการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางด้านเศรษฐกิจและสังคมของส านักพัฒนาสังคม  (สสส.) 

สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิ -  นโยบาย    - 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 

(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จดัท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 5 5 
 

           

2. จดัประชุมและจัดท าแผนหรือก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานตามโครงการ 

15 20 
 

 

          

3. ด าเนินงานโครงการ 70 90  
 

          

4. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 5 95            
 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหาร
กรุงเทพมหานคร 

5 100 
           

 

รวม  5  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจยทุธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของผู้สูงอายุที่เขา้รับการอบรมได้รบัความรู้พัฒนาทักษะที่จ าเป็น/ต้องการได้ 
ชื่อโครงการ  กิจกรรมฝึกอาชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส (สสช.) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ  -  นโยบาย    - 
 

     
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม  

เนื้องาน คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(รอ้ยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รายข้ันตอน พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผนการด าเนินการ  20 20                         

2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 20 40             

3. ด าเนินการตามโครงการ 40 80             

4. รวบรวมข้อมูลประเมินผล 20 100             

รวม 4 ขัน้ตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100                         
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที ่4 ระดับความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 

ชื่อโครงการ  กิจกรรมจัดท าหลักสูตรส าหรับผู้สูงอายุ เพื่อเตรียมความพร้อมการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร (สสส.)        
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติเศรษฐกิจดี นโยบายคลังปัญญาผู้สูงอายุ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม  

เนื้องาน คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รายข้ันตอน พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาและจัดท าแบบฟอร์มการเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

20 20 
 

 

       
 

  
2. ส ารวจข้อมูลและหลังสูตรส าหรับผู้สูงอายุจากส านัก
พัฒนาสังคม ส านักอนามัย และส านักการแพทย์ 

20 40   
 

      
 

  

3. สร้างและพัฒนาฐานข้อมูลหลักสูตรด้านการส่งเสรมิ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุพร้อมค าอธิบายข้อมูล
และพจนานุกรมข้อมูล จ านวน 1 ฐานขอ้มูล 

20 60     
 

    
 

  

4. ด าเนินการน าเข้าข้อมูลในระบบฐานข้อมูลหลักสูตร
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

20 80       
 

  
 

  

5. เผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรผู้สูงอายุผ่านช่องทางหรือสื่อ
ออนไลน์ (Social Media) ของส านักพัฒนาสังคม อย่างน้อย 
3 ช่องทาง เช่น เว็บไซต์, Facebook, Line เป็นต้น 

20 100          
 

  

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100                         
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ขัน้ตอนการปฏิบตัิงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 5 พัฒนาทักษะที่จ าเป็นให้แก่คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
                 1) ร้อยละของคนพิการและผู้ด้อยโอกาสที่เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้พัฒนาทกัษะทีจ่ าเป็น 
                 2) ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมน าทักษะไปประกอบอาชีพ 
ชื่อโครงการ กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ทักษะอาชีพของคนพิการ (สสช.) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติเรียนดี  นโยบาย ขยายขีดความสามารถของโรงเรยีนและศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครใหส้ามารถดูแลและฝึกทักษะนพิการได ้

 
     

ขั้นตอนการปฏิบตัิงานของ 
โครงการ/กิจกรรม  

เนื้องาน คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รายข้ันตอน พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผนการด าเนินการ  20 20                         

2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 20 40             

3. ด าเนินการตามโครงการ 40 80             

4. รวบรวมข้อมลูประเมินผล 20 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100                         
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จของการสงเคราะห์ที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสชื่อโครงการ กิจกรรมจัดท าแนวทางการสงเคราะห์ที่อยู่อาศยัส าหรับ
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสของกรุงเทพมหานคร (สสส.) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิ  -  นโยบาย - 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม  

เนื้องาน คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รายข้ันตอน พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าแผนปฏิบัติงาน 10 10             

2. การด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 

 

2.1 การด าเนินการจัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
นโยบายด้านคนไร้บ้านของกรุงเทพมหานคร 

       90 
 
10 

 

         100 
 

15 

            
2.2 ส ารวจหาพ้ืนที่ที่เหมาะสมเพ่ือจัดตั้งเป็น 
พ้ืนที่บริการสวัสดิการสังคมระยะยาว 

 
30 

 
45             

2.3. วางแผนการด าเนินงาน 25 65             
2.4  ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ 25 85             
2..5 ติดตามผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน 15 100             

รวม  2  ขัน้ตอน  คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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   - 
 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าแผนปฏิบัติงาน 10 10             

2. การด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 
2.1 การด าเนินการจัดประชุมคณะท างาน
ขับเคลื่อนนโยบายด้านคนไรบ้้านของ
กรุงเทพมหานคร 

       90 
 
10 
 

         100 
 
15 

            

2.2 ส ารวจหาพ้ืนที่ที่เหมาะสมเพ่ือจัดตั้งเป็น 
พ้ืนที่บริการสวัสดิการสังคมระยะยาว 

 
30 

 
45 

            

2.3. วางแผนการด าเนินงาน 25 65             

2.4  ด าเนินงานตามแผนทีว่างไว้ 25 85             

2..5 ติดตามผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน 15 100             

รวม  2  ขัน้ตอน  คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่  7  ระดับความส าเร็จในการจัดท าระบบฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีความครอบคลุมทุกกลุ่ม  
ชื่อตัวชี้วัดที่  8  จ านวนผลการวิเคราะห์เรื่องแรงงานนอกระบบเพ่ือการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์และก าหนดนโยบาย 
ชื่อโครงการ กิจกรรมจัดท าฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบและรายงานสรุปผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา (กน.) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร  มิต ิ  -  นโยบาย   - 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าหนังสือถึงหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 20 20             

2. รวบรวมข้อมลูและประมวลผลข้อมูล 30 50             

3. จัดท าฐานข้อมูล 30 80             

4. จัดเก็บรวบรวมข้อมลูไว้ในระบบฐานข้อมูลประกอบตัวชี้วัด 5.2           
ของส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล 

10 90 
                    

5. จัดท ารายงานสรุปผลการวิเคราะห์เรื่องแรงงานนอกระบบ 10 100             

รวม  5  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             



148 
 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละของแรงงานนอกระบบที่เป็นกลุ่มเป้าหมายรับทราบและเข้าถึงสวัสดิการทางสังคมและแหล่งเงนิทุน 
ชื่อโครงการที่ 1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้แรงงานนอกระบบและประชาชนทั่วไปรับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสวัสดิการทางสังคม และแหล่งเงินทุน ในการประกอบอาชีพ (สสช.) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ   -  นโยบาย   - 
 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม  

เนื้องาน คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รายข้ันตอน พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผนการด าเนินการ  20 20                         

2. ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 20 40             

3. ด าเนินการตามโครงการ 40 80             

4. รวบรวมข้อมูลประเมินผล 20 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100                         
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละของแรงงานนอกระบบที่เป็นกลุ่มเป้าหมายรับทราบและเข้าถึงสวัสดิการทางสังคมและแหล่งเงินทุน 
ชื่อโครงการที่ 2 กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนแรงงานนอกระบบ และประชาชนทั่วไปเข้าถึงสวัสดิการทางสังคมและแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ (สสช.) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิ  -  นโยบาย   - 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม  

เนื้องาน คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รายขั้นตอน พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผนการด าเนินการ  20 20                         

2. ประสานหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 20 40             

3. ด าเนินการตามโครงการ 40 80             

4. รวบรวมข้อมลูประเมนิผล 20 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100                         
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนตรงตามความต้องการของตลาดงาน 
               11 ร้อยละของหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนเป็นหลักสูตรใหม่  
ชื่อโครงการที่ 1 โครงการฝึกอบรมวิชาชีพ 1 เขต 1 โรงเรียน (สสช.) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 1. มิติสร้างสรรค์ดี/มิติเรียนดี นโยบาย เปิดโรงเรียนวันหยุดเป็นพื้นที่กิจกรรม พื้นที่การเรียนรู้ส าหรับนักเรียนและชุมชน 
          2. มิติเศรษฐกิจดี  นโยบาย ช่วยหางาน สร้างรายได้ สร้างความม่ันคง    
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม  

เนื้องาน คิดความก้าวหน้า 
โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รายข้ันตอน พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผนการด าเนินงาน  25  25                         

2. จัดท าค าสั่งคณะท างาน  25 50             

3. ด าเนินโครงการ 25 75             

4. สรุปรายงานผลโครงการ 25 100             

รวม 4 ขัน้ตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100                         
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของหลักสตูรวิชาชีพที่เปิดสอนตรงตามความต้องการของตลาดงาน 
               11 ร้อยละของหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนเป็นหลักสูตรใหม่  
ชื่อโครงการที่ 2  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน (สสช.) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  1. มิติสร้างสรรค์ดี/มิติเรียนดี นโยบาย เปิดโรงเรียนวันหยุดเป็นพื้นที่กิจกรรม พื้นที่การเรียนรู้ส าหรับนักเรียนและชุมชน 
           2. มิติเศรษฐกจิดี  นโยบาย ช่วยหางาน สร้างรายได ้สร้างความม่ันคง    
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม  

เนื้องาน คิดความก้าวหน้า 
โครงการ  
(รอ้ยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รายข้ันตอน พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผนการด าเนินงาน  25  25                         

2. จัดท าค าสั่งคณะท างาน  25 50             

3. ด าเนินโครงการ 25 75             

4. สรุปรายงานผลโครงการ 25 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100                         
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที ่12 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ชื่อโครงการ  กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน (สสช.) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิ  -  นโยบาย   - 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
เนื้องาน 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ (ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รายข้ันตอน พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส ารวจความต้องการเปิดทดสอบมาตรฐาน ฯ  5  5                         

2. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ  10 15             

3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 5 20             

4. รับสมัครผู้เข้ารับการทดสอบ ฯ 30 50             

5. ด าเนินการทดสอบ ฯ 30 80             

6. ส่งฎีกาเบิกค่าใช้จ่ายโครงการ ฯ 10 90             

7. ประเมินผลและรายงานผลด าเนินโครงการ ฯ  10  100                         

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100                         
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 13  ร้อยละของประชาชนที่น าความรู้ไปประกอบอาชีพมีรายได้เพ่ิมขึ้น  
ชื่อโครงการ   กิจกรรมการตดิตามการน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพของผู้ผ่านการฝึกอบรมวิชาชีพ (สสช.) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิ  -  นโยบาย   - 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม  

เนื้องาน คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รายข้ันตอน พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
(รอ้ยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผนการด าเนินการ  20 20                         

2. ประสานหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 20 40             

3. ด าเนินการตามโครงการ 40 80             

4. รวบรวมข้อมูลประเมินผล 20 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100                         
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 13  ร้อยละของประชาชนทีน่ าความรู้ไปประกอบอาชีพมีรายได้เพ่ิมขึ้น  
ชื่อโครงการ   กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพของครูผู้สอน วิทยากรและนักศึกษาโรงเรียนฝึกอาชีพ (สสช.) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ   -  นโยบาย   - 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม  

เนื้องาน คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รายข้ันตอน พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
(รอ้ยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผนการด าเนินการ  20 20                         

2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 20 40             

3. ด าเนินการตามโครงการ 40 80             

4. รวบรวมข้อมูลประเมินผล 20 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100                         
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 14  รอ้ยละของเด็กในศูนย์พัฒนา เด็กก่อนวัยเรยีนกรุงเทพมหานครมีพัฒนาการสมวัย 
ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร (สสส.) 

สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร  มิติเรยีนดี  - นโยบาย ส่งเสรมิหลักสูตรคิดเป็น ท าเป็น เรียนรู้เป็น  
                                                                                - นโยบาย ส าหรับเดก็ช่วง 0-8 ปี พัฒนาศูนย์เด็กอ่อน-เด็กเล็กใกล้ชุมชนและแหล่งงาน  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. วางแผนการจัดประชุมและอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

15 15 
            

2. จัดเตรียมข้อมลูการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาความเหมาะสมของวัสดเุพื่อพัฒนา
ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร 
และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

25 40 

     
 

       

3. ด าเนินการจัดประชุมและอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

35 75 
            

4. ตดิตามประเมินผลตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ

25 100 
            

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

        ชื่อตัวชี้วัดที่ 14  ร้อยละของเด็กในศูนย์พัฒนา เด็กก่อนวัยเรยีนกรุงเทพมหานครมีพัฒนาการสมวัย 
        ชื่อโครงการที ่2  โครงการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือส่งเสรมิพัฒนาการรอบด้านส าหรับเด็กก่อนวัยเรียนเตรียมความพร้อมการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก                       
                             ปฐมวัยแห่งชาติ (สสส.) 
        สนับสนุนนโยบายผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติเรียนดี  - นโยบาย ส าหรับเดก็ช่วง 0-8 ปี พฒันาศูนย์เด็กอ่อน-เด็กเล็กใกล้ชุมชนและแหล่งงาน  

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าโครงการ/การจัดท าแผนการด าเนินงาน 10 10             

2. จัดท ารายละเอียดโครงการ(TOR) 15 25             

3. ด าเนินการประกาศหาผู้รับจ้าง 15 40             

4. ขออนุมัติเงินงวดพร้อมท าสัญญา 10 50             

5. ด าเนินการตามโครงการ 30 80             

6. ส่งมอบงาน/ประเมินผลการด าเนินงาน 10 90             

7. รายงานผลการด าเนินงาน 10 100             

รวม 7 ข้ันตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 15   สร้างเวที/กลไก/เครือข่ายประชาคมทั้งที่เป็นทางการและไมเ่ป็นทางการเพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน ตัดสินใจ                              
                     และติดตามตรวจสอบการท างานของกรุงเทพมหานคร 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 16  ก าหนดให้ส านักงานเขตจัดท าแผนพัฒนาเขตท่ีมาจากการมีส่วนร่วมของหน่วยนโยบาย ชุมชน และภาคประชาชนและให้กรุงเทพมหานครน าแผนส่วนนี้

เข้ามาพิจารณาเพ่ือจัดสรรงบประมาณให้กับส านักงานเขต    
ชื่อโครงการ  โครงการชุมชนเข้มแข็งพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สพช.) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร  มิต ิ  -  นโยบาย   - 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนือ้งาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดประชุมเตรียมงานเพื่อวางแผนการด าเนินโครงการ  10 10             

2. จัดประชุมใหค้วามรู้แก่หัวหน้าฝา่ยพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ
สังคมและเจ้าหนา้ที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวสัดิการสังคม
ผู้รับผิดชอบการจดัท าแผนพัฒนาชุมชน 

10 20 
            

3. ชุมชนจัดท าแผนพัฒนาชุมชนและโครงการ เพื่อเสนอของ
ประมาณส าหรับการแก้ไขปญัหาและความต้องการของชุมชน 

40 60             

4. ประชุมพิจารณาโครงการโดยคณะกรรมการกลั่นกรองแผนพัฒนา
ชุมชนของกรุงเทพมหานคร(ระดับกลุม่เขต) 

10 70             

5. โอนงบประมาณให้ส านักงานเขตเพือ่เป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนใน
การจัดท าโครงการ/กิจกรรมตามแผนพฒันาชุมชน ที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการอ านวยการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนระดับเขต และ
คณะกรรมการกลั่นกรองแผนพัฒนาชุมชนของกรุงเทพมหานคร 

20 90 

            

6. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 10 100             

รวม 7 ข้ันตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 17   ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการริเริ่มจัดท าบริการหรือท ากิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ 
ชื่อโครงการ  โครงการอาสาสมัครพัฒนาชุมชน (สพช.) 

สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติ เศรษฐกิจดี/บรหิารจัดการดี  นโยบาย อาสาสมัครเทคโนโลยี (อสท.) ตัวช่วยด้านเทคโนโลยีส าหรับคนกรงุเทพฯ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดประชุมเตรียมงานเพ่ือวางแผนการด าเนิน
โครงการฯ   

20 20             

2. จัดสรรงบประมาณให้ 50 ส านักงานเขต พร้อม
จดัท ารายละเอียดการจ้างอาสาสมัครฯ และ
ด าเนินการคัดเลือกอาสาสมัครฯ 

20 40             

3. จัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนา
ชุมชน 

20 60             

4. ด าเนินงานตามโครงการฯ 30 90             

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 18   ร้อยละของเกษตรกร ผู้ประกอบการด้านการเกษตรที่ผ่านการฝึกอบรมเกี่ยวกับการปรับใช้เครื่องมือทางการผลิต การเงิน การตลาด            
                    และการบรรจุภัณฑ์ในสินค้าเกษตร สินค้าอุตสาหกรรมเกษตร และมีความรู้ที่สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
ชื่อโครงการที่ 1  โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมความรู้เทคโนโลยีด้านการเกษตร  (สสช.) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร      มิติ   -  นโยบาย   -                           

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประสานส านักงานเขตจัดหาผู้เข้าร่วมโครงการ 25 25             

2. ติดต่อวิทยากรและสถานที่ศึกษาดูงาน 25 50             

3. จัดอบรมศึกษาดูงาน 25 75             

4. ติดตามประเมนิผลโครงการ 25 100             

รวม 4 ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยทุธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 18   ร้อยละของเกษตรกร ผู้ประกอบการด้านการเกษตรที่ผ่านการฝึกอบรมเกี่ยวกับการปรับใช้เครื่องมือทางการผลิต การเงิน การตลาด            
                    และการบรรจุภัณฑ์ในสินค้าเกษตร สินค้าอุตสาหกรรมเกษตร และมีความรู้ที่สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
ชื่อโครงการที่ 2  โครงการคา่ใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเกษตรของกรุงเทพมหานคร (สสช.) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร     มิต ิ  -  นโยบาย   -                                                      

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. ขออนุมัติเงินงวด 10 20             

3. ประสานวิทยากร 10 30             

4. ขออนมัุติตัวบุคคล 15 45             

5. ด าเนินการจัดอบรม 30 75             

6. ติดตาม/ประเมนิผล 15 90             

7. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 10 100             

รวม 7 ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 18   รอ้ยละของเกษตรกร ผู้ประกอบการด้านการเกษตรที่ผ่านการฝึกอบรมเกี่ยวกับการปรับใช้เครื่องมอืทางการผลิต การเงิน การตลาด            
                    และการบรรจุภัณฑ์ในสินค้าเกษตร สินค้าอุตสาหกรรมเกษตร และมีความรู้ทีส่ามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
ชื่อโครงการที่ 3  โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ (สสช.) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร      มิต ิ  -  นโยบาย   -                                                                                

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ส ารวจสถานที่จัดนิทรรศการฯ และ

วางแผนก าหนดรูปแบบการจัด
นทิรรศการฯ 

10 10 
            

2. ด าเนินการจัดซ้ือวัสดุในการจัด
นิทรรศการ 

40 50 
            

3. จัดนิทรรศการ 40 90             

4. ประเมนิผลโครงการ 10 100             

รวม 4 ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 18   ร้อยละของเกษตรกร ผู้ประกอบการด้านการเกษตรทีผ่่านการฝึกอบรมเกีย่วกับการปรับใช้เครื่องมือทางการผลิต การเงิน การตลาด            
                    และการบรรจุภัณฑ์ในสินค้าเกษตร สินค้าอุตสาหกรรมเกษตร และมีความรู้ที่สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
ชื่อโครงการที่ 4  โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงานคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในกรงุเทพมหานคร (สสช.) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิต ิ  -  นโยบาย   -                                                                                                               

  

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัตโิครงการ 10 10             

2. ขออนมุัติเงินงวด 10 20             

3. ขออนุมัติเงินจดังาน 10 30             

4. ขอยืมเงินทดรอง 10 40             

5. จัดงาน 40 80             

6. ติดตาม/ประเมินผล 10 90             

7. รายงานผล 10 100             

รวม 7 ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 18   ร้อยละของเกษตรกร ผู้ประกอบการด้านการเกษตรทีผ่่านการฝึกอบรมเกี่ยวกับการปรับใช้เครื่องมือทางการผลิต การเงิน การตลาด            
                    และการบรรจุภัณฑ์ในสินค้าเกษตร สินค้าอุตสาหกรรมเกษตร และมีความรู้ที่สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
ชื่อโครงการที่ 5  โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการออกแบบบรรจุภัณฑ์กลุ่มวิสาหกิจชุมชน (สพช.) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร       มิต ิ  -  นโยบาย   -                                                                                                                                        

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดประชุมเตรียมงานเพ่ือวางแผนการด าเนิน

โครงการฯ 10 10 
            

2. จัดท าหลักสูตรการอบรมและประสานงาน  
กับบุคคล หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

20 30 
            

3. ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติเงินงวด 20 50 
            

4. จดัซื้อวัสดุเพื่อใช้ด าเนินโครงการฯ 10 60 
            

5. ด าเนินการจัดฝึกอบรมตามโครงการ 30 90 
            

6. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 10 100 
            

รวม 6 ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100 100 
            



164 
 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ.2566 

ตัวชี้วัดที่ 19 มีการพัฒนาความร่วมมือสร้างข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาร่วมกันกับเครือข่ายภาครัฐภาคเอกชน เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมสนับสนุนความร่วมมือเพ่ือส่งเสรมิผู้ประกอบการกรุงเทพมหานคร (สสช.) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร   มิต ิ  -  นโยบาย   -                                                                                                                                        

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. วางแผนการด าเนินงาน 10 10             
2. ประสานส านักงานเขตเพ่ือคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 10 20             

3. ประสานผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ/กลุ่มอาชีพ/เครือข่าย
ภาคเอกชน/กลุ่มเป้าหมายที่ส านักพัฒนาสังคมคัดเลือก 

10 30             

4. ลงพ้ืนที่ร่วมกับส านักงานเขต ภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม
ความรู้ ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าแก่องค์กรที่เข้าร่วมกิจกรรม      
ในแต่ละกลุ่มเขต 

35 65             

5. สร้างข้อตกลงความร่วมมือเชิงบูรณาการ ด้วยการจัดกิจกรรม
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก บูรณาการกับกลุ่มเขต จ านวน 6 ครั้ง 

25 90             

6. ติดตามประเมนิผลการด าเนินงาน 10 100             
รวม 6 ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 20  ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผ่านการอบรมทักษะในการประกอบอาชีพและมีความรู้ที่สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
ชื่อโครงการ  โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมพัฒนาผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร  (สสช.) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร   มิติ   -  นโยบาย                                    

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.จัดท าและขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. จัดท าและขออนุมัติรายละเอียดขอบเขต
ของงาน (TOR) 

10 20 
            

3. ขออนุมัติเงนิประจ างวด 10 30             

4. ด าเนินการหาผู้รับจ้าง 20 50             

5. จัดท าแผนงานและด าเนินงานตามแผนงาน 10 60             

6. ควบคุมติดตามการด าเนนิงาน ให้เป็นไป
ตามแผนงานโครงการ 

15 75 
            

7. ประชาสัมพันธผ์ลการด าเนินงาน 10 85             

8. ติดตามและประเมินผล 10 95             

9. สรุปรายงาน 5 100             

รวม 9 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่  21 รอ้ยละของผลิตภัณฑ์ที่ได้รับตราผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) 
                22 ร้อยละของผลิตภัณฑ์ที่วางจ าหน่ายผ่านช่องทาง online 
ชื่อโครงการที่ 1  โครงการพัฒนาสินค้าและบริการ Made in Bangkok (MIB) (สสช.) 
สนบัสนนุนโยบายผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานคร  มิตสิร้างสรรค์ด/ีมิติเศรษฐกิจดี  นโยบาย ขยายโอกาส ขยายช่องทาง ให้กับสินคา้สร้างสรรค์กรุงเทพฯ (MIB : Made in Bangkok) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.จัดท าและขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. จัดท าและขออนุมัติรายละเอียดขอบเขต
ของงาน (TOR) 

10 20 
            

3. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 30             

4. ด าเนินการหาผู้รับจ้าง 20 50             

5. จัดท าแผนงานและด าเนินงานตามแผนงาน 10 60             

6. ควบคมุติดตามการด าเนนิงาน ให้เป็นไป
ตามแผนงานโครงการ 15 75 

            

7. ประชาสัมพันธผ์ลการด าเนินงาน 10 85             

8. ติดตามและประเมินผล 10 95             

9. สรุปรายงาน 5 100             

รวม 9 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่  21 รอ้ยละของผลิตภัณฑ์ที่ได้รับตราผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) 
                              22 ร้อยละของผลิตภัณฑ์ที่วางจ าหน่ายผ่านช่องทาง online 

ชื่อโครงการที่ 2  โครงการคัดสรรผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) 2023 (สสช.) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร   มิติสร้างสรรค์ดี/มิติเศรษฐกจิดี - นโยบาย ขยายโอกาส ขยายช่องทาง ให้กับสินค้าสร้างสรรค์กรุงเทพฯ MIB 

              - นโยบาย ดึงอัตลักษณ์ สร้างเศรษฐกิจ 50 ย่าน ทั่วกรุงเทพฯ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนือ้งาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.จัดท าและขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. จัดท าและขออนุมัติรายละเอียดขอบเขต
ของงาน (TOR) 

10 20 
            

3. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 30             

4. ด าเนินการหาผู้รับจ้าง 20 50             

5. จัดท าแผนงานและด าเนินงานตามแผนงาน 10 60             

6. ควบคุมติดตามการด าเนนิงาน ให้เป็นไป
ตามแผนงานโครงการ 

15 75 
            

7. ประชาสัมพันธผ์ลการด าเนินงาน 10 85             

8. ติดตามและประเมินผล 10 95             

9. สรุปรายงาน 5 100             

รวม 9 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 23  ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผ่านการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจในการใช้เครื่องมือทางการผลิต การเงิน การตลาด และการบรรจุภัณฑ์ในระดับดี 
ชื่อโครงการ  โครงการคา่ใช้จ่ายในการส่งเสริมพัฒนาผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร  (สสช.) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร   มิต ิ  -  นโยบาย                                    

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.จัดท าและขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. จัดท าและขออนุมัติรายละเอียดขอบเขต
ของงาน (TOR) 

10 20 
            

3. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 30             

4. ด าเนินการหาผู้รับจ้าง 20 50             

5. จัดท าแผนงานและด าเนินงานตามแผนงาน 10 60             

6. ควบคุมติดตามการด าเนนิงาน ให้เป็นไป
ตามแผนงานโครงการ 

15 75 
            

7. ประชาสัมพันธผ์ลการด าเนินงาน 10 85             

8. ติดตามและประเมินผล 10 95             

9. สรุปรายงาน 5 100             

รวม 9 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยทุธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 24  จ านวนการจัดกิจกรรมการเผยแพร่ผลิตภัณฑ์ชุมชน ผ่านการจัดงานส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยวทั้งภายในและต่างประเทศ (Road Show/Trade Show)  
                    สินค้าอุตสาหกรรมเกษตร และมีความรู้ที่สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
ชื่อโครงการที่ 1  โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงานมหกรรมผลิตภัณฑ์กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) 2023  (สสช.) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร   มิติสร้างสรรค์ดี/มิติเศรษฐกิจดี -  นโยบาย ขยายโอกาส ขยายช่องทาง ให้กับสินค้าสร้างสรรค์กรุงเทพฯ(MIB : Made in Bangkok)                             
                                                                                                - นโยบาย ขยายโอกาสให้ผู้ประกอบการผ่านการเชื่อมโยงภายในกรุงเทพฯ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.จัดท าและขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. จัดท าและขออนุมัติรายละเอียดขอบเขต
ของงาน (TOR) 10 20             

3. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 30             

4. ด าเนินการหาผู้รับจ้าง 20 50             

5. จัดท าแผนงานและด าเนินงานตามแผนงาน 10 60             

6. ควบคุมติดตามการด าเนนิงาน ให้เป็นไป
ตามแผนงานโครงการ 15 75             

7. ประชาสัมพันธผ์ลการด าเนินงาน 10 85             

8. ติดตามและประเมินผล 10 95             

9. สรุปรายงาน 5 100             

รวม 9 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 24  จ านวนการจัดกิจกรรมการเผยแพร่ผลิตภัณฑ์ชุมชน ผ่านการจัดงานส่งเสริมการตลาดท่องเทีย่วทั้งภายในและต่างประเทศ (Road Show/Trade Show)  
                    สินค้าอุตสาหกรรมเกษตร และมีความรู้ที่สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
ชื่อโครงการที่ 2 โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดงานตลาดชุมชนกรุงเทพมหานคร  (สสช.) 
สนบัสนุนนโยบายผู้วา่ราชการกรงุเทพมหานคร  มิติสร้างสรรคดี์/มิติเศรษฐกจิดี  - นโยบาย ขยายโอกาส ขยายช่องทาง ให้กับสินค้าสร้างสรรค์กรุงเทพฯ (MIB : Made in Bangkok)    
                                                                                                 - นโยบาย ตลาดนดัชุมชน  ตลาดนัดเขต                                        

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.จัดท าและขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. จัดท าและขออนุมัติรายละเอียดขอบเขต
ของงาน (TOR) 

10 20 
            

3. ขออนุมัติเงินประจ างวด 10 30             

4. ด าเนินการหาผู้รับจ้าง 20 50             

5. จัดท าแผนงานและด าเนินงานตามแผนงาน 10 60             

6. ควบคุมติดตามการด าเนนิงาน ให้เป็นไป
ตามแผนงานโครงการ 

15 75 
            

7. ประชาสัมพันธผ์ลการด าเนินงาน 10 85             

8. ติดตามและประเมินผล 10 95             

9. สรุปรายงาน 5 100             

รวม 9 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
ภารกิจส าคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 1  ร้อยละของส านักงานเขตที่น าความรู้จากการอบรมการใช้ระบบการรายงาน BKK Food Bank ไปใช้รายงานในระบบฯ ได้ 

ชื่อโครงการ  กิจกรรม BKK Food Bank 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร  มิติ สิ่งแวดล้อมดี/เศรษฐกิจดี/บริหารจัดการดี  
                                                           นโยบาย พัฒนาต้นแบบ BKK Food Bank ส่งต่ออาหารให้กลุ่มเปราะบางอย่างเป็นรูปธรรม 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนือ้งาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ศึกษาแนวทางที่เหมาะสมในการบริหารจัดการ BKK 
Food Bank  

20 20 
            

2. จัดประชุมคณะท างานเพื่อให้ได้แนวทางที่เหมาะสมใน
การบริหารจัดการ BKK Food Bank 

20 20 
            

3. สร้างและพัฒนาระบบการรายงาน BKK Food Bank 
(จ านวน 1 ระบบ) 

20 20 
            

4. จัดประชุมผู้บริหารส านักงานเขตน าร่องร่วมกับมูลนิธิ
อาหารส่วนเกิน  

20 20 
            

5. จดัอบรมแนวทางการปฏิบัติงานและขั้นตอนการ     
ลงระบบฯ ให้กับผู้ปฏิบัติงาน  

20 20 
            

 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
ภารกิจส าคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 2  ร้อยละของการให้บริการตรวจเช็คเครี่องยนต์ฟรีให้แก่ผู้ขอรับบริการตรวจเช็คเครื่องยนต์ 
ชื่อโครงการ  กิจกรรมตรวจเซ็คเครื่องยนต์ฟรี ลดฝุ่นพิษ ของโรงเรียนฝึกอาชีพกรงุเทพมหานคร (สสช.) 

สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร  มิต ิสุขภาพดี/สิ่งแวดล้อมดี นโยบาย ลดฝุ่น ลดค่าใช้จ่ายของประชาชนในการปรับปรุงเครื่องยนต์เก่า 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.วางแผนการด าเนินการ 20 20             

2.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 20 40             

3.ด าเนินการตามโครงการ 40 80             

4.รวบรวมข้อมูลประเมินผล 20 100             

               

รวม 4 ข้ันตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
ภารกิจส าคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 3 จ านวนคนพิการที่ต้องการท างานและได้รับการจ้างงานจากหนว่ยงานระดับส านักและส านักงานเขต 
ชื่อโครงการ  โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างงานคนพิการเพ่ือปฏิบัติงาน (สสส.) 

สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร  มิติ เศรษฐกิจดี  นโยบาย ส่งเสริมการจา้งงานคนพิการในหนว่ยงานกรุงเทพมหานคร 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส านักงานเขต 50 เขต และส านักพัฒนาสังคม ประกาศ   
รับสมัครคนพิการ เพ่ือปฏิบัติงานในต าแหน่งอาสาสมัคร
คนพิการ 

50 50 

            

2. มีการจ้างงานคนพิการในส านักงานเขต  50 เขต ๆ ละ 
6 คน และส านักพัฒนาสังคม จ านวน 6 คน 

50 100 
            

รวม 2 ขัน้ตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
ภารกิจส าคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม การจ้างงานผู้สูงอายุในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร                  
ชื่อโครงการที่ 1  กิจกรรมจัดท าแนวทางการจ้างงานผู้สูงอายุในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร (สสส.)  

สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร  - มิติเศรษฐกิจดี นโยบาย คลังปัญญาผู้สูงอายุ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมข้อมูลผู้สูงอายุที่ต้องการท างาน 30 30             

2. ประสานงานกับกรมจัดหางานเพื่อขอข้อมูลการจ้างงาน
ผู้สูงอายุในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

10 40 
            

3. รวบรวมข้อมูลภาครัฐและภาคเอกชนที่เปิดรับการจ้างงาน
ผู้สูงอาย ุ

10 50 
            

4. ศึกษาและรวบรวมแพลตฟอร์มที่มีการจ้างงานผูสู้งอายุ หรือ 
พัฒนา “ระบบบริหารข้อมูลการหางานของผู้สงูอายุในพืน้ที่
กรุงเทพมหานคร” 

20 70 
            

5. น าขอ้มูลเข้าสู่“ระบบบริหารข้อมูลการหางานของผู้สงูอายุใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร”หรือแพลตฟอร์ม และเชื่อมโยงข้อมูลที่
รวบรวมเข้ากับแพลตฟอร์มการจ้างงานผูสู้งอายุอื่นๆ 

30 100 
            

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
ภารกิจส าคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 4  ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในพ้ืนทีก่รุงเทพมหานคร                  
ชื่อโครงการที่ 2  โครงการศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร  (สสส.)  
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร  - มิติเศรษฐกิจดี นโยบาย คลังปัญญาผู้สูงอายุ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(รอ้ยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติเงินงวด 20 10             

2. ขอความเห็นชอบให้จัดกิจกรรม 10 20             

3. ประสานกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเขา้ร่วมกิจกรรม
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 10 30             

4. จัดท าค าสั่งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 10 40             

5. ขอยืมเงินทดรองจ่าย 10 50             

6. จัดท ารายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ
วัสดุ และประสานฝ่ายบริหารงานทั่วไป  10 70             

7. ด าเนินการจัดกิจกรรม 10 80             

8. จัดส่งเอกสารเพื่อประกอบการเบิกจ่าย 
หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 10 90             

9. ประเมินผลและจัดท าสรุปรายงานผล
การจัดกิจกรรม 10 100             

รวม 9 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
ภารกิจส าคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

ชื่อตัวชี้วัดที ่5 รอ้ยละของคนเร่ร่อนไร้ที่พ่ึงในพ้ืนที่สาธารณะที่ตอ้งการเข้ารับบริการสวัสดิการได้รับบริการฯ  
ชื่อโครงการ โครงการศูนย์ประสานงานและช่วยเหลือคนเร่ร่อนไร้ที่พ่ึงในพ้ืนที่สาธารณะของกรุงเทพมหานคร(สสส.) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร- มิตปิลอดภัยดี  - นโยบาย เปิดบ้านอุ่นใจที่ปลอดภัยคนไร้บ้าน 

           - นโยบาย รักษาสิทธิขั้นพ้ืนฐานให้คนไร้บ้านผ่านการตรวจสอบสิทธิและสวัสดิการ 
           - นโยบาย จัดระบบความช่วยเหลือคนไร้บ้านให้มีประสิทธิภาพ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขัน้ตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จดัท าแผนปฏิบัติงาน 10 10             

2. การด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 
2.1 การด าเนินการที่พักอาศัย (บ้านอุ่นใจ) จะด าเนินการใน
ลักษณะ shelter เป็นการจัดพ้ืนทีส่วัสดิการในรูปแบบการ
บริการให้ค าปรึกษาแนะน า การจัดหางาน การส่งเสริมการ
ฝึกอาชีพ การรักษาพยาบาล จุดแจกอาหาร ที่ซักเสื้อผ้า 
บริการห้องสุขา ห้องอาบน้ า ฯลฯ ส าหรับคนไร้บ้านที่เข้ารับ
บริการฉุกเฉินสามารถพักคา้งได้ โดยไดส้ ารวจหาพ้ืนที่      
ณ บริเวณลานกีฬาใต้ทางด่วน สี่พระยา เขตบางรัก ซึ่งอยู่
ระหว่างการประสานขอใช้พ้ืนที่ในระดับผู้บริหาร
กรุงเทพมหานคร 

 
10 

 
20 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(รอ้ยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
     2.2 ด าเนินการจัดตั้งพ้ืนที่สวัสดิการ จุดบริการ
สวัสดิการสังคม (Drop in)ในพ้ืนที่ 3 แห่งได้แก่1) บริเวณ
จุดแจกอาหารเขตพระนคร ใตส้ะพานสมเด็จพระปิน่เกล้า 
2) บริเวณตรอกสาเก เขตพระนคร 3)บริเวณเชิงสะพาน
ข้ามคลองผดุงกรุงเกษมเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย และมีแนว
ทางการเปิดทะเบียนบ้านส าหรับคนไร้บ้านเพ่ือให้ได้รับสิทธิ
สถานะบุคคลและสิทธิสวัสดิการต่างๆ เช่น ด้านทีพั่กอาศัย 
การมีงานท า การรักษาสุขภาพ เป็นต้น 

40 
 
 
 
 

60             

2.3 ด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลด้านคนไรบ้้าน เป็นการบูรณา
การการจัดเก็บข้อมูล ในรูปแบบ Google From หน่วยงาน
ต่างๆ สามารถใช้ฐานข้อมูลร่วมกันเพื่อการจัดบริการ
สวัสดิการด้านต่างๆ ทีเ่หมาะสมกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการของคนเร่ร่อนไร้ที่พ่ึง 

25 85             

3. ติดตามผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน และจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานเสนอผู้ริหารกรุงเทพมานคร      
หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

15 100             

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
ภารกิจส าคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

ชื่อตัวชี้วัด 6 จ านวนฐานข้อมูลที่อยู่อาศัยของกรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการ  โครงการการพัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาที่อยู่อาศัยเพ่ือจัดท าฐานข้อมูลที่อยู่อาศัยกรุงเทพมหานคร (สพช.) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  - มิติบริหารจัดการดี/ปลอดภัยดี  นโยบาย จดัท าฐานข้อมูลห้องเช่าราคาถูก (housing stock)                  

                  - มิติโครงสร้างดี  นโยบาย ห้องพักชั่วคราวนักเรียน นักศึกษาจบใหม่ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขัน้ตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. มอบนโยบาย ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน 5 5             

2. โอนงบประมาณให้ส านักงานเขตเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ส ารวจข้อมูลเชิงพ้ืนที่ เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลทีอ่ยู่อาศยั
กรุงเทพมหานคร 

5 10 
            

3. ประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดหลักสูตร 
และเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

5 
 

15 
 

            

4. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมความรู ้กระบวนการ และ
แนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่อยู่อาศัยกรุงเทพมหานคร 
ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส านักงานเขต ส านักงานพัฒนา
ที่อยู่อาศัย ส านักพัฒนาสังคม และหน่วยงานที่เกีย่วข้อง แบบ
ไป-กลับ จ านวน 2 วัน 

 
 

10 
 

25 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนือ้งาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(รอ้ยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
5. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการส ารวจข้อมูลเชิงพื้นที่เพื่อจัดท าฐานข้อมูล
ที่อยู่อาศัยกรุงเทพมหานคร ให้กับเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานของ
ส านักงานเขต ส านักงานพฒันาที่อยู่อาศัย ส านักพฒันาสังคม และ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง แบบไป-กลับ จ านวน 2 วัน  

10 35 

            

6. ด าเนินการส ารวจข้อมูลเชิงพืน้ที่เพื่อจัดท าฐานข้อมูลที่อยู่อาศัย
กรุงเทพมหานคร 

50 85 
            

7. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรุปผลข้อมลูจากการส ารวจให้กับ
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิานของส านักงานเขต ส านักงานพฒันาที่อยู่อาศัย 
ส านกัพฒันาสังคม แบบไป-กลับ จ านวน 1 วนั 

10 95 
            

8. มีฐานข้อมูลที่อยู่อาศัยกรุงเทพมหานคร 5 100             
รวม 8 ขั้นตอน    คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมส าคัญ 

ภารกิจส าคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 7  ร้อยละของการสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายระดับเขตและกรุงเทพมหานครในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่อยู่อาศัยตามแนวคิดบ้านมัน่คง 
ชื่อกิจกรรม  การแต่งตั้งคณะท างานพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยระดับเขต (ไม่ใช้งบประมาณ) (สพช.) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร  มิติ โครงสร้างดี นโยบาย สนับสนุนการพัฒนาที่อยู่อาศัยตามแนวคิดบ้านมั่นคง 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขัน้ตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ประสานส านักงานเขตจัดท ากระบวนการแต่งตั้งคณะท างานพฒันาและ
แก้ไขปัญหาที่อยู่อาศัยระดับเขต ตามแนวทาง พอช. 

100 100 
            

รวม 1 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมส าคัญ 

ภารกิจส าคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 8  ระดับความส าเร็จในการจัดท าฐานขอ้มลูชุมชนเพ่ือใช้ขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน การบริหารจัดการชุมชนและการจัดสวัสดิการขั้นพ้ืนฐาน 
ชื่อกิจกรรม  จัดท าระบบบริหารข้อมูลชุมชนและแผนพัฒนาชุมชน  (สพช.) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร  มิติ โครงสร้างดี  นโยบาย ปูพรมท าฐานข้อมูลชุมชน เพื่อจัดสวัสดิการข้ันพื้นฐานดูแลประชาชน 
 

ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดประชุมเตรียมงานเพ่ือวางแผนการด าเนิน
โครงการฯ และขั้นตอนการด าเนินงาน 

20 20             

2. จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน
ให้แก่ส านักงานเขตทั้ง 50 เขต 

10 30             

3 ส านักงานเขต ทั้ง 50 เขต ด าเนินการส ารวจ
ข้อมูล และการบันทึกข้อมูลในระบบฯ ให้เป็น
ปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง 

50 80             

4. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 20 100             

รวม  4  ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
ภารกิจส าคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 9  ร้อยละของผู้ที่ได้รับความรู้เรื่องการออมและเข้าถึงแหล่งเงินทุน สามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับประชาชนในชุมชน  
ชื่อโครงการ  โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ  ชีวิตมั่งคง (สพช.) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร  มิติ เศรษฐกิจดี นโยบาย ส่งเสริมการออมและเข้าถึงแหล่งเงินทุน ตั้งแต่ระดับครอบครัวถึงระดับชุมชน 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขัน้ตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.จัดประชุมวางแผนการด าเนนิงาน ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง               

2.ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ  

   2.1 กิจกรรมด้านการบริหารจัดการของส านักพฒันาสังคม               

   2.2 กิจกรรมจัดอบรมสัมมนาผู้ปฏิบัตงิานด้านการออม               

3.การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน               

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
ภารกิจส าคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 9  ร้อยละของผู้ที่ได้รับความรู้เรื่องการออมและเข้าถึงแหล่งเงินทุน สามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับประชาชนในชุมชน  
ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกองทุนสู่กรรมการชุมชนรุ่นใหม่ (สพช.) 

สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร  มิติ เศรษฐกิจดี นโยบาย ส่งเสริมการออมและเข้าถึงแหล่งเงินทุน ตั้งแต่ระดับครอบครัวถึงระดับชุมชน 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความกา้วหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.จัดท าโครงการและแผนการด าเนินงาน
พร้อมขออนุมัตโิครงการ 

 
             

2.ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ในการด าเนินงาน 

  
            

3.ประสานกลุ่มเป้าหมายในการอบรมสัมมนา               

4.จัดเตรียมเอกสารข้อมูลต่าง ๆ ประกอบการ
ด าเนินงาน 

  
            

5.ด าเนินการจัดอบรมตามที่ก าหนด               

6.ติดตามประเมินผล               

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมส าคัญ 

ภารกิจส าคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

  ชื่อตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการพัฒนาศูนย์เด็กอ่อนเด็กเล็กใกล้ชุมชนและแหล่งงาน     
ชื่อโครงการ  กิจกรรมศึกษาแนวทางความเป็นไปได้ในการรับเด็กก่อนวัยเรียน (6 เดือน - ก่อนเขา้ ป.1) และการสนับสนุนศูนยเ์ด็กเล็กภาคเอกชน  (สสส.) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติเรียนดี  นโยบาย พัฒนาศูนย์เด็กอ่อน-เด็กเล็กใกล้ชุมชนและแหล่งงาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนือ้งาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการ 10 10             

2. ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด               

   2.1 ส ารวจความต้องการ และความพร้อมของศูนย์พัฒนาเดก็
ก่อนวัยเรียนในชุมชนกรุงเทพมหานคร ในการรับเด็กก่อนวัยเรียน 
(6 เดือน - ก่อนเข้า ป.1) 

10 20 
            

   2.2 ศึกษาระเบียบ ข้อบัญญตัิ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 10 30             

   2.3 จัดประชุมโดยน าเสนอผลการส ารวจ/การศึกษา และหา
แนวทางการด าเนนิงานต่อไป 

30 60 
            

   2.4 ด าเนินการตามมติทีป่ระชุม 30 90             

3. จัดท าสรุปผลการด าเนินงานน าเสนอผูบ้ริหารกรุงเทพมหานคร 10 100             

รวม 3 ข้ันตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
ภารกิจส าคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

ชื่อตัวชี้วัด  11. จ านวนการปรับปรุงแก้ไขร่างระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนการพัฒนาชุมชน (ฉบับที่..) พ.ศ. .... (ประเภทค่าใช้จ่าย                          
       ค่าสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชน) 

ชื่อโครงการ   กิจกรรมการปรับปรุงแก้ไขร่างระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนการพัฒนาชุมชน (ฉบับที่..) พ.ศ. .... (ประเภทค่าใช้จ่าย                          
   ค่าสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชน) 

สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานครมิติ บริหารจัดการด ีนโยบาย เพ่ิมเงินสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชนและปรับการให้เป็นรายปี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แต่งตั้งคณะท างานพิจารณาร่างระเบียบ
กรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุน
การพัฒนาชุมชน พ.ศ. .... 

10 10 
            

2. ส ารวจความคิดเหน็ และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
แก้ไขอัตราค่าใช้จ่ายฯ และเงื่อนไขการเบิกจ่ายเงินค่า
สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชนจาก
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ทั้ง 50 เขต 

20 30 

            

3. จัดประชุมคณะท างานพจิารณาร่างระเบียบฯ 30 50             

4. จัดท าร่างระเบียบฯ เพ่ือน าเข้าพิจารณาในการประชุม
คณะกรรมการพัฒนากฎหมายของกลุ่มภารกิจ 40 90             

5. จัดส่งระเบียบฯ เพ่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษา 10 100             

 100 100             
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจงานจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 1  ระดับความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมการจัดตั้งศนูย์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการ  กิจกรรมจัดท าหลักสูตรส าหรับผู้สูงอายุ เพ่ือเตรียมความพร้อมการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุกรุงเทพมหานคร (สสส.) 

สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติเศรษฐกิจดี นโยบายคลังปัญญาผู้สูงอายุ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

 

เนื้องาน 
รายขัน้ตอน 
(รอ้ยละ) 

คิดความก้าวหน้า 
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ศึกษาและจัดท าแบบฟอร์มการเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

20 20  
 

       
 

  

2. ส ารวจข้อมูลและหลังสูตรส าหรับผู้สูงอายุจากส านัก
พัฒนาสังคม ส านักอนามัย และส านักการแพทย์ 

20 40   
 

      
 

  

3. สร้างและพัฒนาฐานข้อมูลหลักสูตรด้านการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุพร้อมค าอธิบายข้อมูล
และพจนานุกรมข้อมูล จ านวน 1 ฐานข้อมลู 

20 60     
 

    
 

  

4. ด าเนินการน าเข้าข้อมูลในระบบฐานข้อมูลหลักสูตร
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

20 80       
 

  
 

  

5. เผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรผู้สูงอายุผ่านช่องทางหรือสื่อ
ออนไลน์ (Social Media) ของส านักพัฒนาสังคม อย่างน้อย 
3 ช่องทาง เช่น เว็บไซต์, Facebook, Line เป็นต้น 

20 100          
  

 

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจงานจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 2  ร้อยละของผู้สูงอายุที่เข้ารับการอบรมได้รับความรู้พฒันาทักษะที่จ าเป็น/ต้องการได้ 
ชื่อโครงการ  กิจกรรมการสร้างเสริมทักษะและฝึกอาชีพส าหรับผู้สูงอายุของกรุงเทพมหานคร (สสส.) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติเศรษฐกิจดี นโยบายคลังปัญญาผู้สูงอายุขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท ากิจกรรมสร้างความร่วมมือระหว่างส านักพัฒนาสังคม กับ
หน่วยงานภาครัฐ /ภาคเอกชน / ผู้ประกอบการ / มูลนิธิ / 
สถาบันการศึกษาเพ่ือออกแบบหลักสูตรเพื่อส่งเสริมความรู้หรอื
พัฒนาทักษะที่จ าเป็น ให้เหมาะสมและตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานส าหรับผู้สูงอายุ อย่างน้อย 1 หลักสูตร 

30 30 

 

           

2. อบรมให้ความรู้และพัฒนาทักษะทีจ่ าเป็นแก่ผู้สูงอายุที่มีความ
ต้องการน าไปประกอบอาชีพหรือมีรายได้เสริม 

30 60    
 

        

3. การติดตาม การประเมินผล และรายงาน 20 80             

4. สรุปการประเมินผลการจัดกิจกรรม 20 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจงานจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 3  ระดับความส าเร็จของการพัฒนา Platform ส าหรับการให้บริการข้อมูล “สิทธิ สวัสดิการและการให้บริการต่างๆ แก่คนพิการกรุงเทพมหานคร” 
ชื่อโครงการ  โครงการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุและคนพิการ (สสส.) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิ -  นโยบาย    - 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 20 10             

2. จัดท าแผนปฏิบัติงาน 10 20             

3. จัดประชุมหรือก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

10 30 
            

4. ด าเนินงานโครงการกิจกรรมตา่ง ๆ 40 40             

5. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 10 50             

6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอ
ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 

10 100 
            

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจงานจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละความส าเร็จของการสร้างและน าหลักสูตรวิชาชีพใหมต่อบโจทย์ตลาดแรงงาน ไปใช้ที่“ศูนย์ฝึกอาชีพ” 

  ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน (สสช.) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิต ิเศรษฐกิจดี  นโยบาย ฝึกอาชีพพัฒนาทักษะยุคใหม่ตอบโจทย์ตลาดงาน (P122) 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิานของ 
โครงการ/กิจกรรม  

เนื้องาน คิดความก้าวหน้า 
โครงการ  
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รายข้ันตอน พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
(ร้อยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แผนการการด าเนินงานสร้างหรือพัฒนา
หลักสูตร องค์ความรู้ หรือทักษะที่จ าเป็น
และตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานในปัจจุบัน และเสนอ
ผู้บริหารกรุงเทพมหานครทราบ  25  25 

  

    

  

                

2. อบรมให้ความรู้และพัฒนาทักษะตาม
หลักสูตร “วิชาชีพใหม่” ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและประชาชน 25 50             
3. ประเมินผลประชาชนที่เข้ารับการอบรม             
ตามเกณฑ์การประเมินผลของหลักสูตร
ใหม่ที่ก าหนด 25 75    

 

        

4. สรุปรายงานผลโครงการ 25 100             

รวม 4 ขัน้ตอน คิดเป็นร้อยละ  100 100                         
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ขัน้ตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจงานจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 5  ร้อยละความส าเร็จของการสร้างหรือพัฒนา Platform ส าหรับหาอาชีพ หางาน ในรูปแบบออนไลน์  
ชื่อโครงการ  กิจกรรมช่วยหางาน สร้างรายได้ สร้างความมั่นคง ในรูปแบบออนไลน์ (สสช.) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติ เศรษฐกิจดี นโยบาย ช่วยหางาน สรา้งรายได้ สร้างความม่ันคง (P142) 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 

โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 

รายข้ันตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าแผนการการด าเนินงานเพื่อสร้างหรือ
พัฒนา Platform ส าหรับหาอาชีพ หางานใน
รูปแบบออนไลน์ (Job Matching) และเสนอ
ผู้บริหารกรงุเทพมหานครทราบ 

20 20             

2. สร้างหรือร่วมกับภาคีเครือข่าย เพื่อพัฒนา 
Platform จ านวน 1 ระบบ  และทดลองใช้ระบบ 

20 40             

3. ผู้ผ่านการอบรมวิชาชีพจากโรงเรียนฝึกอาชีพ
กรุงเทพมหานครทีม่ีความต้องการมีรายได้ มีอาชีพ 
หรือ มีงานท า สามารถลงลงทะเบียนหางานผ่าน 
Platform  

40 80             

4. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 10 100             

รวม 4 ขั้นตอน  คิดเป็นร้อยละ 100 100 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจ าพืน้ฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 

 

 

 

 

 

 

 - ไม่มี - 
 

 

 
 
 
 
 
 



192 
 

 

 
 


