
การแต่งต้ังผู้ก ากบัดูแล
ผู้ถูกปล่อยช่ัวคราวโดยศาล 



สถิติผู้ต้องราชทัณฑ์ท่ัวประเทศ

ประเภท ชาย หญงิ รวม ร้อยละ (%)

๑. นักโทษเด็ดขาด ๒๑๙,๘๔๓ ๒๙,๕๐๐ ๒๔๙,๓๔๓ ๘๑.๖๓๒

๒. ผู้ต้องขังระหว่าง ๔๘,๘๒๔ ๖,๓๖๘ ๕๕,๑๙๒ ๑๘.๐๖๙

๒.๑ อุทธรณ์/ฎกีา ๒๓,๘๐๑ ๒,๘๖๐ ๒๖,๖๖๑ ๘.๗๒๙

๒.๒ ไต่สวน/พจิารณา ๑๐,๕๕๕ ๑,๖๘๘ ๑๒,๒๔๓ ๔.๐๐๘

๒.๓ สอบสวน ๑๔,๔๖๘ ๑,๘๒๐ ๑๖,๒๘๘ ๕.๓๓๓

๓. เยาวชนทีฝ่ากขัง ๒๒ ๐ ๒๒ ๐.๐๐๗

๔. ผู้ถูกกกักนั ๓๙ ๖ ๔๕ ๐.๐๑๕

๕. ผู้ต้องกกัขัง ๗๔๗ ๙๘ ๘๔๕ ๐.๒๗๗

รวมผู้ต้องราชทณัฑ์ทั้งส้ิน ๒๖๙,๔๗๕ ๓๕,๙๗๒ ๓๐๕,๔๔๗ ๑๐๐.๐๐

ทีม่า: กรมราชทณัฑ์ กระทรวงยุตธิรรม ณ วนัที ่๑ สิงหาคม ๒๕๖๔



- การร้องขอปล่อยช่ัวคราว โดยไม่จ าเป็นต้องเสนอหลกัประกนัมาพร้อมค าร้อง 
(ค าร้องใบเดียว)

- การก าหนดเง่ือนไขให้ผู้ถูกปล่อยช่ัวคราวปฏิบตัิ 
- การส่ังใช้อุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์ หรืออุปกรณ์อ่ืนใดทีส่ามารถใช้ตรวจสอบหรือ

จ ากดัการเดนิทางของผู้ถูกปล่อยช่ัวคราว EM
- การแต่งตั้งผู้ก ากบัดูแลผู้ถูกปล่อยช่ัวคราว

มาตรการต่าง ๆ ตามนโยบายปล่อยช่ัวคราว



พฒันาการมาตรการแต่งตั้งผู้ก ากบัดูแลผู้ถูกปล่อยช่ัวคราว



พระราชบัญญตัิมาตรการก ากบั
และติดตามจับกุมผู้หลบหนีการ

ปล่อยช่ัวคราวโดยศาล พ.ศ. ๒๕๖๐

บันทกึข้อตกลง ว่าด้วย
ความร่วมมือเพ่ือการ

ประสานงานระหว่างศาล
ยุติธรรมกบัฝ่ายปกครอง
(ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน)

ค าแนะน าของประธานศาล
ฎกีา เกีย่วกบัมาตรฐานกลาง
ส าหรับการปล่อยช่ัวคราว
ผู้ต้องหาหรือจ าเลย พ.ศ.

๒๕๖๓

ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุตธิรรม ว่าด้วย
คุณสมบัต ิลกัษณะต้องห้าม การแต่งตั้งและการปฏิบตัิ
หน้าทีข่องผู้ก ากบัดูแลผู้ถูกปล่อยช่ัวคราว การจ่าย
ค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายของผู้ก ากบัดูแลผู้ถูกปล่อย
ช่ัวคราว ค่าพาหนะแก่ผู้ถูกปล่อยช่ัวคราวทีย่ากไร้ เงนิ
สินบนแก่ผู้แจ้งความน าจบั และเงนิรางวลัแก่เจ้าหน้าที่
ผู้จบัผู้ถูกปล่อยช่ัวคราวโดยศาลทีห่ลบหนี พ.ศ. ๒๕๖๑

ค าแนะน าของประธานศาล
ฎกีา ว่าด้วยการขยายโอกาส
ในการเข้าถึงสิทธิทีจ่ะได้รับ
การปล่อยช่ัวคราว พ.ศ. 

๒๕๖๒

01 02 03 04 05



แก้ไขระเบียบคณะ
กรรมการบริหารศาลยุติธรรม ฯ 

ข้อ ๗

ระเบียบราชการฝ่ายตุลาการ
ศาลยุติธรรมว่าด้วยการปล่อย
ช่ัวคราว (ฉบับที ่๓)พ.ศ. 

๒๕๖๔

ค าแนะน าของประธานศาลฎกีา 
ว่าด้วยการใช้มาตรการก ากบัดูแล
ในระหว่างปล่อยช่ัวคราว พ.ศ.

๒๕๖๔

ข้อพจิารณาเกีย่วกบั
พระราชบัญญตัิมมาตรการก ากับ
และติดตามจับกุมผู้หลบหนีการ
ปล่อยช่ัวคราวโดยศาล พ.ศ. 
๒๕๖๐ (ฉบับปรับปรุง)
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- สามารถแต่งตั้งผู้ก ากบัดูแลได้ทั้งกรณทีีศ่าลอนุญาตให้ปล่อยช่ัวคราว โดยไม่มปีระกนั มปีระกนั มปีระกนัและหลกัประกนัก็
ได้ และก าหนดเง่ือนไขให้ผู้ถูกปล่อยช่ัวคราวปฏบัิติ  

- หน้าทีข่องผู้ก ากบัดูแล 
(๑) หน้าทีใ่นการสอดส่องดูแล 
(๒) หน้าทีรั่บรายงานตัว 
(๓) หน้าทีใ่ห้ค าปรึกษา

-คุณสมบัติของผู้ก ากบัดูแล 
เป็นผู้ทีรู้่จักผู้ถูกปล่อยช่ัวคราวเป็นอย่างดี 
ผู้ถูกปล่อยช่ัวคราวเคารพเช่ือฟัง หรือ
เป็นผู้ทีไ่ด้รับความไว้วางใจจากชุมชนทีผู้่ถูกปล่อยช่ัวคราวมทีีอ่ยู่อาศัยให้ดูแลความสงบเรียบร้อย  และ
เป็นผู้สมคัรใจ มคีวามพร้อมและเหมาะสมทีจ่ะปฏบัิติหน้าทีต่ามทีศ่าลมอบหมาย 



- ลกัษณะต้องห้าม
ไม่ใช่เจ้าพนักงานซ่ึงมอี านาจหน้าทีโ่ดยตรงในการดูแลผู้ถูกปล่อยช่ัวคราวตามที ่ก.บ.ศ. ก าหนด 
ผู้ประกนั 
บุคคลซ่ึงเป็นหลกัประกนั 
บุคคลซ่ึงเป็นเจ้าของหลกัประกนั 
บุคคลทีป่ระกอบอาชีพหรือหารายได้จากงานทีม่ลีกัษณะเป็นปฏปัิกษ์หรืออาจมผีลประโยชน์กบัการปฏบิัติหน้าทีต่ามที่
ศาลมอบหมาย

- เม่ือผู้ก ากบัดูแลปฏบัิติหน้าทีจ่นเสร็จส้ิน หรือตามสมควรแก่กรณ ีมสิีทธิได้รับค่าตอบแทน และค่าใช้จ่าย 



พวกเราพร้อมช่วยเหลือสังคมและศาล
ในการก ากบัดูแลผู้ถูกปล่อยช่ัวคราว

แต่งตั้งพวกเราได้นะคะ/ครับ

Clip VDO News


