
ชื่อโครงการ  กิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจ ทัศนคติที่ดี และความรักความผูกพันต่อองค์กร 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ สำนักงานเลขานุการ สำนักอนามัย 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การปรับตัวขององค์กรและบุคลากรเพื่อให้ทัน
กับสถานการณ์การเปลี ่ยนแปลง จึงเป็นสิ ่งสำคัญที่ทำให้การทำงานของบุคลากรในองค์กรทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว การที่องค์กรจะสามารถบรรลุเป้าหมายได้นั้น บุคลากรเป็นส่วน
สำคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนภารกิจต่างๆ เพื่อนำพาองค์กรไปสู่เป้าหมายได้ ดังนั้นบุคลากรจึงจำเป็นต้องมี
ความรู้ความเข้าใจถึงภารกิจหน้าที่ขององค์กร และหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเองอย่างลึกซึ้ง รับรู้วิสัยทัศน์
ของผู้บริหารเพื่อนำพาองค์กรไปสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้ร่วมกัน นอกจากอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กร
แล้ว สิ่งที่มีความจำเป็นอีกประการ คือ การสร้างจิตสำนึกรักและผูกพันต่อองค์กรให้กับบุคลากรก็เป็นส่วน
สำคัญที่ทำให้บุคลากร มีความรู้สึกผูกพัน มีความภาคภูมิใจ และรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร นำไปสู่การ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มความสามารถ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สำนักอนามัยมีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริม สนับสนุน การจัดบริการด้านส่งเสริม
สุขภาพการป้องกันโรค การควบคุมโรค และการฟื้นฟูสุขภาพ ให้บริการด้านสาธารณสุขแก่ประชาชนทางด้าน
พฤติกรรมและสำนึกทางด้านสุขภาพ รวมทั้งการสำรวจดูแลภาวะสุขภาพของประชาชนและสุขาภิบาลที่ดี ส่งเสริมให้
ประชาชนพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพด้วยตนเองโดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  ดังนั้นบุคลากรของสำนัก
อนามัยไม่ว่าระดับใด จึงเป็นบุคคลที่มีความสำคัญในการที่จะปฏิบัติงานเพ่ือให้ประชาชนได้รับสิ่งที่ดีที่สุดในการรับ
บริการ 
 สำนักอนามัยเล็งเห็นความสำคัญของบุคลากรจึงจัดกิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจ ทัศนคติที่ดี 
และความรักความผูกพันต่อองค์กร เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการ รวมทั้งวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร ระเบียบแบบ
แผนการปฏิบัติงานของสำนักอนามัย และกรุงเทพมหานครนอกจากนั้นยังรวมถึงแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นข้าราชการที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตบริการที่ดีอันเป็นหัวใจสำคัญต่อการให้บริการประชาชน 
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของสำนักอนามัยเกี่ยวกับด้านการบริการประชาชนได้อย่างมีความสุขและมี
ประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล สิทธิประโยชน์ สวัสดิการ 
ระเบียบและแบบแผนการปฏิบัติราชการ 
 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการทำงานเพื่อเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ทัศนคติที่ดี และความรักความผูกพันต่อองค์กร 
 ๒.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงานภายในองค์กร เพ่ือพัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรเข้มแข็ง
2.งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ กิจกรรม 

งบประมาณ 



 เบิกจ่ายจากเงินนอกงบประมาณ บัญชีเงินบำรุงสถานบริการสาธารณสุขสำนักอนามัย เป็นเงิน
จำนวน 45,200 (สี่หมื่นห้าพันสองร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย รายการค่าใช้จ่าย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
กฎหมาย ระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมเสริมสร้าง
แรงจูงใจ ทัศนคติท่ีดี 
และความรักความ-
ผูกพันต่อองค์กร 
- กิจกรรมจำนวน 1 
วัน 
- ณ ห้องบางกอก 
อาคารไอราวัตพัฒนา 
ศาลาว่าการกรุงเทพ-
มหานคร ดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 

1. กลุ่มเป้าหมาย
ข้าราชการกรุงเทพ- 
มหานครสามัญ สังกัด
สำนักอนามัย รวมทั้งสิ้น 
จำนวน 186 คน ดังนี้ 
- ประเภททั่วไป ระดับ
ปฏิบัติงาน จำนวน 77 คน 
- ประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ จำนวน 109 คน 
2. ผู้เกี่ยวข้อง 
จำนวน 30 คน ดังนี้ 
- เจ้าหน้าที่ดำเนินการ  
จำนวน 30 คน 

ค่ารับรองผู้มาร่วมกิจกรรม 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(216 คน x 25 บาท x 2 มื้อ 
x 1 วัน = 10,800 บาท) 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม   
ไม่มีแอลกอฮอล์ 

(216 คน x 150 บาท  
x 1 มื้อ x 1 วัน = 32,400 
บาท) 

 
ค่าวัสดุต่างๆ ที่ใช้ในการ  
จัดงานหรือกิจกรรม 

 
รวมทั้งสิ้น 
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45,200 

- ระเบียบกรุงเทพ-
มหานครว่าด้วยการ-
เบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดงานหรือ
กิจกรรมของ
หน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2554  
 
 

 

3. ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

  เป็นกิจกรรมจำนวน 1 วัน ในวันอังคาร ที่ 14 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมบางกอก 
อาคารไอราวัตพัฒนา ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร ดินแดง กรุงเทพมหานคร 
- เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
บังคับใช้ในปี พ.ศ.2567 

ลักษณะโครงการ 
  กิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจ ทัศนคติที่ดี และความรักความผูกพันต่อองค์กร เป็นกิจกรรมที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างความเป็น
มืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล เป้าประสงค์ที่ 
7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคลากรของกรุงเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ มีความเป็นมือ
อาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม กลยุทธ์ที่ 7.3.1.1 พัฒนาสมรรถนะ
ของทรัพยากรบุคคล ให้มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ และสอดคล้องกับแผนพัฒนาสำนักอนามัย 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.2 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล มีวัตถุประสงค์หลัก คือ การพัฒนาทรัพยากรบุคลากรของกรุงเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้
ความสามารถและมีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
กิจกรรมนี้จะเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล สิทธิประโยชน์ 



สวัสดิการ ระเบียบและแบบแผนปฏิบัติราชการ รวมถึงเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการทำงานของ
บุคลากรและสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


